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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, OR-
GANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 24 
DICEMBRE 2020, N. 23066

Corso-concorso pubblico per esami per la copertura a tem-
po pieno e indeterminato di n. 138 posti di Agente di Polizia 
Locale (categoria giuridica C) di cui n. 27 posti riservati ai 
volontari delle forze armate ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010, 
pubblicata nel BURERT n. 403/2019. Approvazione gradua-
toria finale

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visti:
- la L.R. n. 43/2001 “Testo unico in materia di organizzazione 

e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.i.;
- il Regolamento Regionale n. 3/2015 “Regolamento in ma-

teria di accesso all’impiego regionale”;
Premesso che:
- con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, 

innovazione ed istituzioni n. 22533 del 5 dicembre 2019 è stato 
indetto un corso-concorso pubblico per esami per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 138 posti di agente di polizia 
locale (categoria giuridica C) di cui n. 27 posti riservati ai volon-
tari delle forze armate ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010” pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telemati-
co n. 403 del 6 dicembre 2019, d’ora innanzi denominato Avviso;

- l’Avviso di cui trattasi prevede l’applicazione dell’istituto 
della riserva, per un totale di n. 27 posti;

- con propria determinazione n. 1246 del 24/1/2020, previa 
verifica istruttoria, è stata disposta l’ammissione con riserva al-
la procedura selettiva in oggetto di n. 1394 candidati che hanno 
presentato regolare domanda;

- con determinazioni del Direttore Generale Risorse, Euro-
pa, innovazione e istituzioni n. 1742 del 31/1/2020, n. 2745 del 
18/2/2020 e n. 19944 dell’11/11/2020 è stata costituita la com-
missione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi;

Dato atto che relativamente al suddetto corso-concorso pub-
blico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di n. 138 posti di agente di polizia locale (categoria giuridica C):

- in data 4/2/2020 presso il Palasport (PalaBigi), Via Guasco, 
Reggio Emilia si è svolta la prova preselettiva di cultura generale 
e con propria determinazione n. 2320 del 11/02/2020 sono risultati 
ammessi alla successiva prova fisica di preselezione n. 414 candi-
dati che si sono collocati, in ordine di punteggio, nella prime 414 
posizioni della graduatoria in esito alla preselezione, nonché n. 3 
candidati in posizione di parimerito con l’ultimo, per un totale di 
n. 417 candidati ammessi, con riserva di accertamento del pos-
sesso dei requisiti di ammissione in esito alla successiva prova; 

- in data 19/2/2020 presso “AS la fratellanza 1874”, Via 
Alfonso Piazza n.76, Modena, si è svolta la prova fisica di pre-
selezione alla quale hanno partecipato n. 361 candidati dei quali 
n. 346 sono risultati idonei mentre 6 candidati hanno chiesto, per 
giustificati motivi il rinvio in altra data; 

- con propria determinazione n. 3122 del 25/2/2020, è sta-
to disposto l’annullamento della prova preselettiva a contenuti 
professionali della procedura di cui trattasi, prevista per il giorno 
25/2/2020, in ottemperanza dell’ordinanza n. 1/2020 del Ministro 
della Salute d’intesa con il Presidente della Regione Emilia-Ro-

magna, emessa in seguito al manifestarsi di casi d’infezione da 
COVID-19 (Coronavirus), rinviando lo svolgimento di detta pro-
va a data da destinarsi;

- a seguito delle misure urgenti in materia di contenimento e 
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 adottate 
dalla Presidenza del Consiglio dei ministri e delle disposizioni 
introdotte dal Decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18, lo svolgimen-
to delle procedure concorsuali è stato sospeso per un periodo di 
60 giorni;

- in data 25/5/2020, decorsi i termini di sospensione delle pro-
cedure di cui all’art. 87, comma 5 del sopra citato DL 18/2020 
e sulla base delle disposizioni di cui al DPCM 17 maggio 2020, 
si è proceduto ad informare i candidati circa la ripresa delle at-
tività nonché il calendario aggiornato della prova preselettiva a 
contenuti professionali;

- in data 7/7/2020 presso il Palasport (PalaBigi), Via Gua-
sco, Reggio Emilia si è svolta la prova preselettiva a contenuti 
professionali ed in data 10/7/2020, al link del sito istituzionale 
relativo a detta procedura selettiva è stato pubblicato l’esito del-
la prova preselettiva ove sono risultati ammessi alla successiva 
prova i primi n. 152 candidati ed è stata prevista l’ammissione di 
ulteriori candidati, in ordine di graduatoria, in caso di non supe-
ramento di detta prova da parte di alcuni candidati;

- dal 20 al 30/7/2020 si è svolta, presso la scuola interregio-
nale di Polizia Locale, via Busani 14, Modena la prova d’idoneità 
psico attitudinale, che è stata superata da n. 152 candidati; 

- dal 25/8/2020 al 3/11/2020 i n. 152 candidati risultati idonei 
in esito alla prova psico-attitudinale nonché n. 5 ulteriori candi-
dati, dichiarati non idonei nella stessa prova ma ammessi con 
riserva in seguito a ricorso al TAR dell’Emilia-Romagna sono 
stati sottoposti alla visita medica, per le finalità di cui alla Deli-
bera di Giunta n. 278/2005 presso il poliambulatorio TEST, Viale 
Verdi n.55/63 Modena; al termine di detta selezione sono risultati 
idonei ed ammessi alla fase successiva n. 150 candidati;

- dal 5 al 31/10/2020 si è svolto in modalità e-learning a cau-
sa delle misure di sicurezza introdotte dall’emergenza COVID-19 
il previsto corso formativo residenziale al termine del quale sono 
risultati ammessi all’esame finale, consistente in una prova ora-
le, n. 148 candidati;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha svolto le pro-
ve orali finali tramite la piattaforma teams e nella seduta del 
27/11/2020 ha concluso i propri lavori redigendo la graduatoria 
finale degli idonei costituita dal punteggio della prova d’esame 
orale, sommato a 30 punti riconosciuti d’ufficio a tutti i candi-
dati in quanto il corso non si è potuto tenere in presenza e con le 
modalità già previste dall’Avviso;

Acquisiti dalla Commissione esaminatrice - con nota di tra-
smissione Prot. 17/12/2020.0833477.I - gli atti e la graduatoria 
finale della procedura;

Preso atto che dai verbali trasmessi emerge, in particolare, 
che si sono presentai alle prove orali n. 140 candidati risulta-
ti tutti idonei;

Rilevato che tutti i candidati ammessi alle prove orali sono 
in possesso dei requisiti richiesti salvo il candidato Antonio Gia-
covelli, che risulta ammesso con riserva con Decreto emesso dal 
TAR dell’Emilia-Romagna;

Rilevato inoltre che dall’esame dei verbali della commissione 
esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha riscon-
trato irregolarità nelle operazioni espletate dalla commissione 
esaminatrice;
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Ritenuto quindi di procedere allo scioglimento della riser-
va d’ammissione e, ai sensi dell’art. 16, comma 1 della L.R.  
n. 43/2001, all’approvazione della graduatoria finale degli ido-
nei ed alla dichiarazione dei vincitori della procedura selettiva 
riprodotta nell’allegato A) fatto salvo quanto evidenziato relati-
vamente alla posizione del candidato per il quale la riserva può 
essere sciolta solo a seguito dell’esito del giudizio amministrativo;

Verificato che la commissione esaminatrice ha svolto la pro-
cedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;

Richiamato il Regolamento Regionale del 2 novembre 2015, 
n. 3, e in particolare gli artt. 36 “Conclusione dell’attività della 
commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;

Dato atto che relativamente ai n. 27 posti riservati, è pre-
vista l’applicazione del diritto a riserva a favore di coloro che 
appartengono alle categorie di cui agli artt. 1014 e 678 del De-
creto Legislativo n. 66/2010 secondo le previsioni di dette norme.  
I candidati interessati dovevano, pena la non applicazione della 
riserva, dichiarare nella domanda di ammissione il dato relativo 
alla Forza Armata e Comando presso cui è stata effettuata la fer-
ma e il relativo periodo; alla domanda poteva essere allegata la 
relativa documentazione;

Precisato che, ai fini dell’accertamento circa i requisiti ri-
chiesti per l’applicazione del diritto a riserva, si è proceduto 
verificando le dichiarazioni prodotte dai candidati all'atto della 
presentazione della candidatura e alle relative verifiche presso il 
Centro documentale di riferimento;

Precisato inoltre che:
- i candidati aventi diritto a riserva, che si collocano tra i vin-

citori del concorso pubblico per merito, sono comunque computati 
ai fini della copertura dei posti riservati;

- i posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai candidati 
non riservatari utilmente collocati in graduatoria, secondo l’or-
dine della stessa;

Dato atto, richiamate le relative disposizioni dell’avviso d’in-
dizione della presente procedura selettiva in caso di candidati 
classificatisi nella graduatoria finale a parità di punteggio, che il 
Responsabile del Procedimento ha provveduto a sciogliere la pa-
rità applicando il titolo di preferenza della minore età anagrafica, 
ai sensi dell’art. 2, comma 9, L. 191/1998;

Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'art. 16, comma 1 
della L.R. n. 43/2001, all’applicazione della riserva, all'approva-
zione della graduatoria finale degli idonei ed alla dichiarazione dei 
n. 138 vincitori della procedura selettiva, come riportata nell’al-
legato A);

Evidenziato che come stabilito del presente l’Avviso:
- il presente corso-concorso è stato effettuato per conto degli 

Enti locali che hanno aderito mediante apposito accordo e 
che la graduatoria potrà essere utilizzata per l’assunzione a 
tempo indeterminato solamente dagli stessi;

- che come stabilito dall’art. 21 del presente Avviso, in sede di 
svolgimento del periodo di formazione i candidati sono stati 
invitati a dichiarare l’ordine di preferenza degli Enti loca-
li aderenti al corso-concorso dove intendano essere assunti;

- le preferenze manifestate da ciascun candidato, con dichia-
razioni conservate agli atti del presente Servizio sono state 
indicate nella graduatoria finale di cui all’Allegato A) a fian-
co di ciascun nominativo dei candidati vincitori; 
Dato atto inoltre che:
- ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter del D.lgs. 165/2001, così 

come modificato dall’art.1, comma 149, della Legge 27 dicem-
bre 2019, n.160, la validità della graduatoria degli idonei della 
procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dall’adozione del 
presente provvedimento;

- al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati 
nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti necessari per 
l’accesso agli organici degli Enti locali - già dichiarati nella do-
manda di partecipazione e che devono sussistere al momento 
dell’assunzione – e a sottoscrivere il contratto individuale nei 
termini stabiliti dal contratto collettivo vigente; 

- l’assunzione e la sottoscrizione dei contratti individuali di 
lavoro a tempo indeterminato saranno a cura dell’Ente locale in-
dividuato sulla base del posizionamento in graduatoria e delle 
preferenze dichiarate dai candidati; 

- i candidati assunti in esito al corso-concorso sono tenu-
ti a permanere presso l’Ente Locale di prima assegnazione per 
un periodo non inferiore a cinque anni, secondo quanto previsto 
dall’art. 35, comma 5-bis del D.lgs. n. 165/2001.

- l’assunzione è soggetta ad un periodo di prova di sei me-
si, superato positivamente il quale verrà acquisita la stabilità del 
posto;

- gli Enti Locali sottoscrittori dell’accordo per l’adesione al 
presente al presente corso-concorso potranno assumere a tempo 
determinato i candidati immessi nella graduatoria approvata con il 
presente provvedimento. La mancata accettazione dell’assunzione 
a tempo determinato non pregiudica la posizione in graduatoria 
ed il diritto all’assunzione a tempo indeterminato;

- gli Enti Locali che procederanno all’assunzione a tempo 
indeterminato di un candidato sono tenuti a comunicare al Ga-
binetto del Presidente della Giunta regionale l’avvenuta stipula 
del contratto individuale di lavoro al fine della cancellazione dal-
la graduatoria;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi; 

Attestata la regolarità amministrativa; 
determina

Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte de-
scrittiva:

1. di procedere allo scioglimento della riserva d’ammissio-
ne, fatto salvo quanto evidenziato in premessa per il candidato 
Antonio Giacovelli, ed all’approvazione della graduatoria finale 
degli idonei del corso-concorso pubblico per esami per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di n. 138 posti di agente di 
polizia locale - categoria giuridica C - indetta con determinazione 
del Direttore Generale Risorse, Europa, innovazione e istituzioni 
n. 22533 del 5 dicembre 2019 pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna Telematico n. 403 del 6 dicem-
bre 2019, riportata nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale 
del presente atto;

2. di dichiarare vincitori i candidati classificati nelle prime 
138 posizioni della graduatoria di cui all'allegato A), parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto inoltre che:
- ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter del D.lgs. 165/2001, così 

come modificato dall’art.1, comma 149, della Legge 27 dicem-
bre 2019, n.160, la validità della graduatoria degli idonei della 
procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dalla data di ado-
zione del presente provvedimento;
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- i vincitori saranno assunti con contratto di lavoro subordina-
to a tempo indeterminato nella categoria C, posizione economica 
iniziale C.1 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali ed al mo-
mento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente 
a dichiarare il possesso dei requisiti necessari per l’accesso agli 
Enti locali - già dichiarati nella domanda di partecipazione e che 
devono sussistere al momento dell’assunzione – e a sottoscrive-
re con gli stessi il contratto individuale nei termini stabiliti dal 
contratto collettivo vigente;

- l’assunzione e la sottoscrizione dei contratti individuali di 
lavoro a tempo indeterminato saranno a cura dell’Ente locale in-
dividuato sulla base del posizionamento in graduatoria e delle 
preferenze dichiarate dai candidati ed indicate a fianco di cia-
scun nominativo; 

- l’assunzione del candidato Antonio Giacovelli, ritenuto 
provvisoriamente idoneo, relativamente al quale non è stata an-
cora sciolta la riserva, sarà risolutivamente condizionata all’esito 
favorevole alla Regione Emilia-Romagna del giudizio ammini-
strativo;

- i candidati assunti in esito al corso-concorso sono tenu-
ti a permanere presso l’Ente Locale di prima assegnazione per 
un periodo non inferiore a cinque anni, secondo quanto previsto 
dall’art. 35, comma 5-bis del D.lgs. n. 165/2001;

- per gli assunti nella categoria C, è previsto un periodo di 
prova della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. 
del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

4. di disporre che la graduatoria approvata con la presente de-
terminazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4 dell'art. 16 
della L.R. n. 43/2001, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna Telematico nonché sul sito istituzionale dell'Ente;

5. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimen-
to è proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale 
Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 
giorni dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo dello 
Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Servizio
Cristiano Annovi
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ALLEGATO A) 

CORSO CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETRMINATO DI N. 138 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA 
GIURIDICA C. (BURERT N. 403/2019)- GRADUATORIA FINALE DEI CANDIDATI IDONEI  

    

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 
PROVA ORALE 

PREFERENZA 

1 
MAZZONE GIANMARCO 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 300 Bologna 

2 
CASTIGLIA GIUSEPPE 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 274 Parma 

3 
MEZZINI LUCA 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 263 Bologna 

4 
REGA MARCO GIOVANNI 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 260 Bologna 

5 
ALBERGHETTI BEATRICE 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 258 Valconca 

6 
FROECHLICH ADRIANO 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 257 Parma 

7 
SCUDO SALVATORE 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 250 Modena 

8 
RIZZUTO BENEDETTO 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 249 Modena 

9 
FERRANTI MARCO 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 248 Terre d'Acqua 

10 
BALBONI FABIO 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 247 Modena 

11 
TALÒ ORONZO 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 245 Bologna 

12 
COSTANTINO FRANCESCO 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 233 Terre d'Acqua 

13 
CARLETTI LEONARDO 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 206 Valsamoggia 

14 
PELLIGRA GIANLUCA 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 204 Parma 

15 
BONAVENTURA MARCO 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 194 Bologna 

16 
FARINA GIOVANNI 
riserva artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 184 San Lazzaro 

17 MORATTI MATTEO  precede minore età 300 Reggio Emilia 
18 ALBANESE ALESSANDRO precede minore età 300 Bologna 
19 DURANTE FEDERICO 300 Cesenatico 
20 VANNACCI GIACOMO 297 Valsamoggia 
21 SALVO MATTEO 292 Bologna 
22 CASELLA PIETRO  precede minore età 291 Reggio Emilia 
23 BALDELLI GABRIELE 291 Provincia Forlì-Cesena 
24 CATALETA ROSSELLA 290 Provincia Forlì-Cesena 
25 SARTINI LORENZO 285 Longiano 
26 DAMIANO GIUSEPPE 282 Parma 
27 NERI ALESSANDRO precede minore età 281 Bologna 
28 GRECO MICHELE 281 Bologna 
29 SANGIORGI LORENZO precede minore età 280 San Lazzaro 
30 MATTERA CAROL 280 Bologna 
31 FIASCHI TOMMASO 279 Parma 
32 SCARLATA MARIO precede minore età 278 Parma 
33 DE SANTIS NICOLA precede minore età 278 Bologna 
34 FIORE ALESSANDRO precede minore età 278 Bologna 
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35 PIGNOTTI LUCA 278 Bologna 
36 ZACCHEI SANDRA PATRICIA 277 San Lazzaro 
37 MERCANTI VALERIA precede minore età 275 Formigine 
38 MARRA GIULIA precede minore età 275 Bologna 
39 VALENTE CHIARA 275 Tresinaro Secchia 
40 CACI LUIGI GIUSEPPE precede minore età 274 Bologna 
41 SERRA RICCARDO 274 Bologna 
42 CELENTANO GABRIELE precede minore età 273 Bologna 
43 MORTELLI ALBERTO precede minore età 273 Terre d'Acqua 
44 URBANELLI PAOLO 273 Bologna 
45 CATANZARO GIOVANNI MARIA precede minore età 272 Bologna 
46 CUTUGNO FRANCESCO precede minore età 272 Bologna 
47 IANNONE MICHELE 272 Bologna 
48 GIULIANO GIUSEPPE MARCO precede minore età 271 Bologna 
49 BONAVENTURA CALOGERO 271 Piacenza 
50 PIRO ELENA precede minore età 270 Bologna 
51 DI BLASIO STEFANO precede minore età 270 Piacenza 
52 SCIANNA STEFANIA precede minore età 270 Bologna 
53 MAGGIO LUIGI 270 Bologna 
54 GIACOVELLI ANTONIO precede minore età 269 Bologna 
55 SCRAZZOLO CATERINA precede minore età 269 Bologna 
56 CASADEI FABRIZIO precede minore età 269 Goro 
57 PARESCHI ILARIA 269 Bologna 
58 SCHETTINO ROBERTO precede minore età 268 Bologna 
59 GARAU GIANNANDREA 268 Parma 
60 DELLI CARPINI COSIMO 267 Terre d'Acqua 
61 FIGUCCIA VINCENZO precede minore età 266 Bologna 
62 MAIOLINO CARLO 266 Bologna 
63 CIRIGNACO MANUEL 265 Formigine 
64 CALIANNO FRANCESCO 264 Bologna 
65 MOTTA ROBERTO ANDREA MARIA 263 Reggio Emilia 
66 MARTIRE FRANCESCA precede minore età 260 Bologna 
67 ALESSANDRELLA GENNARO precede minore età 260 Terre d'Argine 
68 ROSSI JESSICA precede minore età 260 Reggio Emilia 
69 FALCO ITALO 260 Reggio Emilia 
70 MEZZACAPO ANTONIO precede minore età 259 Terre d'Argine 
71 GALLIERA DAVIDE 259 Bologna 
72 ANGELICO SARA precede minore età 258 Bologna 
73 FANELLI ANDREA 258 Noceto 
74 ARMAROLI FEDERICO 256 Bologna 
75 RUSSELLO GABRIELE SALVATORE 253 Reggio Emilia 
76 ROMANO DEBORA 252 Reggio Emilia 
77 CONSOLATI FRANCESCO 251 Terre d'Acqua 
78 FLORENO GIUSEPPE precede minore età 250 Provincia Reggio Emilia 
79 COLASANTO DANIELA 250 Bologna 
80 DONATI LORENZO 249 Bologna 
81 CERULLO MARCO MILANINO 248 Reggio Emilia 
82 CODELUPPI STEFANO precede minore età 247 Reggio Emilia 
83 FABBRI GIOIA 247 Bologna 
84 TUCCI MICHELE precede minore età 246 Provincia Reggio Emilia 
85 POZZI ALESSANDRO 246 Bologna 
86 GHIDETTI LUCIA 245 Bologna 
87 ASCOLI RAFFAELE 244 Reggio Emilia 
88 SIMONETTI DONATO precede minore età 243 Bologna 
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89 D'ATTOLICO PAOLO precede minore età 243 Terre d'Acqua 
90 MACALUSO GIUSEPPE 243 Reggio Emilia 
91 GABALLO VITTORIO 242 Bologna 
92 DI GIOIA GRAZIANA 241 Bologna 
93 COVACICH VALENTINA precede minore età 239 Piacenza 
94 EVANGELIO LUCA 239 Bologna 
95 BUCCO ALEX 238 Bologna 
96 DRAGONE DANIELE 237 Bologna 
97 PIRANI ROBERTA 233 Terre d'Acqua 
98 BRUNETTI ANTONIO precede minore età 230 Tresinaro Secchia 
99 SANITA' GIOVANNI precede minore età 230 Bologna 

100 VACCARO MICHELE 230 Bologna 
101 VULTAGGIO MARCO 227 Bologna 
102 CARBONARI IVANO 224 Bologna 
103 CAPASSO EMILIO precede minore età 223 Piacenza 
104 FORZANO FRANCESCO 223 Bologna 
105 FIORDALISO GIUSEPPE 221 Lagosanto 
106 PROFILO SARA 220 Bologna 
107 MAFFIONE ALBERTO precede minore età 217 Bologna 
108 CHIARAMONTI MATTEO precede minore età 217 Bologna 
109 FABBRI SARA 217 Bologna 
110 BELARDO ENRICO precede minore età 215 Bologna 
111 GRILLOTTI DANIELE 215 Bologna 
112 PIANA FABIO 211 Bologna 
113 BELLUZZI ENRICO 209 Bologna 
114 PARADISO EMANUELE 208 Bologna 
115 BINI MARGHERITA 207 Bologna 
116 MAZZONE GIUSEPPE 206 Bologna 
117 DI ROSA GIANLUCA 204 Piacenza 
118 ZANOBETTI EDOARDO 203 Bologna 
119 DEL CASALE ROBERTO 198 Bologna 
120 LANDI MARCO precede minore età 197 Terre d'Argine 
121 TARTARI MARCO precede minore età 197 Bologna 
122 FERRERA MARCO 197 Bologna 
123 TROTTA NICCOLÒ precede minore età 196 Bologna 
124 MINELLI GABRIELE 196 Bologna 
125 BERNASCONI ALESSIO 195 Terre d'Argine 
126 BIANCONCINI FRANCESCO precede minore età 194 Bologna 
127 CRUCITTI EMANUELE 194 Piacenza 
128 NICITA GIULIANA 192 Piacenza 
129 VILLANI ANDREA 191 Codigoro 
130 ADAMO MATTIA precede minore età 190 Piacenza 
131 CAPOZZI MATTIA 190 Piacenza 
132 BAO BERNARDO 189 Piacenza 
133 PAOLINI MORENA 188 Piacenza 
134 BARUFFALDI DARIO 183 Piacenza 
135 CHIAPPINI SARA precede minore età 182 Piacenza 
136 PANEBIANCO SARA 182 Bassa Val d'Arda 
137 CARABELLESE GIANLUCA precede minore età 181 Piacenza 
138 MONTANARI RICCARDO precede minore età 181 Piacenza 
139 DRAGONE GIOVANNI 181  
140 PANCALDI SILVIA 180  
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente medico di Chirurgia vasco-
lare presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

in attuazione alle determinazioni del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale Umane n. 6 del 5/1/2021, ese-
cutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente medico di Chirurgia vascolare
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto 
conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre alla 
comprovata esperienza clinica nella disciplina, anche le compe-
tenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:
1.  Comprovata esperienza nella diagnostica clinica e stru-

mentale non invasiva di II livello dei TSA, in particolare 
conoscenza e appropriatezza del percorso stroke aziendale

2.  Comprovata esperienza nella diagnostica clinica e strumenta-
le non invasiva di II livello dell’aorta addominale e dei vasi 
viscerali, in particolare conoscenza e appropriatezza della 
diagnostica post-EVAR e dell’ecocolordoppler delle arte-
rie renali

3.  Comprovata esperienza nella diagnostica clinica e strumen-
tale non invasiva e nella gestione del paziente affetto da 
sindrome dello stretto toracico superiore

4.  Comprovata esperienza nell’attività di consulenza, in parti-
colare finalizzata alla valutazione di idoneità all’intervento 
chirurgico vascolare e all’organizzazione e gestione del per-
corso pre-operatorio

5.  Comprovata esperienza nella diagnostica non invasiva com-
plessa finalizzata al confezionamento e alla gestione di fistole 
arterovenose (FAV) sia native che protesiche per emodialisi.

6.  Comprovata esperienza acquisita di consulenza per Pronto 
Soccorso relativamente alla diagnostica vascolare non in-
vasiva

7.  Comprovata esperienza acquisita di diagnostica vascolare 
non invasiva sia dei distretti arteriosi che venosi per Pazien-
ti Covid positivi ricoverati, compresi pazienti ricoverati in 
terapia intensiva

8.  Comprovata attitudine alla collaborazione e all’integrazione 
multidisciplinare e in area territoriale, anche con la capacità 
di predisporre percorsi diagnostico-terapeutico-assistenzia-
li relativamente alla patologia dei TSA, dei vasi viscerali e 
degli arti inferiori 
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i..  
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Chirurgia Vasco-
lare sono le seguenti:

- Angiologia e Chirurgia Vascolare

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di Chirurgia Vascolare le seguenti discipline:

- Chirurgia generale ed equipollenti
- Cardiochirurgia ed equipollenti
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto: 

547. A  partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n.8 – Loca-
lità Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
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di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della  dichiarazione sostitutiva , entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to,  deve  presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 

le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente 
amministrativo con funzioni di segretaria.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica..

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazio-
ne specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo 
tra la Regione Emilia-Romagna e le Università di Parma, Mode-
na – Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 ottobre 
2020,.

La Commissione formulerà le graduatorie sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 
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aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente 
valorizzate, oltre alle esperienze acquisite negli ambiti in premes-
sa specificati, anche le seguenti skills:

- Esperienza acquisita di investigator in registri internazio-
nali di raccolta di dati clinici

- Collaborazione con Università estere e ottima conoscenza 
della lingua inglese.

- Conoscenza e appropriatezza di sistemi operativi SAP, 
EASYCUP, ISES e di programmi Word, Excel, Powerpoint

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da 
parte della Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alla comprovata 
esperienza clinica nella disciplina, anche le competenze e le e 
sperienze acquisite nei seguenti ambiti:
- Comprovata esperienza nella diagnostica clinica e stru-

mentale non invasiva di II livello dei TSA, in particolare 
conoscenza e appropriatezza del percorso stroke aziendale

- Comprovata esperienza nella diagnostica clinica e strumenta-
le non invasiva di II livello dell’aorta addominale e dei vasi 
viscerali, in particolare conoscenza e appropriatezza della 
diagnostica post-EVAR e dell’ecocolordoppler delle arte-
rie renali

- Comprovata esperienza nella diagnostica clinica e strumen-
tale non invasiva e nella gestione del paziente affetto da 
sindrome dello stretto toracico superiore

- Comprovata esperienza nell’attività di consulenza, in parti-
colare finalizzata alla valutazione di idoneità all’intervento 
chirurgico vascolare e all’organizzazione e gestione del per-
corso pre-operatorio

- Comprovata esperienza nella diagnostica non invasiva com-
plessa finalizzata al confezionamento e alla gestione di fistole 
arterovenose (FAV) sia native che protesiche per emodialisi.

- Comprovata esperienza acquisita di consulenza per Pronto 
Soccorso relativamente alla diagnostica vascolare non in-
vasiva

- Comprovata esperienza acquisita di diagnostica vascolare 
non invasiva sia dei distretti arteriosi che venosi per Pazien-
ti Covid positivi ricoverati, compresi pazienti ricoverati in 
terapia intensiva

- Comprovata attitudine alla collaborazione e all’integrazione 
multidisciplinare e in area territoriale, anche con la capacità 
di predisporre percorsi diagnostico-terapeutico-assistenzia-
li relativamente alla patologia dei TSA, dei vasi viscerali e 
degli arti inferiori
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.
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Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso po-
tranno essere utilizzate entro 36 mesi dalla loro approvazione, per 
il conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospe-
daliero – Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it. 

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi 
temporanei di Collaboratore Professionale Sanitario – Infer-
miere (Cat. D) per esigenze comuni dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria e dell’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale Umane n. 17 del 14/1/2021, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per soli 
titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) 
per esigenze comuni dell’Azienda Ospedaliero Universitaria e 
dell’Azienda USL di Ferrara

Ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs 8/2014 e dell’art. 678, comma 
9 del D. Lgs. 66/2010, i posti oggetto del presente avviso sono 
riservati prioritariamente ai Volontari delle Forze Armate, conge-
dati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di 
Complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissa-
ta che hanno completato senza demerito la ferma contratta (artt. 
678 e 1014 del D. Lgs n. 66 del 15/3/2010 e s.m.i.) 

Con la presente procedura verranno formulate due distin-
te graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno 
utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a 
tempo determinato, dei posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario – Infermiere (cat. D) che si renderanno temporaneamente 
vacanti nell’arco temporale di validità delle graduatorie stesse.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione alla presente pro-
cedura, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale 

Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICA-
TA UNA SOLA OPZIONE.

Il mancato esercizio dell’opzione determinerà l’esclusio-
ne dalla procedura in oggetto.

Con specifico riferimento all’Azienda Ospedaliero Universi-
taria di Ferrara, l’utilizzazione delle graduatorie di merito finali 
che scaturiranno dalla presente procedura, è subordinata al pre-
vio esaurimento delle precedenti graduatorie ancora valide ed 
attingibili presso la suddetta Amministrazione. 

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 220/2001. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in Infermieristica o diploma equipollente. 
B) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del D.P.R. 220/2001. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda 
o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate di-
chiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente trasmet-
tere fotocopia non autenticata di documento valido di identità 
personale. La mancata allegazione di fotocopia del documen-
to di riconoscimento determinerà l’esclusione dalla procedura. 

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n.8 – Loca-
lità Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria. 
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Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

La domanda di partecipazione all’avviso e il correlato 
curriculum formativo professionale devono essere presentati com-
pilando esclusivamente il form allegato. Qualunque altra forma di 
presentazione della domanda e/o del curriculum formativo-profes-
sionale, determineranno l’esclusione dalla procedura in oggetto. 

NON deve essere allegata documentazione probatoria in 
quanto la compilazione dei campi di cui all’allegato form, nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, farà fede, 
fino a querela di falso, della veridicità dei contenuti della stessa. 

DEVE invece allegata, pena l’esclusione dalla procedura, la 
documentazione richiesta nel bando ai fini di: 

- ammissione dei cittadini extra UE
- riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero
- eventuale provvedimento di destituzione/licenziamento/di-

spensa dal pubblico impiego
- riconoscimento diritto alla riserva di posti
- riconoscimento diritto alla preferenza/precedenza in caso 

di parità di punteggio
La dichiarazione resa dal candidato nel form allegato, in quan-

to sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo; l’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva, resa con le modalità sopraindicate, deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il ser-
vizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, 
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché 
le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il 
servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissio-
ne composta da:
- Direttore Assistenziale Aziendale o persona da questi dele-

gata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

categoria/profilo di cui al posto messo a selezione, comun-
que di categoria non inferiore;

- n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C con funzioni di Segretario. 

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della va-
lutazione di titoli tenuto conto dei seguenti punteggi: 

- 30,000 punti per i titoli 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera: 15; 
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 2; 
- curriculum formativo e professionale: 10. 
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-

sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I servizi prestati presso le Forze Armate, le Case di Cura 
convenzionate o presso strutture diverse dalla Aziende sanitarie 
ovvero i servizi prestati all’estero, dovranno essere conformi a 
quanto previsto dagli artt. 20 – 21 e 22 del DPR 220/2001. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11 del DPR 220/2001.

Al termine della valutazione dei titoli, l’Amministrazione Ca-
pofila, con determina del Direttore del Servizio Comune Gestione 
del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del pubblico av-
viso, li approva contestualmente all’approvazione di 2 distinte 
graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascu-
na nell’Amministrazione di competenza.

Tutte le riserve e precedenze stabilite dalle vigenti disposizio-
ni di legge saranno osservate, purché alla domanda di ammissione 
alla selezione siano allegati i necessari documenti probatori..

Le graduatorie degli idonei saranno pubblicate sui siti Internet 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e dell’Azienda 
USL di Ferrara ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazio-
ne della graduatoria stessa.

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potran-
no essere utilizzata entro 24 mesi dalla loro approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero Universitaria di Ferrara e presso l’Azienda USL di Ferrara. 

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di una 
Amministrazione, la stessa potrà utilizzare la graduatoria della 
restante Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione diversa da quella 
scelta dal candidato al momento della presentazione della doman-
da, non comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria. La 
rinuncia invece del candidato alla proposta di assunzione da par-
te dell’Amministrazione scelta dal candidato medesimo all’atto 
della presentazione della domanda, comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. 

Il personale che verrà assunto presso l’Azienda USL di Ferra-
ra, dovrà essere disponibile ad operare presso qualunque struttura 
sanitaria del territorio provinciale ferrarese.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente 
procedura. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si 
fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia.
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L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si 
riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione in con-
seguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre 
strutture dell'Azienda Ospedaliero Universitaria o dell’Azienda 
USL di Ferrara, nonché in conseguenza di norme che stabilisca-
no il blocco delle assunzioni

Per le informazioni necessarie sul bando gli interessati po-
tranno rivolgersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e 
Procedure di Reclutamento – Servizio Comune Gestione del Per-
sonale delle Aziende Sanitarie Ferraresi, Corso Giovecca n.203 
- 44121 Ferrara - tel. 0532/236961 – 0532/236965 – 0532/235744 
– 0532/235673. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET agli indirizzi: www.ospfe.it e www.ausl.fe.it 

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente medico di Nefrologia pres-
so l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale Umane n. 18 del 14/1/2021, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Nefrologia
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara 

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e 
le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:
- Gestione e inquadramento delle urgenze nefrologiche e dia-

litiche 
- Capacità di prevenire, diagnosticare e trattare le malattie me-

diche del rene primitive, secondarie acute e croniche
- Padronanza nella scelta e nell’applicazione delle tecniche di 

assistenza dialitica di emodialisi e dialisi peritoneale
- Conoscenza e gestione dell’accesso vascolare: FAV nativa, 

protesica e catetere venoso centrale
- Interpretazione della biopsia renale, conoscenza e applicazio-

ne dei percorsi diagnostici terapeutici delle glomerulopatie
- Capacità di gestire l’assistenza ai pazienti trapiantati 

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in medicina e chirurgia; 
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Nefrologia so-
no le seguenti: 

- Nefrologia medica
- Malattie del rene, del sangue e del ricambio 
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Nefrologia le seguenti discipline:

- Allergologia ed Immunologia Clinica ed equipollenti
- Geriatria ed equipollenti
- Medicina Interna ed equipollenti
- Urologia ed equipollenti 
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto:  

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.  

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8 – Lo-
calità Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante. 
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L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria. 

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva , entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-

didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente 
amministrativo con funzioni di segretaria. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e 
dell’eventuale colloquio; in particolare verranno redatte due gra-
duatorie: 

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando; 

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica. 

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazione 
specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo tra 
la Regione Emilia-Romagna e le Università di Parma, Modena – 
Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 ottobre 2020. 

La Commissione formulerà le graduatorie sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97): 
- titoli di carriera: 10; 
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
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- curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 

sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-

sito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs 8/8/1991, 

n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da 
parte della Commissione, della prova stessa. 

Il colloquio sarà teso ad accertare la conoscenza di com-
petenze di carattere generale della disciplina specialistica, con 
particolare riferimento ai seguenti ambiti di attività: 
- Gestione e inquadramento delle urgenze nefrologiche e dia-

litiche 
- Capacità di prevenire, diagnosticare e trattare le malattie me-

diche del rene primitive, secondarie acute e croniche
- Padronanza nella scelta e nell’applicazione delle tecniche di 

assistenza dialitica di emodialisi e dialisi peritoneale
- Conoscenza e gestione dell’accesso vascolare: FAV nativa, 

protesica e catetere venoso centrale
- Interpretazione della biopsia renale, conoscenza e applicazio-

ne dei percorsi diagnostici terapeutici delle glomerulopatie
- Capacità di gestire l’assistenza ai pazienti trapiantati 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

In relazione alle disposizioni di cui all’Ordinanza del Pre-
sidente della Regione Emilia-Romagna n. 202 del 23/10/2020, 
l’eventuale colloquio potrà svolgersi a distanza, secondo moda-
lità tecniche che verranno all’uopo comunicate ai candidati 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia 

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potran-
no essere utilizzate, entro 24 mesi dalla loro approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero – Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di Reclu-
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tamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, 
Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. Il 
bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: 
www.ospfe.it. 

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Medico di Reumatologia 
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale Umane n. 19 del 14/1/2021, ese-
cutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Reumatologia
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara 

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto 
conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre al-
le conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e le 
esperienze acquisite nei seguenti ambiti: 
- Approfondita conoscenza degli aspetti fisiopatologici, dei 

quadri clinici e degli approcci terapeutici delle malattie reuma-
tologiche e dei principali quadri internistici a queste correlati. 
I candidati dovranno altresì dimostrare: 

- Dimestichezza nell’applicazione delle correnti linee guida 
diagnostico-teraputiche reumatologiche

- Familiarità con le diverse metodiche di imaging e in particola-
re con l’ecografia applicata allo studio dell’apparato muscolo 
scheletrico, dimostrando capacità di esecuzione dell’esame 
ecografico in autonomia. 
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a Reumatologia sono le seguenti: 
- Cardiologia e reumatologia
- Medicina interna
- Allergologia ed immunologia clinica 

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di reumatologia le seguenti discipline: 

- Angiologia ed equipollenti
- Geriatria ed equipollenti
- Medicina Fisica e Riabilitazione ed equipollenti 
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 e' esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) del 
D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto:  

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.  

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in 
servizio. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso pub-
blico. I candidati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8 – Loca-
lità Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'uf-
ficio postale accettante. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte 
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del candidato, di casella di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione 
della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta  
ordinaria. 

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del 
DPR 445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli pre-
sentati. La presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore 
documentazione utile ai fini della, valutazione di merito, po-
trà avvenire nelle forme della dichiarazione sostitutiva , entro 
il termine per la presentazione delle domande. In caso di pre-
sentazione della domanda attraverso utilizzazione di casella di 
posta elettronica certificata, si rammenta che la domanda, con i 
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimen-
sioni non dovranno essere superiori a 10 MB. L’Amministrazione 
non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura  
dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-

razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente 
amministrativo con funzioni di segretaria. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e 
dell’eventuale colloquio; in particolare verranno redatte due gra-
duatorie: 

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando; 

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica. 

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazio-
ne specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo 
tra la Regione Emilia-Romagna e le Università di Parma, Mode-
na – Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 ottobre  
2020. 

La Commissione formulerà le graduatorie sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97): 
- titoli di carriera: 10; 
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
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2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno 

3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministra-

zioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 
0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, 
il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni, 
a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad 
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di pre-
cario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo 
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con 
modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equipara-
ti al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con 
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei 
medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo defi-
nito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indicazione 
dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per 
anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e 
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri pre-
visti dall'articolo 11. 

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati ido-
nei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da parte 
della Commissione, della prova stessa. 

Il colloquio sarà teso ad accertare la conoscenza di competenze 
di carattere generale della disciplina specialistica, con particolare 
riferimento ai seguenti ambiti di attività: 
- Approfondita conoscenza degli aspetti fisiopatologici, dei 

quadri clinici e degli approcci terapeutici delle malattie reuma-
tologiche e dei principali quadri internistici a queste correlati. 
I candidati dovranno altresì dimostrare: 

- Dimestichezza nell’applicazione delle correnti linee guida 
diagnostico-teraputiche reumatologiche
Familiarità con le diverse metodiche di imaging e in partico-

lare con l’ecografia applicata allo studio dell’apparato muscolo 
scheletrico, dimostrando capacità di esecuzione dell’esame eco-
grafico in autonomia 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubbli-
cate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/calendario 
espletamento prove, concedendo ai candidati un preavviso di al-
meno 10 giorni.

In relazione alle disposizioni di cui all’Ordinanza del Pre-
sidente della Regione Emilia-Romagna n. 202 del 23/10/2020, 
l’eventuale colloquio potrà svolgersi a distanza, secondo modali-
tà tecniche che verranno all’uopo comunicate ai candidati 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. 

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia 

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potran-
no essere utilizzate, entro 24 mesi dalla loro approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero – Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità del-
la graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione procederà 
allo smaltimento della domanda di partecipazione e della docu-
mentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni in materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di Reclu-
tamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, 
Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. 

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: www.ospfe.it. 

Il Direttore
Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica 
di Dirigente Ingegnere Civile

In attuazione dell’atto deliberativo n. 44 del 18/1/2021 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di: 

Dirigente Ingegnere Civile
La graduatoria verrà predisposta, per titoli e colloquio/pro-

va teorico-pratica, tenuto conto della necessità di verificare nei 
candidati interessati il possesso di competenze ed esperienze 
nell’ambito della manutenzione edile, progettazione architettonica 
nell’ambito sanitario, progettazione antincendio e progettazio-
ne sismica. 

1. Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Ingegneria civile conseguita ai sensi 

del vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica Ingegnerie 
civile (28/S) ovvero lauree magistrali in Ingegneria civile (LM 
23), Ingegneria dei sistemi edilizi (LM 24) Ingegneria della si-
curezza (LM26);

b) abilitazione all’esercizio della professione;
c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-

desima professionalità prestato in Enti del Servizio sanitario 
nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, 
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello 
di altre pubbliche Amministrazioni. L’ammissione è altresì con-
sentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con un 
rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e 
continua presso Enti o pubbliche Amministrazioni, ovvero di at-
tività documentata presso studi professionali privati, società o 
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per 
corrispondenti profili del ruolo medesimo;

d) iscrizione all'albo dell'Ordine degli Ingegneri. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
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riconosciuto dalla competente autorità;
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 

ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-

za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi 
con riferimento alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo do-
po 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria di merito.
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La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono es-

sere inoltrati, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza 

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonaleentro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”» . 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) de-
ve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di selezione 
dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scan-
nerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare 
una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

La prova teorico-pratica/colloquio verterà sull’accertamen-
to delle conoscenze relative a manutenzione edile, progettazione 
architettonica, progettazione antincendio e progettazione sismica 
oltre che sulle materie inerenti la disciplina a selezione.

Convocazione candidati
Per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sa-

rà espletata: giovedì 4 marzo 2021 - alle ore 9.30 presso Sala 
Congressi – Monoblocco - Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n. 14 Parma

Coloro che non riceveranno comunicazione di esclusione 
saranno tenuti a presentarsi a sostenere la prova senza alcun pre-
avviso, muniti di modulo autodichiarazione “Covid” (scaricabile 
dal sito) e di valido documento di riconoscimento nel giorno, luo-
go e ora indicati. 

L’elenco dei candidati ammessi verrà altresì pubblicato sul 
sito internet aziendale: www.ao.pr.it.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e 
nell’ora indicati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia 
alla selezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche 
se indipendente dalla volontà del candidato.

La prova si svolgerà nel rispetto delle misure di sicurezza 
previste dalle vigenti disposizioni normative per far fronte alla 
situazione emergenziale causata dal virus COVID-19.

A tal proposito la S.V. è caldamente invitata a consultare il 
sito web aziendale www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro (nel-
la sezione relativa alla presente procedura) per ulteriori eventuali 
specifiche al riguardo.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno considera-

te di particolare rilevanza le esperienze formative-professionali 
e scientifiche documentate riguardanti la manutenzione edi-
le, progettazione architettonica, progettazione antincendio e  
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progettazione sismica.
7. Adempimento e nomina dei vincitori
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 
CCNL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Am-
ministrativa, invita i concorrenti nell’ordine della graduatoria a 
presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di 
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con 
la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni 
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni 
nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487  
del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469 - 702566 - 3953) negli orari di apertura al pubblico: 
il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9.00 
alle ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it . 

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Dirigente Medico di Farmacologia e 
Tossicologia Clinica per le specifiche esigenze delle UU.OO. 
Dipendenze Patologiche 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 101 del 18/1/2021, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utiliz-
zarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente 
Medico di Farmacologia e Tossicologia Clinica per le specifiche 
esigenze delle UU.OO. Dipendenze Patologiche.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41  
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D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in FARMACOLOGIA E TOSSICOLO-

GIA CLINICA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina 
affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi 
del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del 
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione 
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari 
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento 
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 

presentate  esclusivamente in forma telematica  connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente 
capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione,  

il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual caso 
si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di 
eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. 
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiu-
dere la domanda. 

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata 
da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
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“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno di 
immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, quarto o quinto 
se previsto) e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario setti-
manale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di 
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le atti-
vità svolte in regime di libera professione o di collaborazione 
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel cur-
riculum da allegare alla procedura online; il candidato dovrà 
specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il 
profilo professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina  

di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata 
svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario set-
timanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto 
o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

6) Ammissione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica,  
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l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima 
dell’instaurazione del rapporto stesso.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli, in conformità a quanto previsto dal 
D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in 
caso di parità di punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 
e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento della 
prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data 
prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 

ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 

del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di eventua-
li incarichi temporanei di: Dirigente Medico di Cardiologia 
per l’Azienda USL di Ferrara 

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Servizio Comune Gestione del Personale n.11 del 5/1/2021 ese-
cutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per soli titoli 
per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di: Diri-
gente Medico di Cardiologia per l’Azienda USL di Ferrara. Ai 
sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018,  
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n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti a partire dal 
terzo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza sanitaria nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione speciali-
stica iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso, risultati 
idonei e utilmente collocati nella graduatoria, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata PERSONALE. Si prega inoltre di in-
viare domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in formato 
PDF, inserendo il tutto in un unico file. Non sarà pertanto ritenu-
to valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato e la 
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 
del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Professionale,  
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento 
di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai soli titoli, 
ai sensi del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso 
dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avvi-
so della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 24 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda USL di 
Ferrara. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio Comune 
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azien-
da Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 
– 44121  Ferrara - 1° piano - tel. 0532/235673 - 0532/235744 – 
0532/235705 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Riapertura termini avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 15 septies 2°comma del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. di Diri-
gente Amministrativo per l’Area della comunicazione presso 
l’Azienda USL di Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 83 del 15/1/2021  esecutiva 
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ai sensi di legge, vengono riaperti i terminiper la partecipazione 
all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, della durata quinquennale, ai sensi dell’art. 15 septies, 2° 
comma del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i,nel profilo 
professionale di Dirigente Amministrativo, per lo svolgimento di 
attività di particolare rilevanza ed interesse strategico per l’Are-
a della Comunicazione per i seguenti obiettivi: 

- Gestione delle relazioni con i media, in particolare locali;
- sviluppo nuove metodologie di analisi misurabilità degli ef-

fetti della comunicazione;
- studio ed applicazione degli strumenti e forme di comu-

nicazione per migliorare l’efficacia e la semplificazione delle 
informazioni;

- studio social media e loro integrazione con le forme tradi-
zionali di comunicazione;

- studio e valutazione migliori modalità, sia contenutistiche 
sia di scelta dei media, rispetto alle notizie da trasmettere, di cam-
pagne di promozione della salute;

- ricerca ed innovazione per la promozione della trasparen-
za delle iniziative ed azioni dell’Azienda a favore dei cittadini;

- sviluppo ed incremento delle attività finalizzate alla diffu-
sione delle informazioni volte ad un continuo aggiornamento, 
miglioramento e semplificazione dell’accesso dell’utenza nell’am-
bito della prevenzione, cura e dell’offerta dei servizi a livello 
provinciale;

- contribuire nella programmazione, gestione e miglioramen-
to dei servizi;

- attivazione dei percorsi formativi;
- pubblicazione di servizi web;
- aggiornamento anche da un punto di vista grafico del porta-

le per migliorare l’accesso del cittadino ai servizi offerti;
- promozione di iniziative in collaborazione con Regione, 

AVEC, AOU, Enti, Associazioni per arricchimento delle infor-
mazioni;

- aggiornamento del sito aziendale “Ferrarasalute”;
- promozione campagne di comunicazione ed educazione sa-

nitaria e di empowerment del paziente;
- sviluppo della comunicazione interna;
- coordinamento e gestione dell’articolazione organizzativa 

dell’area della comunicazione;
- responsabilità di budget.
L’impegno orario settimanale di 38 ore.
Lo stato giuridico ed economico dell’incarico in argomento è 

regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Per l’ammissione al presente avviso è richiesto il possesso 

dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:
1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013, n. 97;

2) idoneità fisica alle mansioni da espletare. L'accertamento 
di tale idoneità, con l'osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette, sarà effettuata prima dell'immissione in servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Sono esclusi dal presente avviso pubblico coloro che siano 
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, 
per uno dei reati previsti dal Capo I- Titolo II del c.p. Sono altre-
sì esclusi coloro il cui rapporto di lavoro si sia risolto ad esito di 
procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.

Non possono partecipare al presente avviso pubblico coloro 
che stanno godendo del trattamento di quiescenza..

Requisiti specifici di ammissione:
1) Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica in Scienze 

della Comunicazione od equipollenti,ovvero in Scienze Politiche 
od equipollenti, ovvero in Sociologia od equipollenti;

2) Iscrizione all’Albo dei Giornalisti Professionisti o al’Albo 
dei Giornalisti Pubblicisti, in entrambi i casi da almeno 5 anni;

3) Esperienza professionale documentata in comunicazio-
ne sanitaria.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione

Rimangono valide le domande di partecipazione all’avviso 
in oggetto, i cui termini sono scaduti il 14/1/2021, con facoltà di 
integrazione entro il termine di scadenza del presente avviso.

Domanda di ammissione
La domanda presentata in carta semplice, firmata in calce 

senza necessità di alcuna autentica e redatta secondo l’allegato 
schema, e rivolta al Direttore Generale dell’AUSL di Ferrara, do-
vrà pervenire al Protocollo Generale di questa Azienda Usl – Via 
Cassoli n.30 – 44121 Ferrara – tassativamente entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Nella domanda l'aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I 
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea, 
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui 
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 
comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
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ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda e la omessa indi-
cazione dei suddetti requisiti e dichiarazioni richiesti dal bando, 
determinano l'esclusione dalla procedura di che trattasi. 

Modalità per la presentazione della domanda 
Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:

- trasmissione tramite il servizio postale  a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara con sede in - Via A. Cassoli 
n. 30 – 44121 Ferrara. La domanda deve pervenire tassati-
vamente entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON farà fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Pertanto non 
saranno accettate le domande pervenute oltre tale termine, 
anche se spedite a mezzo posta entro tale termine. 

- L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi 
derivanti dal Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettro-
nica certificata (PEC) entro la data di scadenza dell’avviso, 
all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it .. L’og-
getto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene 
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome””. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSO-
NALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF 
senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso , uni-
tamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 non è 
richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 

formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e 
debitamente sottoscritto.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non 
supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:
1.  dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445  

del 28/12/2000 (iscrizione all’Albo Professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);

2.  dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali noncompresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse 
di studio, incarichi libero-professionali, docenze).
I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-

cati dal sito internet aziendale, nella sezione “ bandi e concorsi”, 
link “ autocertificazioni-autodichiarazioni ” (Allegati: C – D).

La partecipazione a corsi, convegni, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract dovranno essere 
obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 
all’originale.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco datato e firmato 

dei documenti e dei titoli presentati numerato progressivamente 
in relazione al corrispondente titolo

Prova selettiva
L’incarico verrà attribuito previa valutazione dei titoli e prova 

colloquio dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te bando da apposita Commissione, composta da tre componenti,di 
seguito elencati di cui uno con funzioni di Presidente. I compo-
nenti sono scelti nell’Area della Dirigenza in possesso di adeguata 
qualificazione ed esperienza professionale. La Commissione accer-
terà l’idoneità dei candidati a ricoprire l’incarico dettagliatamente 
specificato nella premessa del presente avviso.
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Composizione Commissione: 
- Direttore Amministrativo o suo delegato Presidente
- Direttore Sanitario o suo delegato
- Dirigente U.O Controllo Direzionale e Statistica

Le funzioni di segretario possono essere svolte da uno dei 
componenti della Commissione o comunque da personale ammi-
nistrativo appartenete alla cat D. 

La valutazione dei candidati verrà effettuata tenendo conto 
delle competenze richieste e delle peculiarità dell’incarico da as-
segnare, sulla base della valutazione del curriculum formativo e 
professionale e colloquio.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competenze e 
delle capacità professionali dei candidati con riferimento all’inca-
rico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche 
dell’attività da svolgere.

La valutazione dei curricula limitata ai soli candidati risultati 
idonei al colloquio ed effettuata dalla Commissione successiva-
mente allo svolgimento dello stesso, avverrà sulla base di criteri 
predeterminati e dettagliatamente specificati nel verbale dei la-
vori e sarà volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del 
profilo formativo e professionale posseduto dal candidato in re-
lazione a specificità dell’incarico da attribuire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipa-
zione al presente avviso e che non riceveranno nota di esclusione, 
verranno convocati a sostenere il colloquio esclusivamente me-
diante avvisoche verrà pubblicato sul sito internet aziendale nella 
sezione bandi e concorsi link “avvisi pubblici” con preavviso di 
almeno 10 giorni.

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al-
la prova selettiva e avrà valore di notifica a tutti gli effetti, nei 
confronti dei candidati. Non saranno effettuate convocazioni 
individuali.

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva 
nel giorno luogo e ora che verranno indicati o la presentazione in 
ritardo, ancorchè dovuta a causa di forza maggiore, comporteran-
no l’irrevocabile esclusione dalla procedura. I candidati dovranno 
presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

Conferimento dell'incarico 
L’incarico, di durata triennale, sarà attribuito sulla base della 

valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le moda-
lità previste dal precedente paragrafo.

Dall’esito della selezione la Commissione provvederà a 
formulare una rosa di candidati idonei all’interno della quale il 
Direttore Generale individuerà il candidato cui conferire l’in-
carico. La rosa dei candidati idonei potrà essere utilizzata per 
procedere alla sostituzione di concorrenti rinunciatari.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale di lavoro nel quale verranno specificati tutti gli elementi 
inerenti il rapporto in oggetto, ai sensi del vigente C.C.N.L del 
personale della Dirigenza professionale,tecnico, amministrativa 
del Servizio Sanitario Nazionale..

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto o sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

L’ Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferi-
mento del presente incarico qualora dalla valutazione dei candidati 
non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimen-
to delle funzioni proprie del profilo richiesto e rispondenti alle 
esigenze aziendali. L’Azienda si riserva altresì la facoltà di pro-

rogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi 
momento per ragioni di pubblico interesse.

Il conferimento dell’incarico in oggetto potrà essere sospeso o 
ritardato in relazione a specifiche esigenze dell’AUSL di Ferrara.

L’Azienda si riserva infine la facoltà di non procedere al con-
ferimento del’incarico in argomento tenuto conto di eventuali 
limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condi-
zioni che hanno determinato l’indizione della presente procedura.

L’esito della procedura verrà pubblicata sul sito aziendale 
www.ausl.fe.it sezione avvisi concorsi .

L’incaricato sarà sottoposto ad un periodo di prova della du-
rata di mesi due. Il periodo di prova non può essere rinnovato o 
prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento 
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei 
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia 
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla 
protezione dei dati”.

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione 

di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uo-

mini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge 10/4/1991, 
n. 125.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Ferrara – Corso Giovecca n.203 – 44121 FERRARA – setto-
re 15 - 1° piano - tel. 0532/235718 - tutti i giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito IN-
TERNET: www.ausl.fe.it. 
Il Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa dei curricula e col-
loquio per il conferimento di n.2 incarichi di componente 
esterno dell’Organismo Aziendale Comune di supporto delle 
Aziende Sanitarie Ferraresi (OAS) all’Organismo Indipen-
dente di Valutazione (OIV) per gli Enti e le Aziende del SSR  
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e per l’Agenzia regionale per la prevenzione dell’ambiente 
(ARPA) indetto in forma congiunta dall’Azienda USL di Fer-
rara e dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 84 del 15/1/2021 dell’Azien-
da USL di Ferrara esecutiva ai sensi di legge, è stato stabilito di 
procedere, ai sensi dell’ art.7, comma 6, del D. Lgs.165/2001 e 
s.m.i. al conferimento di n. 2 incarichi di Componente Esterno 
dell’Organismo Aziendale Comune di Supporto delle Aziende Sa-
nitarie Ferraresi dell’Organismo Indipendente di Valutazione per 
gli Enti e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale e per l’A-
genzia Regionale per la Prevenzione dell’Ambiente (ARPA), di 
cui n.1 per Azienda USL di Ferrara ed n.1 per l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria.

Pertanto con la presente procedura verranno formulate due 
distinte graduatorie, una per l’Azienda USL di Ferrara ed una 
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Il candidato dovrà indicare nella domanda di partecipazione 
alla presente procedura per quale Amministrazione intende con-
correre. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Il mancato esercizio dell’opzione determinerà l’esclusione 
dalla procedura in oggetto 

- Durata: 36 mesi (tre anni) 
- Compenso: al Professionista spetta un’indennità lorda an-

nua nella misura fissata con DGR 103 del 12/1/2015. 
Requisiti specifici di ammissione: 

- Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o specialisti-
ca in una delle seguenti discipline: economia e commercio 
– scienze economiche e statistiche – economia aziendale, 
management professioni – economia applicata e politiche 
economiche – giurisprudenza – scienze politiche.

- Possesso di comprovata esperienza in materia di management, 
di valutazione della performance, di gestione di organizza-
zione e valutazione del personale.
In particolare, il candidato dovrà possedere, anche in rela-

zione alla natura ed ai compiti dell’Amministrazione scelta per la 
partecipazione alla selezione, adeguate competenze nell’ ambito 
dell’ analisi del sistema dei controlli, nonché delle implicazioni 
di tali sistemi da un punto di vista della gestione delle risor-
se umane e dei livelli di responsabilità, nelle Aziende Sanitarie 
pubbliche, con particolare riferimento alle aziende sanitarie. Le 
predette competenze specifiche saranno accertate dagli elementi 
desumibili dal curriculum.

Costituisce criterio preferenziale l’ avere già rivestito il ruolo 
di componente di OIV o organismo analogo, anche presso altra 
amministrazione.

La valutazione verrà effettuata da un gruppo di lavoro co-
sì composto:

- Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, Dott. 
Luigi Martelli con funzioni di presidente;

- Dirigente del Controllo di Gestione dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara;

- Dirigente del Controllo di Gestione dell’ Azienda USL di 
Ferrara 

Le funzioni di segretario saranno svolte da personale indivi-
duato all’ interno del Servizio Comune Gestione del Personale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l'incarico ver-
rà operata previa motivata valutazione comparata dei curricula  

presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite in merito all’oggetto dell’incarico e a seguito di collo-
quio la cui data sarà comunicata a mezzo pec all’indirizzo di posta 
certificata indicata nella domanda di partecipazione.

Il candidato dovrà al momento del conferimento dell’ incari-
co di cui trattasi non avere situazioni anche potenziali di conflitto 
di interesse ai sensi della L.190/2012 con le attività dell’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e con l’ Azienda USL di 
Ferrara.

Modalità di presentazione delle domande e termini di sca-
denza 

I professionisti interessati potranno presentare domanda 
utilizzando l’apposito modulo, indirizzato all’Azienda USL di 
Ferrara, debitamente compilato e firmato, unitamente a curricu-
lum formativo e professionale firmato e copia del documento di 
riconoscimento in corso di validità, secondo la modalità dise-
guito riportata:
- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica cer-

tificata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata 
risorseumaneguiridico@pec.ausl.fe.it. Si precisa che la va-
lidità di tale invio, come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del professionista di casella 
elettronica certificata PERSONALE.
Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da Casella di posta 

Elettronica semplice/ordinaria anche se inviate all'indirizzo di 
Posta Elettronica Certificata sopra indicato.

La domanda, sottoscritta, il curriculum e gli allegati devono 
essere inviati in un unico file in formato PDF di dimensioni non 
superiori a 10 MB, unitamente a fotocopia di un documento va-
lido di identità personale.

Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato nel BUR dell’Emilia-Roma-

gna e rimarrà pubblicato fino al 11/2/2021.
Trattamento dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento 
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei 
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia 
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla 
protezione dei dati”.

Richiesta chiarimenti 
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-

viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Dott.ssa Brunella Cesaretti 0532235718 – Dott.ssa 
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Franca Mazza 0532237450.
Il Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
eventuali incarichi temporanei di: Dirigente Medico di Pa-
tologia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e 
Microbiologia) per l’Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Servizio Comune Gestione del Personale n. 87 del 18/1/2021 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: Dirigente Medico di Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi 
Chimico-Cliniche e Microbiologia) per l’Azienda USL di Ferra-
ra. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti a parti-
re dal terzo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza sanitaria nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione speciali-
stica iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso, risultati 
idonei e utilmente collocati nella graduatoria, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata PERSONALE. Si prega inoltre di in-
viare domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in formato 
PDF, inserendo il tutto in un unico file. Non sarà pertanto ritenu-
to valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 

formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato e la 
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento 
di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio,ai sensi del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 24 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda USL di 
Ferrara. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per  
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esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in 
caso di esaurimento graduatorie presso la medesima Ammini-
strazione.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio Comu-
ne Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 
44121 – Ferrara – 1° piano - tel. 0532/235673 - 0532/235744 
– 0532/235705 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

INCARICO

Avviso pubblico congiunto, per titoli ed eventuale collo-
quio, per l'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato nel profilo professionale di collabora-
tore professionale tecnico - settore tecnico - cat. D(rivolto a 
laurea triennale in Ingegneria Industriale ovvero laurea in 
Ingegneria Meccanica o Ingegneria Nucleare) per le esigenze 
dell’Azienda Usl di Imola e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n. 33 del 19/1/2021 in applicazione di quanto previsto dal 
Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, 
Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola per la ge-
stione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali 
del Comparto, sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 
e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, 
dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna, Policlinico 
S.Orsola Malpighi n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola  
n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/4/2019, 
11/4/2019, 12/4/2019 e 11/4/2019 e recepito rispettivamente con 
deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni so-
praindicate n. 164 del 8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133 del 
10/5/2019 e n. 95 del 26/4/2019, esecutive ai sensi di legge, si 
emette un bando di avviso pubblico congiunto, per titoli ed even-
tuale colloquio, per la costituzione di n. 2 rapporti di lavoro a 
tempo determinato nel profilo professionale di:

Collaboratore Tecnico Professionale – Settore Tecnico - Cat. 
D (rivolto a laurea triennale in Ingegneria Industriale ovvero lau-
rea in Ingegneria Meccanica o Ingegneria Nucleare)

di cui,
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola 
n. 1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli
Con la presente procedura selettiva saranno formula-

te due distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) 
che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla 
copertura, a tempo determinato, dei posti di Collaboratore Tec-
nico Professionale – Settore Tecnico – Cat. D indicati nel bando, 
nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’ar-
co temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto 
dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Amministra-
zioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente av-
viso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale 
Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICA-
TA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che è stata individuata come Amministrazione 
capofila per la gestione della presente procedura l’Azienda Usl 
di Imola.

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile, senza 
che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di 
sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso ovvero di di-
sporne la revoca.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della 
Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

c) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
tà fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette, è effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente delle amministrazioni ed enti del Servizio 
Sanitario Nazionale è dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Laurea triennale in Ingegneria industriale ovvero laurea in 

Ingegneria meccanica o in Ingegneria Nucleare (vecchio 
ordinamento). Sono valide anche le corrispondenti lauree 
specialistiche o magistrali del nuovo ordinamento

- Abilitazione all’esercizio professionale
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in 
Italia, secondo la normativa vigente.

L’equipollenza o equivalenza dei titoli di studio è soltanto 
quella prevista dal legislatore e non è suscettibile di interpreta-
zione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti dovranno 
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essere indicati gli estremi del relativo provvedimento che ne di-
chiara l’equipollenza o l’equivalenza.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’Azienda USL di Imola e dell’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli già inquadrati nel corrispondente profilo 
professionale che presentino domanda per la propria Ammini-
strazione di appartenenza.

La commissione, per la valutazione dei titoli, dispone com-
plessivamente di 30 punti, così ripartiti:
1.  titoli di carriera punti 10
2.  titoli accademici e di studio punti 5
3.   pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
4.  curriculum formativo e professionale punti 10

La commissione dispone complessivamente di 50 punti, co-
sì ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 20 punti per il colloquio.
il superamento dell’eventuale colloquio è subordinato al rag-

giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata all’eventuale colloquio, la 
commissione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede 
d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano 
conseguito nell’eventuale colloquio la prevista valutazione di 
sufficienza.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 
n. 220/01.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati ido-
nei all’eventuale colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento 
della prova stessa.

L’eventuale COLLOQUIO verterà su argomenti connessi al 
profilo professionale oggetto del presente avviso ed, in partico-
lare, la progettazione, l’appalto, la direzione lavori e il collaudo 
di impianti di riscaldamento, condizionamento e idrici in strut-
ture sanitarie, nel rispetto della normativa di settore e relativa ai 
contratti pubblici. 

Normativa generale
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

bando è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

Il trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente 
Contratto collettivo nazionale del lavoro per l’area del Compar-
to, per il corrispondente profilo professionale e quant’altro per 
legge dovuto.

Domanda di ammissione all'avviso pubblico
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico avviso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in 
carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere rivolta al 
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) l’amministrazione per la quale si sceglie di effettuare l’av-

viso;
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico avviso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 
9, del D.Lgs. 66/2010, i posti sono riservati prioritariamente a fa-
vore dei Volontari delle Forze Armate, congedati senza demerito 
dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di complemento in ferma 
biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completa-
to senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 
n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazioni ed integrazioni).

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
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ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che il titolare au-
tonomo del trattamento è l’Azienda USL di Imola

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura di selezione.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà (“il sottoscritto _______________, consapevole delle 
conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la 
propria personale responsabilità dichiara che quanto indicato 
nel curriculum formativo e professionale corrisponde a verità”) 
e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

1. “dichiarazione sostitutiva di certificazione ”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
2. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 

qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve esse-
re allegata fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore:

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li nei siti internet delle aziende coinvolte: www.ausl.imola.bo.it, 
www.ior.it. E’ altresì possibile per il candidato autocertificare le 
copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire 
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valu-
tazione di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candida-
to attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autocertificare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 
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con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
(SUMAGP) – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “DOMANDA 
AVVISO CONGIUNTO C.T.P. SETTORE TECNICO INGE-
GNERIA TERMOTECNICA DI _______________ (indicare 
cognome e nome) e la busta dovrà contenere un’unica doman-
da di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'Ufficio Postale accettante. Il Servizio Unico Metropoli-
tano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) 
non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Ser-
vizio Postale.
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (di-
mensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per 
oggetto DOMANDA AVVISO CONGIUNTO C.T.P. SET-
TORE TECNICO INGEGNERIA TERMOTECNICA DI 
_______________ (indicare cognome e nome). Si precisa 
che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da par-
te del candidato di posta elettronica certificata. La domanda 
deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 
del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto rite-
nuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute 
di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza 
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite 
PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni 
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo 
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabili-
tà in caso di impossibilità di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima, 
entro i termini di scadenza.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà composta da tre funziona-

ri esperti nelle materie di cui al presente avviso e rappresentativi 
della professionalità in argomento, coadiuvata da personale am-
ministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Ammissione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal pre-

sente avviso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento.

Convocazione dei candidati
 Il giorno, l’orario e la sede dell’eventuale colloquio, saranno 

comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione nella 
giornata di venerdì di ogni settimana - con valore di notifica a 
tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisi-
ti di ammissione - sul sito internet istituzionale dell’azienda usl 
di imola e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli www.Ausl.Imola.Bo.It 
e www.Ior.It con un preavviso di almeno 20 giorni  non saranno 
effettuate convocazioni individuali. 

La mancata presentazione presso la sede, nella data e ora-
rio sopraindicati o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura 

I candidati devono presentarsi all’eventuale colloquio mu-
niti di valido documento di riconoscimento in corso di validità. 
Inoltre i candidati sono invitati a presentarsi con  dispositivi di 
protezione individuale nonché di una penna biro e del modulo di 
autodichiarazione  previsto dal Decreto del Presidente della Giun-
ta Regionale dell’Emilia-Romagna, n. 98 del 6/6/2020 avente per 
oggetto: “Ulteriore ordinanza ai sensi dell'articolo 32 della leg-
ge 23 dicembre 1978, n. 833 in tema di misure per la gestione 
dell'emergenza sanitaria legata alla diffusione della sindrome da 
COVID-19”, consultabile nel sito istituzionale dell’Azienda USL 
di Imola e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli – sezione concorsi, che 
i candidati dovranno presentare compilato ad eccezione della fir-
ma che dovrà essere apposta al momento dell’identificazione.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore
Al termine del colloquio e della valutazione dei titoli, l’Am-

ministrazione capofila, con determinazione del Direttore del 
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del 
Personale, riconosciuta la regolarità degli atti dell’avviso pubbli-
co, li approva contestualmente all’approvazione di due distinte 
graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascu-
na nell’Azienda di competenza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie degli idonei saranno pubblicate sui siti in-
ternet delle Aziende coinvolte www.ausl.imola.bo.it, www.ior.
it sezione concorsi.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di po-
sti a tempo determinato per i quali l’avviso è stato bandito e che 
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali 
ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbi-
sogni delle Amministrazioni coinvolte.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà prioritariamente la graduatoria 
di altra Amministrazione con il maggior numero di candidati an-
cora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale con una delle Am-
ministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga 
proposta da parte dell'altra Amministrazione. La rinuncia del can-
didato alla proposta di assunzione da parte di Amministrazione 
diversa da quella scelta dal candidato al momento della presenta-
zione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in 
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione 
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da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al momento 
della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria.

Adempimenti dei vincitori
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del 
comparto del S.S.N. attualmente vigente subordinatamente alla 
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Ammi-
nistrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per acquisire copia del bando del pubblico avviso, gli inte-
ressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Amministrazioni 
coinvolte: www.ausl.imola.bo.it, www.ior.it, nella sezione con-
corsi, dopo la pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta 
elettronica: info-concorsibo@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per prova selettiva, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Medico di 
Medicina Fisica e Riabilitazione

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale è indetta pubblica selezione per prova selettiva 
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Me-
dico di Medicina Fisica e Riabilitazione.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L  
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di ammissione alla selezione e modalità di pre-
sentazione 

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
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Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia.
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. NON saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servi-
zio Postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità).

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di selezione non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I concorrenti devono allegare un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa 
che detto curriculum non sarà oggetto di valutazione da parte del-
la Commissione Esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
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borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR  
n. 445/2000.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Prova selettiva 
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà i candidati ad una 

prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data e la sede e le modalità di espletamento della prova 
selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg 
mediante apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni suc-
cessivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.
re.it – link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazio-
ni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, 
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 

all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun 
candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai 
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore, sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente sanitario del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni due dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.
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Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Persona-
le, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e 
sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai 
dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339419 – 339420.(Orario 
Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; mar-
tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30). Sito internet: www.ausl.re.it

Scadenza presentazione domande: 11 febbraio 2021
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato 
nel profilo professionale di Dirigente Medico di Organizza-
zione dei Servizi Sanitari di Base

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale è indetta  pubblica selezione per soli esami 
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente medi-
co di Organizzazione dei servizi sanitari di base.

I  requisiti specifici di ammissione  al concorso sono i se-
guenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L  
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di ammissione alla selezione e modalità di pre-
sentazione 

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia.
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La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. NON saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servi-
zio Postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D. Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certi-
ficato dalla competente autorità).

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di selezione non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I concorrenti devono allegare un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa 
che detto curriculum non sarà oggetto di valutazione da parte del-
la Commissione Esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

 Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati 
nel citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, parte-
cipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di copie  
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di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)
La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR  
n. 445/2000.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria 
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano 
pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto  
termine.

Prova selettiva
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà i candidati ad una 

prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data e la sede e le modalità di espletamento della prova 
selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg 
mediante apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni suc-
cessivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.
re.it – link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazio-
ni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, 
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun 
candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai 
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore, sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente sanitario del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni due dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
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Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Persona-
le, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. 

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339419 – 339420.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 
13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Sito internet: www.ausl.re.it
Scadenza presentazione domande: 11 febbraio 2021

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento un inca-
rico libero professionale, di dodici mesi, ad un data manager, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Gestione 
studi clinici e traslazionali nel settore del tumore mammario 
e ovarico e nelle sindromi eredo-familiari associate” da svol-
gersi presso l’Unità Operativa Oncologia Medica e la Breast 
Unit Interaziendale

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale 
Area Giuridica n. 39 del 15/01/2021, si procederà all’attivazione 
di un incarico libero professionale della durata di DODICI ME-
SI, da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia Medica e 
la Breast Unit Interaziendale. Il professionista sarà impegnato 
nella realizzazione del progetto:

“Gestione studi clinici e traslazionali nel settore del tumore 
mammario e ovarico e nelle sindromi eredo-familiari associate”

Il professionista selezionato sarà impegnato nella collabo-
razione allo studio:
1.  di indicatori clinici per la definizione della strategia tera-

peutica;
2.  di marcatori bio-molecolari come fattori predittivi di sensibi-

lità e di tossicità ai trattamenti antitumorali (chemioterapie, 
terapie biologiche e radioterapia), o come fattori prognostici 
per la definizione della strategia terapeutica delle neoplasie 
mammarie e ovariche;
mediante la creazione di una interfaccia informatica con il 

software di raccolta dati della Breast Unit, l’automazione e il mi-
glioramento della qualità analitica dei dati immunoistochimici e 
molecolari su biomarcatori tumorali di rischio genetico, la regi-
strazione dei dati di genetica oncologica necessari per il calcolo 
degli Indicatori di Qualità e di Performance proposti da EUSO-
MA (Ente Certificatore Europeo).

Il compenso lordo è determinato in € 28.000,00/anno.

1. Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea magistrale in Biologia Molecolare o laurea equi-

pollente
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Esperienza in raccolta e gestione dati clinici (project/da-

ta manager);
- Documentata esperienza post-laurea nella implementazio-

ne e gestione di software clinici e molecolari dati.
Saranno considerati titoli preferenziali:
- Esperienza nella gestione e coordinamento delle procedure 

organizzative di un percorso diagnostico-terapeutico assistenzia-
le (PDTA) in ambito sanitario;

- Esperienza nelle procedure di accreditamento internazio-
nale delle Breast Unit – EUSOMA;

- Certificato di formazione in materia di Good Clinical Prac-
tice;

- Competenza in termini di data management attraverso il 
pacchetto Office (Excel, Access) e tools specifici nella gestione 
e storage dei dati.

I requisiti di ammissione e i titoli preferenziali dovranno esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione  
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richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla 
medesima Struttura anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello  
stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 

conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci  
n.14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

 - a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.;

 - tramite p.e.c. al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipi-
ci@cert.ao.pr.it

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 11 febbraio 2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno venerdì 19 febbraio 2021 alle ore 9.30 presso 
l’Aula G (Centro Congressi) dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 



27-1-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 21

46

proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662 
– 0521/4392).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale di dodici mesi ad un laureato 
magistrale in Biologia, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Medicina Nucleare per la realizzazione del progetto “Procedu-
re di marcatura radiofarmaci SPECT e PET, aggiornamento 
procedure CQ, aggiornamento e mantenimento tracciabili-
tà radiofarmaci”

In esecuzione della decisione del Direttore della S.C. In-
teraziendale Area Giuridica n. 41 del 15/1/2021, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero professionale della durata 
di dodici mesi, da svolgersi presso l’Unità Operativa Medicina 
Nucleare. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del 
progetto: “Procedure di marcatura radiofarmaci SPECT e PET, 
aggiornamento procedure CQ, aggiornamento e mantenimento 
tracciabilità radiofarmaci”

Il compenso lordo è determinato in € 30.000,00/anno.
1.  Requisiti specifici di ammissione :
- Laurea magistrale in Biologia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Pregressa esperienza professionale maturata in strutture di 

Medicina Nucleare.
Saranno considerati titoli preferenziali:
- esperienza documentata sulla gestione e aggiornamento di 

un Sistema di Assicurazione Qualità presso una struttura di Me-
dicina Nucleare;

- esperienza documentata relativa a procedure di marcatu-
ra cellulare;

- esperienza documentata relativa a procedure di radiosintesi 
e CQ presso laboratori di radiofarmacia SPECT e PET;

- iscrizione a scuola di specialità attinente al settore ogget-
to d’incarico.

I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2.  Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto 
compatibile con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
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- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici- Via Antonio Gramsci  
n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- attraverso posta certificata al seguente indirizzo: ufficio-
contrattiaptipi@cert.pr.it

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 11 febbraio 2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la da-
ta apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

5. Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno venerdì 12 febbraio 2021 alle ore 10.00 presso 
l’Aula G (Centro Congressi) dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-

ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare  

riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-U ni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, della durata di dodici mesi, ad 
un laureato in medicina e chirurgia nell’ambito del progetto 
“La diminuzione della raccolta di sangue ed emocomponen-
ti. Requisiti clinici ed anamnestici del DM 2/11/2015 quali 
possibili concause. Valutazione pratica di tali ricadute” da 
svolgersi presso l’Unità Operativa Immunoematologia e me-
dicina trasfusionale

In esecuzione della decisione del Direttore della S.C. In-
teraziendale Area Giuridica n. 42 del 15/1/2021, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero professionale della durata di 
MESI DODICI, da svolgersi presso la l’Unità Operativa Immu-
noematologia e Medicina Trasfusionale. Il professionista sarà 
impegnato nella realizzazione del progetto:

“La diminuzione nella raccolta di sangue ed emocomponenti. 
Requisiti clinici ed anamnestici del DM 2/11/2015 quali possibi-
li concause. Valutazione pratica di tali ricadute”

Il compenso è determinato in € 24.000,00/anno lordi.
1.  Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine dei Medici;
I candidati dovranno preferibilmente;
- aver partecipato, con esito positivo, ad un corso di forma-

zione specifico riconosciuto dalla Regione o aver superato un 
corso FAD istituito dalla SIMTI (Società Italiana di Immunoe-
matologia e Medicina Trasfusionale); il professionista che non 
fosse in possesso dei precedenti titoli seguirà una formazione 
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specifica presso il ST.
- aver effettuato attività di raccolta sangue;
- avere esperienza nella raccolta di emocomponenti median-

te procedure aferetiche;
- possedere esperienza nella valutazione clinica di donatori;
- aver effettuato un corso BLSD.
I requisiti specifici di ammissione e preferenziali dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2.  Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 

controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4.  Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- attraverso posta certificata al seguente indirizzo: ufficio-
contrattiaptipi@cert.pr.it

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 11 febbraio 2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
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ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno lunedì 15 febbraio 2021 alle ore 11.00  presso 
l’Aula G – Centro Congressi dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6.  Valutazione titoli
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7.  Conferimento incarico
l’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato da 
svolgersi presso l’Unità Operativa Ricerca e Innovazione per 
la realizzazione del progetto “Gestione dei dati e coordina-
mento delle attività non cliniche della ricerca, in ottemperanza 
del D.Lgs. 14 maggio 2019, n. 52, degli studi avviati per il trat-
tamento di pazienti COVID, in particolare nel Dipartimento 
Emergenza Urgenza”

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura 
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 45 del 18/1/2021, 
si procederà all’attivazione di un contratto libero professionale, 
della durata di MESI DODICI, da svolgersi presso l’Unità Ope-
rativa Ricerca e Innovazione. Il professionista sarà impegnato 
nella realizzazione del progetto:

“Gestione dei dati e coordinamento delle attività non clini-
che della ricerca, in ottemperanza del D.Lgs. 14 maggio 2019, 
n. 52, degli studi avviati per il trattamento di pazienti COVID, in 

particolare nel Dipartimento Emergenza Urgenza”
Il costo della collaborazione è determinato in € 28.000,00.
1. Requisiti specifici di ammissione
- Possesso di una delle seguenti lauree magistrali/spe-

cialistiche: Biologia, Biotecnologia, Chimica e Tecnologia 
Farmaceutiche, Farmacia;

Requisiti preferenziali:
-  Documentata esperienza nell’ambito della ricerca clinica, 

in qualità di study coordinator/data manager/project manager;
- Conseguimento di specialità/dottorato/master universitario 

nell’ambito della ricerca;
- Pubblicazioni scientifiche pertinenti all’ambito della ricerca;
- Ottima conoscenza delle Good Clinical Practice (GCP), 

ICH e delle principali norme regolatorie, documentata da for-
mazione specifica;

- Buona conoscenza della lingua inglese.
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione 
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candi-
dati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancella-
zione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme  
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alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

 - fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-

plessa Interaziendale Area Giuridica -Ufficio Contratti Atipici 
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura: “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

 - a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

 - tramite p.e.c. al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipi-
ci@cert.ao.pr.it

 E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 11 febbraio 2021. 

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-

rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno mercoledì 17 febbraio 2021 ore 9.30 presso 
Aula G – Centro Congressi dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una gra-

duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a 
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662 
– 0521/704392).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, da svolgersi presso la Struttura Sempli-
ce Dipartimentale Trattamento Intensivo del Diabete e delle 
sue complicanze per la realizzazione del progetto “Ottimizza-
zione dell’agenda delle prestazioni ambulatoriali in carico al 
Servizio per il Trattamento Intensivo del Diabete e delle sue 
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complicanze della AOU di Parma in ottemperanza a quanto 
previsto dal PDT integrato sulla Gestione del Diabete”

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura 
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 46 del 18/1/2021, 
si procederà all’attivazione di un contratto libero professionali 
della durata di MESI DODICI, da svolgersi presso la Struttura 
Semplice Dipartimentale Trattamento Intensivo del Diabete 
e delle sue complicanze. Il professionista sarà impegnato nella 
realizzazione del progetto:

 “Ottimizzazione dell’agenda delle prestazioni ambulatoria-
li in carico al Servizio per il Trattamento Intensivo del Diabete 
e delle sue complicanze della AOU di Parma in ottemperanza a 
quanto previsto dal PDT integrato sulla Gestione del Diabete”

Il compenso è determinato in € 16.000,00/anno lordi.
1. Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine dei Medici;
- Specializzazione in Medicina Interna ovvero Endocri-

nologia;
- Attività professionale pluriennale maturata presso centri 

diabetologici;
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
con modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio  

preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto 
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Area  
Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci  
n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

 - a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

 - tramite p.e.c. al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipi-
ci @ cert.ao.pr.it

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 

le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di pub-
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blicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione 
Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 del 11 febbra-
io 2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno venerdì 19 febbraio 2021 alle ore 10.30 presso 
l’Aula G – Centro Congressi dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso il 

Dipartimento integrato interaziendale di Medicina di Labo-
ratorio e Anatomia Patologica 

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Scienze Biologiche, 
per la realizzazione del progetto: “Sviluppo della caratterizzazio-
ne integrata, fenotipica e genotipica, dei meccanismi di resistenza 
nei microrganismi responsabili di infezioni nosocomiali” da svol-
gersi presso il Dipartimento Integrato Interaziendale di Medicina 
di Laboratorio e Anatomia Patologica.

Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea in Scienze Biologiche 
- Abilitazione all’ esercizio della professione 
- Iscrizione all’Ordine professionale 
- Specializzazione in Microbiologia e Virologia 
- Documentata esperienza, almeno quinquennale, in attività 

di diagnostica e ricerca in ambito Microbiologico Clinico 
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

- Competenze in: tecniche di tipizzazione molecolare, micro-
array, colture cellulari 

- Pregressa attività di ricerca in ambito biologico-clinico do-
cumentata da Borse di studio, assegni e dottorati di ricerca

- Documentata attività nell’ambito dell’inquadramento dia-
gnostico della sepsi 

- Pubblicazioni/Comunicazioni scientifiche sul tema ogget-
to del progetto 
L’incarico avrà durata pari a 18 mesi, la decorrenza sarà fissa-

ta in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso annuo lordo è determinato in € 32.220,00, 
oltre oneri.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, Convoca-
zioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti prove”. 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell’avviso. 

La mancata presentazione dei candidati nel luogo, giorno e 
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ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

- Godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’Avviso 
pubblico per il conferimento di un incarico libero professionale a 
favore di un laureato in Scienze Biologiche, per la realizzazione 
del progetto: “Sviluppo della caratterizzazione integrata, fenoti-
pica e genotipica, dei meccanismi di resistenza nei microrganismi 
responsabili di infezioni nosocomiali”, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

I candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presenta-
ta (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione 
non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti 
dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Uffi-
cio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Personale, in 
banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della 
procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche suc-
cessivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di 
lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL di Modena.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
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all’incarico conferito.
Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 

stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 11 febbraio 2021
Il Direttore

Antonio Sapone

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per il profilo di Medico Palliativista da svolgere presso 
l’Unità di Cure Palliative dell’Arcispedale Santa Maria Nuo-
va di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per il profilo di Medico Palliativista per lo svolgimento 
di attività nell’ambito del progetto “Implementazione del Fa-
mily Meeting nel reparto di Medicina Oncologica da parte 
dell’Unità Cure Palliative” da svolgere presso l’Unità di Cure 
Palliative dell’Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia.

Contenuto e obiettivi 
Il progetto ha l’obiettivo di formare gli operatori sanitari del 

reparto di Medicina Oncologica all’utilizzo del Family Meeting 
durante la degenza di pazienti affetti da patologie oncologiche 
avanzate.

I professionisti verranno aiutati dall’Unità di Cure Palliati-
ve a conoscere le linee guida sul Family Meeting, a condurre dei 
family meeting e ad utilizzarle nella pratica clinica quotidiana in 
autonomia come strumento di presa in carico globale del pazien-
te e della sua famiglia.

Durata dell’incarico libero professionale: 12 mesi
Compenso annuo complessivo lordo onnicomprensivo: Eu-

ro 20.000 / anno.
Requisiti specifici di ammissione: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri
c) Diploma di specializzazione dichiarato equipollente alla 

disciplina “Cure Palliative”, ai sensi del DM 30/1/1998 e s.m.i. 
(DM 28/3/2013 e Decreto 11/8/2020)

d) Attestazione o certificazione di esperienza triennale in cure 

palliative di cui alla legge 27 dicembre 2013, n. 147, comma 425.
Costituiranno criteri preferenziali:

- Esperienza documentata di lavoro nell’assistenza in cure pal-
liative rivolta a malati oncologici o con malattie croniche 
degenerative in fase avanzata di malattia; 

- Master di secondo livello in terapia del dolore e cure pal-
liative; 

- Partecipazioni ad esperienze formative nell’ambito delle cu-
re palliative, di comunicazione avanzata ed etica; 

- Pubblicazioni scientifiche inerenti alla ricerca in Cure Pal-
liative. 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà 
di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, 
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pub-
blicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
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necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso 
che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, 
sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione: informazioni  /esiti prove. 

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, 
verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  – link: 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia 
- tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al vener-
dì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 11 febbraio 2021 
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per il profilo professionale di Esperto in Metodologia 
della Ricerca Qualitativa, da svolgere presso la Direzione 
Scientifica IRCCS

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale per il profilo professionale di Esperto in metodologia della 
ricerca qualitativa, da svolgere presso la Direzione Scientifica 
IRCCS, nell’ambito del progetto  “Fare comprendere la Ricer-
ca Qualitativa in ambito sanitario: consulenza e formazione 
metodologica per i professionisti dell’Azienda USL – IRCCS 

di Reggio Emilia”. 
Contenuto e obiettivi: 
Il progetto promosso direttamente dalla Direzione Scientifica, 

punta a sviluppare le competenze dei professionisti dell’Azienda 
nel campo specifico della metodologia della ricerca qualitativa.

In particolare, all’interno di questo quadro di lavoro, saran-
no messe in campo attività di:

- conduzione di revisioni sistematiche di studi qualitativi;
- consulenza e supporto alla scrittura di protocolli di ricer-

ca qualitativa;
- costruzione di piani di formazione e seminari di ricerca 

sulla metodologia della ricerca, anche in collaborazione con l’U-
niversità e attraverso la collaborazione con la rete nazionale degli 
Istituti di Ricerca;

- gestione e supervisione nella raccolta e analisi dei dati qua-
litativi;

- preparazione e conduzione di workshop su software per l’a-
nalisi qualitativa dei dati;

- collaborazione alla scrittura di report e articoli scientifici;
- fund raising a sostegno delle future attività di ricerca e for-

mazione;
Durata dell’incarico libero professionale: 24 mesi
Compenso annuo complessivo lordo onnicomprensivo: Eu-

ro 25.000 / anno.
 Requisiti specifici di ammissione: 
a) Diploma di laurea magistrale appartenente ad una delle 

seguenti classi:
- LM-50 Programmazione e gestione dei servizi educativi
- LM-57 Scienze dell'educazione degli adulti e della forma-

zione continua
- LM-85 Scienze pedagogiche
- LM-88 Sociologia e ricerca sociale
- LM-93 Teorie e metodologie dell'e-learning e della me-

dia education
ovvero altro diploma di laurea specialistica o diploma di lau-

rea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario 
equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero dell’Istru-
zione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23  
del 7/10/2009

b) Dottorato di ricerca
c) Esperienza professionale di almeno un anno nel campo 

della ricerca qualitativa in ambito sanitario con contratti di lavo-
ro, collaborazioni libero professionali o borse di studio (esclusi 
tirocini, stage e frequenze volontarie)

Costituiranno criteri preferenziali:
- Conoscenza certificata dell'inglese (TOEFL, First Certifi-

cate o superiori ecc.)
- Pubblicazioni scientifiche, docenze, consulenze
- Esperienza come peer reviewer in journal scientifici
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

 Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. 

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. 

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso 
che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, 
incarichi alla sezione: informazioni  /esiti prove. 

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  
– link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30).

 Scadenza presentazione domande: 11 febbraio 2021 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Dirigente medico disciplina Chirurgia Generale - Direttore 
della Struttura Organizzativa Complessa "Chirurgia Genera-
le Area Nord" afferente al Dipartimento Chirurgie Generali 
e Specialistiche 

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale R.GGP/51 del 14/01/2021 ed in ottemperanza 
a quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regiona-
le n. 29/04, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, 
è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quin-

quennale di Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia Generale 
– Direttore della Struttura Organizzativa Complessa “Chirurgia 
Generale Area Nord” 

Definizione del fabbisogno: 
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura
La Struttura Organizzativa Complessa (SOC) denominata: 

“Chirurgia Generale Area Nord” afferisce al Dipartimento Chi-
rurgie Generali e Specialistiche dell’AUSL- IRCCS di Reggio 
Emilia a sua volta inserito nel Presidio Ospedaliero Provincia-
le S. Maria Nuova.

Il Presidio “Santa Maria Nuova” di Reggio Emilia, è com-
posto da 6 stabilimenti ospedalieri organizzati in network che 
contribuiscono insieme al privato accreditato alla dotazione  
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complessiva di posti letto provinciali.
Il Presidio Ospedaliero Provinciale è costituito da:

- 1 Stabilimento ospedaliero hub: Arcispedale S. Maria Nuo-
va di Reggio Emilia; 

- 5 Stabilimenti ospedalieri spoke: Ospedale S. Anna di Ca-
stelnovo ne' Monti, Ospedale S. Sebastiano di Correggio, 
Ospedale Civile di Guastalla, Ospedale E. Franchini di Mon-
tecchio, Ospedale C. Magati di Scandiano; 
Il Presidio Ospedaliero Provinciale S. Maria Nuova è Istituto 

di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico in Tecnologie avanzate 
e modelli assistenziali in Oncologia, riconosciuto con Decre-
to del Ministero della Salute 12/4/2011, pubblicato sulla G.U.  
n. 119 del 24/5/2011.

Il Dipartimento Chirurgie Generali e Specialistiche è artico-
lato in 13 SOC e in 3 Strutture Semplici Dipartimentali (SSD). 
Le SOC sono a loro volta articolate al loro interno in ulteriori 13 
strutture semplici (SOS).

In particolare, la Struttura Operativa Complessa (SOC) “Chi-
rurgia Generale Area Nord”, oggetto del presente bando, svolge 
la propria attività prevalentemente su due sedi (Guastalla e Mon-
tecchio) secondo quanto definito nel Piano Attuativo Locale 2019 
dell’AUSL di Reggio Emilia (in coerenza con il DM 70/2015 e 
con la DGR 2040/2015), ispirato al modello hospital network che, 
oltre a prevedere la concentrazione della casistica più̀ comples-
sa negli ospedali a maggiore dotazione tecnologica e di servizi 
(c.d. hub) ed il decentramento della casistica meno complessa 
negli ospedali di prossimità (c.d. spoke), identifica per ciascun 
ospedale vocazioni distintive e complementari, grazie anche al-
la mobilità dei professionisti sull’intera rete ospedaliera (equipe  
itineranti).

I posti letto ponderati assegnati alla SOC “Chirurgia Gene-
rale Area Nord” nel 2019 sono 31, con un indice di occupazione 
dei posti letto assegnati nel 2019 del 64%.

b) Attività e volumi della struttura
Nell’anno 2019 la SOC ha registrato 1.581 di ricoveri in re-

gime ordinario (casi transitati). Il numero dei pazienti operati nel 
2019 è di 2.807, di cui: 2.274 programmati, 528 in urgenza e 5 
in emergenza.

Le prestazioni specialistiche erogate nel corso dell’anno 2019 
sono state 17.219, così suddivise:
- Ambulatoriale utenti esterni = 9.787 
- Consulenze interne = 5.967 
- Consulenze urgenti in PS = 1.419
- Screening= 46

Nell’anno 2019, tra le attività principali della struttura riferite 
ai ricoveri ordinari (Tabella 1) si annoverano principalmente: cole-
cistectomie, appendicectomie, interventi su ano e stoma, esofago, 
stomaco, colon, intestino tenue e tiroide. L’attività si completa 
con interventi di chirurgia di parete.
Tabella 1. DRG più frequenti (≥ a 30 casi transitati) anni: 
2019 - 2018 

Codice 
DRG Descrizione DRG Tipo

Casi 
transit. 
nel 2019

Casi  
transit. 
nel 2018

162

Interventi per ernia 
inguinale e femo-
rale, età > 17 anni 
senza CC

C 36 57

Codice 
DRG Descrizione DRG Tipo

Casi 
transit. 
nel 2019

Casi  
transit. 
nel 2018

569

Interventi maggiori 
su intestino crasso 
e tenue con CC con 
diagnosi gastrointe-
stinale maggiore

C 37 40

181
Occlus ione  ga-
strointestinale senza 
CC

M 39 38

189

Altre diagnosi re-
lative all'apparato 
digerente, età > 17 
anni senza CC

M 40 30

290 Interventi sulla ti-
roide C 45 59

160

Interventi per ernia, 
eccetto inguinale e 
femorale, età > 17 
anni senza CC

C 47 59

167

Appendicectomia 
con diagnosi princi-
pale non complicata 
senza CC

C 49 62

149
Interventi maggiori 
su intestino crasso e 
tenue senza CC

C 88 111

183

Esofagite, gastroen-
terite e miscellanea 
di malattie dell'ap-
parato digerente

M 98 89

494

Colecistectomia la-
paroscopica senza 
esplorazione del 
dotto biliare comu-
ne senza CC

C 238 229

158 Interventi su ano e 
stoma senza CC C 288 270

 c) Dotazione personale della struttura 
La dotazione organica - riferita al 2019 ed espressa in nume-

ro di persone - è la seguente:
- Personale medico: 18
- Personale tecnico: 1
- Personale delle professioni sanitarie: 18 

PROFILO SOGGETTIVO
In considerazione delle caratteristiche Struttura Organizzativa 

Complessa “Chirurgia Generale Area Nord” delle sue articolazio-
ni e funzioni fanno si che il candidato alla sua direzione debba 
possedere i seguenti requisiti:
- Consolidata e comprovata competenza nella gestione della 

casistica di pertinenza;
- Qualificata e rilevante casistica come primo operatore negli 

ultimi 5 anni, sia in elezione che in urgenza, negli ambiti del-
la chirurgia addominale (oncologica e non), di parete, delle 
vie biliari colo-proctologica, con tecniche open e mininvasi-
ve coerenti con le indicazioni della letteratura internazionale;

- Comprovata esperienza nella gestione di strutture chirurgi-
che semplici e/o complesse;
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- Consolidata competenza clinico-assistenziale di pazienti chi-
rurgici, sia programmati che urgenti e/o critici;

- Esperienza ed attitudine alla collaborazione in ambito 
intra-interdipartimentale, in team multidisciplinari e mul-
tiprofessionali;

- Esperienza nella progettazione, realizzazione e implementa-
zione e monitoraggio di PDTA di patologie chirurgiche

- Aggiornata conoscenza dell’Evidence Based Medicine rela-
tivamente alle principali patologie di competenza; 

- Comprovata esperienza nella gestione efficiente e sicura del-
le sale operatorie, delle tecnologie e delle risorse umane;

- Conoscenza della normativa inerente ai tempi di attesa de-
gli interventi chirurgici e delle prestazioni di specialistica 
ambulatoriale;

- Attitudine al problem solving ed al decision making, anche 
in situazioni di incertezza;

- Capacità di controllo dei processi di lavoro, anche tramite la 
definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati;

- Capacità di innovazione, sia clinica che organizzativa, nel 
rispetto dei paradigmi dell’Health Technology Assessment;

- Capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e di 
contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

- Capacità di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squa-
dra, interagendo in maniera costruttiva con i colleghi;

- Capacità di valorizzare i collaboratori e di valutarne la per-
formance;

- Attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capa-
cità di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro 
familiari; 

- Conoscenza della normativa in materia di orario di lavoro, 
privacy, trasparenza, anticorruzione e accreditamento;  

- Conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
- Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 

Clinico con particolare riguardo agli strumenti del Risk Ma-
nagement. 
In coerenza con l’Atto Aziendale dell’USL sarà valutata po-

sitivamente l’esperienza in ambito della ricerca.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione: 

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 

preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente.
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 
484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
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o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare.

All’atto della presentazione della domanda, se presentata di-
rettamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reg-
gio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it  in applicazione del Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 
82/2005 e smi; si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 

essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;
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g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in osse-
quio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la 
prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente 
Amministrativo, da un Collaboratore Amministrativo Professio-
nale cat. DS o da un Collaboratore Amministrativo Professionale 
cat. D titolare di Incarico di Funzione.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
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- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 

volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si 
svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibi-
lità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati 
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.
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Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento 
avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 
del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una 
o più condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal con-
ferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione 
delle previsioni di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39,  
l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del 

medesimo decreto.
Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-

pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.
Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 

dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del 
conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso 
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39  
del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande. L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522/335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13; martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Dirigente Farmacista - Direttore della Struttura Organizza-
tiva Complessa "Farmacia Territoriale ed Assistenza Diretta" 
afferente al Dipartimento Farmaceutico

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale R.GGP/51 del 14/1/2021 ed in ottemperanza 
a quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regiona-
le n. 29/04, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, 
è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quin-
quennale di Dirigente Farmacista - Direttore della Struttura 
Organizzativa Complessa “Farmacia Territoriale ed Assisten-
za Diretta” 

Definizione del fabbisogno: 
PROFILO OGGETTIVO
La SOC di “Farmacia territoriale ed assistenza diretta” si 

colloca all’interno del Dipartimento Farmaceutico dell’Azienda 
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AUSL-IRCCS di Reggio Emilia. Il Dipartimento Farmaceutico 
è articolato in 3 Strutture Complesse ed esattamente:
- SOC Farmacia territoriale ed assistenza diretta – oggetto del 

presente bando;
- SOC Farmacia ospedaliera;
- SOC Farmaco epidemiologia; 

Il Dipartimento, è inoltre articolato in quattro aree trasver-
sali sono:
- Area Dispositivi medici e logistica afferente alla SOC “Far-

macia ospedaliera”
- Area Regolatoria e Flussi informativi afferente alla SOC “Far-

macia ospedaliera”
- Area Vigilanza afferente alla SOC Farmacia territoriale ed 

assistenza diretta – oggetto del presente bando
- Area Farmacoeconomia e Farmacoutilizzazione afferente al-

la SOC Farmacia territoriale ed assistenza diretta – oggetto 
del presente bando 
Il Dipartimento Farmaceutico collabora a realizzare i pro-

grammi di politica sanitaria e di Governo Clinico stabiliti dalla 
Direzione Aziendale in coerenza con gli indirizzi e gli obiettivi 
regionali e nazionali, con particolare riferimento all’appropria-
tezza nell'acquisizione e utilizzo dei beni sanitari (medicinali, 
dispositivi medici, diagnostici e dietoterapici).

Descrizione della struttura
La SOC “Farmacia territoriale ed assistenza diretta” coordi-

na centralmente le attività di erogazione di farmaci agli utenti nei 
due canali attualmente attivi (Erogazione Diretta e Distribuzio-
ne per Conto), le attività relative alla vigilanza e le azioni volte 
all’appropriatezza prescrittiva farmaceutica.

Ad essa afferiscono 3 SOS:
- SOS “Area Sud”
- SOS “Area Nord”
- SOS “Area Centro”
Come descritto in narrativa alla struttura afferiscono l’area 

Vigilanza afferente alla SOC Farmacia territoriale ed assisten-
za diretta e l’area Farmacoeconomia e Farmacoutilizzazione. Le 
altre due aree del Dipartimento, pur non afferendo gerarchicamen-
te, mettono a disposizione le competenze nell’ambito di percorsi 
dipartimentali, per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

La dotazione organica della struttura del presente bando pre-
vede 25 farmacisti, 11 infermieri, 1 tecnico e 7 amministrativi

Principali attività della struttura: 
- Analisi e monitoraggio della spesa farmaceutica conven-

zionata: analisi prescrittiva a vari livelli di dettaglio (aziendale, 
per i 6 distretti, per i 23 Nuclei di Cure Primarie, del singolo pre-
scrittore) per il governo della spesa e partecipazione attiva alla 
definizione delle strategie aziendali per l’uso ottimale delle risor-
se economiche disponibili;

- Gestione logistica dei beni sanitari: collaborazione nel-
le procedure d’acquisto di farmaci e (Dispositivi Medici) DM, 
attraverso il supporto nella predisposizione dei capitolati di ac-
quisto, approvvigionamento dei farmaci e di dispositivi medici 
occorrenti alle articolazioni territoriali e per l’erogazione diretta;

- Verifica dell'appropriatezza prescrittiva nell'ambito del-
la farmaceutica, dell'integrativa e dei dispositivi medici e relativa 
rendicontazione attraverso opportuna reportistica;

- Continuità assistenziale ospedale-territorio attraverso la 

distribuzione diretta dei farmaci, dei DM ed altro materiale sa-
nitario ai pazienti aventi diritto in coerenza con le disposizioni 
nazionali e le linee di indirizzo regionali. L’attività di distribuzio-
ne diretta viene svolta nei 4 punti di erogazione diretta di Reggio 
Emilia e nelle 5 unità farmaceutiche dislocate sul territorio pro-
vinciale, ciascuna all’interno di uno stabilimento ospedaliero;

- Farmacovigilanza, Dispositivo vigilanza e gestione del 
Rischio clinico: analisi ed inserimento nella Rete Nazionale di 
Farmacovigilanza (FV) di AIFA delle segnalazioni spontanee di 
sospette reazioni avverse inviate dagli operatori sanitari oltre che 
dai cittadini; partecipazione a progetti di FV a valenza azienda-
le e regionale; collaborazione con la struttura Ospedaliera per le 
azioni correlate alla Dispositivo Vigilanza e per la gestione del 
rischio clinico correlato all’uso delle tecnologie sanitarie, con 
particolare riferimento agli errori di terapia;  

- Gestione farmaci stupefacenti: erogazione diretta nei ca-
si previsti, ispezioni sulla corretta tenuta, distruzione dei farmaci 
stupefacenti scaduti;

- Galenica territoriale: collaborazione con la Struttura Ospe-
daliera, per la definizione di percorsi per la presa in carico dei 
pazienti in trattamento cronico con preparati galenici;

- Consulenza, informazione e formazione rivolta al perso-
nale sanitario sui temi specifici di interesse.;

- Monitoraggio e Gestione della distribuzione per conto 
di farmaci del attraverso le farmacie pubbliche e private con-
venzionate

- Partecipazione ai programmi di definizione dei budget 
dei medici di medicina generale e pediatri di libera scelta;

- Attività istruttoria e funzioni di vigilanza sulle 153 far-
macie pubbliche e private della provincia di Reggio Emilia, sulle 
parafarmacie, sui dispensari farmaceutici, distributori intermedi 
e depositari di medicinali ad uso umano;

- Attività di vigilanza nelle 90 strutture residenziali per an-
ziani convenzionate e non, nelle case protette e nelle strutture del 
distretto per quanto attiene alla corretta gestione del farmaco e 
delle sostanze stupefacenti;

- Contributo alla definizione e monitoraggio dei percorsi 
diagnostico terapeutici assistenziali, con particolare riferimen-
to alla terapia farmacologica;

- Partecipazione a programmi di integrazione e continu-
ità ospedale/territorio 

- Gestione dei gas medicali: Definizione e monitoraggio dei 
percorsi di approvvigionamento e gestione controlli di qualità dei 
gas in rete per gli ambiti di competenza;

- Nutrizione Artificiale: Partecipazione alla definizione di 
percorsi di appropriatezza, efficacia e sicurezza della Nutrizione 
Artificiale domiciliare anche nell’ambito della continuità ospe-
dale-territorio.

PROFILO SOGGETTIVO 
Considerato che la SOC “Farmacia Territoriale ed Assistenza 

Diretta” gestisce livelli importanti di budget di spesa i quali posso-
no risentire positivamente di azioni di governo clinico mirate alla 
riallocazione delle risorse, alla riduzione della variabilità e alla 
promozione dell’appropriatezza, le conoscenze e le competenze 
professionali del Direttore della SOC di Farmacia Territoriale ed 
Assistenza Diretta devono essere contrassegnate da una consoli-
data esperienza nel settore farmaceutico, da elevate e sperimentate 
capacità organizzativo-gestionali correlate alla mission ed espe-
rienza tecnico-professionale.
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In particolare contribuiscono positivamente alla valutazione 
complessiva del candidato:
- Esperienze gestionali, con ruoli di responsabilità, con esiti 

positivi nella valutazione di buon impiego delle risorse uma-
ne e materiali assegnate; 

- Esperienza nel coordinamento di progetti e nella conduzione 
di attività integrate sovraziendali e di area vasta; 

- Competenze e conoscenze approfondite e costantemente ag-
giornate in ambito farmacologico, con sviluppo di specifiche 
abilità nella valutazione della documentazione scientifica e 
nell’analisi degli studi clinici finalizzati alla definizione del 
profilo beneficio-rischio e costo beneficio degli interventi 
farmacologici; 

- Esperienza nell’attività di informazione-formazione ai sani-
tari per l'attuazione della continuità assistenziale Ospedale 
–Territorio;

- Specifiche competenze nella individuazione di nuovi mo-
delli e strategie di acquisto dei beni sanitari, con particolare 
riferimento ai farmaci e a DM di particolare rilevanza come 
impatto clinico ed economico;

- Partecipazione attiva alle Commissioni/organismi operanti 
a livello Aziendale;

- Capacità nel definire percorsi di promozione e monitoraggio 
dell’appropriatezza prescrittiva e di analisi della reportistica 
relativa alle prescrizioni farmaceutiche dei Medici prescrittori 
sia territoriali che ospedalieri nella continuità ospedale-ter-
ritorio;

- Conoscenza, in virtù anche di ruoli e/o specifici incarichi ri-
coperti, di temi di politica del farmaco e gestione dei beni 
sanitari, con particolare riferimento a strategie regionali di 
centralizzazione delle attività e progetti di riorganizzazione 
dei servizi in un’ottica di integrazione delle risorse;

- Capacità di gestione dei rapporti convenzionali con le Far-
macie del territorio; 

- Competenza nell’analisi dei flussi informativi (AFT - FED) 
e nei flussi relativi alle prescrizioni dei MMG e PLS; 

- Competenza nel coordinamento delle attività inerenti ai 
controlli tecnici e contabili sulle prescrizioni farmaceutiche 
erogate da Farmacie convenzionate e in DPC;

- Capacità e competenze per programmazione, organizzazio-
ne e gestione della Distribuzione Diretta;

- Capacità di coordinare e verificare i processi di erogazio-
ne del farmaco e dei dispositivi medici in ambito territoriale 
programmando processi di feed-back ai sanitari prescrittori;

- Capacità di gestire le relazioni con la Farmacia Ospedaliera, 
con gli specialisti dell'azienda e gli altri professionisti coin-
volti nella gestione dei farmaci;

- Esperienza, capacità e competenza per la programmazione, 
gestione e conduzione di attività di Farmacovigilanza;

- Esperienza e competenza nella gestione dei gas medicali;
- Saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un 

clima collaborativo e di fiducia orientato al riconoscimento e 
segnalazione di criticità, rischi, eventi al fine di avviare per-
corsi di miglioramento continuo;

- Capacità di motivare le risorse umane coinvolte nelle va-
rie attività;

- Prediligere uno stile di leadership orientato alla valorizzazio-
ne e alla crescita professionale dei collaboratori.

- Attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capa-
cità di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro 
familiari; 

- Conoscenza delle normative con attenzione alle temati-
che riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione, 
conoscenza della legislazione inerente, conoscenza della nor-
mativa sull’Accreditamento; 

- Conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
- Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 

Clinico con particolare riguardo agli strumenti del Risk Ma-
nagement. 

- Esperienza nell’ambito della ricerca in coerenza con l’Atto 
Aziendale dell’AUSL.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione: 

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 

posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Farmacisti; per i candi-

dati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Farmacia Territoriale o nella disciplina di Farmacia 
Ospedaliera o disciplina equipollente e specializzazione in una 
delle discipline sopra indicate o in discipline equipollenti

ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Farmacia 

Territoriale o nella disciplina di Farmacia Ospedaliera.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata  
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secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97.
Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 

1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001
c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-

rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi 
del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 

Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare.

All’atto della presentazione della domanda, se presentata di-
rettamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 82/2005 
e smi; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata 
in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa  
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telematicamente nei termini sopra indicati.
La mancata o parziale presentazione della documentazio-

ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione 
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
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festivo con inizio alle ore 9.00.
Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in osse-

quio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la 
prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente 
Amministrativo, da un Collaboratore Amministrativo Professio-
nale cat. DS o da un Collaboratore Amministrativo Professionale 
cat. D titolare di Incarico di Funzione.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione 
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
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b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico 
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L. R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-

ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento 
avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39  
del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una 
o più condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal con-
ferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione 
delle previsioni di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, 
l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del 
medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento 
del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa pri-
ma del conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge 
nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione conte-
sterà la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del  
D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure 
conseguenti.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.
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Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13; martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquenna-
le di Dirigente medico disciplina Pediatria - Direttore della 
Struttura Organizzativa Complessa "Pediatria" presso l'Ar-
cispedale Santa Maria Nuova, afferente al Dipartimento 
Materno Infantile 

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale R.GGP/51 del 14/01/2021 ed in ottemperanza 
a quanto previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
D.P.R. 484/97, dal D.Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regiona-
le n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, 
è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quin-
quennale di 
Dirigente Medico - Disciplina: Pediatria – Direttore della 
Struttura Organizzativa Complessa “Pediatria” presso l’Ar-
cispedale Santa Maria Nuova 

Contesto Provinciale  
L’assistenza pediatrica ospedaliera provinciale viene eroga-

ta in tre presidi:
- SOC di Pediatria presso l’Arcispedale Santa Maria Nuova 

di Reggio Emilia che garantisce una assistenza di 2° livello ed 
ha una organizzazione per intensità di cure;

- SOC di Pediatria presso l’Ospedale Civile di Guastalla;
- SSD di Pediatria presso l’Ospedale S. Anna di Castelno-

vo né Monti.
L’attività della SOC di Pediatria di Reggio Emilia si articola 

sulle 24 ore, con una guardia attiva prefestiva, festiva e notturna 
separata dall’analoga guardia attiva della SOC di Neonatologia.

Anche l’attività della SOC di Pediatria di Guastalla si ar-
ticola sulle 24 ore con una guardia attiva prefestiva, festiva e 
notturna, mentre a Castelnovo né Monti il pediatra è presente 
nelle 12 ore diurne, di notte e nei festivi è attiva una pronta di-
sponibilità.

Definizione del fabbisogno: 
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura
La Struttura Operativa Complessa (SOC) di Pediatria affe-

risce al Dipartimento Materno Infantile dell’AUSL-IRCCS di 
Reggio Emilia.

La Pediatria dell’Arcispedale S. Maria Nuova (ASMN) è il 
centro provinciale di secondo livello per l’emergenza-urgenza pe-

diatrica ed anche i Pronto Soccorso di Montecchio e Scandiano, 
che non sono dotati di una degenza pediatrica, inviano all’AS-
MN i minori sotto i 15 anni di età; inoltre costituisce la sede di 
centralizzazione dei casi clinici complessi anche da parte delle 
pediatrie provinciali di primo livello presenti negli Ospedali di 
Castelnovo ne’ Monti e di Guastalla. La struttura è in rete con 
le altre pediatrie provinciali, con la Pediatria di Comunità terri-
toriale. La collaborazione con la Pediatria di libera scelta (PLS) 
è estremamente fattiva e progetti condivisi sono stati sviluppa-
ti in numerosi ambiti.

Inoltre la SOC di Pediatria è collocata all’interno del Di-
partimento Materno infantile dell’AUSL di Reggio Emilia: 
l’integrazione con le altre UO del Dipartimento è rilevante, 
in particolare con lle Strutture di Neonatologia, di Neurop-
sichiatria Infantile, di Genetica clinica e di laboratori e con 
il Presidio di 3° livello per le gravi disabilità dell’età evolu-
tiva (UDGEE).

Sono molto attive anche le collaborazioni con Struttura di altri 
Dipartimenti, quali le SOC di Otorinolaringoiatria, di Oculistica, 
di Anestesia e rianimazione, di Endoscopia digestiva

La SOC di pediatria del SMN insiste su una piattaforma mul-
tidisciplinare di posti letto di degenza ordinaria di 17 posti letto, 
12 dei quali sono assegnati ala Pediatria, 2 alla Neuropsichiatria 
Infantile, 2 all’UDGEE, 1 alla Struttura Semplice Dipartimenta-
le di Reumatologia Pediatrica) e negli ultimi anni ha sempre fatto 
registrare tassi di occupazione molto elevati

Di seguito si riportano i dati di riferimento dell’attività rife-
riti alla degenza ordinaria, la numerosità della casistica transitata 
e la complessità della stessa per l’anno 2019:

Gestione Posti Letto Ordinari
14,6 posti letto medi utilizzati
107% Tasso occupazione posti letto
4,8 gg di degenza media
1.184 ricoveri (da esterno + trasferimenti interni) 
Principali Indicatori di attività della UO

INDICATORE Anno 2019
N. Ricoveri 1184
Tasso di occupazione PL 107%
Degenza Media (gg) 4,8
Peso Medio DRG 0,49
N. Accessi Accettazione Pediatrica 13.545
N. OBI 1.569
N. Prestazioni Specialistiche Ambulatoriali 7.243

 Casistica DRG 
1.178 sdo del periodo
573,20 totale punti DRG
1.937.971€ valore economico della produzione DRG
0,49 peso medio DRG
9,97% DRG potenzialmente inappropriati
6,07% indice di attrazione da fuori provincia
9,97% di mobilità passiva per la disciplina
DRG più frequenti (72% della casistica totale): 

cod DRG descrizione DRG Tipo Casi 
trans.

Punto  
medio

098 Bronchite e asma, 
età < 18 anni M 124 0,37
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cod DRG descrizione DRG Tipo Casi 
trans.

Punto  
medio

298

Disturbi della nutri-
zione e miscellanea 
di disturbi del me-
tabolismo, età < 18 
anni

M 120 0,26

100 Segni e sintomi re-
spiratori senza CC M 116 0,48

422

Malattie di origine 
virale e febbre di 
origine sconosciu-
ta, età <18 anni

M 109 0,36

467
Altri fattori che in-
fluenzano lo stato 
di salute

M 76 0,25

184

Esofagite, gastro- 
enterite e miscel-
lanea di malattie 
dell’apparato di-
gerente

M 66 0,30

026 Convulsioni e ce-
falea, età < 18 anni M 57 0,41

091
Polmonite sempli-
ce e pleurite, età 
<18 anni

M 54 0,46

070

Otite media e in-
fezioni alte vie 
respiratorie, età 
<18 anni

M 32 0,32

322
Infezioni del rene 
e delle vie urina-
rie, età <18 anni

M 31 0,43

099 Segni e sintomi re-
spiratori con CC M 23 0,89

432
Altre diagnosi re-
lative a disturbi 
mentali

M 21 0,52

057
Edema polmonare 
e insufficienza re-
spiratoria

M 19 0,70

Parte rilevante dell’attività della SOC di Pediatria deriva dalla 
attività di “Accettazione Pediatrica”. Negli ultimi 5 anni gli ac-
cessi medi annui si sono aggirati intorno ai 15.000.

Si riportano i dati di attività riferiti al 2019:
15.172 prestazioni di PS, di cui:
- 13.545 Visite pediatriche
- 1.569 Osservazione Breve Intensiva 
L’attività specialistica è ampia e coinvolge molti ambiti della 

disciplina pediatrica: endocrinologia, diabetologia, gastroentero-
logia, nutrizione e epatologia, broncopneumologia e allergologia, 
nefrologia. Funzionalmente integrati sono anche ambulatori di 
psicologia, dietistica e logopedia. Sono presenti ed attivi am-
bulatori multispecialistici quale quelli dell’obesità e dell’asma 
infantile in collaborazione con i PLS, e l’ ambulatorio bambini 
complessi e cure palliative pediatriche.

Di seguito si riporta l’attività specialistica ambulatoriale af-
ferente alla UO di Pediatria.

Prestazioni specialistica ambulatoriale
7.243 prestazioni per pazienti esterni (programmato + urgenze)

Prestazioni più frequenti (93% delle prestazioni per esterne) 

Cod. Descrizione prest. N. prest.
7260 VISITA PEDIATRICA PER CONTROLLO 1508

2195 TERAPIA OCCUPAZIONALE (COLLET-
TIVA) 637

2229 PRELIEVO DI SANGUE VENOSO 616
0341 VISITA CHIRURGICA PEDIATRICA 559

2893 VISITA DIABETOLOGICA PER CON-
TROLLO 554

7261 VISITA PNEUMOLOGICA PER CON-
TROLLO 527

1022 INDAGINE ALIMENTARE 420

7571 VISITA GASTROENTEROLOGICA PER 
CONTROLLO 324

3313 SPIROMETRIA GLOBALE 290
2464 TEST ALLERGOMETRICI (PRICK TEST) 254
7517 VISITA ENDOCRINOLOGICA 245
2461 VISITA GASTROENTEROLOGICA 423
3279 VISITA PNEUMOLOGICA 157
2234 INCANNUL. PERCUTANEA VENA 153
2459 VISITA PEDIATRICA 111

0342 VISITA CHIRURGICA PEDIATRICA PER 
CONTROLLO 106

Dotazione organica prevista al 31.12.2019

Medici Dirigenti 
san. infermieri tecnici 

sanitari
Altro  

personale
15 1 34 3,5 4,5
 
PROFILO SOGGETTIVO
In considerazione delle caratteristiche della Struttura Operati-

va Complessa (SOC) di Pediatria dell’ASMN –IRCCS dell’AUSL 
di Reggio Emilia, delle sue articolazioni e funzioni, il candidato 
alla sua direzione deve possedere i seguenti requisiti:
- Consolidata e comprovata competenza nella gestione del-

la casistica di pertinenza, ed in particolare nella gestione di 
malati acuti nei diversi gradi di complessità, con particola-
re riferimento alla attività di Accettazione Pediatrica/ Pronto 
Soccorso. 

- Esperienza diretta di gestione della casistica che afferisce ad 
una struttura operativa di pediatra di II livello; 

- Competenze specifiche nei vari ambiti della Pediatria con do-
cumentata continuità di formazione professionale;

- Capacità di collaborare allo sviluppo delle attività del Dipar-
timento Materno Infantile ed alla integrazione tra le strutture 
che lo compongono, allo scopo di consolidare livelli di auto-
sufficienza, di supportare lo sviluppo appropriato ed efficiente 
dell’offerta sanitaria, di sviluppare competenze professiona-
li, di assicurare interdisciplinarietà e interprofessionalità nei 
percorsi di cura nelle sedi di Reggio Emilia, Castelnovo né 
Monti e Guastalla.

- Conoscenza degli elementi fondanti dei modelli organizza-
tivi Hub&Spoke e Hospital Network; 

- Capacità di promuovere collaborazioni e integrazioni con le 
altre Pediatrie Provinciali, con le Strutture del Dipartimento 
materno Infantile e degli altri Dipartimenti con cui esistono 
interfacce cliniche ed assistenziali;

- Capacità di problem solving e di assumere decisioni in auto-
nomia, anche in situazioni di incertezza.
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- Capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la 
definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati; 

- Attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente 
capacità di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e pro-
porzionale alla tipologia di pazienti; 

- Capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico- assistenziali e di 
contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante; 

- Capacità di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squa-
dra, per interagire in maniera costruttiva con i colleghi e con 
tutti i professionisti dell’ospedale e con le interfacce inter-
ne ed esterne del sistema territoriale di emergenza-urgenza;

- Attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capacità 
di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro fa-
miliari; 

- Conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy; 
- Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 

Clinico con particolare riguardo agli strumenti del Risk Ma-
nagement. 
In coerenza con l’Atto Aziendale dell’AUSL sarà valutata 

positivamente l’esperienza in ambito della ricerca.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione: 

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 

posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente.
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 

all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 
484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
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presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare.

All’atto della presentazione della domanda, se presentata di-
rettamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it  in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D.Lgs. 82/2005 
e smi; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-

pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
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senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 

Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in osse-
quio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la 
prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente 
Amministrativo, da un Collaboratore Amministrativo Professio-
nale cat. DS o da un Collaboratore Amministrativo Professionale 
cat. D titolare di Incarico di Funzione.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D.Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
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estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si 
svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibi-
lità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati 
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. 

La terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato 
le soglie minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambi-
to della terna il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, moti-
vando congruamente tale scelta, anche tenendo conto del criterio 
preferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 
4 L.R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.
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L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D.Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di 
conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento avverrà 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’inte-
ressato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445  
del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione o dell’ente pub-
blico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se 
all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condi-
zioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico 
di cui al presente bando. In caso di violazione delle previsioni di 
inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo 
e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del 
conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso 
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39  
del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522/335171 - 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13; martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione. 

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Dirigente Veterinario - Direttore della Struttura Organiz-
zativa Complessa "Servizio Sanità Pubblica Veterinaria" 
afferente al Dipartimento di Sanità Pubblica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale R.GGP/51 del 14/1/2021 ed in ottemperanza a 
quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 
484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, 
dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, è indetto av-
viso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di

Dirigente Veterinario - Direttore della Struttura organizzati-
va complessa “Servizio Sanità pubblica veterinaria”

Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la 
struttura complessa 

La struttura complessa oggetto di selezione pubblica si inse-
risce all’interno del Dipartimento di Sanità Pubblica, governa il 
Servizio Sanità Pubblica Veterinaria ( S.S.P.V ) lavorando di con-
certo con le altre strutture complesse del S.S.P.V. e, ove richiesto, 
dell’Azienda USL. Garantisce l' interfaccia del S.S.P.V. con Enti, 
Istituzioni, Laboratori di analisi, Associazioni di Categoria, Rap-
presentanze della Collettività per le materie di competenza del 
Servizio. Rappresenta il riferimento per l' Area Medico Veteri-
naria della Regione e del Ministero della Salute.

Definizione del fabbisogno: 
PROFILO OGGETTIVO
Il Servizio Sanità Pubblica Veterinaria dell’Azienda Usl di 

Reggio Emilia è organizzato in tre aree specialistiche:
- Area A: “Sanità animale” 
- Area B: “Igiene della produzione e della commercializzazio-

ne degli alimenti di origine animale” 
- Area C:“Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootec-

niche”. 
Ciascuna area si configura come Struttura Operativa Com-

plessa ( S.O.C. ). Sovraordinata alle tre SOC di Area specialistica 
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vi è una ulteriore Struttura Operativa Complessa sul cui Direttore 
ricade la responsabilità organizzativa generale, e che rappresen-
ta l’interfaccia del S.S.P.V. con la Direzione Aziendale per tutti 
gli aspetti che attengono alle scelte strategiche, ai valori dichia-
rati, alle regole generali Aziendali alla coerenza con la mission 
e la vision aziendali.

La mission della S.O.C. a bando è garantire il soddisfaci-
mento delle richieste dei consumatori e della collettività nel suo 
insieme, in termini di salute, attraverso:
- il controllo delle malattie infettive e infestive trasmissibili a 

carattere zoonosico;
- il controllo della qualità igienico-sanitaria degli alimenti di 

origine animale;
- la partecipazione, con altri Servizi sanitari alla tutela dell’am-

biente e contribuire complessivamente al miglioramento della 
qualità della vita della popolazione;

- il controllo del rispetto de complesso delle normative relati-
ve alla tutela del benessere animale sia nel settore zootecnico 
che in quello degli animali d' affezione;

- porre in atto azioni per tutelare il patrimonio zootecnico me-
diante il controllo dello stato di salute nei confronti di quegli 
eventi ( infettivi e non ) che possono determinare gravi danni 
socio-economici importanti alla popolazione animale presen-
te sul territorio della Provincia di Reggio Emilia e al sistema 
produttivo connesso alle produzioni agricole;

- il progressivo adeguamento operativo della attività delle Are-
e specialistiche di cui si compone il S.S.P.V. ai progressivi 
adeguamenti e sviluppi dei dettati normativi comunitari e 
nazionali;

- il miglioramento delle competenze specialistiche del perso-
nale di fronte al costituirsi di nuovi strumenti e sistemi di 
sorveglianza epidemiologica degli eventi sanitari;

- la definizione di un forte sistema di interrelazioni a livello di 
Dipartimento di Sanità Pubblica al fine di favorire ogni si-
nergia positiva e volta al miglioramento complessivo della 
qualità di vita della popolazione;

- La definizione di un assetto organizzativo territoriale in grado 
di garantire correttezza della tempistica e della qualità del-
le prestazioni fornite al mondo produttivo e alla collettività; 
Il S.S.P.V. è articolato in una Sede Centrale di Direzione in 

Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia, cui afferiscono le tre strut-
ture complesse e gli attuali sei Uffici periferici denominati Aree 
Territoriali Veterinarie (A.T.V.), coincidenti con i Distretti sanita-
ri, a cui capo vi sono attualmente Dirigenti Veterinari inquadrati 
quali Responsabili di Strutture Organizzative Semplici (S.O.S.).

Questi sono affiancati da Professional territoriali operanti nel-
le aree di inquadramento diverse da quelle del Responsabile SOS.

L’evoluzione del ruolo del Medico Veterinario di Sani-
tà Pubblica, soprattutto nell’ultimo decennio, ha determinato 
progressivamente una forte responsabilizzazione della corretta 
applicazione delle normative internazionali e, in particolare, dei 
Regolamenti e delle Direttive dell’Unione Europea. Nel contem-
po si sono evolute a livello di comune sentire sensibilità molto 
forti in materia di tutela del benessere animale, della qualità 
della sicurezza alimentare e attività una volta marginali come 
quello dell' Igiene urbana stanno sempre più coinvolgendo l' at-
tività del S.S.P.V. Sempre più importante è poi la necessità di 
garantire la esportabilità e la certificabilità delle produzioni pro-
vinciali in un settore che garantisce una fetta importante del P.I.L.  

territoriale. Questo potrà avvenire solo garantendo una comples-
siva e unitaria continuità d' azione delle Aree specialistiche di 
cui è composto il S.S.P.V.

La Direzione tecnica dell' Area Dipartimentale S.S.P.V è 
costituita dal Direttore S.S.P.V, dai tre Direttori delle Strutture 
Organizzative Complesse e dai Responsabili di Strutture Sem-
plici che agiscono in forma collegiale per la programmazione, il 
controllo dei processi e la valutazione nel S.S.P.V.

Le responsabilità, i compiti le modalità organizzative del 
S.S.P.V sono espressione dell’Atto Aziendale dell’Az. USL di 
Reggio Emilia ed esplicitati nel Regolamento sulla organizza-
zione funzionale relativo.

Le prestazioni del S.S.P.V nei territori di competenza sono 
espressione dei Livelli essenziali di assistenza, “ LEA”, presta-
zioni offerte all’utenza.

Il Servizio si attiene, per quanto riguarda l’accesso e le mo-
dalità delle prestazioni alla Carta dei Servizi e agli standard 
dichiarati. La Carta dei Servizi,di cui l’Azienda si è fatta carico 
nella sua diffusione interna e esterna, è uno strumento rivolto a 
tutelare il diritto alla salute, offrendo ai cittadini e alle loro asso-
ciazioni di rappresentanza la possibilità di valutare la qualità dei 
servizi sanitari erogati ed il rispetto degli impegni aziendali di-
chiarati nella sezione specifica della Carta.

Da essa derivano le informazioni ai cittadini e all' utenza 
in genere relativamente alle modalità e alle Sedi di accesso ai 
Servizi in ogni sua articolazione nel rispetto delle norme sia del-
la fase autorizzativa, sia dello svolgimento vero e proprio. Sarà 
assicurato il rispetto degli obbiettivi e delle finalità e modalità 
operative delle tre Aree Funzionali (A-B-C) per quanto attiene il 
controllo ufficiale e per ogni tipologia di prestazione richiesta o 
prevista da piani mirati.

Dotazione di personale
- 67 dirigenti veterinati
- 14 tecnici della prevenzione 

PROFILO SOGGETTIVO
Il futuro Direttore della Struttura Complessa Direzione Ser-

vizio Sanità Pubblica Veterinaria opererà secondo il principio 
dell’autonomia, della responsabilità e relativa contestabilità dei 
risultati e dei comportamenti,

Al futuro Direttore sono pertanto richieste competenze speci-
fiche di tipo tecnico-professionali nonché competenze nel campo 
della gestione ed organizzazione e delle relazioni.

In coerenza con l’Atto Aziendale dell’USL sarà valutata po-
sitivamente l’esperienza in ambito della ricerca.

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
- comprovata esperienza gestionale e operativa nell’attività 

Medico Veterinaria complessiva e trasversale nelle tre Aree 
Specialistiche, di “Sanità animale” - Area A, di “Igiene della 
produzione e della commercializzazione degli alimenti di ori-
gine animale” - Area B e di “Igiene degli allevamenti e delle 
produzioni zootecniche” - Area C e conoscenza dei documen-
ti e strumenti necessari alla gestione complessiva del S.S.P.V. 
( Qualità, Privacy, Anticorruzione, Governo Clinico etc..);

- comprovata esperienza e conoscenza delle procedure atte 
all'esecuzione dei controlli ufficiali ( Audit, verifiche e ispe-
zioni) effettuati da parte del Servizio Veterinario Ufficiale;

- capacità programmatorie da esprimere nella organizzazione 
e nella gestione della struttura complessa garantendo colla-
borazione attiva e propositiva e piena integrazione in ambito 
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intra ed inter-dipartimentale; 
- visione ampia, completa e differenziata dei vari proces-

si, capacità di stimolare i collaboratori verso una maggiore 
consapevolezza e valorizzazione dell’impatto economico di 
carattere nazionale ed internazionale di molte operazioni ri-
chieste al ruolo del Medico Veterinario; 

- capacità di organizzare e gestire il lavoro per obiettivi, ca-
pacità di esprimere giudizi critici e feedback costruttivi, 
flessibilità, capacità di lavorare in team e di costruire net-
work tra professionisti. 

- capacità nella gestione economico-finanziaria dell’attività 
espletata;

- buona preparazione generale in analisi, valutazione, gestio-
ne e comunicazione del rischio; 

- capacità di promuovere buone pratiche di lavoro secondo 
principi di appropriatezza, trasparenza e equità; 

- conoscenza approfondita dei sistemi informativi da utilizzar-
si come reale strumento di governo, da armonizzare a livello 
locale, regionale e ministeriale per una più snella e veloce 
condivisione di dati e informazioni;

- capacità di valorizzare i collaboratori, prevedendo per ciascu-
no un piano di sviluppo formativo e professionale coerente 
con le attitudini e con le esigenze e gli obiettivi aziendali, 
favorendo lo sviluppo di percorsi strutturati di crescita e for-
mazione.

- possesso di capacità relazionali in grado di favorire un sere-
no sistema di relazioni all' interno del Servizio e nei rapporti 
con le interfacce e di ricomposizione di eventuali conflitti;
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri dell’UE 
o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguen-
ti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 

dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.
Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Veterinari; per i 

candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale dello Stato di provenienza consente la 
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Sanità Animale oppure nella disciplina di Igiene della 
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione 
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati oppu-
re nella disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni 
zootecniche o disciplina equipollente, e specializzazione in una 
delle discipline sopra indicate o in discipline equipollenti

ovvero
Anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Sanità 

Animale (Area A) o nella disciplina di Igiene della produzione, 
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto 
degli alimenti di origine animale e loro derivati (Area B) o nella 
disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootec-
niche (Area C).

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.
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Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi 
del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare.

All’atto della presentazione della domanda, se presentata di-
rettamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reg-
gio Emilia  concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 
82/2005 e smi; si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
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riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in osse-
quio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la 
prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente 
Amministrativo, da un Collaboratore Amministrativo Professio-
nale cat. DS o da un Collaboratore Amministrativo Professionale 
cat. D titolare di Incarico di Funzione.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg  

prima del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indiriz-
zo di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloqui o medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L. R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
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valutazione di cui al comma 5”.
L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 

per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni 
di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento avverrà 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’in-
teressato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 
445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione o dell’ente 
pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se 
all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condi-
zioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico 
di cui al presente bando. In caso di violazione delle previsioni di 
inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo 
e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-

porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del 
conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso 
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39  
del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13; martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Dirigente medico - Disciplina: Medicina del Lavoro e Si-
curezza degli ambienti di lavoro - Direttore della Struttura 
Organizzativa Complessa "Servizio Prevenzione Sicurez-
za Ambienti di lavoro" afferente al Dipartimento Sanità  
Pubblica 

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale R.GGP/51 del 14/1/2021 ed in ottemperanza 
a quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regiona-
le n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, 
è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quin-
quennale di
Dirigente medico di Medicina del lavoro e sicurezza degli am-
bienti di lavoro - Direttore della Struttura organizzativa complessa 
“Servizio prevenzione sicurezza ambienti di lavoro (SPSAL)”

Definizione del fabbisogno: 
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura
La Struttura Organizzativa Complessa (S.O.C.) denominata 
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“Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPSAL)” 
ha una valenza provinciale ed è una struttura complessa afferen-
te al Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda USL– IRCCS 
di Reggio Emilia. L’organizzazione del “Servizio Prevenzione e 
Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPSAL)” è articolata in tre are-
e territoriali a cui sovraintendono Strutture Operative Semplici 
(SOS); le tre Aree sono: Reggio Nord, Reggio Centro, Reggio 
Sud, a loro volta organizzate in sedi situate nei sei Distretti del-
la Provincia.

La provincia di Reggio Emilia è composta da 42 comuni, è 
sita circa al centro della regione Emilia-Romagna e rappresenta 
una delle zone più industrializzate d'Italia con una popolazione 
residente di circa 534.000 abitanti distribuiti in 2292,89 Kmq di 
superficie che si presenta per il 74% pianeggiante, per il 20% col-
linare e per il restante 6% circa montana.

La provincia di Reggio Emilia è caratterizzata da una im-
portante presenza di insediamenti produttivi, prevalentemente 
nei comparti metalmeccanica, edilizia, ceramica ed agricoltura, 
oltre che terziario, che impiegano lavoratori provenienti anche 
dai territori circostanti. Si stimano in provincia 24.000 Posizioni 
Assicurative Territoriali (PAT) con un numero di addetti di cir-
ca 222.300.

b) Attività della struttura:
Tra le attività principali e volumi della struttura si annove-

rano:
- Vigilanza e controllo, assistenza

- Piani di vigilanza per comparto o rischio, indicati dalla 
programmazione regionale o sviluppati d’iniziativa sulla base di 
priorità emergenti dalla specificità locale;

- Controllo mirato alla verifica dei contenuti di qualità della 
sorveglianza sanitaria;

- Indagini di Polizia Giudiziaria su infortuni e malattie pro-
fessionali, avviate d’ufficio o richieste dalla Magistratura;

- Interventi di vigilanza su richiesta a seguito di esposti/se-
gnalazioni;

- Valutazione dei piani di rimozione amianto presentati dal-
le imprese esecutrici;
- Informazione, Formazione, Assistenza e Promozione del-

la salute e sicurezza sul lavoro;
- Informazione, formazione e assistenza nei confronti dei sog-

getti della prevenzione (datori di lavoro, lavoratori, RSPP, medici 
competenti, coordinatori per la sicurezza, ecc…) in tema di pre-
venzione e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Produzione e diffusione di indicazioni tecniche di preven-
zione;

- Realizzazione delle azioni di promozione della salute e si-
curezza sul lavoro previste dai progetti del Piano Regionale della 
Prevenzione;
- Attività specialistiche di Medicina del Lavoro e medico-

legali;
- Gestione dei ricorsi avverso il giudizio di idoneità formu-

lato dai Medici Competenti; Partecipazioni alle Commissioni 
medico-legali per l’avviamento al lavoro dei disabili (L. 68/99) 
e al Collegio Medico Unico per la valutazione dell’idoneità alla 
mansione (ex art. 5 L.300/70 e art. 41 D.lgs.81/08);

- Visite mediche specialistiche di Medicina del Lavoro su 
richiesta di cittadini/lavoratori per sospette patologie correlate 
al lavoro;

- Ricerca attiva di malattie professionali mediante attività 
ambulatoriale, in particolare quella svolta dall’ambulatorio di 
medicina del lavoro per patologie asbesto-correlate;
- Pareri e Autorizzazioni

- Rilascio dei pareri e autorizzazioni di competenza previsti 
dalla normativa vigente;

- Certificazione di restituibilità dei siti bonificati da amianto 
nei casi previsti dalle disposizioni vigenti;
- Valutazioni epidemiologiche e contributo al Sistema In-

formativo Nazionale della Prevenzione
- Registrazione delle denunce di Malattia Professionale e par-

tecipazione al progetto nazionale MalProf;
- Analisi ed approfondimenti dei casi di infortuni mortali e 

gravi nell’ambito della partecipazione alla ricerca nazionale In-
forMo;

- collaborazione ai registri delle neoplasie occupazionali (re-
gistro Mesoteliomi, registro tumori naso sinusali e Registro tumori 
a bassa frazione eziologica professionale) attraverso la raccolta di 
informazioni anamnestiche sui casi segnalati al Servizio.

c) Organizzazione della struttura
- 7 dirigenti medici specialisti in Medicina del Lavoro;
- 1 ingegnere meccanico
- 1 chimico
- 32 tecnici della prevenzione.
- 3 infermieri
PROFILO SOGGETTIVO 
Le caratteristiche della Struttura Organizzativa Complessa 

(S.O.C.) “Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavo-
ro (SPSAL)” e delle sue articolazioni e funzioni, fanno si che al 
candidato e alla sua direzione sono richieste le seguenti compe-
tenze professionali e manageriali:
- consolidata e specifica esperienza nella gestione organizza-

tiva delle attività e problematiche relative alla tutela della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (vigilanza e control-
lo, attività di indagine per infortuni e malattie professionali, 
attività di informazione formazione assistenza e promozio-
ne della salute e sicurezza sul lavoro, attività specialistiche 
di medicina del lavoro, gestione dei flussi informativi, valu-
tazioni epidemiologiche);

- capacità manageriali di programmazione e organizzazione 
delle risorse assegnate (per l'erogazione dei servizi sul ter-
ritorio);

- capacità di gestione e coordinamento delle risorse umane, 
materiali, tecnologiche e finanziarie assegnate finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi annuali di budget;

- capacità di gestione delle risorse umane assegnate sia in 
termini di efficiente utilizzo delle stesse relativamente agli 
obiettivi di produzione assegnati, sia in ordine ai percorsi 
di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale, anche 
mediante la predisposizione di piani formativi coerenti con 
le attitudini individuali, con le linee di indirizzo e gli obiet-
tivi aziendali; 

- capacità di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro e 
attività di equipe ispirandosi ad obiettivi di qualità e miglio-
ramento continuo;

- capacità e attitudini relazionali che favoriscano la positiva 
soluzione dei conflitti e la proficua collaborazione fra diver-
se professionalità del Servizio;
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- capacità di favorire un clima di fiducia e di collaborazione 
reciproca in grado di far individuare, riconoscere e segnalare 
le possibili criticità e individuare percorsi di miglioramen-
to continuo;

- capacità di assumere un modello di leadership orientato alla 
valorizzazione, nei collaboratori, delle rispettive motivazioni 
e delle diverse professionalità e alla promozione di un'ottica 
di intervento multiprofessionale e interdisciplinare;

- capacità ed esperienza di integrazione e collaborazione con 
gli altri Servizi del Dipartimento di Sanità Pubblica e con altri 
soggetti istituzionali coinvolti nella rete regionale di preven-
zione: Regione, Comuni, Prefettura, Azienda Ospedaliera, 
Università, ARPAE, altri organismi di controllo;

- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche 
inerenti gli aspetti propri della disciplina 

- elevata conoscenza ed applicazione delle regole per l’accre-
ditamento istituzionale finalizzata ad assicurare qualità a tutte 
le fasi del lavoro del Servizio;

- forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza, adeguan-
do le proprie azioni al loro soddisfacimento;

- continuità di formazione professionale negli ambiti richie-
sti dal proprio profilo;

- capacità di problem solving e di saper prendere decisioni in 
autonomia anche in situazioni di incertezza; 

- capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la 
definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati;

- conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche 
riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione, 
conoscenza della legislazione inerente, conoscenza della nor-
mativa regionale sull’Accreditamento;

- conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
- conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 

Clinico.
In coerenza con l’Atto Aziendale dell’AUSL sarà valutata 

positivamente l’esperienza in ambito della ricerca.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri dell’UE 
o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguen-
ti requisiti:
-  godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 
484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il man-
cato superamento del primo corso, attivato successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico  
stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusività  
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del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il con-
ferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai 
sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autentica-
zione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di 
partecipazione all’avviso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà es-
sere accompagnata da copia fotostatica di valido documento  
di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio 
Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia, en-
tro il termine perentorio del 30° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda indirizzata al 
Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta 
in carta semplice, unitamente alla documentazione che intendono  
allegare.

All’atto della presentazione della domanda, se presentata di-
rettamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reg-
gio Emilia  concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 
82/2005 e smi; si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC  
Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare istan-
ze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-

gare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un 
curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivi-
tà professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i 
cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno 
fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
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riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’at-
tività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti  
incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-

ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni e seminari, conformità all’originale 
di pubblicazioni, ecc.). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre. 

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 

assegni, sospensione cautelare)
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico 
da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco na-
zionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della  
salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da 
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un 
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di In-
carico di Funzione.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D.Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato,  
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con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 
anni, tenuto conto:
- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 

analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si 
svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibi-
lità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati 
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. 

La terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio previste dal bando. 

Nell’ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 
8 c. 4 L. R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a sti-
pulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’in-
carico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà avvenire 
entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
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della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità a  
bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in 

cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura 
selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del con-
ferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà 
attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferen-
do l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte 
della terna iniziale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. 

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima del-
la scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi 
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso dichiari 
espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di 
incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a veri-
ficare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di eventuali 
situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del presen-
te incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni 
di conflitto di interesse o cause impeditive. 

L’accertamento avverrà mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni 
dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’am-
ministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 
D.Lgs. n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussi-
stenza di una o più condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà 
dal conferire l’incarico di cui al presente bando. 

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilità, se-
condo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo e si applicano le 
sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima 
del conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel 
corso del rapporto, il responsabile della prevenzione conteste-
rà la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del 
D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure  
conseguenti.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo 
della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il con-
senso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento 
come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertoldi 
del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13; martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universi-
taria di Ferrara 

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale n. 7 del 5/1/2021, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di Pre-
sidio Ospedaliero
per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A 
tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Direzione Medica 
di Presidio Ospedaliero sono le seguenti:
- Epidemiologia
- Igiene
- Igiene e medicina preventiva (*) a prescindere dagli indiriz-

zi e orientamenti per i diplomi il cui corso è iniziato prima 
dell’a.a. 1991/92

- Igiene e tecnica ospedaliera
- Igiene, tecnica e direzione ospedaliera
- Igiene ed epidemiologia
- Igiene pubblica
- Igiene e sanità pubblica
- Igiene generale e speciale 

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini 
alla disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero le se-
guenti discipline:

- Sicurezza sociale e organizzazione sanitaria
- Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 

equipollenti ed affini non già ricomprese fra le equipollenti alla 
direzione medica di presidio ospedaliero

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 e' esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto: 

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA 
DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL CON-
CORSO

Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale interes-
sata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la conoscenza 
delle competenze di carattere generale della disciplina, anche le 
competenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti: 
- gestione del rischio e sicurezza in ospedale,
- metodologie per la definizione delle dotazioni organiche me-

diche
- norme che regolamentano l’attività libero professionale me-

dica,
- norme e strumenti adottati per il controllo dei tempi d’attesa 

(specialistica ambulatoriale e ricoveri programmati chirur-
gici)

- gestione dei percorsi diagnostico terapeutici integrati fra pre-
sidio unico ospedaliero e servizi territoriali

- governo e gestione dei flussi di ricovero in entrata ed uscita 
nelle reti ospedaliere.
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra de-

scritto, sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-

la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto.

c) prova orale: 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
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- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

specializzazione in altra disciplina punti 0,25
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non e' valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

 - una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando; 

 - una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica. 

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazione 
specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo tra 
la Regione Emilia-Romagna e le Università di Parma, Modena – 
Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 ottobre 2020. 

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti 
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì 
utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 
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fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, 
Via Aldo Moro n. 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel merito, 

 deve  presentare in carta semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 

degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
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mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara – Via Aldo Moro n. 8 – 44124 Cona, Ferrara; 
Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata  personale . Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti e’ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca  
n. 203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo 
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non fe-
stivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al 
compimento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori 
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

Le graduatorie medesime saranno pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contrat-
ti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica,  
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subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961 - 0532/236965 - 0532/268608. Il bando può altre-
sì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna 
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione 
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente medico di Nefrologia per esigenze 
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara 

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 16 del 14/1/2021, esecutiva 
ai sensi di legge, e’ indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Nefrologia
per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Nefrologia so-
no le seguenti:

- Nefrologia medica
- Malattie del rene, del sangue e del ricambio
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del

D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini 
alla disciplina di Nefrologia le seguenti discipline:

- Allergologia ed Immunologia Clinica ed equipollenti
- Geriatria ed equipollenti
- Medicina Interna ed equipollenti
- Urologia ed equipollenti
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 e' esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto: 

 547. A  partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. 

 548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA 
DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL CON-
CORSO

Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale in-
teressata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre alle 
conoscenze di carattere generale della disciplina, anche le com-
petenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti: 

- Gestione e inquadramento delle urgenze nefrologiche e dia-
litiche

- Capacità di prevenire, diagnosticare e trattare le malattie 
mediche del rene primitive, secondarie acute e croniche

- Padronanza nella scelta e nell’applicazione delle tecniche 
di assistenza dialitica di emodialisi e dialisi peritoneale
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- Conoscenza e gestione dell’accesso vascolare: FAV nativa, 
protesica e catetere venoso centrale

- Interpretazione della biopsia renale, conoscenza e appli-
cazione dei percorsi diagnostici terapeutici delle glomerulopatie

- Capacità di gestire l’assistenza ai pazienti trapiantati
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra de-

scritto, sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti 

punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
specializzazione in altra disciplina punti 0,25
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non e' valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

 - una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando; 

 - una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica. 

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazione 
specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo tra 
la Regione Emilia-Romagna e le Università di Parma, Modena – 
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Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 ottobre 2020. 
Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-

ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti 
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì 
utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, 
Via Aldo Moro n. 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 

nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 

calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to,  deve  presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

ualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’auto-
dichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
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sede di svolgimento della stessa).
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-

sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara – Via Aldo Moro n. 8 – 44124 Cona, Ferrara; 
Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata  personale . Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 

al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti e’ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D.Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca  
n. 203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo 
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non fe-
stivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al 
compimento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
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Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

 9 - Adempimenti dei vincitori  Il concorrente dichiarato vin-
citore sarà invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, 
ai sensi dei vigenti contratti nazionali di lavoro per il persona-
le della Dirigenza Medica, subordinatamente alla presentazione, 
nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la 
mancata stipula del contratto individuale, dei documenti richie-
sti a norma di legge.

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961 - 0532/236965 - 0532/268608. 

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna 
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione 
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1  
posto di Dirigente Medico di Reumatologia per esigenze 
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 16 del 14/1/2021, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Reumatologia
per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a Reumatologia sono le seguenti: 
- Cardiologia e Reumatologia
- Medicina Interna
- Allergologia ed Immunologia clinica 

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di reumatologia le seguenti discipline: 

- Angiologia ed equipollenti
- Geriatria ed equipollenti
- Medicina Fisica e Riabilitazione ed equipollenti 
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 e' esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto:  

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.  

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in 
servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA 
DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL CON-
CORSO

Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale in-
teressata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre alle 
conoscenza di carattere generale della disciplina, anche le com-
petenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:  
- Approfondita conoscenza degli aspetti fisiopatologici, dei 

quadri clinici e degli approcci terapeutici delle malattie 
reumatologiche e dei principali quadri internistici a queste 
correlati. 
I candidati dovranno altresì dimostrare: 

- Dimestichezza nell’applicazione delle correnti linee guida 
diagnostico-teraputiche reumatologiche

- Familiarità con le diverse metodiche di imaging e in particola-
re con l’ecografia applicata allo studio dell’apparato muscolo 
scheletrico, dimostrando capacità di esecuzione dell’esame 
ecografico in autonomia. 
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra de-

scritto, sono le seguenti: 
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-

la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto. 

c) prova orale: 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti: 
- 20 punti per i titoli;
 - 80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta; 
- 30 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 

2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
specializzazione in altra disciplina punti 0,25
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
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e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando; 

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica. 

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazione 
specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo tra 
la Regione Emilia-Romagna e le Università di Parma, Modena – 
Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 ottobre 2020. 

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti 
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì 
utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie. 

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, 
Via Aldo Moro n. 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 

successivo punto 5. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. 

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
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documenti ai quali si riferisce. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara – Via Aldo Moro n. 8 – 44124 Cona, Ferrara; 
Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione 
del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC del 
Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione  

dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 

normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche; 

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
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dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – C.so Giovecca, 203, 
con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo presso 
la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compimento 
delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

9 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961 - 0532/236965 - 0532/268608. Il bando può altre-
sì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna 
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione 
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina "Chi-
rurgia Pediatrica", in Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Modena

In esecuzione a determina n. 57 del 14/1/2021 è bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della 
dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.
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Requisiti specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

- Ai sensi dell’art. 1 commi 547 L. 145/18 sono ammessi al-
la selezione anche i candidati iscritti al penultimo o ultimo 
anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per 
questi sarà formulata una separata graduatoria. L’assunzio-
ne potrà avvenire: 

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sen-
si dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione 
ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi” 
cliccando su “Modulo online del Concorso Pubblico per titoli ed 
esami di Dirigente Medico di “Chirurgia Pediatrica” seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  

il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè  
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per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Amministrazione del Personale delle Aziende - Via San Giovanni 
del Cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo 
Lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cui 
al presente bando e ove necessario, ogni Lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) 
ovvero  con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata 
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Concorsi” 
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie ge-

nerali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

Le graduatorie, approvate con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, sono immediatamente  
efficaci.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 le graduatorie 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, saranno pubblicate nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno ef-
ficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per 
eventuali coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili. Le graduatorie, entro il periodo di validità, verranno 
utilizzate anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.
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Nel caso di utilizzo delle graduatorie da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda uti-
lizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati. Scaduto inutilmente il 
suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il dirigen-
te si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due 
anni dall’assunzione e a non presentare opzione, nel medesimo 
periodo, per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato. Con la stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed 
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi naziona-
li di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico 
ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici 
in formazione specialistica potranno essere assunti con rappor-
to di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in 
ragione delle esigenze formative, in applicazione dell’Accordo 
del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Par-
ma, Modena – Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non 
potrà avere durata superiore a quella residua del corso di forma-
zione specialistica e potrà essere prorogato una sola volta fino al 
conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR 10/12/1997 n. 483 ed al DPR 9/5/1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: 
Neurologia, in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 58 del 14/1/2021 è bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della 
dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare: 

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08. 

Requisiti specifici: 
- Laurea in Medicina e Chirurgia. 
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

- Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi 
alla selezione anche i candidati iscritti al penultimo o all’ul-
timo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria. L’assun-
zione potrà avvenire: 

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sen-
si dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione 
ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
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- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana. 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125. 

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi” 
cliccando su “Modulo on-line del Concorso pubblico per ti-
toli ed esami di Dirigente Medico di “Neurologia” seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-

to cui si riferiscono. 
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-

nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autori-
tà Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà 
comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici 
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. 

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Amministrazione del Personale delle Aziende - Via San Giovanni 
del Cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo 
lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cui  
al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.
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Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni). 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta 
- 30 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. 

della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) 
ovvero  con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata 
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Concorsi” 
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effi-
cace per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per 
eventuali coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà 
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento  
del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda uti-
lizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, i l dirigente 
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni 
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare 
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento fa-
vorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio prestato.
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Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale. 

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici 
in formazione specialistica potranno essere assunti con rappor-
to di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in 
ragione delle esigenze formative, in applicazione dell’Accordo 
del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Par-
ma, Modena – Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non 
potrà avere durata superiore a quella residua del corso di forma-
zione specialistica e potrà essere prorogato una sola volta fino al 
conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari 
di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle 
ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00. 

Il Direttore
Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 
Medico - Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 23 del 
14/1/2021, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di a n. 1 posto di:

Dirigente Medico - Disciplina: Direzione Medica di Pre-
sidio Ospedaliero

1. Requisiti di ammissione
Requisiti generali 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea  
o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis 
- D.Lgs. 165/01 e s.m.i. I cittadini deli Stati membri dell'Unio-
ne Europea o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere 

i seguenti requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Requisiti specifici 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Direzione Medica di 

Presidio Ospedaliero ovvero in disciplina equipollente o disci-
plina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 
e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge 
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii.:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati 
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

2. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo lo schema, 
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
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liero-Universitaria nei modi e nei termini così come previsto al 
successivo punto 3.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis – D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando (nella dichiarazione dei titoli 
di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimen-
to, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso il 
quale sono stati conseguiti) I titoli di studio conseguiti all’este-
ro devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento 
da parte del Ministero della Salute ai sensi di quanto previsto dal 
D.Lgs. 206/2007.

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione o l’omessa indicazione dei requisiti per l’ammissione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione >lavoro 
> selezioni e concorsi > concorsi per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono es-

sere inoltrati, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-
sivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza. Non saranno comunque accettate domande per-
venute a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Ser-
vizio Postale.

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”» . in applicazione del Nuovo Codice dell’Am-
ministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
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del sistema nel messaggio o in un suo allegato.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 

domanda comporterà l’ esclusione dal concorso.
Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

NON saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni (solo se edite a stampa)
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 

inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sa-
nitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

5. Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo marte-
dì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione  
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delle domande di partecipazione al concorso, presso il Dipar-
timento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica 
- Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 
Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del sorteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati  
I candidati ammessi saranno convocati, non meno di 15 gior-

ni prima della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove 
pratica ed orale nel modo seguente:
- mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-

blica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami” 
ovvero

- mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento nel 
caso in cui il numero dei candidati ammessi risulti esiguo.
Si ricorda che la Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale – viene 

pubblicata ogni martedì e venerdì e che, la stessa, è consultabile 
gratuitamente sul sito: www.gazzettaufficiale.it.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione al concorso.

Il diario delle prove sarà inoltre pubblicato sul sito azienda-
le: www.ao.pr.it.

7. Valutazione titoli e prove d'esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-

siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
Prova pratica:

1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 
concorso

2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui  

compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

8. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente 

iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
in formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati 
in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 
5 – c. 4 e 5) saranno osservate purchè nella domanda di parteci-
pazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, 
così come integrato dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, 
due o più candidati conseguono pari punteggio, è preferito il can-
didato più giovane di età.

I candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla Legge 
68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello specifico elenco 
istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di di-
soccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, 
alla data di scadenza del presenta bando, mediante produzione 
di idonea certificazione.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
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della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge n. 160 del 27/12/2019, art. 1, comma 149, rimarrà valida 
per un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo ulte-
riori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere 
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 
è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si 
renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo l’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima 
posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

10. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 

procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-

guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487  
del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469 - 702566 - 703953) negli orari di apertura al pub-
blico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 
9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Ginecologia e Ostetricia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 107 del 18/1/2021, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
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concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Ginecologia e 
Ostetricia - Ruolo: sanitario - Profilo professionale: medici - Are-
a Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Ginecologia e Ostetricia ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della 
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, 
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i me-
dici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento 
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le do-
mande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 
del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
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DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, secondo il modello scari-
cabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e 
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informa-
zioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti 
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno di 
immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, quarto o quinto 
se previsto) e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 

dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > 
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; 
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indiriz-
zo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale 
e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la 
quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, 
l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contrat-
to o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra ti-
pologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, 
dovranno essere rese nel curriculum scaricabile dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum scaricabile dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per 
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente 
concorso da allegare alla procedura online; è necessario che l’a-
spirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la 
posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di 
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a im-
pegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono  
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essere rese all’interno del curriculum scaricabile dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
da allegare alla domanda online e devono contenere: denomi-
nazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, 
orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum scaricabile dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: la 
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di 
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di 
eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum scaricabile dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente 
concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: deno-
minazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia 
della docenza e ore effettive di lezione svolte. Le dichiarazioni 
relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 
257/91 (prima dell’anno accademico 2006/2007) devono essere 
rese nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di 
Studio” indicando la denominazione della specializzazione, l’U-
niversità di conseguimento e la durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/02/1992, n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”). Utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di 
invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o tempi  

aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste 
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 – Ce-
sena il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
collocati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimen-
to della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di 
scadenza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento 
alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specia-
lizzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanità del S.S.N., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il Dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i 
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL del-
la Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
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rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - Via 
Coriano n.38 (Rimini), dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 al-
le ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 
tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale: www.
auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e 
le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Federica Dionisi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti nel profilo pro-
fessionale di: Operatore Socio Sanitario – Cat. B – Livello 
Economico Super (BS) per le esigenze dell'Azienda USL di 
Bologna, dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, 
Policlinico di Sant’Orsola, dell'Istituto Ortopedico Rizzoli, 
dell'Azienda USL di Imola, dell'Azienda USL di Ferrara e 
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 2975 del 30/12/2020, in applicazione di quanto previsto dal Pro-
tocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero 
- Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Or-
topedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, Azienda USL di Ferrara 
e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, per la gestione 
congiunta del concorso pubblico di Operatore Socio-Sanitario, 
sottoscritto in data 29/6/2020, 29/6/2020, 25/6/2020, 24/6/2020, 
24/6/2020, 23/6/2020 e recepito rispettivamente con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 219 
del 7/7/2020, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bolo-
gna, Policlinico di Sant’Orsola n. 161 del 30/6/2020, dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli n. 222 del 30/6/2020, dell’Azienda USL di 
Imola n. 127 del 7/7/2020, Azienda USL di Ferrara n. 133 del 
30/6/2020 e Azienda Ospedaliero – Universitaria di Ferrara n. 159  
del 27/7/2020, esecutive ai sensi di legge, si emette un bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di 

n. 6 posti nel profilo professionale di:Operatore Socio Sani-
tario - Cat. b - Livello economico Super (BS) 

da assegnarsi come segue:
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Bologna, Policlinico di Sant’Orsola;
- n. 1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Ferrara;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero – Universitaria 

di Ferrara. 
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-

ma 9, del D.Lgs. 66/2010, i posti a concorso sono riservati 
prioritariamente a favore dei Volontari delle Forze Armate, 
congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli 
Ufficiali di complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in 
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la fer-
ma contratta  (artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e 
successive modificazioni ed integrazioni)

Con la presente procedura concorsuale saranno formu-
late sei distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) 
che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti di Operatore Socio 
Sanitario – cat. B – livello economico super (BS), indicati nel 
bando, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Am-
ministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente 
concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, 
per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ES-
SERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per 
la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna. 

1 - Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della 
Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
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b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

2 - Requisiti specifici di ammissione 
a) Possesso del Diploma d’istruzione secondaria di primo 

grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico. 
Il diploma di istruzione secondaria di primo grado, se conse-

guito all’estero, deve essere riconosciuto equipollente mediante 
provvedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Regionale, da al-
legare alla domanda.

Si ricorda, per chi non ne fosse già in possesso, che l’equi-
pollenza va richiesta all’Ufficio Scolastico Regionale – ambito 
territoriale di competenza del luogo di residenza del candidato.

b) Possesso del titolo specifico di “Operatore Socio-Sanita-
rio” conseguito a seguito del superamento di corso di formazione 
di durata annuale, come previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo tra 
il Ministro della Sanità, il Ministro per la Solidarietà Sociale e le 
Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 22.02.2001 
ovvero possesso di titoli equipollenti (qualifiche OTA+ADB) da 
allegare alla domanda.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsua-
le i dipendenti a tempo indeterminato  dell’Azienda USL di 
Bologna, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, 
Policlinico di Sant’Orsola, dell’ Istituto Ortopedico Rizzo-
li, dell’Azienda USL di Imola, dell’Azienda USL di Ferrara e 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara  inquadrati 
nel profilo professionale di  Operatore Socio Sanitario – cat. 
BS  che presentino domanda per la propria Amministrazio-
ne di appartenenza.

Prove d'esame (art. 29 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220): 
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse 

alla qualificazione professionale a concorso. La prova pratica 
potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica o multipla.

prova orale: vertente sulle materie della prova pratica.
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
Area socio culturale, istituzionale e legislativa:
- Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto 

socio-assistenziale e previdenziale;
- Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei ser-

vizi (normativa specifica O.S.S.);
- Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute sui 

luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08 s.m.i.);
- Elementi di etica e deontologia;
- Elementi di diritto del lavoro e il rapporto di dipendenza;
Area psicologica e sociale:
- Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rap-

porto alle specificità dell’utenza;
- Aspetti legati alla comunicazione con l'assistito, il familiare,  

caregiver e accompagnatore nei diversi luoghi di cura;
Area igienico-sanitaria ed area tecnico-operativa:
- Elementi di igiene;
- Disposizioni generali in materia di protezione della salute 

e della sicurezza dei lavoratori;
- Igiene dell’ambiente e comfort alberghiero;
- Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a par-

ticolari situazioni di vita e tipologia di utenza;
- Principi generali di assistenza alla persona nelle cure igieni-

che, nella mobilizzazione, nell’alimentazione e nell’eliminazione;
- Principi generali di assistenza durante il trasporto della per-

sona;
- Elementi di Primo Soccorso;
- Metodologia del lavoro sociale e sanitario.
Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e quindi 
dalla graduatoria di merito finale.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del D.P.R. 
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

40 punti per i titoli;
60 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova pratica;
30 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 5
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 15
Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei 

criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima del-
le prove d’esame. Inoltre, la valutazione dei titoli, da limitarsi ai 
soli candidati presenti alla prova pratica, va effettuata prima del-
la correzione della prova stessa.

Ai sensi dell’art. 17, 1^ c., del D.P.R. n. 220 del 27/3/2001, 
sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavo-
ro dei disabili»;

- D.Lgs. 15/03/2010, n. 66 in materia di riserva dei posti per 
i volontari delle Forze Armate;

- D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (art. 24) in materia di riserva dei 
posti a favore del personale interno;
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRA-
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DUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE” 
del presente bando.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3-bis, lett. b) del D.Lgs. 165/01, 
saranno valorizzate, con apposito punteggio, le esperienze pro-
fessionali maturate dal personale titolare di rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazio-
ne del bando, abbia maturato almeno tre anni di servizio alle 
dipendenze dell’Amministrazione per la quale abbia scelto di 
concorrere, o da coloro che, alla data di emanazione del bando, 
abbiano maturato almeno tre anni di contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa e/o libero-professionale nell’Ammini-
strazione per la quale abbiano scelto di concorrere.

3 - Domanda di ammissione al concorso pubblico
La domanda di ammissione al pubblico concorso,  redatta 

esclusivamente in forma telematica , connettendosi al sito web 
aziendale ed accedendo alla piattaforma del link https://auslbolo-
gna.concorsismart.it presente nella sezione ai bandi di concorso.

Per la presentazione della domanda il candidato dovrà segui-
re le seguenti modalità:
- accedere alla piattaforma registrandosi alla stessa (la regi-

strazione richiederà l’inserimento dei propri dati anagrafici 
ed il possesso di un numero di cellulare e di un indirizzo e-
mail privata e personale);

- dopo la registrazione, accedere alla piattaforma dal link 
pervenuto nella propria mail o tramite sms utilizzando le 
credenziali di accesso ottenute (user id e password);

- dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda 
(manuale d’uso) pubblicata nella piattaforma, compilare la 
domanda on–line seguendo tutti i campi obbligatori e di-
chiarando, sotto la propria responsabilità e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per 
l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:
1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, 

codice fiscale, residenza, cap e eventuale domicilio che, se di-
verso dalla residenza, verrà preso a riferimento dall’Azienda per 
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso);

2) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella 
disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di posta elettro-
nica certificata personale (P.E.C.); in tal caso l’Amministrazione 
è autorizzata ad utilizzare la PEC per ogni necessaria comuni-
cazione relativa al concorso, qualora lo ritenesse opportuno, con 
piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisi-
ti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
7) l’eventuale servizio militare prestato;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, case 

di cura convenzionate o accreditate nel profilo a concorso o in 
qualifiche corrispondenti e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i servizi prestati all’estero nel profilo a concorso ai sensi 
dell’art. 22 del D.P.R. 220/2001, se riconosciuti;

10) la dispensa o la destituzione dall’impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni ovvero di non essere stato destituito o dispensa-
to dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente 
insufficiente rendimento ovvero non essere stato licenziato;

11) eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferen-
za, allegando alla domanda i relativi documenti probatori;

12) l’eventuale necessità di ausili per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione al proprio handicap, per i benefi-
ciari della L. 104/1992; ovvero l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi, così come prescritti dalle relative norme, che andranno 
certificati da apposita Struttura che attesti la disabilità riconosciu-
ta, da allegare alla domanda;

13) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sen-
si del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy n. 
2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata.

La domanda sarà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato concluderà correttamente la procedura on-line di 
iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda.

Il candidato riceverà, altresì, e-mail con il link al file rie-
pilogativo del contenuto della domanda presentata nella quale 
devono essere inseriti correttamente all’interno della piattafor-
ma tutti i dati indicati.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda di parte-
cipazione e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita 
in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concor-
suale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità non 
verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veri-
dicità delle dichiarazioni prodotte.

La domanda dovrà pervenire al sistema, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 18:00 del 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine viene prorogato 
alle ore 18:00 del primo giorno successivo non festivo.

Dopo tale termine la piattaforma interrompe automaticamen-
te tutti i collegamenti in corso e non sarà più possibile eseguire 
la compilazione on-line della domanda di partecipazione, né ap-
portare eventuali aggiunte o modifiche alla stessa.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, 
pertanto, non è ammessa la presentazione di documenti oltre la 
scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con mo-
dalità diverse a quella indicata al punto 3. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovrà alle-

gare alla domanda, tramite file in formato PDF o JPG, la copia 
digitale dei seguenti documenti:

- documento di riconoscimento in corso di validità (fron-
te e retro);

- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti gene-
rali che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso;

- l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento 
del titolo di studio conseguito all’estero;

- l’eventuale documentazione che attesti l’equiparazione dei 
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servizi prestati all’estero secondo le procedure della L. 735/1960;
- l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura 

Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità, che indi-
chi l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove con-
corsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti previ-
sti ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 D.Lgs. 66/2010 
e s.m.i. relativo alla riserva dei posti in favore dei volontari del-
le forze armate congedati senza demerito dalle ferme contratte;

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato è autore/co-
autore, attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

- le eventuali certificazioni, comprovanti il diritto a pre-
ferenza, precedenza e riserva di posti previste dalle vigenti 
disposizioni.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i 
certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da au-
tocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio 
del candidato vengono desunte esclusivamente da quanto dichia-
rato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica: 
pertanto il candidato non dovrà allegare il proprio curriculum 
vitae. 

Non saranno valutati curricula predisposti con altre mo-
dalità e forme, ovvero allegati alla domanda.

5 – Modalità di rilascio di dichiarazioni sostitutive 
Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, 

dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particola-

re alle prescrizioni contenute nell’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
che di seguito si riportano:

“Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni 
rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qua-
lità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra 
privati. Nei rapporti invece con la P.A. i certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’at-
to di notorietà”, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla 
P.A. dovrà essere trasmessa da parte del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda trami-
te la procedura telematica consente all’Amministrazione ed alla 
Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno pre-
se in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli ele-
menti e i dati necessari per una corretta valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la ve-
ridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la 
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento fi-
nale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali 
previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla Amministrazio-
ne emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, 
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-

ritiera.
Nello specifico, nella compilazione della domanda telema-

tica:
- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’am-

missione deve essere resa nella sezione “Titoli accademici e di 
studio” ed il candidato dovrà indicare la struttura presso la quale 
il titolo è stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo 
di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro la data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti 
autorità, che dovrà essere allegato alla domanda;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui 
il candidato è in possesso, possono essere rese nella stessa sezio-
ne “Titoli accademici e di studio”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Rico-
vero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di 
Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profi-
lo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel 
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in 
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo ri-
chiesto, devono essere rese nella sezione “ Esperienze presso 
ASL/PA come dipendente”.

Le dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo profes-
sionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio 
effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a 
tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percen-
tuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della 
Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di  
carriera.

Il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspetta-
tiva senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di li-
bera professione o di collaborazione coordinata e continuativa 
o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende 
private, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e 
Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura con-
venzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in 
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso 
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in man-
sioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella 
sezione “ Altre esperienze presso ASL/PA”; le dichiarazioni de-
vono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale 
il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di in-
quadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e 
anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in que-
sto caso specificare la percentuale);

deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa 
di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera.

Il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspetta-
tiva senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Isti-
tuti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto 
privato devono essere rese nella sezione “ Esperienza presso pri-
vati” con l’indicazione dell’esatta denominazione dell’Istituto, la 
sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se tratta-
si di servizio a tempo pieno o part-time e se detti Istituti abbiano 
provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del 
personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 
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20/12/1979; in caso contrario saranno valutati per il 25% della 
rispettiva durata;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 
carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ot-
tenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, 
devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candi-
dato dovrà specificare l’esatta denominazione dell’Ente presso il 
quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria 
di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese 
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in 
questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del 
rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi 
del provvedimento di riconoscimento.

Il candidato, qualora non abbia ottenuto il riconoscimento 
del servizio, dovrà indicarlo;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto 
del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle 
a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del 
D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze presso ASL/PA co-
me dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso 
sia stato svolto o meno con la stessa mansione messa a concorso. 
Lo stesso vale per il servizio civile;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione o altra ti-
pologia, se la struttura non è accreditata/convenzionata con il 
SSN dovranno essere inserite nella sezione “ Esperienze pres-
so privati”;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento, convegni e congressi dovranno essere nella sezione 
“Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’En-
te organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore 
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti 
da Enti pubblici dovranno essere rese nella sezione “Attività di-
dattiche” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia di docenza e ore effetti-
ve di lezione svolte.

Il candidato portatore di handicap potrà specificare nella do-
manda telematica, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della 
L. 104/92, nella sezione di riferimento, l’ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento di ciascuna delle prove pre-
viste, specificando altresì, ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 
90/2014, la percentuale di invalidità ( allegare relativa documen-
tazione).

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

6 - Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220 nonché dall’art. 

35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incom-
patibilità e secondo le modalità previste dal Protocollo d’intesa 
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Riz-
zoli, Azienda USL di Imola, Azienda USL di Ferrara e Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, per la gestione congiunta 
del concorso pubblico di Operatore Socio-Sanitario, sottoscritto 
in data 29/6/2020, 29/6/2020, 25/6/2020, 24/6/2020, 24/6/2020, 
23/6/2020 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 219 del 7/7/2020, 
dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna, Policlinico 
di Sant’Orsola n. 161 del 30/6/2020, dell’Istituto Ortopedico Riz-
zoli n. 222 del 30/6/2020, dell’Azienda USL di Imola n. 127 del 
7/7/2020, Azienda USL di Ferrara n. 133 del 30/6/2020 e Azien-
da Ospedaliero – Universitaria di Ferrara n. 159 del 27/7/2020, 
esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dall’art. 6 
del DPR 27/3/2001 n. 220.

7 - Ammissione e convocazione dei candidati 
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal 
concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’e-
secutività del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la 
possibilità di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

La convocazione alla prima prova (preselettiva o pratica) 
verrà pubblicata il giorno martedì 11 maggio 2021 nella Gaz-
zetta della Repubblica Italiana – 4^ Serie speciale “Concorsi 
ed esami”  (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso 
di cui all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01. 

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla 
prima prova (preselettiva o pratica) saranno pubblicati sul sito in-
ternet dell’Azienda USL di Bologna: www.ausl.bologna.it sezione 
concorsi/procedure in corso/assunzioni a tempo indeterminato. 
Tale elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati sui siti in-
ternet: www.aosp.bo.it, www.ior.it, www.ausl.imola.bo.it,  www.
ausl.fe.it e www.aosp.fe.it nelle apposite sezioni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 

predetto avviso equivarrà a rinuncia.
La presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica verrà dato 

ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stes-
si dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’Azienda USL di Bologna: www.ausl.bologna.it sezione con-
corsi/procedure in corso/assunzioni a tempo indeterminato. Tale 
elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati sui siti inter-
net:  www.aosp.bo.it, www.ior.it www.ausl.imola.bo.it, www.ausl.
fe.it e www.aosp.fe.it

8 - Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore 
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con 

determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la 
regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente 
all’approvazione di sei distinte graduatorie di merito che sono 
immediatamente efficaci, ciascuna nell’Amministrazione o am-
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bito di competenza.
In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-

ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di una delle altre 
Amministrazioni del medesimo ambito territoriale prioritariamen-
te e, in subordine, dell’altro ambito territoriale.

In caso, di presenza di più graduatorie del medesimo ambito 
territoriale, verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria con il 
maggior numero di candidati ancora da reclutare fino all’esauri-
mento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con 
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibi-
lità di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni. 

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda non comporta la 
decadenza dalla posizione in graduatoria. 

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te dell’Amministrazione scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posi-
zione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato nelle Amministrazioni sopra-
menzionate nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario 
– categoria BS, non potranno essere coinvolti dall’Amministra-
zione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame 
la prevista valutazione di sufficienza, con l’osservanza, a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e 
successive modificazioni. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o 
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedano riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi 
in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della 
Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'at-
to dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea 
certificazione.

I posti a concorso sono prioritariamente riservati, ai sensi 
dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 
66/2010 per i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, ri-
spettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve 
triennale, e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in 
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del 

presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
tà dei posti messi a concorso.

In caso di utilizzo delle graduatorie degli idonei alle prove 
concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato, in assen-
za di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai 
sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, come 
introdotto dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 20% dei posti 
è riservato al personale dipendente in profilo professionale di-
verso da quello di Operatore Socio Sanitario – cat. B – livello 
economico Super (BS), a tempo indeterminato presso l’Azienda 
USL di Bologna, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bo-
logna Policlinico di Sant’Orsola, l’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
l’Azienda USL di Imola, l’Azienda USL di Ferrara e l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara che risulti idoneo alle prove  
concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti web del-
le Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo 
di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni 
utilizzeranno la graduatoria che scaturirà dalla procedura seletti-
va congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della 
graduatoria eventualmente vigente.

9 - Adempimenti dei vincitori 
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del 
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 
dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Ammi-
nistrazione reclutante. Per quanto riguarda l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli, le sedi di assegnazione saranno quelle di Bologna e pro-
vincia.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità 
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo del-
la graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 
3, comma 61, della L. n. 350/2003.

L’Azienda USL di Bologna si riserva di disporre l'eventuale 
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazio-
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ne, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza 
di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’A-
zienda U.S.L. di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
teressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Amministrazioni 
coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it, www.ior.it www.
ausl.imola.bo.it, www.ausl.fe.it e www.aosp.fe.it dopo la pubbli-
cazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni tecniche sulla presentazione delle do-
mande on-line gli interessati potranno rivolgersi dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 18 – e-mail: concorsismart@dro-
median.com

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato, nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica, di cui n. 1 posto per le esi-
genze dell’Azienda USL di Imola e n. 1 posto per le esigenze 
dell’Azienda Usl di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 34 del 19/1/2021, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazio-
ne di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di 
Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istitu-
to Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la gestione 
congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del-
la Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 
9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018 
dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna – Policlini-
co di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL 
di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in 
data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di

n. 2 posti nel Profilo professionale: Dirigente medico - Di-
sciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica 

di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola 
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda Usl di Bologna 

Si specifica che è stato individuata come Azienda capofila 
per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Imola

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate due 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso, 
dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale 
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato 
potrà esprimere una sola opzione per una sola Amministra-
zione. 

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’altra 
Amministrazione

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 10/12/1997, 
 n. 483)

a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 
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come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi profes-
sionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10.12.97 n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’Azienda USL di Imola e dell’Azienda 
Usl di Bologna inquadrati nel profilo professionale di Dirigente 
Medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pub-
blica – che presentino domanda per la propria Amministrazione 
di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

c) idoneità fisica all'impiego.
- L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione Giuridica del Personale, ed in essa i candidati dovranno 
dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autono-
mi del trattamento sono l’Azienda U.S.L. di Imola e l’Azienda 
Usl di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
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un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà (“il sottoscritto _______________, consapevole delle 
conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la 
propria personale responsabilità dichiara che quanto indicato 
nel curriculum formativo e professionale corrisponde a verità”) 
e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi 
del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte per-
sonalmente dall’interessato e corredate di fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sui siti internet aziendali www.ausl.imola.bo.it e www.ausl.bo-
logna.it nella sezione bandi di concorso.

È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può 
essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni  

documento al quale si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate 
ovvero essere presentate in fotocopia, purché il candidato atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa 
con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specifi-
catamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autocertificare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Per-
sonale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12  
- 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda 
Concorso congiunto Dirigente Medico di Igiene, Epide-
miologia e Sanità Pubblica di _______________________ 
(indicare cognome e nome) e la busta dovrà contene-
re un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, 
l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. Le domande si considerano prodot-
te in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
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fede il timbro a data dell'UfficioPostale accettante. L'Azienda 
U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivan-
ti dal Servizio Postale;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di iden-
tità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda 
Concorso congiunto Dirigente Medico di Igiene, Epidemio-
logia e Sanità Pubblica di __________________________ 
(indicare cognome e nome). Si precisa che la validità di tale 
invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta 
elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del 
bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte www.ausl.imola.bo.it e www.ausl.bologna.it - 
sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli 
interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione 
del candidato, che indicherà il luogo e la data della prima prova, 
almeno quindici giorni prima della data della stessa. La convo-
cazione sarà inoltre pubblicata nei siti internet delle Aziende 
coinvolte e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti dei candidati ammessi.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomna del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, una per ogni Ammini-
strazione, in base all’opzione che avrà espresso il candidato al 
momento della presentazione della domanda e, a sua volta, co-
sì suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma 
di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e 
l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del 
relativo corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi 
dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della rego-
larità degli atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non 
sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano con-
seguito in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista  



27-1-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 21

126

valutazione di sufficienza.
In caso di concomitante procedura di mobilità, le risul-

tanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento 
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della 
graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla presen-
te procedura concorsuale.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con 
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possi-
bilità di analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione 
aderente alla procedura. La rinuncia del candidato alla propo-
sta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da 
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della 
domanda non comporta la decadenza dalla posizione in gradua-
toria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da 
parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posi-
zione in graduatoria.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-

mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli 
interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende coin-
volte:  www.ausl.imola.bo.it  e www.ausl.bologna.it nella sezione 
concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppu-
re rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica info-concorsibo@
ausl.bologna.it.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Operatore 
Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza – categoria BS” 
indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Modena, 
l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, 
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l’Azienda USL di Parma e l’Azienda Ospedaliero Universi-
taria di Parma

In esecuzione della decisione SUAP n. 98 del 13/1/2021 è 
bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di n. 5 posti di “Operatore Tecnico specializzato – Autista di 
Ambulanza” cat. Bs 

Da assegnarsi:
- n. 1 post o presso l’Azienda USL di Modena; 
- n. 1 post o presso l’Azienda USL di Piacenza 
- n. 1 post o presso l’Azienda USL di Reggio Emilia; 
- n. 1 post o presso l’Azienda USL di Parma; 
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Par-

ma 
La presente procedura concorsuale permetterà la formu-

lazione di cinque distinte graduatorie (una per l’Azienda USL 
di Piacenza, una per l’Azienda USL di Reggio Emilia, una per 
l’Azienda USL di Parma, una per l’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma e una per l’Azienda USL di Modena) che 
verranno utilizzate, secondo quanto previsto dall’art. 1 L.R. Emi-
lia-Romagna n. 5/19, dalle Aziende per procedere alla successiva 
copertura a tempo indeterminato di 

posti di Operatore Tecnico Specializzato – Autista di Am-
bulanza.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovrà indicare nella domanda di partecipazione per quale 
Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dal-
la selezione.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della 
gestione del presente concorso l’Azienda USL di Modena. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/01 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 
165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto indi-
viduale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla 
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno 
concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non 
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti 
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

Precedenze e preferenze - Riserve 
In attuazione dell’art. 11 del D. Lgs. 8/14 e dell’art. 678 e 

1014 del D. Lgs. 66/10, qualora si determini un cumulo di fra-
zioni di riserva pari/superiore all’unità, si applicherà la riserva di 
un posto in ogni graduatoria a favore dei militari volontari del-
le Forze Armate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito  

dalle ferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in 
ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno com-
pletato senza demerito la ferma contratta.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/99 saranno applicate 
direttamente dalle singole Aziende in sede di approvazione e scor-
rimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica 
situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base de-
gli obblighi di legge. 

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. 
purché documentate.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze 
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, allegando alla domanda idonea documentazione, pena 
l’esclusione dal relativo beneficio.

Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza 
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente; 

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria; 
Limiti d’età 
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ov-
vero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n.125. 

Requisiti specifici di ammissione 
Tutti i candidati devono essere in possesso dei seguenti re-

quisiti: 
1) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assol-

vimento dell’obbligo scolastico. 
Il diploma d’istruzione secondaria di primo grado o l’assol-

vimento dell’obbligo scolastico, qualora conseguiti all’estero, 
devono essere resi equipollenti mediante provvedimento emesso 
dall’Ufficio Scolastico Territoriale (UST). Si ricorda, per chi non 
ne fosse già in possesso, che l’equipollenza va richiesta all’Uf-
ficio Scolastico Territoriale (UST) della provincia di residenza 
del candidato 
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2) Possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa per 
la guida dei mezzi d’emergenza, ai sensi degli artt. 115, 116 e 117 
D.Lgs. 285/92 (Codice della strada) ed in particolare il possesso 
da più di 3 anni della patente di guida di cat. B.

3) Cinque anni di esperienza professionale debitamente do-
cumentata nel profilo di “Autista di ambulanza” presso pubbliche 
amministrazioni o imprese private.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve inten-
dersi l’attività svolta esclusivamente nel profilo professionale di 
“Autista di Ambulanza” (in qualità di: dipendente, lavoratore au-
tonomo, ecc.). Non saranno ritenute valide qualifiche generiche 
(es. “soccorritore” ecc.) o attestazioni di attività complessiva ove 
non emerga chiaramente la parte di attività svolta come “Autista 
di Ambulanza”. Non saranno ritenute valide attività, comunque 
denominate, svolte in periodi durante i quali il candidato non 
poteva ancora aver maturato i requisiti previsti per la guida dei 
mezzi di emergenza 

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
 Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione, nonché al momento 
dell’eventuale assunzione. 

Domanda di ammissione al concorso pubblico 
La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta 

esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:
- l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra i 

seguenti: Azienda USL di Piacenza, Azienda USL di Reggio 
Emilia, Azienda USL di Parma, Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma, Azienda USL di Modena. Si ricorda che 
il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda; 

- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
- il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 
38, co. 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

- le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 mar-
zo 2001, n. 97; 

- posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

- eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 

stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni; 

- possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario 
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’I-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso 
di conseguimento all’estero, gli estremi (ente, luogo e data) 
del provvedimento con il quale è stato disposto il riconosci-
mento in Italia; 

- l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010. Coloro 
che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando 
all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competen-
te autorità militare; 

- l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e 
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idone-
a documentazione (certificato rilasciato dalla Commissione 
Sanitaria Regionale o Provinciale attestante il grado di inva-
lidità e lo stato di iscrizione al collocamento obbligatorio); 

- l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94. Chi ha titolo a 
preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegan-
do alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza 
per numero di figli a carico dovrà indicare nome, cognome, 
data e luogo di nascita dei figli; 

- gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92. A tal fine è necessario 
documentare adeguatamente il tipo di ausilio necessario e/o 
la tempistica aggiuntiva; 

- il diritto all’esenzione dall ’eventuale prova preselettiva in 
quanto persona con invalidità uguale o superiore all’80% 
allegando una certificazione attestante la percentuale di in-
validità posseduta. 

- indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2. 
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti presso 
gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente pro-
cedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti 
la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servi-
zi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i succes-
sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso 
il D. Lgs. 33/13.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale Responsabile 
esterno la ditta Selexi s.r.l. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-

nettendosi al seguente indirizzo:https://aven-autista.ilmiotest.it/
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Eventuali domande pervenute con altre modalità, pur entro 

i termini di scadenza del bando, non verranno prese in conside-
razione.

La domanda dovrà pervenire al sistema, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concor-
si ed esami”. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma carta-
cea o in forme diverse da quella prevista dal bando. 

Le Aziende partecipanti effettueranno idonei controlli sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di 
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dalle 
Aziende, queste ultime procederanno comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione, 
sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato 
decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i 
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

Si consiglia di inoltrare la domanda con congruo anticipo e 
di non attendere gli ultimi giorni, durante i quali il sistema po-
trebbe essere sovraccarico.

Documentazione da allegare alla domanda 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido; 
- eventuali pubblicazioni edite a stampa su riviste indicizzate; 
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione al concorso dei cittadini extra UE (titolo di stu-
dio, permesso di soggiorno...); 

- documentazione comprovante preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni; 

- per i titolari della Legge n. 104/92, documentazione dalla 
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiunti-
va richiesta. 
Al fine di documentare l’esperienza professionale nel cor-

rispondente profilo presso pubbliche amministrazioni o imprese 
private i candidati dovranno allegare alla domanda:

a) per i rapporti presso pubbliche amministrazioni: auto-
dichiarazione attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il 
profilo cui la stessa può essere ricondotta, la descrizione e la dura-
ta della stessa, il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo 
dell’Amministrazione ove reperire le necessarie informazioni;

b) per l’attività svolta presso privati: dichiarazione, datata e 
firmata, rilasciata dal legale rappresentante attestante l’effettivo 
svolgimento dell’attività come autista di ambulanza, la descrizione 
e la durata della stessa, il regime orario, l’esatta denominazione e 
l’indirizzo dell’ente/associazione.

Non saranno ritenute valide qualifiche generiche (es. “soccor-
ritore” ecc.) o attestazioni di attività complessiva ove non emerga 
chiaramente la parte di attività svolta come “Autista di Ambu-
lanza”. Non saranno ritenute valide attestazioni in contrasto con 
i requisiti previsti dall’art. 115 co.1 lett. e) punto 4 del D. Lgs. 
285/92 (codice della strada).

L’omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente ban-
do, si richiamano, a tutti gli effetti, le norme regolamentari e di 
legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27/3/2001, 
n. 220. 

Motivi di esclusione dal concorso 
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda; 
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando; 
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando; 
- l’esclusione dall’elettorato attivo; 
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza; 
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici; 
- la destituzione o il licenziamento disciplinare da una Pubbli-

ca Amministrazione; 
- la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministra-

zione; 
Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dall’Azienda 

Capofila, con modalità che garantiscano il rispetto dei principi 
del DPR 220/01, tenuto conto dell’espletamento in forma aggre-
gata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Diri-
gente Professionale in veste di Presidente e da due esperti della 
materia oggetto del concorso dello stesso profilo e di qualifica 
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non inferiore a quella a concorso, in veste di componenti effet-
tivi, oltre a tre componenti supplenti, individuati di concerto tra 
le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale. Le 
funzioni di Segretario saranno svolte da un dipendente ammini-
strativo dell'Azienda capofila, di categoria non inferiore alla C.

Per lo svolgimento della prova orale, saranno costituite – nel 
rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più sottocommissio-
ni, ciascuna composta da tre membri: un Dirigente Professionale e 
due esperti nella materia oggetto del concorso, dello stesso profi-
lo e di qualifica non inferiore a quella a concorso (oltre ai relativi 
supplenti). Le funzioni di Segretario saranno svolte da un dipen-
dente amministrativo dell’ Azienda interessata, di categoria non 
inferiore alla C.

Prove
Prova preselettiva
Le Aziende si riservano la possibilità, in caso di numero ele-

vato di partecipanti, di effettuare una prova preselettiva.
In tale caso, tutti i candidati che hanno presentato la doman-

da secondo le modalità previste saranno convocati alla prova 
preselettiva.L’elenco dei convocati ed il calendario della prova, 
comprendente gli orari di presentazione, saranno pubblicati su-
i siti web delle aziende partecipanti con un preavviso di almeno 
10 giorni prima della prova stessa.

Con tale preavviso sarà pubblicato sui medesimi siti web l’e-
ventuale successivo annullamento della prova preselettiva.

L’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo 
svolgimento della prova preselettiva determina l’esclusione dal 
concorso. Per essere ammessi nei locali in cui si terrà la presele-
zione i candidati dovranno essere muniti di un valido documento 
di riconoscimento;

La prova preselettiva sarà scritta e consisterà nella risolu-
zione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta 
multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concorso e 
indicate nel bando;

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
re alla formazione del voto finale di merito;

Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si 
procederà alla verifica dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti 
prescritti saranno pertanto esclusi dal concorso e non saranno 
convocati per le prove concorsuali. 

L’ammissione o l’esclusione (per carenza di requisiti) dei 
candidati che hanno superato la prova preselettiva è disposta con 
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati entro 30 giorni dall’e-
secutività del relativo provvedimento. 

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si 
procederà all’ammissione o all’esclusione dei candidati in base 
alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella 
domanda lo stato di invalidità pari o superiore all’80% non sa-
ranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati 
direttamente alla prova scritta. 

Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) Prova Pratica: 
Esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifi-

ca professionale richiesta sui compiti connessi alla funzione da 

conferire. 
b) Prova Orale: 
Colloquio e approfondimento delle materie della prova pra-

tica. La prova orale verterà altresì su elementi di informatica 
tendenti ad accertare la conoscenza dell’utilizzo del personal com-
puter e sulla verifica della conoscenza, a livello iniziale, della 
lingua inglese. 

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso. 

La prova pratica potrà consistere anche nella soluzione 
di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica si consegue con una va-
lutazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30. 

Il superamento della prova orale si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30. 

Convocazione alle prove
La data e il luogo di svolgimento delle prove, ai sensi dell’art. 

7, comma 1 del DPR 220/2001, saranno pubblicate nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi 
ed esami” ( www.gazzettaufficiale.it ) ovvero con raccomandata 
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresì:
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.

pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Col-
laborazioni”; 

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informa-
zioni/esiti prove; 

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi; 

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it 
nella sezione concorsi/avvisi attivi 

- sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e con-
corsi 
La prova pratica si svolgerà in un’unica sede per tutti i can-

didati ammessi.
La prova orale sarà svolta presso le sedi delle Aziende par-

tecipanti: i candidati che supereranno la prova pratica saranno 
convocati a sostenere la prova orale presso la sede dell’Azienda 
per la quale hanno espresso l’opzione nella domanda di parte-
cipazione al concorso, mediante pubblicazione dell’elenco dei 
candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web del-
le Aziende di riferimento, nel rispetto dei termini previsti dal 
DPR 220/01.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-

ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge. 
Valutazione dei titoli e delle prove d'esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 40 punti per i titoli;
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- 60 punti per le prove d’esame. 
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ri-

partiti:
- 30 punti per la prova pratica
- 30 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 20
2) titoli accademici e di studio punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
4) curriculum formativo e professionale punti 10 
Approvazione e utilizzo della graduatoria
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimen-

to dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, 
li approva e, successivamente, approva 5 distinte graduatorie di 
merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azien-
da di competenza.

Ciascuna Azienda procederà a recepire la graduatoria di com-
petenza e a farla propria con atto dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge 
nonché, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n. 
5 del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuità dei ser-
vizi pubblici erogati e l’efficienza ed economicità dell’attività 
amministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e 
di coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, […] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le 
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle 
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il 
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi 
al fine di coprire eventuali ulteriori posti della stessa categoria e 
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine 
dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

È facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente 
procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

indeterminato da parte di altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso; 

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo 
indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà mante-
nuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso. 
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra 

amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso. 

Adempimenti dei vincitori
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018 
del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda i documenti indicati 
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo; 
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese. 
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e 
delle loro future eventuali modificazioni. 

Disposizioni finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-li-
ne gli interessati dovranno mandare un e-mail a convocazioni@
ilmiotest.it oppure telefonare allo 02 9475 1822.

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai 
singoli uffici delle Aziende partecipanti. 

Il Direttore
Antonio Sapone

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di un posto di Dirigente medico - Disciplina 
di Neurologia

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario  
n. 23 del 15/1/2021, esecutiva ai sensi di legge e in applicazione 
del C.C.N.L 19/12/2019 Area sanità, è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di a 

n. 1 posto di:Dirigente Medico - Disciplina Neurologia
1. Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
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dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

Limiti di età
Come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, 

n. 127, la partecipazione alla presente selezione non è soggetta a 
limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo 
un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella previ-
sta dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Neurologia ovvero in 

disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

c) Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

d) iscrizione all'albo dell'Orine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza;

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modificato dal 
D.L. n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. n. 8/2020,  
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i me-
dici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle 
procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sani-
tario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo 
delle medesime procedure, in graduatoria separata;

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari già specialisti alla data di scadenza del bando.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi  

dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a 
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto col-
lettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Commissario Straordinario dell’A-
zienda USL di Parma nei modi e nei termini così come previsto 
al successivo punto 4.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio ( art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi d’indirizzo all’Azienda USL di Parma, la quale non si assume 
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responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure 
per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ausl.pr.it - amministrazione trasparente 
– concorsi avvisi attivi, con riferimento al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 

o in attesa di stampa.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 

regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere  esclu-
sivamente  inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma – S.C. In-
teraziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi – Via Gramsci 
n.14 – 43125 Parma; con oggetto: «domanda di “ Parteci-
pazione concorso pubblico per titoli ed esami - Dirigente 
Medico Neurologia”». 
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a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di par-
tenza. 
- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-

sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo : ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto: 
«domanda di “Partecipazione concorso pubblico per titoli 
ed esami - Dirigente Medico Neurologia”». 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

L’invio di domande antecedenti all’apertura dei termini del 
concorso saranno considerate irricevibili.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

6. Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.30 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

7. Convocazione candidati
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non 

meno di 15 giorni prima della prova scritta e non meno di venti 
giorni prima della prova pratica/orale, tramite pubblicazione nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale 
“Concorsi ed Esami”.

ovvero 
con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.
Si ricorda che la Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale – viene 

pubblicata ogni martedì e venerdì e che la stessa è consultabi-
le gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione al concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati ri-
nunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
ed orale, verrà data comunicazione secondo le modalità stabili-
te nella convocazione.

Il diario delle prove sarà inoltre pubblicato sul sito azienda-
le www.ausl.pr.it.

8. Valutazione titoli e prove d'esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto 
Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
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raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

9. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. È escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Commissario Straordinario dell’Azien-
da, è immediatamente efficace e verrà pubblicata sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna che rimarrà valida per 
un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo ulterio-
ri provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere 
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 
è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si 
renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo l’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima 
posizione funzionale e disciplina.

10. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potran-
no essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in  

relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

11. Trattamento dati personali
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del tratta-

mento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR 
2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda, anche in 
banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della 
procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche succes-
sivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di 
lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sot-
toposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  
n. 487 del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere  
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ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria 
di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi – 
Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefono 0521/971213-971216) 
negli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 
14.00 alle ore 16.00.

Il Commissario Straordinario
Anna Maria Petrini 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente medico - Di-
sciplina: Psichiatria

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 593 del 15/12/2020, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di 

n. 3 posti di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – Disciplina: Psichiatria

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano 
Triennale di fabbisogni.

Il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina “Psichiatria” o in disci-

plina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni 
e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge 145 del 30.12.2019 
(così come modificata dall’ art. 12, comma 2, lett. a), D.L. 30 apri-
le 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno 
2019, n. 60, dall’ art. 5-bis, comma 1, lett. a), D.L. 30 dicembre 
2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbra-
io 2020, n. 8, e, successivamente, dall’ art. 3-bis, comma 1, lett. 
a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, 
dalla L. 17 luglio 2020, n. 77), “A partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente 
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita 
e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gra-
duatoria separata”.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
dalità di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
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nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione 
della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle pre-
dette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione 
dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al 
concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda inviata 
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evi-
tare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti 

leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 

riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale 
impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna per un 
reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso 
negativo deve esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di 

punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. 
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento 
di domicilio;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI 

e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato 

deve specificare la denominazione esatta dell’Università, la sede 
e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’este-
ro deve avere ottenuto dalle competenti autorità - entro la data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/equi-
parazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale 
riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda online. 
Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in pos-
sesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i 
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione al-
le competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 
del D. Lgs. 165/2001. È obbligatorio allegare il decreto di rico-
noscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) La specializzazione necessaria per l’ammissione: il candi-
dato deve specificare la data di conseguimento o la data presunta 
di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di 
specializzazione; deve indicare la denominazione esatta del corso  
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e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. 
Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere come 
requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera co-
me servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel 
limite massimo della durata del corso di studi, così come pre-
visto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la 
propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, specificando an-
che la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni non verrà 
attribuito alcun punteggio. Il candidato deve indicare altresì l’U-
niversità presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di  
specializzazione.

c) L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve spe-
cificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso 
il quale è iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso 
negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di te-
sto libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica 
amministrazione; godimento dei diritti civili e politici.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-

ze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all’estero.
Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE

È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, data-
to e firmato in maniera autografa (o con firma digitale)

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae allega-
to) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi i preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare al-

la domanda di concorso on-line:
e) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candida-

to deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso 
la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

f) i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese 
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti 
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa 
o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione 
e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica/profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di 
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

g) l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

h) gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il can-
didato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di le-
zione svolte.

3. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

4. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
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anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
5. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

6. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di pari-
tà di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5 ) saranno 
osservate purchè alla domanda di ammissione al concorso siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019. n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con le in-
dicazioni del Piano Triennale dei fabbisogni. Sono fatte salve le 
disposizioni della Legge Finanziaria in ordine ai termini di vali-
dità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

7. Adempimenti del vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 
196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con 
il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei 
dati personali), che costituisce attualmente il riferimento normati-
vo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale as-
segnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande  
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ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di "Dirigente Veterinario" 
- Area: Igiene della produzione, trasformazione, commercia-
lizzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine 
animale e loro derivati (Area B). Riapertura dei termini

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 625 del 23/12/2020, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
sono riaperti i termini del concorso pubblico presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente veterinario - area: Igiene della produzione, trasformazione, 
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di 
origine animale e loro derivati (area B)
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni.

Il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229. (non per 
dirigenza PTA)

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

 Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti 
all’Unione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della  

L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;
b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina veterinaria;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge 145 del 30/12/2019 
(così come modificata dall’ art. 12, comma 2, lett. a), D.L. 30 apri-
le 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno 
2019, n. 60, dall’ art. 5-bis, comma 1, lett. a), D.L. 30 dicembre 
2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbraio 
2020, n. 8, e, successivamente, dall’ art. 3-bis, comma 1, lett. a), 
D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dal-
la L. 17 luglio 2020, n. 77), “A partire dal terzo anno del corso 
di formazione specialistica, i medici …(omissis) regolarmen-
te iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso 
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina ban-
dita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata”.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottopo-
sti ad una procedura di riconoscimento

da parte del Ministero della Salute in base a quanto stabilito 
dal D. Lgs. 6 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

Generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001,  
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n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o prefe-
renza in caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994, art. 5, 
commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000,  
n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa in-
dicazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o 
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 Piacenza.

Le domande dovranno pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo Raccomandata A/R (Poste Italiane) entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
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PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 37 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia 

oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla materia stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di pari-
tà di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno 
osservate purchè alla domanda di ammissione al concorso siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di 
due anni dalla data di approvazione (art. 1 co. 149 L. 27/12/2019 
n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero 
rendersi disponibili, compatibilmente con le indicazioni del Pia-
no Triennale dei fabbisogni. Sono fatte salve le disposizioni della 
Legge Finanziaria in ordine ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
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altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale 
e disciplina disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area Sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-

scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 
196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con 
il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei 
dati personali), che costituisce attualmente il riferimento norma-
tivo fondamentale in materia. 

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e tempo pieno di Collabo-
ratore Tecnico Professionale – Ingegnere Clinico/Biomedico - Categoria D, da assegnare alla sede di Brescia 
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Il Direttore Amministrativo, 
 

in esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 455 adottato in data 30 dicembre 2020 ed in 
conformità alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari, 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.2 posti a tempo 
indeterminato e tempo pieno di Collaboratore Tecnico Professionale – Ingegnere 
clinico/biomedico - Categoria D, da assegnare alla sede di Brescia. 
 
Nell'ambito dei posti a concorso opera la seguente riserva nei confronti dei candidati in 
possesso dei requisiti di partecipazione e risultati idonei a tutte le prove concorsuali: 
- n.1 posto (tenuto conto del cumulo di frazioni maturate in pregresse procedure concorsuali) 
a favore dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e dell'art.678, comma 9, del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66. 
 
REQUISITI GENERALI 
 
Ai sensi dell’art.2 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 possono partecipare al concorso coloro che 
possiedono i seguenti requisiti: 
a) 
 a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati 

ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; 
oppure 
 a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 
 a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97); 

oppure 
 a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno 

CE per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, 
n.97); 

oppure 
 a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o 

di “protezione sussidiaria” (articolo 25 del decreto legislativo 19 novembre 2007, n.251, 
come modificato dall’articolo 7, comma 2, della legge 06 agosto 2013, n.97, e articolo 38, 
comma 3-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, 
comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la direttiva comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, i 
discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a 
carico e quelli del coniuge. 
Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 
l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 
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b) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle categorie protette – sarà 
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima 
dell'immissione in servizio. 
 
c) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso 
di condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla valutazione di tali condanne 
al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 
n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei 
fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 
morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione. 

 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
 
Ai sensi dell’art.41 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, possono partecipare al concorso coloro che 
possiedono i seguenti titoli di studio: 
 
Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi di laurea di cui al D.M. 270/2004: 

 Ingegneria Biomedica (L-9 o L-8) 
ovvero 
Laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 270/2004: 

 Ingegneria Biomedica (LM-21) 
ovvero 

 Laurea (L) in Ingegneria Industriale (classe 10) o Ingegneria dell’Informazione (classe 09) 
conseguita secondo l’ordinamento universitario di cui al D.M. n.509/1999; 

ovvero 
Laurea specialistica (LS) appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 509/99:  

 Ingegneria biomedica (26/S); 
ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in: 

 Ingegneria biomedica 
 Ingegneria Medica 

 
I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.  
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO  

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, 
entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di 
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  
 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena l’esclusione, PRODOTTA 
UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 
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https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità sotto specificate. 

 

Al fine di garantire una corretta ricezione della documentazione, si precisa che le 
pubblicazioni elencate nella procedura telematica di iscrizione dovranno essere 
successivamente inviate in forma cartacea, con l’indicazione del concorso/selezione cui si 
riferiscono, a mezzo del servizio postale, all’indirizzo della sede legale dell’Istituto (via 
Antonio Bianchi, n.9 – 25124 Brescia) o tramite consegna a mano presso la portineria 
dell’Istituto in via Antonio Bianchi, n.9 Brescia (aperta 24 su 24) ovvero presso la portineria 
dell’Istituto in via Cremona, n.284 Brescia (aperta dalle 08,00 alle 17,00) entro i termini di 
scadenza del presente bando. 

Non potranno essere prese in considerazione pubblicazioni elencate nella procedura 
telematica, ma non prodotte in forma cartacea ovvero quelle prodotte in forma cartacea, ma 
non elencate nel format.  

Per pubblicazioni si intendono i lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a 
convegni. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n.445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in 
alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità 
al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata 
alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare 
la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di 
altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare 
rettifiche o aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di cui al presente avviso. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 
Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  
La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione 
Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell'Ente, formare la graduatoria di merito dei 
candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi 
saranno sottoposti. 
 
MATERIE E PROVE D'ESAME  
Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE 
(art.43 del D.P.R. n.220/2001). 
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PROVA SCRITTA. La prova scritta potrà consistere nello svolgimento di un tema o nella 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla. 
Le materie saranno attinenti al profilo a concorso e alle competenze specifiche richieste 
nell’ambito del settore della sanità animale e della sicurezza alimentare. La prova verterà in 
particolare su argomenti inerenti i principi di funzionamento delle tecnologie biomediche – con 
particolare riguardo all’area diagnostica, i riferimenti normativi e le direttive relative alle 
tecnologie biomediche in sanità, all’acquisizione di beni e servizi, ai processi di valutazione, 
acquisizione, gestione e manutenzione delle tecnologie biomediche, con particolare riguardo alle 
apparecchiature ed ai dispositivi diagnostici e di laboratorio. Potranno costituire oggetto della 
prova scritta: il D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.ii. “Codice degli Appalti” e relative disposizioni 
integrative; regole e disposizioni di Regione Lombardia inerenti l’acquisizione e la gestione delle 
apparecchiature biomediche; le attività di valutazione delle soluzioni proposte dal mercato, la 
stesura dei piani di investimento aziendali, la predisposizione dei capitolati tecnici delle procedure 
di pubblica evidenza finalizzate all’acquisizione di apparecchiature biomediche; le attività di 
collaudo e controllo delle apparecchiature diagnostiche e di laboratorio; le procedure di assistenza 
e manutenzione delle apparecchiature suddette.  
 
PROVA PRATICA. La prova pratica potrà consistere nell’esecuzione di tecniche specifiche o 
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta e relativi agli argomenti di 
cui alla prova scritta, La prova pratica potrà anche consistere nell’esame e parere scritto su di un 
progetto o impianto. 
 
PROVA ORALE: sugli argomenti oggetto della prova scritta e pratica. La prova orale comprenderà 
altresì la conoscenza di: 

 legislazione sanitaria, con particolare riguardo a quella degli II.ZZ.SS 
 normativa vigente relativa alla prevenzione della corruzione (Legge 6 novembre 2012, 

n.190) 
 codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013 n.62) 
 verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese 
 elementi di informatica 

L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
nella prova scritta di almeno 21/30; l'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento 
nella prova pratica del punteggio di almeno 14/20. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20. 
 
CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 
I titoli saranno valutati dalla suddetta Commissione Esaminatrice, la quale dispone 
complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 30 punti per i titoli;  
 70 punti per le prove d’esame.  

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 titoli di carriera punti 15  
 titoli accademici e di studio punti 4  
 pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 
 curriculum formativo e professionale punti 8. 

 
DIARIO DELLE PROVE  
Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale 
"Concorsi ed esami" - non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, 
in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata con avviso di 
ricevimento o altro mezzo equipollente. 
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Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verrà pubblicato anche all'Albo 
pretorio aziendale. 
La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame, rende inefficace la 
partecipazione al concorso.  
Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità 
personale (carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc.).  
È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti 
tecnici che consentono di comunicare con l’esterno. All’inizio delle prove, la Commissione 
Esaminatrice provvederà al ritiro degli strumenti stessi.  
 
GRADUATORIA 
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di 
esame la prevista valutazione di sufficienza.  
I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, i termini e le modalità della loro 
presentazione, sono indicati dall’art.5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 e successive modificazioni e 
integrazioni. 
In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla legge 16 
giugno 1998, n.191. 
La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, verrà approvata con 
provvedimento del Direttore Generale, previo riconoscimento della sua regolarità e sarà 
immediatamente efficace. 
 
 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel contratto individuale di 
lavoro previsto dal C.C.N.L. 
Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La 
stessa sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. 
Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio.  
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande 
del personale appartenente al Comparto Sanità. 
 
NORME FINALI 
Le disposizioni di cui alla legge10 aprile 1991, n.125 sono parte integrante del presente bando, in 
quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come 
previsto dall’art. 57 del D.lvo n.165/2001. 
 
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 
ebraiche o valdesi. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di 
legge vigenti in materia. 
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in 
parte il presente bando, dandone comunicazione agli interessati. 
 

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 
 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;  
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 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una 
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema 
di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per 
tempo). 

 Collegarsi, una volta ricevuta l’e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere 
automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici 
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 
concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 
allegata la scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il 
tasto in basso “Salva”; 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risultano spuntate 
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere 
compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su “Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 
per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 
rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto 
di lavoro è ancora in corso). 

 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e 
fare l’upload direttamente nel format on line. 

  I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 
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a. documento di identità valido; 
b. documenti comprovanti i requisiti generali di cui alla lettera a), che 

consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente 
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione 
sussidiaria); 

c. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 
l’ammissione, se conseguito all’estero. 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero 
(da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la 
necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 
5.02.1992, n.104. 

 
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (come indicato nella 
spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone 
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file 
pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o 
win.rar). 

 
 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere 

reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva tramite 
la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

 ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita 
qualsiasi altra modifica e integrazione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la 
domanda firmata”.   

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va 
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica esclusione del 
candidato dal concorso di cui trattasi. 
Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora 
emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 
PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 
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Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 
di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 
richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 
impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 
 
Si raccomanda ai partecipanti di porre particolare attenzione nella compilazione del format in 
quanto eventuali richieste di annullamento della domanda verranno considerate unicamente qualora 
il candidato debba apportare modifiche o integrazioni necessarie a consentire l’iscrizione alla 
selezione. 
 
Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva 
e che implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 
 
 
4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
 
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile richiedere la riapertura della domanda inviata per la 
produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data 
di scadenza del presente bando, tramite l'apertura di una richiesta di assistenza per mezzo della 
apposita funzione “Richiedi assistenza”. 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 
parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL 
CONCORSO PUBBLICO’. 
 
N.B. = Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione 
costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.445. Si informa che in ottemperanza a quanto stabilito 
dagli artt.71 e seguenti del D.P.R. 28.12.2000 n.445, l’Amministrazione è tenuta a procedere ad 
idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 
 
 
INFORMATIVA PRIVACY 
Si allega l’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del 
Regolamento UE 2016/679. 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dr. Giovanni Ziviani 
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INFORMATIVATIVA A DIPENDENTI E COLLABORATORI IN MATERIA DI 
RACCOLTA DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 

2016/679 
 
In conformità con quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 (di seguito il "Regolamento") 
all’articolo 13 - Informazioni da fornire qualora i dati personali siano raccolti presso l'interessato, 
l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia Romagna. (di seguito l’"Istituto" 
o “IZSLER”), fornisce le seguenti informazioni sul trattamento per l'instaurazione e la gestione del 
rapporto di lavoro dei dati personali dei propri dipendenti e collaboratori (di seguito i “Dati”) 
effettuato dall’Istituto. 
 

Titolare del trattamento 
Ai sensi dell’articolo 4 del Regolamento titolare del trattamento è l'Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale della Lombardia ed Emilia-Romagna, che ha sede in Brescia (Italia), Via Bianchi 9, 
CAP 25124, il cui legale rappresentate è il Direttore Generale, dottor Piero Frazzi. 
 

Responsabile della protezione dei dati personali 
Il Titolare, con decreto numero 231 del 14 maggio 2018, ha nominato come responsabile della 
protezione dei dati personali (RPD ovvero, Data Protection Officer, DPO) il dottor Riccardo 
Possenti. 
È possibile rivolgersi al RPD per esercitare i diritti dell’interessato e/o per eventuali chiarimenti in 
materia di tutela dati personali; è raggiungibile all’indirizzo: rpd@izsler.it. 
 

Finalità del trattamento dei dati 
I dati personali sono trattati dal titolare per lo svolgimento delle attività connesse alla instaurazione 
e gestione dei rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione di qualunque tipo, anche a tempo 
parziale o temporaneo e di altre forme di impiego che non comportano la costituzione di un 
rapporto di lavoro subordinato, compreso adempimento di specifici obblighi o svolgimento compiti 
previsti dalla normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro. 
Il trattamento dei dati personali comuni, particolari (art. 9 Regolamento) e giudiziari (art. 10 
Regolamento), forniti dall’interessato e trattati con modalità informatiche e cartacee, è finalizzato 
ad adempiere obblighi previsti dalle leggi sul contratto di lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche, anche in materia di formazione e di igiene e sicurezza del lavoro e di 
previdenza e assistenza. 
In particolare, per: 
procedere alla fase di reclutamento e alla successiva tenuta e gestione delle posizioni aziendale, 
contributive ed assicurative anche attraverso il sistema informatico dell’Istituto; 
effettuare la rilevazione delle presenze, la giustificazione delle assenze, il pagamento dei 
compensi, l’elaborazione delle buste paga; 
l’applicazione della normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro; 
la formazione; 
procedere all’estrazione di informazioni a carattere statistico; 
inviare corrispondenza; 
assicurare l'adempimento degli obblighi derivanti dal contratto di lavoro (ad es. la retribuzione e 
tutti gli adempimenti obbligatori per legge in campo fiscale e contabile); 
assicurare gli altri diritti derivanti dalla normativa in materia di diritto del lavoro (indennità di 
servizio, malattia, ferie, permessi, procedimenti disciplinari etc.) e diritti connessi (es. Legge n. 
104/92); 
adempiere agli ulteriori obblighi previsti dalle leggi vigenti; 
gestire le procedure legate alla segnalazione di illeciti (c.d. “whistleblowing”); 
difesa in giudizio e tutela dei diritti. 
Oltre ai dati dell’interessato per obblighi di legge possono essere trattati i dati dei suoi familiari 
disabili (ad esempio per gestione istituti legati ai benefici di cui alla legge 104/1992), di eredi in 
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caso di decesso, del nucleo familiare del dipendente per erogazione assegni nucleo familiare, 
gestione congedi parentali, affidi adozioni, congedi matrimoniali. 
 

Base giuridica del trattamento 
Ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. b), c), e) Regolamento, i suddetti dati personali e particolari 
raccolti saranno trattati sulla base delle seguenti basi giuridiche: 
il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione 
di misure precontrattuali o post-contrattuali adottate su richiesta dello stesso; 
il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del 
trattamento; 
il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. 
Si specifica che i dati particolari possono essere trattati dal Titolare senza l’esplicito consenso 
dell’interessato, in quanto il loro trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i 
diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della 
sicurezza sociale e protezione sociale e nonché per finalità di medicina del lavoro e della 
valutazione della capacità lavorativa del dipendente (art. 9, par. 2, lettere b) e h) Regolamento). 
 

Categorie di dati trattati 
L’Istituto non richiede e non tratta di sua iniziativa dati particolari sensibili (es. dati che rivelino 
l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, e le convinzioni religiose o filosofiche, 
l’appartenenza sindacale, i dati genetici, biometrici – intesi a identificare in modo univoco una 
persona fisica, i dati relativi alla salute, alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona). 
Tuttavia, è possibile che, per dare esecuzione a specifiche richieste di servizi e operazioni inerenti al 
rapporto con i propri dipendenti (es. il pagamento di quote associative a partiti o sindacati, bonifici 
ad associazioni ecc.) l’Istituto debba trattare tali dati. 
Per il personale dipendente, possono altresì essere trattati dati inerenti lo stato di salute suo o di suoi 
familiari (es. stato di invalidità permanente o temporaneo o malattie inabilitanti). 
 

Destinatari 
I dati personali trattati dal Titolare potranno essere comunicati a soggetti terzi destinatari che si 
occupano di fornire al medesimo servizi relativi agli obblighi inerenti all’esecuzione e alla gestione 
del rapporto di lavoro, agli obblighi legali ai quali il Titolare del trattamento è soggetto e, in ogni 
caso, agli adempimenti relativi all’ordinario svolgimento dell’attività del Titolare in qualità di 
Amministrazione Pubblica, nel rispetto delle normative sul pubblico impiego. 
Il Titolare potrà comunicare i dati personali ai seguenti soggetti terzi: 
Istituzioni pubbliche (a titolo esemplificativo: INPS, INAIL, Ministeri, Amministrazione 
finanziaria, Autorità Giudiziarie, amministrazioni o altri uffici comunali, Agenzie delle Entrate); 
 Medici e/o studi medici, in adempimento agli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro; 
 Professionisti e/o società di servizi che operano in rappresentanza dell’Istituto per soddisfare 

esigenze pubbliche inerenti alla sicurezza del lavoro, le esigenze organizzative, l’amministrazione 
delle paghe; 

Istituti di credito per il pagamento delle retribuzioni; 
Organizzazioni sindacali cui l’Interessato abbia aderito; 
Ai propri collaboratori, dipendenti, nell'ambito delle relative mansioni incaricati di trattare i dati 
Organi di controllo; 
Revisori dei conti; 
Soggetti erogatori di buoni pasto o di buoni mensa; 
Personale informatico (interno od esterno) esclusivamente per ineliminabili necessità tecniche ed 
in modo limitato a quanto strettamente necessario. 
L’accesso ai dati del dipendente potrà essere consentito, peraltro, ai soggetti ai quali tale facoltà sia 
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riconosciuta da disposizioni di legge nazionali o europee, quali enti previdenziali-assistenziali, 
assicurativi e sanitari. 
In alcun caso IZSLER comunica dati a terzi se ciò non è necessario per l’espresso adempimento ad 
obblighi normativi, per necessità contrattuali o per necessità di gestione. 
 

Trasferimento dati 
È possibile che il Titolare trasferisca i dati personali dell’interessato verso un Paese terzo all’Unione 
Europea o verso un’organizzazione internazionale. 
Assicura sin da ora che l’eventuale trasferimento dei Dati verso organizzazioni internazionali e/o 
Paesi non appartenenti allo SEE, avverrà secondo uno dei modi consentiti dalla normativa vigente, 
quali ad esempio il consenso dell’interessato, l’adozione di Clausole Standard approvate dalla 
Commissione Europea, la selezione di soggetti aderenti a programmi internazionali per la libera 
circolazione dei dati (es. EU-USA Privacy Shield) od operanti in Paesi considerati sicuri dalla 
Commissione Europea per cui esiste quindi una decisione di adeguatezza della Commissione 
Europea, ai sensi dell’art. 45 del Regolamento. 
 

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali 
Il conferimento dei dati da parte dell’interessato è obbligatorio ai fini del perfezionamento del 
contratto; il mancato conferimento dei dati comporta l’impossibilità di stipulare il contratto di 
assunzione o di collaborazione o di dare seguito ad alcuni degli adempimenti connessi. 
 

Conservazione e dei dati 
Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche di 
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da 
garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure 
organizzative, 
fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti. 
I Dati saranno conservati per adempiere a obblighi normativi o contrattuali e perseguire i suindicati 
fini, in adesione ai principi d’indispensabilità, di non eccedenza e di pertinenza. 
L’Istituto potrebbe conservare dei Dati dopo la cessazione del rapporto contrattuale per adempiere a 
obblighi normativi e/o post-contrattuali; successivamente, venute meno le predette ragioni del 
trattamento, i Dati saranno cancellati, distrutti o semplicemente conservati in forma anonima. 
 

Profilazione dei dati 
I dati personali oggetto di questi trattamenti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo 
decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione. 
 

Diritti dell’interessato 
Tra i diritti riconosciuti all’interessato dal GDPR rientrano quelli di: 

 chiedere l'accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica 
dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali che 
lo riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del 
GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la 
limitazione del trattamento dei propri dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate 
nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR); 

 richiedere ed ottenere - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o 
il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali in un formato 
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un 
altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilità dei dati personali); 

 opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei propri dati personali al ricorrere di 
situazioni 

 particolari che La riguardano; 
 revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia 
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 basato sul consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni (ad 
esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad 
esempio dati che rivelano l’origine razziale, le opinioni politiche, le convinzioni religiose, lo 
stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato 
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceità; 

 proporre reclamo a un'autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati 
personali www.garanteprivacy.it). 

 
L’esercizio dei diritti potrà avvenire attraverso l’invio di una richiesta mediante email all’indirizzo 
rpd@izsler.it . 
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecni-
co Sanitario di Laboratorio Biomedico – D) da assegnare n.3 alle sedi dell’Istituto collocate sul territorio di regione 
Lombardia e n.2 alle sedi dell’Istituto collocate sul territorio di regione Emilia-Romagna
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Il Direttore Amministrativo 
 

in esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 457 adottato in data 30 dicembre 2020 ed in 
conformità alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari 
 

RENDE NOTO 
 
Che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.5 posti di 
collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di laboratorio biomedico – d) da 
assegnare n.3 alle sedi dell’Istituto collocate sul territorio di Regione Lombardia e n.2 alle sedi 
dell’Istituto collocate sul territorio di Regione Emilia Romagna. 
 
Nell'ambito dei posti a concorso opera la seguente riserva nei confronti dei candidati in 
possesso dei requisiti di partecipazione e risultati idonei a tutte le prove concorsuali: 
- n. 1 posto (tenuto conto del cumulo di frazioni maturate in pregresse procedure concorsuali) 
a favore dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del 
D.Lgs. 66/2010. 
 
REQUISITI GENERALI 
 
Ai sensi dell’art.2 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 possono partecipare alla selezione coloro che 
possiedono i seguenti requisiti: 
a)  
 a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati 

ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; 
oppure 
 a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
oppure 
 a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, 
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97); 

oppure 
 a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno 

CE per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, 
n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97); 

oppure 
 a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o 

di “protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19 novembre 2007, n.251, come 
modificato dall’articolo 7, comma 2, della legge 06 agosto 2013, n.97, e articolo 38, comma 
3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della 
legge 06 agosto 2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, 
i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a 
carico e quelli del coniuge. 
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Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 
l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 
 
b) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle categorie protette – sarà 
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima 
dell'immissione in servizio. 
 
c) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso 
di condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla valutazione di tali condanne 
al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 
n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei 
fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 
morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione. 

 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
 
Ai sensi del DPR 27 marzo 2001 N.220, possono partecipare al concorso coloro che possiedono i 
seguenti titoli di studio: 
 Laurea I livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico, afferente alla classe n°3 (D.M. 2 aprile 
2001) delle lauree universitarie delle professioni sanitarie tecniche; 

ovvero 
Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui al d.m. Sanità 
n°745/1994, conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3, d.lgs 502/1992 e s.m.i; 
ovvero 
Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, 
ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici Uffici.  

 Iscrizione all'albo della professione sanitaria di tecnico sanitario di laboratorio biomedico. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.  
 
 
I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.  
 



27-1-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 21

158

Pag. 3 a 13 
 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO  

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, 
entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di 
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  
 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità sotto specificate.  

 

Al fine di garantire una corretta ricezione della documentazione, si precisa che le 
pubblicazioni elencate nella procedura telematica di iscrizione dovranno essere 
successivamente inviate in forma cartacea, con l’indicazione del concorso/selezione cui si 
riferiscono, a mezzo del servizio postale, all’indirizzo della sede legale dell’Istituto (via 
Antonio Bianchi, n.9 – 25124 Brescia) o tramite consegna a mano presso la portineria 
dell’Istituto in via Antonio Bianchi, n.9 Brescia (aperta 24 su 24) ovvero presso la portineria 
dell’Istituto in via Cremona, n.284 Brescia (aperta dalle 08,00 alle 17,00) entro i termini di 
scadenza del presente bando. 
Non potranno essere prese in considerazione pubblicazioni elencate nella procedura 
telematica, ma non prodotte in forma cartacea ovvero quelle prodotte in forma cartacea, ma 
non elencate nella procedura telematica.  
Per pubblicazioni si intendono i lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a 
convegni. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n.445/2000, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in 
alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità 
al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata 
alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare 
la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di 
altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare 
rettifiche o aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 
Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  
La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
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Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione 
Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell'Ente, formare la graduatoria di merito dei 
candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi 
saranno sottoposti. 
 
MATERIE E PROVE D'ESAME  
 
Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE, 
vertenti sui seguenti argomenti: 
− Tecniche di laboratorio utilizzate per la diagnosi delle malattie infettive degli animali (metodiche 
di batteriologia, virologia e parassitologia, metodi biomolecolari, tecniche sierologiche); 
− Microbiologia degli alimenti (tecniche colturali, biomolecolari e biotossicologiche);  
− Sicurezza e sistema qualità in laboratorio (norme e modalità applicative); 
− Principi di validazione dei test diagnostici; 
− Conoscenza di base delle principali strumentazioni e apparecchiature utilizzate in laboratori di 
analisi. 
 
Nel corso della prova orale la Commissione Esaminatrice procederà alla verifica della conoscenza di 
elementi di informatica e della conoscenza della lingua inglese.  
 
L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
nella prova scritta di almeno 21/30; l'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento 
nella prova pratica del punteggio di almeno 14/20. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
di almeno 14/20.  
 
CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 
 
I titoli saranno valutati dalla suddetta commissione esaminatrice, la quale dispone 
complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 30 punti per i titoli;  
 70 punti per le prove d’esame.  

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 titoli di carriera punti 15  
 titoli accademici e di studio punti 4  
 pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 
 curriculum formativo e professionale punti 8. 

 
DIARIO DELLE PROVE  
 
Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale 
"Concorsi ed esami" - non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, 
in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata con avviso di 
ricevimento. 
Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verrà pubblicato anche all'Albo 
pretorio aziendale. 
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La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame, rende inefficace la 
partecipazione al concorso.  
Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità 
personale (carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc.).  
È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti 
tecnici che consentono di comunicare con l’esterno. All’inizio delle prove, la Commissione 
Esaminatrice provvederà al ritiro degli strumenti stessi.  
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/30. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento della prova pratica.  
 
GRADUATORIA 
 
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di 
esame la prevista valutazione di sufficienza.  
I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, i termini e le modalità della loro 
presentazione, sono indicati dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 
9/5/1994 e successive modificazioni e integrazioni. 
In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla legge 
16/6/1998 n. 191. 
La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, verrà approvata con 
provvedimento del Direttore Generale, previo riconoscimento della sua regolarità e sarà 
immediatamente efficace. 
 
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO 
 
Il candidato, in sede di presentazione della domanda, dovrà specificare se intenda concorrere per le 
sedi di entrambe le Regioni (Lombardia ed Emilia- Romagna) oppure per le sedi di una sola di esse. 
L’Istituto, nello scorrimento della graduatoria, procederà a contattare i candidati risultati vincitori 
secondo l’ordine di merito e nel rispetto delle preferenze così come sopra dichiarate. 
Il candidato che accetta l’incarico a tempo indeterminato proposto per una delle sedi della Regione 
da lui scelte non verrà più chiamato per nuove proposte di assunzione per altre sedi. 
Il candidato che rinuncia al conferimento dell’incarico a tempo indeterminato proposto per una 
delle sedi di suo interesse non verrà più contattato per un’eventuale assunzione presso la sede 
oggetto di rinuncia. 
Lo stesso candidato rimarrà comunque collocato in posizione utile in graduatoria per una successiva 
assunzione a tempo indeterminato esclusivamente su una delle sedi di suo interesse non oggetto di 
rinuncia.  
Le medesime regole saranno applicate anche ad eventuali scorrimenti della graduatoria resi 
necessari da ulteriori esigenze assunzionali dell’Istituto. 
 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel contratto individuale di 
lavoro previsto dal C.C.N.L. 
Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La 
stessa sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. 
Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio.  
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
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Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande 
del personale appartenente al Comparto Sanità. 
 
NORME FINALI 
 
Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in 
quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come 
previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001. 
 
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 
ebraiche o valdesi. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di 
legge vigenti in materia. 
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in 
parte il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati. 
 

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 
 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;  

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una 
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema 
di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per 
tempo). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere 
automaticamente reindirizzati; 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici 
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 
concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 
allegata la scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il 
tasto in basso “Salva”; 
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Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere 
compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su “Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 
per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei 
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 
rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto 
di lavoro è ancora in corso). 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e 
fare l’upload direttamente nel format on line. 

  I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 
a. documento di identità valido; 
b. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai 

cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso 
(permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità 
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 
l’ammissione, se conseguito all’estero; 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero 
(da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la 
necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 
5.02.1992, n. 104; 

 
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (come indicato nella 
spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone 
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file 
pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o 
win.rar). 

 
 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere 

reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva tramite 
la funzione “STAMPA DOMANDA”.  
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 ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita 
qualsiasi altra modifica e integrazione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la 
domanda firmata”.   

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va 
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica esclusione del 
candidato dal concorso di cui trattasi. 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 
controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 
PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 
di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 
richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 
impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 
 
Si raccomanda ai partecipanti di porre particolare attenzione nella compilazione del format in 
quanto eventuali richieste di annullamento della domanda verranno considerate unicamente qualora 
il candidato debba apportare modifiche o integrazioni necessarie a consentire l’iscrizione alla 
selezione. 
 
Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva 
e che implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 
 
 
4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
 
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile richiedere la riapertura della domanda inviata per la 
produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data 
di scadenza del presente bando, tramite l'apertura di una richiesta di assistenza per mezzo della 
apposita funzione “Richiedi assistenza”. 
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NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 
parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL 
CONCORSO PUBBLICO’. 
 
INFORMATIVA PRIVACY 
Si allega l’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del 
Regolamento UE 2016/679. 
 
 

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 
Dr. Giovanni Ziviani 
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INFORMATIVA A DIPENDENTI E COLLABORATORI IN MATERIA DI RACCOLTA DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 
 
In conformità con quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 (di seguito il "Regolamento") 
all’articolo 13 - Informazioni da fornire qualora i dati personali siano raccolti presso l'interessato, 
l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia Romagna. (di seguito l’"Istituto" o 
“IZSLER”), fornisce le seguenti informazioni sul trattamento per l'instaurazione e la gestione del 
rapporto di lavoro dei dati personali dei propri dipendenti e collaboratori (di seguito i “Dati”) 
effettuato dall’Istituto. 
 
Titolare del trattamento 
Ai sensi dell’articolo 4 del Regolamento titolare del trattamento è l'Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale della Lombardia ed Emilia-Romagna, che ha sede in Brescia (Italia), Via Bianchi 9, 
CAP 25124, il cui legale rappresentate è il Direttore Generale, dottor Piero Frazzi. 
 
Responsabile della protezione dei dati personali 
Il Titolare, con decreto numero 231 del 14 maggio 2018, ha nominato come responsabile della 
protezione dei dati personali (RPD ovvero, Data Protection Officer, DPO) il dottor Riccardo 
Possenti. 
È possibile rivolgersi al RPD per esercitare i diritti dell’interessato e/o per eventuali chiarimenti in 
materia di tutela dati personali; è raggiungibile all’indirizzo: rpd@izsler.it. 
 
Finalità del trattamento dei dati 
I dati personali sono trattati dal titolare per lo svolgimento delle attività connesse alla instaurazione e 
gestione dei rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione di qualunque tipo, anche a tempo 
parziale o temporaneo e di altre forme di impiego che non comportano la costituzione di un rapporto 
di lavoro subordinato, compreso adempimento di specifici obblighi o svolgimento compiti previsti 
dalla normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro. 
Il trattamento dei dati personali comuni, particolari (art. 9 Regolamento) e giudiziari (art. 10 
Regolamento), forniti dall’interessato e trattati con modalità informatiche e cartacee, è finalizzato ad 
adempiere obblighi previsti dalle leggi sul contratto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche, anche in materia di formazione e di igiene e sicurezza del lavoro e di previdenza e 
assistenza. 
In particolare, per: 

 
contributive ed assicurative anche attraverso il sistema informatico dell’Istituto; 

senze, il pagamento dei 
compensi, l’elaborazione delle buste paga; 

 
 

 
 

rare l'adempimento degli obblighi derivanti dal contratto di lavoro (ad es. la retribuzione e 
tutti gli adempimenti obbligatori per legge in campo fiscale e contabile); 

ro (indennità di 
servizio, malattia, ferie, permessi, procedimenti disciplinari etc.) e diritti connessi (es. Legge n. 
104/92); 

 
.d. “whistleblowing”); 

 
Oltre ai dati dell’interessato per obblighi di legge possono essere trattati i dati dei suoi familiari 
disabili (ad esempio per gestione istituti legati ai benefici di cui alla legge 104/1992), di eredi in 
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caso di decesso, del nucleo familiare del dipendente per erogazione assegni nucleo familiare, 
gestione congedi parentali, affidi adozioni, congedi matrimoniali. 
 
Base giuridica del trattamento 
Ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. b), c), e) Regolamento, i suddetti dati personali e particolari 
raccolti saranno trattati sulla base delle seguenti basi giuridiche: 

all'esecuzione di misure precontrattuali o post-contrattuali adottate su richiesta dello stesso; 
ale è soggetto il titolare del 

trattamento; 

all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. 
Si specifica che i dati particolari possono essere trattati dal Titolare senza l’esplicito consenso 
dell’interessato, in quanto il loro trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i 
diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della 
sicurezza sociale e protezione sociale e nonché per finalità di medicina del lavoro e della valutazione 
della capacità lavorativa del dipendente (art. 9, par. 2, lettere b) e h) Regolamento). 
 
Categorie di dati trattati 
L’Istituto non richiede e non tratta di sua iniziativa dati particolari sensibili (es. dati che rivelino 
l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, e le convinzioni religiose o filosofiche, 
l’appartenenza sindacale, i dati genetici, biometrici – intesi a identificare in modo univoco una 
persona fisica, i dati relativi alla salute, alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona). 
Tuttavia, è possibile che, per dare esecuzione a specifiche richieste di servizi e operazioni inerenti al 
rapporto con i propri dipendenti (es. il pagamento di quote associative a partiti o sindacati, bonifici 
ad associazioni ecc.) l’Istituto debba trattare tali dati. 
Per il personale dipendente, possono altresì essere trattati dati inerenti lo stato di salute suo o di suoi 
familiari (es. stato di invalidità permanente o temporaneo o malattie inabilitanti). 
 
Destinatari 
I dati personali trattati dal Titolare potranno essere comunicati a soggetti terzi destinatari che si 
occupano di fornire al medesimo servizi relativi agli obblighi inerenti all’esecuzione e alla gestione 
del rapporto di lavoro, agli obblighi legali ai quali il Titolare del trattamento è soggetto e, in ogni 
caso, agli adempimenti relativi all’ordinario svolgimento dell’attività del Titolare in qualità di 
Amministrazione Pubblica, nel rispetto delle normative sul pubblico impiego. 
Il Titolare potrà comunicare i dati personali ai seguenti soggetti terzi: 

finanziaria, Autorità Giudiziarie, amministrazioni o altri uffici comunali, Agenzie delle Entrate); 
• Medici e/o studi medici, in adempimento agli obblighi in materia di igiene e sicurezza del 
lavoro; 
• Professionisti e/o società di servizi che operano in rappresentanza dell’Istituto per soddisfare 
esigenze pubbliche inerenti alla sicurezza del lavoro, le esigenze organizzative, l’amministrazione 
delle paghe; 

ti di credito per il pagamento delle retribuzioni; 
 

 
 

nti; 
 

 
in modo limitato a quanto strettamente necessario. 
L’accesso ai dati del dipendente potrà essere consentito, peraltro, ai soggetti ai quali tale facoltà sia 
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riconosciuta da disposizioni di legge nazionali o europee, quali enti previdenziali-assistenziali, 
assicurativi e sanitari. 
In alcun caso IZSLER comunica dati a terzi se ciò non è necessario per l’espresso adempimento ad 
obblighi normativi, per necessità contrattuali o per necessità di gestione. 
 
Trasferimento dati 
È possibile che il Titolare trasferisca i dati personali dell’interessato verso un Paese terzo all’Unione 
Europea o verso un’organizzazione internazionale. 
Assicura sin da ora che l’eventuale trasferimento dei Dati verso organizzazioni internazionali e/o 
Paesi non appartenenti allo SEE, avverrà secondo uno dei modi consentiti dalla normativa vigente, 
quali ad esempio il consenso dell’interessato, l’adozione di Clausole Standard approvate dalla 
Commissione Europea, la selezione di soggetti aderenti a programmi internazionali per la libera 
circolazione dei dati (es. EU-USA Privacy Shield) od operanti in Paesi considerati sicuri dalla 
Commissione Europea per cui esiste quindi una decisione di adeguatezza della Commissione 
Europea, ai sensi dell’art. 45 del Regolamento. 
 
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali 
Il conferimento dei dati da parte dell’interessato è obbligatorio ai fini del perfezionamento del 
contratto; il mancato conferimento dei dati comporta l’impossibilità di stipulare il contratto di 
assunzione o di collaborazione o di dare seguito ad alcuni degli adempimenti connessi. 
 
Conservazione e dei dati 
Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche di 
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da 
garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure 
organizzative, 
fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti. 
I Dati saranno conservati per adempiere a obblighi normativi o contrattuali e perseguire i suindicati 
fini, in adesione ai principi d’indispensabilità, di non eccedenza e di pertinenza. 
L’Istituto potrebbe conservare dei Dati dopo la cessazione del rapporto contrattuale per adempiere a 
obblighi normativi e/o post-contrattuali; successivamente, venute meno le predette ragioni del 
trattamento, i Dati saranno cancellati, distrutti o semplicemente conservati in forma anonima. 
 
Profilazione dei dati 
I dati personali oggetto di questi trattamenti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo 
decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione. 
 
Diritti dell’interessato 
Tra i diritti riconosciuti all’interessato dal GDPR rientrano quelli di: 
• chiedere l'accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica 
dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali che lo 
riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel 
rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento 
dei propri dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR); 
• richiedere ed ottenere - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o 
il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali in un formato 
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro 
titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilità dei dati personali); 
• opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei propri dati personali al ricorrere di situazioni 
• particolari che La riguardano; 
• revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia 
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• basato sul consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni (ad 
esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad 
esempio dati che rivelano l’origine razziale, le opinioni politiche, le convinzioni religiose, lo stato di 
salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla 
revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceità; 
• proporre reclamo a un'autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati 
personali www.garanteprivacy.it). 
 
L’esercizio dei diritti potrà avvenire attraverso l’invio di una richiesta mediante email all’indirizzo 
rpd@izsler.it. 
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COMUNE DI RAVENNA

CONCORSO

Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo in-
determinato e pieno n. 1 “Istruttore” (Operatore Culturale) 
– cat. C/Posizione Economica C1 da assegnare all’Area Servi-
zi alla Cittadinanza e alla Persona – Servizio Decentramento

 Il Comune di Ravenna svolgerà una Selezione Pubblica per 
esami per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno n. 1 “Istrut-
tore” (Operatore Culturale) – cat. C/Posizione Economica C1 da 
assegnare all’Area Servizi alla Cittadinanza e alla Persona – Ser-
vizio Decentramento. 

Requisiti: diploma di maturità ed altri requisiti di partecipa-
zione specifici indicati nel bando di selezione 

Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono speci-
ficati nel bando integrale a disposizione su Internet all’indirizzo 
www.comune.ra.it (Home Page - Bandi, Concorsi – Concorsi  

selezioni e incarichi)
e reperibile presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del Per-

sonale - Piazza del Popolo n. 1 (tel. 0544/482500 – 0544/482501 
– 0544/482566 – 0544/482496 – 0544/482214), l’U.O. Sportel-
lo Unico Polifunzionale, gli Uffici Decentrati (ex Circoscrizioni) 
del Comune di Ravenna ed i messi della Residenza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda 
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalità on-line 
seguendo le istruzioni specificate nel bando integrale.

La modalità di iscrizione on-line è l’unica consentita ed è da 
intendersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalità di 
inoltro della domanda di partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalità on-line entro 30 
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale e comunque non oltre la data di effettiva scadenza indicata 
nello specifico bando di selezione.

La Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualità
Maria Brandi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico di Dirigente Medico 
di Genetica Medica per le esigenze dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria S.Orsola di Bologna

Determinazione n. 700 del 18/12/2020 rettificata con deter-
minazione n. 736 del 30/12/2020
Candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data 
di scadenza del bando

Grad. Cognome Nome Totale Punti

1. Lanzoni Giulia 81,050
2. Tortora Giada 80,074
3. Parmeggiani Giulia 78,000
4. Pezzani Lidia 77,426
5. Tedesco Maria Giovanna 75,000
6. Vaisfeld Alessandro 74,250
7. Marchionni Enrica 73,500
8. Peluso Francesca 73,050
9. Tranchina Antonia 72,925
10. Scatigno Agnese 72,668
11. Mancano Giorgia 72,625
12. Contro' Gianluca 71,800
13. Rinaldi Berardo 70,200
14. Romagnoli Maria 67,333
15. Fortunato Fernanda 67,025
16. Spano Alice 66,113
17. Spodenkiewicz Marta, Bronislawa 66,000

Candidati iscritti all'ultimo anno della scuola di specializzazione 
alla data di scadenza del bando

Grad. Cognome Nome Data di 
nascita Totale

1 Sartor Giovanna 18/01/1986 77,600
2 Gori Giulia 13/04/1988 76,600

Grad. Cognome Nome Data di 
nascita Totale

3 Montanari Francesca 22/05/1982 75,400
4 Seif Ali Dario 02/01/1990 69,600 P
5 Mannucci Sara 22/04/1989 69,600
6 Innella Giovanni 19/01/1991 68,600
7 Ognibene Davide 19/03/1988 67,700
8 Fumini Valentina 12/02/1988 66,700

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
di Dirigente Medico di Pediatria con particolari competenze 
ed esperienze nell’ambito dell’oncoematologia pediatrica per 
le esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria S.Orsola 
di Bologna

Determinazione n. 13 dell'11/1/2021
Candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data 
di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Nato/a il Punti 
Totali

1 Legnani Elena Lara 15/07/1985 85,865
2 Lodi Mariachiara 23/12/1986 80,060

Candidati iscritti all'ultimo anno o penultimo anno della scuola 
di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Nato/a il Punti 
Totali

1 Fois Maura 03/07/1990 82,040
2 Gottardi Francesca 10/05/1990 78,720

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indetermi-
nato di Dirigente Medico della Disciplina di Dermatologia e 
Venereologia di cui n. 1 posto per le esigenze presso l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola 
e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda Usl di Bologna

Determinazione n. 23 del 13/1/2021
Candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data 
di scadenza del bando

Grad. Cognome Nome Totale Punti
1. Raone Beatrice 84,800
2. Gurioli Carlotta 84,700
3. Baraldi Carlotta 83,500
4. Loi Camilla 82,750
5. Sacchelli Lidia 82,050
6. Bruni Francesca 73,900
7. Leuzzi Miriam 72,200
8. Fuso Carlo 70,500

Candidati iscritti al penultimo e all' ultimo anno della scuola di 
specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad. Cognome Nome Totale Punti
1. Filippi Federica 72,100
2. Miccio Laura 71,700
3. Veronesi Giulia 71,000
4. Guglielmo Alba 70,700
5. Evangelista Valeria 69,700
6. Benati Mattia 62,400

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 
posti di Dirigente Medico disciplina Patologia Clinica (Labo-
ratorio Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia)

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 
posti di Dirigente Medico disciplina Patologia Clinica (Labora-
torio Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) 
Graduatoria candidati specializzati

Pos. Cognome Nome Punteggio 
1° Ruenes Ruben Dario 75,903

 
Graduatoria candidati non ancora specializzati a partire dal 
terzo anno d'iscrizione al corso di formazione specialistica  

Pos. Cognome Nome Punteggio
1° Saracini Alessandro 72,600
2° Gallo Giovanni 61,000

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 6 posti di Dirigente 
Medico di Igiene Epidemiologia Sanità Pubblica nell'interes-
se dell'Azienda USL di Ferrara: Approvazione del Verbale e 
delle graduatorie di merito finali

Candidati già in possesso, alla data di scadenza del concor-
so, del titolo di specializzazione nella disciplina o in disciplina 
equipollente ovvero affine

Graduatoria di merito finale 

N. Cognome e Nome Nascita Totale su 100
1 Milan Giovanni 21/06/1971 70,200

Candidati che alla data di scadenza del concorso risultavano 
iscritti a partire dal 3° anno della scuola di specializzazione nel-
la disciplina o in disciplina equipollente ovvero affine

Graduatoria di merito finale 

N. Cognome e Nome Nascita Totale  
su 100

Forma-
zione

1 Bernardini Daniele 07/11/1986 67,500 4° spec
2 Cristiano Piera 20/09/1990 64,560 4° spec

3 Carnuccio Serena 
Maria 28/01/1990 63,620 4° spec

4 Sandri Federica 13/03/1989 63,500 3° spec

5 Barbiellini Amidei 
Claudio 05/11/1991 63,300 3° spec

6 Zamboni Chiara 18/10/1983 62,180 3° spec
7 Canal Veronica 19/07/1990 61,360 3° spec

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa all'avviso pubblico, per soli esami, per 
la copertura a tempo determinato di posti di "Collaboratore 
Professionale Sanitario – Ostetrica – Categoria D"

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pub-
blica la graduatoria relativa all'avviso pubblico, per soli esami, 
per la copertura a tempo determinato di posti di “Collaborato-
re Professionale Sanitario – Ostetrica – Categoria D", approvata 
con determinazioni n. 630 del 24/12/2020 e n. 12 del 8/1/2021

N. Cognome Nome Punteggio 
18/35

1 Bonadeo Francesca 35
2 Barcella Federica 35
3 Zucchetti Arianna 35
4 Bresciani Chiara 35
5 Calabrese Claudia 35
6 Cattani Veronica 35
7 Brosio Veronica 35
8 Amatore Ilaria 35
9 Simonini Jessica 35
10 Carbonella Francesca 35
11 Cesarano Anna 35
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N. Cognome Nome Punteggio 
18/35

12 Bouhtouch Hafssa 35
13 Mordacci Caterina 35
14 Beltramini Greta 35
15 Dalla Paola Noemi 35
16 Bonini Sara 35
17 Dondi Ginevra 35
18 Sicignano Teresa 35
19 Solenghi Margherita 35
20 Corrà Chiara 33
21 Di Mauro Carmen 33
22 Pisanu Fabiana 33
23 Croci Olandieri Sara 33
24 Perremuto Federica 33
25 Muollo Marika 32
26 Schivalocchi Anna 32
27 Hyso Kristiana 32
28 Crovella Luisa Esmeralda 31
29 Zara Giulia 30
30 Bulla Simona 30
31 Ceschin Martina 30
32 Panarisi Maria 30
33 Marfori Serena 30
34 Gatto Elisa 30
35 Caserini Claudia 30
36 Vegezzi Caterina 30
37 Neviani Martina 30
38 Bottan Laura 29
39 Marino Carla 29
40 Mergiotti Luna 29
41 Baratta Sara 29
42 Marin Francesca 29
43 De Crescenzo Meri 29
44 Ganzerla Egle 29
45 Dal Maso Laura 29
46 Bordoni Nicoletta 28
47 Bassoli Silvia 28
48 Lo Buglio Letizia 28
49 Rosin Aurora 28
50 Morrone Silvia 28
51 Agosti Laura 28
52 Lotito Felicia 28
53 Sylla Mame Absatou 27

54 Rizzo Valentina Immaco-
lata 27

55 Giannini Benedetta 27
56 Fami Rebecca 27
57 Catalini Lucia 27
58 Caserta Giulia 27
59 Manicone Giusi 27

60 Lupica Cordaz-
zaro Barbara 27

61 Lorusso Martina 27
62 Fulgione Martina 27
63 Ruggiero Anna 27
64 Di Tullio Mara 27
65 Olano Alessandra 27
66 Pisanu Silvia 27

N. Cognome Nome Punteggio 
18/35

67 Bruno Letizia 27
68 Ovani Sara 26
69 Marino Gresia 26
70 Moschin Martina 26
71 Treccani Astrid 26
72 Bozzi Mariagrazia 26
73 Voltattorni Maria Beatrice 25
74 Fai Marta 25
75 Trombatore Cristina 25
76 Falleti Federica 25
77 Allaria Giulia 24
78 Legatti Alice 23
79 Molinaroli Martina 23
80 Aparo Giuseppe 23
81 Miron Beatrice 22
82 Marveggio Martina 22
83 Laghezza Claudia 22
84 Ceroli Cristina 22
85 Vacca Rojas Gesuina 21
86 Melillo Chiara 21
87 Rossi Assunta 21
88 Mutti Nadia 20
89 Furlan Marta 20
90 Porta Elena 19
91 Lonardoni Maria Chiara 18
92 Piancone Micaela 18
93 Mognato Eleonora 18
94 Esposito Marcella 18
95 Burdin Esther 18
96 Caprarelli Laura 18
97 Arici Marta 18
98 Zani Chiara 18
99 Stokic Martina 18
100 Fargione Carla 18
101 Cappuccio Colomba 18
102 Rotondo Paola 18
103 Provenzano Francesca 18
104 Palazzo Mariachiara 18

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatorie relative all'avviso pubblico, per soli esami, per 
l’assunzione a tempo determinato di “Collaboratore Profes-
sionale Sanitario – Terapista della Neuro e Psicomotricità 
dell'età evolutiva – categoria D”, gestito in forma aggrega-
ta tra l'Azienda USL di Piacenza e l'Azienda USL di Reggio 
Emilia

Graduatoria relativa all'Azienda USL di Piacenza 

N. Cognome Nome Punteggio 
(18/35)

1 Malfatto Martina 35
2 Colombo Sara 35
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N. Cognome Nome Punteggio 
(18/35)

3 Baiguera Laura 35
4 Gueddari Sara 35
5 Peruta Elena 35
6 Semino Martina 35
7 Ciozzani Angelica Maria Cristina 33
8 Barborini Marta 32
9 Piacenza Chiara 30
10 Romano Alberto 30
11 Signaroldi Grazia 30
12 Pedrinelli Ilaria 29
13 Agosti Gaia 27
14 Troilo Elisabetta 27
15 Vellano Sara 25
16 Cremonesi Michela 25
17 Di Gennaro Teresa 25
18 Diotto Francesca 24
19 Andreasi Elena 23
20 Bordin Andrea 23
21 La Resta Sonia 23
22 Ippolito Elena 23
23 Bigatti Glenda 22
24 Serra Alessia 18

Graduatoria relativa all'Azienda USL di Reggio Emilia

N. Cognome Nome Punteggio 
(18/35)

1 Fontanelli Luna 35
2 Bertolotti Laura 35
3 Rattà Maria Valeria 35
4 Panoni Maria Paola 32
5 Cepparulo Natasha 30
6 Galletti Chiara 30
7 Moscufo Marta 30
8 Frantellizzi Karine 27
9 Colazzo Sabrina 27
10 Genovese Chiara Antonella 26
11 Manni Monica 25
12 Carelli Sofia 25
13 Florio Mariantonia 25

N. Cognome Nome Punteggio 
(18/35)

14 Ceci Cinzia 24
15 Badagliacca Giovanna 24
16 Guerri Francesca 22
17 Noharet Marta 18
18 Tallerini Giuseppe 18

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia (ap-
provata con atto n. R. GGP/11 del 5.1.2021)

CANDIDATI SPECIALISTI :

N. Cognome Nome P.
1° Ricciarini Maria Elisabetta 77,790

CANDIDATI SPECIALIZZANDI : 

con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della 
legge 30 dicembre 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, 
la eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del tito-
lo di specializzazione

N. Cognome Nome Totale

1 Paladino Alessio Antonio 83,850
2 Menozzi Margherita 81,850
3 Daci Lisjana 79,420
4 Muzzi Stefano 79,190
5 Corradi Nicola 78,100
6 Artoni Carlotta 77,200
7 Canovi Alessandro 74,990
8 Martini Ilaria 69,740
9 Colaiuda Federico 64,700

Il Direttore del Servizio 
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esa-
minatrice di pubblico concorso congiunto

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, 
presso la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
Giuridica del Personale (SUMAGP) – Via Gramsci n.12 - Bolo-
gna – terzo piano, aula riunioni - avrà luogo il pubblico sorteggio 
dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice  
del:

- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato, nel profi-

lo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Igiene,  
Epidemiologia e Sanità Pubblica, di cui n. 1 posto per le esigenze 
dell’Azienda USL di Imola e n. 1 posto per le esigenze dell’A-
zienda USL di Bologna.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di 
ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la 
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo alla 
data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede di 
questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguis-
sola n. 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 3 posti di Dirigente medico – disciplina: Psichiatria
I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo alla 
data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede di 
questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguis-
sola n. 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 1 posto di Dirigente veterinario – area: Sanità anima-
le (area A)

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per 
attività di studio e ricerca da svolgere presso la Struttura 
Operativa Complessa di Anatomia Patologica, per la figura 
di Tecnico di Laboratorio

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per atti-
vità di studio e ricerca da svolgere presso la Struttura Operativa 
Complessa di Anatomia Patologica, per la figura di Tecnico di 
Laboratorio, nell’ambito del seguente progetto “Performance 
evaluation of the ThyT-1 signature in predicting aggressive-
ness of welldifferentiated thyroid cancers in a pre-operative 
setting” finanziato dal Ministero della Salute.

La borsa di studio avrà durata di 12 mesi.
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 15.000/anno da 

corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del 
Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’im-
pegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico
b) Iscrizione al relativo Albo professionale.
c) Aver svolto il tirocinio presso una Struttura di Anatomia 

Patologica durante o successivamente il corso di laurea
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-

Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-

do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il ri-
ferimento alla procedura selettiva a cui il candidato intende 
partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
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torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso 
che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, 
incarichi alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  
– link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

 Scadenza presentazione domande: 11 febbraio 2021 
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

AGENZIA INTERCENT-ER

Istituzione del Sistema Dinamico di acquisizione per la 
fornitura di Dispositivi monouso e prodotti di protezione in-
dividuale in TNT sterile e non sterile

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Barbara Cevenini barbara.cevenini @

regione.emilia-romagna.it – tel.051/5273426
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le domande di abilitazione vanno inviate in 
versione elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici 
dell’Emilia-Romagna (SATER), disponibile all’indirizzo soprain-
dicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Istituzione del Sistema Dinamico di 

acquisizione per la fornitura di Dispositivi monouso e prodotti di 
protezione individuale in TNT sterile e non sterile

II.1.2) Codice CPV principale: 19270000-9

II.1.3) Tipo di appalto: Forniture
II.1.4) Breve descrizione: Istituzione del Sistema Dinamico 

di acquisizione per la fornitura di Dispositivi monouso e prodot-
ti di protezione individuale in TNT sterile e non sterile

II.1.5) Valore totale stimato: € 150.000.000,00 IVA esclusa
II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 

Emilia-Romagna
II.2.5) Criteri di aggiudicazione: saranno dettagliati nei sin-

goli Appalti Specifici
II.2.7) Durata del sistema dinamico di acquisizione: 60 mesi
Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì, in applicazione dell’art.106 del 

D.lgs.50/2016 opzioni potranno essere previste nei singoli ap-
palti specifici

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto del SDA 
al Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o 
commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE;

- non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione di cui 
all’art. 80 D.lgs. n. 50/2016. Ai sensi dell’art 37 L. n. 122/2010

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: potranno essere 
previste nei singoli appalti specifici

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: potranno essere  



27-1-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 21

174

previste nei singoli appalti specifici
Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: ristretta
IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o su un sistema 

dinamico di acquisizione: L’avviso comporta l’istituzione di un 
sistema dinamico di acquisizione

IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 
pubblici: Sì

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle domande di parteci-
pazione: Data 14/1/2026 ore 23:59

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle doman-
de di partecipazione: italiano

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico
VI.3) Informazioni complementari: Gli operatori economi-

ci potranno richiedere chiarimenti relativi allo SDA e inoltrare 
richiesta d’ammissione al medesimo esclusivamente tramite il 
sistema informatico, per tutta la durata di validità (60 mesi); 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP): dott.ssa Barbara 
Cevenini; Determina 20 del 14/1/2021.

VI.4.) Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 14/1/2021 
Il Direttore

Alessandra Boni

PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

APPALTO

Bando d’asta pubblica per la vendita di immobili situati a 
Bagno a Ripoli denominati Villa Pedriali e Villa La Cipressa

Si rende noto che il giorno 18 Febbraio 2021, alle ore 11.00 
presso la Residenza Provinciale di Forlì-Cesena, in Piazza Mor-
gagni n., si terrà un pubblico esperimento d'asta, con il sistema 
delle offerte segrete in busta chiusa, ai sensi dell'art. 73, lettera 
c del R.D. 23/5/1924, n.827, per la vendita al miglior offerente, 
dei seguenti immobili situati a Bagno a Ripoli (FI):

Lotto n.1 - Villa Pedriali Comune di Bagno a Ripoli (FI) – 
Via Dell'Antella n.24

Catasto Fabbricati:
Foglio 44 Particelle 29 sub 1 cat. A8 Classe 4 di vani 36,5, 

29 sub 2 cat. A8 Classe 2 di vani 3,5, 29 sub 4 cat. C6 Classe 3 
di mq. 46, 29 sub 5 cat. A8 Classe 2 di vani 8, 30 Cat.B7 Clas-
se unica di mc. 628, 395 Cat.A6 Classe 3 di vani 3,5, 394, 393.

Catasto Terreni:
Foglio 44 particelle: 29 di mq.1.520, 30 di mq.460, 392 di 

mq.130, 393 di mq.140, 394 di mq. 7.060, 395 di mq.110, 686 di 
mq.1.700, 867 di mq. 315, 868 di mq.615,,870 di mq. 590, 687 
di mq.100, 688 di mq.30, 689 di mq.40

Foglio 30 particelle 91 di mq.2.500, 799 di mq.520, 801 di 
mq. 350.

Con provvedimento n.573/2012 del Ministero per i Beni 
e le Attività Culturali, Direzione Regionale per i Beni Cultu-
rali e Paesaggistici della Toscana, l'immobile è stato dichiarato 
di interesse culturale ai sensi dell'art.10, comma 1, del Decre-
to Legislativo 22/1/2004, n.42, in quanto possiede i requisiti di 
interesse storico artistico, ed è pertanto sottoposto alle disposi-
zioni di tutela contenute nel medesimo Decreto Legislativo sopra  
indicato.

Il Ministero per i Beni e le Attività Culturali, Direzione 
Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici della Toscana, 
con delibera n.139/2014, ha autorizzato l'alienazione, ai sensi 
dell'art.55, comma 3, del citato Decreto Legislativo.

Prezzo base d'asta €.3.083.670,00 (Tremilioniottantatremi-
laseicentosettanta euro)

Deposito cauzione: €. 154.183,00 (Centocinquantaquattro-
milacentottantatre euro) pari al 5% del prezzo base di gara, da 
versare con assegno circolare non trasferibile intestato alla Pro-
vincia di Forlì-Cesena.

Lotto n.2 – Villa La Cipressa Comune di Bagno a Ripoli 
(FI) – Via Di Belmonte 32

Catasto Fabbricati:
Foglio 41 particella 67 sub 500, Cat.C2, Classe 2, mq.183 - 

sub 501 Cat.C2, Classe 2, mq.108 - sub 502 Cat.A4, Classe 3, vani 
9,5 - sub 503, Cat.A4, Classe 3, vani 6,5 - sub 504, Cat.A4, Clas-
se 3, vani 6,5 - sub 505, Cat.A4, Classe 3, vani 10 - sub 506, Cat.
C2, Classe 4, mq.349 - sub 507, Cat.C2, Classe 3, mq.414 - sub 
508, Cat.A4, Classe 3, vani 12 - sub 509, Cat.A4, Classe 3, vani 
4,5 – sub 510, bcnc – sub 511, bcnc – sub 512 bcnc., - sub 513, 
Cat.C6, Classe 4, mq.62 - sub 514, Cat.C2, Classe 4, mq.28 - sub 
515, Cat.C2, Classe 2, mq.64 - sub 516, Cat.C2, Classe 4, mq.85.

Catasto Terreni:
Foglio 41 particelle 62 di mq.110, 64 di Mq.3.920, 67 di 

Mq.3.655, 68 di Mq.855, 69 di Mq.1.650, 102 di Mq.2.710, 625 
di Mq.2.225, 773 di Mq.440, 775 di Mq.760, 776 di Mq.360, 
777 di Mq.175, per una superficie catastale complessiva di  
Mq. 16.860

Con provvedimento n.34/2004 del Ministero per i Beni e 
le Attività Culturali, Direzione Regionale per i Beni Cultura-
li e Paesaggistici della Toscana, l'immobile è stato dichiarato 
di interesse particolarmente importante ed è pertanto sottopo-
sto alle disposizioni di tutela contenute nel Decreto Legislativo  
42/2004.

Il Ministero per i Beni e le Attività Culturali, Direzione Re-
gionale per i Beni Culturali e Paesaggistici della Toscana, ha 
rilasciato in data 12/1/2005 l'autorizzazione all'alienazione.

Prezzo base d'asta €.1.006.020,00 (Unmilioneseimilaven-
ti euro)

Deposito cauzione: €.50.301,00 (Cinquantamilatrecentouno 
euro) pari al 5% del prezzo base di gara, da versare con assegno 
circolare non trasferibile intestato alla Provincia di Forlì-Cesena.

Le vendite non sono soggette ad I.V.A.
Gli immobili verranno ceduti nello stato di fatto e di diritto 

in cui si trovano, a corpo e non a misura, con tutte le azioni, ra-
gioni, accessioni, servitù attive e passive se vi sono e come sono, 
ma senza pesi, vincoli, ipoteche valide, trascrizioni comunque 
pregiudizievoli.

Modalità di pagamento e stipula: Il prezzo di acquisto potrà 
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essere corrisposto alla stipula dell'atto di compravendita oppure 
con pagamento dilazionato alle seguenti condizioni:

a) dilazione temporale massima di 1 anno dalla stipula del 
contratto, con versamento minimo di un anticipo pari al 30% 
dell’intero prezzo da versarsi al momento del rogito, per impor-
ti non superiori a Euro 2.500.000,00;

b) con una dilazione temporale massima di 18 mesi dalla 
stipula del contratto, con versamento minimo di un anticipo pa-
ri al 20% dell’intero prezzo da versarsi al momento del rogito, 
per importi superiori a Euro 2.500.000,00.

Il pagamento della parte dilazionata del prezzo, com-
prensivo di interessi legali, dovrà essere garantito da apposita 
fidejussione bancaria, rilasciata da Istituto di Credito iscritto 
all’albo di cui all’art.13 del D.Lgs. 385/1993, o polizza assi-
curativa fidejussoria rilasciata da una compagnia autorizzata ai 
sensi di legge 10 giugno 1982 n. 348. Le garanzie sopra indi-
cate dovranno contenere la clausola di rinuncia del beneficio 
della preventiva escussione del debitore principale e della ope-
ratività entro 15 giorni dal ricevimento della semplice richiesta 
scritta del competente Dirigente della Provincia.

Modalità d'asta: l’asta, che avverrà in unico incanto, sen-
za possibilità di successivo aumento, si terrà col sistema delle 
offerte segrete in busta chiusa, pari o in aumento rispetto al prez-
zo base d'asta sopra indicato.

Gli immobili sono posti in vendita per lotti separati, per cui 
potranno essere presentate offerte per uno solo o per entrambi 
i lotti. Ogni offerta dovrà contenere la precisa indicazione del 
lotto a cui si riferisce. Per ciascun lotto dovrà essere presenta-
ta una specifica separata busta.

Oltre al pagamento del prezzo, tutte le spese e imposte con-
trattuali per la vendita dei beni, comprese spese tecniche per 
eventuali frazionamenti e accatastamenti che si rendessero ne-
cessari per l’identificazione dei beni oggetto dell’alienazione, 
sono a carico dell'aggiudicatario.

Sono ammesse offerte per procura ed anche per persona 
da nominare.

La procura deve essere speciale, fatta per atto pubblico o 
per scrittura privata con firma autenticata da notaio.

Allorché l'offerta sia presentata o fatta a nome di più per-
sone, queste si intendono solidalmente obbligate.

L'offerente per persona da nominare dovrà dichiarare la per-
sona per la quale ha presentato l'offerta e questa dovrà accettare 
la dichiarazione entro tre giorni successivi alla data di apertura 
della busta, mediante formale atto di accettazione.

In mancanza di ciò l'offerente sarà considerato, a tutti gli 
effetti legali, come vero ed unico aggiudicatario.

In ogni caso, comunque, l'offerente per persona da nomi-
nare sarà sempre garante solidale della medesima, anche dopo 
accettata la dichiarazione, e pertanto il deposito eseguito dall'of-
ferente resta vincolato nonostante sia stata fatta ed accettata la 
dichiarazione.

Si procederà all’aggiudicazione anche nel caso sia perve-
nuta una sola offerta.

Norme di gara
Per poter partecipare alla gara gli interessati, che non 

debbono trovarsi in condizioni o situazioni che, ai sensi del-
la normativa vigente, comportino l’incapacità a contrarre con 
la Pubblica Amministrazione, per la presentazione dell'offerta, 
devono osservare, per ogni singolo lotto, le modalità seguenti:

L'offerta in bollo (Euro 16,00) deve essere redatta utiliz-
zando obbligatoriamente il “Modello Offerta all. A”, allegato 
al presente Bando quale parte integrante e sostanziale. Tutte le 
parti del modello vanno obbligatoriamente compilate o barrate. 
L'offerta deve essere completa dei dati identificativi dell'offe-
rente, dell'importo offerto (pari o in aumento rispetto al prezzo 
base d'asta) espresso in cifre e in lettere e dell'indicazione del 
lotto per il quale viene presentata l'offerta. 

In caso di discordanza tra l'offerta espressa in cifre e quella 
espressa in lettere, prevarrà quella più vantaggiosa per l'Am-
ministrazione.

L'offerta va datata, firmata e inserita, con la fotocopia del 
documento di identità valido del sottoscrittore, in una busta 
chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura, contrassegnata 
dalla dicitura “Offerta”.

La busta contenente l'offerta dovrà essere inserita in un'altra 
busta più grande, chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura, 
unitamente all'assegno circolare non trasferibile intestato alla 
Provincia di Forlì-Cesena, dell'importo sopra indicato per cia-
scun lotto, a titolo di deposito cauzionale.

Sull'esterno della busta grande dovrà essere scritto: (in al-
to) “Offerta per l'asta del giorno 18 febbraio 2021 per l'acquisto 
dell'immobile denominato …..................................., Lotto n. 
….......................... e (al centro) “Alla Provincia di Forlì-Ce-
sena, Ufficio Patrimonio, Piazza Morgagni n.9 - Forlì” e dovrà 
essere indicato il mittente (Nome, Cognome o Ragione Socia-
le e indirizzo).

La busta dovrà pervenire al l a Provincia di Forlì-Cesena, 
Piazza Morgagni n.9 - 47121 Forlì, tramite consegna a mano 
alla Portineria, oppure per il tramite del Servizio Postale con 
raccomandata, o mediante corriere, entro le ore 12.00 del gior-
no 16 febbraio 2021.

Terminato l'esperimento d'asta, saranno restituiti ai con-
correnti non aggiudicatari gli assegni consegnati insieme alle 
offerte.

L’asta sarà dichiarata deserta qualora non siano state pre-
sentate offerte.

Nel caso in cui due o più concorrenti abbiano presentato 
la stessa offerta si procederà, come disposto dall’art.20 del vi-
gente regolamento provinciale per la disciplina dei contratti.

Il verbale di gara non costituisce contratto; l’esito della 
gara formerà oggetto di apposita determinazione del Dirigen-
te competente.

La presentazione dell'offerta è immediatamente impegnativa 
per l’offerente mentre lo sarà per questa Amministrazione solo 
dopo gli adempimenti di legge inerenti e conseguenti a tale asta. 

L'Amministrazione Provinciale si riserva altresì la facoltà 
insindacabile di non procedere all'aggiudicazione in oggetto ad 
alcun soggetto e/o di prorogare la scadenza del presente bando, 
con le medesime modalità di pubblicazione, senza che i parte-
cipanti possano disporre di titolo alcuno, ivi compresi eventuali 
rimborsi per spese di partecipazione.

Il miglior offerente sarà escluso dalla gara:
1.  ove venga accertata la non veridicità della dichiarazione 

sottoscritta nel Modello “Offerta”; 
2.  ove rinunci all’aggiudicazione o non sottoscriva il contratto 

nei termini che verranno fissati dall’Amministrazione Pro-
vinciale. In tali casi, l’intera cauzione provvisoria versata 
sarà incamerata dall’Amministrazione Provinciale e la gara 
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sarà aggiudicata al concorrente che segue nella graduatoria. 

La documentazione fotografica è disponibile, insieme al 
bando, sul sito internet della Provincia www.provincia.fc.it

Per ulteriori informazioni e per concordare eventuali sopral-
luoghi gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Patrimonio 

della Provincia di Forlì-Cesena, in Piazza Morgagni n.9 a For-
lì, tel.0543 714274 - 714297.

Il Responsabile del procedimento è l'Arch. Costa Alessan-
dro.

Il Dirigente
Alessandro Costa 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l'affidamento del servizio di ristora-
zione per le Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione 
Emilia-Romagna

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051.5273082 fax (+39) 
051.5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Esito dell’appalto: PROCEDURA APERTA PER L'AF-
FIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE PER LE 
AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE DELLA REGIONE 
EMILIA-ROMAGNA

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente Determi-
nazione numero 16 del 16/01/2019 per i lotti 1 2 4 e numero 58 

del 13/2/2019 lotto 3. Rinnovo delle convenzioni per il Lotto 2 
è stata rinnovata con determinazione n. 513 del 2/11/2020 e la 
Convenzione per il Lotto 4 è stata rinnovata con determinazio-
ne n. 512 del 2/11/2020.

Aggiudicatari: Lotto 1 RTI costituito fra Cooperativa Italia-
na di Ristorazione CIR Food S.C. (mandataria) e C.O.T. Società 
Cooperativa (mandante) € 59.220.694,70; Lotto 2 Cooperativa 
Italiana di Ristorazione CIR Food S.C. € 40.757.461,87; Lotto 3 
CAMST SOC COOP A RL € 36.180.029,71; Lotto 4 RTI costi-
tuendo fra Camst Soc. Coop. a r.l. (mandataria), Gemos Società 
Cooperativa e I Due Castelli S.r.l. (mandanti) € 40.938.127,73.

Base d’asta totale della procedura: Euro 190.340.000,00
Totale aggiudicazione: Euro 177.096.314,01
Pubblicato sulla GUUE n. 2021/S 007-011965 del 12/1/2021

Il Direttore
Alessandra Boni
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