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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO prevenziOne cOllettivA e sAnità pUBBlicA

Pubblicazione dell’anagrafe regionale degli specialisti in Medicina dello sport abilitati al rilascio della certificazione di idoneità 
alla pratica sportiva agonistica e dei relativi codici identificativi

Ai sensi di quanto stabilito dalla dgr 775/2004 "riordino delle attività di Medicina dello sport; individuazione di ulteriori pre-
stazioni nei livelli essenziali di assistenza garantiti dal servizio sanitario regionale" circa le modalità procedurali per il rilascio della 
certificazione di idoneità alla pratica sportiva agonistica nella Regione Emilia-Romagna, si pubblica l'anagrafe regionale degli spe-
cialisti in Medicina dello sport abilitati al rilascio di tale certificazione e dei relativi codici identificativi, aggiornata alla data del  
31/12/2019.

Gli specialisti in elenco operano presso i Servizi pubblici di Medicina dello sport e promozione dell'attività fisica, presso ambulatori 
privati autorizzati ai sensi della L.R.4/2008 o presso studi professionali gestiti dal singolo specialista in Medicina dello sport.

La Responsabile del Servizio
Adriana giannini
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codice identificativo

ADAMI PAOLO EMILIO MDS104165

AGOSTINI GIANLUIGI MDS113135

AIELLO CALOGERO ROAUL MDS102128

ALBERTINI ADRIANO MDS113125

ALBINI EUGENIO MDS113118

AMATO GIAMPAOLO MDS105154

AMUSO DOMENICO MDS104143

ANASTASIO FABIO MDS110143

ANEDDA ALBERTO MDS102117

ANTONETTI TOMMASO MDS103158

APPARUTI SONIA MDS104146

ARATA GIOVANNI MDS102122

ARMELLIN MASSIMILIANO MDS113131

ASSORGI RICCARDO MDS104157

ATTISANI GIUSEPPE MDS110136

AZZOLINI PIER LORENZO MDS105139

BABINI ANDREA MDS110111

BABINI ILARIA MDS106119

BAGLIONI GABRIELE MDS103112

BAISTROCCHI MASSIMO MDS102125

BALDINI LORENZO MDS110112

BALDUCCI VALERIA MDS113133

BARDAZZI PIER VITTORIO MDS104112

BARTOLINI ALICE MDS105160

BASILE GIUSEPPINA MDS101121

BASTONI LUIGI AMEDEO MDS102123

BATTISTINI GIANCARLO MDS110113

BAZZOCCHI PAOLO MDS112113

anagrafe regionale degli specialisti in Medicina dello sport abilitati al rilascio della 
certificazione di idoneità alla pratica sportiva agonistica e relativi codici identificativi 

elenco aggiornato al 31 dicembre 2019

cognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

BECCHI MARIA ANGELA MDS104130

BELLINZONA ELENA MDS103161

BELTRAMI GIANFRANCO MDS102112

BENATI ORETTA MDS105125

BENEDETTINI MARCO MARINO MDS200210

BENELLI PIERO MDS113124

BERNARDI GUARINO MDS110114

BERNARDI STEFANO MDS102121

BERNARDI DANIELE MDS113120

BERNARDI EVA MDS109141

BIFFI ALESSANDRO MDS104151

BIOLCHI OVIDIO MAURO MDS101123

BOLLETTA UMBERTO MDS109122

BOLOGNESI MASSIMO MDS112111

BONIFACCI PATRIZIA MDS105116

BORSINE JAMBOR ANETT MDS104169

BOSCHETTI MARCO MDS112116

BOVINA MAURO MDS106113

BRIGLIA SIMONA MDS110115

BRUNO GABRIELE MDS103159

BRUSCHI FABIANA MDS103111

BUDRIESI NICOLA MDS105129

BURZI ROMANO MDS105122

CAIAZZO ANDREA MDS104167

CAMELI SERGIO MDS113122

CANTERGIANI ANDREA MDS104121

CAPURRO RENATO PIO FRANCESCO MDS110141

CARDILLO RAFFAELLA MDS113130

CAREGNATO ANDREA CESARE MDS104140

CARINI GIANCARLO MDS105150

CASARINI PIERO MDS105132
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

CASTELLAZZI PARIDE MDS104133

CASTIGLIANI GIANPAOLO MDS103160

CAVALAZZI ELENA MDS110137

CAVALLARI FABRIZIA MDS106111

CAVALLINI LARA MDS109133

CELI MONICA MDS104150

CELLINI MARCELLO MDS109137

CERIZZA CAMILLA MDS101126

CHIARANDA GIORGIO MDS109136

CILLONI DOMENICO MDS103113

CIPRESSI ANDREA MDS104114

COBIANCHI CORRADO MDS105136

COCCOLINI STEFANO MDS106120

CONFORTI PAOLO MDS109143

CONTARINI FRANCESCO MDS110117

CONTENTO PASQUALE MDS113113

CORGHI FABRIZIO MDS104117

CORSETTI ROBERTO MDS106114

COSTANTINO BIAGIO MDS101120

COZZINI DANIELE MDS102111

CRISTOFORI MARCO MDS109111

CUCCHI DANIELE MDS112131

CUTUGNO GIOVANNA MDS102126

CUZZANI TOMMASO MDS110118

DALMONTE LIVIO MDS110119

DE LUCA GIANFRANCO MDS110120

DE MATTI ADELAIDE JOSY MDS104158

DE PIETRO RAFFAELE MDS101129

DELUSSU ANNA SOFIA MDS102130

DI MICELI RICCARDO MDS105163

DI PAOLO FERNANDO MARIA MDS104166
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

D'INTINO PAOLA EMANUELA MDS105128

DONZELLI VIVIANA MDS110121

D'OVIDIO ROBERTO MDS105147

DRAGO ENRICO MDS105133

DUGONI MANFREDO MDS104141

EUTIZI PAOLO MDS104135

FABBRI ROBERTO MDS110122

FABBRI BRUNO MDS110135

FABIANI ROBERTO MDS104137

FANTINELLI SAURO MDS105149

FARAGONA FABIO MDS113119

FAVA PAOLA MDS104127

FERRARINI DANIELE MDS104171

FICHERA ANTONINO MDS101124

FIORELLA PIER LUIGI MDS110123

FIORETTI ALESSANDRO MDS113132

FIORONI STEFANO MDS103124

FIUMARA GRAZIELLA MDS101125

FLACHI ANTONELLA MDS109139

FOGLI MARCO MDS109126

FONTANA FRANCESCO MDS110124

FRANCO ANTONIO MDS112130

FRANZOSO GIULIA MDS110125

FREDRICK FERNANDO MDS104152

FRITTOLI FABRIZIO MDS101130

GALLO CLAUDIO GIUSEPPE MDS105130

GAMBARARA DANILO MDS113117

GAROFALO MICHELANGELO MDS109135

GASPERONI RENATO MDS112118

GEMMELLARO VITTORIO MDS113123

GHELLER GIULIANO MDS113128
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

GHIGLIONI GIUSEPPE MDS109120

GIAGNORIO RAFFAELLA MDS109114

GORI NICCOLO' MDS105159

GRAZZI GIOVANNI MDS109131

GUERRA EMANUELE MDS104162

GUERRINI PIERSANTE MDS110126

GUERRISI ALFREDO MDS104134

GUGLIELMI GIUSEPPE MDS105156

GUIDETTI ADRIANO MDS103114

GUIDUCCI UMBERTO MDS103118

GUIDUCCI VINCENZO MDS103155

GULINELLI EVRO MDS111215

HAJDAREVIC ARNEL MDS101133

HERBERG ROLAND MDS101131

IANCU GIOVANNI MDS104128

ILARI BARBARA MDS103115

KANELLOPULU SOFIA MDS110116

LAGHI DONATELLA MDS110127

LAMERI ELENA MDS103116

LANZA SUSAN MDS109140

LAVEZZO MARCELLO MDS109121

LE NOCI ANNA LISA MDS104131

LEMME ERIKA MDS104163

LERTORA DIEGO MDS102124

LIGABUE ENRICO MDS103123

LIONETTO EZIO MDS105144

LISTA ROBERTO MDS104159

LODI GUIDO MDS104123

LODI ELISA MDS104170

LOMBARDI MARIO MDS101134

LUCHETTI CLAUDIO MDS113112
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

LUGLI ALBERTO MDS109123

MAESTRI PAOLO MDS113111

MAESTRI CRISTINA MDS101127

MAGNANI MARCO MDS110128

MAGNANI LUCIANO MDS112112

MALUCELLI MAURIZIO MDS109124

MAMBELLI MAURIZIO MDS112115

MANARI DANILO MDS103157

MANCINI ROBERTO MDS106116

MANGOLINI CRISTINA MDS109115

MARTINELLI BRUNO MDS109116

MARTINI GIANCARLO MDS104160

MARUGO GIOVANNI BATTISTA MDS112134

MASOTTI ANDREA MDS105112

MASTROJANNI CATERINA MDS105131

MAZZILLI ALFREDO MDS104155

MAZZONI GIANNI MDS109130

MAZZOTTA RITA MDS104156

MEDRI FRANCESCO MDS110129

MELLONE CRISTINA MDS105152

MELLONI SANDRO MDS109117

MERLO CARLOTTA MDS105164

MESSINA LORENZO MDS104116

MESSINA MICHELE MDS104154

MICHELINI LUCA MDS104113

MIGNANI GIUSEPPE MDS105161

MINAFRA PAOLO MDS104147

MITTIGA MARIO MDS104125

MONDUCCI IGOR MDS103156

MONTANI GIOVANNI MDS102120

MORINI MARCELLO MDS110130
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

MORUZZI MARCO MDS112117

MUCCI ROBERTO MDS111212

MUNARI GIORGIO FABRIZIO MDS109138

MUNARI LISA MDS109144

NEVIANI CATERINA MDS101135

ORLANDI DIEGO MDS112114

PAGANO DRITTO EUGENIO MDS110131

PALLI ROBERTO MDS105118

PALMA FABIO MDS109129

PAPI RICCARDO MDS113134

PASINI WALTER MDS113126

PATRIZI GIAMPIERO MDS104142

PAZZONI BRUNELLO MDS101136

PECORARI PAOLO MDS105134

PELA' GIOVANNA MARIA MDS102127

PESCARINI ELENA MDS105140

PETTINI ANDREA MDS111211

PICCININI LUCA MDS104122

PIOLANTI STEFANO MDS105117

PISTOLESI ANTONIO MDS102119

PIZZOLI ANDREA MDS110132

PLAZZI ROBERTO MDS110140

POLETTI GIUSEPPE MDS105115

POLI MARCO MDS104132

POLO RAUL MARCO MDS102131

PONTREMOLI PAOLA MDS103154

POSABELLA GIOVANNI MDS105123

PRETE GIUSEPPE MDS105141

RAIMONDI STEFANIA MDS110133

RAMADORI ANDREA MDS109128

REGGIANI LAMBERTO MDS106118
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

RICCI MARGHERITA MDS105146

RIGON GIANDOMENICO MDS109119

RIMONDI ANDREA MDS105157

ROMAGNOLI LEONARDO MDS109112

RONCASSAGLIA MASSIMO MDS106112

ROSA SANDRO MDS105126

ROSINI RODOLFO MDS106115

ROSSI GIUSEPPE MDS113121

ROTI SERGIO MDS103117

RUBBOLI FIORENZO MDS111213

RUTIGLIANO DONATO MDS104124

SALAFIA CONCETTO MDS104138

SANGIORGI ARIANNA MDS110138

SANGIORGIO PIETRO MDS105158

SANNINO GIUSEPPE MDS104168

SANTILIO LUIGI MDS105142

SANTINI CESARE MDS113115

SAVINO GUSTAVO MDS104145

SCACCHETTI MARCO MDS105111

SCANO SIMONA MDS103162

SCARPA MATTEO MDS105145

SELLA GIANLUIGI MDS110134

SENALDI ROBERTO MDS105135

SGARZI SERGIO MDS105113

SICILIA MARIA MDS112133

SIMONAZZI PAOLO MDS103153

SKAFIDAS SPYROS MDS104161

SOLDATI ANDREA MDS105114

SOLITO FRANCESCO MDS102115

SORINO NICOLA MDA109145

SPATTINI MASSIMO MDS103122
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

SPERANDII FABIO MDS101132

SPEZI WALTER MDS113114

SPEZIALE FRANCESCO MDS105120

SPINNATO GIUSEPPE MDS105148

SPIRIDONOVA MARIA MDS109142

SPORTELLI GIANCARLO MDS102114

STANCHIERI ANNALISA MDS105151

STERNIERI SABINA MDS104144

TAGLIA FRANCO MDS103120

TAMMARO GIANPAOLO MDS112120

TANZI RICCARDO MDS104120

TARDINI LUCIA MDS104153

TASSANI GIUSEPPE MDS113116

TATO' SABINA ILARIA MDS105153

TESSARI PAOLO MDS113136

TIBERI MONICA MDS113127

TILLI BRUNO EMILIO MDS109132

TOBALDINI SIMONETTA MDS110142

TONELLI MARINO MDS102116

TONI GIULIO MDS103121

TORTORELLA GIOVANNI MDS103151

TOVOLI CRISTINA MDS105127

TOZZI ROSSANO MDS105155

TRIPI FERDINANDO MDS104111

TROMELLINI VITTORIO MDS103152

ULIARI SIMONE MDS109134

VAGNINI ALBERTO MDS113129

VALERIANI ANDREA MDS109113

VANDINI FRANCO MDS110139

VARACCA ALESSANDRO MDS102129

VECCHI ROBERTO MDS102118
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

VECCHIATINI ROBERTO MDS105138

VENTUROLI LUIGI MDS105121

VERARDI LUCIANO MDS106117

VERDILE LUISA MDS104164

VERITA' LUCIANO MDS109125

VERNI ETTORE MDS104129

VERNOTICO LAURA MDS109127

VICINI MAURIZIO MDS104118

VINCENTELLI FERRUCCIO MDS105124

VIOLI ENRICO MDS103119

VISALLI SALVATORE MDS101122

VISANI GIORGIO MDS105137

ZACCARELLI NELLO MDS111214

ZAMBIANCHI PAOLO MDS112132

ZANARDI GIOVANNI MDS102113

ZANCANARO MARCO MDS105162

ZANCHINI STEFANO MDS112119

ZANI ZENO MDS105119

ZARETTI FABIO MDS101128

ZIGLIO PIER GIORGIO MDS109118

ZIRONI RINO CLEMENTE MDS104126

ZOBBI GIANNI MDS103150

ZORATTI MARTA MDS104119
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAti del respOnsABile del serviziO  
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
ne e cOMUnicAziOne di serviziO

PROCEDURE SELETTIVE PUBBLICHE, per titoli ed 
esami, per la copertura di posti di categoria D – posizione 
economica D.1 – presso l’organico della Regione Emilia-Ro-
magna, banditi nel BURERT n. 252 del 31/7/2019. Prove 
preselettive: ulteriori comunicazioni relative alle modalità or-
ganizzative e informazioni logistiche. Calendario prove scritte 

Con riferimento alle modalità organizzative riferite alle prove 
preselettive di tutte le procedure selettive pubbliche, pubbliciz-
zate con precedente comunicato in data 15 gennaio 2020 che qui 
si intende integralmente richiamato, si comunicano le seguenti 
ulteriori istruzioni.
ACCESSO UNIPOL ARENA Via Gino Cervi n.2 – Casa-
lecchio di Reno – Bologna.  Ingresso: i candidati dovranno 
accedere dall’ingresso pedonale n. 1. 

Ai soli candidati che nella domanda di concorso abbiano 
dichiarato la propria disabilità ed alle candidate in stato di gra-
vidanza o con esigenze di allattamento, purché debitamente 
documentate, sarà consentito l’accesso ad UnipolArena, con un 
eventuale accompagnatore..

Agli eventuali accompagnatori non sarà in alcun caso con-
sentito l’accesso agli spazi in cui si svolgerà la prova. si precisa 
altresì che non sarà consentito l’allattamento durante l’esecuzio-
ne della prova, né l’accesso del minore in aula. L’affidamento del 
minore resta nella responsabilità dell’interessata e dell’accom-
pagnatore, cui sarà comunque messo a disposizione un apposito 
spazio di accoglienza. 

CALENDARIO PROVE SCRITTE
Con riferimento allo svolgimento delle prove scritte, 

successive alla preselezione, si comunica che si svolgeranno 
presso il paladozza – piazza Azzarita n.3 – Bologna secondo il 
seguente calendario:

− Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 59 posti 
di cat. D – famiglia professionale “Specialista della trasforma-
zione digitale”, 5/3/2020 – ore 8.00;

- procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 117 posti  

di cat. D – famiglia professionale “Specialista agro forestale”, 
6/3/2020 – ore 8.00;

- procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 37 posti 
di cat. D – famiglia professionale “Specialista programmazione 
del territorio, della mobilità e della tutela ambientale”, 9/3/2020 
– ore 8.00;

− Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 83 posti 
di cat. D – famiglia professionale “Specialista in materie econo-
miche e finanziarie”, 12/3/2020 – ore 8.00;

- procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 108 posti  
di cat. D – famiglia professionale “Specialista amministrativo 
giuridico”, 13/3/2020 – ore 8.00;

- procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 43 posti 
di cat. D – famiglia professionale “Specialista gestione del terri-
torio e del patrimonio pubblico”, 18/3/2020 – ore 8.00.

saranno ammessi alle prove scritte i candidati che risulte-
ranno collocati in posizione utile nelle graduatorie formulate in 
esito alle prove preselettive, secondo le previsioni contenute nei 
rispettivi avvisi di indizione.

Il presente comunicato ha valore di notifica per tutti gli 
ammessi.
CORSO-CONCORSO UNICO REGIONALE per 
l’assunzione di 138 agenti di Polizia locale. Ammissione dei 
candidati. Comunicazioni in merito alla prova preselettiva di 
cultura generale. Variazione data prova fisica di preselezione

Con riferimento al corso-concorso indicato in oggetto, si 
comunica che al link  della procedura http://wwwservizi.regione. 
emilia-romagna.it/e-recruiting/comunicazioni.aspx?reqalias 
=pl_2019_01 sono pubblicati:

- la determinazione n. 1246/2020 con la quale è disposta l’am-
missione con riserva al corso-concorso dei candidati che hanno 
presentato domanda; 

- comunicato in merito allo svolgimento della prova preselet-
tiva di cultura generale ed alla variazione della data prova fisica 
di preselezione.

Il presente comunicato ha valore di notifica per tutti gli 
ammessi.

Il Responsabile del Servizio
cristiano Annovi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlO-
GNA - POLICLINICO SANt'ORSOLA-MALPIGhI

incAricO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, per la durata di 48 mesi, ai 
sensi dell'art. 15 - octies D.Lgs. 502/1992 per l'attuzione del 
seguente progetto: Coordinamento operativo nell'ambito del 
percorso di riconoscimento in IRCCS dell'Azienda Ospeda-
liero Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola Malpighi 
e correlate fasi attuative

In attuazione della deliberazione n. 15 del 20/1/2020, si-
no alle ore 12.00 del 13/2/2020, è aperto presso l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Bologna – policlinico s. Orsola 
– Malpighi l’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di 48 
mesi, ai sensi dell’art. 15 – octies d.lgs. 502/1992, per l’attuazione  

del seguente progetto:
coordinamento operativo nell’ambito del percorso di rico-

noscimento in irccs dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Bologna Policlinico S.Orsola Malpighi e correlate fasi attuative

Obiettivi del progetto:
- sviluppo di un partenariato di natura strategica con il siste-

ma della ricerca e della formazione universitaria nell’ambito 
delle strutture del Servizio Sanitario nazionale,

- adozione di un concetto di disciplinari età trasversale, cioè 
multi professionale e transdisciplinare, in risposta alle esi-
genze di personalizzazione degli interventi a fronte dell’alta 
complessità dei pazienti,

- focus sullo sviluppo, la sperimentazione ed il trasferimento 
delle nuove tecnologie interventistiche, complementari o so-
stitutive delle tecniche tradizionali, per la realizzazione di un 
approccio integrato e multi professionale fra discipline me-
diche e chirurgiche.
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Il responsabile del Progetto dovrà sviluppare tutte le azio-
ni volte a garantire:
- supporto alla Direzione aziendale nelle varie fasi si sviluppo 

del riconoscimento in IRCCS, anche attraverso la formula-
zione di proposte, la predisposizione di documenti, relazioni 
e corrispondenza con il Ministero e la regione;

- monitoraggio periodico dello stato di avanzamento delle re-
lative attività;

- rappresentazione alla direzione Aziendale di eventuali 
criticità legate alle fasi di sviluppo; analisi dei processi e 
conseguente proposta di azioni di miglioramento;

- proposta alla direzione di ipotesi e soluzioni organizzative per 
lo sviluppo del modello di integrazione fra le strutture inte-
raziendali che sono parte o sinergiche al percorso;

- interfaccia con i professionisti che, a vario titolo, sono coin-
volti nell’iter costitutivo e nelle successive fasi attuative, per 
condividere e omogeneizzare le informazioni, le scadenze, i 
documenti e gli strumenti di lavoro;

- supporto ai professionisti nello sviluppo e redazione dei do-
cumenti correlati alla costituzione in IRCCS e correlate fasi 
attuative;

- supporto ai tavoli sindacali durante il percorso di informa-
zione e confronto;

- supporto ai dipartimenti ed al programma valutazione 
aziendale nello sviluppo delle competenze e delle profes-
sionalità legate in particolare agli ambiti di riconoscimento 
”Assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico” 
e “gestione medica e chirurgica integrata nelle patologie  
oncologiche”.
le attività sopra descritte saranno svolte presso la direzio-

ne generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
– policlinico s.Orsola-Malpighi.

la durata dell’incarico è di quarantotto mesi.
il trattamento economico è determinato sulla base di un im-

pegno settimanale minimo di n. 38 ore settimanali, in base alle 
norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il perso-
nale della Dirigenza Amministrativa del S.S.N., cui si aggiungerà 
la retribuzione di risultato, nell’importo di Euro 12.000,00, da li-
quidare a conclusione d’anno, previa verifica del raggiungimento 
degli obiettivi specifici assegnati.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislati-
vo 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti di ammissione all’Avviso
possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Pa-
esi indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono  

richiamate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, 
n. 761 ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale in argomento. L'accertamento dell'idoneità 
fisica all'impiego è effettuato – con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del decreto del Presidente dalla Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età;

d) diploma di laurea del vecchio ordinamento in giurispru-
denza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra 
laurea equipollente o corrispondenti lauree equiparate del nuo-
vo ordinamento;

e) esperienza documentale di almeno tre anni in attività di 
coordinamento, monitoraggio e supporto metodologico allo svi-
luppo di progetti di riorganizzazione aziendale e interaziendale 
nell’ambito di aziende sanitarie pubbliche.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Sarà, altresì, ritenuto criterio preferenziale il possesso di Ma-
ster in Management sanitario.

2. Domanda di ammissione all’Avviso
La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso al quale 

l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice, datata 
e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda 
Ospedaliero – Universitaria di Bologna policlinico s.Orsola-Mal-
pighi e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, nelle forme dell’autocertificazione:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.
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3. Documentazione da allegare alla domanda
Agli effetti della valutazione di merito e della formazione 

dell’elenco di idonei, l'aspirante potrà allegare alla domanda un 
curriculum formativo e professionale, datato e firmato. Nell’am-
bito del predetto curriculum il candidato dovrà descrivere le 
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare 
in quanto attinenti al contenuto del progetto riportato in premes-
sa. Al riguardo l’aspirante potrà altresì produrre le pubblicazioni 
ritenute più rilevanti ai fini dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovrà essere redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sottoscrit-
to __________________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsa-
bilità dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative 
e professionali: ……….”). La dichiarazione deve essere corre-
data da fotocopia semplice del documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del D.P.R. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della L. 183/2011, non 
possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione - deve 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo 
o dell’esperienza che il candidato intende segnalare; l’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo autocertificato. In via esemplificativa, con riferimento alle 
attività professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di 
rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo o altro), le date di 
inizio e di conclusione dell’attività prestata nonché le eventua-
li interruzioni o sospensioni della stessa e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia sem-
plice ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che 
le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli 
originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia 
semplice di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al 
relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione i certi-
ficati medici e sanitari.

È possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi .

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

la domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero 
- Universitaria di Bologna - policlinico s.Orsola-Malpi-
ghi – servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale - Ufficio Concorsi, via gramsci n.12 - 40121 
Bologna. la busta dovrà recare la dicitura “domanda 
di partecipazione all’avviso ai sensi dell’art. 15 octies 
d.lgs. 502/92 relativo al progetto “coordinamento ope-
rativo nell’ambito del percorso di riconoscimento in irccs 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna poli-
clinico S.Orsola Malpighi e correlate fasi attuative”. La 
busta dovrà contenere un’unica domanda di partecipazio-
ne; in caso contrario l’Amministrazione non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare; 

- oppure consegnate presso servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale -UFFiciO cOncOrsi 
via Gramsci n 12, Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.00 alle ore 12.00:
All'atto della presentazione della domanda sarà rilascia-

ta apposita ricevuta.
-    oppure trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC 

personale del candidato entro il giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. 
la domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un 
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “domanda per Avviso art. 15 octies - proget-
to in coordinamento operativo nell’ambito del percorso di 
riconoscimento in irccs dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Bologna policlinico s.Orsola Malpighi e correlate 
fasi attuative (indicare cognome e nome)”. Le domande in-
viate da una casella di posta elettronica non certificata o che 
non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saran-
no considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei 
candidati dalla procedura selettiva.
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmis-
sione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12.00 del 13 febbraio 2020. A tal fine si precisa che non 
fa fede il timbro dell'Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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5 - Modalità di selezione
Una apposita  Commissione, composta da tre componen-

ti, di cui uno con funzioni di Presidente, accerterà l’idoneità dei 
candidati a ricoprire l’incarico dettagliatamente specificato nel-
la premessa del presente avviso, in relazione alle competenze 
richieste ed alle peculiarità dello stesso, sulla base di un collo-
quio e della valutazione del curriculum formativo e professionale.

il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competenze 
e delle capacità professionali degli aspiranti con specifico riferi-
mento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle 
caratteristiche del Progetto, e verterà su argomenti attinenti l'og-
getto del progetto. la commissione stabilirà preliminarmente i 
criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coeren-
ti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum, che sarà limitata ai soli can-
didati idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione 
successivamente allo svolgimento dello stesso, avverrà sulla base 
di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel verbale 
dei lavori, sarà volta ad evidenziare le caratteristiche di aderen-
za del profilo formativo e professionale posseduto dal candidato 
ai contenuti ed ai risultati attesi dell’incarico legato alla realiz-
zazione del Progetto. La Commissione terrà conto, a tal fine, 
della natura e delle caratteristiche del Progetto da realizzare, del-
la professionalità e dell’esperienza già acquisite dall’aspirante 
nell’espletamento di attività in termini di maggiore o minore atti-
nenza in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, 
delle capacità e delle conoscenze del professionista.

La Commissione, al termine della procedura, formulerà un 
elenco di idonei, all’interno del quale sarà individuato, sulla base 
di scelta adeguatamente e congruamente motivata, il concorren-
te più adeguato a ricoprire l’incarico.

Data di espletamento della prova
il colloquio si svolgerà il giorno lunedì 24 febbraio 2020 al-

le ore 16, presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
via Massarenti n.9 - padiglione 19 - sala Biblioteca - piano terra

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti dei candidati. Non saranno effettuate convocazio-
ni individuali.

l’eventuale non ammissione al colloquio verrà tempestiva-
mente comunicata.

la mancata presentazione nella data e orario sopraindicati 
presso la sede che verrà comunicata o la presentazione in ritar-
do, ancorchè dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 
l’irrevocabile esclusione dalla procedura.

l’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei 
requisiti di ammissione è disposta con comunicazione del diret-
tore del SUMAGP e ne viene dato atto nel provvedimento finale.

6 - Conferimento dell'incarico 
IL conferimento dell’incarico verrà formalizzato con deli-

berazione del Direttore Generale, sulla base delle valutazioni 
espresse dall’apposita commissione.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto o sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

l’esito della procedura dell’Avviso sarà pubblicato nella se-
zione dedicata del sito internet aziendale. tale pubblicazione 
assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. l’Am-
ministrazione, pertanto, non è tenuta a procedere a notifiche 
individuali ai partecipanti.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che la 
procedura si concluderà entro sei mesi dall’espletamento del-
la prova, fatto salvo eventuale scostamento determinato da 
circostanze non imputabili all’amministrazione procedente, de-
bitamente motivato.

7. Adempimenti del candidato prescelto 
Il concorrente vincitore dell'avviso sarà invitato a stipula-

re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
c.c.n.l. del personale della dirigenza Amministrativa del ser-
vizio sanitario nazionale.

8 - Normativa anticorruzione 
in applicazione degli articoli 6 e 13 del d.p.r. n. 62/2013 

(regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Naziona-
le ed il codice di comportamento Aziendale sono pubblicati sul 
sito aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo:
http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente

copia dei codici verrà consegnata all’interessato al momen-
to della pratica di assunzione.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna si riserva 
la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando 
stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse 
concreto ed attuale.

si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul si-
to internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione giuridica del personale (tel. 0516079962-
0516079957) dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003, n. 196 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlini-

co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla 
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo 
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e 
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in via Albertoni n.15 – Bologna.
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responsabile del trattamento è il direttore del servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione del personale.

l’elenco aggiornato di tutti i responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere 
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

Il Direttore generale f.f.
luca lavazza

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrA-
rA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Medico di Anestesia e Ri-
animazione per esigenze comuni dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria e dell’Azienda USL di Ferrara

in attuazione alla determinazione del direttore del servi-
zio Comune Gestione del Personale Umane n. 21 del 16/1/2020, 
esecutiva ai sensi di legge, e’ bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

dirigente Medico - disciplina: Anestesia e rianimazione
per esigenze comuni dell’Azienda Ospedaliero Universitaria e 
dell’Azienda Usl di Ferrara

La presente procedura concorsuale permetterà la formula-
zione di 2 distinte graduatorie, una per l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara e una per l’Azienda Usl di Ferrara.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovrà indicare nella domanda di partecipazione, per quale 
Azienda intenda concorrere.

Dovrà altresì essere indicata una sola opzione.
la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto 

conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, la conso-
lidata e specifica competenza nella gestione della casistica clinica 
nei diversi gradi di complessità e nelle diverse articolazioni di 
una Unità Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione, con 
particolare riferimento ai seguenti ambiti di attività:

 • valutazione e supporto delle funzioni vitali dei pazienti in 
condizioni critiche che afferiscono all’ area intensiva e sub inten-
siva della struttura complessa;

• diagnosi e trattamento delle principali patologie/sindromi 
abitualmente trattate in ambiente intensivistico;

• gestione delle patologie tempo dipendenti e delle patologie 
ad elevata complessità;

• conoscenza ed applicazione delle tecnologie di più frequente 
applicazione in ambiente intensivistico: monitoraggio emodina-
mico invasivo, ventilazione artificiale, tracheotomia percutanea, 
broncoscopia, tecniche di depurazione continua;

• valutazione preoperatoria con capacità di formulazione di 
un giudizio di rischio preoperatorio;

• conoscenza ed elevata esperienza delle tecniche di aneste-
sia generale, loco regionale, periferica;

• conoscenza ed esperienza delle tecniche di gestione perio-
peratoria dei pazienti con particolare riferimento alle suddette 
aree specialistiche;

• conoscenza ed esperienza dell’utilizzo delle tecniche eco-

guidate nella individuazione dei vasi e dei fasci nervosi a fini 
interventistici.

le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in Medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in 

disciplina equipollente ai sensi del d.M. 30/1/1998 e s.m.i. A tal 
fine si precisa che le scuole equipollenti a Anestesia e Rianima-
zione sono le seguenti:

- Anestesiologia e rianimazione
- Anestesia
- Anestesiologia
- Anestesia rianimazione e terapia intensiva
- Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore
il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 e' esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, lett. a) del 
D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, è previsto: 

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. l’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445). la mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. i candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azienda 
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Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro, 8 – Loca-
lità Cona, Ferrara) entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria. 

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. l’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 

unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

le graduatorie saranno predisposta da apposita commissione 
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria. 

le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti all’ultimo anno della scuola di spe-
cialità; il diploma di specializzazione dovrà essere prodotto alla 
data di assunzione in servizio.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97): 
- titoli di carriera: 10; 
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- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23 del d.p.r. 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-

riore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento;

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi 
di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità 
di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche 
di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al set-
timo comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 
1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 feb-
braio 1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente 
decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con 
i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, pre-
stato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 
10 luglio 1960, n. 735. 

il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 

- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di pun-
ti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati ido-
nei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da parte 
della Commissione, della prova stessa. 

Il colloquio sarà teso ad accertare la consolidata e specifi-
ca competenza nella gestione della casistica clinica nei diversi 
gradi di complessità e nelle diverse articolazioni di una Unità 
Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione, con partico-
lare riferimento ai seguenti ambiti di attività:

• valutazione e supporto delle funzioni vitali dei pazienti in 
condizioni critiche che afferiscono all’ area intensiva e sub in-
tensiva della struttura complessa;

• diagnosi e trattamento delle principali patologie/sindromi 
abitualmente trattate in ambiente intensivistico;

• gestione delle patologie tempo dipendenti e delle patolo-
gie ad elevata complessità;

• conoscenza ed applicazione delle tecnologie di più fre-
quente applicazione in ambiente intensivistico: monitoraggio 
emodinamico invasivo, ventilazione artificiale, tracheotomia per-
cutanea, broncoscopia, tecniche di depurazione continua;

• valutazione preoperatoria con capacità di formulazione di 
un giudizio di rischio preoperatorio;

• conoscenza ed elevata esperienza delle tecniche di aneste-
sia generale, loco regionale, periferica;

• conoscenza ed esperienza delle tecniche di gestione perio-
peratoria dei pazienti con particolare riferimento alle suddette 
aree specialistiche;

• conoscenza ed esperienza dell’utilizzo delle tecniche eco-
guidate nella individuazione dei vasi e dei fasci nervosi a fini 
interventistici.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 

la data e la sede di espletamento del colloquio saranno 
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza 
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito 
aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non 
scaduto di validità. la mancata presentazione nella data ed ora-
rio indicati equivarrà a rinuncia 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con 
determina del direttore del servizio comune gestione del per-
sonale, riconosciuta la regolarità degli atti dell’avviso, li approva  
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contestualmente all’approvazione di 4 distinte graduatorie di 
merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azien-
da di competenza. 

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso po-
tranno essere utilizzata entro 36 mesi dalla loro approvazione 
per eventuali coperture di posti per i quali l’avviso è stato emes-
so ovvero di posti dello stesso profilo professionale e disciplina 
che successivamente ed entro tale termine dovessero render-
si disponibili..

la documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura semplice dotazione Organica e procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. 

il bando può altresì essere consultato su internet all’indiriz-
zo: www.ospfe.it.

Il Direttore
luigi Martelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica, per il conferimento di incarichi temporanei nella 
qualifica di Dirigente Medico, Disciplina Medicina Nucleare

In attuazione dell’atto deliberativo n. 40 del 17/1/2020, ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella

Qualifica: Dirigente medico - Disciplina: Medicina Nucleare. 

1. Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro 
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

2. i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Medicina nucleare ovvero in discipli-

na equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge 
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii.:

547. sono ammessi alla procedura concorsuale anche i me-
dici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica 
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penulti-
mo anno del relativo corso di specializzazione nella disciplina;

548. l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati 
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

Stante la peculiarità dell’attività da svolgere il professionista 
dovrà essere in possesso di specifica competenza ed esperienza in 
metodiche di imaging molecolare avanzato e integrato con trac-
cianti spect e pet.

3. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo lo schema, 
deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria nei modi e nei termini così come previsto al 
successivo punto 5.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del dpr 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;
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b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio ( art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 

nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione > lavoro 
> selezioni e concorsi > selezioni per assunzioni a tempo deter-
minato, con riferimento alla presente selezione.

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum);

- pubblicazioni;
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it /lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
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tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domanda
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:

- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 
A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci n.14 – 43126 par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”».
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6. Modalità di selezione, criteri di valutazione dei titoli e 
convocazione candidati 

la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

nella valutazione dei titoli presentati dai candidati saranno 
valorizzate, in specifico, le esperienze formative-professionali 
attinenti le peculiari competenze rappresentate e l’eventuale pos-
sesso di master/corsi di aggiornamento in materia.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
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4) curriculum formativo e professionale punti 4
I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 

avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non me-
no di quindici giorni prima della prova. i candidati sono tenuti 
a presentarsi a sostenere la prova muniti di valido documento di 
riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, luogo e ora 
fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla se-
lezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche se 
indipendente dalla volontà del candidato.

7. Adempimenti e nomina dei vincitori 
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di 
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con 
la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni 
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni 
nell’ambito del ssn.

8. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  
n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il Direttore generale
Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Farmacista di Farmacia 
Ospedaliera

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 146 del 16/1/2020 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui 
alla deliberazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanita-
ria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente Farmacista - disciplina: Farmacia Ospedaliera

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Farmaci-
sta - disciplina: Farmacia Ospedaliera

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di spe-
cifiche conoscenze, competenze ed esperienze nell’ambito della 
Farmacia Ospedaliera, della Farmacovigilanza, della Dispositi-
vovigilanza nonché nell’allestimento delle terapie antitumorali.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
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possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie Farmaceu-

tiche;
b) specializzazione in Farmacia Ospedaliera ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve esse-
re riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in 
Italia, secondo la normativa vigente.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - sede operativa di Rimini – Ufficio Concorsi e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini 
di presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare nell’ordine, 
sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, un recapito telefonico e l’eventua-
le indirizzo e-mail e/o PEC; in caso di mancata indicazione vale, 
ad ogni effetto, l’indicazione della residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 

normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 

bando per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, il 
perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ov-
vero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni. 
se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciu-
to dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, 
la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibili-
tà presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

Al fine di non incorrere in errori di compilazione, si suggerisce 
di utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito web: www.
auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, concorsi 
e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: è obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile 
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > 
selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso; si precisa che altre forme di curriculum  
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presentate non saranno valutate (non è necessario allegare copie di 
attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato curriculum).

- pubblicazioni;
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certifica-
zione” dei rapporti tra p.A. e privati - non possono essere accettate 
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in or-
dine a stati, qualità personali e fatti elencati all’’art. 46 del D.P.R. 
445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 
D.P.R. 445/2000). tali certificati sono sempre sostituiti dalle di-
chiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppu-
re deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da terzi 
– unitamente a fotocopia semplice di documento di identità per-
sonale del sottoscrittore in corso di validità.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento ne-
cessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificativo: la 
dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà conte-
nere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato svolto, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato), tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno 
orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta 
in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, monte ore setti-
manale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento 
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni profes-
sionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti  

gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esem-
pio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in 
cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc…) e un riepilogo 
degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le 
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-

re invita, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secondo 
le modalità di seguito riportate:

- consegna a mano all'Azienda Usl della Romagna – U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede opera-
tiva di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini (scala F) – entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16,30.  
È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la rego-
larità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
– U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concor-
si sede operativa di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini.  
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in 
caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura 
"domanda avviso titoli e colloquio Farmacista di Farmacia Ospe-
daliera". Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del candidato.  
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni di-
pendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o p7m se fir-
mato digitalmente obbligatoriamente in un unico file (dimensione 
massima del messaggio 50Mb) contenente la domanda di parte-
cipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento 
valido di identità personale del candidato, all’indirizzo PEC con-
corsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "doman-
da avviso titoli e colloquio Farmacista di Farmacia Ospedaliera 
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di ________(indicare cognome e nome)"- non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile (es. word, excel, ecc.) e non 
saranno accettati più files (es uno contenente una pubblicazione, 
un altro il curriculum, un altro ancora la domanda ecc. Si preci-
sa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casel-
la di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata.  
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in ma-
niera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento 
di identità personale. in alternativa il candidato dovrà utilizzare 
una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e 
s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle Pub-
bliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma 
digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’auto-
re tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; 
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifica-
ta purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

Attenzione
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento al-
la data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione 
del rapporto di lavoro.

I candidati sono fin da ora convocati per sostenere la prova 
colloquio il giorno 28 febbraio 2020 alle ore 9.00 presso l’Azien-
da Usl della romagna sede operativa di rimini – sala cometa 
– scala F - via coriano n. 38 – rimini.

tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

Informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi con riser-
va, verranno rese note con avviso che sarà pubblicato il giorno 26 
febbraio 2020 sul sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi titoli e colloquio, con riferimento alla presente procedura.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formula la graduatoria sulla base del 
colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con quanto 
previsto dal d.p.r. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto 
alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigen-
ti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nell’ambito della Farmacia 
Ospedaliera, della Farmacovigilanza, della Dispositivovigilanza 
nonché nell’allestimento delle terapie antitumorali.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane 
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di appro-
vazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il d.lgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.
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9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7 del D.Lgs 

165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è garan-
tita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell'Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d'identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi cinque anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel B.U.R., l'amministrazione procederà all'eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura e 
per acquisire copia del bando, del modello di domanda e di cur-
riculum, gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi di 
Rimini dell'Azienda USL della Romagna - Via Coriano n. 38 - Ri-
mini (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 
ore 12.00 ed inoltre il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30, o 
collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informazione isti-
tuzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni 
> avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Gastroente-
rologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 171 del 20/1/2020, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria 

da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di 
dirigente Medico di gastroenterologia
la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento alla Gastroenterologia 
clinica e in endoscopia diagnostica e operativa del tratto digesti-
vo superiore e inferiore in elezione e in urgenza.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Gastroenterologia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
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dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > in-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 

utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svol-
te in regime di libera professione o di collaborazione coordinata  
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e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da al-
legare alla procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta 
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professiona-
le/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, 
la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di ini-
zio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, 
l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato 
alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992. n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato,  

redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento al-
la data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione 
del rapporto di lavoro. in particolare per i candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effet-
tivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno mercoledì 19 feb-
braio 2020 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e sele-
zioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’o-
ra e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati 
per l’effettuazione del colloquio. tale comunicazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione in-
dividuale. pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata 
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
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quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alla Gastroenterologia clinica e in En-
doscopia diagnostica e operativa del tratto digestivo superiore e 
inferiore in elezione e in urgenza.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno 
pubblicate sul B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla data 
di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali 
impugnative. Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro 
mesi dalla data di approvazione.

8) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna 
– largo chartres n.1 angolo via de gasperi - ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o 
collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e 
selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia 
del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare  
la domanda.

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Dermatologia 
e Venereologia 

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 172 del 20/1/2020, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente Medico di dermatologia e venereologia

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento alle ustioni, malattie 
dermatologiche di natura immunologico-infiammatoria, infettive, 
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oncologiche, ai traumatismi e alle ferite cutanee, ulcere e picco-
la chirurgia della cute e dei tessuti molli.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Dermatologia e Venereologia ovvero 

in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >  

Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari  
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per una corretta valutazione.
L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-

ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 

la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite  
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a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella se-
zione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento al-
la data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione 
del rapporto di lavoro. in particolare per i candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effet-
tivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno mercoledì 19 feb-
braio 2020 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e sele-
zioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’o-
ra e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati 
per l’effettuazione del colloquio. tale comunicazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione in-
dividuale. pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata 
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alle ustioni, malattie dermatologiche 
di natura immunologico-infiammatoria, infettive, oncologiche, ai 
traumatismi e alle ferite cutanee, ulcere e piccola chirurgia del-
la cute e dei tessuti molli.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto  
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di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto 
individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
Largo Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Riapertura Termini dell’Avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: Dirigente Medico di Igiene Epidemiologia e Sanità Pub-
blica per l’Azienda USL di Ferrara

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
servizio comune gestione del personale n. 20 del 10/1/2020 
esecutiva ai sensi di legge, è stata indetta la riapertura termini 
dell’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi temporanei di: dirigente Medico di igiene 
epidemiologia e sanità pubblica per l’Azienda Usl di Ferrara.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, lett. A) del 
D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, è previsto:

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. l’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 

comma 547, risulti idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specializzati alla data di scadenza del bando.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata PERSONALE. Si prega inoltre di 
inviare domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in for-
mato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario  
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competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda USL di 
Ferrara. la graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del personale 
- Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 44121 Ferrara – 1° piano (ex 
palazzina di pediatria) – ex Ospedale s. Anna - tel. 0532/235673 
- 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 o consultando il sito INtERNEt:www.ausl.fe.it.

Il Direttore
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Indizione di una selezione pubblica, per titoli e prova d'esa-
me, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 
Dirigente medico Disciplina di Neuropsichiatria infantile per 
l’Azienda Usl di Parma

in esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 3 
del 08/01/2020 ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 
15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 

del 10/12/1997, è indetta Pubblica Selezione, per titoli e prova 
d'esame per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 

Dirigente medico - Disciplina: Neuropsichiatria infantile.
lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 

selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione
possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
- cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o 

di altra nazionalità. sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla repubblica. i cittadini degli 
stati membri dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda 
di ammissione al concorso dovranno dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura dell'Am-

ministrazione, prima dell'immissione in servizio).
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Am-

ministrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi 
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non posso-
no comunque essere ammessi alla selezione coloro che abbiano 
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il col-
locamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. laurea in Medicina e chirurgia;
2. Specializzazione post laurea in neuropsichiatria infantile; 
sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di formazione specialistica nonché, qualora 
questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relati-
vo corso di specializzazione nella disciplina;

Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’even-
tuale conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione;

ovvero:
1.  Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 

dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
2.  Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art. 15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254);

3.  il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

4.  Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. l’iscrizione al corri-
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spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in italia 
prima dell’assunzione in servizio.
Normativa generale
tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto anche di 
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione alla selezione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988, 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per la 
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana;
(ovvero “requisiti di cui al punto 1”...)
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 

penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’as-
senza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 
quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione in-
terdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti 
e regolari con minori;

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per la presente selezione. se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certi-
ficata dalla competente autorità;

6. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Am-
ministrazioni;

7. le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (legge 68/99 ed art. 5 d.p.r. n. 
487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti pro-
batori, pena l’esclusione del relativo beneficio.

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando.

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 dpr 445/2000). la mancata sot-
toscrizione della domanda determina l'esclusione dalla selezione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Parma – Area Giuridica - Ufficio Concorsi – 
via gramsci n. 14 – 43126 parma; (con oggetto: “domanda di 
ammissione alla selezione – dirigente medico di neuropsichia-
tria infantile”;

ovvero
trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-

ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con 
oggetto: “domanda di ammissione alla selezione – dirigente me-
dico di neuropsichiatria infantile”;

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf (no 
Zip) e fotocopia di documento di identità in corso di validità, in 
cui il candidato attesti che ciascun documento, specificatamen-
te elencato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta ricezione della 
domanda inviata per posta pec.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’invio di domande antecedenti all’apertura dei termini del-
la selezione saranno considerate irricevibili.

Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
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di documenti è priva di effetto.
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato 
e firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle dichia-
razioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in 
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del DPR 
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione:
per i candidati ammessi alla selezione il diario della pro-

va sarà pubblicato sul sito internet Aziendale www.ausl.pr.it il 
giorno 3/3/2020 alla voce: Amministrazione trasparente – con-
corsi avvisi attivi.

la pubblicazione sul sito internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

punteggio titoli max.15 punti.
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.
la graduatoria approvata con deliberazione del direttore ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

tutte le preferenze, precedenze e le riserve stabilite dalle vi-
genti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda 
di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documen-
ti probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, 
n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel quale 
verrà indicato la data di presa di servizio. Gli effetti economici del 
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997,  
n. 483 con il quale è stato approvato il regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del servizio 
sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, punto1, D.Lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne  
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per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-

tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
dipartimento interaziendale risorse Umane – Area giuridica – 
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 Parma – tel. 0521/971213. 
dal lunedì al venerdì (ore 10-12).

Bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.
ausl.pr.it. alla voce Amministrazione trasparente – concorsi av-
visi attivi.

Il Direttore Generale
elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente Fisico - Disciplina: Fisica sanitaria

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 5 dell’8/1/2020 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del 

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Fisico – 
disciplina: Fisica sanitaria
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater d.lgs. n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del direttore del di-
partimento della Sicurezza, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata e s.m.i..

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. la legge 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Fisica;
b) specializzazione nella disciplina “Fisica sanitaria” o “Fi-

sica medica” (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e 
integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventuale 
conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al con-
seguimento della specializzazione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’ im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l'aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Am-
ministrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza 
– via A. Anguissola n.15 – 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessa-
riamente riferimenti specifici all’oggetto del concorso. L’inoltro 
della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel 
caso di più invii successivi si terrà conto solo del primo.
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Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 

riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6/11/2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
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nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 43 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per il colloquio
la data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

la convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 

Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indica-
ti equivarrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti 
di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà così composta:
- direttore del dipartimento della sicurezza o persona da 

questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. È escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.



29-1-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 19

44

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in Piacenza – Via Anguissola n.15 – tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Chirurgia plastica 
e ricostruttiva

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 25 del 17/1/2020 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del 

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
disciplina: chirurgia plastica e ricostruttiva

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater d.lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del direttore del di-
partimento di Chirurgia, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata e s.m.i..

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “chirurgia plastica e 

ricostruttiva” o in disciplina equipollente (d.M. 30/1/1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 145 del 
30/12/2018 – Legge di bilancio 2019 - i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, su-
bordinatamente all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata. l’eventuale assunzione a tempo determi-
nato dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente collocati 
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

saranno ammessi alla procedura selettiva anche i medici 
iscritti al penultimo anno di corso di formazione specialistica, 
qualora questo abbia durata quinquennale, ai sensi di quanto di-
sposto l’art. 12 del D.L. n. 35 del 30/4/2019, vigente dal 2/7/2019.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’ im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l'aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
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all’indirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna . Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6/11/2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
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rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per il colloquio 
la data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni. 

la convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indica-
ti equivarrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti 
di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà così composta:
- direttore del dipartimento di chirurgia o persona da que-

sti delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
 La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. e’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
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graduatoria stessa.
Adempimenti dei vincitori 
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03 
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. 
Ue 2016/679 (regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo 
fondamentale in materia. La presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in Piacenza – Via Anguissola n.15 – tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO 
eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato 
nel profilo professionale di Dirigente Medico di Radioterapia

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giuri-
dica del personale è indetta pubblica selezione per prova selettiva 
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assun-
zioni a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente  
medico di radioterapia.

i requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) laurea in Medicina e chirurgia.
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31.1.1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge n. 145/2018 
e s.m.i., i medici e i medici veterinari iscritti all'ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia 
durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

L'eventuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui 
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei 
medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di ammissione alla selezione e modalità di pre-
sentazione 

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

 La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclUsivAMen-
te inoltrata in uno dei seguenti modi:
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- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-
ta A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia 
– servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale accettante. NON saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mez-
zo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs.  
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.
l’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files. La validità della trasmis-
sione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di 
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta 
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scanne-
rizzata ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare 
una delle modalità previste dall’art. 65 del d. lgs. 82/2005 
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pub-
bliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identifica-
zione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta 
nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di 
posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in 
un suo allegato. il mancato rispetto delle predette modalità 
di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclu-
sione dalla selezione.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È  richiesta la fotocopia (fronte-retro) di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.L’Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva 
ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno 
dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di cui  
all’art. 38 c.1 e c. 3 bis dlgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità).

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

Qualora la domanda di selezione non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I concorrenti devono allegare un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa 
che detto curriculum non sarà oggetto di valutazione da parte del-
la commissione esaminatrice.

 Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
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decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra 
gli altri, i certificati medici e sanitari.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotostati-
ca di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/2000.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 
e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in ba-
se a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni 
false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla data di 
approvazione della graduatoria. trascorsi 3 anni dalla approvazio-
ne della graduatoria l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si 
invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Prova selettiva
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà i candidati ad una 

prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

la data e la sede della prova selettiva verranno comunicate 
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che 
verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, 
sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, senza 

ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, 
verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

 Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun 
candidato nella prova selettiva. non saranno presi in considera-
zione i titoli presentati dai candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ulti-

mo anno di specializzazione nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso;
verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i so-
li candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data di 
scadenza del bando.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

È  garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d. lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore, sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’idoneità 
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale dirigente sanitario del servizio sanitario nazionale.

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

 L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.
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In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni due dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi..

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di 
incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 
D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
sicilia n. 44 reggio emilia – tel. 0522/339419 – 339420. (Ora-
rio Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.

sito internet: www.ausl.re.it
Scadenza presentazione domande: 13 febbraio 2020

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Pubblica selezione, per prova selettiva, per la formazione  
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato nel profilo professionale di Dirigente Biologo – 
Disciplina Laboratorio di Genetica Medica 

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per prova 
selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato nel 

Profilo professionale: Dirigente Biologo – Disciplina: Labo-
ratorio di genetica Medica

da assegnare alla struttura Operativa semplice “laborato-
rio di Genetica” che afferisce alla Struttura Operativa Complessa 
“genetica Medica”.

Il professionista sarà addetto alla diagnostica di patologie 
genetiche, con tecniche di citogenetica molecolare e genetica 
molecolare in ambito prenatale, postnatale ed oncoematologico.

Al candidato si richiede esperienza nell’ambito della diagno-
stica, citogenetica molecolare (array CGh) e genetica molecolare, 
con adeguate competenze nell’utilizzo di tecniche di biologia 
molecolare (analisi di segregazione allelica, MLPA, sequenzia-
mento Sanger…).

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) laurea in scienze Biologiche
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di ammissione alla selezione e modalità di pre-
sentazione 

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente 
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inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque ac-
cettate domande pervenute a questa amministrazione oltre 
7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termi-
ni a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettroni-
ca Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del 
nuovo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d. 
lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.
l’amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, 
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla rice-
vuta di avvenuta consegna.
nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso 
dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, 
scannerizzata ed inviata. in alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni 
alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscri-
zione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettroni-
ca o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria 
casella di posta elettronica certificata purché le relative cre-
denziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messag-
gio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predette 
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporte-
rà l’esclusione dalla selezione.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È richiesta la fotocopia (fronte-retro) di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 

di documenti è priva di effetto.
l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-

sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis dlgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità).

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di selezione non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I concorrenti devono allegare un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa 
che detto curriculum non sarà oggetto di valutazione da parte del-
la commissione esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/ 
2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità  
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competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR n. 
445/2000.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Prova selettiva 
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà i candidati ad una 

prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento della prova selettiva in data 10 marzo 2020 
alle ore 10.30 presso il Servizio Gestione Giuridica del  

Personale – Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 
tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli ef-

fetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-

sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, 
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

 Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun 
candidato nella prova selettiva.

non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai 
candidati.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore, sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza sanitaria del servizio 
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente sanitario del servizio sanita-
rio nazionale.

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata 
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a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 
D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via sicilia n. 44 reggio emilia – tel. 0522/339420 – 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 
13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

sito internet: www.ausl.re.it
Scadenza presentazione domande: 13 febbraio 2020

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato nel profilo professionale di Dirigente Farmacista di 
Farmacia Ospedaliera

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giuri-
dica del personale è indetta pubblica selezione per prove selettive 
per la formazione di una graduatoria per il conferimento di inca-
richi a tempo determinato nel 

Profilo professionale: Dirigente Farmacista di Farmacia ospe-
daliera.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
a) laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie Farma-

ceutiche.
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Farma-
cisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 reggio emilia. la domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
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non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

I concorrenti devono allegare un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa 
che detto curriculum non sarà oggetto di valutazione da parte 
della commissione esaminatrice.la dichiarazione resa dal can-
didato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del ti-
tolo che il candidato intende produrre.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva 
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà i candidati ad una 

prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

la data e la sede della prova selettiva verranno comunicate 
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che 
verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, 
sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove selettive, 
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove selet-
tive nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente  
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

 Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun 
candidato nella prova selettiva.

non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai 
candidati.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii. per quanto riguarda 
l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - 
della legge 191/1998

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore, sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza sanitaria del servizio 
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni due dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via sicilia n. 44 reggio emilia – tel. 0522/339420 – 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 
13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 13 febbraio 2020
Il Direttore del Servizio

lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, per la durata di 18 mesi, di 
“laureato in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceu-
tiche”, ai sensi dell'art. 15-octies del DLgs n. 502/92 e s.m.i., 
per l’attuazione del progetto: “IGF2BPS (Insulinlike Growth 
Factor 2 Binding Proteins) as novel biomarker of ewing sar-
coma progression: diagnostic and therapeutic implications” 
per le esigenze del Laboratorio di Oncologia Sperimentale 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 9 del 10/1/2020, 
è emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi 
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dell’art. 15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per 
l’individuazione di una figura di Laureato in Biotecnologie Me-
diche, Veterinarie e Farmaceutiche, per l’attuazione del seguente  
progetto:

1. Descrizione Progetto
igF2Bps (insulinlike growth Factor 2 Binding proteins) as 

novel biomarker of ewing sarcoma progression: diagnostic and 
therapeutic implications

il progetto è dedicato a valutare la rilevanza prognostica di 
igF2Bp3 e dei suoi targets nel sarcoma di ewing e prevede sia 
analisi meccanicistiche su modelli sperimentali specifici che la 
valutazione della rilevanza clinica di igF2Bp3 e dei suoi targets 
in campioni clinici tissutali e di sangue

Obiettivi del progetto
L’obiettivo primario sarà quello di definire il potenziale va-

lore di igF2Bp3 come marcatore circolante per la valutazione 
dell’aggressività tumorale del sarcoma di ewing. gli studi si 
concentreranno sull’analisi dell’espressione di igF2Bp3 e dei 
suoi targets in exosomi sia estratti da surnatanti di linee cellu-
lari derivati da pazienti sia estratti dal plasma di pazienti affetti 
da sarcoma di ewing localizzato o metastatico prima e dopo la 
somministrazione di farmaci chemioterapici. Si prevede l’appli-
cazione di tecniche di ELISA, Biologia molecolare (Rt-PCR, 
Western Blot, RNA Seq) e di test di vitalità cellulare, prolifera-
zione e migrazione in 2d e 3d.

le attività sopra descritte saranno svolte presso il laborato-
rio di Oncologia sperimentale dell’istituto Ortopedico rizzoli.

La durata dell’incarico è di diciotto mesi, rinnovabile in re-
lazione alla durata del progetto.

Finanziamento: MinsAl progetto cUp d36c18000740001 
prWeB 7153

il trattamento economico è determinato sulla base di un impegno  
settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme legislative 
regolamentari e contrattuali vigenti per il personale del comparto 
S.S.N. Costo complessivo per l’Ente: euro 35.202,26 annuo

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all'Avviso
possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
2.a - Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) – 

possono partecipare:
- i cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione 

Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente;

- cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in materia di 
categorie protette – è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età.

2.b - Requisiti specifici di ammissione
1.  Laurea in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceu-

tiche o equipollente;
2.  Dottorato di ricerca in Oncologia, Ematologia e Patologia 

o similare;
Costituirà titolo preferenziale:
capacità da parte del candidato di eseguire analisi di cito-

fluorometrici e di dati genetici.
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all’Avviso
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in 

carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 
generale dell’istituto Ortopedico rizzoli di Bologna e dovrà es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale  
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o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocer-
tificati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è 
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un docu-
mento di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, può presentare in carta semplice 

e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.) 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di 
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

la domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno 
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere 
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: 
s.U.M.A.g.p. settore concorsi rizzoli - stanza 41 via gramsci 
n.12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il 
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
L’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito 
delle Raccomandate. Più precisamente, in osservanza dell’art. 4, 
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non 
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro 
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contra-
rio, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

non verrà presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

oppure:
b) in applicazione della l. 150/09 e della circolare del di-

partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di 
partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica, entro il suddetto 
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.ior.it.

si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
le. saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da 
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla casella pec suindicata. e’ esclusa la possibilità di 
integrazione delle domanda inviata via pec con documenti in-
viati via posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per l’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identità valido.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio 
PEC documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma l’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda 
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalità di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
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petenze degli aspiranti, sarà effettuato da una Commissione di 
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacità e 
competenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto 
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

la commissione di esperti disporrà di un massimo di punti 
20 per il curriculum e valuterà la congruenza della qualificazione 
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.

la mancata partecipazione al colloquio comporterà l’esclu-
sione dalla presente procedura.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

il mancato superamento del colloquio comporterà un giu-
dizio di non idoneità del candidato e il non inserimento nella 
graduatoria.

Nel caso risultino idonei più candidati, la Commissione di 
esperti redigerà apposita graduatoria dei soli idonei sulla base 
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati
La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con 

lettera raccomandata con avviso di ricevimento o pec che indi-
cherà il luogo e la data del colloquio, almeno venti giorni prima 
della data della stessa.

8. Conferimento dell'incarico 
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del 

Servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione del 
candidato vincitore da parte dell'apposita Commissione di esperti 
composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento 
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992 e 
s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale 
del comparto del ssn.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facoltà di disporre 
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione 
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

9. Normativa anticorruzione 
In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle 

indicazioni fornite dall’ANAC per l’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del ssn (regolamento recante codice di 
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il 
concorrente vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da 
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti  

saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice 
di comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministra-
zioni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione 
degli obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzio-
ne o la decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003, 
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13 
del D.Lgs 196/2003, e del Regolamento europeo 2016/679, che 
i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalità strettamente necessarie e connesse alla presente procedura 
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo 
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto 
alla finalità sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art. 
7 del d.lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul sito 
internet dell’istituto Ortopedico rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

Scadenza: 13 febbraio 2020
Il Direttore SUMAGP

Mariapaola gualdrini

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato part-time, per la durata di 
12 mesi, di “laureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico”, 
ai sensi dell’art. 15 – octies del D.lgs n. 502/92 e s.m.i., per 
l’attuazione del progetto: “Diagnostic and therapeutic impli-
cations Min Sal “IGF2BPS”” per le esigenze del Laboratorio 
di Oncologia Sperimentale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 10 del 10/1/2020, è 
emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 
15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per l’indi-
viduazione di una figura di Laureato In tecniche di Laboratorio 
Biomedico, per l’attuazione del seguente progetto:

1. Descrizione Progetto
diagnostic and therapeutic implications Min sAl 

“igF2Bps”
il progetto è dedicato a valutare la rilevanza prognostica di 

igF2Bp3 e dei suoi targets nel sarcoma di ewing e prevede 
nell’ambito dell’obiettivo 2 l’applicazione di tecniche quali im-
munoistochimica e pcr in campioni clinici tissutali e di sangue.

Obiettivi del progetto
Analisi in immunoistochimica di marcatori tumorali asso-
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ciati all’espressione di igF2Bp3 di campioni tissutali di pazienti 
affetti da Sarcoma di Ewing e trattati presso l’Istituto Ortopedi-
co rizzoli.

estrazioni di acidi nucleici da tessuto e/o plasma da pazien-
ti con sarcoma di Ewing e relativa quantificazione e valutazione 
di qualità.

le attività sopra descritte saranno svolte presso il laborato-
rio di Oncologia sperimentale dell’istituto Ortopedico rizzoli.

La durata dell’incarico è di dodici mesi, rinnovabile in rela-
zione alla durata del progetto.

Finanziamento: MinsAl progetto cUp d36c18000740001 
prWeB 7153

il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 24 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale del 
Comparto S.S.N. Costo complessivo per l’Ente: euro 23.468,17 
per la durata dell’incarico

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all'avviso
possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
2.a - Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) – 

possono partecipare:
- i cittadini italiani o cittadini di uno dei Paesi dell'Unione 

Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente;

- cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in materia di 
categorie protette – è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 
127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età.

2.b - Requisiti specifici di ammissione
1.  laurea triennale in tecniche di laboratorio Biomedico o 

equipollente;
2.  Iscrizione all’Albo della professione sanitaria di tecnico Sani-

tario di Laboratorio Biomedico di cui al DM 13/3/2018, art.1 
comma 1 lett. a), ove quest’ultimo sia pienamente funzio-

nante, come previsto dall’art. 5 del D.M. Salute 13.03.2018; 
3.  pregressa conoscenza in ambito istopatologico e biomoleco-

lare (immunoistochimica estrazione acidi nucleici da tessuti 
normali e tumorali);

4.  documentata esperienza nell’ambito dei sarcomi muscolo-
scheletrici

5.  capacità di esecuzione delle tecniche richieste dal progetto 
(comprensivo di lavorazione di campioni inclusi in paraffi-
na ed esecuzione di colorazioni specifiche per tessuti ossei)
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all'avviso
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in 

carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 
generale dell’istituto Ortopedico rizzoli di Bologna e dovrà es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, può presentare in carta semplice 

e senza autentica della firma
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 
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oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di 
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione  
sono conformi agli originali.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

la domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno 
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere 
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: 
s.U.M.A.g.p. settore concorsi rizzoli - stanza 41 via gramsci 
n.12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il 
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
L’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito 
delle Raccomandate. Più precisamente, in osservanza dell’art. 4, 
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non 
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro 
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contra-
rio, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

non verrà presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

Oppure:
b) in applicazione della l. 150/09 e della circolare del di-

partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di 
partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica , entro il suddetto 
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.ior.it.

si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
le. saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da 
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla casella pec suindicata. È esclusa la possibilità di 
integrazione delle domanda inviata via pec con documenti in-
viati via posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per l’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identità valido.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio 
PEC documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma l’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda 
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalità di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sarà effettuato da una Commissione di 
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacità e 
competenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto 
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

la commissione di esperti disporrà di un massimo di punti 
20 per il curriculum e valuterà la congruenza della qualificazione 
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.
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la mancata partecipazione al colloquio comporterà l’esclu-
sione dalla presente procedura.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

il mancato superamento del colloquio comporterà un giu-
dizio di non idoneità del candidato e il non inserimento nella 
graduatoria.

Nel caso risultino idonei più candidati, la Commissione di 
esperti redigerà apposita graduatoria dei soli idonei sulla base 
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati
La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con 

lettera raccomandata con avviso di ricevimento o pec che indi-
cherà il luogo e la data del colloquio, almeno venti giorni prima 
della data della stessa.

8. Conferimento dell'incarico 
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del 

Servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione del 
candidato vincitore da parte dell'apposita Commissione di esperti 
composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento 
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992 
e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclu-
sivo.

il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale 
del comparto del ssn.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facoltà di disporre 
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione 
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

9. Normativa anticorruzione 
In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle 

indicazioni fornite dall’ANAC per l’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del ssn (regolamento recante codice di 
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il 
concorrente vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da 
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o la 
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30/6/2003, 
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13 
del D.Lgs 196/2003, e del Regolamento europeo 2016/679, che 
i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le  

finalità strettamente necessarie e connesse alla presente procedura 
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo 
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto 
alla finalità sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art. 
7 del d.lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul sito 
internet dell’istituto Ortopedico rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

Scadenza: 13 febbraio 2020
Il Direttore SUMAGP

Mariapaola gualdrini

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato part-time, per la durata di 
12 mesi, di “laureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico”, 
ai sensi dell’art. 15 – octies del D.lgs n. 502/92 e s.m.i., per 
l’attuazione del progetto: “Efficacy assessment of new tar-
geted combination therapies for musculoskeletal sarcomas 
as the basis for tailoring patient’s treatment” per le esigen-
ze del Laboratorio di Oncologia Sperimentale dell’Istituto  
Ortopedico Rizzoli 

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 11 del 10/1/2020, è 
emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 
15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per l’indi-
viduazione di una figura di Laureato In tecniche di Laboratorio 
Biomedico, per l’attuazione del seguente progetto:

1. Descrizione progetto
Efficacy assessment of new targeted combination therapies 

for musculoskeletal sarcomas as the basis for tailoring patient’s 
treatment 

Il progetto è finalizzato allo studio dell’efficacia in vitro su 
cellule di osteosarcoma umano di nuovi farmaci antitumorali e 
della correlazione della loro attività con polimorfismi genici pre-
senti nei modelli sperimentali utilizzati. 

Obiettivi del progetto 
1. coltura in vitro di linee cellulari di osteosarcoma umano 

e applicazione delle principali tecniche di analisi dell’efficacia in 
vitro di farmaci antitumorali, utilizzati singolarmente o in tratta-
menti combinati con altri agenti;

2. isolamento di acidi nucleici e applicazione di tecniche di 
biologia molecolare per l’analisi di polimorfismi genici e del cor-
rispondente livello di espressione genica.

le attività sopra descritte saranno svolte presso il laboratorio  
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di Oncologia sperimentale dell’istituto Ortopedico rizzoli.
La durata dell’incarico è di dodici mesi, rinnovabile in rela-

zione alla durata del progetto.
Finanziamento: progetto Minsal2016 (codice progetto rF-

2016-02361373) cUp d36c18000750001 prWeB 7145
il trattamento economico è determinato sulla base di un im-

pegno settimanale di n. 24 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale del 
Comparto S.S.N. Costo complessivo per l’Ente: euro 23.468,17 
per la durata dell’incarico

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all'avviso
possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
2.a - Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) – 

possono partecipare:
- i cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione Eu-
ropea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del di-
ritto di soggiorno permanente;
- cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria:
b) Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-

deguata conoscenza della lingua italiana;
c) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in materia di 
categorie protette – è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, 
n.127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età.

2.b - Requisiti specifici di ammissione 
1.  laurea triennale in tecniche di laboratorio Biomedico o 

equipollente;
2.  Iscrizione all’Albo della professione sanitaria di tecnico Sa-

nitario di Laboratorio Biomedico di cui al DM 13/3/2018, 
art.1 comma 1 lett. a), ove quest’ultimo sia pienamente fun-
zionante, come previsto dall’art. 5 del D.M. Salute 13/3/2018; 

3.  pregressa conoscenza in biologia cellulare e molecolare;
4.  documentata esperienza nell’ambito dell’oncologia musco-

loscheletrica, con particolare riferimento all’osteosarcoma
5.  capacità di esecuzione delle tecniche richieste dal progetto.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all'avviso 
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in 

carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 
generale dell’istituto Ortopedico rizzoli di Bologna e dovrà es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, può presentare in carta semplice 

e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-

sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.). unitamente a fotocopia semplice di docu-
mento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 



29-1-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 19

62

tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di 
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

la domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno 
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere 
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: 
s.U.M.A.g.p. settore concorsi rizzoli - stanza 41 - via gramsci 
n.12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il 
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
L’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito 
delle Raccomandate. Più precisamente, in osservanza dell’art. 4, 
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non 
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro 
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve 

contenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contra-
rio, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

non verrà presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

oppure:
b) in applicazione della l. 150/09 e della circolare del di-

partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di 
partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica, entro il suddetto 
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.ior.it.

si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
le. saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da 
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla casella pec suindicata. È esclusa la possibilità di 
integrazione delle domanda inviata via pec con documenti in-
viati via posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per l’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identità valido.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio 
PEC documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma l’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda 
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalità di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste 

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sarà effettuato da una Commissione di 
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacità e 
competenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto 
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

la commissione di esperti disporrà di un massimo di punti 
20 per il curriculum e valuterà la congruenza della qualificazione 
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.

la mancata partecipazione al colloquio comporterà l’esclu-
sione dalla presente procedura.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

il mancato superamento del colloquio comporterà un giu-
dizio di non idoneità del candidato e il non inserimento nella 
graduatoria.

Nel caso risultino idonei più candidati, la Commissione di 
esperti redigerà apposita graduatoria dei soli idonei sulla base 
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.
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7. Convocazione candidati 
La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con 

lettera raccomandata con avviso di ricevimento o pec che indi-
cherà il luogo e la data del colloquio, almeno venti giorni prima 
della data della stessa.

8. Conferimento dell'incarico 
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del 

Servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione del 
candidato vincitore da parte dell'apposita Commissione di esperti 
composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento 
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992 
e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclu-
sivo.

il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale 
del comparto del ssn.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facoltà di disporre 
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione 
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

9. Normativa anticorruzione 
In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dal-

le indicazioni fornite dall’ANAC per l’adozione dei codici di 
comportamento negli enti del ssn (regolamento recante co-
dice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente 
che il concorrente vincitore dovrà rendere le dichiarazioni pre-
viste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione, 
come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima  

della stipulazione del contratto individuale di lavoro.
si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-

ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o la 
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, 
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13 
del D.Lgs 196/2003, e del Regolamento europeo 2016/679, che 
i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalità strettamente necessarie e connesse alla presente procedura 
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo 
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto 
alla finalità sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art. 
7 del d.lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul sito 
internet dell’istituto Ortopedico rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

Scadenza: 13 febbraio 2020
Il Direttore SUMAGP

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale, della durata di ventiquattro mesi, ad 
uno Psicologo nell’ambito del progetto “L’intervento psicolo-
gico nella gestione multidisciplinare del paziente con Fibrosi 
Cistica” da svolgersi presso l’Unità Operativa Clinica Pedia-
trica Struttura Semplice Fibrosi Cistica

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interazienda-
le Area Giuridica n. 31 del 16/1/2020, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di ventiquattro 
mesi, da svolgersi presso l’Unità Operativa Clinica Pediatrica 
Struttura Semplice Fibrosi Cistica. Il professionista sarà im-
pegnato nella realizzazione del progetto:

“l’intervento psicologico nella gestione multidisciplinare del 
paziente con Fibrosi cistica”

Il compenso lordo è determinato in € 24.000,00/anno.
1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Psicologia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;

- iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo cognitivo-

comportamentale;
Saranno considerati titoli preferenziali:
- Precedenti esperienze professionali presso Centri per la cu-

ra della Fibrosi cistica;
- Master di ii livello in psicologia pediatrica.
i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione  
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richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 

Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
gramsci n. 14 - 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14- Parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 13 febbraio 2020. 

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno lunedì 17 febbraio 2020 alle ore 12.00 presso 
l’aula riunioni del nOB – piano terra dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma – via gramsci n.14 - parma

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
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esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Il Direttore
Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale di dodici mesi ad un laureato 
in Scienze Biologiche, da svolgersi presso l’Unità Operati-
va Clinica Pneumologica, per attività di collaborazione nella 
realizzazione del progetto “Diagnosi laboratoristica di fibrosi 
cistica: implementazione di un nuovo sistema di misurazione 
del cloro mediante clorurimetro”

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interazienda-
le Area Giuridica n. 48 del 20/1/2020, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Clinica Pneumologica. 
Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“Diagnosi laboratoristica di fibrosi cistica: implementazione 
di un nuovo sistema di misurazione del cloro mediante cloruri-
metro”

Il compenso lordo è determinato in € 36.000,00/anno.
1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Scienze Biologiche;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine/Albo;
- specializzazione in Biochimica Clinica;
- esperienza pluriennale maturata in aziende sanitarie pub-

bliche con attività diagnostica nel campo della fibrosi cistica.
Saranno considerati titoli preferenziali:
- Possesso di esperienze in qualità di study coordinator nei 

trials clinici;
- possesso di esperienza nella gestione di database elettronici.
i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
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- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
gramsci n. 14 - 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14- Parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 13 febbraio 2020.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno martedì 18 febbraio 2020 alle ore 9.30 pres-
so l’aula didattica – piano primo padiglione rasori dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14 - parma.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Il Direttore
Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dieci mesi, ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, per attività relative alla realizzazione 
del progetto “Incremento dell’esecuzione di ecocardiografia 
point-of-care da eseguirsi al letto del malato per tutti i repar-
ti ma con particolare riguardo all’ecocardiografia di base in 
Pronto Soccorso” da svolgersi presso la Struttura Semplice 
Dipartimentale Coordinamento attività specialistiche ambu-
latoriali cardiologiche

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interazienda-
le Area Giuridica n. 49 del 20/1/2020, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di DIECI MESI, 
da svolgersi presso la struttura semplice dipartimentale coor-
dinamento attività specialistiche ambulatoriali cardiologiche. il 
professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 

“Incremento dell’esecuzione di ecocardiografia point-of-care 
da eseguirsi al letto del malato per tutti i reparti ma con parti-
colare riguardo all’ecocardiografia di base in Pronto Soccorso”

Il compenso lordo è determinato in € 18.000,00.
1. Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Cardiologia;
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- Esperienza in ecocardiografia transtoracica con e senza mes-
so di contrasto. 

Sarà considerato titolo preferenziale:
- Pubblicazioni scientifiche nell’ambito dell’ecocardiografia. 
i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma. 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi. 

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
"il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti  

al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa"

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della  
l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. interaziendale 
Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci 
n. 14 - 43126 parma.

sulla busta andrà riportata la dicitura: “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”. 

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

 - presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14- Parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 13 febbraio 2020.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

5. Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
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ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno venerdì 14 febbraio 2020 alle ore 14.00 pres-
so lo studio del responsabile della ssd coordinamento attività 
specialistiche ambulatoriali cardiologiche dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma – via gramsci n.14 - parma 

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento. 

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due 
incarichi libero professionali, di 6 mesi, a due laureati in Me-
dicina e Chirurgia, per attività relative alla realizzazione del 
progetto “Ictus cerebrale ischemico dell’adulto da cause rare, 
incremento delle procedure di trombolisi IV/IA nei pazienti 
con ictus ischemico acuto, dell’area provinciale ed extra-
provinciale, ed incremento dell’attività ambulatoriale” da 
svolgersi presso il Programma Stroke Care

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interazienda-
le Area Giuridica n. 49 del 20/1/2020, si procederà all’attivazione 
di due contratti libero professionali della durata di SEI MESI, da 
svolgersi presso il Programma Stroke Care. I professionisti sa-
ranno impegnati nella realizzazione del progetto:

“Ictus cerebrale ischemico dell’adulto da cause rare, in-
cremento delle procedure di trombolisi iv/iA nei pazienti con 
ictus ischemico acuto, dell’area provinciale ed extraprovinciale,  

ed incremento dell’attività ambulatoriale”
Il compenso lordo è determinato in € 12.000,00/6 mesi.
I professionisti selezionati saranno altresì impegnati nello 

svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente 
bando, consistente in turni di guardia medica notturni e/o festi-
vi, sino ad un massimo di otto mensili, a fronte di un compenso 
aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di dodici ore.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Neurologia;
- Documentata esperienza professionale e formativa nella ge-

stione del paziente cerebrovascolare.
i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.
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3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
gramsci n. 14 - 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14- Parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 13 febbraio 2020.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio 
Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto  

dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Parma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la 
data apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno venerdì 14 febbraio 2020 alle ore 9.30 presso 
la biblioteca dell’U.O. clinica neurologica – padiglione Barbie-
ri piano terzo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
– via gramsci n.14 - parma.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli: 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
Gli incarichi libero professionali in oggetto verranno as-

segnati sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla 
Commissione esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli 
presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa Am-
ministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale di durata annuale ad un laureato in 
Psicologia, per la realizzazione del progetto “Sostegno psicolo-
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gico nella diagnosi prenatale, nella patologia della gravidanza 
e nel percorso di procreazione assistita” da svolgersi presso 
l’Unità Operativa Ginecologia ed Ostetricia

in esecuzione della decisione del direttore della struttura 
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 51 del 20/1/2020, si 
procederà all’attivazione di un contratto libero professionale del-
la durata di mesi dodici, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Ginecologia e Ostetricia. Il professionista sarà impegnato nella 
realizzazione del progetto:

“Sostegno psicologico nella diagnosi prenatale, nella pato-
logia della gravidanza e nel percorso di procreazione assistita”

Il compenso lordo è stato fissato in € 12.000,00/anno.
1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in psicologia;
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in psicoterapia ad indirizzo sistemico-re-

lazionale;
- Pregressa esperienza professionale maturata in reparti di 

ostetricia.
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso di documen-

tata esperienza clinica nella gestione delle problematiche legate 
alle patologie della gravidanza e nella infertilità.

i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
con modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio  

preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante 

la dicitura:  il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiara-
zioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia così 
come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, 
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

È  inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - struttura complessa inte-
raziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
gramsci n. 14 - 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura: “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14- Parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 13 febbraiO 2020. 

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno mercoledì 19 febbraio 2020 ore 11.00 pres-
so la sala riunioni dell’Unità Operativa ginecologia e Ostetricia 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci 
n.14 - parma

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico 
l’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una gra-

duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a 
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Il Direttore
Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, da svolgersi presso la Struttura Sempli-
ce Dipartimentale Trattamento Intensivo del Diabete e delle 
sue complicanze per la realizzazione del progetto “L’inter-
vento nutrizionale integrato nel paziente diabetico. Aspetti 
educazionali, motivazionali e applicativi”

in esecuzione della decisione del direttore della struttura 
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 52 del 20/1/2020, 
si procederà all’attivazione di un contratto libero professionali 
della durata di mesi dodici, da svolgersi presso la struttura Sem-
plice dipartimentale trattamento intensivo del diabete e delle 
sue complicanze. Il professionista sarà impegnato nella realizza-
zione del progetto:

“l’intervento nutrizionale integrato nel paziente diabetico. 
Aspetti educazionali, motivazionali e applicativi”

Il compenso è determinato in € 14.000,00/anno lordi.
1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine dei Medici;
- specializzazione in Medicina Interna ovvero Endocri-

nologia;
- Attività professionale pluriennale maturata presso struttu-

re ospedaliere che si occupano di pazienti affetti da patologia 
diabetica;

i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o 
acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale Area 
Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima  
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Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
gramsci n. 14 - 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-

blico o privato, con raccomandata A.R.
- presentata direttamente alla struttura complessa intera-

ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14- Parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 13 febbraio 2020. 

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno giovedì 13 febbraio 2020 alle ore 14.00 presso 
l’aula dipartimentale – piano primo torre Medicine dell’ Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14 - parma

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento. 

6. Valutazione titoli
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.
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Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela guasti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso procedura comparativa per conferimento di incari-
chi libero professionali a medici specializzati in Anestesia e 
Rianimazione

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 27 del 13/1/2020 esecutiva ai 
sensi di legge, si procederà all’assegnazione di incarichi libero 
professionali a Medici per prestazioni professionali di Anestesia 
e rianimazione per l’Azienda Usl di Ferrara per un monte ore 
mensile di 280 ore.

compenso: € 90/orari
durata: 1 anno
Sedi: Ospedali Delta- Lagosanto, Cento, Argenta e Case del-

la salute
Requisiti Specifici di Ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina Anestesia e rianimazione 

o in disciplina equipollente ai sensi del d.M. 30/1/1998 e s.m.i.;
- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. 

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio;

- cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “permesso di soggiorno” e dei “requisiti 
specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventua-
le decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, 
se conseguiti fuori Italia;

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

sono ammessi alla presente procedura i soggetti collocati in 
quiescenza, purchè in possesso dei requisiti sopraelencati.

la domanda redatta in carta semplice e la documentazione 
allegata dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di 
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 
(5° piano - ore d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i 
giorni feriali escluso il sabato; martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 15.45) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-

ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella  

di posta elettronica certificata PERSONALE.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei curricula 
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite e una prova colloquio 
in materia oggetto dell'incarico da assegnare.

Alla valutazione dei curricula procederà il seguente colle-
gio tecnico:

- dott. ermino righini direttore U.O. Anestesia Ospedale 
lagosanto e Argenta

- dott. Mirco santini dirigente direzione Medica presidi 
Ospedalieri

- D.ssa Brunella Cesaretti Collaboratore Prof.le Amministra-
tivo esperto

i candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati sin 
da ora il giorno 25 febbraio 2020 alle ore 9.00 presso il servi-
zio comune gestione del personale Azienda Usl Ferrara corso 
Giovecca n.203 - Ferrara PAD 15, 1° piano. 

per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio; tutti i dati personali 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs 196/03; la presentazione 
della domanda implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cure del personale assegnato 
all’ufficio preposto allo svolgimento delle procedure di cui trat-
tasi. Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione 
del Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 – 1° piano ex 
Pediatria (tel.0532235718) INtERNEt: www.ausl.fe.it sezione 
concorsi e Avvisi.

Il Direttore Servizio Comune gestione del personale
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso procedura comparativa per conferimento di un in-
carico professionale ad un laureato in Scienze e Tecniche 
dell’attività motoria preventiva e adattata

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 55 del 16/1/2020 esecutiva ai 
sensi di legge, si procederà all’assegnazione di un incarico libero 
professionale ad un laureato in Scienze e tecniche dell’Attività 
Motoria preventiva e Adattata (lM-67). presso il M.O.d. Me-
dicina sportiva territoriale del dipartimento di sanità pubblica 
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dell’Azienda Usl di Ferrara:
 - durata: 12 mesi;
- Compenso: € 15.000,00 lordi;
- impegno: 1300 ore
Requisiti Specifici di Ammissione :
 - laurea in scienze e tecniche dell’attività Motoria preven-

tiva e Adattata (lM-67)
- cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 

appartenenti all’Unione europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “permesso di soggiorno” e dei “requisiti 
specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventua-
le decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, 
se conseguiti fuori Italia;

Requisiti Preferenziali: 
 - esperienza lavorativa nell’ambito della prevenzione prima-

ria e secondaria delle malattie croniche non trasmissibili
 i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

la domanda redatta in carta semplice e la documentazione 
allegata dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di 
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 
(5° piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i 
giorni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nel-
le ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 15.45) entro le ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata PERSONALE.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei curricula 
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà assegnato sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite nell'attività oggetto 
dell'incarico e di una prova colloquio sugli argomenti inerenti la 
valutazione funzionale dei soggetti Cardiopatici e Dismetaboli-
ci, elaborazione ed attuazione di programmi di attività motoria 
per soggetti cardiopatici e dismetabolici per valutare le compe-
tenze professionali.

Alla suddetta valutazione procederà la seguente commis-
sione:

- Dott. Marco Cristofori Resp. M.O.D. Medicina Sportiva 

territoriale - presidente
- dott. gianni Mazzoni resp. programma Attività Motoria 

– componente
- dott. giovanni grazzi resp. programma Attività Motoria 

– componente (supplente)
- Sig.ra Doriana Benini Collab. Prof.le Amministrativo Esper-

to – segretario verbalizzante
i candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati sin 
da ora il giorno 25 febbraio 2020 alle ore 11.00 presso il centro 
Medicina dello sport - via Bianchi n.4 - Ferrara. 

per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 1° piano ex Pediatria 
- (tel. 0532235718) – Internet: www.ausl.fe.it sezione Concor-
si e Avvisi.

Il Direttore Servizio Comune gestione del personale
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di incarichi libero professionali presso il Dipar-
timento Integrato Interaziendale di Medicina di Laboratorio 
e Anatomia Patologica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di incarichi 
libero professionali a favore di laureati in Biologia o Biotecno-
logia, per il progetto relativo a: “Lettura di preparati citologici 
nell’ambito della citologia di screening (pap test) e della citologia 
clinica oncologica e svolgimento di attività inerenti alla patologia 
clinica nel laboratorio di assegnazione dell’Ausl di Modena” da 
svolgersi presso il dipartimento integrato interaziendale di Me-
dicina di laboratorio e Anatomia patologica. 

Requisiti specifici di ammissione
- laurea magistrale in Biologia o in Biotecnologie mediche 
- Abilitazione all’ esercizio della professione 
- Iscrizione all’Ordine professionale 
- Specializzazione in Patologia Clinica, equipollenti o affini, 

o Master in Citologia Cervico-Vaginale o esperienza profes-
sionale lavorativa consolidata e documentata nella materia, 
almeno annuale. 
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza in attività di diagnosi dei pap-test e in diagnosi 
di citologia oncologica 
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Gli incarichi avranno durata di un anno, la decorrenza sa-
rà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della 
procedura selettiva ed il compenso annuo lordo è determinato in  
€ 32.220,00, oltre oneri, per ciascun incarico.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, Convoca-
zioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti prove”. Non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, 
giorno e ora indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena: 
http://www.ausl.mo.it - concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi 
per incarichi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line 
dell’Avviso pubblico per laureati in Biologia o Biotecnologia”, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. i 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il fi-
le riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 13 febbraio 2020
Il Direttore SUAP

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di tre incarichi libero professionali a favore di 
laureati Igienisti Dentali presso le sedi distrettuali della U.O. 
di Odontostomatologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 70 
del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.165/2001 
e s.m.i., si procederà al conferimento di tre incarichi libero pro-
fessionali a favore di laureati Igienisti Dentali, per il progetto 
denominato: “Oltre sorridi alla prevenzione” da svolgersi presso 
gli ambulatori di Odontoiatria delle tre aree della provincia, ri-
spettivamente: Centro, Nord e Sud dell’Azienda USL di Modena.

Requisiti specifici di ammissione
- laurea in igiene dentale 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Ordine delle professioni sanitarie (DM 

13/3/2018) 
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

- Esperienze documentate di almeno 2 anni in professione 
esercitata in regime istituzionale o libero professionale, cor-
si di perfezionamento o master universitari, tesi di laurea con 
orientamenti su temi assistenziali di comunità su pazienti 
vulnerabili, pubblicazioni scientifiche, incarichi di docenza 
presso sedi universitarie, relatore a corsi e congressi 
Il progetto prevede attività assistenziali su pazienti vulnerabili,  

in ambulatorio odontoiatrico, con sedute di igiene orale e pa-
rodontologia, effettuare lezioni di igiene orale, motivazione, 
sensibilizzazione e formazione per operatori socio sanitari e ca-
regiver che operano su pazienti non collaboranti.

Gli incarichi avranno durata di 1 anno, la decorrenza sarà 
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso totale lordo onnicomprensivo è 
determinato in € 20.000,00, per ciascun contrattista, comprensi-
vo degli oneri contributivi e di ogni altra ulteriore spesa.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, Convoca-
zioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti Prove. Non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, 
giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della  
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legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.
non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’Avviso 
pubblico per Laureati Igienista Dentale”, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. i 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il fi-
le riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 

responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali e del (regolamento (Ue) 
n. 2016/679 c.d. gdpr; la presentazione della domanda da parte 
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati.

gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire l’incari-
co oggetto della suddetta procedura comparativa.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 13/02/2020
Il Direttore SUAP

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO 
eMiliA

incAricO

Estratto di Avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a Ingegnere, per lo svolgimento di attività clinica 
e di ricerca applicata a supporto del lavoro e dei progetti di 
ricerca sulla valutazione strumentale del movimento (elet-
tromiografia), dell’equilibrio e del rischio di caduta, presso 
il Laboratorio di Analisi Movimento (LAM) della Struttura 
Operativa Complessa di Neuroriabilitazione dell’Ospedale 
di Correggio

È  bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a Ingegnere, per lo svolgimento di attività clinica e di 
ricerca applicata a supporto del lavoro e dei progetti di ricerca 
sulla valutazione strumentale del movimento (elettromiografia), 
dell’equilibrio e del rischio di caduta, presso il Laboratorio di 
Analisi Movimento (lAM) della struttura Operativa complessa 
di neuroriabilitazione dell’Ospedale di correggio.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 
una durata di 24 mesi.

il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in euro 
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39.455/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’atti-
vità progettuale svolta.

Requisiti: 
a) diploma di laurea specialistica (ex dM n. 509/1999) o 

laura Magistrale (ex d.M. n. 270/2004) equiparati ai sensi del 
decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione e dell’Uni-
versità e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 
del 7/10/2009, appartenenti ad una delle seguenti classi:

- ingegneria biomedica classe n. 26/s (dM 509/99) / classe 
lM 21 (dM 270/04)
- ingegneria elettronica classe n. 32/s (dM 509/99) / classe 
lM 29 (dM 270/04)
ovvero
relativo diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio 
ordinamento universitario equiparato ai sensi del decreto in 
data 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione e dell’Universi-
tà e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 
del 7/10/2009;
b) Abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione all’Or-

dine degli ingegneri
c) superamento dei seguenti esami universitari (o equipol-

lenti): teoria dei segnali, sensori e trasduttori, strumentazione 
biomedica, elaborazione dati e segnali biomedici

d) Esperienza professionale almeno biennale svolta con con-
tratti di lavoro dipendente o autonomo, presso enti o pubbliche 
amministrazioni, maturata nel campo della misura strumentale 
del cammino e dell’equilibrio, nonché della misura elettromio-
grafica di superficie in ambito clinico.

Costituiranno criterio preferenziale:
- Formazione di livello superiore (dottorato) in ambito clinico
- comprovata esperienza in ambito di valutazione strumentale 

del movimento umano, inclusiva di gait analysis, analisi elettro-
miografica di superficie, analisi dell’equilibrio

- Comprovata esperienza nello sviluppo di algoritmi e sof-
tware per l’analisi di dati provenienti dall’analisi strumentale del 
movimento

- comprovata esperienza nella raccolta di dai clinici attraver-
so sistemi informatici secondo good clinical practice e normativa 
corrente

- comprovata esperienza nella produzione di materiale scien-
tifico e pubblicazioni di livello interazionale

- comprovata esperienza nella progettazione di studi di ri-
cerca in ambito riabilitativo

- comprovata esperienza nella gestione di team di ricerca
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
gestione giuridica del personale (o direttore generale) dell’A-
zienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente inoltrata 
in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-
ta A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia 
- servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 - Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.
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la mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 

libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 13 febbraio 2020

Il Direttore del Servizio

lorenzo Fioroni

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale 
di direzione della struttura complessa Unità Operativa Chi-
rurgia Pediatrica Ospedale di Rimini

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 142 del 16/1/2020, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui alla 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del ssr” approvata con delibera di giunta regionale 
– regione emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di se-
guito denominata Direttiva Regionale), all’attribuzione ad un 
dirigente Medico - disciplina di chirurgia pediatrica di inca-
rico quinquennale di direzione struttura complessa denominata 
Unità OperAtivA chirUrgiA pediAtricA OspedA-
le di riMini.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 

a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Chirurgia Pediatrica o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di chirurgia 
pediatrica. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RIMINI - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo  
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“Modalità e termini di presentazione della domanda”.
Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 

la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo pec all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di Rimini, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui  
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigen-
te responsabile del competente dipartimento o unità operativa. 
l’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle vigenti disposizioni normative, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto pdF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei  
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titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari al-
la valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indi-
rizzo pec concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso sc U.O. chirUrgiA pediAtricA OspedAle 
di riMini di_______ (indicare cognome e nome)” - non saran-
no accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 

jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabi-
lito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec azien-
dale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id). nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

in alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, Via 
Coriano n. 38, Rimini - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di vali-
dità. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi  
allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 - 47924 
– rimini (rn). la busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso sc U.O. chirUrgiA pe-
diAtricA OspedAle di riMini ________(indicare cognome 
e nome). Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del candidato. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. l’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
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8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. gestione giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- Cesena, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale  
del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. la mancata presentazione 
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al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 

stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il d.lgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del d.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (dgr 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto forma-
le di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale,  
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entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione del-
le domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via 
coriano n. 38 - rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 - tel. 0541 707796 o collegarsi al sito internet www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni >concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per struttu-
re Complesse,ove potranno reperire copia del presente bando, il 
modello della domanda, nonché copia del fabbisogno che caratte-
rizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale 
di direzione della struttura Complessa Unità Operativa Me-
dicina Interna Ospedale di Riccione

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 143 del 16/1/2020, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui alla 
deliberazione n. 342 del 20/09/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del ssr” approvata con delibera di giunta regionale – 
regione emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata Direttiva Regionale), all’attribuzione ad un Dirigente 
Medico disciplina di Medicina interna di incarico quinquennale 
di direzione struttura complessa denominata Unità OperAti-
vA MedicinA internA OspedAle di ricciOne

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.

it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina 
interna. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RIMINI - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo  



29-1-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 19

85

“Modalità e termini di presentazione della domanda”.
Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 

la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo pec all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di Rimini, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigen-
te responsabile del competente dipartimento o unità operativa. 
l’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle vigenti disposizioni normative, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto pdF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali,  
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.
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La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indi-
rizzo pec concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso sc U.O. MedicinA internA OspedAle di 
ricciOne di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno  

accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico 
di identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identi-
tà elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite 
la propria casella di posta elettronica certificata purché le relati-
ve credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione 
del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messag-
gio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id). nel caso in cui il 
candidato invii più volte la documentazione, si terrà in conside-
razione solo quella trasmessa per ultima.

in alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI, Via 
Coriano n. 38, Rimini - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di vali-
dità. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi  
allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 - 47924 
– rimini (rn). la busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso sc U.O. MedicinA inter-
nA OspedAle di ricciOne ________(indicare cognome e 
nome). Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e 
retro) di documento valido di identità personale del candidato. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. l’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.
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non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. gestione giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- Cesena, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 gior-
ni prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal can-
didato nella domanda di partecipazione alla presente procedura.  
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Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
di identità personale in corso di validità. la mancata presenta-
zione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la 
rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 

dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il d.lgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del d.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (dgr 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.
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La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – 
Via Coriano n. 38, Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi al sito internet www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni >concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per struttu-
re Complesse,ove potranno reperire copia del presente bando, il 
modello della domanda, nonché copia del fabbisogno che caratte-
rizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale 
di Direzione della Struttura complessa Unità Operativa Ra-
dioterapia Ospedale di Rimini

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 144 del 16/1/2020, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui alla 
deliberazione n. 342 del 20/09/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del ssr” approvata con delibera di giunta regionale – 
regione emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata Direttiva Regionale), all’attribuzione ad un Dirigen-
te Medico disciplina di radioterapia di incarico quinquennale di 
direzione struttura complessa denominata Unità OperAtivA 
rAdiOterApiA OspedAle di riMini.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Radioterapia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina di radioterapia. l’anzianità 
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 
484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le di-
scipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 30/1/1998  
e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
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Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa  
di rimini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo pec all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigen-
te responsabile del competente dipartimento o unità operativa. 
l’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle vigenti disposizioni normative, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto pdF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice  
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di documento di identità personale del sottoscrittore.
La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-

toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indi-
rizzo pec concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso sc U.O. rAdiOterApiA OspedAle di riMini 

di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertan-
to, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta pec-id). nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

in alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano 
n. 38, Rimini - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un 
documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 - 47924 
– rimini (rn). la busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso sc U.O. rAdiOterApiA 
OspedAle di riMini ________(indicare cognome e nome). 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. la do-
manda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. l’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
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8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. gestione giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111- Cesena, il 
secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. la mancata presentazione 
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al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.il trattamento 
giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per l’Area della dirigenza Medica e 
veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 

di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il d.lgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del d.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (dgr 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla par-
tecipazione alla procedura. trascorsi sei anni dal conferimento 
dell’incarico, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.
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il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via 
coriano n. 38 - rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi al sito internet www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni >concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per struttu-
re Complesse,ove potranno reperire copia del presente bando, il 
modello della domanda, nonché copia del fabbisogno che caratte-
rizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquenna-
le di Struttura Complessa di Dirigente Medico – Direttore 
dell’U.O. Servizi Sanitari 2 dell’Azienda USL di Ferrara

in attuazione alla determina del direttore del servizio comu-
ne gestione del personale n. 62 del 17/1/2020 esecutiva ai sensi 
di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere al 
conferimento di: incarico quinquennale di Struttura Complessa di 
dirigente Medico direttore dell’U.O. “servizi sanitari 2” dell’A-
zienda Usl di Ferrara.

 Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del D. 
Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997, n. 484,  
alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla L. 
190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del ssn” approvata con 
delibera di giunta regionale n. 312 del 25/3/2013.

Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO
secondo le previsioni del nuovo Atto Aziendale e del Manua-

le Organizzativo del Dipartimento di Cure Primarie, la Struttura 
complessa “servizi sanitari 2” programma sanità penitenziaria e 
Rete delle Cure Palliative è struttura facente capo al Dipartimento 
Cure Primarie, completamente integrata nella sua organizzazione.

la mission della struttura complessa può essere così sin-
tetizzata:

Sanità Penitenziaria
- assicurare un punto di accesso appropriato per i detenuti;
- garantire la continuità assistenziale con risorse interne in 

integrazione con i servizi aziendali esterni (118) per l’emergen-
za/urgenza;

- garantire l’assistenza infermieristica nelle;
- organizzare e coordinare le risposte al detenuto secondo le 

necessità della comunità penitenziaria, rafforzare l’integrazione 
con l’ospedale soprattutto in relazione al trattamento di acuzie 
in urgenza/emergenza e alla dimissione di soggetti affetti da pa-
tologie croniche;

- migliorare la presa in carico integrata dei pazienti con pa-
tologie croniche;

- migliorare la presa in carico integrata dei pazienti con pro-
blemi di salute mentale;

- sviluppare programmi di prevenzione rivolti al singolo, al-
la comunità;

- promuovere e valorizzare la partecipazione dei cittadini de-
tenuti a programmi di salute;

- offrire occasioni di formazione permanente per gli operatori.
la persona detenuta assistita deve essere al centro della cu-

ra e deve essere favorito l’empowerment della persona stessa; 
ciò significa, nel caso specifico, operare per un percorso di re-
sponsabilizzazione rispetto allo stato di salute e allo stile di vita.

Rete delle Cure Palliative
premesso che la rete locale cure palliative è una aggre-

gazione funzionale e integrata delle attività di cure palliative 
erogate nei 4 nodi della rete (ospedale, ambulatorio, domicilio 
e hospice), ne consegue che il ruolo del Direttore nella Rete di 
cure palliative deve:

- favorire lo sviluppo della RLCP su tutta la provincia con 
particolare attenzione agli ambulatori di cure palliative e alle cp 
domiciliari ( cp di base e specialistiche )

- partecipare alla costruzione di programmi formativi per i 
professionisti coinvolti nella rete - coordinare le attività dei no-
di nelle diverse sedi della provincia

- presidiare lo sviluppo del sistema informativo
- mettere in campo azioni per raggiungere gli obiettivi regio-

nali in riferimento alla RLC.
- tendere all’integrazione delle funzioni con Azienda Ospe-

daliera Universitaria, per quanto di competenza del modulo 
Ospedale.

PROFILO SOGGETTIVO
 il direttore della struttura complessa “servizi sanitari 2” 

Programma Sanità Penitenziaria e rete delle Cure Palliative, dovrà 
avere maturato una precedente esperienza lavorativa all’interno 
di una Struttura dipendente da un Dipartimento di cure Primarie, 
e/o di un distretto socio/sanitario occupandosi di attività ricon-
ducibili alle cure primarie.

dovrà dimostrare di possedere capacità di:
- analisi dei principali problemi di salute della popolazione 

del territorio provinciale;
- esperienza nel campo di progetti per la implementazio-

ne di percorsi di medicina di iniziativa nell’ambito delle cure 
Primarie, al fine di promuovere azioni di miglioramento e inter-
venti adeguati per la soddisfazione dei bisogni sanitari espressi 
e non espressi, con particolare riferimento al paziente “cronico/ 
fragile”;

- intrattenimento di corretti rapporti con le OO.ss provinciali 
e con i vari Enti/Organismi Istituzionali con cui professionalmen-
te è a contatto;

- predisposizione alla gestione dei rapporti collaborativi tra i 
diversi setting del Dipartimento di Cure Primarie, tra l’altro, con 
proposta di iniziative innovative nell’ambito delle cure primarie;

- predisposizione al lavoro in équipe e allo sviluppo della In-
tegrazione Multiprofessionale;

- valorizzazione delle competenze inespresse del personale 
assegnato al proprio servizio favorendone la crescita professio-
nale;

- organizzazione delle funzioni sanitarie sub specie juris
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1) Requisiti generali e specifici di ammissione 
- cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio.

- iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia 
prima dell’attribuzione dell’incarico;

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque in una del-
le seguenti discipline o disciplina equipollente di cui al dM 
30/1/1998:

- igiene epidemiologia e sanità pubblica
- Organizzazione dei servizi sanitari di Base
- Medicina legale
congiuntamente alla specializzazione nella disciplina o in di-

sciplina equipollente in cui l’aspirante vanta il requisito di 5 anni 
di anzianità di cui sopra; ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
in una delle predette discipline. l’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute 
nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484. Le discipline equipol-
lenti sono quelle previste dal dM 30/1/1998 e s.m.i.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione 
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della giunta regionale n. 318 del 19/3/2012

2) Domanda di ammissione 
Le domande di partecipazione, con l’indicazione delle pro-

cedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritte, 
devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. casso-
li n. 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal 
successivo punto "Modalità e termini per la presentazione del-
le domande".

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

equivalenti;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovve-
ro di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

-l a posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad 
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefonico. 
L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazio-
ne di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sensi 
dell’art. 3 co. 5 legge 15/5/1997, n. 127 non è richiesta l’autentica. 

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, 
può determinare l'esclusione dall'avviso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intendo 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo 
, tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formu-
lazione dell’elenco degli idonei e più precisamente:

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al dpr 
445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, 
direzionali,organizzative del candidato con riferimento all’in-
carico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di 
produzione scientifica;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della 
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica;

-l ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta,

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate da candidato

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.
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- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità per-
sonale

nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore.

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra 
P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certifica-
zioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione,ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze) – (All.C).

Gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere 
obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 
all’originale. (All.d)

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determina-
to, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza as-
segni, sospensioni cautelari ecc…) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi in-
dispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, eventuale regime orario, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di 

documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità,

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55/quater del d.lgs 165/2001;

- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della legge n. 370/88 le domande di partecipazione 
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa l'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

la documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’ incarico.

la restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio 
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei 
dati personali n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candi-
dato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il 
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
-consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Gene-

rale Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via A. cassoli  
n. 30 – 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di 
tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giovedì dalle 
ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della domanda 
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sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispetto dei termini 
di presentazione della domanda.

-trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda Unità 
sanitaria locale di Ferrara - via A. cassoli n. 30 – 44121 Ferra-
ra. le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque ammessi all’avvi-
so i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini 
all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo 
dell’Azienda Usl con un ritardo superiore a 15 giorni.

-trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, 
dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda all’avviso pub-
blico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files

La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione
 La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 

502/1992 e s.m.i. è composta dal direttore sanitario dell’Azienda 
Usl di Ferrara e da tre direttori di struttura complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione 
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme 
degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del ssn. e tenuto dal Ministero della 
salute. per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente della commissione proveniente da regione diversa.

le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cu-
i sopra si svolgeranno il 1° giovedì successivo alla scadenza del 
bando il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

tale sorteggio avverrà presso il comune gestione del perso-
nale - Azienda Usl di Ferrara sita presso la palazzina ex pediatria 

– 1° piano - Settore 15 –- Ospedale S. Anna di Ferrara Corso Gio-
vecca n.203 a partire dalle ore 9.00.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del d.lgs n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs 165/2001 
così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/2012 
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro 
secondo del codice penale non possono far parte, anche con com-
piti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a 
pubblici impieghi”

la composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalità di svolgimento della selezione :
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la commissione 

effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esi-
ti di un colloquio

la commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
sì ripartiti

- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-

nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari almeno al 50% 
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum – colloquio)

il punteggio per la valutazione del cUrricUlUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e delle 
prestazioni erogate dalla strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale  
del candidato.
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Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni 
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-

le del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

cOllOQUiO: massimo punti 60
il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss 
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, 
la commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una 
relazione scritta sui temi individuati dalla commissione stessa.

in tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione 

del relativo tetto massimo di punteggio.
i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 

convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima del 
giorno fissato.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale 
 Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011,verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) la composizione della commissione di valutazione
3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
4) la relazione sintetica della commissione di valutazione, 

contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presenta-
ti al colloquio;

5) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico 
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei predisposta dalla commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della legge regionale n. 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

nell’ambito della terna il direttore generale può nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovrà essere congruamente motivata anche tenendo 
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato non prima che siano 
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazione di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo 
precedente.

L’incarico, che dovrà essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di 
nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso 
periodo o per periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave e 
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
sì come previsto dal vigente c.c.n.l. della dirigenza Medica 
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal 
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
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stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo 
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo i del titolo ii del libro secondo del codice penale

9) Disposizione varie e privacy 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di Ferrara non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano 
inferiori a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della procedure selettiva, 
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della 
terna iniziale.
Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-

to alle disposizioni di legge vigenti in materia.
la presentazione della domando comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “pubblicazione su sito 
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di 
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato 
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo 
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs 196/2003 “codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa 
adottato dal direttore generale

la procedura selettiva si concluderà nel termine massimo di 
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. e’ possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza

il responsabile del procedimento è la dr.ssa Marina taglia-
ti dirigente Amministrativo presso il servizio comune gestione 
del personale.delle Aziende sanitarie Ferraresi.

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda  

di partecipazione potranno essere richiesti presso il servizio co-
mune Gestione del Personale – Azienda USL di Ferrara – Ufficio 
concorsi – corso giovecca n.203 – Ferrara – palazzina ex pe-
diatria – 1° piano – Settore 15 – ex Ospedale S. Anna – recapiti 
telefonici: 0532/235673 - 235744 tutti i giorni dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o collegandosi al sto internet: 
www.ausl.fe.i

Il Direttore
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per 
dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa "Cure  
Primarie di Mirandola e Carpi" dell'AUSL di Modena 

 in attuazione della deliberazione n. 3 del 20/1/2020 si inten-
de conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa 

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - posizione 
“dirigente Medico direttore struttura complessa” - disciplina: 
“Organizzazione servizi sanitari di Base” 

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Leg-
ge Regionale 29/04, della delibera di Giunta regionale n. 312/13 
“Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del servizio sanitario regionale dell’emilia-romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 d. lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 
7 l. 97/13; 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n.81/08. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r.  
n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 
8/3/2001.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
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rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 
tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro. 

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. 
di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:,

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indiriz-
zo: casella postale n. 565 - 41121 Modena centro

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione. 

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo pec dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005, n.82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi

 c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. il mancato rispet-
to delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è 
possibile per il candidato produrre successivamente – entro e non 
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazio-
ne utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante invio 
alla casella postale n. 565 - 41121 Modena centro purchè es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di 
partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/parziale 
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’im-
possibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese 

dell’Unione europea; 
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9.  il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo  
n. 196/03. la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli 
stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per 
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gli adempimenti previsti dal d. lgs. 33/13. i dati potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento: 
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità; 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5.  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7.  alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8.  Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli. 

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del d.p.r. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato, 
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc. ) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
- Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizio-
ne dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 
le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale. 
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non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 d.p.r. 445/00 

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01 

- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati. 
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

4. Descrizione del fabbisogno
A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
i dipartimenti rappresentano la struttura organizzativa 

dell’Azienda con l’obiettivo di gestire la produzione garantendo 
la globalità degli interventi preventivi, assistenziali e riabilitativi 
e la continuità dell’assistenza. i dipartimenti sono la sede elet-
tiva del governo clinico e sono il luogo della partecipazione dei 
professionisti alle decisioni di carattere strategico, organizzati-
vo e gestionale. 

il dipartimento Aziendale di cure primarie (dAcp) risponde 
ai bisogni assistenziali nei luoghi della domiciliarità (domicilio, 
strutture intermedie, sedi ambulatoriali, OsCo., Case della Salute, 
Consultori) sull’intero territorio della provincia. tale forma di as-
sistenza è centrata sui bisogni e le condizioni della singola persona 
e le diverse attività sono realizzate grazie a una rete territoriale 
di strutture e di professionalità dei servizi sanitari, ospedalieri e 
territoriali e dei servizi sociali che collaborano e operano in mo-
do integrato al fine di assicurare continuità nel passaggio da un 
setting assistenziale all’altro.

Garantisce l’unitarietà della programmazione, dell’organiz-
zazione, della costruzione e dello sviluppo delle reti cliniche e 
organizzative, della valutazione dei processi e dei percorsi clini-
co-assistenziali nell’ambito delle cure primarie. 

l’Azienda Usl di Modena opera sul territorio della provincia 
di Modena, suddiviso in 7 distretti sociosanitari che comprendono 
47 comuni, di cui 23 in pianura, 10 in collina e 14 in montagna

Sulla base delle caratteristiche geografiche e sociali del 
territorio modenese l’organizzazione sta evolvendo in ambiti 
territoriali omogenei, a ciascuno dei quali garantisce un set di 
servizi “di base” sufficientemente esteso, con standard qualitativi 
elevati ed integrati con l’offerta dei grandi ospedali, che concen-
trano la propria attività sulle funzioni di secondo e terzo livello.  

Nel DACP aziendale operano MMG, PLS, MCA, specialisti con-
venzionati interni, infermieri e ostetriche, tecnici sanitari. 

Il DACP aziendale è organizzato in UUOO con funzione ge-
stionale e di produzione. 

B) PROFILO OGGETTIVO 
UOC Cure Primarie Mirandola-Carpi
l’U.O.c. cure primarie Mirandola e carpi è una struttura 

complessa collocata all’interno del dipartimento Aziendale cure 
primarie ed è la struttura dedicata alla produzione ed erogazio-
ne dei servizi territoriali per 190.593 abitanti al 31/12/2018 con 
l’obiettivo:
- della presa in carico territoriale della cronicità assicurando 

la continuità delle cure, definendo e garantendo percorsi as-
sistenziali integrati e condivisi con il paziente e/o caregiver; 

- di promuovere lo sviluppo della medicina proattiva quale 
modello di riferimento per la gestione della cronicità anche 
aumentando le competenze e le capacità di autocura dei pa-
zienti; 

- di garantire una prima risposta ai problemi acuti dei cittadi-
ni gestibili nell’ambito delle cure primarie; 

- dello sviluppo dei nuclei di cure primarie quali luoghi di 
esercizio dell’attività clinico assistenziale; 

- di promuovere il consolidamento delle relazioni tra il siste-
ma territoriale e ospedaliero; 

- dello sviluppo delle case della salute e della rete delle cu-
re intermedie. 
I Distretti di Mirandola e Carpi si estendono su una superficie 

di 733 km2, sono composti da tredici Comuni (Campogalliano, 
Carpi, Novi di Modena, Soliera, Camposanto, Cavezzo, Concor-
dia sulla Secchia, Finale Emilia, Medolla, Mirandola, San Felice 
sul Panaro, San Possidonio, San Prospero) raggruppati in due 
Unioni (Unione delle terre d'Argine e Unione Comuni Modene-
si dell'Area Nord). La popolazione residente al 31/12/2018 è di 
190.593 abitanti di cui 92.962 maschi (48,78%) e 97.631 fem-
mine (51,22%); al 1/1/2019 la popolazione sopra ai 65 anni è di 
43.907 (23,04%) con un indice di vecchiaia di circa 168 per il Di-
stretto di carpi e di 169 per Mirandola. il saldo naturale è di -614.

nei due distretti troviamo due Ospedali a gestione azien-
dale, l’Ospedale Ramazzini di Carpi e l’Ospedale Santa Maria 
Bianca di Mirandola, con le loro rispettive vocazioni, rappresen-
tano una realtà di Ospedali con funzioni integrate fra loro e con 
il territorio. Sono ben inseriti, infatti, nel contesto organizzativo 
distrettuale, in rete con il giovane sistema delle Case della Sa-
lute e rappresentano certamente un’opportunità per rispondere 
in maniera qualificata e completa, per quanto possibile, alla do-
manda di servizi. 

troviamo inoltre quattro case della salute.
Casa della Salute Antonio Delfini. comprende i comuni di 

Cavezzo (sede principale), Medolla, San Prospero, con un baci-
no di utenza di 19.193 abitanti. Afferisce a questa CdS il “NCP 
cavezzo”. All’interno di questa cds si trovano: Ambulatorio in-
tegrato per la cronicità a gestione infermieristica, Commissione 
Unità Valutazione Multidimensionale, Sportello stranieri/Me-
diazione culturale, Studio Medicina Generale e Studio Pediatria 
libera scelta 

Casa della Salute Concordia. comprende i comuni di 
Concordia S/S (sede principale) e San Possidonio, con un baci-
no di utenza di 11.925 abitanti. Afferisce a questa CdS il “NCP 
concordia”. All’interno di questa cds si trovano: Ambulatori 
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specialistici, Ambulatorio Pediatria di Comunità, Commissio-
ne Unità Valutazione Multidimensionale, Consultorio familiare, 
Punto prelievi, Sportello stranieri/Mediazione culturale, Studio 
Medicina Generale, Studio Pediatria Libera Scelta e Vaccinazio-
ni pediatriche. 

Casa della Salute Finale Emilia. comprende il solo comune 
di Finale Emilia con un bacino di utenza di 15.415 abitanti. Af-
ferisce a questa CdS il “NCP Finale”. All’interno di questa CdS 
si trovano: Ambulatori specialistici, Ambulatorio Centro Salute 
Mentale, Ambulatorio Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza, 
Ambulatorio Pediatria di Comunità, Ambulatorio delle lesioni 
(wound-care), Ambulatorio disturbi cognitivi, Ambulatorio in-
fermieristico per prestazioni programmate e/o libero accesso, 
Ambulatorio integrato per la cronicità a gestione infermieristica, 
Ambulatorio per le Dipendenze Patologiche (SerDP), Assisten-
za protesica, Centro Unico di Prenotazione, Commissione Unità 
Valutazione Multidimensionale, Consultorio familiare, Distribu-
zione diretta farmaci, Distribuzione dispositivi monouso, Palestra 
polivalente, Punto di continuità assistenziale (ex Guardia Medica), 
Punto di orientamento e informazioni, Punto di primo intervento, 
Punto prelievi, Screening Colon retto, Screening Mammografi-
co, Screening Pap-test, Sportello stranieri/Mediazione culturale, 
Studio Medicina Generale, Studio Pediatria Libera Scelta, Uf-
fici per: iscrizione SSR, scelta MMG, esenzioni e Vaccinazioni 
pediatriche. 

Casa della Salute Manuela Lorenzetti. comprende il solo 
Comune di Novi di Modena, con un bacino di utenza di 10.066 
abitanti. Afferisce a questa CdS il “NCP Novi e Rovereto”. 
All’interno di questa CdS si trovano: Ambulatori specialistici, 
Ambulatorio Pediatria di Comunità, Ambulatorio infermieristi-
co per prestazioni programmate e/o libero accesso, Ambulatorio 
integrato per la cronicità a gestione infermieristica, Ambulato-
rio psicologia clinica, Assistenza sociale, Commissione Unità 
Valutazione Multidimensionale, Consultorio familiare, Distri-
buzione diretta farmaci, Punto di orientamento e informazioni, 
Punto prelievi, Screening Colon retto, Screening Pap-test, Spor-
tello stranieri/ Mediazione culturale, Studio Medicina Generale, 
Studio Pediatria Libera Scelta, Unità Cure Palliative Domicilia-
ri, Vaccinazioni pediatriche 

C) PROFILO SOGGETTIVO 
Competenze Professionali e Manageriali 
Profilo delle competenze (conoscenze, capacità professiona-

li, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente alla 
valutazione complessiva del candidato.

il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
- capacità di analisi organizzativa dei processi integrati e di 

riprogrammazione delle relative azioni di miglioramento; 
- capacità di governo della domanda; 
- capacità di gestione delle reti complesse e delle interfacce 

integrative; 
- capacità di lettura dei risultati del monitoraggio dei percorsi 

e competenze nell’utilizzo di indicatori di processo e di esi-
to per il monitoraggio di percorsi di cura; 

- esperienza di attività di gestione nell’ambito delle cure pri-
marie, nella organizzazione della assistenza e gestione del 
paziente cronico, multiproblematico in ambito extra-ospe-
daliero; 

- esperienza di gestione di strutture semplici e/o complesse in 
ambito di cure primarie; 

- esperienze di collaborazione in ambito intra e/o interdi-
partimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi 
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team 
multidisciplinari e multiprofessionali; 

- esperienza di interazione con altri soggetti istituzionali coin-
volti nella assistenza sociosanitaria (strutture sociosanitarie, 
enti locali, terzo settore…) finalizzati alla continuità assi-
stenziale per la presa in carico territoriale di soggetti fragili 
affetti da patologie croniche; 

- esperienze di progetti finalizzati all’attivazione della parte-
cipazione dei pazienti e dei care giver nonché delle risorse 
informali e formali dei territori; 

- esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro multidisci-
plinari e multi-professionali finalizzati alla gestione integrata 
di pazienti cronici o fragili; 

- capacità di diffondere nei collaboratori e in tutti i professioni-
sti coinvolti nei percorsi clinico assistenziali la cultura della 
medicina di iniziativa e di accompagnarli nel cambiamento 
dei modelli assistenziali; 

- capacità o attitudine relazionale per favorire l’integrazione tra 
tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali (medi-
ci specialisti, medici di medicina generale, pediatri di libera 
scelta, medici di continuità assistenziale, infermieri, altro 
personale tecnico-sanitario, personale del servizio sociale), 
nonché la valorizzazione della autonomia delle professioni; 

- formazione e aggiornamento specifico in tema di gestione e 
innovazione delle cure primarie, di nuovi modelli assistenzia-
li e di presa in carico di soggetti affetti da patologie croniche 
secondo la medicina di iniziativa; 

- saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un 
clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento 
e segnalazione di criticità al fine di avviare percorsi di mi-
glioramento continuo; 

- comprovata conoscenza nella gestione degli accordi dei me-
dici convenzionati. 
5. Modalità di attribuzione dell'incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta. 

la commissione di esperti è nominata dal direttore genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di giunta 
Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre diret-
tori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico 
da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominati-
vo nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura 
complessa della regione Emilia-Romagna, non si procederà al-
la nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino 
ad individuare almeno un componente della commissione diret-
tore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha 
sede l’azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
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prevale il voto del presidente; 
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 

presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’Azien-
da USL di Modena – Via S.Giovanni del Cantone, n.23 - Modena 
alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine ultimo di 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e 
in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì succes-
sivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1.  del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2.  di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La 
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialità per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. 
In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la 

commissione attribuirà i seguenti punteggi 
vAlUtAziOne del cUrricUlUM massimo punti 20 
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi 
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8 
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti 
vAlUtAziOne del cOllOQUiO massimo punti 80 
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale 

alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda. 

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR 
n. 484/97. titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena.

7. Modalità di svolgimento dell'incarico
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro. 

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.L.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 d. lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico 
può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della 
l. 133/08 in materia di collocamento a riposo. 
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Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore gravità il direttore 
Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio Unico Amministrazione del personale - Azienda U.s.l. 
di Modena - via san giovanni del cantone n. 23 – Modena dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

il responsabile del presente procedimento Amministrativo 
è il dott. Manlio Manzini – dirigente servizio Unico Ammini-
strazione del personale.

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per 
Dirigente Medico Direttore della Struttura complessa “Cure 
primarie di Modena e Castelfranco E.” dell’AUSL di Modena

 in attuazione della deliberazione n. 3 del 20/1/2020 si inten-
de conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa 

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - posizione 
“dirigente Medico direttore struttura complessa” - disciplina: 
“Organizzazione servizi sanitari di Base” 

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Leg-
ge Regionale 29/04, della delibera di Giunta regionale n. 312/13 
“Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del servizio sanitario regionale dell’emilia-romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 d.lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 
l. 97/13; 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-

ventiva ex art. 41 d.lgs n.81/08. 
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 

corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r.  
n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 
8/3/01.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30.1.1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro. 

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. 
di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:, 

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: 
casella postale n. 565 - 41121 Modena centro entro il termine 
di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di spedizione. 

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo pec dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità  
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previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005, n.82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certifica-
ta è possibile per il candidato produrre successivamente – entro 
e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documen-
tazione utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante 
invio alla casella postale n. 565 -41121 Modena centro purchè 
essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda 
di partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/par-
ziale presentazione di documentazione entro i termini comporta 
l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese 

dell’Unione europea; 
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 

dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9.  il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. 28/12/2000, n.445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo  
n. 196/03. la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli 
stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per 
gli adempimenti previsti dal d. lgs. 33/13. i dati potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento: 
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità; 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5.  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7.  alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8.  Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
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ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli. 

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa;

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46  del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del d.p.r. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-  l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato 
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
- Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione  

dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 
le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale. 

non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 d.p.r. 445/00 

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01 

- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati. 
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

4. Descrizione del fabbisogno
A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
i dipartimenti rappresentano la struttura organizzativa 

dell’Azienda con l’obiettivo di gestire la produzione garantendo 
la globalità degli interventi preventivi, assistenziali e riabilitativi 
e la continuità dell’assistenza. i dipartimenti sono la sede elet-
tiva del governo clinico e sono il luogo della partecipazione dei 
professionisti alle decisioni di carattere strategico, organizzati-
vo e gestionale. 

il dipartimento Aziendale di cure primarie (dAcp) risponde 
ai bisogni assistenziali nei luoghi della domiciliarità (domicilio, 
strutture intermedie, sedi ambulatoriali, OsCo., Case della Salute, 
Consultori) sull’intero territorio della provincia. tale forma di as-
sistenza è centrata sui bisogni e le condizioni della singola persona 
e le diverse attività sono realizzate grazie a una rete territoriale 
di strutture e di professionalità dei servizi sanitari, ospedalieri e 
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territoriali e dei servizi sociali che collaborano e operano in mo-
do integrato al fine di assicurare continuità nel passaggio da un 
setting assistenziale all’altro.

Garantisce l’unitarietà della programmazione, dell’organiz-
zazione, della costruzione e dello sviluppo delle reti cliniche e 
organizzative, della valutazione dei processi e dei percorsi clini-
co-assistenziali nell’ambito delle cure primarie. 

l’Azienda Usl di Modena opera sul territorio della provincia 
di Modena, suddiviso in 7 distretti sociosanitari che comprendono 
47 comuni, di cui 23 in pianura, 10 in collina e 14 in montagna

Sulla base delle caratteristiche geografiche e sociali del 
territorio modenese l’organizzazione sta evolvendo in ambiti ter-
ritoriali omogenei, a ciascuno dei quali garantisce un set di servizi 
“di base” sufficientemente esteso, con standard qualitativi eleva-
ti ed integrati con l’offerta dei grandi ospedali, che concentrano 
la propria attività sulle funzioni di secondo e terzo livello. Nel 
DACP aziendale operano MMG, PLS, MCA, specialisti conven-
zionati interni, infermieri e ostetriche, tecnici sanitari. 

Il DACP aziendale è organizzato in UUOO con funzione ge-
stionale e di produzione. 

B) PROFILO OGGETTIVO 
UOC Cure Primarie Modena e Castelfranco Emilia
L’U.O.C. Cure Primarie Modena e Castelfranco Emilia è 

una struttura complessa collocata all’interno del dipartimento 
Aziendale cure primarie ed è la struttura dedicata alla produzio-
ne ed erogazione dei servizi territoriali per 262.626 abitanti al 
31/12/2018 con l’obiettivo:
- della presa in carico territoriale della cronicità assicurando 

la continuità delle cure, definendo e garantendo percorsi as-
sistenziali integrati e condivisi con il paziente e/o caregiver; 

- di promuovere lo sviluppo della medicina proattiva quale 
modello di riferimento per la gestione della cronicità anche 
aumentando le competenze e le capacità di autocura dei pa-
zienti; 

- di garantire una prima risposta ai problemi acuti dei cittadi-
ni gestibili nell’ambito delle cure primarie; 

- dello sviluppo dei nuclei di cure primarie quali luoghi di 
esercizio dell’attività clinico assistenziale; 

- di promuovere il consolidamento delle relazioni tra il siste-
ma territoriale e ospedaliero; 

- dello sviluppo delle case della salute e della rete delle cu-
re intermedie. 
I Distretti di Modena e Castelfranco Emilia si estendono 

su una superficie di 446 km2, sono composti da sette Comuni 
(Modena, Bastiglia, Bomporto, Castelfranco Emilia, Nonantola, 
Ravarino, San Cesario sul Panaro) i quali, ad eccezione del Comu-
ne di Modena, sono raggruppati nell’Unione Comuni del Sorbara. 
la popolazione residente al 31/12/2018 è di 262.626 abitanti di 
cui 127.478 maschi (48,54%) e 135.148 femmine (51,46%); al 
1/1/2019 la popolazione sopra ai 65 anni è di 59.620 (22,7%) con 
un indice di vecchiaia di circa 178 per il distretto di Modena e di 
131 per Castelfranco. Il saldo naturale è di -557. 

nei due distretti troviamo i due Ospedali dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria, l’ospedale Policlinico e l’ospedale Civile di 
Baggiovara, con le loro rispettive vocazioni, rappresentano una 
realtà di Ospedali con funzioni integrate fra loro e con il territorio. 
Sono ben inseriti, infatti, nel contesto organizzativo distrettuale, in 
rete con il giovane sistema delle case della salute e rappresentano 
certamente un’opportunità per rispondere in maniera qualificata  

e completa, per quanto possibile, alla domanda di servizi.
troviamo inoltre due case della salute. 
Casa della Salute del Sorbara Dott. Roberto Bertoli. 

Comprende i Comuni di Bastiglia, Bomporto (sede principale), 
Nonantola, Ravarino, con un bacino di utenza di 36.747 abitan-
ti. Afferiscono a questa CdS i NCP “NCP Area Centro” e “NCP 
Area nord”. All’interno di questa cds si trovano: Ambulatorio 
Centro Salute Mentale, Ambulatorio Neuropsichiatria Infanzia e 
Adolescenza, Ambulatorio Pediatria di Comunità, Ambulatorio 
integrato per la cronicità a gestione infermieristica, Ambulatorio 
per le Dipendenze Patologiche (SerDP), Centro Unico di Pre-
notazione, Commissione Unità Valutazione Multidimensionale, 
Consultorio familiare, Distribuzione diretta farmaci, Distribuzio-
ne dispositivi monouso, Punto prelievi, Screening Colon retto, 
Screening Pap-test, Sportello sociale, Sportello stranieri/Media-
zione culturale, Studio Medicina Generale, Uffici per: iscrizione 
SSR, scelta MMG, esenzioni, Vaccinazioni pediatriche. 

Casa della Salute Regina Margherita. comprende i co-
muni di Castelfranco Emilia (sede principale) e San Cesario, con 
un bacino di utenza di 39.572 abitanti. Afferisce a questa CdS il 
“ncp Area sud”. All’interno di questa cds si trovano: Ambulato-
ri specialistici, Ambulatorio Centro Salute Mentale, Ambulatorio 
Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza, Ambulatorio Pediatria 
di Comunità, Ambulatorio cure palliative, Ambulatorio disturbi 
cognitivi, Ambulatorio infermieristico per prestazioni program-
mate e/o libero accesso, Ambulatorio integrato per la cronicità 
a gestione infermieristica, Ambulatorio per le Dipendenze Pa-
tologiche (SerDP), Ambulatorio psicologia clinica, Assistenza 
protesica, Assistenza sociale, Centro Unico di Prenotazione, 
Commissione Unità Valutazione Multidimensionale, Consultorio 
familiare, Coordinamento assistenza domiciliare, Distribuzione 
diretta farmaci, Distribuzione dispositivi monouso, Palestra po-
livalente, Punto Unico di Accesso Sanitario e sociale – PUASS, 
Punto di continuità assistenziale (ex Guardia Medica), Punto di 
orientamento e informazioni, Punto di primo intervento, Punto 
prelievi, Screening Colon retto, Screening Mammografico, Scre-
ening Pap-test, Spazio Giovani Adulti, Spazio giovani, Sportello 
sociale, Sportello stranieri/Mediazione culturale, Struttura resi-
denziale Anziani (CRA), Studio Medicina Generale, Uffici per: 
iscrizione SSR, scelta MMG, esenzioni, Unità Cure Palliative Do-
miciliari, Vaccinazioni adulti, Vaccinazioni pediatriche.

in questa cds si trovano anche l’Ospedale di comunità 
(OsCo) e l’hospice: l’OsCo offre un setting assistenziale a sup-
porto della integrazione ospedale-territorio e della continuità delle 
cure, è una struttura a gestione infermieristica in collaborazione 
con i MMG, dotata di 20 posti letto; l’hospice è un nodo del-
la Rete Locale Cure Palliative, dotato di 15 PL, che garantisce 
le cure palliative in regime residenziale a malati, che non pos-
sono essere assistiti temporaneamente o in via continuativa al 
proprio domicilio, attraverso equipe dedicate e specificatamente  
formate

Di prossima apertura anche la terza CdS afferente all’UOC 
Cure Primarie Modena e Castelfranco, la Casa della Salute “Gian 
Paolo Vecchi”, la quale avrà una vocazione materno-infantile: 
accoglierà infatti i diversi servizi legati alla salute del bambino 
e della donna. 

C) PROFILO SOGGETTIVO 
Competenze Professionali e Manageriali 
Profilo delle competenze (conoscenze, capacità professiona-

li, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente alla 
valutazione complessiva del candidato.
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il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
- capacità di analisi organizzativa dei processi integrati e di 

riprogrammazione delle relative azioni di miglioramento; 
- capacità di governo della domanda; 
- capacità di gestione delle reti complesse e delle interfacce 

integrative; 
- capacità di lettura dei risultati del monitoraggio dei percorsi 

e competenze nell’utilizzo di indicatori di processo e di esi-
to per il monitoraggio di percorsi di cura; 

- esperienza di attività di gestione nell’ambito delle cure pri-
marie, nella organizzazione della assistenza e gestione del 
paziente cronico, multiproblematico in ambito extra-ospe-
daliero; 

- esperienza di gestione di strutture semplici e/o complesse in 
ambito di cure primarie; 

- esperienze di collaborazione in ambito intra e/o interdi-
partimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi 
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team 
multidisciplinari e multiprofessionali; 

- esperienza di interazione con altri soggetti istituzionali coin-
volti nella assistenza sociosanitaria (strutture sociosanitarie, 
enti locali, terzo settore…) finalizzati alla continuità assi-
stenziale per la presa in carico territoriale di soggetti fragili 
affetti da patologie croniche; 

- esperienze di progetti finalizzati all’attivazione della parte-
cipazione dei pazienti e dei care giver nonché delle risorse 
informali e formali dei territori; 

- esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro multidisci-
plinari e multi-professionali finalizzati alla gestione integrata 
di pazienti cronici o fragili; 

- capacità di diffondere nei collaboratori e in tutti i professioni-
sti coinvolti nei percorsi clinico assistenziali la cultura della 
medicina di iniziativa e di accompagnarli nel cambiamento 
dei modelli assistenziali; 

- capacità o attitudine relazionale per favorire l’integrazione tra 
tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali (medi-
ci specialisti, medici di medicina generale, pediatri di libera 
scelta, medici di continuità assistenziale, infermieri, altro 
personale tecnico-sanitario, personale del servizio sociale), 
nonché la valorizzazione della autonomia delle professioni; 

- formazione e aggiornamento specifico in tema di gestione e 
innovazione delle cure primarie, di nuovi modelli assistenzia-
li e di presa in carico di soggetti affetti da patologie croniche 
secondo la medicina di iniziativa; 

- saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un 
clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento 
e segnalazione di criticità al fine di avviare percorsi di mi-
glioramento continuo; 

- comprovata conoscenza nella gestione degli accordi dei me-
dici convenzionati. 
5. Modalità di attribuzione dell'incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente  
la scelta. 

la commissione di esperti è nominata dal direttore genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D.Lgs 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di giunta 
Regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario e da tre 
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'in-
carico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio 
sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di 
struttura complessa della regione Emilia-Romagna, non si proce-
derà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio 
fino ad individuare almeno un componente della commissione 
direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove 
ha sede l’azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente; 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’A-
zienda Usl di Modena – via san giovanni del cantone n.23 
- Modena alle ore 10.00 del primo lunedì successivo al termine 
ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla se-
lezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì 
successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1.  del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2.  di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La 
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialità per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. 
In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la 

commissione attribuirà i seguenti punteggi 
vAlUtAziOne del cUrricUlUM massimo punti 20 
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi 
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8 
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti 
vAlUtAziOne del cOllOQUiO massimo punti 80 
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
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Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale 

alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda. 

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della  
L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR 
n. 484/97. titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena.

7. Modalità di svolgimento dell'incarico
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro. 

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 

dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.L.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 d. lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico 
può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della 
l. 133/08 in materia di collocamento a riposo. 

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore gravità il direttore 
Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali  
di lavoro. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio Unico Amministrazione del personale - Azienda U.s.l. 
di Modena - via san giovanni del cantone n. 23 – Modena dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

il responsabile del presente procedimento Amministrativo 
è il dott. Manlio Manzini – dirigente servizio Unico Ammini-
strazione del personale.

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per 
Dirigente medico Direttore della Struttura complessa "Cure 
primarie di Pavullo" dell'AUSL di Modena 

in attuazione della deliberazione n.3 del 20/1/2020 si inten-
de conferire n° 1 incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa 

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione 
"dirigente medico direttore struttura complessa" - disciplina: 
"Organizzazione servizi sanitari di base". 
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Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della 
Legge Regionale 29/04, della delibera di Giunta Regionale n. 
312/13 “Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferi-
mento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
Aziende del servizio sanitario regionale dell’emilia-romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 d. lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 
7 l. 97/13; 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n.81/08. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r.  
484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 
8/3/2001.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro. 

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. 
di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:, 

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indiriz-
zo: casella postale n. 565 - 41121 Modena centro entro il termine 

di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di spedizione. 

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui  
sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al se-
guente indirizzo pec dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art.65 del d.lgs. 7.3.2005 n.82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è 
possibile produrre successivamente – entro e non oltre 10 giorni 
la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla valuta-
zione, con modalità cartacea, mediante invio alla Casella Postale 
n. 565 -41121 Modena centro purchè essa risulti dettagliatamen-
te elencata nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa 
telematicamente. la mancata/parziale presentazione di documen-
tazione entro i termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese 

dell’Unione europea; 
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3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9.  il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. 28.12.2000 n.445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 
196/03. la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi 
per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli 
adempimenti previsti dal d. lgs. 33/13. i dati potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento: 
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità; 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5.  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7.  alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8.  Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli. 

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del d.p.r. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
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- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è stato prestato, 

- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
- Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizio-
ne dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 
le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale. 

non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 d.p.r. 445/00 

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01 

- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati. 
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

4. Descrizione del fabbisogno
A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
i dipartimenti rappresentano la struttura organizzativa 

dell’Azienda con l’obiettivo di gestire la produzione garantendo 
la globalità degli interventi preventivi, assistenziali e riabilitativi 
e la continuità dell’assistenza. i dipartimenti sono la sede elet-
tiva del governo clinico e sono il luogo della partecipazione dei 
professionisti alle decisioni di carattere strategico, organizzati-
vo e gestionale. 

il dipartimento Aziendale di cure primarie (dAcp) risponde 
ai bisogni assistenziali nei luoghi della domiciliarità (domicilio, 
strutture intermedie, sedi ambulatoriali, OsCo., Case della Salute, 
Consultori) sull’intero territorio della provincia. tale forma di as-
sistenza è centrata sui bisogni e le condizioni della singola persona 
e le diverse attività sono realizzate grazie a una rete territoriale 
di strutture e di professionalità dei servizi sanitari, ospedalieri e 
territoriali e dei servizi sociali che collaborano e operano in mo-
do integrato al fine di assicurare continuità nel passaggio da un 
setting assistenziale all’altro.

Garantisce l’unitarietà della programmazione, dell’organiz-
zazione, della costruzione e dello sviluppo delle reti cliniche e 
organizzative, della valutazione dei processi e dei percorsi clini-
co-assistenziali nell’ambito delle cure primarie. 

l’Azienda Usl di Modena opera sul territorio della provincia 
di Modena, suddiviso in 7 distretti sociosanitari che comprendono 
47 comuni, di cui 23 in pianura, 10 in collina e 14 in montagna

Sulla base delle caratteristiche geografiche e sociali del 
territorio modenese l’organizzazione sta evolvendo in ambiti ter-
ritoriali omogenei, a ciascuno dei quali garantisce un set di servizi 
“di base” sufficientemente esteso, con standard qualitativi eleva-
ti ed integrati con l’offerta dei grandi ospedali, che concentrano 
la propria attività sulle funzioni di secondo e terzo livello. Nel 
DACP aziendale operano MMG, PLS, MCA, specialisti conven-
zionati interni, infermieri e ostetriche, tecnici sanitari. 

Il DACP aziendale è organizzato in UUOO con funzione ge-
stionale e di produzione. 

B) PROFILO OGGETTIVO
UOC Cure Primarie Pavullo
l’U.O.c. cure primarie pavullo è una struttura complessa 

collocata all’interno del dipartimento Aziendale cure primarie 
ed è la struttura dedicata alla produzione ed erogazione dei ser-
vizi territoriali per 41.016 abitanti al 31/12/2018 con l’obiettivo:
- della presa in carico territoriale della cronicità assicurando 

la continuità delle cure, definendo e garantendo percorsi as-
sistenziali integrati e condivisi con il paziente e/o caregiver; 

- di promuovere lo sviluppo della medicina proattiva quale 
modello di riferimento per la gestione della cronicità anche 
aumentando le competenze e le capacità di autocura dei pa-
zienti; 

- di garantire una prima risposta ai problemi acuti dei cittadi-
ni gestibili nell’ambito delle cure primarie; 

- dello sviluppo dei nuclei di cure primarie quali luoghi di 
esercizio dell’attività clinico assistenziale; 

- di promuovere il consolidamento delle relazioni tra il siste-
ma territoriale e ospedaliero; 

- dello sviluppo delle case della salute e della rete delle cu-
re intermedie. 
Il Distretto di Pavullo si estende su una superficie di 690 km2, 
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territorio montano composto da dieci Comuni (Fanano, Fiumalbo, 
Lama Mocogno, Montecreto, Pavullo nel Frignano, Pievepelago, 
Polinago, Riolunato, Serramazzoni, Sestola) i quali sono rag-
gruppati nell’Unione dei comuni del Frignano. la popolazione 
residente al 31/12/2018 è di 41.016 abitanti di cui 20.465 maschi 
(49,9%) e 20.551 femmine (50,1%); al 1/1/2019 la popolazione 
sopra ai 65 anni è di 10.276 (25,05%) con un indice di vecchia-
ia di circa 200. il saldo naturale è di -224.

nel distretto troviamo l’Ospedale di pavullo nel Frignano 
a completa gestione aziendale con funzioni integrate con gli al-
ti ospedali della provincia e con il territorio. Sono ben inseriti, 
infatti, nel contesto organizzativo distrettuale, in rete con il gio-
vane sistema delle case della salute e rappresentano certamente 
un’opportunità per rispondere in maniera qualificata e completa, 
per quanto possibile, alla domanda di servizi.

troviamo inoltre due case della salute. 
Casa della Salute Cimone. comprende i comuni di Fanano 

(sede principale), Montecreto, Sestola, con un bacino di uten-
za di 4.241 abitanti. Afferisce a questa CdS il “NCP Fanano”. 
All’interno di questa CdS si trovano: Ambulatori specialistici, 
Ambulatorio Centro Salute Mentale, Ambulatorio Pediatria di Co-
munità, Ambulatorio infermieristico per prestazioni programmate 
e/o libero accesso, Ambulatorio integrato per la cronicità a gestio-
ne infermieristica, Centro Unico di Prenotazione, Commissione 
Unità Valutazione Multidimensionale, Consultorio familiare, Pa-
lestra polivalente, Punto di continuità assistenziale (ex Guardia 
Medica), Punto di orientamento e informazioni, Punto di primo 
intervento, Punto prelievi, Screening Colon retto, Screening Pap-
test, Sportello stranieri/ Mediazione culturale, Studio Medicina 
Generale, Uffici per: iscrizione SSR, scelta MMG, esenzioni, Uni-
tà Cure Palliative Domiciliari, Vaccinazioni pediatriche.

in questa cds si trova anche l’Ospedale di comunità (Osco) 
il quale offre un setting assistenziale a supporto della integrazio-
ne ospedale-territorio e della continuità delle cure, è una struttura 
a gestione infermieristica in collaborazione con i MMG, dotata 
di 15 posti letto. 

Casa della Salute Alto Frignano. comprende i comuni di 
Fiumalbo, Pievepelago (sede principale) e Riolunato, con un ba-
cino di utenza di 39.572 abitanti. Afferisce a questa CdS il “NCP 
pievepelago”. All’interno di questa cds si trovano: Ambulatori 
specialistici, Ambulatorio Centro Salute Mentale, Ambulatorio 
Pediatria di Comunità, Ambulatorio infermieristico per prestazio-
ni programmate e/o libero accesso, Centro Unico di Prenotazione, 
Commissione Unità Valutazione Multidimensionale, Consultorio 
familiare, Distribuzione diretta farmaci, Distribuzione dispositivi 
monouso, Palestra polivalente, Punto di continuità assistenziale 
(ex Guardia Medica), Punto di orientamento e informazioni, Pun-
to prelievi, Screening Colon retto, Screening Pap-test, Sportello 
stranieri/Mediazione culturale, Studio Medicina Generale, Uffici 
per: iscrizione SSR, scelta MMG, esenzioni, Unità Cure Palliati-
ve Domiciliari, Vaccinazioni pediatriche. 

C) PROFILO SOGGETTIVO 
Competenze Professionali e Manageriali 
Profilo delle competenze (conoscenze, capacità professiona-

li, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente alla 
valutazione complessiva del candidato.

il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
- capacità di analisi organizzativa dei processi integrati e di 

riprogrammazione delle relative azioni di miglioramento; 
- capacità di governo della domanda; 

- capacità di gestione delle reti complesse e delle interfacce 
integrative; 

- capacità di lettura dei risultati del monitoraggio dei percorsi 
e competenze nell’utilizzo di indicatori di processo e di esi-
to per il monitoraggio di percorsi di cura; 

- esperienza di attività di gestione nell’ambito delle cure pri-
marie, nella organizzazione della assistenza e gestione del 
paziente cronico, multiproblematico in ambito extra-ospe-
daliero; 

- esperienza di gestione di strutture semplici e/o complesse in 
ambito di cure primarie; 

- esperienze di collaborazione in ambito intra e/o interdi-
partimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi 
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team 
multidisciplinari e multiprofessionali; 

- esperienza di interazione con altri soggetti istituzionali coin-
volti nella assistenza sociosanitaria (strutture sociosanitarie, 
enti locali, terzo settore…) finalizzati alla continuità assi-
stenziale per la presa in carico territoriale di soggetti fragili 
affetti da patologie croniche; 

- esperienze di progetti finalizzati all’attivazione della parte-
cipazione dei pazienti e dei care giver nonché delle risorse 
informali e formali dei territori; 

- esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro multidisci-
plinari e multi-professionali finalizzati alla gestione integrata 
di pazienti cronici o fragili; 

- capacità di diffondere nei collaboratori e in tutti i professioni-
sti coinvolti nei percorsi clinico assistenziali la cultura della 
medicina di iniziativa e di accompagnarli nel cambiamento 
dei modelli assistenziali; 

- capacità o attitudine relazionale per favorire l’integrazione tra 
tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali (medi-
ci specialisti, medici di medicina generale, pediatri di libera 
scelta, medici di continuità assistenziale, infermieri, altro 
personale tecnico-sanitario, personale del servizio sociale), 
nonché la valorizzazione della autonomia delle professioni; 

- formazione e aggiornamento specifico in tema di gestione e 
innovazione delle cure primarie, di nuovi modelli assistenzia-
li e di presa in carico di soggetti affetti da patologie croniche 
secondo la medicina di iniziativa; 

- saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un 
clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento 
e segnalazione di criticità al fine di avviare percorsi di mi-
glioramento continuo; 

- comprovata conoscenza nella gestione degli accordi dei me-
dici convenzionati. 
5. Modalità di attribuzione dell'incarico 
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta. 

la commissione di esperti è nominata dal direttore gene-
rale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. 
lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di 
Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario 
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e da tre direttori di struttura complessa nella medesima discipli-
na dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del 
Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nominativo nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre di-
rettori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, non 
si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel 
sorteggio fino ad individuare almeno un componente della com-
missione direttore di struttura complessa in regione diversa da 
quella ove ha sede l’azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente; 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’A-
zienda Usl di Modena – via san giovanni del cantone n.23 
- Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine 
ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla se-
lezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì 
successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1.  del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2.  di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La 
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialità per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. 
In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la 

commissione attribuirà i seguenti punteggi 
vAlUtAziOne del cUrricUlUM massimo punti 20 
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi 
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8 
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti 
vAlUtAziOne del cOllOQUiO massimo punti 80 
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati  

le medesime domande.
Al termine della procedura di valutazione la commissione re-

digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale 

alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda. 

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR 
n. 484/97. titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena. 

7. Modalità di svolgimento dell'incarico 
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro. 

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.L.vo 
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30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 d. lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico 
può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della 
l. 133/08 in materia di collocamento a riposo. 

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore gravità il direttore 
Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio Unico Amministrazione del personale - Azienda U.s.l. 
di Modena - via san  giovanni del cantone n. 23 – Modena dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

il responsabile del presente procedimento Amministrativo 
è il dott. Manlio Manzini – dirigente servizio Unico Ammini-
strazione del personale 

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale 
per Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa 
“Neurologia – Ospedale di Carpi – Area Nord” dell’AUSL 
di Modena

in attuazione della deliberazione n. 3 del 20/1/2020 si inten-
de conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa 

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - posizione 
“dirigente Medico direttore struttura complessa” - disciplina: 
“neurologia” 

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Leg-

ge Regionale 29/04, della delibera di Giunta regionale n. 312/13 
“Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del servizio sanitario regionale dell’emilia-romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 d.lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 
l. 97/13; 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n.81/08. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 484/97, 
nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro. 

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale ).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.s.l. di 
Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: 
casella postale n. 565 41121 Modena centro entro il termine di 
scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale di spedizione. 

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo pec dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it
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la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art.65 del d.lgs. 7/3/2005 n.82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Nel caso di invio mediante posta elettronica certificata è pos-
sibile per il candidato produrre successivamente – entro e non 
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazio-
ne utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante invio 
alla casella postale n. 565 - 41121 Modena centro purchè es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di 
partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/parziale 
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’im-
possibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese 

dell’Unione europea; 
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9.  il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. 28/12/2000, n.445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 
196/03. la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi 
per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli 
adempimenti previsti dal d.lgs. 33/13. i dati potranno essere mes-
si a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento: 
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità; 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 
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5.  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7.  alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8.  Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli. 

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa.

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46  del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del d.p.r. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato 
- la qualifica 

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-
ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
- Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizio-
ne dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 
le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale. 

non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 d.p.r. 445/00 

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01 

- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati. 
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

4. Descrizione del fabbisogno
1. PROFILO OGGETTIVO
Secondo l'attuale organizzazione dei servizi sanitari della pro-
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vincia di Modena, la Neurologia dell’Ospedale di Carpi è l’unica 
struttura complessa di neurologia dell’AUsl di Modena e co-
stituisce il riferimento per l’intera area nord della provincia. Dal 
2018 la Struttura afferisce al Dipartimento di Medicina Interna e 
riabilitativa dell’AUsl di Modena.

nel territorio Modenese è presente un’ulteriore struttura di 
neurologia presso l’Ospedale civile di Baggiovara che dal primo 
gennaio 2019 è entrata a far parte dell’AOU di Modena.

la popolazione della provincia di Modena all’1/1/2018 conta-
va 703.203 abitanti; la popolazione dell’area nord della provincia 
di Modena era pari a di 265.786 abitanti. L'area nord della pro-
vincia di Modena è comprensiva di 4 comuni per il distretto 
sanitario di carpi e di 9 comuni per il distretto sanitario di Mi-
randola.

nel complesso il territorio della provincia di Modena è diviso 
in 7 Distretti: Modena, Carpi, Mirandola, Pavullo nel Frignano, 
Castelfranco Emilia, Vignola, Sassuolo;

La rete ospedaliera della provincia di Modena, si compone di:
- presidio a gestione diretta dell’Ausl composto a sua volta 

da 4 ospedali: 
- Ospedale ramazzini di carpi 
- Ospedale santa Maria Bianca di Mirandola 
- Ospedale di vignola 
- Ospedale di pavullo nel Frignano 

- Ospedale di Sassuolo S.p.A., avviato nel 2005 come 
sperimentazione gestionale pubblico-privato giunta favore-
volmente al termine 

- Azienda Ospedaliero-Universitaria, che ha sede nel comune 
di Modena e comprende 
- Ospedale civile di Baggiovara (OcB) 
- policlinico di Modena 
il modello di rete ospedaliera della provincia di Modena pre-

vede, in accordo con quanto previsto dalle linee di recepimento 
del DM 70, l’afferenza della casistica alle diverse strutture in 
funzione della complessità del caso e della frequenza che tale 
casistica presenta.

la rete ospedaliera provinciale si sviluppa in:
• Ospedali di prossimità, chiamati a garantire le necessità 

meno complesse e più diffuse dal punto di vista epidemiologi-
co, prerogativa che caratterizza anche le strutture di Area ed hub 
provinciali, rispetto ai territori di competenza.

• Ospedali di area: Carpi e Sassuolo, rispettivamente Area 
nord ed Area sud che oltre a garantire l’assistenza di base per il 
distretto di afferenza geografica, fungono da riferimento per gli 
ospedali di prossimità presenti nell’area.

• Le due strutture Policlinico e Baggiovara rivestono il ruolo 
di hub provinciale per le funzioni di alta complessità e assolvono 
ai bisogni tipici della prossimità per i residenti in area centro. la 
Neurologia dell'Ospedale di Carpi - Area Nord dispone di 11 po-
sti letto di degenza ordinaria e 4 letti monitorati in stroke Unit. 
dal 2007 ricovera tutti i pazienti con ictus residenti nel distretto 
di carpi che arrivano presso l’Ospedale di carpi e quelli inviati 
dall’Ospedale di Mirandola.

dal 2013 non viene più eseguita la trombolisi e la mission 
dell’unità operativa è quella di accogliere tutti i pazienti con 
stroke non eleggibili a trombolisi ed i pz di rientro dall’AUO 
di Modena, in quanto non sottoposti a trattamento tromboliti-
co o dopo trattamento trombolitico, per competenza territoriale,  

per proseguire il percorso di riabilitazione nel rispetto di un 
rapporto di collaborazione ed interscambio con la clinica neu-
rologica e la neurochirurgia dell’AUO nell’ambito della rete hub 
& spoke provinciale.

eroga attività ambulatoriale presso l’Ospedale di Mirandola 4 
giorni a settimana e presso l’ex Ospedale di Finale emilia – casa 
della Salute. Ciò permette di erogare prime visite CUP, in manie-
ra capillare sul territorio di interesse (area nord) con lo scopo di 
individuare i pazienti che necessitano di essere inseriti in percor-
si dedicati per patologie neurologiche complesse.

Vengono inoltre garantite, nelle stesse giornate consulenze 
presso le degenze dello stabilimento Ospedaliero di Mirandola 
e presso il pronto soccorso. Un giorno a settimana inoltre ven-
gono effettuati EEG sia per pazienti esterni, anche pediatrici, 
che ricoverati.

Attività prevalenti della SOC di Neurologia presso il Di-
stretto di Carpi:
- Attività di ricovero per patologie acute neurologiche, pa-

tologie neurologiche complesse e patologie neurologiche 
croniche riacutizzate. 

- Attività di consulenza per il pronto soccorso e l’intero stabi-
limento ospedaliero di carpi e di Mirandola nelle ore diurne. 

- Pronta disponibilità medica notturna e festivi per: patologia 
cerebrovascolare acuta, stato epilettico, miastenia scompensa-
ta e gestione dei pazienti ricoverati a carico della neurologia. 

- Rappresenta un punto di riferimento per il territorio garan-
tendo tempestiva e puntuale risposta ai bisogni correlati a 
patologie neurologiche attraverso il corretto dimensionamen-
to dell’offerta di visite CUP di primo livello. 

- Attività ambulatoriale di secondo livello con presa in carico 
complessiva dei pazienti nell’ambito di alcuni percorsi azien-
dali per patologie croniche neurodegenerative quali sclerosi 
Multipla, Sclerosi Laterale Amiotrofica, Epilessia, Parkinson 
e disturbi del movimento e disturbi cognitivi 

- garanzia dei trattamenti che prevedono l’impiego della tos-
sina botulinica; 

- partecipazione a gruppi di valutazione multidisciplinari per 
la presa in carico di pazienti affetti da demenze CDCD e neu-
ro-oncologia. 

- partecipazione a gruppi di lavoro multidisciplinari per la de-
finizione di percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali in 
collaborazione con professionisti di altre discipline rispetto 
ai quadri clinici di seguito riportati cefalea in pronto soc-
corso; gestione delle vertigini, gestione dell’epilessia nelle 
donne in età fertile. 

- Polisonnografie notturne complete per pazienti neurologici 
complessi ricoverati e per pazienti affetti da OSAS nell’am-
bito del percorso dsA per OsAs in collaborazione con gli 
specialisti pneumologi come centro di secondo livello; in 
fase di definizione lo studio poligrafico notturno delle epi-
lessie morfeiche. 

- Attività ambulatoriale neurosonologica (eco-doppler tron-
chi sovraortici, doppler transcranico e ricerca del PFO) con 
la finalità di individuare particolari patologie su base cere-
brovascolare. 

- Attività di diagnostica neurofisiopatologica con laboratori 
di elettroencefalografia, elettromiografia e potenziali evoca-
ti per pazienti ricoverati e per pazienti esterni 

- collaborazione con la pediatria per la gestione comune di 
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casi clinici complessi; esecuzione di tutti gli eeg in età pe-
diatrica con refertazione degli EEG per pazienti pediatrici 
dai tre anni in su. 

- partecipazione al collegio per l’accertamento delle morti ce-
rebrali; esiste una pronta disponibilità medica e del tNFP, 
nelle ore notturne e festività. 

- la pronta disponibilità medica e tecnica è prevista anche per 
lo stato epilettico. 

- Esecuzione di EEG, Video EEG; Video poligrafie nelle sue 
varie modalità; monitoraggi EEG e video poligrafici per pa-
zienti ricoverati ed esterni, adulti e pediatrici. 
Prestazioni effettuate dalla SC di Neurologia nell’anno 

2018 
Prestazioni totali nell’anno 2018 circa 22,900
Ricoveri: da novembre 2017 è stato ridotto il numero dei po-

sti letto in stroke Unit da 6 a 4.

Ricoveri Anno 2017 Anno 2018
stroke Unit 282 258
degenza Ordinaria 499 611
totale ricoveri 641 671
indice di occupazione p.l.  
Totale 104% 103%

indice di occupazione p.l. 
in Stroke Unit 86,8% 92%

indice di occupazione p.l. 
Degenza Ordinaria 117% 108%

Attività di consulenza per il p.s. anno 2018:
- p.s. Ospedale di carpi: 2231; 
- p.s. Ospedale di Mirandola: 144 inviate a carpi 
- 111 effettuate a Mirandola in loco 

Risorse umane:
6 dirigenti Medici con contratto a tempo indeterminato
1 dirigente Medico a contratto da sumaista- specialista Am-

bulatoriale (25 ore presso il distretto di carpi e 13 ore presso il 
distretto di Mirandola)

4 tecnici di Neurofisiopatologia, un tNFP pensionato e non 
sostituito.

Patologie neurologiche prevalenti diagnosticate in regi-
me di degenza ordinaria e/o Day Service:
- malattie cerebrovascolari in fase acuta o subacuta e patolo-

gie vascolari rare. 
- neoplasie cerebrali 
- malattie disimmuni (sclerosi multipla, miastenia gravis, en-

cefalopatie autoimmuni, sindromi paraneoplastiche) 
- malattie del sistema nervoso periferico e muscolare acute o 

croniche 
- malattie neuro-degenerative (Parkinson, Parkinsonismi, de-

menze, patologia da prioni; sclerosi laterale amiotrofica) 
- epilessia e sindromi epilettiche; siamo inseriti nel percorso 

regionale per la chirurgia dell’epilessia. 
2. PROFILO SOGGETTIVO DEL DIRETTORE DEL-

LA U.O. NEUROLOGIA
Al direttore della struttura complessa sono richieste le se-

guenti competenze professionali e manageriali.
- deve conoscere i concetti di Mission e vision dell’or-

ganizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione 

degli obiettivi dell’Azienda, collaborando attivamente alla 
definizione del programma di attività della Struttura di ap-
partenenza, in modo coerente e coordinato a quanto definito 
dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie al per-
seguimento degli obiettivi aziendali stabiliti. 

- Deve possedere capacità manageriali, programmatorie ed or-
ganizzative delle risorse assegnate. 

- deve possedere la capacità di creare “reti” di collaborazione 
con altre analoghe UU.OO. ed essere in grado di sviluppare 
protocolli diagnostici e terapeutici assistenziali (pdtA) in 
collaborazione con il territorio, in particolare con MMG/PLS. 

- deve avere esperienza e competenza nella gestione clinica 
di tutte le patologie in particolare gestione dell'emergenza-
urgenza nell'ictus cerebrale, nell'epilessia e stato epilettico. 

- deve avere esperienza clinica nella gestione della degenza 
ordinaria, che comprenda la restante patologia neurologica, 
sia a livello diagnostico che terapeutico: sclerosi multipla e 
patologie demielinizzanti, principali patologie neurodegene-
rative. esperienza e competenza nella gestione di pazienti ad 
alta complessità clinica/assistenziale. competenza di neuro-
fisiologia clinica. 

- deve avere comprovata esperienza di collaborazione e 
partecipazione a gruppi di lavoro multiprofessionali e mul-
tidisciplinari al fine di sviluppare Percorsi Diagnostico 
terapeutico Assistenziali, soprattutto rispetto alle principali 
malattie neurodegenerative che: 
- siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista 
clinico ed organizzativo e coerenti con gli indirizzi della pro-
grammazione aziendale, regionale e nazionale; 
- garantiscano l’equità dell’assistenza, 
- adattino alla realtà locale documenti di indirizzo clinico 
assistenziale basati su prove di efficacia; 
- favoriscano un approccio multidimensionale e multipro-
fessionale 
- integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e sup-
portino la continuità assistenziale tra le strutture aziendali; 
- tengano conto anche delle segnalazioni positive e nega-
tive ricevute da parte dell’utenza e degli stakeholder. 

- Deve coordinare le attività dei Dirigenti Medici che, opera-
no nell’U.O valorizzando ciascun collaboratore, ognuno per 
le proprie caratteristiche e potenzialità, la propria specialità 
e competenza al fine di mantenere un buon livello di clima 
organizzativo. 

- Deve controllare l’efficacia delle attività dell’U.O. trami-
te periodici incontri e promuovere l’aggiornamento e le 
inter-relazioni con specialisti di altri centri, stimolando la 
partecipazione a tavole rotonde e/o congressi. 

- deve conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponi-
bili, nonché le principali novità scientifiche e tecnologiche 
di settore, al fine di identificare e promuovere attivamente 
cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali so-
stenibili e utili alla realizzazione dei bisogni dell'utenza, alla 
evoluzione normativa e tecnologica ed alla realizzazione del-
la Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel 
suo complesso. 

- Deve impegnarsi affinché la qualità delle cure migliori co-
stantemente, assicurando competenza clinica, collaborando 
con altri professionisti per contenere la possibilità di errore 
medico, garantendo i migliori livelli di sicurezza per pazienti 
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ed operatori, ottimizzando l’impiego delle risorse disponibili 
e garantendo gli esiti positivi del servizio erogato anche at-
traverso specifici audit clinici di analisi di eventuali eventi 
avversi, near miss o eventi positivi. 

- esperienza e competenza nella gestione delle liste di attesa 
per le prestazioni ambulatoriali neurologiche. Confronto e 
rapporti collaborativi con i MMg. 

- Esperienza di tutoraggio rivolta al personale medico, tecni-
co infermieristico 
tale profilo richiede una serie di conoscenze, competenze ed 

esperienze che devono essere possedute dal candidato per sod-
disfare l’impegnativo specifico ruolo richiesto.

5. Modalità di attribuzione dell'incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta. 

la commissione di esperti è nominata dal direttore genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di giunta 
Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre diret-
tori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico 
da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominati-
vo nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura 
complessa della regione Emilia-Romagna, non si procederà al-
la nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino 
ad individuare almeno un componente della commissione diret-
tore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha 
sede l’azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente; 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’A-
zienda Usl di Modena – via san giovanni del cantone n.23 
- Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine 
ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla se-
lezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì 
successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1.  del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2.  di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La 
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialità per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 

dell’economicità degli interventi. 
In conformità alla delibera di Giunta regionale n. 312/13 la 

commissione attribuirà i seguenti punteggi 
vAlUtAziOne del cUrricUlUM massimo punti 20 
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi 
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8 
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti 
vAlUtAziOne del cOllOQUiO massimo punti 80 
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale 

alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda. 

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il dlgs 33/13.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR 
n. 484/97. titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena. 

7. Modalità di svolgimento dell'incarico
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro. 

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.Lgs. 
502/92 e s.m.i. tale esclusività sarà immodificabile per tutta la 
durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 d. lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico 
può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della 
l. 133/08 in materia di collocamento a riposo. 

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore gravità il direttore 
Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio Unico Amministrazione del personale - Azienda U.s.l. 
di Modena - via san giovanni del cantone n. 23 – Modena dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

il responsabile del presente procedimento Amministrativo 
è il dott. Manlio Manzini – dirigente servizio Unico Ammini-
strazione del personale.

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per 
Dirigente medico Direttore della Struttura complessa "Oto-
rinolaringoiatria Ospedale di Carpi - Area Nord" dell'AUSL 
di Modena 

in attuazione della deliberazione n 3 del 20/1/2020 si inten-
de conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa 

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione 
"dirigente medico direttore struttura complessa" - disciplina: 
"Otorinolaringoiatria". 

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Leg-
ge Regionale 29/04, della delibera di Giunta regionale n. 312/13 
“Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del servizio sanitario regionale dell’emilia-romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 d. lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7  
l. 97/13; 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n.81/08. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. n. 
484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 
8/3/2001.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande  
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di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-

si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro. 

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.s.l. di 
Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità: 

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: 
casella postale n. 565 - 41121 Modena centro entro il termine di 
scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale di spedizione. 

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo pec dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005, n.82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Nel caso di invio mediante posta elettronica certificata è pos-
sibile per il candidato produrre successivamente – entro e non 
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazio-
ne utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante invio 
alla casella postale n. 565 -41121 Modena centro purchè es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di 
partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/parziale 
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’im-
possibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 

presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese 

dell’Unione europea; 
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9.  il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. 28/12/2000, n.445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 
196/03. la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi 
per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli 
adempimenti previsti dal d. lgs. 33/13. i dati potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90.
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3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento: 
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità; 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5.  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7.  alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8.  Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli. 

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del d.p.r. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato, 
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
- Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizio-
ne dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 
le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-

gatoriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli  
originali. 

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale. 

non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).



29-1-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 19

125

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 d.p.r. 445/00 

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01 

- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati. 
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

4. Descrizione del fabbisogno 
1. PROFILO OGGETTIVO
Secondo l'attuale organizzazione dei servizi sanitari della pro-

vincia di Modena, la Otorinolaringoiatria dell’Ospedale di Carpi 
è l’unica struttura complessa di otorinolaringoiatria dell’AUsl 
di Modena e costituisce il riferimento per l’intera area nord del-
la provincia. Dal 2018 la Struttura afferisce al Dipartimento di 
chirurgia dell’AUsl di Modena.

nel territorio Modenese sono presenti due ulteriori strutture 
di otorinolaringoiatria, situate rispettivamente presso il Policli-
nico e presso l'Ospedale di Sassuolo.

la provincia di Modena all’1/1/2018 contava 703.203 abi-
tanti; la popolazione dell’area nord della provincia di Modena era 
pari a di 265.786 abitanti. L'area nord della provincia di Mode-
na è comprensiva di 4 comuni per il distretto sanitario di carpi 
e di 9 comuni per il distretto sanitario di Mirandola.

nel complesso il territorio della provincia di Modena è diviso 
in 7 Distretti: Modena, Carpi, Mirandola, Pavullo nel Frignano, 
Castelfranco Emilia, Vignola, Sassuolo;

La rete ospedaliera della provincia di Modena, si compone di:
- presidio a gestione diretta dell’Ausl composto a sua vol-

ta da 4 ospedali:
- Ospedale ramazzini di carpi 
- Ospedale santa Maria Bianca di Mirandola 
- Ospedale di vignola 
- Ospedale di pavullo nel Frignano 
- Ospedale di Sassuolo S.p.A., avviato nel 2005 come 

sperimentazione gestionale pubblico-privato giunta favore-
volmente al termine 
- Azienda Ospedaliero-Universitaria, che ha sede nel comu-

ne di Modena e comprende:
- Ospedale civile di Baggiovara (OcB) 
- policlinico di Modena 

il modello di rete ospedaliera della provincia di Modena  

prevede, in accordo con quanto previsto dalle linee di recepimen-
to del DM 70, l’afferenza della casistica alle diverse strutture in 
funzione della complessità del caso e della frequenza che tale ca-
sistica presenta.

la rete ospedaliera provinciale si sviluppa in:
• Ospedali di prossimità, chiamati a garantire le necessità 

meno complesse e più diffuse dal punto di vista epidemiologi-
co, prerogativa che caratterizza anche le strutture di Area ed hub 
provinciali, rispetto ai territori di competenza.

• Ospedali di area: Carpi e Sassuolo, rispettivamente Area 
nord ed Area sud che oltre a garantire l’assistenza di base per il 
distretto di afferenza geografica, fungono da riferimento per gli 
ospedali di prossimità presenti nell’area.

• Le due strutture Policlinico e Baggiovara rivestono il ruolo 
di hub provinciale per le funzioni di alta complessità e assolvo-
no ai bisogni tipici della prossimità per i residenti in area centro.

L’otorinolaringoiatria dell'Ospedale di Carpi - Area Nord di-
spone a carpi di 5 posti letto di degenza ordinaria e 1 posto letto 
di degenza diurna.

Eroga presso l'Ospedale di Mirandola sia attività chirurgica 
in regime diurno, che ambulatoriale CUP e ambulatoriale diagno-
stica di fibroscopia, con una presenza sui 2 giorni a settimana.

Vengono inoltre garantite, nelle stesse giornate consulenze 
presso le degenze dello stabilimento Ospedaliero di Mirandola 
e presso il pronto soccorso.

Attività prevalenti della SOC di Neurologia presso il Di-
stretto di Carpi:
- Attività di ricovero sia per patologie elettive che in urgenza. 
- Attività di pronto soccorso e di consulenza interna per lo sta-

bilimento ospedaliero di carpi e per Mirandola. 
- Pronta disponibilità medica notturna e festivi 
- Rappresenta un punto di riferimento per il territorio garan-

tendo tempestiva e puntuale risposta ai bisogni correlati a 
patologie otorinolaringoiatriche attraverso il corretto dimen-
sionamento dell’offerta di visite CUP di primo livello. 

- Attività diagnostica ambulatoriale di fibroscopia, otomicro-
scopia, endocrinochirurgia, con presa in carico complessiva 
dei pazienti nell’ambito di specifici percorsi aziendali per 
patologia. 

- Chirurgia della tiroide e delle paratiroidi, in collaborazione 
col Servizio di Endocrinologia dell'Area Nord 

- chirurgia oncologica del testa-collo con presa in carico com-
pleta del paziente attraverso l'ambulatorio multidisciplinare 
composto da specialisti otorino, radiologo, oncologo e ra-
dioterapista 

- Chirurgia dell'orecchio e della sordità: impianti cocleari, sta-
pedioplastiche, timpanoplastiche; è attivo un ambulatorio di 
secondo livello per la presa in carico dei pazienti con pro-
blematiche otologiche ed un ambulatorio per la rieducazione 
dei pazienti impiantati 

- Chirurgia delle ghiandole salivari e della patologia infettiva/
malformativa del collo 

- Chirurgia endoscopica dei seni paranasali e della base cranica, 
delle vie lacrimali, delle corde vocali e della laringe in genere 

- Chirurgia minore del naso (settoturbinoplastiche), delle ton-
sille e adenoidi. 

- Prestazioni effettuate dalla UO di Otorinolaringoiatria a  
carpi nell’anno 2018 
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Ricoveri Anno 2017 Anno 2018
degenza Ordinaria 525 601
degenza diurna 581 670
totale ricoveri 1106 1275
indice occup p.l.deg Ord 35,9% 69,2%

Attività di consulenza per il p.s. anno 2018: consulenze Orl 
per il ps di cui con attivazione percorso Fast track % percorso 
Fast track 3384 1697 50,1% 

Risorse umane:
6 dirigenti Medici con contratto a tempo indeterminato
1 Dirigente Medico a contratto da Sumaista che afferisce fun-

zionalmente all'UO
afferiscono funzionalmente all'UO n.6 audiometristi
2. PROFILO SOGGETTIVO DEL DIRETTORE DEL-

LA U.O. Otorinolaringoiatria
Al direttore della struttura complessa sono richieste le se-

guenti competenze professionali e manageriali.
- deve conoscere i concetti di Mission e vision dell’or-

ganizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione 
degli obiettivi dell’Azienda, collaborando attivamente alla 
definizione del programma di attività della Struttura di ap-
partenenza, in modo coerente e coordinato a quanto definito 
dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie al per-
seguimento degli obiettivi aziendali stabiliti. 

- Deve possedere capacità manageriali, programmatorie ed or-
ganizzative delle risorse assegnate. 

- deve possedere la capacità di creare “reti” di collaborazione 
con altre analoghe UU.OO. ed essere in grado di sviluppare 
protocolli diagnostici e terapeutici assistenziali (pdtA) in 
collaborazione con il territorio, in particolare con MMG/PLS. 

- deve possedere le seguenti competenze: 
- dimostrata capacita di organizzare una struttura ospedaliera 

di Otorinolaringoiatria ivi compreso i settori oncologico, au-
diologico e di pronto soccorso specialistico. 

- chirurgia oncologica del collo ed in particolare dei tumori 
della laringe, comprovata da adeguata casistica operatoria 

- chirurgia della ghiandola tiroide sia per patologia nodulare 
benigna che per tumori maligni, compreso il trattamento chi-
rurgico delle stazioni linfonodali del collo 

- chirurgia dei seni paranasali secondo le piu moderne tecni-
che endoscopiche 

- chirurgia delle ghiandole salivari maggiori 
- chirurgia endoscopica delle patologie ostruttive delle vie la-

crimali 
- chirurgia laser della laringe 
- Deve coordinare le attività dei Dirigenti Medici che, opera-

no nell’U.O valorizzando ciascun collaboratore, ognuno per 
le proprie caratteristiche e potenzialità, la propria specialità 
e competenza al fine di mantenere un buon livello di clima 
organizzativo. 

- Deve controllare l’efficacia delle attività dell’U.O. trami-
te periodici incontri e promuovere l’aggiornamento e le 
inter-relazioni con specialisti di altri centri, stimolando la 
partecipazione a tavole rotonde e/o congressi. 

- deve conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponi-
bili, nonché le principali novità scientifiche e tecnologiche 
di settore, al fine di identificare e promuovere attivamente 

cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali so-
stenibili e utili alla realizzazione dei bisogni dell'utenza, alla 
evoluzione normativa e tecnologica ed alla realizzazione del-
la Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel 
suo complesso. 

- Deve impegnarsi affinché la qualità delle cure migliori co-
stantemente, assicurando competenza clinica, collaborando 
con altri professionisti per contenere la possibilità di errore 
medico, garantendo i migliori livelli di sicurezza per pazienti 
ed operatori, ottimizzando l’impiego delle risorse disponibili 
e garantendo gli esiti positivi del servizio erogato anche at-
traverso specifici audit clinici di analisi di eventuali eventi 
avversi, near miss o eventi positivi. 

- esperienza e competenza nella gestione delle liste di attesa 
per le prestazioni ambulatoriali otorinolaringoiatriche. con-
fronto e rapporti collaborativi con i MMG. 

- Esperienza di tutoraggio rivolta al personale medico, tecni-
co infermieristico 
tale profilo richiede una serie di conoscenze, competenze ed 

esperienze che devono essere possedute dal candidato per sod-
disfare l’impegnativo specifico ruolo richiesto. 

5. Modalità di attribuzione dell'incarico 
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta. 

la commissione di esperti è nominata dal direttore gene-
rale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. 
lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di 
Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario 
e da tre direttori di struttura complessa nella medesima discipli-
na dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del 
Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nominativo nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre di-
rettori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, non 
si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel 
sorteggio fino ad individuare almeno un componente della com-
missione direttore di struttura complessa in regione diversa da 
quella ove ha sede l’azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente; 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’A-
zienda Usl di Modena – via san giovanni del cantone n.23 
- Modena alle ore 10.00 del primo lunedì successivo al termine 
ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla se-
lezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì 
successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1.  del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2.  di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
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sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La 
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialità per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. 
In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la 

commissione attribuirà i seguenti punteggi 
vAlUtAziOne del cUrricUlUM massimo punti 20 
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi 
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8 
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti 
vAlUtAziOne del cOllOQUiO massimo punti 80 
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale 

alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda. 

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 

Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR 
n. 484/97. titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena.

7. Modalità di svolgimento dell'incarico 
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro. 

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.Lgs. 
502/92 e s.m.i. tale esclusività sarà immodificabile per tutta la 
durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 d. lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico 
può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della 
l. 133/08 in materia di collocamento a riposo. 

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore gravità il direttore 
Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali  
di lavoro.
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L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio Unico Amministrazione del personale - Azienda U.s.l. 
di Modena - via san giovanni del cantone n. 23 – Modena dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

il responsabile del presente procedimento Amministrativo 
è il dott. Manlio Manzini – dirigente servizio Unico Ammini-
strazione del personale

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per 
Dirigente medico Direttore della Struttura complessa "Me-
dicina interna - Ospedale di Vignola" dell'AUSL di Modena 

 in attuazione della deliberazione n 3 del 20/1/2020 si inten-
de conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa 

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione 
"dirigente medico direttore struttura complessa" - disciplina: 
"Medicina interna". 

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Leg-
ge Regionale 29/04, della delibera di Giunta regionale n. 312/13 
“Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del servizio sanitario regionale dell’emilia-romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 d. lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 
7 l. 97/13; 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n.81/08. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r.  
484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 
8/3/2001.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico  
stesso. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro. 

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.s.l. di 
Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità: 

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indiriz-
zo: casella postale n. 565 - 41121 Modena centro entro il termine 
di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo pec dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005, n.82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certifica-
ta è possibile per il candidato produrre successivamente – entro 
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e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documen-
tazione utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante 
invio alla casella postale n. 565 -41121 Modena centro purchè 
essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda 
di partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/par-
ziale presentazione di documentazione entro i termini comporta 
l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,  
né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese 

dell’Unione europea; 
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9.  il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. 28/12/2000, n.445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 
196/03. la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi 
per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli 
adempimenti previsti dal d. lgs. 33/13. i dati potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento: 
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità; 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5.  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7.  alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8.  Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli. 

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
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qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del d.p.r. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato, 
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
- Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizio-
ne dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 
le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 

di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale. 

non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 d.p.r. 445/00 

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01 

- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati. 
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

 4. Descrizione del fabbisogno 
Titolo dell’incarico:
direttore di struttura complessa di Medicina interna - AUsl 

Modena, Struttura Ospedaliera Vignola.
Luogo di svolgimento dell’Incarico:
l’attività verrà svolta presso l’Unità Operativa di Medicina 

internadell’Ospedale di vignola. Altre attività potranno essere 
svolte presso differenti sedi aziendali, secondo le specifiche in-
dicazioni operative fornite dalla Direzione Generale.

Principali Relazioni Operative: 
Unità Operative della Struttura Ospedaliera, Day Service On-

cologico, Servizio di Radiodiagnostica, Servizio Dialisi.
dipartimento di Medicina interna e riabilitativa
dipartimento di cure primarie. distretto socio-sanitario di 

vignola.
direzione generale e sanitaria; servizi centrali: ingegneria 

Clinica; ICt; Economato, Servizio tecnico.
strutture Ospedaliere provinciali: Azienda Ospedaliero Uni-

versitaria di Modena e Ospedale di sassuolo. 
Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce 

la Struttura Complessa.
l’Ospedale di vignola è inserito nella rete Ospedaliera della 

provincia di Modena e si inserisce nell’area sud della provincia. 
L’Ospedale di Vignola comprende, oltre alla UOC di Medicina 
Interna, le seguenti Unità Operative: Unità Operativa di Chirurgia 
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generale sassuolo-vignola-pavullo e Unità Operativa di Orto-
pedia e traumatologia di Vignola e Pavullo, entrambe effettuano 
interventi in regime ordinario, day surgery e ambulatoriale svol-
gendo attività sia in urgenza sia programmata; pronto soccorso e 
Medicina d’Urgenza, con circa 24.000 accessi all’anno e 6 posti 
letto di Medicina d’Urgenza collocati all’interno dell’area medica 
in continuità con la degenza della UOc di Medicina internacon 
assistenza infermieristica comune; day service oncologico di area 
sud afferente come personale infermieristico al coordinatore della 
UOc di Medicina interna; UOc di radiodiagnostica vignola-pa-
vullo che effettua prestazioni di diagnostica tradizionale (ossea, 
toracica, digerente), ecografica e tAC. 

Descrizione della Struttura 
la UOc di Medicina internaè costituita da 44 posti letto 

ordinari (e 1 Day hospital) in totale, che comprendono acuti e 
post-acuti: comprende le unità operative semplici di seguito ri-
portate.
- Area monitorata costituita da 4 posti letto con monitorag-

gio, personale infermieristico dedicato h24. La casistica è 
sia di tipo internistico che chirurgico nell’immediato pre/
post operatorio. 

- Medicina post-acuzie: comprende 21 posti letto di cui 6 di 
riabilitazione estensiva gestiti in autonomia da due Medici 
Fisiatri e 15 posti letto di lungodegenza. la UOs ha un co-
ordinatore infermieristico e un dirigente medico responsabile 

- Cardiologia: il personale effettua ambulatorio per esterni 
(visita+ECG; holter ECG e pressorio, test da sforzo ed eco-
cardiogramma transtoracico), consulenze interne ed esami 
strumentali per la UOc e per le altre Unità Operative dell’O-
spedale in particolare per il pronto soccorso e per i pazienti 
chirurgici (pre-ricoveri e pazienti ricoverati in area chirur-
gica) 
Le attività ambulatoriali afferenti alla UOC di Medicina In-

terna sono:
- Ambulatorio terapie anticoagulanti ad accesso esterno ed in-

terno 
- Ambulatorio di gastroenterologia ad accesso esterno 
- Ambulatorio internistico ad accesso esterno 
- Ambulatorio pneumologico ad accesso esterno 

tutto il personale medico della UOc svolge attività di 
consulenza per i pazienti chirurgici in particolare per pazienti 
ortogeriatrici.

Nella tabella seguente sono riportati i ricoveri, tempi me-
di di degenza e indice di occupazione della UOc primi 9 mesi 
2018 e 2019 

Conoscenze, competenze e responsabilità richieste al Di-
rettore di Struttura Complessa
- leadership e coerenza negli obiettivi-aspetti manageriali 

l’incarico di direttore di Unità Operativa complessa di Me-
dicina Interna dell’Ospedale di Vignola, comporta il possesso 
delle competenze di seguito elencate.
- conoscenza dei concetti di Mission e vision dell’orga-

nizzazione, promozione dello sviluppo e la realizzazione 
degli obiettivi dell’Azienda, attraverso la collaborazione alla 
definizione del programma di attività della Struttura di appar-
tenenza, in modo coerente e coordinato a quanto definito dalla 
programmazione di budget e alla realizzazione delle attività 
necessarie al perseguimento degli obiettivi aziendali stabiliti. 

- conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili 
nonché delle più recenti novità scientifiche al fine di identi-
ficare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, 
organizzativi, relazionali sostenibili al fine di realizzare la 
Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel 
suo complesso. 

- documentata esperienza gestionale ed organizzativa svolta 
in ruoli di responsabilità. 

- Attitudine ad uno stile di leadership orientato alla valorizza-
zione e allo sviluppo professionale dei collaboratori. 

- promozione di un clima collaborativo e dimostrata compe-
tenza nel lavoro in team e nello sviluppo di modelli basati 
sulle attività multi professionali e multidisciplinari. In parti-
colare deve possedere buone capacità o attitudini relazionali 
per la positiva risoluzione di eventuali conflitti e per facilita-
re la collaborazione fra le differenti professionalità presenti. 

- documentata conoscenza delle tecniche di gestione del-
le risorse umane, in particolare deve sapere programmare, 
inserire, valutare, coordinare il personale della struttura re-
lativamente a competenze professionali e comportamenti 
organizzativi. Deve saper programmare, gestire le risorse 
professionali e i materiali nell’ambito del budget di compe-
tenza e saper gestire la propria attività in modo coerente con 
le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili. 

- Garanzia di qualità delle cure migliori costantemente, assi-
curando competenza clinica, attraverso la collaborazione con 
professionisti di altre Equipe interne all’Ospedale, per con-
tenere la possibilità di errore medico, garantendo i migliori 
livelli di sicurezza per pazienti ed operatori, ottimizzando 
l’impiego delle risorse disponibili e garantendo gli esiti posi-
tivi del servizio erogato anche attraverso specifici audit clinici 
di analisi di eventuali eventi avversi, near miss o eventi po-
sitivi. 

- governo clinico 
il direttore di struttura complessa di Medicina interna de-

ve inoltre avere:
1.  esperienza clinica nella gestione della degenza ordinaria in-

ternistica, acuta e post-acuta, sia a livello diagnostico che 
terapeutico in particolare nella gestione di pazienti ad alta 
complessità clinica/assistenziale. 

2.  documentata esperienza di collaborazione e partecipazione a 
gruppi di lavoro multiprofessionali e multidisciplinari al fine 
di sviluppare percorsi diagnostico terapeutico Assistenzia-
li in particolare con modalità condivisa con le altre strutture 
aziendali e con i professionisti operanti sul territorio; 

3.  documentata esperienza di tutoraggio rivolta al personale 
medico, tecnico infermieristico. 

4.  Documentata esperienza, conoscenza e applicazione nella 
pratica clinica dei principali strumenti per la gestione del ri-
schio clinico e infettivologico in ambito internistico e per il 
monitoraggio degli eventi avversi. 

5.  capacità di promozione dell’introduzione di modelli orga-
nizzativi e professionali innovativi. 

- Pratica Clinica e gestionale specifica 
l’incarico di direttore Unità Operativa complessa di Me-

dicina interna dell’Ospedale di vignola richiede il possesso di 
documentata competenza ed esperienza negli ambiti di segui-
to riportati.
1.  Gestione clinica, strumentale ed organizzativa di pazienti 
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con patologie cardiovascolari e di pazienti internistici critici. 
2.  Gestione clinico-organizzativa per livelli differenziati di in-

tensità di cura ed assistenziale 
3.  Adozione di modelli professionali adatti a favorire la conti-

nuità assistenziale intra ed extra-ospedaliera. 
5. Modalità di attribuzione dell'incarico 
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta. 

la commissione di esperti è nominata dal direttore genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di giunta 
Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre diret-
tori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico 
da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominati-
vo nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura 
complessa della regione Emilia-Romagna, non si procederà al-
la nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino 
ad individuare almeno un componente della commissione diret-
tore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha 
sede l’azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente; 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’A-
zienda Usl di Modena – via san giovanni del cantone n.23 
- Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine 
ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla se-
lezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì 
successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1.  del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2.  di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La 
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialità per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. 
In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la 

commissione attribuirà i seguenti punteggi 
vAlUtAziOne del cUrricUlUM massimo punti 20 
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi 

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8 
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti 
vAlUtAziOne del cOllOQUiO massimo punti 80 
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale 

alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda. 

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
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l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR 
n. 484/97. titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena. 

7. Modalità di svolgimento dell'incarico 
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro. 

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.Lgs. 
502/92 e s.m.i. tale esclusività sarà immodificabile per tutta la 
durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 d. lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico 
può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della 
l. 133/08 in materia di collocamento a riposo. 

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore gravità il direttore 
Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali  
di lavoro. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio Unico Amministrazione del personale - Azienda U.s.l. 
di Modena - via s. giovanni del cantone n. 23 – Modena dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

il responsabile del presente procedimento Amministrativo 
è il dott. Manlio Manzini – dirigente servizio Unico Ammini-
strazione del personale

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per 
Dirigente medico Direttore della Struttura complessa “Pron-
to Soccorso e Medicina d’Urgenza - Ospedale di Vignola” 
dell’AUSL di Modena

in attuazione della deliberazione n. 3 del 20/1/2020 si inten-
de conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa 

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - posizione 
“dirigente Medico direttore struttura complessa” - disciplina: 
“Medicina e chirurgia di Accettazione e d’Urgenza” 

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Leg-
ge Regionale 29/04, della delibera di Giunta regionale n. 312/13 
“Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del servizio sanitario regionale dell’emilia-romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 d.lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 
l. 97/13; 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n.81/08. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r.  
n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 
8/3/2001.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
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(art. 3 legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro. 

2.Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.s.l. di 
Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità: 

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indiriz-
zo: casella postale n. 565 - 41121 Modena centro

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione. 

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo pec dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Nel caso di invio mediante posta elettronica certificata è pos-
sibile produrre successivamente – entro e non oltre 10 giorni la 
data di scadenza del bando, la documentazione utile alla valuta-
zione, con modalità cartacea, mediante invio alla Casella Postale 
n. 565 - 41121 Modena centro purchè essa risulti dettagliatamen-
te elencata nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa 
telematicamente. la mancata/parziale presentazione di documen-
tazione entro i termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 

del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese 

dell’Unione europea; 
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9.  il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. 28/12/2000 n. 445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo  
n. 196/03. la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli 
stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per 
gli adempimenti previsti dal d. lgs. 33/13. i dati potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90. 

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
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sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento: 
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità; 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5.  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7.  alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8.  Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli. 

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del d.p.r. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato, 
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
- Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizio-
ne dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 
le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale. 

non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 d.p.r. 445/00 
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- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01 

- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati. 
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

4. Descrizione del fabbisogno
Titolo dell’incarico - direttore struttura complessa di pronto 

soccorso Medicina e d’urgenza presso l’Ospedale di vignola- 
AUsl Modena

Luogo - l’attività verrà svolta presso il pronto soccorso e la 
Medicina d’Urgenza dell’Ospedale di vignola ed all’occorrenza 
presso le altre sedi della rete ospedaliera AUsl di Modena sem-
pre nell’ambito dell’emergenza

Sistema delle relazioni - relazioni operative con: direzio-
ne di Dipartimento interaziendale, Direzione medica di ospedale, 
Unità operative del PO di Vignola e Pavullo, Unità operative della 
rete dell’emergenza sia ospedaliere che territoriali, Dipartimento 
di Sanità pubblica, Direzione di Presidio Ospedaliero, Diparti-
mento di cure primarie

Principali responsabilità - gestione della leadership ed 
aspetti manageriali - Aspetti relativi al governo clinico e risk ma-
nagement - Governo tecnico professionale dell’UO direttamente 
o tramite responsabilità delegate - Gestione delle interfacce ope-
rative dell’UOc sia intraospedaliere sia interospedaliere aziendali 
sia provinciali

Caratteristiche dell’ospedale
la struttura complessa di pronto soccorso e Medicina d’ur-

genza dell’ospedale di vignola si colloca nell’area sud della 
provincia di Modena.

l’ospedale di vignola è inserito nella rete degli Ospedali di 
Area sud insieme all’Ospedale di pavullo e al nuovo Ospedale 
di Sassuolo, centro di riferimento di Area per casistica a mag-
giore complessità, oltre che nella rete ospedaliera provinciale 
con ruolo attivo e stretta collaborazione con l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria.

presso la UOc pronto soccorso e Medicina d’Urgenza 
dell’Ospedale di vignola vengono garantite in emergenza urgenza 
le prestazioni di Pronto Soccorso ed accettazione, le funzioni di 
osservazione breve intensiva (4 PL OBI), medicina d’urgenza (6 
PL), di gestione/stabilizzazione del paziente critico che richiede 
supporto per le funzioni vitali in stretta collaborazione con l’E-
quipe di Anestesia.

presso il pronto soccorso inoltre vengono attivati i per-
corsi interni diagnostici terapeutici per i pazienti con patologie 
chirurgiche, ortopedico-traumatologiche in stretta collaborazio-
ne con i professionisti afferenti alle rispettive UOC Chirurgia 
sassuolo-vignola-pavullo e UOc Ortopedia vignola pavullo. i 
pazienti internistici sono gestiti in collaborazione con l’equipe  

di Medicina Interna, i pazienti cardiologici sono anche gestiti 
in collaborazione con la cardiologia dell’Ospedale di sassuo-
lo. L’Ospedale di Vignola è inoltre sede di un Servizio Dialisi, 
UOC di Radiodiagnostica e un Day Service Oncologico che agi-
scono in stretta collaborazione con la UOc di pronto soccorso 
e Medicina d’Urgenza.

l’equipe del pronto soccorso è inoltre supportata nella ge-
stione dei pazienti con problematiche sociali dal personale del 
PUASS, presente 3 volte alla settimana in Ospedale e dalla figu-
ra ospedaliera del Patient Flow Facility.

la UOc di pronto soccorso e Medicina d’urgenza dell’O-
spedale di Vignola afferisce al Dipartimento Interaziendale di 
emergenza Urgenza che include i deA della provincia istituito 
con le seguenti finalità:

promuovere la organizzazione in rete di tutte le strutture di 
emergenza-urgenza della provincia;

garantire percorsi improntati alle logiche di gerarchizzazione 
degli invii in rapporto alla complessità-gravità dei quadri clinici;

garantire una qualità omogenea delle prestazioni erogate in 
tutte le fasi di presa in carico (emergenza urgenza territoriale, 
trattamento in PS, OBI e medicina d’urgenza;

governo del percorso clinico del paziente critico tramite 
integrazione con le specialità e terapie intensive Aziendali e in-
teraziendali;

coordinamento e contributo alla qualificazione delle reti tem-
po-dipendenti: infarto miocardico acuto, Stroke e trauma grave;

adozione di modelli organizzativi omogenei in tutte le strut-
ture provinciali di riferimento per l’emergenza urgenza;

sviluppo delle competenze professionali qualificato ed omo-
geneo;

efficiente utilizzo delle risorse assegnate al DIEU;
qualificazione dei percorsi di integrazione con i professionisti 

che operano sul territorio, in particolare MMG, PLS, Speciali-
sti Ambulatoriali.

Caratteristiche dell’Unità Operativa nel periodo 2016-
2017 si è osservato un progressivo incremento del numero di 
accessi in pronto soccorso passati da 23.029 a 24.039 accessi. si 
è osservato inoltre un progressivo incremento della percentuale 
di codici rossi (da 0.5% a 0.8%) con riduzione della centralizza-
zione sugli ospedali hub (Azienda Ospedaliera Universitaria) nel 
medesimo periodo. la maggior parte della casistica è rappresen-
tata dai codici verdi (70-73%) e gialli (21-24%).

Da gennaio 2017 è stata istituita la Medicina d’Urgenza, for-
malizzata a livello regionale a marzo 2019, costituita da 6 posti 
letto all’interno dell’Area medica. i ricoveri presso la Medicina 
d’urgenza sono stati circa 500 negli anni 2017-2018 con una de-
genza media di 3.75 giorni.

Al pronto soccorso dell’Ospedale di vignola compete l’at-
tuazione di percorsi di integrazione con:

le strutture di degenza ed i servizi presenti presso l’ospedale;
i centri hub provinciali di riferimento secondo i protocolli de-

finiti per le patologie a maggior complessità o tempo dipendenti;
la rete dell’emergenza territoriale
con gli specialisti, PLS e MMG che operano sul territorio
l’UO di pronto soccorso e Medicina d’urgenza di vignola 

ha il seguente standard di prodotto:
attività d’emergenza territoriale tramite Unità Operativa 

Mobile nell’area distrettuale di vignola con interazioni con il 
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Distretto di Pavullo, Sassuolo, Modena;
attività di pronto soccorso;
gestione letti OBi;
gestione letti di medicina d’urgenza.
Competenze richieste Leadership, Coerenza Negli Obietti-

vi e competenze Manageriali
l’incarico di direttore di Unità Operativa complessa di pron-

to Soccorso e Medicina d’Urgenza Ospedale di Vignola, tenuto 
conto della Mission assegnata comporta il possesso delle com-
petenze ed esperienze di seguito elencate:

esperienza gestionale ed organizzativa svolta in ruoli di 
responsabilità in strutture di pronto soccorso e Medicina d’Ur-
genza;

documentabile attitudine ad uno stile di leadership orientato 
alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori;

capacità di promuovere un clima collaborativo e dimostrata 
competenza nel lavoro in team e nello sviluppo di modelli basati 
sulle attività multi professionali e multidisciplinari. In partico-
lare deve possedere buone capacità o attitudini relazionali per la 
positiva risoluzione di eventuali conflitti e per facilitare, consoli-
dare il clima interno al Gruppo di Professionisti che costituiscono 
l’equipe.

conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane in 
termini di programmazione, gestione, valutazione, coordinamento 
del personale della struttura relativamente a competenze profes-
sionali e comportamenti organizzativi. Attitudine nel favorire la 
crescita professionale e lo sviluppo delle abilità e del potenzia-
le dei propri collaboratori. Inoltre capacità di favorire all’interno 
dell’Equipe un clima di fiducia e collaborativo orientato anche 
al riconoscimento e segnalazione di criticità, rischi, eventi al fi-
ne di avviare percorsi di miglioramento continuo;

nell’ambito del budget di competenza, deve saper amministra-
re la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, 
strumentali e umane disponibili, al fine di raggiungere gli obiet-
tivi assegnati;

conoscenza dei dati epidemiologici e flussi gestionali dispo-
nibili nonché delle più recenti innovazioni scientifiche al fine di 
identificare e promuovere attivamente cambiamenti organizzati-
vi, professionali e relazionali sostenibili per realizzare la Mission 
della UOc e dell’Azienda Usl nel suo complesso;

documentata capacità di organizzazione del lavoro in modo 
coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali.

Governo Clinico Al direttore di struttura complessa ven-
gono inoltre richieste:

conoscenze ed esperienza nella realizzazione e gestione di 
percorsi diagnostici terapeutici con modalità condivisa con altre 
strutture aziendali e con i professionisti operanti sul territorio;

capacità di creare, promuovere nuovi modelli organizzativi 
e professionali sia in ambito clinico che assistenziale ai fini del 
miglioramento delle cure che della presa in carico del paziente, 
e dell’ottimizzazione della gestione del posto letto nel presidio 
ospedaliero;

documentata conoscenza dell’utilizzo di strumenti di monito-
raggio dei processi assistenziali e dei loro risultati (audit clinico);

documentata esperienza e competenza nel creare reti di col-
laborazione con altre UUOO analoghe ed essere in grado di 
sviluppare protocolli diagnostici e terapeutici con MMg/pls in 
coerenza con gli obiettivi aziendali;

conoscenze e applicazione nella pratica clinica dei principa-
li strumenti per la gestione del rischio clinico e infettivologico in 
ambito ortopedico, monitoraggio degli eventi avversi e valutazio-
ne degli esiti. documentata conoscenza in ambito di normativa 
(es. violenza di genere, obbligo di referto, prevenzioni delle ca-
dute) e stretta collaborazione con la UOc di Medicina legale.

Competenze relazionali
Capacità di gestire l’attività dell’UO al fine di ottimizzare la 

soddisfazione dei bisogni di salute mediante la progettazione ed 
organizzazione di percorsi di presa in carico che tengano conto 
delle esigenze ed aspettative degli stessi.

capacità di promuovere tecniche di comunicazione idonee 
a soddisfare le aspettative dell’utenza capacità di comunicazio-
ne con gli utenti e gli accompagnatori.

Capacità di rapportarsi con le organizzazioni dei pazienti, 
volontariato, di gestire segnalazioni e reclami dei pazienti pro-
muovendo azioni di miglioramento.

Competenze tecnico professionali
Consolidata competenza professionale nella cura di Pazien-

ti anche complessi e critici che accedono ad un pronto soccorso 
generale e deve essere in grado di attivare e gestire il lavoro in 
team con altri specialisti quando si renda necessario.

documentata capacità e competenza nella predisposizione 
di percorsi assistenziali nell’ambito della struttura ospedaliera e 
del territorio, basate su linee guida professionali od organizzati-
ve che rendano uniforme ed appropriata l’erogazione del setting 
clinico ed assistenziale (es ventilazione non invasiva, gestione 
dei pazienti fragili)

documentata conoscenza dei principi dei percorsi di cen-
tralizzazione per complessità clinica e tempo dipendenza e dei 
raccordi e rapporti codificati per la loro attuazione

Deve controllare l’efficacia dell’attività dell’UO tramite pe-
riodici incontri, promuovendo l’aggiornamento e le relazioni con 
gli specialisti intra ed extraospedalieri.

Documentata partecipazione alle iniziative formative e di 
mantenimento della clinical competence promosse nell’ambito 
dell’emergenza urgenza o riferite a partecipazione ad iniziative 
promosse da centri qualificati negli ultimi 5 anni.

documentata esperienza nel percorso “violenza di genere”
Documentata partecipazione alla formazione continua sui 

protocolli infermieristici avanzati di pronto soccorso e di emer-
genza territoriale

Esperienza in iniziative formative sul trauma service
esperienza nella gestione e monitoraggio del protocollo do-

lore toracico
Esperienza in Pianificazione PEIMAF e nell’interazione con 

la protezione civile incluse simulazioni e gestione maxieventi
5. Modalità di attribuzione dell'incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta. 

la commissione di esperti è nominata dal direttore genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs 
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n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di giunta 
Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre diret-
tori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico 
da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominati-
vo nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura 
complessa della regione Emilia-Romagna, non si procederà al-
la nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino 
ad individuare almeno un componente della commissione diret-
tore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha 
sede l’azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente; 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’A-
zienda Usl di Modena – via san giovanni del cantone n.23 
- Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine 
ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla se-
lezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì 
successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1.  del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2.  di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La 
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialità per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. 
In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la 

commissione attribuirà i seguenti punteggi 
vAlUtAziOne del cUrricUlUM massimo punti 20 
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi 
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8 
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti 
vAlUtAziOne del cOllOQUiO massimo punti 80 
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relative  

gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il col-
loquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale 

alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda. 

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i succes-
sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso 
il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR 
n. 484/97. titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena. 

7. Modalità di svolgimento dell'incarico
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro. 

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.
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l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.Lgs. 
502/92 e s.m.i. tale esclusività sarà immodificabile per tutta la 
durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 d.lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico 
può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della 
l. 133/08 in materia di collocamento a riposo. 

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 

dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore gravità il direttore 
Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali  
di lavoro. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio Unico Amministrazione del personale - Azienda U.s.l. 
di Modena - via san giovanni del cantone n. 23 – Modena dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

il responsabile del presente procedimento Amministrativo 
è il dott. Manlio Manzini – dirigente servizio Unico Ammini-
strazione del personale.

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlO-
GNA - POLICLINICO SANt'ORSOLA-MALPIGhI

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Anestesia e Rianimazione

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del personale  
n. 53 del 20/1/2020, è aperto il concorso pubblico presso l'Azien-
da Ospedaliero - Universitaria di Bologna policlinico s. Orsola 
- Malpighi per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di: Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici 
Posizione funzionale: Dirigente Medico – Anestesia e Rianima-
zione

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. L'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato – con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-

cembre 2018 n. 145, modificato dall’art. 12, comma 2, D.L. 30 
aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giu-
gno 2019, n. 60 è previsto:

“547. I medici iscritti all'ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, 
al penultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati 
nelle relative graduatorie, e' subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei 
medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scaden-
za del bando”

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
l’1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. L.vo 28/7/2000, 



29-1-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 19

140

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D. L.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle di cui al d.M. 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici – Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i 
dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna già inquadrati nella posizione funzionale e 
disciplina oggetto del concorso

2 - Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell'Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico 
s. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o del-

la cittadinanza di uno dei Paesi indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(L. 12/3/99 n. 68 e art 5 del D.P.R. n. 487/94; art. 3, comma 7 del-
la L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del D.P.R. 9/5/1994, 
n. 487 e successive modificazioni;

- la riserva di posti prevista dalla legge 12/3/1999 n. 68 per 
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi 
in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della L. 
68/99, alla data di scadenza del presente bando, mediante produ-
zione di idonea certificazione.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio. 

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la 
necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 
a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione delle graduatorie, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
(art. 11 d.p.r. n. 483/97).

In applicazione dell’art. 15 lett. a) della L. 183/2011, non 
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da 
pubbliche Amministrazioni. 

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sotto-
scritto _______________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo 
e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso unitamente a 
fotocopia di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n.368, anche se fatta valere come 
requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del d.lgs. n. 368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della salute e delle politiche sociali con nota n.0017806 
– p dell’11 marzo 2009 – dgrUps. pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la 
propria specialità ai sensi del d.lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi 
del D.Lgs. n. 368/99, specificando anche la durata del corso. In 
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mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.
I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 

autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante, pena la non valutazione de-
gli stessi.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda sa-
nitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera. tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc...);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time 
e relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 

servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (en-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori sono conformi agli originali; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare i documenti presentati in fotocopia semplice di 
cui dichiara la corrispondenza all’originale; in alternativa, potrà 
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun documen-
to la conformità al relativo originale.

È  possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

in caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata 

al macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei can-
didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.
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4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 

modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

servizio Unico Metropolitano Amministrazione giuridica 
del Personale (SUMAGP) - Ufficio Concorsi, via gramsci n.12 
– 40121 Bologna. la busta dovrà recare la dicitura “domanda 
di partecipazione concorso dirigente Medico – AnestesiA e 
riAniMAziOne di ___________ (indicare cognome e nome)”. 
la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. in 
caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.

b) consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Ufficio Concorsi 
Via Gramsci n. 12, Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 12.00. nel giorno di scadenza del bando il termine del-
le ore 12.00 è perentorio.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.

c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC del can-
didato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. la domanda con i rela-
tivi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB) unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere per 
oggetto: “domanda di concorso dirigente Medico – Aneste-
siA e riAniMAziOne di_______ (indicare cognome e nome)”. 
le domande inviate da una casella di posta elettronica non cer-
tificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, 
saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei 
candidati dalla procedura concorsuale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 

In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. 483/97 e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del d.lgs. 165/2001 
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione 
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. Le operazioni 
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso la sede aziendale di via gramsci n.12 – Bo-
logna – Ufficio Direzione Operativa Area Vasta Emilia-Centrale 
AVEC – terzo piano, con inizio alle ore 9 del primo mercoledì 
non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande. Il sorteggio, che per motivi di forza 
maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte della commissione, sarà effettuato sempre 
presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì 
successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza, 
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Com-
missione in oggetto.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/97.

6 – Prove d’esame
Le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: 
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso.
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto.
Prova orale: 
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
La commissione dispone complessivamente di 100 punti, 

così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
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- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 14/20.

gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle 
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il tribunale Amministrativo regionale

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Se l'istanza di ammissione al concorso è pervenuta trami-
te PEC, l'Amministrazione è autorizzata ad utilizzare, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e ga-
ranzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.

il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145, così modificato dall’art. 12, comma 2, D.L. 30 
aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giu-
gno 2019, n. 60, sarà formulata una graduatoria separata relativa 
ai candidati iscritti all'ultimo anno del corso di formazione spe-
cialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso e, l’eventuale assunzione a tem-
po indeterminato, dei medici di cui al comma 547, è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specializzazione non-
ché al penultimo anno del relativo corso, saranno approvate con 
provvedimento del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale, ai sensi dell’art. 18 del 
D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti 
del concorso, e sono immediatamente efficaci.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 

alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001 
e dell’art. 7 - comma 2 della l.r. emilia-romagna n. 25 del 
27/12/2017, le graduatorie rimangono vigenti per un termine di 
tre anni dalla data della pubblicazione e potranno essere utiliz-
zate, nel rispetto delle priorità delle procedure di reclutamento 
previste dall’ordinamento, per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulterio-
ri posti nei limiti assunzionali previsti nel Piano del Fabbisogno,

Le graduatorie, entro il periodo di validità, saranno utilizza-
te altresì per la copertura, secondo l’ordine delle stesse, di posti a 
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti 
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non 
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente debitamente motivato.

9 – Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente c.c.n.l. 
per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo – dei documenti elencati nella richiesta stessa.

10.Normativa in materia di anticorruzione
in applicazione degli articoli 6 e 13 del d.p.r. n. 62/2013 

(regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Naziona-
le ed il codice di comportamento Aziendale sono pubblicati sul 
sito aziendale nell’area Amministrazione trasparente e rinveni-
bili al seguente indirizzo:
https://www.aosp.bo.it/content/codice-disciplinare-e-codice-di-
condotta

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola - Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

i provvedimenti del direttore generale indicati nel presente 
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del 
Personale, a ciò delegato con deliberazione n. 201 del 9/8/2019.
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si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione giuridica del personale (tel. 0516079962-
0516079961) dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Euro-
peo 2016/679 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico 
S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
Europeo, che i dati personali raccolti sono trattati esclusivamen-
te per le finalità strettamente necessarie e connesse alla presente 
procedura di reclutamento. Per tali finalità l’acquisizione dei da-
ti è quindi necessaria e il loro mancato conferimento comporta 
l’esclusione dalla procedura di reclutamento.

Il trattamento di tali, nel rispetto dei principi di pertinenza, 
non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

il titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale 
Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna telefono 051/2141220, pec: 
peidirezione.generale@pec.aosp.bo.it.

il responsabile della protezione dei dati personali con sede 
in Via Castiglione n. 29 - 40124 Bologna, può essere contattato 
all’indirizzo mail dpo@ausl.bologna.it o pec protocollo@pec.
ausl.bologna.it

In qualsiasi momento, in qualità di Interessato, può ottenere 
informazioni sul trattamento dei Suoi dati, sulle relative moda-
lità e finalità e sulla logica ad esso applicata, nonché esercitare 
tutti gli altri diritti, rivolgendosi al titolare e/o al soggetto dele-
gato del trattamento dei dati.

Il Direttore SUMAGP
silvia taglioli

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Ortopedia e Traumatologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 180 del 20/1/2020, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di dirigente Medico - disciplina: Ortopedia e trau-
matologia - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area 
chirurgica e delle specialità chirurgiche.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Ortopedia e traumatologia ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
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3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 

utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007), devono essere rese nella domanda online nella se-
zione “titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e l'anno di immatricolazione.

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l'anno 
di immatricolazione, l'anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
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online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove pre-
viste in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della 
legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111 – Cese-
na il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione. esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanità del S.S.N., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 



29-1-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 19

148

ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - via 
Coriano n.38 (Rimini), dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 
ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – 
tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale: www.
auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni >concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e 
le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Nefrologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 181 del 20/1/2020, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 

deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Nefrologia - 
Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area Medica e 
delle specialità Mediche.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Nefrologia ovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requi-
sito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti  
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alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007), devono essere rese nella domanda online nella se-
zione “titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e l'anno di immatricolazione.

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l'anno 
di immatricolazione, l'anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-

stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove pre-
viste in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della 
legge 104/1992.

6) Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111 – Cese-
na il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
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prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione. esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
ai sensi dei vigenti ccccnnll della dirigenza Area sanità del  
S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti. 

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la 
non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. 

il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla 
scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo di pro-
va e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di 
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio sa-
ranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica  
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Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla 
medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del gdpr 2016/679 i 
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. titolare del trattamento è l’Azienda Usl del-
la romagna.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - via 
Coriano n.38 (Rimini), dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 
ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – 
tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale: www.
auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni >concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e 
le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Veterinario di Igiene della produzione, trasformazione, 
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimen-
ti di origine animale e loro derivati

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 183 del 20/1/2020 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di 

n. 1 posto di Dirigente Veterinario di Igiene della Produzione, 
trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e traspor-
to degli alimenti di origine animale e loro derivati.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in 

Medicina veterinaria;
b) specializzazione in Igiene della produzione, trasforma-

zione, Commercializzazione, Conservazione e trasporto degli 
alimenti di origine animale e loro derivati ovvero in disciplina 
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno  
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essere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimen-
to del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Veterinari. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 
ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente veterinario, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
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assegni con interruzione del servizio;
- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-

stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale veterinario, sono dichiarabili, 
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla procedura 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative all’attività espletata dai veterina-
ri coadiutori, nominati ai sensi degli artt. 1, 6, 7 e 8 del D.P.R. 
11/2/1961, n. 264 e successive modificazioni devono essere re-
se all’interno del curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di 
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale 
o con assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: denominazione dell’ente 
che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore 
effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove pre-
viste, in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della 
legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111 – Ce-
sena il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d'esame
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. pertanto i 
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pub-
blicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 5 maggio 
2020 nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi 
e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei 
termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima 
della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della da-
ta delle prove pratica e orale).

tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, 
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

la mancata presentazione del candidato alle prove d’esame 
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione 
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in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 
l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento di identità personale non scaduto di validità.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia og-
getto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta 
sintetica inerenti alla materia stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi 
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 39 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti
- curriculum formativo e professionale 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 39 del D.P.R. n. 483/1997.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 39 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.

non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data dell’approvazione. esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanità del S.S.N., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
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conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 

Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA - 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e 
le istruzioni per la presentazione della domanda.

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO 

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Dirigen-
te Psicologo di Psicologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 186 del 20/1/2020, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di 

n. 3 posti di dirigente psicologo di psicologia.
Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale 

che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di reclutamen-
to e in linea con i percorsi di crescita professionale, è prevista 
la seguente riserva che opererà anche sull’utilizzo della relati-
va graduatoria:

- 40% dei posti in favore dei candidati che, alla data di pub-
blicazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle 
dipendenze della Azienda Usl della romagna a tempo determi-
nato nel profilo oggetto del concorso;

Coloro che intendono avvalersi della suddetta riserva ai fini 
del riconoscimento del relativo beneficio, dovrà farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamen-
to sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di  
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visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertan-
to subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea magistrale in psicologia (classe lM 51) o laurea 

specialista in psicologia (classe 58/s) ovvero laurea del vecchio 
ordinamento in psicologia o laurea equipollente;

b) specializzazione nella disciplina di psicologia ovvero in 
disciplina equipollente o in disciplina affine. E’ valido altresì il 
titolo di specializzazione in Psicoterapia, riconosciuto, ai sensi 
degli articoli 3 e 35 della Legge n. 56 del 18 febbraio 1989, come 
equipollente al diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di 
specializzazione universitaria. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  

bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a se-
rie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo 
il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 

del curriculum:
- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 

necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. Se il titolo di studio è stato con-
seguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla 
competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovran-
no essere indicati nella domanda online. le dichiarazioni relative 
agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in posses-
so, possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda 
online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono 
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimen-
to, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Psicologo, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale veterinario, sono dichiarabili, 
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specificare 
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 l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla procedura 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di 
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale 
o con assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: denominazione dell’ente 
che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore 
effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove pre-
viste, in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della 
legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avvie-
ne in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia  
n. 111 – cesena il primo mercoledì successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande; qualora detto 
giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo 
non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al comple-
tamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima 
sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame 
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. pertanto i 
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante 
pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 5 maggio 
2020 nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi 
e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei 
termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima 
della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della da-
ta delle prove pratica e orale).

tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, 
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

la mancata presentazione del candidato alle prove d’esame 
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione 
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 
l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento di identità personale non scaduto di validità.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 54 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un 
caso psico-patologico presentato dalla commissione sotto forma 
di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte 
per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina a concorso.

Prova pratica: esame di un progetto, raccolta delle anam-
nesi e discussione sul caso ovvero: esame dei risultati di tests 
diagnostici e diagnosi psicologica. la prova pratica deve essere 
illustrata schematicamente anche per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi 
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 55 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 39 del D.P.R. n. 483/1997.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 55 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla data di 
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla 
data dell’approvazione. essa potrà essere utilizzata per eventuali 
coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concor-
so previsti nella programmazione dei fabbisogni aziendali entro 
il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le riserve, preferenze e precedenze stabilite dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate 
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o 
l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445. 

dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso, ovvero di pubblica-
zione del bando per chi intenda avvalersi della riserva dei posti 
in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione del bando, 
abbiano maturato tre anni di servizio alle dipendenze dell'Azien-
da Usl della Romagna a tempo determinato nel profilo oggetto del  
concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo dalle determinato.

10) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanità del S.S.N., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la 
non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.
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12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna 
– largo chartres n.1 angolo via de gasperi - ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o 
collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e 
selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia 
del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare  
la domanda.

Il Direttore UO
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n.1 posto di Dirigente Medico di Malattie dell'Apparato  
Respiratorio

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 191 del 20/1/2020 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di 

n. 1 posto di dirigente medico di Malattie dell’Apparato re-
spiratorio.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 

procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Malattie dell’apparato respiratorio ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in ser-
vizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi 
presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse 
da quelle di appartenenza.

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 
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essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui  
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di 
avvenuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altre-
sì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda  
presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 

partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
Si informano i candidati che non saranno prese in considera-

zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007), devono essere rese nella domanda online nella se-
zione “titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e l'anno di immatricolazione.

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l'anno 
di immatricolazione, l'anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
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online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove pre-
viste in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della 
legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene 
in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111 
– cesena il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festi-
vo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento 
della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, 
ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto 
giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo  
non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d'esame
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con 

riserva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata 
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata 
con avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichia-
rato dal candidato nella domanda di partecipazione al presente  
concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
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dalla procedura concorsuale.
8) Punteggi 
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione. esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavo-
ro ai sensi dei vigenti ccccnnll della dirigenza Area sanità 
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la 
non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti 
è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 
e sgg. del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accede-
re ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti  
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o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del 
trattamento è l’Azienda Usl della romagna.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravve-
nuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
largo chartres n.1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con ri-
ferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la  
domanda.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - 
disciplina di Medicina Interna per le esigenze dell’Azienda 
USL di Modena

in esecuzione a decisione n. 97 del 15/1/2020 è bandito pub-
blico concorso per titoli ed esami per la copertura di un posto 
sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico ed 
economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro 
della dirigenza medica. 

Requisiti per l'ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08. 

Requisiti specifici: 
1.  laurea in Medicina e chirurgia 
2.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14.2.1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.  Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

4.  Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 l. 145/18 sono ammessi 
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno della 
scuola di specializzazione nella disciplina. per questi sarà 
formulata una separata graduatoria e l’eventuale assunzio-
ne sarà subordinata al sopravvenuto conseguimento della 
specializzazione. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per i cittadini della repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti ci-
vili e politici degli stati di appartenenza o provenienza; 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125. 

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
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possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
serveBlOB.php/l/it/idpagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

Il candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata. 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei ca-
si e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 
28/12/2000, n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.r. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà 
l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in  

forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-

tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccol-
ti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, 
opporsi al trattamento per motivi legittimi.

titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dpr 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il servizio 
Unico Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via 
San Giovanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 
10,00 del primo lunedì successivo alla scadenza del termine del 
concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì 
successivo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale 
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, 
preposto alla struttura. in caso di pluralità di strutture o in caso 
di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore ge-
nerale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area 
alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di 
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario: un funzionario amministrativo appartenente 
ad un livello non inferiore al settimo.

saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
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pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 
la commissione dispone complessivamente di 100 pun-

ti così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione. 

Ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall’anno ac-
cademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente 
autocertificata dal candidato. 

Prove d'esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
consisterà in un caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina 

messa a concorso, con illustrazione per iscritto; 
c) prova orale:
verterà sulle materie inerenti la disciplina a concorso non-

ché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediante pubblicazione nella g.U. 
della repubblica – iv serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it )  
ovvero con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di 
candidati.

tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, 
altresì, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione 
“concorsi e Avvisi”. “concorsi e assunzioni a tempo 
indeterminato""convocazioni e calendario prove"

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la rego-
larità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La 
graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne emilia-romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena. La graduatoria, 
entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’asse-
gnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti 
disponibili per assenza o impedimento del titolare. 

nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato 
rinunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà 
la sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore 
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. 
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-

to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali 
di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico 
ed il trattamento economico del personale del servizio sanita-
rio nazionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n.483 ed al DPR 9/5/1994, n.487. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
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finanziaria. 
il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-

rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente. 
P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni del Cantone  
n.23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico 
- Disciplina di Anestesia e Rianimazione per le esigenze dell’A-
zienda USL di Modena

in esecuzione a decisione n. 100 del 15/01/2020 è bandito 
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di un po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro 
della dirigenza medica. 

Requisiti per l'ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08. 

Requisiti specifici:
1. laurea in Medicina e chirurgia 
2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) e 
successive modifiche ed integrazioni. 

3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, 

fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

4.  Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 l. 145/18 sono ammessi  

alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno della scuola 
di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà formulata una 
separata graduatoria e l’eventuale assunzione sarà subordinata al 
sopravvenuto conseguimento della specializzazione.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 
i cittadini della repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza; 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

 e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125. 

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
serveBlOB.php/l/it/idpagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
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le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.r. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del d.lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della  
L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dpr 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il servizio Unico 

Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale 
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, 
preposto alla struttura. in caso di pluralità di strutture o in caso 
di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore ge-
nerale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area 
alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di 
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:un funzionario amministrativo appartenente ad 
un livello non inferiore al settimo.

saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione. 

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato. 

Prove d'esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: consisterà in un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica: verterà su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso, con illustrazione per iscritto; 

c) prova orale: verterà sulle materie inerenti la disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
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sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella g.U. della 
repubblica – iv serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di candidati.

tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena. La graduatoria, 
entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazio-
ne di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili 
per assenza o impedimento del titolare. 

nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato ri-
nunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la 
sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. 
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-

to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR 10/12/1997, n.483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente. 

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - Malattie 
dell’Apparato Respiratorio presso l’Azienda USL di Modena

in esecuzione a decisione n.109 del 17/1/2020 è bandito pub-
blico concorso per titoli ed esami per la copertura di un posto 
sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico ed 
economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro del-
la dirigenza medica. 

Requisiti per l'ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
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selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08. 

Requisiti specifici:
1.  laurea in Medicina e chirurgia 
2.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.  Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

4.  Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 l. 145/18 sono ammessi 
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nella disciplina. per questi sarà 
formulata una separata graduatoria e l’eventuale assunzione 
sarà subordinata al sopravvenuto conseguimento della spe-
cializzazione. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza; 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125. 

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
serveBlOB.php/l/it/idpagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 

contenuto della domanda presentata. 
Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.r. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del d.lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della  
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valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
la procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dpr 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il servizio Unico 
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale 
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, 
preposto alla struttura. in caso di pluralità di strutture o in caso 
di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore ge-
nerale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area 
alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di 
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario: un funzionario amministrativo appartenente ad 
un livello non inferiore al settimo.

saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione. 

Ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-

zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato. 

Prove d'esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
consisterà in un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso, con illustrazione per iscritto; 
c) prova orale:
verterà sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella g.U. della 
repubblica – iv serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di candidati.

tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena. La graduatoria, 
entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione  
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di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili per 
assenza o impedimento del titolare. 

nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato ri-
nunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la 
sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. 
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-

to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR 10/12/1997, n.483 ed al DPR 9/5/1994, n.487. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente. 

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al 
personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, 
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017

in attuazione di atto del direttore generale n. 1072 del 
30/12/2019 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal decreto 

Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la sem-
plificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 e della 
integrazione al Protocollo Regionale di definizione degli obiettivi 
e delle prime indicazioni in merito all’applicazione delle disposi-
zioni in tema di stabilizzazione del personale precario (personale 
della dirigenza medica e sanitaria non medica del SSR), è emes-
so il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato del 
seguente posto in organico: 

n. 1 posto di dirigente psicologo - disciplina: psicoterapia. 
Il fabbisogno attuale potrà essere oggetto di revisione, in re-

lazione al fabbisogno che verrà individuato per i diversi profili 
e discipline, sulla base di specifiche ulteriori necessità, tenendo 
anche conto del reclutamento ordinario, entro il 31/12/2020, ter-
mine di conclusione del processo di stabilizzazione e nel rispetto 
della normativa vigente. 

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti generali di ammissione 
a. età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio; 

b. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 come modi-
ficatodall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare: 
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente; 

- cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria. 
c. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

  Requisiti specifici di ammissione 
i partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i 

requisiti previsti dalla normativa concorsuale per l’assunzione 
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nello specifico profilo e disciplina.
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura so-

no tutti i seguenti per il profilo di Dirigente Psicologo: 
- Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o 

Magistrale in psicologia ed equipollenti;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.; 

- iscrizione all’albo dell’Ordine degli psicologi. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

- Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile con 
l’Azienda Usl di parma successivamente alla data del 28/8/2015; 

- Aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre 
anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni 
(dal 1/1/2010 al 31/12/2017). tale ultimo requisito può essere sta-
to maturato presso diverse amministrazioni del ssn. 

tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione 
del requisito il contratto di somministrazione (cd contratto inte-
rinale). non sono parimenti utili i servizi prestati con incarico 
nell’ambito delle convenzioni regolate da Acn con il servizio 
sanitario nazionale. 

Saranno garantite adeguate forme di valorizzazione dell’e-
sperienza professionale maturata con contratti di natura flessibile, 
con particolare riferimento, in ordine di priorità, a quella svol-
ta nell’Azienda USL di Parma e, quindi, nelle altre aziende ed 
enti del SSR, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente disci-
plina concorsuale.

 Ai fini della rilevazione del requisito relativo alla matura-
zione alla data del 31/12/2017 di almeno tre anni di servizio/
contratto, anche non continuativi, a seguito di contratti attiva-
ti direttamente con aziende ed enti del SSN, saranno applicati i 
seguenti principi: 
- Vengono considerati tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati 

con diverse tipologie di contratto flessibile, purchè relati-
ve ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o 
categoria professionale o disciplina di inquadramento nei 
ruoli del SSN, tenuto conto anche delle equipollenze ed af-
finità; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili  
dall’oggetto del contratto e della professionalità del colla-
boratore; 

- non assume rilevanza la misura dell’impegno lavorativo ri-
chiesto dal contratto flessibile, anche inteso come impegno 
orario desumibile dal corrispondente contratto. 
i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-

posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 6 novembre 
2007, n. 206. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione e devono permanere anche al momento 
dell’assunzione. 

Domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazio-
ne e modalità di presentazione 

La domanda di ammissione, redatta in carta libera utilizzando 
esclusivamente lo schema allegato, deve essere rivolta al Diretto-
re generale dell’Azienda Usl di parma ed essere inoltrata a pena 

di esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul sito internet aziendale. Qualora 
detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del 
primo giorno successivo non festivo. 

la domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Azienda Usl di parma – Area  
Giuridica Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43125 
parma. la domanda si considera prodotta in tempo utile se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Parma: ufficio_concorsi@
pec.ausl.pr.it , in applicazione del Nuovo Codice dell’Am-
ministrazione digitale (cAd) – d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato. 

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. l’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo 
dell’ultimo. l’eventuale invio successivo di integrazione della 
documentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effet-
tuato solo tramite raccomandata A.r. 

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. 

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
non saranno accolte domande inviate prima della pubblica-

zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. 

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-
rentorio. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
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propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis d. lgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti per la presente procedura;

f) i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni o le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero 
di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni. 
se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciu-
to dalla competente autorità.

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione;

i) Le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio. 

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28.12.2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso. 

Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il d.lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

i titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

 Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compresi:

- un curriculum formativo e professionale, redatto su carta 
libera datato e firmato, nonché il certificato di specializzazione 
conseguito ai sensi del d. lgs. n. 257/91; tale titolo verrà valu-
tato, anche se valutato come requisito di ammissione, con uno 
specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione (art. 27 – punto 7 – dpr 483/97). si precisa che le 
dichiarazioni effettuate nel curriculum formativo e professiona-
le saranno oggetto di valutazione esclusivamente se redatte nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e trasmes-
so unitamente a fotocopia di documento di identità così come 
previsto dall’art. 40 – comma 1 – del dpr 445/2000 e ss.mm.ii. 

- pubblicazioni;
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo. 

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione  
A norma dell’art. 15 comma 1 l. 183/2011 il candidato in 

luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, può 
presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unita-
mente a fotocopia semplice di un proprio documento di identità 
personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.) 

oppure 
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni). 

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere

tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemen-
to comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-

zio è stato prestato
- la qualifica
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- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con 
relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa). 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997. 

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997. 

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari. 

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fon-
dati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità 
competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera. 

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000. 

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate in 
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale. 

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabile del 
competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda sanitaria. 
tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazio-
ne. In caso di documentazione autocertificata, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 

ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La restitu-
zione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della 
scadenza del suddetto termine, per il candidato non presentatosi 
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della 
Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare 
alla partecipazione al concorso.trascorsi 3 anni dall’approvazione 
della graduatoria l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine. 

Commissione esaminatrice 
Per il profilo/qualifica messo a bando sarà nominata una Com-

missione Esaminatrice, secondo le modalità e nella composizione 
previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

le operazioni di sorteggio dei componenti delle commissio-
ni esaminatrici sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione alle procedure concorsuali, presso 
il dipartimento interaziendale risorse Umane – s.c. Area giu-
ridica – Ufficio Concorsi – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

Convocazione candidati e prove d'esame  
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del d.p.r. 483/1997.la mancata presentazione 
alle prove d’esame nei giorni e negli orari fissati sarà considerata 
a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso. L’Amministrazione 
non si assume nessuna responsabilità per disguidi causati dalla 
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo.

Le prove d’esame (scritta, pratica ed orale) saranno artico-
late secondo le modalità di cui agli artt. 26, 42 e 54 del D.P.R. 
483/1997, in particolare: 

Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un 
caso psico-patologico presentato dalla commissione sotto forma 
di storia psico-clinica scritta o di un colloquio registrato e pro-
poste per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a 
risposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso; 

Prova pratica: Esame di un soggetto, raccolta della anam-
nesi e discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di tests 
diagnostici e diagnosi psicologica.

la prova pratica deve essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto. 

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

il superamento della prova scritta e pratica è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in  
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termini numerici di almeno 21/30. 
il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del dpr 483/97 l’ammissione alla 
prova pratica e orale sono subordinate rispettivamente al conse-
guimento dei punteggi minimi previsti nella prova scritta e nella 
prova pratica. 

Valutazione titoli e prove d'esame 
 La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati 
nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483. La valutazione dei tito-
li precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, 
limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa.

Modalità di utilizzo della graduatoria 
 Le graduatorie di merito sono formulate dalle Commissio-

ni Esaminatrici al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza. Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 
127/1997, così come integrato dall’art. 2 della Legge 191/1998, 
se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli pre-
ferenziali, due o più candidati conseguono pari punteggio, è 
preferito il candidato più giovane di età. 

Coloro che intendono avvalersi delle suddette preferenze e/o 
di precedenze dovranno farne espressa dichiarazione nella doman-
da di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo 
beneficio.

 Le graduatorie dei concorsi, previo accertamento della loro 
regolarità, sono approvate dal Direttore Generale dell’Azienda, 
sono immediatamente efficaci e verranno pubblicate sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Rimarranno valide per 
il triennio 2018-2020 durante il quale le amministrazioni possono 
espletare le procedure di reclutamento speciale previste dall’art. 
20, e specificatamente fino al 31/12/2020. 

Adempimenti dei vincitori 
 l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante 

contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti  

generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine di 
30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza. 

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali. 

la nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate n re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del ssn. 

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. 
Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del 
D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL ai sensi dell’art. 
15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato 
dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo. 

il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente ccnl.

con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende sanitarie. 

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale.

si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del d. lgs. 
30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso 
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un 
periodo non inferiore a cinque anni. 

Disposizioni varie  
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso. 

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concor-
si – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefono 0521/971213 
- 971216) (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 
10.00 alle 12.00; martedì e giovedì anche dalle 14.30 alle 16.30).

sito internet: www.ausl.pr.it 
Il Direttore

elena saccenti
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO 
eMiliA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Veterinario disciplina “Igiene degli Allevamenti e delle 
Produzioni Zootecniche” (Area C)

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, 
dal contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del 
ruolo sanitario con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del d. 
Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di dirigente veterinario - disciplina: igiene degli 
Allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area c).

lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) laurea in Medicina veterinaria
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Veterinari. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge n. 145/2018 
e s.m.i., i medici veterinari iscritti all'ultimo anno del corso di 
formazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
veterinari cui al comma 547, risultati idonei e utilmente colloca-
ti nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei 
medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d. lgs. 165/2001 e s.m.i..

i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

la domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Azienda Usl di reggio emi-
lia – servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Am-
ministrazione digitale (cAd) – d. lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. l’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
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sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis d. lgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione  

richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei titoli 
di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, 
la denominazione completa e la sede dell’istituto presso il quale 
sono stati conseguiti. i titoli di studio conseguiti all’estero de-
vono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da 
parte del Ministero della salute ai sensi di quanto previsto dal 
d. lgs. 206/2007).

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. 
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

 Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
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formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il 
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 
257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come re-
quisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo 
punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 – punto 7 – 
dpr n. 483/97).

verrà valutato nel suddetto modo anche il titolo di specializ-
zazione conseguito ai sensi del d. lgs. 368/99.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc. )

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno – mese - anno ) di inizio e di conclusione 
dei servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico,  

descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotostati-
ca di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria neul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il servizio ge-
stione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – via sicilia n. 44  
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il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 37 del dpr 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 39 del dpr 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale

Prove d’esame 
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti al-

le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:
prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia 

oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla materia stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove d’esame, ai sensi dell’art. 7 c. 1 del 

DPR n. 483/1997, verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana – 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”, 
successivamente alla scadenza del presente bando e non meno di 
15 giorni prima dell’inizio della prova scritta.

detta pubblicazione varrà quale convocazione a sostenere le 
prove per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione al concorso.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, 
verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione

i candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le 
prove, senza altro preavviso o invito, secondo le indicazioni con-
tenute nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
muniti di valido documento di identità.

 Approvazione delle graduatorie 
la commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda Usl le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ulti-

mo anno di specializzazione nonché, qualora questo abbia durata 

quinquennale, al penultimo anno del relativo corso;
verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 

i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla da-
ta di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

il direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida, per un termine di due anni 
dalla data di approvazione, per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente ccnl 
della Dirigenza Area Sanità, subordinatamente all’accertamen-
to dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

la data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d. lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
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decadenza dal rapporto in oggetto.
la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d. lgs 

165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via sicilia n. 44 reggio emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 
alle 13.00).

sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Inca-
richi.

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio 
lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 2 posti, a tempo indeterminato, presso l’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli nel profilo professionale di Dirigente Medico della 
disciplina di Anestesia e Rianimazione di cui n. 1 posto per 
la sede di Bologna e n. 1 posto presso il Dipartimento Rizzo-
li Sicilia - sede di Bagheria 

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del personale 
n. 22 del 14/1/2020, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi 
del DPR n. 483/97 e del Regolamento dell'Ente che ha recepito il 
citato D.P.R. con deliberazione n. 580 del 12/6/1998, un concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 2 posti vacanti, nel profilo professionale di dirigente me-
dico - disciplina: Anestesia e rianimazione di cui:

– n. 1 posto per la sede di Bologna;
– n. 1 posto presso sede di Bagheria (pA) - dipartimento 

rizzoli sicilia.
i candidati al momento della presentazione della domanda 

devono esprimere l’opzione per la sede di Bagheria - diparti-
mento rizzoli sicilia o per la sede di Bologna o presso entrambe 
le sedi. A tal fine, verranno formulate due distinte graduatorie.

Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 

partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145, così modificato dall’ art. 12, comma 2, D.L. 
30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 
giugno 2019, n. 60, i medici iscritti all'ultimo anno del corso 
di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono ammessi 
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo 
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito po-
sitivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame  (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e del 
regolamento Organico dell’istituto Ortopedico rizzoli)

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 483 e del Regolamento Organico dell’Istituto Or-
topedico rizzoli)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 32 punti per i titoli;
- 68 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
- 24 punti per la prova scritta (sufficienza 17/24);
- 24 punti per la prova pratica (sufficienza 17/24);
- 20 punti per la prova orale (sufficienza 14/20).
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera massimo punti 10
- titoli accademici e di studio massimo punti 2
- pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 15
- curriculum formativo e professionale massimo punti 5
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Normativa generale
lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 

30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all'impiego.
- L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’istituto Ortopedico rizzoli prima dell’immissio-
ne in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’istituto Ortopedico rizzoli 
già inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto del 
concorso.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso 
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione Giuridica del Personale, ed in essa i candidati dovranno 
dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea.

i cittadini degli stati membri dell’Unione europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za o provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

h) l’opzione per la sede per cui il candidato intende parte-
cipare, eventualmente indicandole anche entrambe. In caso di 
mancata indicazione di una sede, la candidatura si considererà 
valida per entrambe le sedi;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

la mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

la domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
regolamento europeo 2016/679; la presentazione della domanda 
di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,  
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a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’I-
stituto Ortopedico rizzoli.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul 
sito internet aziendale www.ior.it nella sezione bandi di concorso.

È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso 
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della 
valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:



29-1-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 19

184

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: sUMAgp - isti-
tuto Ortopedico Rizzoli – Ufficio Concorsi - via gramsci 
 n. 12 - 40121 Bologna. le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. L’Amministra-
zione non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti 
dal servizio postale;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sa-
rà rilasciata apposita ricevuta;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute 
di accettazione e consegna. Qualora l’istanza di ammissione 
alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Ammini-
strazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, 
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con pie-
na efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Convocazione dei candidati
Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione 

dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento che indicherà il luogo e la data della 
prima prova, almeno quindici giorni prima della data della stessa.

l’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà composta in conformità 

a quanto previsto dall'art. 25 del Regolamento Organico dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli, che con deliberazione n. 580 del 12 
giugno 1998 e s.m.i. ha recepito nel proprio regolamento organi-
co la normativa concorsuale per il personale del s.s.n. di cui al 
DPR n. 483 del 10/12/1997, seguendo le direttive appositamen-
te stabilite in materia dal Ministero della salute.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 

formulate dalla commissione esaminatrice in base alle opzioni 
espresse dai candidati, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci.

Qualora il candidato abbia optato per entrambe le sedi a con-
corso, la sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 

di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) – con 
l’Amministrazione, in relazione ad una sede, preclude automa-
ticamente la possibilità di analoga proposta per l’altra sede. la 
rinuncia del candidato alla proposta di assunzione per una sede 
non comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria per 
l’altra sede.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145, così modificato dall’art. 12, comma 2, D.L. 30 
aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni dalla L. 25 giu-
gno 2019, n. 60, saranno formulate graduatorie separate relative 
ai candidati iscritti all’ultimo anno del corso di formazione spe-
cialistica, nonché qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso e, l’eventuale assunzione a tem-
po indeterminato, dei medici di cui al comma 547,è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice relative ai candidati 
in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di 
scadenza del bando e le altre relative ai candidati iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso di specializzazione, saranno approvate, ai 
sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della 
regolarità degli atti del concorso, e sono immediatamente efficaci.

non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non ab-
biano conseguito in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la 
prevista valutazione di sufficienza.

le graduatorie medesime saranno pubblicate nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Le graduatorie 
rimarranno vigenti per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito e che successivamente dovessero ren-
dersi disponibili.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-

mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente ccnl 
per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, subor-
dinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’istituto dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti ccnnll della dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della legge 448/1998.

il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del c.c.n.l. 
dell’area medica e veterinaria vigente.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Le graduatorie di merito dei candidati, in relazione a ciascu-
na sede, sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, 
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a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei 
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto 
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione delle graduatorie nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 

entro il suddetto termine.
L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva ogni facoltà in ma-

teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alla vigente normativa regolamentare dell'Ente che ha recepito 
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al 
d.p.r. 483 del 10/12/1997.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet: www.ior.it nella sezione 
bandi di concorso, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale 
oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi – via gramsci n. 12 - Bo-
logna (tel. 051/6079935 – 9936 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12. – posta elettronica concorsinl@ior.it ).

Il Direttore SUMAGP
Mariapaola gualdrini

ArpAe eMiliA-rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale di merito di Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di 
n. 4 posti, di cui n. 1 posto riservato al personale dipendente ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001, 
del profilo di Collaboratore tecnico - professionale, cat. D del CCNL del personale del comparto Sanità, rivolta a 
candidati in possesso di laurea in Biologia o laurea in Biotecnologie - 

GRADUATORIA FINALE DI MERITO approvata con determinazione dirigenziale n. 1083 del 20/12/2019
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO approvata con determinazione dirigenziale n. 1083 del 20/12/2019

Candidato Totale

1 ANSALONI LAURA 59,00

2 MANSERVISI FABIANA 57,50

3 ANTONELLI ILARIA 57,25

4 MELOTTI SABRINA 57,00

5 DURANTE GIULIA 56,75

6 DEL PASQUA MICHELA 56,00

7 RACCAGNI MONICA 56,00

8 CALVANI DAVIDE 55,25

9 LEZZI MARCO 54,75

10 GENTILI ELEONORA 54,25

11 CASARI ALICE 54,00

12 PILLO GELSOMINA 53,50

13 FERRARI FRANCESCA 53,50

14 NOCERINO PAOLA 53,25

15 BOLOGNESI ARIANNA 52,50

16 TAGLIAVINI FRANCESCA 52,25

17 SERRA STEFANIA 52,25

18 MATTIOLI SIMONA 52,25

19 ROSSI GIOVANNI 52,25

20 MONTERASTELLI ELISA 52,00

21 FIORI EMANUELA 51,50

22 PANTALEO ALESSANDRA 51,50

23 GIUSSANI VALENTINA 51,50

24 TOSI LISA 51,25

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 4 posti, di cui n. 1 posto riservato al personale 

dipendente ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001,  del profilo di collaboratore tecnico - professionale, cat. D del CCNL del 
personale del comparto Sanità, rivolta a candidati in possesso di laurea in biologia o laurea in biotecnologie.

Titoli di preferenza (art. 5, commi 4 e 5, DPR 
n. 487/1994 e s.m.i.)

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera c) 

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera c) 

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera a) 

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera c)

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera c)

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera a) 

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera c)
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25 PILIA MARTINA 51,00

26 PORCHEDDU FRANCESCO LUIGI 50,50

27 FANI FABIOLA 49,75

28 POZZESSERE LAURA 49,50

29 COLOMBO MATTEO 49,25

30 TALLARICO FERNANDA 48,75

31 VERGINE LUANA 48,75

32 GRAZIOSO ELISABETTA 48,25

33 MONTAGNA CLAUDIO 48,00

34 AMODEO LAURA 48,00

35 CANTELLI RICCARDO 47,75

36 SCOLAMIERO GIUSEPPE 47,25

37 TASSINARI BIANCA 46,50

38 MINICHIELLO MARIO 46,50

39 ABBONDANZI FEDERICA 46,25

40 CICIRIELLO PIERANGELO COSIMO 46,00

41 PETRUCCIANI ALESSANDRA 45,50

42 LORENZETTI CHIARA 45,00

43 STOCHINO STEFANIA 45,00

44 MAFFEI GIANGABRIELE 44,75

45 ACCOGLI LAURA 44,50

46 MATRANGOLO CARMELA 44,50

47 PELLEGRINI CAMILLA 44,00

48 ARNONE VALERIA 44,00

49 BATTISTINI CHIARA 43,50

50 KERSCHBAUMER GIULIO 43,00

51 PISCOPO GINEVRA 42,75

52 CROPPO MANORAMA 42,00

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera c)

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera c)

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera a) 

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera c)

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera c)

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera a) 

La Responsabile del Servizio 
Lia Manaresi 
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlO-
GNA - POLICLINICO SANt'ORSOLA-MALPIGhI

grAdUAtOriA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina e Chi-
rurgia d'Accettazione e d'Urgenza per esigenze dell'Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna

Approvate con determinazione n. 37 del 15/1/2020
candidati in possesso del diploma di specializzazione alla 

data di scadenza del bando

N. Cognome e Nome  Totale
1 Fabbri dario  87,850
2 di Filippo Francesco  87,400
3 giannuzzi rosangela  86,000
4 ricci carmen serena 83,000
5 casacanditella graziana  77,450
6 tambasco Rosy  74,550
7 Benedetto danilo  66,500

Candidati iscritti all'ultimo e penultimo anno del corso di 
formazione specialistica alla data di scadenza del bando

 N. Cognome e Nome Totale
1 Boccatonda Andrea 85,400
2 negrini giulia 83,400
3 recinella guerino 81,900
4 neri Andrea 79,200
5 cucciardi vittorio 74,900
6 Mulazzani lorenzo 73,000
7 pronesti’ Alessia 71,200
8 corazza Francesca 70,600
9 coppola pierlangelo 70,400
10 pascolini simona 69,200
11 colangiulo Angela 67,800
12 Boffelli Silvia 65,600
13 caroli Barbara 64,600

Il Direttore
Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Di-
rezione Medica di Presidio Ospedaliero

graduatorie approvate con atto n. 11 del giorno 8/1/2020
Graduatoria candidati specializzati 

Pos Cognome Nome Tot.Gen.
1° Maio eleonora 67,9500

  Graduatoria candidati iscritti all'ultimo anno della scuo-
la di specializzazione 

Pos Cognome Nome Tot.Gen.
1° piscitelli Antonio 67,0000

Il Direttore generale
Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA 

Graduatoria finale concorso pubblico, per titoli ed esami, a  
n. 4 posti di Collaboratore Tecnico Professionale – Elettrotec-
nico – Cat. D (bando scaduto in data 8/8/2019) 

graduatoria approvata con determinazione direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane n. 4310 del 30/12/2019. 

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 100 

Codice  
riserva

1 doddi domenico 71,200 codice Alfa
2 Adamo giuseppe 69,046  
3 Belletti Alberto 64,212  

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 
posti di Assistente Tecnico Elettricista, Cat. C (bando scadu-
to il 3/6/2019) 

graduatoria approvata con determinazione del direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane n. 4312 del 31/12/2019

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 100

Codice 
riserva

1 Muratori Andrea 77,031 cod. 
gamma

2 Melandri claudio 72,509 cod. 
gamma

3 valgiusti Mattia 72,187  

4 Bucci Alessandro 72,034 cod. 
gamma

5 Ruffilli Alessandro 71,667 cod. 
gamma

6 valenti Andrea 69,828 cod. 
gamma

7 Bonazzi gianluca 67,838  
8 Alberani davide 67,764  

9 violante luigi 67,520 cod. 
gamma

10 rossi denis 67,428 cod. 
gamma

11 pasini gianluca 66,325  
12 stigliano Stefano 65,200  
13 Battistini Mattia 63,000  
14 ripieno Antonio 62,063  
15 pezzi Maurizio 62,000  
16 Berardi Francesco 61,700  
17 gambetti Matteo 60,836  
18 rinaldi Andrea 59,311  

19 sgambelluri Mauro 58,733 cod.  
Alfa

20 sitzia daniele 58,549  
21 neri sandro 58,440  
22 Morigi giovanni 58,300  
23 Brighi Michele 58,206  
24 tassinari samuele 57,810  
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Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 100

Codice 
riserva

25 sartoni Mauro 57,623  
26 pierli nicola 57,212  
27 sbarzaglia Mirco 56,678  
28 Graffieti simone 55,570  
29 tuttifrutti Francesco 54,268  
30 sintoni Mirko 51,571  
31 severi simone 51,086  
32 Bentivegni luca 50,826  

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA 

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Au-
dioprotesista – cat. D (bando scaduto il 8/8/2019)

graduatoria approvata con determinazione direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane n. 145 del 16/1/2020

Pos Cognome Nome Punteggio
1 cammarota daniela 68,3667
2 palella Maria 67,5667
3 Bonacquisti roberta 67,0000
4 Bonaga sara 65,9000
5 viaro isabella 65,2200
6 ghebbioni ilenia 64,7588
7 Alberi Agata 64,5194
8 gulino linda 63,2000
9 tedone Orazio 62,7500
10 scantamburlo Katia 61,6276
11 Acciari valeria 61,0080
12 taurino sara ester 60,1020
13 campana claudia 59,3890
14 D'ingeo nicla serena 58,0000
15 cangemi Benedetto 57,3000
16 Quarato Annamaria 57,0736
17 di corrado Ferdinando 57,0000
18 portolano Adriana 56,0000
19 zorzi lisa 55,0000
20 zito Francesco 54,4000
21 zanotti lucia 54,0000
22 zabai serena 53,0360

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria

Pos. Cognome Nome Totale generale 
su punti 100 

1 ciavattone Antonio 88,2000

Pos. Cognome Nome Totale generale 
su punti 100 

2 sarnataro giuseppe 83,0000
3 zavettieri carmela 82,2000
4 cozza Mariagiovanna 78,5000
5 turco renato 78,1000
6 cerenzia Annarita 77,6000
7 luongo luciano 77,0000
8 petrella virginia 76,0000
9 ninivaggi carlo 72,5000
10 pelini luca 66,5000

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna

a) graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando da utilizzare prioritariamente per la costituzione di 
rapporti di lavoro:

Pos. Cognome Nome Totale punti  
su 100

1. porrino lorenzo 84,0000
2. de Angelis izabella 76,9750
3. del toro rossella 76,6000
4 Birocci roberto 76,5500
5 Bernardi simone 75,3000
6 pignatti Federica 73,5100
7 patti Aurora 73,4250
8 verardo Alberto 71,0000
9 leone giovanna 69,5000
10 geraci Filippo Francesco 67,8417
11 cardini Francesca 65,6000
12 imbriaco chiara 60,2490

b) Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscrit-
ti all’ultimo anno del corso di specializzazione e, qualora questo 
abbia durata quinquennale, al penultimo anno, la cui eventuale 
assunzione è subordinata al conseguimento del titolo di specializ-
zazione ed all’esaurimento della graduatoria di cui alla lettera a):

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 100

1. caroli Barbara 74,6500
2. Berardinelli dante 73,1000
3. dolci Marco 72,6000
4. Marini ettore 72,1000
5. D'Ardes damiano 70,8500
6. Bonavita Maria elena 69,7500
7. palmese Francesco 69,6000
8 Gandolfo vito 67,2000
9 neri Raffaella 67,0500
10 liberati serena 64,9000

Il Direttore U.O.
Federica dionisi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle Professio-
ni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della riabilitazione, 
della prevenzione e della professione di Ostetrica – Area 
Infermieristica per le specifiche esigenze nell’ambito “Piat-
taforme comparti operatori – Centrale sterilizzazione 
– Endoscopie” (approvata con determinazione n. 3419 del  
30/12/2019)

N. Cognome e Nome Totale max 100
1 tiacci Mauro 83,886
2 Billi Manuela 75,700
3 venturoli cristiana 75,100
4 Bernardelli Stefano 74,382
5 Bidone sara palmira 72,862

Il Direttore SUMAGP
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, nel pro-
filo professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Cure 
Palliative per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna (ap-
provate con determinazione n. 127 del 20/1/2020)

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando 

Grad. Cognome Nome Totale Punti 
max 100

1 rosa silvia 92,200
2 Bruno luigi 87,900

3 di Mirto cristian vincenzo 
Francesco 84,250

4 tamanti Jacopo 83,000
5 Adua daniela 77,200
6 nannini Margherita 75,800
7 paoletti serena 75,700

Graduatoria dei candidati iscritti all’ultimo anno della 
scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando 

Graduatoria Cognome Nome Totale Punti 
max 100

1 taberna eleonora 84,100
Il Direttore SUMAGP

silvia taglioli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico. per titoli e colloquio. per la formazione di 
graduatoria da utilizzare per future necessità di assunzione 
a tempo determinato di personale della posizione funzionale 
di Dirigente Psicologo - Psicoterapia

si rende noto che con determinazione del direttore del 
SUMAGP n. 22 del 14/1/2020, è stata approvata la seguente gra-
duatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, da utilizzare 
per l’assunzione temporanea di personale della posizione fun-
zionale di Dirigente Psicologo – Psicoterapia, in esito ad avviso 
pubblico per future necessità indetto con determinazione n. 715 
del 14/10/2019.

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Arcella Massimo 21,400
2 Maini gianluca 20,000
3 Bianchi silvia 18,020
4 cenni emanuela 17,600
5 sivieri silvia 17,360

Il Direttore SUMAGP
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore professionale 
sanitario Cat. D - Tecnico della Prevenzione ambienti e luo-
ghi di lavoro – indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL 
di Parma, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di 
Piacenza e l’Azienda USL di Modena. Capofila Azienda USL 
di Parma. Graduatorie finali 
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GRADUATORIE FINALI APPROVATE CON ATTO N° 1058 DEL 30/12/2019 
 

AZIENDA USL DI PARMA 
 

POSIZIONE COGNOME NOME DATA DI 
NASCITA 

PUNTEGGIO 
TOTALE PRECEDENZA* RISERVA** 

1 MOSCATO  SIMONA 05/10/1992 71,158     

2 PENNELLA  VINCENZO 10/06/1987 69,4     

3 AVANZINI  NICOLE 06/10/1995 67     

4 PERSICHETTI  UMBERTA 02/05/1983 66,6     

5 ADDATI  GIULIA 05/09/1990 66,5     

6 PAPPACENA  ANIELLO 26/03/1992 66 PRECEDE    

7 SEMINAROTI  FEDERICO 19/03/1992 66 PRECEDE   

8 DE STEFANO  PAOLA 31/05/1988 66     

9 ALESTRA  ADRIANO 20/02/1988 65,1     

10 ADDESA  MICHELE 31/12/1989 64,556     

11 CIULLO  MARTA 19/12/1996 64     

12 CALABRIA  FILOMENA 16/09/1991 63,5     

13 PUTIGNANO  LORENZO 21/12/1990 63,2     

14 ROSSELLO  EUGENIA 10/11/1978 63,1     

15 RADICI  CRISTIANA 15/09/1993 63 PRECEDE   

16 MANGIA  STEFANO 22/12/1988 63     

17 VICIDOMINI  GIANLUCA 14/04/1988 62,4 PRECEDE   

18 VIGLIONE  DIANA 26/08/1982 62,4     

19 ESPOSITO  ALESSIA 03/08/1994 62,1     

20 GANDOLFO  MARTINA 24/10/1995 62,05     

21 SORIANI   DEBORAH 06/07/1988 62 PRECEDE   

22 LUCARONI  LEONARDO 18/10/1989 62     

23 FALCONE  TIZIANA 03/09/1995 61,561     

24 SALADINO  FLAVIA 15/06/1988 61,5     

25 SCISCIO  MARGHERITA 27/11/1992 61 PRECEDE   

26 SERAFINI  DAMIANO 21/08/1988 61 PRECEDE   

27 SAPUPPO  FILIPPO SIMONE 12/04/1988 61     

28 GULLIFA  CATERINA 09/02/1993 60,4     

29 NOVI  FRANCESCO 10/06/1981 60,002     
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30 BRUSCO  ANDREA 28/06/1986 60     

31 NANNI  MICHELE 25/09/1982 59,5     

32 VISALLI  GIOVANNI 18/01/1989 59,3     

33 SCILIPOTI  VALENTINA 02/08/1996 59 PRECEDE   

34 CATANEO  TOMMASO 29/11/1993 59 PRECEDE   

35 MOGLIA  GIULIA 26/08/1993 59 PRECEDE   

36 FERRANTE  CAROLINA 01/02/1991 59     

37 CORSO  RAFFAELE 04/02/1984 58,925     

38 FAZIO  ORAZIO 01/08/1988 58,8     

39 PARRACINO  ANDREA 05/07/1991 58,6 PRECEDE   

40 ARGIOLAS  SILVIO 17/06/1977 58,6     

41 IADEMARCO  ALESSIA 09/03/1991 58,5 PRECEDE   

42 PANNUNZIO  JONATAN 31/05/1990 58,5     

43 PELLECCHIA  FEDERICA 04/01/1996 58 PRECEDE   

44 CIMINO  ANGELA 15/06/1995 58 PRECEDE   

45 GIALLORETO  VALENTINA 31/05/1992 58 PRECEDE   

46 DANNA  LORELLA 17/04/1989 58     

47 FERRARA  MARIA 06/07/1964 57,3     

48 ZUCCARO  ANNACHIARA 26/08/1995 57 PRECEDE   

49 PERRELLA  FEDERICA 16/07/1995 57 PRECEDE   

50 SCALANDRA  LUCIA 29/08/1994 57 PRECEDE   

51 CATALANO   ANDREA 02/02/1994 57 PRECEDE   

52 CRACA  FRANCESCA 20/08/1989 57 PRECEDE   

53 FORNARO  EMMA 29/04/1985 57     

54 SALERNO  JESSICA 25/02/1993 56,5     

55 RUOTOLO  STEFANIA 16/03/1979 56,022     

56 PROIETTI ALATRI  ANDREA 13/10/1985 56 PRECEDE RISERVA 

57 ORLANDO  GAIA 15/07/1996 56 PRECEDE   

58 RUSSO  NICOLO' 16/04/1996 56 PRECEDE   

59 INCAMPO  NUNZIO 03/01/1996 56 PRECEDE   

60 BERTAGNA  MARCO 20/12/1990 56 PRECEDE   

61 GRAFFEO  LETIZIA 21/10/1983 56     

62 GUBBINELLI  LEONARDO 19/08/1994 55,5     

63 PISAPIA  GIULIO 28/03/1988 55,3 PRECEDE   

64 BORGAMI  ALESSANDRO 06/07/1987 55,3     
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65 PANDOLFINO  GIOVANNI 13/05/1989 55,1     

66 EMILI  ALESSANDRO 08/02/1985 55     

67 CARONE  NUNZIO 03/09/1990 54,6     

68 PIRRI  ANNALISA 02/10/1978 54,1     

69 D'AMBROSIO  FRANCESCO 24/07/1996 54 PRECEDE   

70 CANDELA  GIGINO 01/09/1993 54 PRECEDE   

71 VECERA  FRANCESCA 03/08/1990 54 PRECEDE   

72 MANGIONE  ELISA 28/07/1988 54     

73 ALOIA  OSVALDO 02/05/1995 53 PRECEDE   

74 ALOE  IRENE 21/01/1981 53 PRECEDE   

75 MALTESE  BARTOLOMEO 09/08/1975 53     

76 COSTANZA  LUIGI 16/09/1990 52 PRECEDE RISERVA 

77 PASCOLINI  NICOLA 27/06/1993 52     
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AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA 
 

POSIZIONE COGNOME NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 
TOTALE PRECEDENZA RISERVA* 

1 CATALDO  SONIA 08/02/1989 66,5     

2 COSTANZI  WALTER 24/08/1987 65,6     

3 LORECI  HENRI 23/07/1990 65,3     

4 DAOLIO  JENNIFER 25/10/1996 65 PRECEDE   

5 CORTESE  MARIANNA 07/11/1993 65     

6 SICIGNANO  ANTONIO 28/10/1995 64 PRECEDE   

7 CUFFARO  GAIA 09/03/1994 64     

8 FUSCONI  FRANCESCO 19/03/1994 63,6     

9 STASI  ANNA LUCIA 10/08/1993 63,3     

10 BOTTONI  FEDERICO 26/06/1993 63     

11 TALAMONTI  ANDREA 17/09/1992 62,2     

12 CARROZZA  GIUSY 29/01/1994 62 PRECEDE   

13 FAMA'  ROSSANA 12/07/1990 62     

14 DURACCIO  SPERANZA 30/05/1994 61,675     

15 CARRARA  BENITO 17/08/1990 61,5 PRECEDE   

16 PASTENA  CARLO 29/09/1991 61,5     

17 BAGNATO  VALERIO 29/11/1991 61     

18 PALMAROZZA   FILOMENA 24/03/1981 60,7     

19 BUGEA  DARIO 22/11/1993 60 PRECEDE   

20 LAURENTINO  MARCO 05/06/1993 60 PRECEDE   

21 MAFUCCI  FILIPPO 22/01/1992 60 PRECEDE   

22 DELLORUSSO  CHIARA 03/06/1987 60     

23 ARRICALE  MARIELLA 25/06/1992 59,3     

24 CASELLA  JESSICA 08/10/1991 58,3     

25 DI RIENZO  GIUSEPPE 25/10/1979 58     

26 GROSSI  FRANCESCA 15/10/1993 57     

27 TITONE  MARIA ELENA 26/03/1992 56,4     

28 BARONE  GIOVANNI 21/05/1988 56,3     
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29 TERRAVECCHIA  MICHAEL 
CLAUDIO 16/08/1995 56 PRECEDE   

30 BIBIANI  MICHELE SALVATORE 04/07/1989 56 PRECEDE   

31 BATTISTA  FRANCESCA 26/08/1987 56     

32 MANCINI  DARIO 25/11/1994 54 PRECEDE   

33 RESCINA  ORAZIO 12/12/1992 54 PRECEDE   

34 COSTANZA  SILVIA 19/04/1990 54     
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AZIENDA USL DI PIACENZA 
 

POSIZIONE COGNOME NOME DATA DI 
NASCITA 

PUNTEGGIO 
TOTALE PRECEDENZA* RISERVA** 

1 MORELLO  FRANCESCA 12/02/1994 71     

2 D'URBANO  GIOVANNA 27/04/1988 70,2     

3 MERLINI  ANDREA 17/03/1993 70     

4 PAVAN  GAIA 07/10/1996 68 PRECEDE   

5 CONTI  IRENE 03/08/1992 68     

6 PALA  ALESSANDRO 27/03/1993 66,1     

7 LUPO  DESIREE 13/08/1993 66     

8 FERRARI  FEDERICO 04/05/1990 65,3     

9 GAMBARROTA  LOREDANA 12/08/1992 65 PRECEDE   

10 FIORDILINO  ELIANA 29/10/1989 65 PRECEDE   

11 QUILLI  VALERIA 06/05/1988 65     

12 SAVIGNANO  EMANUELA 16/06/1993 64,6     

13 CIARLESI  MARIKA 03/02/1995 64     

14 DI MARTINO  NICOLE 05/01/1992 63,8     

15 LUPO  FEDERICA 07/11/1987 63,4     

16 CONTARDI  ILARIA 17/03/1974 63,3     

17 ABELLI  ARMANDO 29/02/1992 63,202     

18 POLIZZI  SANTINO 17/06/1989 62,5     

19 MASERATI  CECILIA 31/03/1992 62,2     

20 CIRIONI  MARTINA 21/10/1995 62,1     

21 SERINA  VALENTINA 17/03/1992 62     

22 COLITTA  GIANCARLO 21/01/1992 61,1   RISERVA 

23 SBEGHEN   JESSICA 09/11/1992 61     

24 GRIFONI  ALESSANDRA 13/01/1988 60,7     

25 COSTANZA  CARMELINA 29/01/1988 60,5     
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26 CUCCIA  GABRIELE 24/12/1991 60     

27 ANGIERI  MARIA BENEDETTA 25/10/1996 59 PRECEDE   

28 IBBA  FABIANA 11/09/1996 59 PRECEDE   

29 BISOGNO  FRANCESCO 
FEDERICO 05/03/1996 59 PRECEDE   

30 MICO'  STEFANO 25/08/1993 59 PRECEDE   

31 RUSSO  ANDREA 29/06/1993 59     

32 CARDILE  GIOVANNI 18/11/1991 58,3     

33 NUOVO  MARCO 24/12/1996 58 PRECEDE   

34 TAGLIENTE  FEDERICO 15/09/1995 58 PRECEDE   

35 SFOLCINI  GIOVANNI 30/07/1987 58    

36 MANZONE  GIADA 22/01/1991 56,2     

37 D'AMICO  MARIA ANGELA 10/10/1988 55,3     

38 VIGO  GIOVANNI BATTISTA 15/02/1992 55,1     

39 BURZACCA  SIMONA 03/10/1996 55 PRECEDE RISERVA 

40 CAPUTO  ROSARIO 04/08/1992 55 PRECEDE   

41 COSTA  MAURIZIO 10/05/1976 55     

42 MACELLARI  ANTONELLA 21/09/1977 54     

43 SURANO  ANDREA 05/06/1993 53 PRECEDE   

44 VELLUTO   GIUSEPPINA 17/03/1989 53     

45 TONA  FRANCESCO PIO 
ANTONIO 27/12/1994 52     
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AZIENDA USL DI MODENA 
 

POSIZIONE COGNOME NOME DATA DI 
NASCITA 

PUNTEGGIO 
TOTALE PRECEDENZA* RISERVA** 

1 SCARSELLONE  ROMINA 26/10/1971 72,822     

2 REGGIDORI  ALBERTO 29/01/1991 69,2     

3 BRUNETTO  MARIKA 08/10/1990 69,017     

4 DOMENICHINI  LEONARDO 22/09/1994 69     

5 MONTE  ANGELO 22/04/1993 67,5     

6 MUZZIOLI  ELISA 27/08/1993 67,35     

7 CIRILLI  CLAUDIA 04/03/1970 67,3     

8 CONTE  LUIGI 24/02/1996 67 PRECEDE   

9 BARONE  PAOLO 15/02/1996 67 PRECEDE   

10 LEONI  STEFANO 14/09/1987 67 PRECEDE   

11 GIACCIO  NICOLA 27/05/1985 67     

12 DI BIASI  CARMEN 28/11/1988 66     

13 PERITORE  GIUSEPPE 26/09/1990 65,8     

14 PERVI  MARIA PAOLA 05/11/1987 65,3     

15 ANNUNZIATA  LORELLA 06/02/1987 65,1     

16 MURGIA  MARIA 06/08/1990 65 PRECEDE   

17 ALESSI  ALESSANDRO 23/03/1985 65     

18 MONACELLI  FABIO 18/07/1986 64,7     

19 BALZANI  MARTINA 15/08/1995 64,4     

20 SILVESTRINI  GIULIA 19/03/1994 64,3     

21 CALIARI  SABRINA 19/08/1991 64,1     

22 PORFINO  NOBILE 09/11/1995 64 PRECEDE   

23 CATALANO  CAMILLA 11/05/1992 64 PRECEDE   

24 BARRA  MARA 29/05/1991 64     

25 DELLA  ROCCA DRAX 22/01/1993 63,85     

26 TATONE  DARIO 16/07/1987 63,5     

27 BONAGA  GLORIA 21/05/1992 63,1     

28 RUBATTI  MARCO 17/11/1990 63 PRECEDE   

29 PAPI  MATTEO 10/11/1990 63 PRECEDE   

30 CIOCCA  MANUELA 01/03/1987 63 PRECEDE   

31 COGONI  JONATHAN 07/08/1986 63     
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32 MASTROGIUSEPPE  ELISA 03/06/1986 62,694     

33 LOPARCO  MARIA CRISTINA 09/09/1992 62,6     

34 FERRO  GIOVANNI 22/06/1991 62,5     

35 FERRACCI  MICHELA 05/09/1978 62,4     

36 SPAGNOLO  ELISA 10/12/1991 62,3 PRECEDE   

37 VIOLANTE  VINCENZO 
FABIANO 12/09/1988 62,3     

38 SACCHI  TERESA 15/02/1990 62,2     

39 CORRADO  VALENTINA 30/10/1993 62,1     

40 VITIELLO  CARLO 25/04/1988 62 PRECEDE RISERVA 

41 MANIERO  IRENE 13/10/1995 62 PRECEDE   

42 NITTI  GRAZIA 15/01/1994 62 PRECEDE   

43 VITALE  GERARDO 30/10/1993 62     

44 CUCCO  MARIAGRAZIA 02/11/1989 61,8 PRECEDE   

45 CARISSIMO  ANGELA 10/09/1988 61,8     

46 DE BIASE  DINO 19/08/1982 61,3     

47 D'ARRISSI  ANGELA 08/11/1992 61,1     

48 GAGLIO  CARLO 01/08/1979 61 PRECEDE   

49 IPPOLITO  ANTONIO 27/10/1976 61 PRECEDE   

50 CAMOZZI  BENEDETTA 22/02/1995 61 PRECEDE   

51 BUONOFIGLIO  GIANLUCA 16/09/1991 61 PRECEDE   

52 PROTANO  LUCA 11/02/1990 61     

53 IORIO  SIMONE 09/08/1991 60,5     

54 D'APICE  ANGELO 28/08/1994 60,3     

55 FUSO  RAFFAELE 05/06/1992 60,2     

56 ELIA  ELIO 01/01/1977 60 PRECEDE   

57 D'AGOSTINI  GIORDANO 05/01/1997 60 PRECEDE   

58 AILANO  ROBERTA 02/01/1997 60 PRECEDE   

59 BARRESI  GIUSEPPE 30/09/1996 60 PRECEDE   

60 FERMO  CLAUDIO 09/03/1996 60 PRECEDE   

61 CAMPIOLI  NICOLE 21/07/1995 60 PRECEDE   

62 DI COSMO  MARIA RITA 19/05/1995 60 PRECEDE   

63 CASTALDINI  ANNALISA 22/07/1986 60     

64 D'ADDETTA  FRANCESCO 31/08/1989 59,2     
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65 IELPO  NICOLA 13/08/1996 59 PRECEDE   

66 GIACOMELLI  CHIARA 04/10/1995 59 PRECEDE   

67 MARZELLOTTA   RICCARDO 21/07/1994 59 PRECEDE   

68 FIORAVANTI  RICCARDO 18/05/1993 59 PRECEDE   

69 TANI  CHIARA 26/04/1993 59 PRECEDE   

70 BIANCO  MARINUNZIA 14/08/1990 59 PRECEDE   

71 DI SIMONE  VINCENZA MARIA 16/10/1984 59     

72 LAMANNA  ILARIA 21/05/1993 58,5     

73 DI NUNNO MATARRESE  
MARISA 15/01/1992 58,1     

74 AMBROSANIO  PASQUALE 11/11/1994 58 PRECEDE   

75 GRILLI  SAMANTHA 16/04/1994 58 PRECEDE   

76 GNUDI  LUCA 31/12/1993 58 PRECEDE   

77 AMENDOLARA  ISABELLA 21/08/1989 58 PRECEDE   

78 CARDINALI  FILIPPO 01/02/1989 58     

79 DUETTI  MARTINA 27/07/1989 57,1     

80 LAPERTOSA  ROSA 25/10/1996 57 PRECEDE   

81 COLETTA  VALERIO 13/05/1995 57 PRECEDE   

82 MARROCCO  ALESSIA 02/03/1994 57 PRECEDE   

83 CAMPANELLA   LUCA 31/12/1991 57 PRECEDE   

84 MAIO  CHIARA 15/05/1988 57     

85 D'AGOSTINO  PAOLA 19/10/1995 56,3     

86 RUSSO  ALESSANDRO 30/01/1992 56,1     

87 SOLIMANDO  PIERA 12/04/1996 56 PRECEDE   

88 BONAMICI  FEDERICO 27/11/1994 56 PRECEDE   

89 MARELLA  PAOLO 13/09/1994 56 PRECEDE   

90 MERCONE  ANTONELLA 29/07/1994 56 PRECEDE   

91 VITAGLIANO  GAETANO 04/03/1993 56 PRECEDE   

92 SCIAMANNA  ANDREA 07/07/1992 56 PRECEDE   

93 MONTANO  VITO 24/02/1992 56     

94 MIUCCI  NOEMI 14/03/1992 55,2     

95 ROGNONI  PIERGIORGIO 21/01/1976 55 PRECEDE   

96 LABARILE  ANNA LINDA 14/11/1989 55 PRECEDE   

97 FRATINI  EMANUELE 31/01/1996 55     
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98 LESERRI  ALESSIO 11/01/1997 54 PRECEDE   

99 COSTANTINI  BENEDETTA 16/09/1996 54 PRECEDE   

100 SABBATINELLI  LAURA 24/05/1994 54     

101 LAURO  VALENTINA 26/03/1986 53,024   RISERVA 

102 FORNELLI  FRANCESCA 
ROMANA 24/10/1996 53     

103 STOLFA  LORITA 07/12/1996 50     

 
 
 
* In caso di parità di punteggio, sono applicate le precedenze ai sensi di legge 
 
 
** Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, 
sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge, le riserve 
di posti. 
 

Direttore Generale 
Dott.ssa Elena Saccenti 
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di “Assistente Amministrativo – Categoria C” riservato 
esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 18 com-
ma 2 della Legge 68/1999 o alle categorie ad esse equiparate

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pub-
blica la graduatoria di merito, relativa al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 
posto di “Assistente Amministrativo – categoria c” riservato 
esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 
della legge 68/1999 o alle categorie ad esse equiparate appro-
vata con determinazione del direttore dell’U.O. risorse Umane 
n. 622 del 3/12/2019

N. Cognome Nome Totale Punteggio
1 costa Alessandra 63,125
2 rocca gian luigi 62,098
3 D'Ottavio claudio Ugo 56,000
4 la russa luca 55,050
5 praticò Mariapia 52,000

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di “Operatore Tecnico Specializzato di Magazzino – 
categoria Bs”

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pub-
blica la graduatoria di merito, relativa al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un po-
sto di “Operatore tecnico specializzato di Magazzino – categoria 
Bs” approvata con determinazione del direttore dell’U.O. risor-
se Umane n. 670 del 23/12/2019.

N. Cognome Nome Totale Punti
1 paraboschi Massimiliano 70,575
2 saba raimondo 67,850
3 rasparini evans 66,445
4 Malacalza Marco 63,960
5 Falcione Bruno 62,480
6 la corte Felice 62,205
7 Boselli diego 62,080
8 Marzoli luca 61,050
9 gatti Andrea 59,290
10 Manfredi Marinella 58,460
11 russo Maria luigia 57,520
12 riggio gaspare 56,825
13 Quagliaroli Andrea 55,695
14 Facchini Maurizio 50,020
15 Arnica roberto 48,900

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza 

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” – Disciplina: 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - espletato dal-
la intestata Azienda Unità sanitaria locale e approvata con atto 
n. 673 del 23/12/2019.

Graduatoria specializzati

Pos. Cognome e nome  Punti

 1° di capua Mirko 90,332

Graduatoria specializzandi

Pos. Cognome e nome  Punti

 1° calamai simone 80,604
 2° seminara simona 79,665

Il Direttore
Mario giacomazzi

er.gO - BOlOgnA

grAdUAtOriA

Esito di mobilità volontaria per passaggio diretto tra Pubbli-
che Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 
per la copertura di n. 1 posto di Categoria D presso la sede 
di ER.GO di Cesena – Avviso pubblico n. 2/2019.

con determinazione n. 596 del 30/12/2019 il direttore di 
er.gO ha preso atto che l’unica candidata che ha presentato do-
manda per l’Avviso di mobilità volontaria esterna n. 2/2019 per 
n.1 posto di categoria d presso la sede di cesena non si è pre-
sentata al colloquio.

La Dirigente
loredana dolci

er.gO - BOlOgnA

grAdUAtOriA

Esito di mobilità volontaria per passaggio diretto tra Pubbli-
che Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 
di n. 1 posto di Categoria C presso la sede di ER.GO di Ce-
sena - Avviso pubblico n. 3/2019

con determina del direttore n. 596 del 30/12/2019 è stata 
approvata la graduatoria per la procedura di mobilità esterna per:

n. 1 posto di categoria C - Profilo professionale “tecnico 
amministrativo” presso la sede di cesena
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Cognome e 
Nome

Punteggio 
titolo di  

studio base 

Punteggio 
curriculum 
prof.le com-
p r e n s i v o 
di titolo di 
studio ulte-
riore (laurea 
triennale e/o 
magistrale)

Punteggio 
Colloquio 

Punteggio 
Finale 

1. Bellini 
luisella 6 15 24 45

Cognome e 
Nome

Punteggio 
titolo di  

studio base 

Punteggio 
curriculum 
prof.le com-
p r e n s i v o 
di titolo di 
studio ulte-
riore (laurea 
triennale e/o 
magistrale)

Punteggio 
Colloquio 

Punteggio 
Finale 

2. Gianfanti 
Ones 6 13 24 43

La Dirigente
loredana dolci

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di borse di studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale, sono emessi i seguenti 
avvisi pubblici per l’assegnazione di borse di studio:

n. 114 del 16/1/2020 - borsa di studio finalizzata allo svol-
gimento di attività di studio e ricerca nell’ambito del progetto 
“ricerca-azione per promuovere il benessere organizzativo e il 
miglioramento della qualità della vita degli anziani all'interno 
delle strutture socio-sanitarie", presso la Direzione Attività So-
cio-sanitarie.

durata: ventiquattro mesi
Compenso: € 46.082,95
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea Magistrale in sociologia appartenente alla classe lM 
88 del nuovo ordinamento o lauree equiparate dei preceden-
ti ordinamenti;
ovvero

- laurea Magistrale in Antropologia culturale ed etnologia ap-
partenente alla classe lM-1 del nuovo ordinamento o lauree 
equiparate dei precedenti ordinamenti;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienze maturate c/o Aziende del servizio sanitario re-
gionale/nazionale in materia di organizzazione dei servizi 
socio sanitari, nella ricerca sociale quanti-quantitativa;

- Master e Dottorati di Ricerca attinenti al profilo professio-
nale richiesto;
n. 91 del 15/1/2020 - borsa di studio per lo svolgimento di 

attività di studio e di ricerca nell’ambito del progetto “suppor-
to Monitoraggio e valutazione programma regionale priA” da 
svolgersi presso la regione emilia-romagna e nelle Aziende 
Ausl del territorio regionale;

durata: indicativamente di 10 mesi e con scadenza il 
31/12/2020

Compenso: € 15.944,70 cad. per il periodo
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea Magistrale in psicologia classe lM 51 o lauree equi-
parate dei precedenti ordinamenti.

- specializzazione in psicoterapia cognitivo comportamentale;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienze specifiche nella ricerca epidemiologica;
- conoscenze ed esperienze nel campo delle patologie auti-

stiche;
- Buona conoscenza della lingua inglese;
- patente B e disponibilità all’utilizzo dell’auto aziendale

n. 90 del 15/1/2020 - borsa di studio per lo svolgimento di 
attività di studio e di ricerca nell’ambito del progetto “la rete 
ADhD(Sindrome di deficit di attenzione e iperattività)” da svol-
gersi presso il centro di diagnosi del trattamento dell’Adhd 
dell’Area dipartimentale npiA del dipartimento salute  
Mentale e dipendenze patologiche (UOc npiA Attività terri-
toriale).

durata: indicativamente di 10 mesi e con scadenza il 
31/12/2020

Compenso: € 11.059,91
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea Magistrale in psicologia classe lM 51 o lauree equi-
parate dei precedenti ordinamenti.

- specializzazione in psicoterapia;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- partecipazione ad attività clinica o di ricerca sul tema 
dell’Adhd.
n. 116 del 16/1/2020 - due borse di studio per lo svolgimen-

to di attività di studio e ricerca nell’ambito di progetti diversi da 
svolgersi presso il dipartimento di sanità pubblica dell’Azien-
da Usl di Bologna.
- Borsa di studio n. 1 nell’ambito dei seguenti progetti “sup-

porto della costruzione dell’archivio regionale dei lavoratori 
ex esposti ad amianto: ricostruzione degli elenchi nomina-
tivi degli ex esposti in aziende del territorio della AUsl di 
Bologna” e “progettazione ed implementazione di suppor-
ti informatici dedicati all’attività di assistenza sanitaria dei 
lavoratori ex esposti ad amianto” presso il dipartimento di 
sanità pubblica dell’Azienda Usl di Bologna.
durata: 18 mesi
Compenso: € 28.571,43
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea Magistrale in scienze statistiche appartenente alla 
classe lM 82 o lauree equiparate dei precedenti ordinamenti;
ovvero
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- laurea triennale in statistica appartenente alla classe l-41
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
Utilizzo corrente di programmi statistici (StAtA, SPSS, 

SAS, Access, Excel..)
- esperienza documentata nell’utilizzo di archivi sanitari in 

pubblica amministrazione
- esperienza nell’elaborazione di dati epidemiologici 
- Borsa di studio n. 2 nell’ambito dei seguenti progetti “ricerca 

attiva di neoplasie occupazionali a bassa frazione etiologica”, 
e “progetto Med.i.O.rer - Medicina integrata in oncolo-
gia” presso il dipartimento di sanità pubblica dell’Azienda 
Usl di Bologna.
durata: 15 mesi
Compenso: € 17.750,23
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea Magistrale in scienze statistiche appartenente alla 
classe lM 82 o lauree equiparate dei precedenti ordinamenti;
ovvero

- laurea triennale in statistica appartenente alla classe l-41
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Utilizzo corrente di programmi statistici (StAtA, SPSS, 
SAS, Access, Excel..)

- esperienza documentata nell’utilizzo di archivi sanitari in 
pubblica amministrazione

- esperienza nell’elaborazione di dati epidemiologici.
la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del 

colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, il giorno 28 feb-
braio 2020 – alle ore 9.30, presso la Sala Rossa, piano terra - Via 
gramsci n.12 Bologna.

n. 50 del 13/1/2020 rettificata con det. n. 71 del 14/1/2020 
- borsa di studio finalizzata allo svolgimento di attività di stu-
dio e ricerca nell’ambito del progetto “Azienda Usl – libera da 
plastiche” da svolgersi presso le sedi del dipartimento di sanità 
pubblica dell’Azienda Usl di Bologna.

durata: dieci mesi
Compenso: € 11.981,57
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea Magistrale in Biologia classe lM 6 o lauree equipa-
rate dei precedenti ordinamenti
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- conoscenza e utilizzo dei più importanti database elettronici 
biomedici (Pubmed, Embase,Cochrane, Library);

- Esperienza professionale nell’ analisi e valutazione del rischio 
ambientale e sanitario derivante da inquinanti microbiologi-
ci e chimici.

- Conoscenza della normativa Europea, Nazionale e Regiona-
le sull’ uso e riduzione delle plastiche;

- conoscenza dell’Agenda 2030 Obiettivi di sviluppo soste-
nibile;

- Conoscenza dei più recenti studi scientifici sull’impatto del-
le plastiche sull’ambiente e sulla salute umana
la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del 

colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, il giorno 27 feb-
braio 2020 – alle ore 9.30, presso la Sala Rossa, piano terra - Via 
gramsci n.12 Bologna.

NORMATIVA GENERALE:
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna – Uffi-
cio concorsi – via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
concorsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della regione emilia-romagna. Non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il tim-
bro postale di spedizione antecedente 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. 

le Borse di studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo nominate. Le graduatorie 
scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di un colloquio che si 
terrà previa convocazione pubblicata sul sito internet aziendale 
– sezione concorsi – procedure in corso - procedure per lavoro 
autonomo e borse di studio, se non diversamente previsto in cia-
scun bando.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079981 - 9591 - 9592 – 9589) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 13 febbraio 2020
Il Direttore Sumagp
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l'as-
segnazione di due borse di studio presso il Dipartimento 
Farmaceutico interaziendale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda USL di Modena procederà all’assegnazio-
ne di due borse di studio, da svolgersi presso il Dipartimento  
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Farmaceutico Interaziendale, per lo svolgimento dei seguenti pro-
getti:

Progetto 1): “Forme farmaceutiche orali alterate: formazio-
ne/informazione agli operatori sanitari e valutazione di potenziali 
interazioni con altri farmaci e/o alimenti nella popolazione anzia-
na/istituzionalizzata della regione emilia/romagna” (sOFAre)”

Progetto 2): “Interventi strutturati di formazione e informa-
zione finalizzati al monitoraggio del profilo rischio-beneficio dei 
farmaci biologici utilizzati in ambito Reumatologico, Dermato-
logico e gastroenterologico” (redegA)

Requisiti specifici di ammissione (per entrambi i progetti): 
- laurea magistrale in Farmacia o chimica e tecnologie Far-

maceutiche 
- iscrizione all’Albo dei Farmacisti 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione alla scuola di spe cializzazione in Farmacia Ospe-

daliera 
Ogni Borsa di studio avrà durata di 24 mesi ed un compenso 

lordo annuo onnicomprensivo di €. 23.041,47 ciascuna.
Il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, 

da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena 
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

la Borsa di studio è incompatibile con rapporti di impiego 
presso strutture pubbliche o private e sono volte a sostenere l’at-
tività di studio, ricerca e specializzazione. Essa non configura, né 
potrà mai configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda USL 
di Modena. L’erogazione del compenso, a favore del vincitore, 
sarà sospesa all’insorgere di una delle condizion i di incompati-
bilità previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integra-
to da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti  

attinenti all’oggetto delle borse di studio. La data, l’ora e la sede 
dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saran-
no notificate ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni 
rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it Concorsi e Avvisi, 
sezione “ammissioni, convocazioni, calendari, comunicazioni 
ed esiti prove”. 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso. La mancata presentazione del 
candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinun-
cia alla selezione.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-

lar modo dell e attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal 
candidato, max punti 40; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi 
e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di studio” cliccando su 
“compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferisco no.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione  
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è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice 
in materia di protezione dei dati personali e del (regolamento 
(Ue) n. 2016/679 c.d. gdpr; la presentazione della domanda  

da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri  
dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le borse 
oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 13 febbraio 2020 
Il Direttore SUAP

Antonio sapone

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Rettifica al bando Procedura aperta per noleggio di riscuoti-
trici automatiche per le Aziende Sanitarie 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice: 
I.1) intercent-er – Agenzia regionale per lo sviluppo 

dei mercati telematici - regione emilia-romagna – via dei Mil-
le n. 21 – 40121 Bologna – tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it;

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1;
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1)denominazione dell’appalto: procedura aperta per no-

leggio di riscuotitrici automatiche per le aziende sanitarie 2
Sezione VI: Altre informazioni
VI.5) Data di spedizione della rettifica alla GUUE: 15/1/2020
Sezione VII: Modifiche:
VII.2) Altre informazioni complementari: Sostituito Allegato 

5 – capitolato tecnico pubblicato sul sito http://intercenter.regio-
ne.emilia-romagna.it per correzione punto 3.1.2. Confermata tutta 
la restante documentazione di gara e le scadenze ivi riportate.

determinazione n. 16 del 15/1/2020.
Il Direttore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per il noleggio di riscuotitrici automatiche 
per Aziende Sanitarie 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; codice nUts: ith5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

pec: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it per-
sona di contatto: Andrea Puddu, 051/5273429, andrea.puddu@
regione.emilia-romagna.it Indirizzo internet e profilo committen-
te: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it 

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-roma-
gna (SAtER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
ii.1.1.) denominazione: procedura aperta per il noleggio di 

riscuotitrici automatiche per Aziende sanitarie 2
ii.1.2) codice cpv principale: 30142000-6 - Macchine con-

tabili e registratori di cassa
ii.1.3) tipo di appalto: servizi
II.1.4) Breve descrizione: Servizio di noleggio full-service 

di macchine riscuotitrici per la riscossione dei proventi da ticket 
sanitari e altre prestazioni delle aziende sanitarie della regione 
emilia-romagna

II.1.5) Valore complessivo di gara: 13.255.200,00 € IVA 
esclusa, oltre a 946.800,00 € per l’eventuale opzione ex art. 106, 
comma 11, D.Lgs. n. 50/2016.

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-
diviso in n. 3 lotti

Le offerte vanno presentate per: numero massimo di lotti: 3
II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1, Riscuotitrici automatiche 

per l’area vasta AVEC, valore di gara 4.404.400,00 € IVA esclusa, 
oltre a 314.600,00 € di opzione; Lotto 2, Riscuotitrici automati-
che per l’area vasta AVEN, valore di gara 5.280.800,00 € oltre a 
377.200,00 € di opzione; Lotto 3, Riscuotitrici automatiche per 
l’Azienda USL della Romagna, valore di gara 3.570.000,00 €,  
oltre a 255.000,00 € di opzione.

ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: ith5 - regione 
emilia-romagna

ii.2.5) criteri di aggiudicazione: i criteri indicati di seguito:
il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-

teri sono indicati solo nei documenti di gara
II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 

del sistema dinamico di acquisizione: 24 mesi il contratto d’ap-
palto è oggetto di rinnovo: sì. le convenzioni potranno essere 
rinnovate fino ad ulteriori 12 mesi

ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
II.2.11) Opzioni: Sì, come da documentazione di gara:  
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opzione di proroga per ulteriori 6 mesi
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato Ue

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: Il concorrente deve 
aver eseguito per un periodo non inferiore a 24 mesi continuativi 
nell’arco dell’ultimo triennio uno o più servizi per il noleggio di 
riscuotitrici automatiche in ambito anche non sanitario e servizi 
connessi, mediante uno o più contratti per una quantità comples-
siva non inferiore al numero di macchine di cui alla tabella del 
Disciplinare di gara, per ogni lotto per cui si partecipa. Almeno 
un contratto deve essere stato stipulato con una Azienda sanita-
ria. In caso di partecipazione a più lotti il numero delle macchine, 
risultante dai contratti gestiti, deve essere uguale alla sommato-
ria delle macchine richieste per ogni lotto

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: sì
IV.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: Data 

25/02/2020 Ora locale: 12:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 9 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 27/2/2020 ore 11:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche 
saranno effettuate attraverso la piattaforma SAtER in modalità 
virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità,
si tratta di un appalto rinnovabile? no
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale  

n.498 del 18/12/2019; le richieste di chiarimenti dovranno per-
venire esclusivamente tramite sAter entro le ore 12:00 del 
3/2/2020: Codici CIG: Lotto1, 81432083D3; Lotto 2, 8143210579; 
Lotto 3, 814321164C; Soccorso istruttorio: Sì; Responsabile Uni-
co del Procedimento (RUP): Felicia Ilgrande, felicia.ilgrande@
regione.emilia-romagna.it, 051/5273963

vi.4.) procedure di ricorso 
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54 - Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 18/12/2019
Il Direttore

Alessandra Boni

Asp “vAllOni MArecchiA”

AppAltO

2° Avviso di asta pubblica per estratto

il responsabile del settore AA.gg. e patrimonio rende noto 
che, in esecuzione della deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 
4 del 8/10/2019 e della propria determinazione n. 1 del 13/1/2020, 
presso la sede dell'ASP Valloni Marecchia in Rimini, Via di Mez-
zo n.1, il giorno mercoledì 26 febbraio 2020 alle ore 11.00  
avrà luogo un esperimento di asta pubblica per la vendita del ce-
spite sotto indicato:

Compendio immobiliare denominato “Podere Turchetta”, 
di proprietà dell’ASP Valloni Marecchia, ubicato in Comune di 
Rimini, Via Popilia n.69, costituito da:

a) Fabbricato urbano ubicato al civico n. 69 della via popi-
lia, composto da una civile abitazione e da un locale deposito, con 
annessa corte pertinenziale, il tutto identificato nel catasto terre-
ni di Rimini al Foglio 57, con la particella 73 Ente Urbano di ha 
0 are 13 ca 73 e censito al catasto fabbricati del predetto Comu-
ne al Foglio 57 con la particella 73,

- Sub 1 abitazione cat. A/3 di cl. 4’, consistenza 8,5 vani, 
RC € 671,21

- Sub 2 deposito cat. C/2 di cl 6’, consistenza 26 mq., RC 
€ 116,82

- sub 3 Bcnc corte
b) terreno adiacente il fabbricato di cui sopra censito al Ca-

tasto terreni del predetto comune al Foglio 57 con le particelle 
822 (qualità seminativo), 823 (qualità seminativo), 825 (quali-
tà seminativo)

Il tutto per una superficie complessiva di mq. 26.991 catastali
Prezzo base d’asta: € 844.043,00
Metodo: presentazione di offerte segrete, da confrontarsi con 

il prezzo base d'asta, artt. 73 lett. c), 75 e 76 del R.D. 23 mag-
gio 1924 n. 827.

Scadenza: ore 13.00 del giorno 25 febbraio 2020.
L’avviso integrale d’asta e i relativi allegati, la modulistica, 

le modalità, i requisiti di partecipazione e le condizioni di ven-
dita, potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito Internet 
dell’ ASP Valloni Marecchia, all’indirizzo: www.aspvallonima-
recchia.it sezione “bandi e avvisi”.

Il Responsabile del Settore AA.GG. e Patrimonio
Sofia Catania
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co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Stefano Bonaccini – Direttore responsabile: Giuseppe Pace – Responsabile Redazione: Lorella Caravita


		2020-01-28T12:14:40+0100
	Firma BUR
	Pubblicazione Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna




