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AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per dirigente medico 
Disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
del 08/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione 
n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procederà 
alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzio-
ni a tempo determinato in qualità di dirigente medico Disciplina 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento alla gestione dell’emer-
genza-urgenza sul Territorio e in Ospedale.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Medicina e Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine 
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL -U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità  
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di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Informazione Istitu-
zionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Informazione 
Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e sele-
zioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificativo:  

a dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà con-
tenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 19 
gennaio 2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate: 
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna - Largo Chartres, 1 angolo Via De Ga-
speri - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane -Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Medicina e Chirurgia d’Accettazione d’Urgenza”. Al-
la domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedi-
ta entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque accet-
tate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, 
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anche se inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso D.M. Medicina e Chirurgia d’Accettazione d’Urgenza 
………... (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del collo-
quio verranno pubblicate sul sito Internet www.auslromagna.
it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assun-
zioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, dal 26 
gennaio 2017. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata  

come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.
Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 

dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimento 
alla gestione dell’emergenza-urgenza sul Territorio e in Ospedale.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione 
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commis-
sione deve attenersi ai principi indicati negli articoli 8, 11, 20, 
21, 22 23, 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.
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9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > 
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Il DIrettore 
Federica Dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Pubblico avviso per titoli e colloquio per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di collaboratore professionale sanitario 
ortottista - Assistente di oftalmologia - Categoria: D

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 

dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria Locale procederà 
alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzio-
ni a tempo determinato in qualità di collaboratore professionale 
sanitario ortottista - assistente di oftalmologia - Categoria: d

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare il possesso di specifiche 
conoscenze competenze ed esperienze in relazione alle respon-
sabilità del profilo professionale descritto nel D.M. 14/9/1994, 
n. 743, in particolare trattamento dei disturbi motori e sensoriali 
della visione, secondo prescrizione medica; elaborazione e defi-
nizione del programma riabilitativo, in riferimento alla diagnosi 
e prescrizione medica; conoscenza delle tecniche di semeiologia 
strumentale-oftalmologica; conoscenza, predisposizione e con-
trollo della strumentazione delle apparecchiature in dotazione; 
riabilitazione dell’ipovisione e competenza in tutte le fasi organiz-
zative e esecutive dello screening dell’ambliopia in età prescolare; 
conoscenza dell’etica e della deontologia professionale.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
Laurea in Ortottica ed assistenza oftalmologica (L/SNT/2 

Classe delle lauree in Professioni sanitarie della riabilitazione), 
ovvero diploma universitario di ortottista-assistente di oftalmolo-
gia conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, 
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati 
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario 
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 
pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane - sede operativa di CESENA - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità  
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e termini di presentazione della domanda”.
Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 

la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridi-
ca Risorse Umane - sede operativa di Cesena, la quale non 
assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni,concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare 

un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, evi-
denziando il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze in particolare negli ambiti di attività indicati nel-
la prima pagina del presente bando.

Sul sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,con riferi-
mento al presente avviso, è disponibile un modello di curriculum 
scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali,  
ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
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e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
19 gennaio 2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso ortot-
tista” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del candi-
dato. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche 
se spedita entro il termine indicato. Non saranno comunque 
accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un uni-
co file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità 
personale del candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.
auslromagna.it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere  

la dicitura “domanda avviso ortottista di (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra  
indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio 
verranno pubblicate sul sito Internet www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso, dal giorno venerdì 27 genna-
io 2017. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto  
di lavoro.
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7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli nonché tenuto 
conto del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio 
previsto delle vigenti disposizioni normative.

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Naziona-
le” approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la 
valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungi-

mento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissio-

ne verificherà e valuterà il possesso di specifiche conoscenze 
competenze ed esperienze in relazione alle responsabilità del 
profilo professionale descritto nel D.M. 14/9/1994, n. 743, in 
particolare trattamento dei disturbi motori e sensoriali della 
visione, secondo prescrizione medica; elaborazione e defini-
zione del programma riabilitativo, in riferimento alla diagnosi 
e prescrizione medica; conoscenza delle tecniche di semeio-
logia strumentale-oftalmologica; conoscenza, predisposizione 
e controllo della strumentazione delle apparecchiature in do-
tazione; riabilitazione dell’ipovisione e competenza in tutte 
le fasi organizzative e esecutive dello screening dell’amblio-
pia in età prescolare; conoscenza dell’etica e della deontologia  
professionale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in 
coerenza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 
27/03/2001, verrà effettuata prima dell’espletamento del col-
loquio. La Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli 
successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati giu-
dicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel BUR. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22  
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto 
tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla proce-
dura di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal 
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del 
contratto individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal pre-
sente avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del 
D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), 
pari al 30% dei rapporti di lavoro a tempo determinato che 
verranno instaurati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di 
assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la 
frazione di riserva verrà cumulata con quella relativa ad altre  
selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è 
implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per 
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o 
in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o fi-
nanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative  
dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione e della documentazione 
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede operativa 
di Cesena - dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonar-
do Sciascia n.111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle 
ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al sito web www.auslro-
magna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e 
assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso,  
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ove potranno reperire copia del presente bando e il modello del-
la domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 19 gennaio 2017
Il DIrettore U.o.

Federica Dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente medico di Anestesia e 
Rianimazione

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
del 8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 
203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di Dirigente medico - Disciplina: 
Anestesia e Rianimazione.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento a “attività anestesiologica 
per chirurgie specialistiche ad alto impatto tecnologico, attività 
anestesiologica in ambito neurochirurgico, attività anestesiologica 
in ambito pediatrico e neonatale, attività intensivologica-riani-
matoria sia generale che nella gestione-traumi, neuro traumi e 
neurorianimazione, attività di anestesia-analgesia in ostetricia, 
attività di terapia antalgica”.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Anestesia e Rianimazione ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in ser-
vizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi 
presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse  
da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi  
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dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a). 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Informazione Istitu-
zionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Informazione 
Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e sele-
zioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con 
le modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione  
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
19/01/2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna - Largo Chartres n. 1 angolo Via De 
Gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna  
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- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concor-
si sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde 
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta 
inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso D.M. Ane-
stesia e Rianimazione”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.Non 
saranno comunque accettate domandepervenute oltre 5 gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
D.M. Anestesia e Rianimazione ………... (indicare cogno-
me e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato 
modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validi-
tà di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, per-
tanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale  
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 

che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del collo-
quio verranno pubblicate sul sito Internet www.auslromagna.it 
> Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni 
> Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, dal 26 gennaio 
2017. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effet-
ti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commis-

sione verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di 
carattere generale della disciplina specialistica, con particolare 
riferimento a “attività anestesiologica per chirurgie specialisti-
che ad alto impatto tecnologico, attività anestesiologica in ambito 
neurochirurgico, attività anestesiologica in ambito pediatrico e 
neonatale, attività intensivologica-rianimatoria sia generale che 
nella gestione-traumi, neuro traumi e neurorianimazione, attività 
di anestesia-analgesia in ostetricia, attività di terapia antalgica”.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione 
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commis-
sione deve attenersi ai principi indicati negli articoli 8, 11, 20, 
21, 22 23, 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive  
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verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno esse-
re messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
Chartres n. 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale 
> Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Av-
visi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento  

al presente avviso ove potranno reperire copia del presente ban-
do e il modello della domanda e del curriculum.

Il DIrettore 
Federica Dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente medico di Radiodiagno-
stica

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
del 8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 
203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di Dirigente medico - Discipli-
na: Radiodiagnostica.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati interessati, la co-
noscenza delle di carattere generale della disciplina specialistica, 
in particolare in mammografia e percorso diagnostico radiologi-
co preventivo del tumore della mammella.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio. 

2) Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Radiodiagnostica ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Azien-
de UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di  
appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.
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Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo  

di residenza di cui al punto a). 
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 

di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Informazione Istitu-
zionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Informazione 
Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e sele-
zioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
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dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
19/01/2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di Ravenna - Largo Chartres n.1 angolo Via De 
Gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.  

La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Radiodiagnostica”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.Non 
saranno comunque accettate domandepervenute oltre 5 gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avvi-
so D.M. Radiodiagnostica ………... (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi 
I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-

pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 
6 febbraio 2017 ore 10,00 presso la sede della Azienda USL del-
la Romagna Via De Gasperi n. 8 (ingresso angolo Largo Chartres  
n. 1) - Sala “A. Martignani” - piano terra - Ravenna. Qualora non 
fosse possibile espletare tutti i colloqui in giornata, si proseguirà  
il giorno successivo. Non seguiranno ulteriori comunicazioni, 
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pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento provvisto di fotografia non scaduto di 
validità. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa..

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica, in particolare in mammo-
grafia e percorso diagnostico radiologico preventivo del tumore 
della mammella.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione 
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commis-
sione deve attenersi ai principi indicati negli articoli 8, 11, 20, 
21, 22 23, 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
Chartres n. 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > 
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Il DIrettore 
Federica Dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di imoLA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzio-
nale di Dirigente Medico di Cardiologia

Con determinazione n. 864 del 6/12/2016, si è stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
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funzionale: Dirigente Medico di Cardiologia.
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Cardiologia, 

risulta necessario verificare nei candidati il possesso di specifi-
che competenze professionali con particolare riguardo a clinica 
cardiologica ed ecocardiografia.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Cardiologia o in di-

sciplina equipollente (Decreto del Ministero della Sanità del 30 
gennaio 1998) ) o affine (Decreto Legislativo 254 del 28 luglio 
2000) e successive modificazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 
56 del D.P.R. n. 483/1997, è esentato dal requisito della specializ-
zazione, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data del 1.2.1998 presso una Azienda USL o Ospedaliera in qua-
lità di Dirigente Medico di Cardiologia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
U.S.L. di Imola - Viale Amendola  n. 8 - 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12.00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola, n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00; martedì 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine di scaden-
za dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene 
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di Dirigente 
Medico - Cardiologia”, nonché nome, cognome e indirizzo 
del candidato;

-  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola 
n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente 
Medico - Cardiologia”. Non potranno comunque essere ac-
cettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il 
termine di scadenza dell’avviso, pervengano a questa AUSL 
oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, 

unitamente a fotocopia di documento di identità del candida-
to. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 
art. 27 - c.1 - saranno così ripartiti:
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate.

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la Commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

I candidati sono sin d’ora convocati per l’espletamento del 
colloquio per la giornata di martedì 7 febbraio 2017 alle ore 
9,00 presso l’Azienda USL di Imola - Ospedale Santa Maria del-
la Scaletta - Sala riunioni (primo piano, adiacente la biblioteca).

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate ulteriori convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
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36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 
presso l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero 
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul 
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n.8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604256.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel 
rispetto di quanto previsto dal D.L.vo  n. 196 del 2003.

Scadenza: 19 gennaio 2017
Il DIrettore Uo

Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

incARico

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Direzione medica 
di presidio ospedaliero

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 564 del 19/12/2016 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Direzione medica di presidio ospedaliero

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento di Presidio Unico, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Direzione medica di pre-

sidio ospedaliero” o equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive 
modificazioni e integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
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all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata). 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indicare  
nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994 n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
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personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per esse-
re prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi 
che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’auto-
rità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 

tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
L’espletamento della prova colloquio è fissata per il giorno 

31 gennaio 2017 alle ore 14.30 presso la Sala Conferenze della 
sede amministrativa dell’AUSL di Piacenza, Via Antonio An-
guissola n. 15.

Prima della data suddetta, sul sito internet aziendale sarà pub-
blicato l’elenco degli aspiranti ammessi.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento di Presidio Unico o persona da 

questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. È escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.
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Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

incARico

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Malattie dell’Apparato Respiratorio

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
Medico di Malattie dell’Apparato Respiratorio

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e pervenire 
all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate; 
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e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso; 

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g)i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato,
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 
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in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi lunedì 30 gennaio 2017 alle ore 
14.30 presso l’ Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia - Struttura “Scuolette” - Via Sicilia n. 34 - Reggio Emi-
lia, per sostenere il colloquio. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001. 

Si precisa che la graduatoria potrà essere eventualmente uti-
lizzata, tra l’altro, anche dall’Az. Ospedaliera di Reggio Emilia 
e che l’eventuale assunzione a tempo determinato presso la citata 
Azienda comporterà contestuale ed espressa rinuncia del candi-
dato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo determinato 
da parte dell’Azienda USL di Reggio Emilia.

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’area 
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in da-
ta 08.06.2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio,  

è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

incARico

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Cardiologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
Medico di Cardiologia

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente  
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o in disciplina affine. 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e pervenire 
all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 

ogni necessaria comunicazione. 
La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 

445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
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razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei  

al colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successiva-
mente allo svolgimento dello stesso. 

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel 
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001. 

Si precisa che la graduatoria potrà essere eventualmente uti-
lizzata, tra l’altro, anche dall’Az. Ospedaliera di Reggio Emilia 
e che l’eventuale assunzione a tempo determinato presso la citata 
Azienda comporterà contestuale ed espressa rinuncia del candi-
dato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo determinato 
da parte dell’Azienda USL di Reggio Emilia.

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’area 
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in da-
ta 08.06.2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 
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Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

incARico

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Ginecologia e Ostetricia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
Medico di Ginecologia e Ostetricia.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 
- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 

fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e pervenire 
all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della  
domanda di ammissione. 
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La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-
razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi martedì 31 gennaio 2017 alle ore 
16.00 presso l’ Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
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Emilia - Struttura “Scuolette” - Via Sicilia n. 34 - Reggio Emi-
lia, per sostenere il colloquio. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001. 

Si precisa che la graduatoria potrà essere eventualmente uti-
lizzata, tra l’altro, anche dall’Az. Ospedaliera di Reggio Emilia 
e che l’eventuale assunzione a tempo determinato presso la citata 
Azienda comporterà contestuale ed espressa rinuncia del candi-
dato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo determinato 
da parte dell’Azienda USL di Reggio Emilia.

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’area 
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in da-
ta 08.06.2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice 
di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministra-
zioni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione 
degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione  
o al decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi – Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

incARico

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Medicina Interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
medico di Medicina interna

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione  
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per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate  

dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nel-
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi 
agli originali. 

Ai sensi del DPR445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)
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- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-

ta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della 
 stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D. Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi lunedì 30 gennaio 2017 alle ore 
16.00 presso l’ Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia - Struttura “Scuolette” - Via Sicilia n. 34 - Reggio Emi-
lia, per sostenere il colloquio. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati  

dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconosci-
mento in corso di validità. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001. 

Si precisa che la graduatoria potrà essere eventualmente uti-
lizzata, tra l’altro, anche dall’Az. Ospedaliera di Reggio Emilia 
e che l’eventuale assunzione a tempo determinato presso la citata 
Azienda comporterà contestuale ed espressa rinuncia del candi-
dato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo determinato 
da parte dell’Azienda USL di Reggio Emilia.

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’area 
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in da-
ta 08.06.2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano  
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ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo stes-
so, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale

Lorenzo Fioroni

iStitUto Scientifico RomAgnoLo PeR Lo StUdio 
e LA cURA dei tUmoRi (iRSt)

incARico

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza Medica per: Dirigente Medi-
co Specialista in Oncologia

1) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti 

requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente avviso per la presentazione della domanda di 
ammissione):
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Oncologia 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi attestata 

da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella 
di scadenza dell’Avviso.
2) Requisiti specifici
Costituiscono titolo preferenziale con maggiorazione nella 

valutazione dei titoli il possesso di:
- Esperienza nelle attività svolte attinenti al bando in oggetto 

presso strutture oncologiche del SSN e/o IRCCS (da docu-
mentare dettagliatamente nel curriculum formativo).

- Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.
3) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
- Prova Scritta, il cui superamento è necessario per eseguire 

la prova orale;
- Prova Orale.
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati 

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

4) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-

zione I.R.S.T. - Via P. Maroncelli n.40- 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER MEDICO 
ONCOLOGO”. La domanda deve pervenire entro il giorno 
27/1/2017. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Uf-
ficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla 
per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 13.00 del giorno 27/1/2017, anche attraverso l’utilizzo 
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la 
seguente dicitura: “AVVISO PER MEDICO ONCOLOGO”. 
Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “AVVISO PER MEDICO ONCOLOGO” 
potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a ma-
no in forma di consegna diretta sempre e comunque entro 
e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza 
(27/01/2017). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
5) Miscellanea
Dalle ore 14.00 del giorno 3/2/2017, sarà disponibile sul si-

to IRST alla sezione “ Lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, nonché 
ogni ulteriore informazione utile alla esecuzione della selezione.

Si precisa che la selezione in oggetto, si svolgerà dalle ore 
8.30 del 20/2/2017 e faranno comunque fede le comunicazioni 
ufficiali previste per il giorno 3/2/2017.

I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da 
considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti ne-
cessari. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721).

Sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 27 gennaio 2017

Il DIrettore Generale

Giorgio Martelli
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

incARico

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera intellet-
tuale riservati a Medici specialisti in Nefrologia

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 3593 del 
22/12/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 2 incarichi di 
prestazione d’opera intellettuale riservati a Medici specialisti in 
Nefrologia per lo svolgimento attività correlate ad un progetto 
denominato: “Riduzione liste d’attesa per l’accesso alle presta-
zioni nefrologiche per i pazienti in attesa di trapianto di rene da 
donatore vivente e per i pazienti che debbono essere sottoposti 
al trattamento dialitico salvavita” a favore delle Unità Operative 
Nefrologia, Dialisi e Trapianto - La Manna e Nefrologia Dialisi 
e Ipertensione - Mancini f.f. dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi

Durata fino al 31/12/2017.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo di ciascuno dei contratti in parola ammonta ad € 27.000,00. 
Il compenso verrà corrisposto su conforme attestazione dell’av-
venuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal rispettivo 
Direttore di Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata 
a Medici specialisti in Nefrologia di ____________(indica-
re il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate da una 
casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfi-
no i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 

con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 19 gennaio 2017
Il DIrIGente reSponSabIle SUMap

Teresa Mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico li-
bero professionale di dodici mesi ad un laureato in Medicina 
e Chirurgia con specializzazione in Anestesia e Rianimazione, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “La gestio-
ne del dolore in corso di travaglio di parto: utilizzo di sistemi 
di erogazione peridurale intermittente per il miglioramento 
dell’outcome ostetrico e la situazione del carico assistenziale” 
e attività di guardia medica da svolgersi a favore dell’Uni-
tà Operativa 2° Anestesia, Rianimazione e terapia antalgica, 
l’Unità Operativa Ginecologia e Ostetricia, le sale operato-
rie dell’Ala Ovest (Chirurgia toracica, vascolare, generale 
trapianti e d’urgenza) l’Unità Operativa Ortopedia, il Day 
Surgery e la Terapia Intensiva postoperatoria

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della S.C Inte-
raziendale Area Giuridica n. 121 del 14/12/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “La gestione del 
dolore in corso di travaglio di parto: utilizzo di sistemi di eroga-
zione peridurale intermittente per il miglioramento dell’outcome 
ostetrico e la situazione del carico assistenziale” da svolgersi pres-
so l’Unità Operativa Anestesia, rianimazione e terapia antalgica 
e le strutture cui questa presta servizi di anestesia e rianimazio-
ne. Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 2.500,00. Il 
professionista che sarà selezionato sarà altresì impegnato nello 
svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente ban-
do, consistente in turni di guardia medica notturni e/o festivi, sino 
ad un massimo di otto mensili, a fronte di una remunerazione ag-
giuntiva nella misura di Euro 143,00 lordi per turno di dodici ore.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Anestesia Rianimazione
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Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 23 gennaio 2017 ore 9.30 presso la sa-
la didattica del Direzionale dei Servizi di Anestesia dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica - 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore f.f.
Laura Oddi

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
libero professionale di dodici mesi ad un laureato in Infor-
matica (triennale, specialistica o vecchio ordinamento), per 
attività relative alla realizzazione del progetto “Consolida-
mento dell’integrazione dei flussi di dati dal nuovo Sistema 
Amministrativo con particolare riguardo alla contabilità 
analitica sia aziendale che regionale (GAAC)” da svolgersi 
a favore dell’Unità Operativa Programmazione e control-
lo di gestione

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della S.C Inte-
raziendale Area Giuridica n. 122 del 14/12/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Consolida-
mento della integrazione dei flussi di dati dal nuovo Sistema 
Amministrativo con particolare riguardo alla contabilità analitica 
sia aziendale che regionale (GAAC)” da svolgersi presso l’Unità 
Operativa Programmazione e controllo di gestione. Il costo men-
sile della collaborazione è determinato in € 2.166,66. Il compenso 
lordo da erogare al professionista a cui sarà conferito l’incarico 
sarà calcolato, al netto degli oneri a carico dell’Azienda, in base 
alla situazione previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti richiesti
- Laurea in Informatica(triennale, specialistica/magistrale o 

vecchio ordinamento)
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo
- Pregressa esperienza professionale pluriennale matura-

ta presso azienda sanitarie pubbliche o private nell’ambito  

del controllo di gestione specifica nel settore della reporti-
stica ed alla BI
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 20 gennaio 2017 ore 9.30 presso la sala 
Staff, 1° piano Padiglione Direzione, dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica - 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il DIrettore f.f.
Laura Oddi

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due 
incarichi libero professionali a medici per attività di guardia 
medica a favore dell'U.O. Ematologia e CTMO

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della S.C In-
teraziendale Area Giuridica n. 123 del 15/12/2016, si procederà 
al conferimento di due incarichi libero professionali, di mesi do-
dici, per attività di guardia medica da svolgersi presso l’Unità 
Operativa Ematologia e CTMO. Il compenso è stato stabilito in 
€ 143,00 lordi per turno di guardia di dodici ore.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Ematologia

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non farà  
fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
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Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 24 gennaio 2017 ore 9.30 presso la sala 
meeting dell’U.O. Ematologia e CTMO Padiglione 26, dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il DIrettore f.f.
Laura Oddi

AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

incARico

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a personale laureato in medicina e chirurgia con specializza-
zione in Neuropsichiatria Infantile nell’ambito del progetto 
“Approccio clinico e diagnostico in pazienti affetta da pato-
logia rara neuromuscolare ad insorgenza in età evolutiva"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1756 del 
22/12/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di incarico di col-
laborazione a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Neuropsichiatria Infantile nell’ambito del 
progetto “Approccio clinico e diagnostico in pazienti affetta da 
patologia rara neuromuscolare ad insorgenza in età evolutiva”, 
da svolgere presso la Struttura Complessa di Neuropsichiatria 
Infantile, da svolgere presso la Struttura Complessa di Neurop-
sichiatria Infantile.

Al professionista sono richieste capacità gestionali e 
conoscenze sia cliniche che diagnostiche strumentali (neurofi-
siologiche, neuroradiologiche, neurogenetiche e biochimiche) 
per la presa in carico dei pazienti affetti da malattie neuromu-
scolari in età evolutiva.

Durata dell’incarico libero professionale: 2 anni. Tale dura-
ta sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di 
ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto 
di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi. 

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000 / anno 

Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile
d) Documentata esperienza professionale, almeno annuale, 

svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti libero 
prof.li, co.co.co., borse di studio presso enti o pubbliche am-
ministrazioni, maturata nel campo di Neuropsichiatria Infantile, 
Neurologia pediatrica (EEG, epilessia, ENG-EMG, malattie neu-
romuscolari, neurometaboliche) e Psichiatria dell’età evolutiva 
(psicofarmacologia).(Non concorrono a formare il citato requisito  

eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di fre-
quenze volontarie).

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale - Viale Umberto I n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di Studio- stanza n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
13.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indica-
zione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità. 

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
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produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - 
Viale Umberto I n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 )

Scadenza presentazione domande: 19 gennaio 2017 
Il DIrettore Del ServIzIo 

Lorenzo Fioroni

AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

incARico

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a personale laureato in Scienze Infermieristiche da svolgere 
presso la Struttura Semplice Dipartimentale di Medicina ad 
indirizzo Oncologico

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1769 
del 22/12/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tra-
mite procedura comparativa per il conferimento di incarico di 
collaborazione a personale laureato in Scienze Infermieristiche 
nell’ambito del progetto “Analisi dei bisogni e ruolo dell’in-
fermiere nella erogazione dell’assistenza e cura ai pazienti non 
comunitari ricoverati nella SSD di Medicina Oncologica dell’A-
SMN/IRCCS di Reggio Emilia”, da svolgere presso la Struttura 
Semplice Dipartimentale di Medicina ad indirizzo Oncologico. 

Durata dell’incarico libero professionale: 1 anno
Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

Euro 22.000 / anno.
Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Scienze Infermieristiche
b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine prof.le degli Infermieri

c) Comprovata esperienza almeno semestrale svolta in una 
struttura di medicina ad indirizzo oncologico prestata in Enti del 
Servizio Sanitario Nazionale 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale - Viale Umberto I n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di Studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
13.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità. 

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi  
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necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova – Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - 
Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 ) 

Scadenza presentazione domande: 19 gennaio 2017
Il DIrettore Del ServIzIo 

Lorenzo Fioroni

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Instaurazione di rapporto di lavoro autonomo finalizzato 
all’attuazione del progetto “la prescrizione dell’esercizio fi-
sico come strumento di prevenzione e terapia” nell’ambito 
del Piano regionale della prevenzione 2015-2018

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale  
n. 553 del 14/12/2016 questa Azienda Sanitaria Locale procederà, 
ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli 
artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, all’eventuale instaurazio-
ne di rapporto di lavoro autonomo finalizzato all’attuazione del 
progetto “la prescrizione dell’esercizio fisico come strumento 
di prevenzione e terapia” nell’ambito del piano regionale della 
prevenzione 2015-2018.

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo 
Il predetto rapporto di lavoro autonomo avrà le seguenti ca-

ratteristiche:
Oggetto: il professionista dovrà svolgere le seguenti attività:
- somministrazione programma di esercizio fisico prescritto 

dopo valutazione medica ai pazienti portatori di patologie sport 
sensibili e supervisione degli stessi in palestra;

- collaborazione nell’organizzazione di occasione di attività 

fisica extra sanitaria dedicate ai pazienti nel momento della di-
missione;

Durata: 12 mesi, con decorrenza dalla data che sarà indica-
ta nel relativo contratto di lavoro;

Sede: prevalentemente presso l’U.O. Medicina dello Sport 
e promozione dell’attività fisica di Ravenna, con possibilità di 
spostamento perso l’U.O. Medicina dello Sport e promozione 
dell’attività fisica di Rimini, entrambe afferenti il Dipartimento 
di Sanità Pubblica dell’Ausl della Romagna;;

Impegno: l’attività professionale dovrà essere commisura-
ta alla complessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del 
contratto e articolata in maniera flessibile, compatibilmente con il 
servizio erogato nell’ambito delle strutture interessate e con mo-
dalità da concordare con i Responsabili delle strutture stesse, in 
coerenza con le necessità di sviluppo del progetto sopra indicato;

Compenso mensile: 1.333,00 euro omnicomprensivo (com-
prensivo di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed 
in quanto dovuti) che verrà corrisposto, in relazione allo svol-
gimento delle attività oggetto del contratto per tutto il mese di 
riferimento, sulla base di quanto concordato con il Responsabile 
della struttura interessata. Il compenso verrà pagato mensilmente 
dall’Azienda USL della Romagna, dietro presentazione di appo-
sita fattura emessa dal professionista - che deve essere titolare di 
partita IVA - e attestazione del Responsabile della struttura interes-
sata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali. Il suddetto 
compenso è comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del 
proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno neces-
sari nell’espletamento delle attività.

2) Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea del vecchio ordinamento in “Scienze mo-

torie” o lauree specialistiche/magistrali delle classi 76/S o LM-67 
"Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattative”;

b) abilitazione BLS-D (Basic Life Support - Defibrillation);
c) esperienza di almeno un anno maturata in struttura sanita-

ria pubblica nell’ambito di progetti di prescrizione dell’esercizio 
fisico come strumento di prevenzione e terapia rivolti a soggetti 
affetti da patologie croniche stabilizzate;

oppure
titolo di “Referente per la salute nell’esercizio fisica adat-

tato” rilasciato a seguito di frequenza di corso organizzato dalla 
Regione Emilia in collaborazione con la facoltà di scienze Mo-
torie dell’Università degli studi di Bologna.

d) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, 
del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, 
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
- Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.
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3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane - sede di CESENA - e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) di godere dei diritti civili e politici;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

g) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi 
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attività ogget-
to dell’incarico;

j) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilità prima dell’inizio della attività;

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane - sede di Cesena, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo , con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allega-

re un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato 
e firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente de-
scritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,  

evidenziando in particolare, quelle di specifico interesse ri-
spetto alle attività oggetto dell’incarico, indicate nella prima 
pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo,con riferimen-
to al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente 
e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.)  
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e un riepilogo degli interventi/prestazioni.
Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 

dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
19 gennaio 2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di 
CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. È  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi sede di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia  
n. 111 - 47522 Cesena (FC). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
LP Scienze Motorie” Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità per-
sonale del candidato. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute oltre 
5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro 
il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna respon-
sabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico 
file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che com-
prenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda LP Scienze Motorie.di.. (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 

elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Convocazione dei candidati 
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del collo-
quio verranno pubblicati sul sito Internet www.auslromagna.it 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per rapporti di lavoro au-
tonomo, con riferimento al presente avviso, dal giorno lunedì 
30 gennaio 2017 Tale convocazione ha valore di notifica a tut-
ti gli effetti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. La 
mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considera-
ta come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Espletamento del colloquio e valutazione comparata 
dei curricula

L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tività oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula 
con riferimento a tutte le attività di studio, professionali, di ricerca 
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attività oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, 
procederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmen-
te assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni  
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di segretario verbalizzante, da una figura amministrativa.
8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potran-
no essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un 
attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta proce-
dura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della 
Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. L’in-
teressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/2003 e 
s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura  
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
In nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazio-

ne dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Il rapporto di lavoro autonomo verrà costituito previa stipu-
la del relativo contratto di lavoro autonomo.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede di Cesena, Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito web www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per 
rapporti di lavoro autonomo,con riferimento al presente Avviso,  

ove potranno reperire copia del presente bando e il modello del-
la domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 19 gennaio 2017
Il DIrettore U.o.

Federica Dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo finalizzato 
al progetto “Gestione dei donatori con risultati reattivi ai test 
di screening per le infezioni trasmissibili con la trasfusione”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 3476 del 15 
dicembre 2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgi-
mento del progetto “Gestione dei donatori con risultati reattivi ai 
test di screening per le infezioni trasmissibili con la trasfusione”.

L’incarico individuale per prestazioni di lavoro autonomo 
avrà la durata di due anni dalla data indicata nel contratto.

Il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 68.500,00 (comprensi-
vo di bolli) per l’intero periodo a fronte di un impegno di circa 
35 ore settimanali.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento dell’attività: UO Servizio Immunoe-
matologia e Medicina Trasfusionale - SIMT A.M.BO Ospedale 
Maggiore (SC) – e Centro Regionale Sangue.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verrà monitorato dal Responsabile del progetto mediante 
monitoraggio dell’arruolamento dei soggetti rispondenti ai re-
quisiti e verifica del rispetto dell’applicazione delle procedure 
ed istruzioni operative per l’attività di selezione e raccolta degli 
indicatori specifici.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione
-  Partecipazione a Corso accreditato dalla Regione Emilia-

Romagna per la formazione in ambito di raccolta sangue e 
di emocomponenti;

- Esperienze di attività di selezione di donatori e raccolta di 
emocomponenti maturate presso Servizi Trasfusionali e uni-
tà di Raccolta associativa;

- Competenze BLSD;
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
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- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;:

- ovvero possono essere presentate direttamente presso Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

- ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it 
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.

La commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dagli stessi e di un colloquio che si 
terrà il giorno martedì 24 gennaio 2017 alle ore 11:00 - presso 
il Centro Regionale Sangue Ospedale Maggiore - Largo Bartolo 
Nigrisoli 2 - Bologna - 1° piano.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato più idoneo allo svolgimento dell’attività, 
motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9592) - e 
mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 gennaio 2017
Il DIrettore SUMap

Teresa Mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo, per la re-
alizzazione di un progetto in favore di adolescenti vittime di 
maltrattamento e famiglie maltrattanti in carico al Centro 
Specialistico “Il Faro”- DCP

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 3511 

del 19/12/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico individuale in regime di lavoro autonomo, per la 
realizzazione di un progetto in favore di adolescenti vittime di 
maltrattamento e famiglie maltrattanti in carico al Centro Spe-
cialistico “Il Faro”.

L’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta di individuata nel contratto. 

Il trattamento economico complessivo lordo annuo previsto 
per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 30.000,00 a fron-
te di un impegno di circa 30 ore settimanali.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Centro Specialisti-
co contro i maltrattamenti dell’infanzia Il Faro - Poliambulatorio 
Saragozza, Via S.Isaia 94/A Bologna

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verrà monitorato attraverso report trimestrale dei casi in 
carico e verifica mensile dell’attività da parte del Responsabile 
del Centro il Faro.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Laurea magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali ap-

partenente alla classe LM87 ovvero Laurea specialistica in 
Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi so-
ciali appartenente alla classe 57/S;

- Iscrizione all’albo degli Assistenti Sociali;
- Esperienza almeno quinquennale, acquisita nell’ambito della 

protezione dell’infanzia e adolescenza, in particolare nei ser-
vizi e/o centri dedicati ai minori vittime di maltrattamento/
abuso - (al fine, non si ritengono valide le esperienze matu-
rate nell’ambito dei tirocini e delle frequenze volontarie).
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Consolidate conoscenze nell’ambito delle conseguenze del 
maltrattamento come esperienza traumatica nello sviluppo e 
nell’ambito della consulenza multidisciplinare sui casi com-
plessi di maltrattamento/abuso.
Progetti di ricerca/indagine sociale sul maltrattamento e/o 

sui servizi dedicati
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
- ovvero possono essere presentate direttamente presso:Ufficio 

Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9 alle ore 12.

- ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it 
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro  
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a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.

La commissione individua i candidati idonei median-
te valutazione comparativa delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dagli stessi e di un col-
loquio che si terrà il giorno 1 Febbraio 2017 presso la Sala del 
Frontone - Poliambulatorio Saragozza - Via Sant’Isaia n.94/a -  
Bologna

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato più idoneo allo svolgimento dell’attività, 
motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9592) - e 
mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 gennaio 2017 
Il DIrettore SUMap

Teresa Mittaridonna

iStitUto oRtoPedico RizzoLi

incARico

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Ortopedia e Traumatologia” presso l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli, sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 3454 
del 14/12/2016 ed in conformità ai criteri definiti con delibe-
razione del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli  
n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le in-
dicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 
2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta 
procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico libero professionale di “Laureato in Medicina e Chirur-
gia con specializzazione in Ortopedia e Traumatologia” presso 
l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

Oggetto della prestazione: Attività di ricerca finalizzata all’ot-
timizzazione del percorso ambulatoriale chirurgico e terapeutico 
dei pazienti affetti dalle patologie all’anca ed attività assistenzia-
le correlata.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 26.400,00al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SC Clinica Ortopedi-

ca e Traumatologica II
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

E’ responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni ca-
so la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 
12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.
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Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 19 gennaio 2017
Il DIrettore SUMap

Teresa Mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di imoLA

incARico

Avviso pubblico nella disciplina di Anestesia e Rianimazio-
ne per addivenire al conferimento dell’incarico di Direttore 
della Struttura complessa “U.O. Anestesia e Rianimazione”

In attuazione della deliberazione del Direttore Genera-
le dell’intestata Azienda Unità Sanitaria Locale n. 187 adottata 
in data 9/12/2016, rende noto che è stato stabilito di procede-
re all’emissione di avviso pubblico nella disciplina di Anestesia 
e rianimazione per addivenire al conferimento dell’incarico di 
Direttore della struttura complessa “U.O. Anestesia e Rianima-
zione”.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al 
D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, alla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle Aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
Regionale n. 312 del 25/3/2013, del D.Lgs. 33/2013, della Leg-
ge 190/2012, nonché del combinato disposto dell’art. 10, comma 
8, lettera b) del CCNL area della dirigenza medica e veterinaria 
sottoscritto il 10/12/2004 e dell’art. 24, comma 13, del CCNL 
sottoscritto il 3/11/2005.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, n. 
29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento dell'incarico. L’opzione per il rapporto 
esclusivo non è modificabile per tutta la durata di svolgimento 
dell’incarico

L’incarico è conferito a tempo determinato per la durata di 
5 anni.

Definizione del fabbisogno
- sotto il profilo oggettivo, declinato sulla base del governo 

clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scien-
tifiche.
La Unità operativa complessa (UOC) di Anestesia e Rianima-

zione è elemento cardine e non sostituibile dell’organizzazione del 
Dipartimento di emergenza e accettazione dell'AUSL di Imola.

La UOC di Anestesia e Rianimazione è articolata nelle se-
guenti aree di attività:
- Rianimazione, terapia intensiva e semintensiva
- Anestesia e supporto alle attività chirurgiche e procedure dia-

gnostiche complesse
- Analgesia

La UOC gestisce 6 pl di Rianimazione e terapia intensiva 
e 8 pl di Terapia semintensiva, inseriti all'interno dell'Area cri-
tica che ospita anche 4 pl di terapia semintensiva cardiologica; 
vengono trattati pazienti con problematiche sia chirurgiche che 
internistiche.

L’attività chirurgica viene svolta:
- presso il Blocco operatorio di Imola che dispone di 7 Sale 

Operatorie attive dal lunedì al venerdì feriali h12, nella fascia 
oraria notturna e nel fine settimana disponibili per urgenze

- il Blocco operatorio di Castel San Pietro terme che dispone 
di 3 sale operatorie attive da lunedì a venerdì feriali nella fa-
scia oraria del mattino.
Le discipline chirurgiche operanti presso i suddetti Blocchi 

operatori sono Chirurgia Generale e Breast Unit, Urologia, Oto-
rinolaringoiatria, Ortopedia e Traumatologia, Ginecologia ed 
Ostetricia, Oculistica, Chirurgia plastica. Le attività chirurgiche 
eseguibili in regime di day surgery e ambulatoriale sono concen-
trate prevalentemente presso la sede di Castel San Pietro terme.

L’ attività di assistenza anestesiologica riguarda altresì i se-
guenti ambiti:
- partoanalgesia a favore del locale punto nascita (circa 1000 

parti/anno) 
- endoscopia digestiva presso l'area endoscopica composta di 

tre sale operative;
- radiologia diagnostica ed interventistica;
- risonanza magnetica nucleare.

La funzione di Terapia Antalgica svolge attività in regime 
ambulatoriale e di day surgery presso la sede di Castel San Pie-
tro Terme.

L'equipe medica è composta da 24 unità e dalle équipe infer-
mieristiche assegnate alle varie aree di attività.

Le funzioni del Direttore della UOC comportano:
- l’organizzazione della propria struttura complessa e la gestio-

ne delle relative risorse, al fine di perseguire i migliori output 
e outcome clinici con efficienza ed economicità

- la partecipazione attiva al Comitato di Dipartimento, as-
sumendo la corresponsabilità nella realizzazione della 
performance annuale negoziata.
Al Direttore di UOC è assegnata la responsabilità di:
1. Gestire il budget annuale negoziato con il Direttore di di-

partimento assicurando:
- il ricorso appropriato ai diversi regimi assistenziali;
- la redazione e concretizzazione di nuovi percorsi per il pa-

ziente, in una logica di integrazione con le restanti strutture 
nosocomiali e con quelle del territorio;

- l'implementazione, in collaborazione con le altre articolazioni 
aziendali, della gradualità delle cure sia in fase di accetta-
zione, che di transito in area intensiva/semintensiva, che di 
trasferimento verso reparti ordinari di ricovero;

- l’utilizzo pieno ed efficiente della sala operatoria interagen-
do con il responsabile del Programma,
2. Gestire in modo efficiente le risorse assegnate, nel rispetto 

del budget negoziato e in ragione delle attività effettivamente svolte,
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3. Predisporre la programmazione annuale della formazione, 
garantendo un equilibrato accesso ai necessari crediti formati-
vi. È direttamente responsabile della crescita professionale della 
propria équipe medica, anche agendo il ruolo di “formatore on 
the job”,

4. Governare le liste d’attesa, tendendo agli indici di per-
formance determinati dalla Regione, sia per le prestazioni 
ambulatoriali sia per i ricoveri programmati, anche presidiando 
il mantenimento del corretto rapporto tra i volumi di attività isti-
tuzionale e i volumi di attività libero professionale,

5. Implementare e favorire l’innovazione tecnologica anche a 
fronte del crescente utilizzo dell'ICT (Information and Communi-
cation Technology) a supporto delle attività clinico assistenziali, 
dei cambiamenti organizzativi e in un’ottica di sviluppo della ri-
cerca medica,

6. Elaborare e implementare nuove modalità organizzative 
più efficienti per quanto attiene l’accettazione, la cura e il trasfe-
rimento per pazienti da altri reparti ospedalieri,

7. Gestire le risorse umane afferenti alla U.O. attraverso:
- il corretto ricorso ai sistemi premianti, anche mediante l’in-

tervento diretto quale valutatore di prima istanza dei Dirigenti 
medici della U.O.

- una politica di corresponsabilizzazione nella gestione del-
la U.O.

- il miglioramento della componente motivazionale dei pro-
fessionisti

- lo sviluppo e l’implementazione di progetti promossi dagli 
stessi professionisti

- la buona gestione dei conflitti e il progressivo miglioramen-
to del clima organizzativo interno

- l'applicazione del regolamento sull’orario di servizio adotta-
to in ambito aziendale,
8. Assicurare nel periodo di incarico il raggiungimento/man-

tenimento dell’indice di dipendenza della popolazione dell’ambito 
aziendale dalle U.O chirurgiche collaborando con i direttori di 
dette U.O.,

9. Ispirarsi, nell’ambito delle relazioni sia esterne che inter-
ne, ai principi generali di collaborazione che caratterizzano la 
natura fiduciaria che è alla base del conferimento dell’incarico,

10. Favorire un approccio multispecialistico e multiprofes-
sionale alla cura e assistenza del paziente critico; 
- sotto il profilo soggettivo delle competenze professionali e 

manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle attitudini 
ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle rela-
tive funzioni.
Competenze professionali:

- Consolidata esperienza nell'anestesia in chirurgia genera-
le e specialistica con particolare riferimento agli interventi 
chirurgici ad alta complessità e nei pazienti con rischio ope-
ratorio elevato

- Consolidata esperienza nell'assistenza anestesiologica a 
particolari attività diagnostico terapeutiche (endoscopia, ra-
diologia interventistica).

- Consolidata esperienza nella gestione dei pazienti critici, ri-
coverati in Rianimazione, Terapia Intensiva e semintensiva; 
conoscenza dei principali strumenti di monitoraggio e degli 
indicatori specifici.

- Esperienza di collaborazione in ambito intra-interdiparti-

mentale, in team multidisciplinari e multiprofessionali, nella 
realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali, in 
particolare la gestione perioperatoria del paziente chirurgico, 
il trattamento del dolore acuto, cronico e in travaglio di parto.

- Consolidata esperienza, con ruoli di responsabilità, nella ge-
stione di strutture semplici e/o complesse

- Conoscenza ed utilizzo nella pratica clinica di EBM, sistema 
Qualità, requisiti di accreditamento relativi alle varie aree di 
attività (Anestesia, Sala Operatoria, NORA, Area Critica).

- Capacità ed attitudine relazionali, fondamentali nella pratica 
clinica e nell'attività organizzativa e gestionale per la neces-
sità di costante collaborazione e confronto, multidisciplinare 
e multiprofessionale.

- Capacità, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, 
valorizzare, favorire lo sviluppo professionale, il clima col-
laborativo e la gestione dei conflitti.

- Capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento con-
tinuo della qualità, con particolare riferimento agli impegni 
relativi all’accreditamento istituzionale e alle attività di au-
dit clinico. 
Competenze manageriali

- Conoscenza approfondita del budgeting, delle modalità di 
analisi dei risultati e dell'implementazione di azioni di mi-
glioramento (partecipazione a corsi avanzati manageriali)

- Conoscenza approfondita e documentata della valutazione in-
dividuale dei Dirigenti Medici anche mediante appositi Corsi 
di formazione manageriale (Master in Funzioni Direttive e 
Gestione dei Servizi)

- Esperienza professionale nella gestione di letti di Rianimazio-
ne, terapia intensiva e semintensiva, ivi inclusi gli aspetti di 
coordinamento di personale medico/infermieristico e le inter-
relazioni con le altre strutture del Presidio e del Dipartimento

- Capacità ed esperienza nella gestione di équipe, nello svilup-
po di efficaci relazioni di integrazione fra la propria équipe e 
altre équipes in una logica interdisciplinare

- Attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gestione del Rischio, 
sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi, prevenzione 
degli eventi avversi, misure di controllo delle infezioni ospe-
daliere in area critica, prevenzione del rischio per gli operatori

- Attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla 
UOC, sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse relati-
vamente agli obiettivi di attività assegnati, sia in ordine ai 
percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professiona-
le, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo 
formativo coerente con le attitudini individuali e con le linee 
di indirizzo e gli obiettivi aziendali 
Conoscenze scientifiche

- Conoscenza delle linee guida nazionali ed internazionali 
nell’ambito dell'Anestesia e Rianimazione e aggiornamen-
to costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli 
aspetti propri della disciplina, documentabile attraverso la 
partecipazione a specifici Corsi formativi 

- Produzione scientifica attinente all’area dell'Anestesia e Ri-
animazione 

- Competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Gover-
nance e nella implementazione delle più moderne metodiche 
nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence  
Based medicine 
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Attitudini
- Propensione al lavoro di gruppo e capacità di promuovere 

un clima collaborativo tra le strutture aziendali e favorente 
l’integrazione delle diverse figure professionali in partico-
lare per la gestione di casi complessi e richiedenti approcci 
multi professionali

- Capacità di motivare e valorizzare i collaboratori e gesti-
re i conflitti 

- Esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne cono-
scenze e tecniche per la gestione e trattamento delle patologie 
di ambito anestesiologico e rianimatorio

- Attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità tec-
nico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata 
alla adozione di modelli strutturati di miglioramento siste-
matico della qualità

- Buona conoscenza della lingua inglese 
Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013 n. 97;

2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico;

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in 
Italia prima dell'inizio dell'incarico;

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Anestesia e rianimazione o disciplina equipollente e 
specializzazione nella disciplina di Anestesia e rianimazione o in 
una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina di Anestesia e rianimazione.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

5. Attestato di formazione manageriale, ovvero, in assenza 
del’attestato, il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzio-
ne della struttura complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso 
di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, 
che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle 
Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta regiona-
le n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso 
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione, ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

Domanda di ammissione
La domanda presentata, firmata in originale in calce senza ne-

cessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e redatta 
secondo l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L..

Nella domanda stessa l'aspirante dovrà indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) la cittadinanza posseduta;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I 
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea, 
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui 
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 
comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell'elenco sopra-
riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

j) dichiarazione di opzione, o meno, per il rapporto di lavoro 
esclusivo. L’opzione per il rapporto esclusivo non è modificabile 
per tutta la durata di svolgimento dell’incarico. Ai sensi dell'art. 
8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29, l'esclusività del 
rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il confe-
rimento dell'incarico di Direzione di struttura complessa.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dall’avviso, determina l'esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione, non ottemperino a 
quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favorevole 
non potrà essere emesso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:
- un curriculum formativo e professionale, preferibilmen-

te redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto 
in originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte 
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. In particolare dovranno essere indicati con 
precisione: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è 
stata svolta l’attività e l’indirizzo della sede legale, la tipolo-
gia di rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo / 
borsa di studio…….), la qualifica professionale, l’oggetto dell’at-
tività, l’impegno (impegno orario / accessi………..), le date 
di inizio e di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali  
interruzioni,…ecc.. L’omissione, anche di un solo elemento,  
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comporta l’impossibilità di valutare quanto dichiarato;
- fotocopia (fronte retro) di un documento di identità in cor-

so di validità;
- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. Le stesse 

devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformità 
all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 
19 del D.P.R. n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa 
presente:
- che a decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “decer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000;

- altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da Enti non ri-
conducibili alla Pubblica amministrazione, possono essere 
autodichiarati (ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000), nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti 
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Verrà presa altresì in considerazione la produzione scientifica 

strettamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubbli-
cata su riviste italiane o estere, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comuni-
tà scientifica, di recente pubblicazione.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a eventi formativi in qualità di uditore.

Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484, verranno 
valutate le attività professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive svolte con particolare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbaino, in tutto o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali, in qualità di relatore.

I punti a), b) e c) restano esclusi dal regime di autocerti-
ficazione; devono essere documentati da attestazione rilasciata 
dall’Istituzione e allegati alla domanda in originale o copia cor-
redata di dichiarazione di conformità di copia.

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta 

semplice dei documenti presentati.
Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-

re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, redatta in carta semplice, ed il curriculum ad 

essa allegato devono pervenire in busta chiusa, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 
____________________________ (30^ giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalità di seguito riportate, (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dalla normativa vigente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertu-
ra: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00) entro 
il termine di scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la 
dicitura “Contiene domanda di partecipazione all’incarico 
di direzione di struttura complessa UO Anestesia e rianima-
zione”, nonché nome, cognome e indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendo-
la, n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza del 
bando; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
di partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione all’incarico di direzione di struttura 
complessa UO Anestesia e rianimazione”. Non potranno co-
munque essere accettate le domande che, malgrado siano state 
spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, pervenga-
no a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
 In questo caso la domanda deve pervenire entro le ore 12,00 

del giorno di scadenza con i relativi allegati e deve essere invia-
ta in un unico file in formato PDF, senza alcun rinvio a contenuti 
all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia di documen-
to di identità del candidato. Saranno comunque accettati file di 
formato.txt,.tiff,.jpg,.doc,.xls,.rtf,.ods,.odt. Allegati trasmessi in 
altri formati diversi verranno rifiutati. In caso di PDF ottenuti da 
scansioni si consiglia, per limitare la dimensione degli allegati, di 
impostare lo scanner ad una risoluzione massima di 100dpi (mag-
giori dettagli possono essere visionati al sito www.ausl.imola.bo.it 
alla pagine posta elettronica certificata). Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
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da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Imola e da tre Direttori di Strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa. A 
uno dei predetti tre Direttori sarà attribuita funzione di Presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go presso la sede dell’Azienda U.S.L. di Imola - Viale Amendola 
n. 8 - UO Risorse Umane - con inizio alle ore 9.00 del primo lu-
nedì successivo alla data di scadenza del presente bando e, ove 
necessario, ogni giorno successivo fino al compimento delle ope-
razioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dagli artt. 35 -p.to 3 
lettera a)- e 35 bis -comma 1 lettera a)- del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., dandone atto nel relativo provvedimento.

Colloquio e valutazione
La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-

culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 30 punti per il curriculum; 
- 70 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 15 punti (su 30) nel curriculum e 35 
punti (su 70) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curri-
culum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica - massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte; 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio massimo punti 70
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nelle specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità  
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delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
sotto il profilo soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contrat-
to medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La 
data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, 
salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e 
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comu-
nicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 

dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico è conferito a tempo determinato per la durata di 5 
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più bre-
ve, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Normativa anticorruzione
Il D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-

no causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di struttura complessa.

Costituisce causa di inconferibilità la condanna, anche con 
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, 
comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 39/2013).

Costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste 
dall’art. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 12, com-
mi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013.

La dichiarazione attestante l’assenza di cause di inconferi-
bilità e di incompatibilità prodotta dal candidato prescelto per il 
conferimento dell’incarico sarà successivamente pubblicata sul 
sito internet dell’Azienda.

Al momento del conferimento dell’incarico, il candidato pre-
scelto sarà tenuto a rendere le dichiarazioni richieste nell’apposito 
modulo di comunicazione obbligatoria degli interessi finanziari 
e dei conflitti di interessi.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o di cause di in-
conferibilità o incompatibilità con l’attività correlata all’incarico 
in oggetto, preclude la possibilità di conferimento dell’incari-
co stesso.

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici è pub-
blicato sul sito aziendale ed è rinvenibile seguendo il seguente 
percorso:

http://www.ausl.imola.bo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/
L/IT/IDPagina/3651

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30/6/2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente ban-
do, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate è finalizzato all’espletamento dell’avviso pubblico in 
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge n. 241/90, così come modificato dalla Legge  
n. 15 del 11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità  
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di trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovve-
ro l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma 
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel 
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento è il Di-
rettore dell’Unità Operativa Risorse Umane.

Disposizioni varie
L’Azienda U.S.L. di Imola non intende avvalersi della possi-

bilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

Il termine massimo di conclusione della presente procedu-
ra è individuato in mesi sei a decorrere dalla data di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande. La procedura 
si intende conclusa con l’atto formale di attribuzione dell’inca-
rico di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore 

Generale. È  possibile elevare il termine di conclusione della 
procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comporti-
no l’esigenza: dei nuovi termini verrà data comunicazione agli 
interessati.

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso l’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unità Sanitaria Locale - Viale 
Amendola, n. 8 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta 
al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.
bo.it

E’ inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it

Eventuali ricorsi avverso il presente avviso potranno esse-
re presentati al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei 
termini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l'Ufficio Concorsi 
(telefono 0542/604103 - 604256 e che il funzionario responsabi-
le è la dott.ssa Mariapaola Gualdrini, Direttore dell’U.O. Risorse 
Umane.

Il DIrettore Uo
Mariapaola Gualdrini

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di feRRARA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto nel profilo professionale di Collaboratore Professionale 
Sanitario - Infermiere - Cat. D presso l'Azienda Ospedaliero 
Universitari di Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 1371 del 12/12/2016, esecu-
tivo ai sensi di legge, si emette un bando di concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di  
n. 1 posto nel profilo professionale di:

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – Cat. D
riservato prioritariamente ai Militari Volontari delle Forze 

Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché 
agli Ufficiali di complemento in ferma biennale e agli Ufficiali 
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la fer-
ma contratta (artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e 
successive modificazioni ed integrazioni)

Requisiti generali di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993 n. 29 e successivo 
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della Unione euro-
pea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 
del DPCM 174/1994, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/08.

Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di Laurea in Infermieristica ovvero diploma 

universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, 
comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.
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È consentita la partecipazione alla procedura unificata da par-
te del personale già dipendente nel profilo professionale di C.P.S.. 
- Infermiere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e dell’Azienda USL 
di Ferrara. In fase di utilizzo della graduatoria i dipendenti con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato delle Aziende sanita-
rie sopramenzionate non potranno essere coinvolti dall’azienda 
di appartenenza.

Prove d'esame
Prova scritta: la prova scritta può consistere anche nella so-

luzione di quesiti a risposta sintetica o multipla vertenti sulla 
professione specifica dell’infermiere, con particolare riguardo 
alle seguenti materie:

- Legislazione e organizzazione della professione infermie-
ristica;

- Infermieristica clinica generale e specialistica.
prova pratica: soluzione di quesiti a risposta sintetica o 

multipla tesi alla verifica delle conoscenze delle tecniche e delle 
prestazioni infermieristiche ed assistenziali ovvero alla risoluzio-
ne di casi assistenziali.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della 
prova pratica. La prova orale comprenderà anche elementi di in-
formatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale 
di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del D.P.R. 
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto pre-

visto da:
- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavo-

ro dei disabili»;
- D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 in materia di riserva dei posti per 

i volontari delle Forze Armate;
- D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 (art. 24) in materia di riserva dei 

posti a favore del personale interno;
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “Gra-

duatoria degli idonei e nomina del vincitore” del presente bando.
Normativa generale
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti mes-

si a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali  
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

Domanda di ammissione al concorso pubblico
La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta 

esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
degli uffici preposto alla conservazione delle domande ed all'u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto  
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di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi del trat-
tamento sono l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e 
l’Azienda USL di Ferrara

Per il trattamento dei dati è stato individuato quale Respon-
sabile esterno CINECA con sede legale in Via Magnanelli n. 6/3 
- Casalecchio di Reno (BO), per la raccolta delle domande per 
via telematica.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti 
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in 
argomento.

Modalità e termini per la presentazione delle domanda
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

connettendosi al seguente indirizzo https://concorsoinfermieri.
ospfe.cineca.it e compilando lo specifico modulo on-line seguen-
do le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione 
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma 
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni 
nella stessa inserite verrà acquisita in sede di identificazione dei 
candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione. 

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale, esclu-

sivamente redatto sull’apposito modulo. L’eventuale utilizzo 
di un curriculum diverso da quello proposto comporta la non 
valutazione dei titoli dichiarati;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni.

Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Con-
corsi ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda.

L’autocertificazione è possibile nei seguenti casi:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non 
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attività di docenza; ecc.).

Tutte le dichiarazioni riportate dal candidato in domanda e nel 
curriculum, in quanto autocertificate ai sensi della normativa vi-
gente e sostitutive a tutti gli effetti della documentazione - devono 
contenere tutti gli elementi necessari per la valutazione dei titoli 
che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo 
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa nell’ambito del 
curriculum con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta 
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo 
definito / part-time), le date complete di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice
 La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220.
 L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-

posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal DPR 
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Comune Gestione del 
Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interes-
sati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

I candidati ammessi saranno convocati alla prima prova, ai 
sensi dell’art. 7, comma 1 del D.P.R. n. 220/01, mediante pub-
blicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzet-
taufficiale.it). La data di pubblicazione del calendario nella G.U. 
verrà anticipata sul sito Istituzionale, alla voce per Lavorare -  
Calendario espletamento prove.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stes-
sa giornata individuata per l’espletamento della prova scritta. 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30;  
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pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del 
predetto punteggio di sufficienza determina la nullità della prova 
pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito inter-
net dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara www.ospfe.
it - sezione: Per Lavorare - Calendario espletamento prove. Ta-
le avviso verrà, altresì, pubblicato sul sito internet: www.ausl.it

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore
La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti per la partecipazione al pubblico concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal Direttore del Servizio Comune 
Gestione del Personale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

Il posto a concorso è prioritariamente riservato, ai sensi de-
gli artt. 678 e 1014 del Decreto Legislativo n. 66 del 15/3/2010 
e successive modificazioni ed integrazioni, ai volontari in fer-
ma breve o in ferma prefissata quadriennale delle Forze armate 
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventua-
li rafferme contratte.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove 
concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, in 
assenza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, 
ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, come 
introdotto dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 50% dei posti è 
riservato al personale dipendente in profilo professionale diver-
so da quello di C.P.S.. - infermiere, a tempo indeterminato presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e Azienda USL di 
Ferrara che risulti idoneo alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre an-
ni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della 
stessa categoria e profilo professionale che successivamente  

ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale gradua-
toria sarà utilizzata, nell’ambito del periodo di validità, anche per 
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a 
tempo parziale (part-time).

L’Azienda USL di Ferrara utilizzerà la graduatoria vigen-
te fino alla scadenza o all’esaurimento della stessa, dopodiché 
utilizzerà la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

Al termine della procedura, verrà approvata un’unica gra-
duatoria, che verrà gestita dalle due Aziende in modo congiunto.

Per evitare il reiterarsi dell’interpello dello stesso candi-
dato, la sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) 
- presso una delle Aziende preclude automaticamente la possi-
bilità di analoga proposta da parte della restante Azienda. La 
rinuncia del candidato alla proposta di una Azienda com-
porta la decadenza dalla posizione in graduatoria anche per 
l’altra Azienda.

Adempimenti dei vincitori
I concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel ter-
mine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute 
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia 
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-

cedenza e preferenza a parità di valutazione.
Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo 

quanto previsto dalla normativa vigente.
Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del 
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante. Per quanto riguarda l’Azienda USL di 
Ferrara, le sedi di assegnazione saranno quelle di Ferrara e Pro-
vincia.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si riserva la 
facoltà di prorogare, sospendere, revocare od annullare il concor-
so, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli inte-
ressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende coinvolte: 
www.ospfe.it, www.ausl.it, dopo la pubblicazione del bando nel-
la Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni tecniche sulla presentazione delle do-
mande on-line gli interessati potranno rivolgersi a CINECA dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 - e-mail: info-con-
corsoinfermieri.ospfe@cineca.it

Per le informazioni necessarie sul bando gli interessati 
potranno rivolgersi alla Struttura Semplice Dotazione Organi-
ca e Procedure di Reclutamento - Servizio Comune Gestione  
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del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi, Corso Giovec-
ca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961 - 0532/236965 
- 0532/235744 - 0532/235673. Il bando può altresì essere consul-
tato su INTERNET agli indirizzi: www.ospfe.it e www.ausl.fe.it

Il DIrettore

Umberto Giavaresco

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n 1 posto di Dirigen-
te Medico Disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e 
d'Urgenza

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 582 del 
21/12/2016, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di:

Dirigente medico - Disciplina: Medicina e Chirurgia d'Ac-
cettazione e d'Urgenza.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999 n.229, D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e al D.P.R. 10/12/1997 
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013 possono altresì 
partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in medicina e chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusio-
ne, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e 
posseduti alla data di scadenza del bando.
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La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-

sivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma - Dipartimento Interaziendale Risorse Umane 
- S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - 
Via Gramsci n.14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro 
e la data dell'ufficio postale di partenza
ovvero

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”».
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file esclusivamente in 
formato PDF unitamente a fotocopia di documento di identità.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale  

non si assume responsabilità per la dispersione di documen-
tazione derivante da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta libera datato e firmato.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocerficazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

 La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
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co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate in 
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane - S.C. Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi e contratti atipici - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del conteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati e prove d'esame
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

prova pratica: 
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
prova orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d'esame 
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame

 I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.

 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4. 
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

8. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quanto  
previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come integrato 
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dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, 
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e 
potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella 
medesima posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

10. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Dipartimento Interaziendale Risorse Umane - S.C. Area Giu-
ridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - Via Gramsci n. 14 
- 43126 Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di 
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il 
giovedì dalla ore 9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito In-
ternet: www.ao.pr.it

Il DIrettore Generale

Massimo Fabi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo - Di-
sciplina Microbiologia e Virologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 397 del 12/9/2016, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Biologo - 
Disciplina: Microbiologia e Virologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni  
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non è soggetta a limiti d’età.
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in Scienze Biologiche; 
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Biologi. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

Generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi  

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 

riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
( art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000 n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1°.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze profes-
sionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione i dati 
temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo 
lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la qualifica  
ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto,  
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se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni (aspetta-
tiva senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso 
di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili per la va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento 
della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 Piacenza.

 Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo Racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

 In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,  

la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. 
Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione 
dal concorso.

 Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

 L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

 Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata 
a sua volta.

 Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata).

 Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sot-
toscrizione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

 La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

 L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice
 La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

 La commissione sarà composta in conformità a quanto  
previsto dall’art. 41 del D.P.R. 483/1997.
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6. Prove
 Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti ineren-

ti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di pro-
ve di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualità 
peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta 
sul procedimento seguito;

b) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso, 
nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
 Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione la lingua prescelta tra Inglese, francese e spagnolo.

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

 Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

 La Commissione dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
 I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
 7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e 

prove d’esame
 I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

 Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

 Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

 Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

 8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
 Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
 La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
 Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio ( L. 574/1980, D.P.R. 
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla 
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

 La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

 La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

 La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale 
e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

 Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005 n. 266.

9. Adempimenti del vincitore
 Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tec-
nica e amministrativa del S.S.N., non disapplicato dal vigente 
C.C.N.L., subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 
giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

 Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
 L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

 La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

 L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servizio  
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in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con ri-
guardo alle effettive disponibilità finanziarie.

 Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente biologo - Di-
sciplina: Patologia clinica - per le esigenze del Laboratorio di 
manipolazione delle cellule staminali

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 399 del 12/9/2016, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Diri-
gente Biologo - Disciplina: Patologia clinica per le esigenze del 
laboratorio di manipolazione delle cellule staminali

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/1992, 
 introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997 n. 483.

 Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in scienze biologiche; 
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Biologi. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
 La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

Generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna per 
un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con la 
pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai 
pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri 
casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare autonomamente 
la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interes-
sato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo 
è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza dell’ele-
mento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale  
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del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini della 
valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed at-
titudine ad espletare attività di pubblico impiegato

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000 n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
 Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-

ti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato 
e firmato e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

 Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per esse-
re prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi 

che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’auto-
rità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

 Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

 Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

 Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo Racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda 
di partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato  
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in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

 5. Commissione esaminatrice 
 La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

 La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 41 del D.P.R. 483/1997.

 6. Prove 
 Si precisa che le prove saranno volte ad appurare che i can-

didati siano in possesso delle conoscenze teoriche e abbiano le 
caratteristiche professionali coerenti con le attuali esigenze azien-
dali, con particolare riferimento all’ambito del Laboratorio di 
manipolazione delle cellule staminali. 

Le prove di esame sono le seguenti (art. 42 D.P.R. 483/97):
a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti ineren-

ti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di pro-
ve di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualità 
peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta 
sul procedimento seguito;

b) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso, 
nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione la lingua prescelta tra Inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

 La Commissione dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
 I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (L. 574/1980, D.P.R. 
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla 
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

 La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine  
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di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in 
ordine ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005 n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
 Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tec-
nica e amministrativa del S.S.N., non disapplicato dal vigente 
C.C.N.L., subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 
giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Medicina interna

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 560 del 15/12/2016, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Diri-
gente medico - Disciplina: Medicina interna

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/1992,  
introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

 Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
 Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.
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Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in  
servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
 La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

Generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

 Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accer-
tare autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti 
compiuti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico im-
piego. Tale controllo è effettuato con lo scopo di accertare la 
sussistenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presuppo-
sto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, 
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di 
idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico  
impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero  

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio ( 
art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

 La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000 n. 445).

 La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
 Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-

ti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato 
e firmato e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà 
essere allegata fotocopia di un valido documento di riconosci-
mento, a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni  
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in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a 
riceverle. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

 Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo Raccomandata A/R (Poste Italiane) entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata)..

 Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sot-
toscrizione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

 La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non 
assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura  
dei files.

 L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
 La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove 
 Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
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applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e spagnolo.

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

 Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

 La Commissione dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
 I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
 I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
 Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento 

del Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente  
efficace.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (L. 574/1980, D.P.R. 
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla 
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

 La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

 La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 

coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

 La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizza-
ta altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del  
titolare.

 Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30.3.2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23.12.2005 n. 266.

 9. Adempimenti del vincitore 
 Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., 
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

 Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il DIrettore

Luigi Bassi
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

gRAdUAtoRiA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Radiodiagnostica

Determinazione del SUMAP n. 3418 del 12/12/2016

Pos. grad. Cognome e Nome Totale punti
1 Modestino Francesco 86,460
2 Brocchi Stefano 85,630
3 Greco Laura 83,590
4 Fuzzi Federica 81,890
5 Facchini Giancarlo 79,400
6 Ascanio Salvatore 79,200
7 Lucchina Natalie 79,150
8 Attinà Domenico 78,970
9 Ciccarese Federica 78,930
10 Sportoletti Camilla 78,430
11 Papadopoulos Dimitris 78,230
12 Niro Fabio 75,880
13 Bisceglia Silvia Anna Rita 75,400
14 Di Pietro Paola 75,030
15 Galasso Daniele 74,210
16 Andreone Andrea 72,000
17 Colì Laura 71,410
18 Filonzi Giacomo 70,430

19 Capannelli Diana  
nata il 03/08/1982 70,000

20 D'Agostino Carla  
nata il 20/09/1962 70,000

21 Gambaracci Giulio 69,430
22 Mustica Marina 69,400
23 Taglialatela Francesco 69,350
24 Marzocchi Guido 69,000
25 Bellantonio Lucio 68,200
26 Nizzardo Sanda Giovanna 67,200
27 Nannini Tommaso 66,710
28 Grazzini Irene 66,600
29 Sgambati Paolo 66,513
30 Malta Bruna 63,450

Il DIrettore Del SUMap
Teresa Mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

gRAdUAtoRiA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Chirurgia Pediatrica con prevalenti competenze 
ed esperienze nell’ambito della chirurgia mininvasiva pedia-
trica, neonatale e robotica

Determinazione del SUMAP n. 3419 del 12/12/2016

Posiz. Cognome e Nome Totale
1 Maffi Michela 80,330
2 Cantone Noemi 76,780
3 Carlini Veronica 71,600

Posiz. Cognome e Nome Totale
4 La Pergola Enrico 66,330
5 Sgrò Alberto 65,745

Il DIrettore Del SUMap
Teresa Mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

gRAdUAtoRiA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di un incarico di lavoro autonomo riservato a Laureati 
in Tecniche Sanitarie di Laboratorio Biomedico approvato con 
determinazione SUMAP n. 3547 del 20/12/2016 

Cognome e Nome 
Da Pozzo Gianpaolo
de Biase giuseppe
Degiovanni Alessio
Di Gangi Luciano
Grillini Marco
Ierino’ Rocco
Spagnolo Sebastiano

Il DIrIGente reSponSabIle SUMap
Teresa Mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

gRAdUAtoRiA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale per lo 
svolgimento delle attività di guardia medica notturna e festiva 
presso i Punti Guardia dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi approvato con 
determinazione del SUMAP n. 3556 del 20/12/2016

Cognome e Nome Specializzazione Area

Buonfiglioli Federica Gastroenterologia medica
Carini Giovanni Medicina Interna medica
Conti Fabio Geriatria medica
Czimbalmos Kozma 
Ferenc Pediatria medica

Eusebi Leonardo  
henry Umberto Gastroenterologia medica

Murana Giacomo Cardiochirurgia medica
Nobili Elisabetta Oncologia medica
Rihawi Karim Oncologia medica
Scaioli Eleonora Gastroenterologia medica
Cimatti Anna Giulia Pediatria Pediatrica
Rebonato Micol Cardiologia Pediatrica

De Pace Doranna Malattie Apparato 
Cardiovascolare

Specialistica  
medica

Gallelli Ilaria Cardiologia Specialistica  
medica
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Cognome e Nome Specializzazione Area

Mantovani Valentina Malattie Apparato 
Cardiovascolare

Specialistica  
medica

Cudemo Maria Chirurgia Generale Chirurgica
Podda Mariangela Chirurgia Generale Chirurgica

Del Forno Simona Ginecologia 
ed Ostetricia Chirurgica

Vargiu Lucrezua Otorinolaringoiatria Chirurgica
Il DIrIGente reSponSabIle SUMap

Teresa Mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

gRAdUAtoRiA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferimen-
to di un incarico di lavoro autonomo riservato a professionisti 
laureati in possesso di esperienza specifica di Project Manage-
ment in progetti di ricerca attinenti al campo della sicurezza 
del lavoro ed esperienza nella gestione della contabilità per 
lo svolgimento di specifico progetto (approvato con determi-
nazione SUMAP n. 3569 del 21/12/2016)

Cognome e Nome 
Cenci Roberto
Frezza Mariangela
Parenti Stefania
Roccabruna Nicola

Il DIrIGente reSponSabIle SUMap
Teresa Mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

gRAdUAtoRiA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferimen-
to di n. 2 incarichi di lavoro autonomo riservato a Laureati 
in Lettere in possesso di Diploma di Archivistica, Paleografia 
e Diplomatica per lo svolgimento di specifico progetto (ap-
provata con determinazione SUMAP n. 3570 del 21/12/2016)

Cognome e Nome
Attiliani Anna
Boattini gioia
Bolognesi Stefania
Cincavalli Teresa
Corsellini Serena
Di Primio Stefania
Dondi Elisa
Gelati Francesco
Latini Martina
Lo Verso Roberto
Mancinelli Martina
Masioli Elisa
Rosa Francesco
Scatena Sara

Cognome e Nome
Taraborelli Dario
Totaro Myriam
Verrini Sara

Il DIrIGente reSponSabIle SUMap
Teresa Mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

comUnicAto

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Chirurgia Generale per lo 
svolgimento di specifico progetto (approvato con determina-
zione SUMAP n. 3571 del 21/12/2016)

Cognome e Nome 
Cudemo Maria
De Blasiis Maria Grazia

Il DIrIGente reSponSabIle SUMap
Teresa Mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione di ostetrica. (Approvata con atto 
deliberativo n. 555 del 13/12/2016)

Pos. Cognome Nome Tot.
1° Pastori Antonio 87,0000
2° Orlando Pantaleo 83,5000
3° Cordenons Fiorella 71,8542
4° Imbriaco Guglielmo 71,8125

Il DIrettore Generale

Massimo Fabi

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore 
Amministrativo Professionale Settore Legale - cat. D (bando 
scaduto il 15/9/2016) approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2948 del 
7/12/2016

Pos. Cognome Nome
Totale 
Punti  
su 50 

Codici  
preferenze 

a parità  
di merito

1 Gurioli Michela 24,870  
2 Perricone Roberta 24,600  
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Pos. Cognome Nome
Totale 
Punti  
su 50 

Codici  
preferenze 

a parità  
di merito

3 Fiorini Roberta 24,230  
4 Dari Silvia 23,600  
5 Gubiotti ida 23,080  
6 casadei Simona 23,030  
7 honovich Alessio 22,440  
8 Borioni Valeria 22,320  
9 Pozzi Emanuela 21,680  
10 Romagnoli Elisa 21,000  
11 Pedicini Claudia 20,440  
12 Marinelli Ugo 20,340  
13 Manaresi Silvia 20,150  
14 Urbinati monica 20,010  
15 Bedeschi daiana 19,750  
16 Blardi Marlisa 19,020  
17 Balducci Elena 18,560  
18 Villanova Donatella 18,520  
19 Casalboni Lorenzo 18,100  
20 Montevecchi Chiara 18,060  
21 Cinalli tania 17,500 Cod. 18
22 Valenti Rosaria 17,500  
23 Ponseggi Alessandra 17,300  
24 Palmetti Elisa 17,100  
25 zannoni Giulia 17,060  
26 Cardinali Laura 17,010  
27 Bettini Annalisa 16,540  
28 Vistoli Eleonora 16,500 Cod. 19
29 Tomaselli Giulia 16,500  
30 Moretti Nicola 16,400  
31 Picardi Luigi 16,110  
32 Celli Simona 16,060  
33 Forti Alessandro 16,040  
34 Burlaschi Laura 16,000  
35 Benazzi Elisa 15,450  
36 costantino Giacomo 15,165  
37 Locatelli Silvia 15,060  
38 Manardi Pier Giulio 15,020 cod. 21
39 Saltarelli Simona 15,020  

Pos. Cognome Nome
Totale 
Punti  
su 50 

Codici  
preferenze 

a parità  
di merito

40 Ribezzi Silvia 15,000  
41 Zecchillo Santa 14,550  
42 Maroni Elisa 14,250 cod. 21
43 Filippone Donatella 14,250  
44 Silvestri Valentina 14,230  
45 Morriello Rosalba 14,050  
46 Colella Nikla 14,020  
47 Ercolani Barbara 14,000 cod. 21
48 Bravi Michela 14,000  

Il DIrettore U.o.
Federica Dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Bio-
logo di Patologia clinica - per le specifiche attività collegate 
ai servizi di fisiopatologia della riproduzione umana (bando 
scaduto il 10/11/2016) approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n.2994 del 
14/12/2016

1. Cristofaro Marilina      21,0000
Il DIrettore U.o.

Federica Dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria generale finale di merito del concorso pubblico 
congiunto tra l'Azienda USL di Bologna, l'Azienda Ospedalie-
ra di Bologna, l'Istituto Ortopedico Rizzoli e l'Azienda USL di 
Imola per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale 
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - cat. D 
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Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

graduatoria generale finale di merito 
DEL CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO TRA L'AZIENDA USL DI BOLOGNA, L'AZIENDA OSPEDALIERA DI BOLOGNA, L'ISTITUTO 

ORTOPEDICO RIZZOLI E L'AZIENDA USL DI IMOLA, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
collaboratore Professionale sanitario - infermiere - cat. d

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

1 OGNIBENE FRANCO 28/10/1969 80,200

2 VERNI OMBRETTA 16/06/1968 80,000

3 AMBRIOLA COSIMO 27/05/1972 79,350

4 POZSONYI LUCIA CRISTINA 10/12/1979 78,000

5 MARINIELLO GIOVANNA 15/08/1983 76,800

6 FAVRO STEFANIA 03/08/1973 75,000 P

7 EL MOUTTAQI LATIFA 03/12/1970 75,000

8 ROJAS MENDIETA HEREMY ALEXIA 12/10/1979 74,300

9 TRAMONTI LAURA 23/05/1988 73,900 P

10 RAMUNNO TONIO 17/12/1979 73,900 R3

11 LANGONE TERESA 09/10/1984 73,500

12 ENCINA CESPEDES GLORIA NOEMI 24/10/1975 73,100

13 DI LORENZO DANILO 24/07/1987 72,200

14 MINUTI CECILIA 18/03/1979 72,152

15 VOLPE GIANCARLO 19/05/1987 72,075

16 FALEO FEDERICA 12/10/1989 71,400

17 SAVIANO SARA 01/06/1981 71,300

18 NAPPINI GUGLIELMO 24/03/1986 70,800

19 DI SILVIO VALENTINA 13/03/1991 70,700

20 SAVORINI MARGHERITA 09/09/1984 70,525

21 MARCHESANI ELEONORA 12/10/1990 70,500 P

22 COLETTA MELISSA 13/07/1987 70,500

23 RECCARDO GIUSEPPE 05/03/1983 70,400

24 CIARAFISCHI VALERIA 27/10/1991 70,200 P

25 CAMPETELLA ELEONORA 11/08/1986 70,200

26 GHEZZI SIMONA 16/02/1977 70,100 P

27 NIGRO VITTORIO 31/07/1992 70,100 P

28 MARI LAURA 30/10/1991 70,100

29 LICCHELLI FRANCESCA 12/01/1993 70,000 P
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Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

30 CALIENDO FRANCESCO 04/01/1993 70,000 P

31 GUOLO FEDERICA 18/09/1992 70,000 P

32 UGENTI NIKITA VALENTINA 21/02/1992 70,000 P

33 RICCARDO FRANCESCO 19/01/1992 70,000 P

34 GIBERTI ALICE 10/05/1991 70,000 P

35 CRAPANZANO CONCETTA 21/09/1987 70,000

36 DEVARD MARION 15/10/1982 69,900 P

37 DI COLA LOREDANA 24/07/1978 69,900

38 ZALAMBANI ANNALISA 01/12/1987 69,875

39 DI LEO ANTONIO 25/12/1982 69,800

40 GHINI VALENTINA 11/06/1992 69,700 P

41 AQUILINA RICCARDO 14/08/1987 69,700

42 BELMONTE MARIA 31/01/1992 69,675 P

43 PEDRON FRANCESCO 24/02/1987 69,675

44 DI CAMPLI SERENA 21/05/1992 69,650 P

45 NALDI ELENA 11/11/1988 69,650

46 BOVI LAURA 30/10/1991 69,625

47 PEZZATINI ARIANNA 30/03/1983 69,600

48 SCOTTO DI COVELLA MARIA 07/09/1987 69,550

49 MURCIANO IVAN 11/11/1985 69,500

50 BENINI VERONICA 13/11/1992 69,400 P

51 GUERRA GIADA 24/10/1986 69,400

52 BRATTI ANDREA 03/11/1991 69,300 P

53 PERFETTO PASQUALE 17/03/1991 69,300 P

54 MARTELLI FRANCESCA 05/01/1991 69,300

55 FIORILLI GIOVANNA 23/06/1973 69,275

56 PERFETTO VALENTINA 24/12/1991 69,242

57 BARRILA' GIUSEPPE 08/06/1987 69,225

58 DAMMIANO MARIELLA 19/11/1993 69,100 P

59 BARTOLI ANNA 15/04/1993 69,100 P

60 FILKEVYCH ALINA 04/02/1993 69,100 P
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Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

61 CIRICUGNO ARIANNA 08/01/1993 69,100 P

62 CALCAGNO ANNALISA 13/12/1992 69,100 P

63 DONATI CHIARA 11/11/1992 69,100 P

64 RIZZA IACOPO 17/11/1991 69,100 P

65 SANGIORGI AMBRA 21/04/1990 69,100 P

66 DI CRISTO SVEVA ISKRA DOMITIA 11/09/1988 69,100

67 CASTIU FRANCESCA 16/07/1982 69,063

68 COLANGELO NOEMI 06/09/1988 69,000 P

69 FORTUNATO GIULIA 29/06/1988 69,000

70 NIGRO LUCIA 12/01/1990 68,950

71 DE SIMONE FABIANA EMILY 13/11/1984 68,900 P

72 RANNI LORENA 12/06/1977 68,900

73 CHIEPPA ANNA ANTONIA 09/12/1987 68,825

74 FACCHINO ROCCO 16/01/1990 68,800 P

75 IAVARONE MARIA 06/06/1989 68,800

76 GIGLIO VIRGINIA 14/07/1982 68,700 P

77 PONTILLO MIRIAM 23/03/1992 68,700 P

78 DITROIA MARIALBA 04/03/1991 68,700 P

79 BAZZINI MARCO 09/10/1989 68,700 P

80 LAROSA DANIELE 16/03/1987 68,700 P

81 ESPOSITO GIOVANNI SEBASTIANO 23/11/1981 68,700

82 FEDELE ANTONIO 18/05/1990 68,675

83 IMPICCINI ISABELLA 04/12/1990 68,650

84 CECI GRAZIA 11/09/1989 68,614

85 FAGIOLINI FRANCESCA 25/12/1991 68,600 P

86 TOTARO ANGELA 04/09/1989 68,600 P

87 LOLLI SARA 12/08/1987 68,600

88 TUSINO GIANLUCA 09/05/1991 68,525

89 SALSANO GIULIO 23/10/1992 68,500

90 MICU SILVINA LUMINITA 31/07/1974 68,475 P

91 NAPPINI VALENTINA 08/06/1986 68,475 P
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Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

92 CORETTI SERENA 25/08/1985 68,475 P

93 DELL'ISOLA EMANUELA 01/11/1984 68,475

94 CARLONI SARA 18/01/1991 68,400 P

95 BOLOGNINI YLENIA 11/03/1988 68,400 P

96 D'ORIA HANANIA 05/02/1988 68,400 P

97 MEZZINA SERGIO 28/11/1982 68,400 P

98 DEL VECCHIO ANNANUNZIA 16/09/1980 68,400 P

99 MAZZOCCHI ERIKA 08/02/1977 68,400

100 SALOMONE PAOLA 02/04/1991 68,375

101 CAPPUCCI NUNZIA 15/11/1988 68,350

102 GJOSHEVSKA MARINELA 31/08/1992 68,326

103 CAMEDDA CLAUDIA 19/06/1989 68,325 P

104 LA ROCCA ASSUNTA 22/03/1978 68,325

105 STELLATO MORENA 06/10/1987 68,300

106 CARRARA MARTINA 31/12/1991 68,275

107 CAPPELLI TATIANA 29/10/1993 68,200 P

108 GIACOMELLO MATILDE 29/08/1993 68,200 P

109 PINZAGLIA ELENA 26/07/1993 68,200 P

110 LICCARDO NICOLA 19/03/1992 68,200 P

111 D'ANTONIO MARTINA 06/12/1991 68,200 P

112 CLEMENTE ANTONIO 28/10/1991 68,200 P

113 FRANZONE MELANIA 06/08/1990 68,200 P

114 BASILE MARIA DANIELA 15/07/1987 68,200 P

115 MASINI VALENTINA 23/12/1985 68,200 P

116 MARANO VINCENZO 13/03/1979 68,200

117 SPENA FABIO 19/07/1988 68,175

118 GIUGLIANO MARCO 18/07/1992 68,150 P

119 COLLUFIO LUANA 27/02/1991 68,150

120 GRILLI BARBARA 02/10/1984 68,117

121 DI IULIO FRANCESCA 17/06/1993 68,100 P

122 CARENZA DONATO 09/03/1992 68,100 P
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Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

123 BELCASTRO SARA 01/08/1990 68,100 P

124 OLIVIERI LUCIA 06/11/1989 68,100 P

125 GRAZIA ANDREA 16/06/1987 68,100 P

126 FEDERICO MARIA 12/05/1982 68,100 P

127 DRAGONETTI GIUSEPPE 06/10/1980 68,100

128 DI FONZO SILVIA 31/05/1988 68,050

129 CALDI VANESSA 05/01/1992 68,025

130 BIAGI VIRGINIA 18/02/1993 68,000 P

131 GUERRA VALENTINA 24/09/1991 68,000 P

132 BIONDO MARCO 06/04/1982 68,000 P

133 GHERARDINI PAMELA 23/01/1982 68,000 P

134 CASSANELLI VALERIA 29/12/1979 68,000

135 D'ANNA FEDERICA 02/09/1991 67,925

136 ADAMI JESSICA 22/01/1991 67,900

137 CATALANO MARTINA 25/05/1992 67,875

138 ZERBINI ELENA 26/12/1983 67,825

139 GRIGORAS LOREDANA MARINELA 10/08/1978 67,800 P

140 CHIURCO ANGELA 05/04/1988 67,800 P

141 CHAFOUKI NORA 16/11/1992 67,800 P

142 DI PALMA SILVIA 22/09/1990 67,800 P

143 FLORE SILVIA 26/02/1990 67,800 P

144 BELLOMO ANDREA 25/07/1987 67,800

145 MARSILI ALESSANDRA 25/08/1990 67,700 P

146 DE PALMA EMANUELA 30/04/1990 67,700 P

147 IACONO EMANUELA 18/03/1989 67,700 P

148 DI LECCE DOMENICO 08/10/1979 67,700

149 MARUCELLI LORENZO 16/10/1988 67,675

150 CECCHINI MARIACHIARA 31/12/1988 67,650

151 LENZI ELISA 03/08/1992 67,625 P

152 RIVEROS VALDEZ RUTH CECILIA 14/01/1978 67,625

153 GIARDINI MARIA 22/11/1963 67,600 P
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154 SOLETTI VALERIA 24/03/1992 67,600 P

155 BARILETTI CHIARA 23/06/1986 67,600

156 VILLANI VALENTINA 04/05/1992 67,550

157 PEPE GIOVANNA 18/06/1990 67,525 P

158 DE SILVI MARTINA 05/03/1989 67,525 P

159 VOAIDES IRINA 27/05/1981 67,525

160 SCIOTTI GIULIA 03/07/1992 67,500 P

161 TULLIO ADALGISA 10/03/1986 67,500 P

162 MILUCCI MARIANO 13/02/1971 67,500

163 GRASSI VERONICA 28/11/1988 67,475

164 COLZI SERENA 23/01/1989 67,446

165 PALILLA PIER PAOLO 04/03/1976 67,400 P

166 SAVOCA LUCIA 30/03/1992 67,400 P

167 ANDREOLI SARA 24/01/1992 67,400 P

168 CASTELLI TIZIANO 05/11/1991 67,400

169 MICCO ALESSANDRO 19/11/1987 67,375

170 SAGONA VITALBA 23/12/1984 67,311

171 MIAFIOD DARYA 
ULADZIMIRAUNA 08/04/1987 67,300 P

172 SETTANNI SAMANTA 
ALESSANDRA 09/11/1993 67,300 P

173 DELLA GATTA ILARIA 22/09/1993 67,300 P

174 SACCARDI CATERINA 15/05/1993 67,300 P

175 GALANO ROSARIA 05/01/1993 67,300 P

176 MIRABELLA ROSA 12/06/1992 67,300 P

177 NOTARISTEFANO DILETTA 29/12/1991 67,300 P

178 VENTURI SARA 14/09/1991 67,300 P

179 RONDELLI CHIARA 13/03/1991 67,300 P

180 VOLPE SIMONA ANNUNZIATA 07/02/1990 67,300 P

181 FARINA CATERINA 14/02/1987 67,300 P

182 BARILARO GIUSEPPE 20/07/1984 67,300 P

183 CERONI ANTONELLA 20/08/1968 67,300

184 PARISI LAURA 09/08/1990 67,275
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185 MAZZETTI MELISSA 15/03/1975 67,250

186 DI LORENZO ILARIA 24/03/1994 67,200 P

187 TADDEI ERMANNO 28/08/1992 67,200 P

188 SEGALA ILARIA 05/07/1988 67,200 P

189 DELLO STRITTO ONOFRIO 12/04/1988 67,200 P

190 FRUZZETTI SIMONE 26/11/1975 67,200

191 DE SANTIS STEFANIA 04/03/1987 67,175 R2

192 BATTOLLA CHIARA 16/10/1993 67,100 P

193 MARESCOTTI FRANCESCA 15/07/1993 67,100 P

194 FALANGA ANTONELLA 17/06/1993 67,100 P

195 CASALE MATTIA 12/07/1992 67,100 P

196 GIGLIONE ANGELO 02/12/1991 67,100 P

197 ANELLI STEFANO 15/04/1991 67,100 P

198 MIRABELLA MARIA CARMINA 16/11/1989 67,100 P

199 CERRAI CAMILLA 24/06/1989 67,100 P

200 CIPOLLA GIUSEPPE 18/03/1988 67,100 P

201 ARUTA ELISABETTA 26/10/1982 67,100

202 RAMPINO LUCIA 18/04/1987 67,092

203 DE CHIARA ELISA 09/08/1990 67,075

204 PIOMBI FABIOLA 12/09/1989 67,025

205 DI GIULIO ROBERTA 05/09/1991 67,000 P

206 FRANCIOSI EUGENIA 24/07/1993 67,000 P

207 BALIA VALERIO 18/12/1989 67,000 P

208 LODA PALOMA 14/05/1987 67,000

209 DEROSA ANGELIDE 18/08/1991 66,900 P

210 BIMBI ALESSIO 14/05/1991 66,900 P

211 GUIDA RUTILIO ANGELA 08/11/1987 66,900 P

212 MILINZIANO FLAVIO 17/07/1981 66,900

213 VERACINI LEONARDO 01/09/1989 66,864

214 MAGENTI NICOLETTA 06/10/1980 66,825

215 CRONIA EDOARDO 19/01/1969 66,821



4-1-2017 - BoLLettino UfficiALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 1

78

Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

216 BARTOLUCCI DENISE 16/05/1992 66,800 P

217 DI CERBO FRANCESCO 20/06/1990 66,800 P

218 DIVICCARO SAVINO 09/12/1988 66,800

219 PATRIGNANI GIULIA 07/02/1992 66,725 P

220 VAILATI PAOLO 05/01/1991 66,725

221 TOLOMELLI CHIARA 25/07/1991 66,700 P

222 PAVARIN SARA 08/01/1990 66,700 P

223 DI SUMMA POMPEA 17/10/1989 66,700 P

224 MATERA MONIA 23/12/1987 66,700

225 MAZZONI ELISA 08/01/1992 66,675

226 DANTI FEDERICA 17/02/1992 66,625

227 SIMOLA MARGHERITA 17/07/1992 66,600 P

228 ASSIRELLI ELENA 26/11/1989 66,600 P

229 RAIMONDI GIUSEPPINA 13/02/1988 66,600

230 LENZI LIVIA 18/07/1992 66,575 P

231 FANIGLIULO VALERIA 16/03/1983 66,575 P

232 MAGNONI ALESSANDRO 24/05/1978 66,575

233 MAGAGNI FEDERICO 14/02/1988 66,525 P

234 BAIOCCO SARA 12/02/1986 66,525

235 BORRIELLO STEFANO 14/02/1992 66,500 P

236 BROMURI GIORGIA 09/12/1991 66,500 P

237 PARRINI LUCIA 02/09/1991 66,500 P

238 COMPARETTO VERONICA 04/07/1989 66,500

239 PALOMBA MARIA ROSARIA 23/10/1991 66,458 P

240 SANTONI CHIARA 20/12/1988 66,458

241 BARI ELENA 15/06/1986 66,450

242 CECCHINI LORENZO 16/11/1974 66,448

243 RUBINO ROSA 21/03/1987 66,425 P

244 MARCHESELLI MATTEO 08/02/1989 66,425 P

245 BELLAROSA ELENA 21/01/1989 66,425

246 GUIDORZI ELEONORA 14/12/1993 66,400 P
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247 VALERI NICOLETTA 11/12/1993 66,400 P

248 GUADI MATTEO 31/08/1993 66,400 P

249 RUSSOLILLO LORENA 28/02/1993 66,400 P

250 RUBIN CATERINA 31/01/1993 66,400 P

251 SPADAVECCHIA FEDERICA 20/12/1992 66,400 P

252 GRAZIANI FEDERICA 24/10/1992 66,400 P

253 CHIMENTI LEANDRO 30/04/1992 66,400 P

254 NATALINO ALESSANDRA 19/09/1991 66,400 P

255 CASTAGNARO ELENA 15/03/1991 66,400 P

256 RAGNI FRANCESCO 24/01/1991 66,400 P

257 CAMPANELLO SALVATORE 05/12/1990 66,400 P

258 PRUSCIANO GIORGIA 07/08/1990 66,400 P

259 GUARINO GIAMPIERO 13/01/1987 66,400 P

260 TARANTINO GRAZIA 11/07/1973 66,400

261 SERRA STEFANO 12/06/1975 66,375

262 IMESHTARI VALENTIN 16/02/1989 66,318

263 DI STEFANO VERONICA 08/11/1990 66,305

264 DE LUCA VERONICA 26/09/1988 66,300 P

265 FERRARO SONJA 18/02/1976 66,300 P

266 CICCHINI SABINA 02/01/1974 66,300

267 PICCININI DIEGO 10/07/1984 66,275

268 POLI NICOLAS 13/10/1989 66,225 P

269 CROCETTI ALICE 01/09/1989 66,225 P

270 IACOBACCI GIUSEPPE 15/07/1978 66,225

271 CARDILLO CARLA 02/10/1993 66,200 P

272 FEOLA LUISA PIA 10/06/1993 66,200 P

273 COPPOLA FRANCESCA 03/04/1993 66,200 P

274 MORGERA SERENA 10/03/1993 66,200 P

275 ROTELLA MARTINA 27/01/1993 66,200 P

276 LEONINO MARIACARMELA 30/09/1992 66,200 P

277 PETRILLO SALVATORE TOMMASO 11/04/1992 66,200 P
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278 DE PASQUALE ROBERTA 03/05/1991 66,200 P

279 ANGELI LUCA 26/12/1990 66,200 P

280 CAPASSO CARMELA 19/08/1990 66,200 P

281 BONIFACI CRISTINA 16/02/1989 66,200 P

282 MINARDA CLAUDIA 26/04/1988 66,200 P

283 CAPODIECI ANTONIO 19/04/1986 66,200 P

284 MADDALENA SAMANTHA 09/01/1979 66,200 P

285 MATTIELLO ELISABETTA 15/11/1978 66,200 P

286 FRATINO MARIO 28/03/1978 66,200

287 MARTINO ANGELA 29/10/1982 66,175

288 CARROCCETTO LAURA 06/11/1991 66,150

289 RODRIGUEZ ESTELA GRACIELA 10/10/1962 66,135

290 PACE VINCENZO 11/11/1988 66,100 P

291 LO PICCOLO GIANVITO 15/10/1988 66,100 P

292 COBIANCHI ANITA 13/11/1987 66,100

293 BAIRE ASMARA 04/09/1988 66,085

294 MANFREDINI DANIELA 04/02/1987 66,075

295 DE SENSI GIANLUCA 02/05/1987 66,025 P

296 NOTO MARIA 07/01/1981 66,025

297 FRONDUTI MISHAL 03/09/1976 66,000 P

298 CRISTOFARO ANTONIETTA 05/10/1982 66,000 P

299 TAGLIAFERRI LUCIA 11/12/1990 66,000 P

300 VEZZI MARCELLO 22/08/1990 66,000 P

301 PILLON IRENE 26/09/1989 66,000 P

302 LEONE COSIMO 17/05/1985 66,000 P

303 CANTAVENERA FABIO 22/01/1975 66,000 P

304 LAZAR VICTORIA 28/08/1972 66,000

305 LAMPERI SERENA 24/01/1973 65,975 P

306 MASNA SVITLANA 26/02/1972 65,975

307 BIAGI ERICA 02/08/1989 65,950

308 ALTIERI MARIANTONIA 20/10/1990 65,900 P
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309 FORINO LAURA 13/10/1990 65,900 P

310 ALLEGRETTI VALENTINA 17/02/1988 65,900 P

311 PALLADINO DOMENICO 12/12/1984 65,900

312 DI PAOLO HENRY 10/09/1976 65,875

313 DE CHIARA ANNA 15/09/1986 65,800 P

314 GIACALONE FEDERICA 25/03/1992 65,800 P

315 DI NAPOLI STEFANIA 16/09/1990 65,800 P

316 FEOLA STEFANIA 29/11/1989 65,800 P

317 GRIFO VALENTINA 09/01/1987 65,800 P

318 D'ORIO MARIA PIA 11/03/1984 65,800 P

319 ROSSI STEFANO 07/09/1978 65,800

320 FAZI ENRICO 02/08/1990 65,767

321 D'AURIA MIRKO 18/04/1991 65,750 P

322 BRUNO GABRIELLA 22/08/1990 65,750

323 CARTA FRANCESCO 13/05/1987 65,725 R2 P

324 CURRERI GIADA 31/03/1992 65,725

325 MAHMUTI ALMA 15/04/1987 65,713

326 SANTACROCE FRANCESCO 13/07/1992 65,700 P

327 MAIMONE ANTONINO 30/07/1991 65,700 P

328 CAPRARO ANTONIO 14/08/1988 65,700 P

329 ZAMPARELLI MILENA 07/05/1988 65,700 P

330 CANNAVO' ELISABETTA FEDERICA 30/08/1987 65,700

331 FICILI CATIA 12/10/1971 65,650

332 TAVERNISE VALENTINA 26/02/1992 65,625

333 NALDI CARLOTTA 25/05/1991 65,600 P

334 FERRINI FRANCESCO 07/03/1991 65,600 P

335 BONFRATE ISMAELA 11/04/1990 65,600 P

336 AZZARONE FILIPPO 22/07/1988 65,600 P

337 BONAZZI MANUELA 17/06/1986 65,600 P

338 SISKOS VALENTINA 15/03/1984 65,600

339 RODRIQUEZ ANNA ROMINA 23/12/1982 65,556
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340 PAGANO ELENA 22/12/1989 65,550 P

341 GINANNESCHI FEDERICO 19/03/1985 65,550

342 DI DOMENICO FABIO 24/11/1988 65,538

343 ROFFI DARIO 28/12/1991 65,525 P

344 LANDUCCI SILVIA 14/07/1978 65,525 P

345 FRASSINETI RUDI 22/07/1974 65,525

346 MARCHEGIANI ERICA 06/12/1993 65,500 P

347 ALBERTI ARIANNA 05/10/1993 65,500 P

348 PERRONE ELISA 19/06/1993 65,500 P

349 PAGNANELLI ELISA 09/05/1993 65,500 P

350 PICCININI LAVINIA 15/01/1993 65,500 P

351 PAIANO ANGELO 01/12/1992 65,500 P

352 MELLONI MICHELA 26/03/1992 65,500 P

353 NIGRO MARIANTONIETTA 25/07/1991 65,500 P

354 DEPLANO VALERIA 11/06/1991 65,500 P

355 MARIOTTI GIULIA 01/02/1991 65,500 P

356 BOCCELLA MARIAGIOVANNA 30/01/1991 65,500 P

357 CILLI ARIANNA 10/10/1990 65,500 P

358 FLAGIELLO EMILIA 05/07/1990 65,500 P

359 GIORGI VERONICA 30/06/1990 65,500 P

360 SAVIANO TOMMASO ROSARIO 29/11/1989 65,500 P

361 MUSSONI DANIELA 23/09/1989 65,500 P

362 PACILETTI MICHELE 17/06/1989 65,500 P

363 DIOLAIUTI FABIO 16/03/1988 65,500 P

364 LAUDINI GIORGIA 19/01/1987 65,500

365 BIAGIOTTI CHIARA 27/02/1990 65,475 P

366 GHERARDI ELISA 10/11/1989 65,475

367 DI MASCIO ANNA 07/06/1990 65,450

368 MUSARRA MARIA CARMELA 21/05/1988 65,425 R1 P

369 VOICAN AURELIA 20/01/1967 65,425

370 BOTTECCHIA VALENTINA 27/12/1990 65,413
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371 LOFFREDO GIULIANA 20/02/1992 65,400 P

372 GUERINO MELANIA 05/01/1990 65,400 P

373 CONTARINI CRISTINA 21/01/1974 65,400

374 INNAMORATI ENRICO 04/01/1985 65,339

375 D'ANDREA GABRIELE 10/04/1990 65,325

376 ALGERI ELENA 21/12/1988 65,313

377 CORRENTE FLORIANO 27/04/1977 65,300 R1 P

378 FELTRI FEDERICA 18/09/1993 65,300 P

379 D'INTINO ALESSIA 10/08/1993 65,300 P

380 POZZER GIORGIA 22/02/1993 65,300 P

381 BERTI SARA 08/01/1992 65,300 P

382 GRONCHI ARIANNA 08/07/1991 65,300 P

383 IMPERATO ROSALIA 24/06/1989 65,300 P

384 BUGANI VALENTINA 01/02/1983 65,300 P

385 TIZZI MASSIMO 04/02/1981 65,300 P

386 FORTE PAOLO 08/11/1971 65,300 P

387 GUIDARINI PATRIZIA 27/11/1969 65,300

388 ALLEGRINI GIULIA 13/08/1990 65,225 P

389 DEGLI ESPOSTI SARA 19/02/1987 65,225

390 SAMORINI NADIA 20/11/1978 65,200 P

391 LISANTI MARIANNA 11/06/1976 65,200 P

392 BERNABEI SERENA 04/07/1992 65,200 P

393 LUPINI SARA 26/03/1992 65,200 P

394 DIMONTE RUGGIERO 23/11/1991 65,200 P

395 GAZZILLO SARA 11/09/1991 65,200 P

396 CUOMO TILDE 26/04/1990 65,200 P

397 MOFFA DORA 07/09/1987 65,200 P

398 DELUIGI MARIARITA 21/04/1984 65,200

399 BRUNO MARIA BRUNA 02/06/1986 65,175

400 DI PIETRA GIUSEPPINA 19/12/1993 65,125

401 COZZOLINO MARTINA 29/09/1993 65,100 P
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402 BERNAVA ANDREA 11/11/1990 65,100 P

403 VERONESI GIULIA 22/09/1990 65,100 P

404 MEGHINI SARA 16/06/1990 65,100 P

405 BRIZZI BENEDETTA 04/06/1990 65,100 P

406 DEIANA JARA 18/06/1989 65,100 P

407 MATTIELLO IMMACOLATA 14/07/1980 65,100

408 SARACINO ANTONIA 06/05/1972 65,075

409 TABOADA EUGENIA ANALIA 04/06/1976 65,050 P

410 TREBBI ELISA 08/02/1987 65,050

411 LAGANA' GRETA 21/11/1991 65,025

412 TABAKU ARMENIDA 19/04/1988 65,000 P

413 MURGIA MARIANO 14/11/1993 65,000 P

414 BELLIPARIO MICHELE 25/10/1992 65,000 P

415 TOTTA NOEMI 28/11/1988 65,000 P

416 MERLINI MARTINA 01/01/1987 65,000 P

417 CASA ROSANNA 26/06/1979 65,000 P

418 TREJO BEDON CARMEN ROSA 29/07/1978 65,000 P

419 TATARANNI MARIELLA 04/05/1978 65,000

420 SASSI CHIARA 05/03/1989 64,985

421 SALVATORE FEDERICO 22/10/1991 64,975

422 CRESCI ALESSANDRA 07/05/1985 64,973

423 BREGOLI MANUELA 03/09/1976 64,962

424 SCARAMUZZINO ELENA 09/11/1992 64,950 P

425 SCOTTO GIOVANNI LORENZO 28/08/1988 64,950

426 DE CALICE MARTINA 05/06/1991 64,925 P

427 RUTALI SARA 17/01/1991 64,925

428 D'ABRONZO JASMINA 10/12/1990 64,900 P

429 CANNONE FEDERICA PIA 08/01/1990 64,900 P

430 LUSINI MARCO 16/06/1982 64,900 P

431 BAMUNDO ANGELA 12/03/1982 64,900 P

432 LOFRANO ANTONIO 13/07/1965 64,900
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433 SGARZI SILVIA 26/09/1991 64,875 P

434 MALVASO LUANA 24/11/1987 64,875

435 DONATI VALENTINA 27/11/1990 64,825 P

436 SANTINI GIADA GIOVANNA 18/10/1986 64,825 R1 P

437 MUSMECI SILVIA 26/08/1981 64,825 P

438 CAMACCI GIANNI 05/12/1974 64,825

439 GAMBASSI KETTY 07/09/1991 64,800

440 LAZZERI ELETTRA 17/11/1988 64,799

441 CARAVELLI CARMELINDA 24/07/1989 64,775

442 MELIOLI MARIA LETIZIA 19/03/1991 64,748

443 BORTOLOTTI MATTEO 30/01/1985 64,725

444 CAPPELLONI LAURA 11/01/1992 64,700 P

445 SPINELLI ILENIA 02/10/1991 64,700 P

446 MONACO MARTA 07/10/1990 64,700 P

447 GENTILE ANTONIETTA 03/05/1989 64,700 P

448 TOLEDO DE CANTERO EVANGELINA 18/07/1969 64,700

449 FURLAN STEFANO 23/11/1992 64,650 P

450 SPINELLI MADDALENA 23/10/1992 64,650

451 BENASSI ELISA 28/05/1990 64,625

452 MINARDI ALICE 11/01/1992 64,616

453 TOMASELLO MARIKA 20/03/1994 64,600 P

454 ZANFARDINO MARGHERITA 04/02/1994 64,600 P

455 SQUAIELLA YLENIA 18/07/1993 64,600 P

456 PIGNALOSA VALENTINA 04/02/1993 64,600 P

457 MANCUSO GIAN MARCO 15/12/1992 64,600 P

458 MARCHI GIULIA 07/06/1992 64,600 P

459 NIPOTI VIRGINIA 02/06/1992 64,600 P

460 RECINELLI CLIO 12/04/1992 64,600 P

461 CUCCIAGLIONI MARTA 04/02/1991 64,600 P

462 DIDONNA VINCENZA 25/12/1990 64,600 P

463 GIALLORENZO ANNA LAURA 19/11/1987 64,600 P
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464 CAPPELLI ILARIA 06/06/1984 64,600 P

465 PALMAS MARIANNA 24/06/1982 64,600

466 FERRARI ALESSANDRA 01/08/1991 64,575 P

467 DI MARIO MARCELLO 16/01/1978 64,575

468 MENCARONI LUISA 29/10/1991 64,550 P

469 KULAJ SIDORELA 07/04/1990 64,550 P

470 BUSI FRANCESCA 09/04/1987 64,550

471 BARBATI SABRINA 27/04/1989 64,536

472 COSTANZA FEDERICA 20/10/1992 64,525 P

473 D'EUGENIO SIMONE 20/03/1983 64,525

474 MICCOLI GIANLUCA 02/04/1976 64,518

475 PIVA ANNA 28/12/1993 64,514

476 BARNESCHI ELISA 13/07/1981 64,500 P

477 FANIZZI MARIANNA 23/06/1993 64,500 P

478 RONDOLINI SARA 25/03/1993 64,500 P

479 GESUELE ANTONIETTA 20/03/1993 64,500 P

480 STORONI DEBORAH 01/12/1992 64,500 P

481 MARLAZZI GIULIA 18/05/1992 64,500 P

482 BONGIORNO ANNA 22/05/1990 64,500 P

483 CERESIANI MICHELE 11/07/1974 64,500

484 BOSELLI MARIA CHIARA 05/03/1984 64,498

485 COPPOLA LAURA 19/01/1987 64,450 P

486 BARDINI SARA 09/12/1993 64,450 P

487 CIALDI ANNALISA 11/10/1991 64,450 P

488 ABIR BADIA 21/05/1991 64,450 P

489 FLORIO GIOVANNI 28/02/1982 64,450

490 FONTANA CHIARA 30/07/1981 64,433

491 D'AURIA GIOVANNI 23/11/1988 64,425 P

492 FAMBRINI GABRIELE 18/08/1985 64,425 P

493 PICCIONI PAOLA 10/09/1969 64,425

494 DE STASIO MARIKA 18/02/1992 64,422



4-1-2017 - BoLLettino UfficiALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 1

87
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495 ALBANO CARLO 26/11/1993 64,400 P

496 DEBERNARDI GIULIA 20/06/1993 64,400 P

497 BELLINI SAMANTA 15/03/1993 64,400 P

498 GUERRA ELENA 10/01/1993 64,400 P

499 BIANCO RAFFAELE 26/09/1992 64,400 P

500 DELLA GODENZA CORINNE 17/08/1992 64,400 P

501 DE CICCO GIOVANNI 08/08/1992 64,400 P

502 ALOISIO FRANCESCA 03/04/1992 64,400 P

503 ZUPPARDI ROBERTA 29/01/1992 64,400 P

504 BARUCCI ELENA 09/01/1992 64,400 P

505 BINAZZINI ALICE 12/01/1991 64,400 P

506 ANDREUCCI LAURA 14/04/1990 64,400 P

507 LOPEZ GIOVANNA 29/07/1989 64,400 P

508 BUSCELLA ANGELICA 15/02/1988 64,400 P

509 GANZ ANDREA 14/11/1987 64,400 P

510 CARELLA VALENTINA MARIA 06/02/1986 64,400 P

511 VITALE CARMELA 07/11/1985 64,400 P

512 DI STEFANO LAURA 14/08/1985 64,400 P

513 FRANCESCHETTI MATTEO 03/12/1984 64,400 P

514 FICARAZZO GIUSEPPE 03/10/1982 64,400 P

515 MADULI MARCO 07/11/1978 64,400 P

516 MONTANARI PARIDE 23/07/1966 64,400

517 BILANCERI CHIARA 28/05/1991 64,399

518 CASSIA GIULIA 22/06/1992 64,375

519 SEMERARO ANGELICA 12/08/1991 64,371

520 TURI ILARIA 01/08/1979 64,350

521 ANDREETTO MANUEL 29/03/1989 64,325

522 SESTILI SPURIO FABIOLA 18/07/1992 64,300 P

523 MANCO ROSARIA YLENIA 23/06/1992 64,300 P

524 TALEVI GIULIA 09/05/1992 64,300 P

525 COSITORE CONCETTA 27/02/1992 64,300 P
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526 GABRIELE MARCO 23/11/1991 64,300 P

527 PETACCIA FRANCESCO 04/06/1988 64,300 P

528 DEVITO DARIO 08/06/1985 64,300 P

529 AZZERBONI STEFANIA 08/08/1981 64,300 P

530 CITTADINI VALTER 18/07/1978 64,300

531 D'ANNA SALVATORE 26/09/1988 64,275

532 CUTOLO BENEDETTA 14/07/1992 64,250 P

533 ANTOGNOLI MARCO 30/09/1991 64,250

534 ATTIANESE MARIAROSARIA 27/05/1991 64,235

535 BOCHICCHIO CLAUDIA 02/05/1978 64,226

536 MANCA ELEONORA 01/06/1990 64,225

537 DE LUCA JANA 04/07/1978 64,217

538 DA POIAN FRANCESCA 31/12/1992 64,200 P

539 IMPICCICHE DARIO 05/10/1992 64,200 P

540 FOCARDI CLARETTA 27/09/1992 64,200 P

541 PANTALEO SARA ELENA 07/06/1992 64,200 P

542 BRUNORI BEATRICE 30/10/1991 64,200 P

543 DI MARCO CAMILLA 16/07/1991 64,200 P

544 MAIETTA RAFFAELLA 17/01/1987 64,200

545 LAFFI MARTINA 25/03/1991 64,175 P

546 MAURO ELENA 05/11/1981 64,175

547 BENERICETTI BEATRICE 10/03/1991 64,167

548 ANGIOLILLO ELISABETTA ANNA 
LUCIA 01/03/1985 64,133

549 TOMMASI ENRICA 07/07/1993 64,100 P

550 BRESCINI ILARIA 06/03/1990 64,100 P

551 CALCAGNO ELIANA 17/12/1985 64,100 P

552 ABRAMO ALESSIA 19/04/1984 64,100

553 TAGLIONI ANDREA 14/08/1991 64,076

554 ORO GIORGIA ANNA 23/04/1990 64,075 P

555 GODINO LEA 06/08/1988 64,075 P

556 LIUZZI GIANLUCA 12/12/1981 64,075
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557 ZUCCHINI ZOE 10/03/1991 64,050

558 BERARDI CHIARA 08/10/1990 64,042

559 MEINI PATRIZIA 04/09/1965 64,025 P

560 VANNUCCI ARIANNA 03/12/1991 64,025 P

561 FADDA ALESSIA 23/07/1989 64,025 P

562 DI NOVI ANTONIO 03/04/1987 64,025

563 VITULANO ALESSANDRO 04/02/1989 64,015

564 PECCHIAI JESSICA 30/12/1992 64,000 P

565 PACE SHARON 05/06/1991 64,000 P

566 ZACCARIA MICHELE GIOACCHINO 
MARIA 04/01/1990 64,000 P

567 DI CRISCIO DAVIDE 14/08/1986 64,000 P

568 DI STEFANO MONICA 14/08/1985 64,000 P

569 GARAU SILVIA 03/09/1982 64,000 P

570 PERRI PAOLA 13/03/1979 64,000 P

571 CIAVARELLA PAOLO 05/07/1970 64,000

572 FERRETTI FRANCESCA 31/12/1990 63,925 P

573 MASINI CHIARA 20/05/1990 63,925

574 CARDILLO ALESSIA 04/05/1989 63,900 P

575 RAPIO STEFANIA 17/09/1988 63,900 P

576 SCARATI VITALBA 09/09/1988 63,900 P

577 BELLOTTA CIRO 30/10/1992 63,900 P

578 PIEROTTI EMANUELA 06/02/1992 63,900 P

579 ARCERA LARA 15/10/1972 63,900

580 NEBEDUM CHINEDU GLORIA 03/01/1971 63,875

581 BARBIERI MARCO 07/12/1988 63,864

582 CASTRECHINI VALENTINA 01/07/1987 63,850

583 CARBONARI MARIA CHIARA 26/11/1992 63,800 P

584 BARFUCCI SARA 22/11/1991 63,800 P

585 TRIOLO ANTONIO 10/09/1991 63,800 P

586 EUGENI FRANCESCA 18/04/1991 63,800 P

587 MIOTTO FEDERICO 16/04/1991 63,800 P
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588 RAGNINI DEBORA 02/10/1988 63,800 P

589 CASO NUNZIA 25/09/1988 63,800 P

590 PIRELLI MICHELA 31/08/1988 63,800 P

591 RICCARDI DAVIDE 15/07/1986 63,800 P

592 MICHELOZZI LORENZO 12/04/1986 63,800 P

593 ANGELUCCI ENRICA 23/04/1985 63,800 P

594 COMINATO LAURA 11/05/1984 63,800

595 PIZZO VITALIANA 01/09/1993 63,750 P

596 DONADIO FRANCESCO 27/07/1991 63,750

597 GATTI STEFANO 20/01/1992 63,725 P

598 VALECCE GIUSEPPE 05/09/1982 63,725

599 DI PRIMIO RAISSA 17/12/1989 63,717

600 IENNA ROBERTA 16/10/1992 63,708

601 CIENTANNI MICHELE 02/01/1987 63,700 P

602 VEZZALINI IRENE 13/09/1993 63,700 P

603 STAFFOLANI GIORGIA 26/05/1993 63,700 P

604 MEUCCI BEATRICE 29/01/1993 63,700 P

605 DI GIOVAMBATTISTA VALENTINA 25/12/1992 63,700 P

606 COLAPIETRO SERENA 27/09/1992 63,700 P

607 MAZZOTTA VALENTINA 22/05/1992 63,700 P

608 BELLAGAMBA MARTINA 09/10/1991 63,700 P

609 BAIGUERA FRANCESCO 05/09/1991 63,700 P

610 CAMPESE LUIGI 12/05/1990 63,700 P

611 DI FILIPPO GIULIA 09/02/1990 63,700 P

612 TORRESAN ALICE 02/10/1989 63,700 P

613 VENIERI MICHAEL 08/09/1987 63,700 P

614 ZANUTO STEFANO 29/07/1987 63,700 P

615 NATIVI OLIMPIA 31/05/1987 63,700 P

616 HARI ENKELEDA 21/08/1982 63,700 P

617 LOMBARDI SIMONA 01/08/1972 63,700

618 VALLARIO IRMA 07/10/1987 63,675 P
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619 MUSUMARRA GRAZIA MARIA 
EMANUELA 23/12/1987 63,675 P

620 BONIFACI BRUNO 16/10/1980 63,675

621 GIANCRISTOFARO JESSICA 15/05/1990 63,650 P

622 CAMPANELLA MARCO RAFFAELE 15/02/1986 63,650

623 BASSI CAROLA 15/06/1978 63,645

624 D'ALESSANDRO ESTER 22/04/1981 63,629

625 VARAMO ANGELA 16/03/1985 63,625

626 CAPUTO ANTONELLO 13/06/1984 63,600 P

627 SANTORO MARILENA 12/10/1992 63,600 P

628 BERRINO ALESSIO 16/06/1992 63,600 P

629 TESIRO NICOLA 28/04/1991 63,600 P

630 MILANESE GIULIO 19/01/1991 63,600 P

631 BUONTEMPO LUCIA 07/08/1990 63,600 P

632 PISCOPO CARLA 15/11/1989 63,600 P

633 DELL'ISOLA ALESSANDRA 07/11/1989 63,600 P

634 BIONDI SONIA 12/11/1988 63,600 P

635 SBRIGLIA SIMONE 27/05/1988 63,600 P

636 MANZO VITTORIA 22/07/1986 63,600 P

637 ONOFRI ALICE 30/06/1983 63,600 P

638 COLUCCI SANDRO 03/04/1982 63,600

639 LANFRANCHI MATTEO 29/05/1993 63,575 P

640 FORNARO RAFFAELLA 26/11/1991 63,575

641 CALVI FABIO 23/09/1993 63,550 P

642 BONAFE' SARA 19/04/1991 63,550 P

643 LIBERATORE ROSANNA 27/02/1990 63,550

644 VIRGILI GIULIA 29/12/1987 63,528

645 AMARFIL YESICA VANINA 02/03/1991 63,525 P

646 GIACALONE FRANCESCO 01/10/1992 63,525 P

647 ALLODI VIRGINIA 29/01/1992 63,525 P

648 D'ARMI LUCIANA 01/01/1990 63,525

649 DI PUCCIO RAFFAELLA 26/08/1978 63,500 P
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650 ALPINI DAVIDE 08/04/1986 63,500 P

651 BERDONDINI SILVIA 25/03/1974 63,500 P

652 GARGIULO PIETRO 05/01/1994 63,500 P

653 TRIVISONNO CATERINA 14/10/1993 63,500 P

654 D'AMURI LUCIANA 06/10/1993 63,500 P

655 MASINI NICOLA 19/09/1993 63,500 P

656 ZINI LUCA 29/06/1993 63,500 P

657 SABIA DONATELLA 02/02/1993 63,500 P

658 PANARELLI ERIKA 07/01/1993 63,500 P

659 CARIELLO GIUSEPPINA 11/09/1992 63,500 P

660 NISITA IRENE 19/08/1992 63,500 P

661 GIGLIO GIULIA 12/04/1992 63,500 P

662 RUGGERI GIADA 12/04/1992 63,500 P

663 FIORI PAOLA 02/03/1992 63,500 P

664 MANDARA ANTONIO 06/02/1992 63,500 P

665 IPPOLITI MARTINA 19/01/1992 63,500 P

666 VULLO GIULIA 28/11/1991 63,500 P

667 GABRIELE DILETTA 26/06/1991 63,500 P

668 MANNA ANNAROSA 11/02/1990 63,500 P

669 PIERATTINI SARA 27/06/1989 63,500 P

670 ICOLARO CONCETTA 03/03/1989 63,500 P

671 GOLINELLI VERONICA 31/05/1988 63,500 P

672 COTUGNO DANIELE 06/10/1986 63,500 P

673 VIGNALI LORENZO 03/09/1986 63,500 P

674 DI MARCO DEBORA 18/03/1986 63,500 P

675 RESTIVO KARIN MARIA 
VALENTINA 08/08/1985 63,500 P

676 RIZZO ALESSANDRO 28/07/1984 63,500 P

677 TUNNO IGNAZIO 29/12/1981 63,500 P

678 NATO FERNANDO 22/10/1978 63,500

679 BUCCOLINI FRANCESCA 11/07/1992 63,475 P

680 BOCCIA JESSICA 17/12/1991 63,475 P
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681 ZANETTI SILVIA 30/08/1988 63,475 P

682 LAZAZZARA ANGELA 24/01/1976 63,475

683 BATTISTINI FEDERICA 09/01/1993 63,450

684 PRIFTI EDEVALDA 30/10/1982 63,440

685 CAPUA MIRKO 04/06/1992 63,434

686 MORBIDELLI EVA 12/09/1988 63,426

687 MARCHESI GIULIA 05/10/1992 63,425 P

688 MASCITTI ALFREDO 17/08/1992 63,425 P

689 BRUNO ANGELO SALVATORE 09/02/1992 63,425

690 ZAGO ELISA 28/12/1979 63,400 P

691 DATO FRANCESCA 28/02/1994 63,400 P

692 CINESI ALESSANDRA 12/05/1993 63,400 P

693 DE PASQUALE PAOLA 08/11/1991 63,400 P

694 CICCHINELLI RITA LAURA 03/07/1990 63,400 P

695 CUTTITTA MICAELA 28/03/1989 63,400 P

696 FERRARO SABINA 21/03/1979 63,400 P

697 D'ERRICO MARIA ANTONIETTA 04/04/1975 63,400 P

698 PRISCIANDARO VALENTINA 21/02/1991 63,400 P

699 CECCARELLI MICHAEL 09/08/1985 63,400

700 AMATO ROBERTA 07/06/1991 63,375 P

701 IACOBINO ANNA 26/07/1988 63,375

702 FRASSINETI JESSICA 19/12/1992 63,350

703 DI CAMPLI MARTINA 20/06/1988 63,327

704 CEMBALI FRANCESCA 19/12/1993 63,300 P

705 BIANCUCCI VIRGINIA 29/07/1993 63,300 P

706 ELETTO SIMONA ROBERTA 14/01/1993 63,300 P

707 FISCO MATILDE 28/10/1992 63,300 P

708 FEDRIGOTTI SILVIA 06/10/1992 63,300 P

709 LAMPONI SARA 17/06/1992 63,300 R1 P

710 TIROLI RICCARDO 06/05/1992 63,300 P

711 MARCHETTI GIULIA 28/02/1992 63,300 P
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712 DONDI CAROLINA 25/02/1992 63,300 P

713 DI GREGORIO CHIARA 05/10/1990 63,300 P

714 SPINELLI GIUSEPPE 11/07/1990 63,300 P

715 D'ANGELO MARIA 23/06/1990 63,300 P

716 SERGIO SILVIA 30/03/1990 63,300 P

717 TREPIEDI SIMONE 30/03/1990 63,300 P

718 FAZIO SIMONA 04/08/1988 63,300 P

719 COLANCECCO PIERPAOLO 26/01/1987 63,300 P

720 GIGLIO ALESSIA 03/05/1986 63,300 P

721 LANZI RINALDO 12/11/1979 63,300

722 DODDI LAURA 18/02/1990 63,275

723 DI GREGORIO ROSALIA ALBA 17/05/1979 63,250 R1

724 PRIMOSA FLAVIA 08/06/1992 63,225 P

725 BALDI SIMONA 21/07/1986 63,225

726 PARISI VINCENZO 27/05/1974 63,200 P

727 BOIANO DANIELA 08/07/1991 63,200 P

728 AURELIO MATTEO 10/04/1987 63,200

729 SELVATICI BEATRICE 21/04/1991 63,175 P

730 VILLANI CARMELA 20/11/1989 63,175 P

731 SCHIAVONE MARINA 28/08/1981 63,175

732 BASTIA LAURA 17/03/1989 63,173

733 GIULIATTINI LAURA 07/10/1985 63,169

734 CAMILLERI MARIA OLGA 14/12/1975 63,150 P

735 MAFFEI CONSUELO FELICITAS 06/07/1987 63,150 P

736 FABIANELLI VALENTINA 19/07/1985 63,150

737 MAZZUOLI YLENIA 14/03/1990 63,147

738 LUCARELLI CATERINA 21/01/1989 63,135

739 PACIERE LUCIA 17/05/1987 63,125

740 CAPONE MARCO 16/12/1993 63,100 P

741 D'ORAZIO CHIARA 03/11/1992 63,100 P

742 MAZZOCCHI CHIARA 06/08/1992 63,100 P
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743 FERRI ANTONIO 22/08/1991 63,100 P

744 GRIMALDI MARIAROSARIA 08/12/1989 63,100 P

745 TOGNOLONI LUCA 15/10/1988 63,100 P

746 VARVARO ORNELLA 03/06/1988 63,100

747 GISO ANTONELLA 20/06/1992 63,075 P

748 DI PAOLO MANUEL 14/03/1981 63,075

749 DI MARTINO GIOVANNI 08/07/1986 63,069

750 FINESCHI SILVIA 01/07/1990 63,050

751 LIGUORI ROSA 25/03/1981 63,025 P

752 IRPINIA MINA 26/11/1979 63,025

753 TOCCHI FRANCESCA 12/09/1992 63,000 P

754 TURCO FABIO 08/05/1992 63,000 P

755 CONVERSANO CLAUDIA 03/03/1991 63,000 P

756 LUPO' VALENTINA 17/06/1988 63,000 P

757 RODRIQUEZ CLAUDIA 05/03/1984 63,000

758 CARPANETA ELEONORA 29/03/1990 62,992

759 PUSCEDDU GIULIA 26/10/1990 62,983

760 ZACCHINI SILVIA 09/07/1991 62,975 P

761 TARTAGLIA ROSANNA 26/02/1991 62,975

762 DELL'OLIO ALESSIO 26/11/1991 62,958

763 BUTTICCI SABRINA 07/06/1985 62,950

764 VASARRI ELISA 30/11/1991 62,944

765 GODINO ELSA 09/08/1990 62,940

766 GRECO MARIA ADA 15/01/1987 62,933

767 FERRARO VITO 06/06/1983 62,925 R2 P

768 PIRAS SILVIA 08/05/1973 62,925

769 PETTINELLI MARTINA 08/05/1990 62,900 R1 P

770 GRAVINA ALBERTO 10/11/1984 62,900 P

771 SALINAS FABIANA 21/06/1994 62,900 P

772 DI MARIA SILVIA 13/07/1992 62,900 P

773 ZAMPONI FEDERICA 30/04/1992 62,900 P
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774 CARONE MARIA 17/08/1988 62,900 P

775 FICCO MICHELA 10/10/1978 62,900 P

776 MORETTI ALICE 23/07/1989 62,900 P

777 PATANELLA ILARIA 04/02/1989 62,900 P

778 SCARDACI DAVIDE FRANCESCO 28/11/1987 62,900

779 STAGNI ALESSANDRA 15/11/1991 62,875 P

780 COLOMBO NOEMI 09/07/1988 62,875

781 D'ANGELO ANNA 21/06/1990 62,860

782 DINO ELISA 14/10/1982 62,850 P

783 GIACALONE ESTER 12/01/1993 62,850 P

784 DE NISI ROMINA 12/06/1984 62,850

785 GIULIANI ARIANNA 11/11/1992 62,825 P

786 CASAROTTO ROBERTA 21/02/1989 62,825 P

787 SPADA CORRADO 27/09/1984 62,825 P

788 DEL CARLO IRENE 12/11/1983 62,825

789 COTUGNO MICHELE 07/06/1989 62,817

790 PATANE' ANNALISA 25/11/1992 62,800 P

791 VERDICCHIO MARIKA 16/11/1992 62,800 P

792 MARINI CRISTINA 20/03/1992 62,800 P

793 TREFOLONI CHIARA 27/04/1991 62,800 P

794 GIACALONE ANNA RITA 06/09/1989 62,800 P

795 MATTEINI MAYRA 26/08/1989 62,800 P

796 TRIVELLATO MAURO 04/06/1989 62,800 P

797 MEGLIO EDUARDO 04/03/1989 62,800 P

798 MARAGNA GIULIA 23/01/1989 62,800 P

799 LOJACONO GIUSEPPE 20/12/1988 62,800 P

800 DI MATTEO ROBERTA 17/07/1988 62,800 P

801 CASSANO PASQUALE 16/04/1988 62,800 P

802 FAZIO ANTONIO 24/02/1978 62,800

803 FIOTO GIANCARLO 24/08/1989 62,775 P

804 COSTA VALENTINA 30/12/1988 62,775
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805 CAVALLARO MARIA 28/02/1985 62,751

806 GROSSO MARIKA 10/08/1990 62,750 P

807 SIMONCELLI SONIA 19/02/1990 62,750 P

808 GAMBASSI DANIELE 04/11/1983 62,750

809 LO VERMI VINCENZO 23/08/1990 62,730

810 BRUDAGLIO VITO 18/10/1991 62,725

811 FARINA MIRIAM 25/02/1991 62,700 R4 P

812 PIAZZOLLA MARIA SABINA 28/08/1992 62,700 P

813 AVANZATO ALESSANDRA 09/08/1992 62,700 P

814 SAGGINI FABRIZIO 21/10/1988 62,700 P

815 ROSSETTI GIADA 27/10/1987 62,700 P

816 CAVALIERI DANIELA 30/09/1987 62,700 P

817 DE VITO KATIA 22/03/1987 62,700

818 BOSCO COSIMO 17/02/1984 62,675 R2 P

819 RUGGIERI FRANCESCA 07/10/1991 62,675 P

820 MASTROROCCO CRISTIAN 20/09/1990 62,675 P

821 CHIANETTA SELENE 08/10/1988 62,675

822 BARBIERI CLAUDIA 13/03/1974 62,650 P

823 GRILLI VALENTINA 14/09/1992 62,650 P

824 BORMANI VALENTINA 25/11/1991 62,650 P

825 NESCI ROBERTA 15/08/1990 62,650

826 SCOPIS MARIAPAOLA 14/10/1989 62,649

827 CORVINO FRANCESCA 22/09/1990 62,628

828 TYMOSHENKO SVITLANA 17/10/1980 62,625 P

829 SPAGNOLI GABRIELE 23/10/1993 62,625 P

830 FIORELLA ROSOLINO ANTONIO 20/08/1992 62,625

831 LUPIGNO ANGELA ROSARIA 06/05/1992 62,617

832 GELMI VERONICA 26/09/1993 62,600 P

833 POLETTI FRANCESCA 09/07/1993 62,600 P

834 FERRAJOLO ANDREA 10/05/1993 62,600 P

835 DI NITTO MARCO 22/03/1993 62,600 P
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836 PAPARELLA VANESSA 30/11/1992 62,600 P

837 LAGATTOLLA LAURA 25/08/1992 62,600 P

838 LANCHINI FRANCESCA 03/08/1992 62,600 P

839 SEVERINI LAURA 05/04/1992 62,600 P

840 GERBI ARIANNA 17/03/1992 62,600 P

841 FRANCHI SARA 22/10/1991 62,600 P

842 MINONNE FRANCESCA 25/01/1991 62,600 P

843 MISURACA ANNA 15/01/1991 62,600 P

844 AVERSANO GENNARO 09/07/1990 62,600 P

845 VICIDOMINI NUNZIA 24/02/1990 62,600 P

846 SCARPATO ANTONIO 04/07/1989 62,600 P

847 LAMPITELLI NICOLETTA 28/12/1988 62,600 P

848 GIUSTI DARIO 03/09/1988 62,600 P

849 CIPOLLONE FABIANA 02/09/1988 62,600 R1 P

850 DI SARNO ROSA 12/02/1988 62,600 P

851 CACCHIARELLI MARTA 01/10/1987 62,600 P

852 MARINI DYANA 24/04/1983 62,600 P

853 AMBROSIO ALESSANDRA 18/07/1980 62,600 P

854 BUCCOLIERO MONICA 02/07/1980 62,600 P

855 LOMBARDI ELEONORA 12/11/1990 62,600 P

856 PREVIATI MARIA CHIARA 23/09/1990 62,600 P

857 LANDI ELISA 30/07/1985 62,600

858 DE GAETANO ALBAMARIA 03/04/1991 62,592

859 CIRELLA ANGELA MICHELA 23/05/1988 62,575

860 CECCHETTI ELENA 21/08/1991 62,550 P

861 MICCO MARZIA 11/02/1991 62,550 P

862 COPPOLA VINCENZA 09/05/1971 62,550

863 ATTANASIO ALFONSO 09/09/1987 62,525 P

864 FONTANAROSA ROBERTA 09/10/1986 62,525 P

865 AVARELLO MARIA RITA 25/09/1990 62,525 P

866 DE SANTIS VITO 10/09/1975 62,525
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867 CEFALI' VERONICA 10/11/1993 62,500 P

868 STRACCIA ALESSIA 29/01/1993 62,500 P

869 FORZONI MARCO 07/12/1992 62,500 P

870 INGROSSO FILIPPO 10/08/1992 62,500 P

871 CRIMANI SERENA 07/11/1991 62,500 P

872 TOFANELLI GESSICA 10/07/1991 62,500 P

873 MASCOLO ANTONIA 04/11/1990 62,500 P

874 DELL'OMO ROSA 14/05/1990 62,500 P

875 ALETTA OLGA 08/03/1990 62,500 P

876 MILAN ENRICO 22/09/1987 62,500 P

877 COPPOLINO CHRISTIAN 05/06/1985 62,500 P

878 FRANZOSO MATTEO 10/07/1983 62,500 P

879 GIULIANI ANGELO 28/03/1983 62,500 P

880 GRECO CARMEN 03/06/1980 62,500 P

881 COSENTINO ELISA 08/10/1978 62,500

882 CAVALLI ALICE 22/09/1987 62,483

883 VISAGGIO EMANUELA 06/11/1992 62,450 P

884 ANGELETTI SERENA 01/02/1991 62,450 P

885 SERRATORE FEDERICA 27/08/1989 62,450

886 BATTISTIN ROBERTO 15/11/1993 62,448

887 MISCALI MARCO 14/04/1989 62,447

888 BENELLI LAURA 01/05/1981 62,446

889 MARCACCIO DAIANA 24/10/1977 62,435

890 ISILIBECH GIULIA 31/03/1992 62,425 P

891 CAMPANARO CLAUDIA 11/06/1991 62,425 P

892 CHIURAZZI FRANCESCA 14/04/1990 62,425 P

893 INFANTINO GIUSEPPE 21/01/1977 62,425

894 DE GIGLIO MICHELA 19/08/1977 62,400 P

895 GARGIULO GIUSEPPINA 14/02/1994 62,400 P

896 GAROFALO ELISA 09/12/1993 62,400 P

897 PINI CHIARA 13/10/1993 62,400 P
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898 GIACALONE ALESSIO 20/09/1993 62,400 P

899 CRISPINO ROBERTA 24/08/1993 62,400 P

900 CARLUCCI COSIMO 13/07/1993 62,400 P

901 PARISE FRANCESCO 29/05/1993 62,400 P

902 CANINI CHIARA 17/02/1993 62,400 P

903 GUARINO MICHELE ANDREA 03/02/1993 62,400 P

904 FRANGELLA LUIGI 23/11/1992 62,400 P

905 BRAIDA CARLOTTA 25/10/1992 62,400 P

906 BRUZZI GIORDANO 22/02/1992 62,400 P

907 SHURDHI FRANC 19/12/1991 62,400 P

908 PISAPIA ANNA 26/02/1991 62,400 P

909 GIUDICI GIACOMO ANDREA 27/09/1990 62,400 P

910 ESPOSITO LUIGI 28/01/1989 62,400 P

911 SPADONI LUANA 31/08/1987 62,400 P

912 DIEZ GIOVANNI 28/04/1985 62,400 P

913 NERVI ANDREA 02/09/1975 62,400 P

914 TASSARO ROSARIO 29/01/1969 62,400 P

915 EMILIANI FEDERICA 29/10/1989 62,400

916 FAILLI SIMONE 27/05/1970 62,395

917 ASPROSO SERENA 23/06/1991 62,375 P

918 DI STASIO MARCO 02/11/1983 62,375

919 PATERINO ALESSIA 27/09/1992 62,350 P

920 GIRONI ELISA 17/06/1990 62,350 P

921 GIULIANO VALENTINA 01/03/1989 62,350 P

922 GUERRIERO FELICE 15/05/1984 62,350

923 CIPOLLETTA ROBERTA 27/07/1987 62,347

924 SANNINO MARTINA 07/02/1989 62,325 P

925 PIGNOTTI ALESSIA 26/11/1989 62,325 P

926 DE GRANDIS FRANCESCA 21/03/1987 62,325

927 INCOLLA' RAISSA 21/11/1993 62,300 P

928 LA RAGIONE ANNAPAOLA 15/05/1993 62,300 P
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929 BARTOLI MARTINA 10/06/1992 62,300 P

930 CAPASSO GAETANO 10/01/1992 62,300 P

931 GIOMPAOLO VITTORIO 20/02/1991 62,300 P

932 FORCINITI ROBERTA 11/11/1990 62,300 P

933 VESPO DAMIANO 08/07/1990 62,300 P

934 MEZZETTI MATTIA 27/05/1990 62,300 P

935 IULIANO MAYA 04/04/1989 62,300 P

936 DI FLORIO FILOMENA 24/11/1988 62,300 P

937 AFRICANO SABRINA 13/07/1988 62,300 P

938 CAPUTO CARLO ANDREA 04/06/1984 62,300 P

939 DI MARTINO ILENIA 05/04/1983 62,300 P

940 TORTORELLI LUCA 08/11/1982 62,300

941 NATALI MARINA 30/04/1988 62,263

942 MUZZI CHIARA 22/07/1990 62,250 P

943 LANCELLOTTI ILARIA 25/02/1984 62,250

944 TOSCANO LETIZIA 26/10/1989 62,230

945 GIACALONE CHIARA 07/03/1992 62,225

946 DI GIACINTO LINA 27/12/1993 62,200 P

947 SAVIGNANI IRMA 25/08/1993 62,200 P

948 FERRETTI ANTONIA 12/04/1993 62,200 P

949 COZZA JESSICA 26/03/1993 62,200 P

950 SCELZA TANIA 06/07/1992 62,200 P

951 CURELLA MARIA CHIARA 27/06/1992 62,200 P

952 NAPOLI GIOVANNI 08/06/1992 62,200 P

953 CRISCUOLO FRANCESCA 23/03/1992 62,200 P

954 GIRALDI EUGENIA 26/01/1992 62,200 P

955 VARVARA RAFFAELE 30/09/1990 62,200 P

956 LANDOLFO FRANCESCA 23/07/1990 62,200 P

957 SESSA SAMUELE 29/11/1988 62,200 P

958 DESIDERI STEFANO 08/10/1987 62,200 P

959 COCOZZA LUIGIA 16/08/1987 62,200 P
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960 FRATEPIETRO FRANCESCA 11/07/1987 62,200 P

961 CIANCI PATRIZIA 25/08/1984 62,200 P

962 SCIMIA MARIALAURA 07/06/1983 62,200 P

963 MEDICI MARIA FRANCESCA 24/06/1974 62,200

964 PASQUALI NICOLA 05/02/1978 62,186

965 SARTI GIULIA 11/08/1990 62,175 P

966 PAGNI GIACOMO 18/03/1990 62,175

967 RIZZOLI SARA 05/11/1979 62,167

968 TRENTACOSTI ROBERTO 03/11/1990 62,161

969 SCALISE NICOLA 19/11/1990 62,125 P

970 ROBERTI ROBERTO 11/06/1989 62,125 P

971 GOBBI RAMONA 27/12/1988 62,125 P

972 GANDOLFI GLORIA 14/08/1972 62,125

973 UGOLINI GIULIA 21/10/1992 62,100 P

974 CIPRIANI GIULIA 20/05/1992 62,100 P

975 BIAZZO FRANCESCA 23/03/1991 62,100 P

976 CALED OSMAN KEKIA ALEX 21/05/1979 62,100 P

977 FARINA ANTONELLA 26/09/1990 62,100

978 CARRIERO BRUNO SERENA 07/01/1989 62,097

979 GUASTINI FEDERICA 04/08/1989 62,075 P

980 FILAZZOLA FELICIANA 13/07/1983 62,075

981 MAISTO GENNARO 03/12/1990 62,050 P

982 BONAZZO MANUELA 29/03/1989 62,050

983 MASINI CHIARA 21/03/1991 62,025 P

984 VIAPPIANI SERENA 06/05/1989 62,025 P

985 SCORCU AGOSTINO ANGELO 15/05/1987 62,025 P

986 MOZZI VALENTINA 12/11/1984 62,025

987 COCOCCIA VALERIA 19/09/1985 62,000 P

988 FEBO ANNA 23/02/1993 62,000 P

989 DEL RIO FRANCESCA 24/07/1992 62,000 P

990 LIGUORI JOLANDA 11/02/1992 62,000 P
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991 DARGENIO RUGGIERO 07/02/1991 62,000 P

992 DE GENNARO FRANCESCA 15/08/1989 62,000 P

993 USAI ELIAS 14/09/1987 62,000 P

994 ANNUNZIATA MARIA CRISTINA 18/05/1987 62,000 P

995 MISTICONI RAFFAELE 26/02/1986 62,000 P

996 CARDONE DANIELE 05/05/1985 62,000 P

997 DI STASIO FRANCESCA 05/12/1980 62,000 P

998 MARONGIU MARIA CARLA 15/07/1968 62,000 R3

999 LUNERTI FRANCESCO SAVERIO 06/11/1991 61,960

1000 PALMIERI ELISA 18/06/1992 61,932

1001 BARBAGLI ELENA 28/02/1991 61,925 P

1002 CAGARELLI VERONICA 27/07/1990 61,925 P

1003 BIASCI VALERIO 15/01/1989 61,925

1004 MARCELLO PASQUALE 29/06/1976 61,900 P

1005 DI TERLIZZI PAOLA 24/09/1993 61,900 P

1006 DE NIGRIS FEDERICA 04/06/1992 61,900 P

1007 CAGIANO MARIA ANTONELLA 08/08/1991 61,900 P

1008 MORTINI AMBRA 27/02/1991 61,900 P

1009 VESPRINI SERENA 31/01/1991 61,900 P

1010 PISANELLI CARLOTTA 14/11/1989 61,900 P

1011 DE ANGELIS LUCIA ROSA 23/09/1989 61,900 P

1012 MONALDI TANIA 22/09/1988 61,900 P

1013 PUPO LOREDANA 11/04/1983 61,900 P

1014 AMICH PATRIZIA 26/12/1978 61,900 P

1015 GIAU TIZIANA 14/03/1967 61,900 P

1016 AMBROSIO CORRADO 21/08/1964 61,900 P

1017 BEDINI GABRIELE 06/05/1991 61,900 P

1018 PETILLO GEMMA 05/02/1991 61,900 P

1019 LA CRUA RITA 14/06/1989 61,900

1020 CALDAROLA IDA 20/01/1991 61,867

1021 PRETOLANI FEDERICA 20/06/1991 61,854
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1022 D'AGRUMA MARIA LUCIA 25/09/1986 61,850 P

1023 MARRAZZO TAMMARO 08/12/1983 61,850

1024 SORICE ELISA 09/11/1991 61,825 P

1025 SILVAGGI ROBERTA ANNA 23/10/1987 61,825

1026 ROSCIOLI ANNA 27/08/1988 61,819

1027 SANTERAMO ILENIA 02/12/1993 61,800 P

1028 BOVO ANNA 08/07/1993 61,800 P

1029 ROMAGNOLI ERIKA 05/03/1993 61,800 P

1030 DI LORENZO ROSALIA CATERINA 
LICIA 02/02/1992 61,800 P

1031 ALESSANDRONI EMANUELE 02/08/1991 61,800 P

1032 FERRARA DOLORES 18/04/1991 61,800 P

1033 CANDELORO SABINA ANNA MICHELA 08/03/1989 61,800 P

1034 TANGREDI SIMONA 28/11/1988 61,800 P

1035 DAMATO COSIMO DAMIANO 28/04/1988 61,800 P

1036 CAPORUSSO ANTONIO 14/11/1987 61,800 P

1037 BOFFA GIUSEPPINA 05/02/1986 61,800

1038 BOCCACCINI FRANCESCO 08/10/1990 61,775

1039 BASSINI ALESSANDRA 07/02/1982 61,750 P

1040 DA RUOS GIADA 03/10/1988 61,750 P

1041 DONNARUMMA FABIO 27/05/1988 61,750 P

1042 PISCHETOLA EMANUELA 09/02/1988 61,750

1043 FABBRI CARLOTTA 11/12/1992 61,725

1044 MARCUCCI AZZURRA 12/08/1987 61,700 P

1045 ARNETOLI MILUSCIA 01/11/1980 61,700 P

1046 ZUCCANTI ROBERTA 24/07/1993 61,700 P

1047 MERLANTI GIULIA 14/05/1993 61,700 P

1048 TRUGLIO NUNZIA 12/02/1993 61,700 P

1049 PELLEGRINI GIOVANNI 30/01/1993 61,700 P

1050 CONTE AGNESE 03/12/1992 61,700 P

1051 STORNAIUOLO SHARON 23/11/1992 61,700 P

1052 RESTA LUCA 17/11/1992 61,700 P
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1053 EMMANUELE MARCO 20/10/1992 61,700 P

1054 TONINI ANDREA 16/09/1992 61,700 P

1055 PATTI MARIACHIARA 23/06/1992 61,700 P

1056 CARLUCCI GIROLAMA GAIA 25/10/1991 61,700 P

1057 AMENDOLA MARTA 11/04/1991 61,700 P

1058 BAMONTE CLAUDIA 12/02/1991 61,700 P

1059 MARCHETTI FRANCESCA 06/06/1990 61,700 P

1060 GRISUONI EMANUELE 15/10/1986 61,700 P

1061 GIUNTA ANTONIO 07/02/1978 61,700 P

1062 SERVADIO MARCO 19/12/1977 61,700 P

1063 SCHIATTI ROSSELLA 28/02/1970 61,700 P

1064 DI BARTOLOMEO RINA 12/08/1969 61,700

1065 GRANIERI MICHELE 02/12/1991 61,683

1066 ATTIANESE ANNARITA 26/09/1978 61,675 P

1067 ALAMPI SIMONA 18/05/1989 61,675 P

1068 SUSINI GIANMARCO 07/06/1987 61,675 P

1069 PARRINI CLAUDIA 13/09/1986 61,675

1070 WIECZOREK RENATA 31/07/1975 61,650

1071 GENOVESE ROSSANA 17/03/1990 61,625 P

1072 PIRELLI MARIANGELA 12/09/1990 61,625 P

1073 CUSMAI FRANCESCA 05/08/1987 61,625 P

1074 CHIURAZZI FERNANDO LUCIO 04/02/1987 61,625 P

1075 FURIA ELISA 12/01/1987 61,625 P

1076 TOZZI GIADA 17/11/1986 61,625

1077 MORICHELLI MATTIA 21/12/1992 61,606

1078 BADENETTI FILIPPO 11/12/1993 61,600 P

1079 MELI MARTINA 12/08/1993 61,600 P

1080 ROSCINI ALESSANDRA 07/06/1993 61,600 P

1081 GHERGO GLORIA 24/11/1992 61,600 P

1082 FASOLATO ELENA 28/07/1992 61,600 P

1083 ALBERGHINI GRETA 08/02/1992 61,600 P
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1084 ROBERTO SERENA 02/05/1991 61,600 P

1085 PASQUALE ELEONORA 17/10/1990 61,600 P

1086 CELLAI BEATRICE 21/12/1989 61,600 P

1087 VAIA ROSARIA 28/07/1988 61,600 P

1088 COSTANTINI STEFANO 30/08/1983 61,600 P

1089 CAPOGNA SONIA 18/11/1978 61,600

1090 COMMODO VINCENZO 12/07/1983 61,575 R2

1091 BARNESCHI MARGHERITA 26/04/1991 61,550 P

1092 IATTONI FRANCESCA 20/04/1991 61,550

1093 ZINI ILARIA 08/05/1993 61,525

1094 MOZZONI ALESSIA 09/04/1990 61,517

1095 ISIDORI ILARIA 20/08/1992 61,513

1096 VOLPI CATERINA 05/11/1993 61,510

1097 DE SIMONE GIORGIO 21/06/1969 61,500 P

1098 CAMAGGI FRANCESCA 13/09/1983 61,500 P

1099 MARANO MATTIA 27/10/1993 61,500 P

1100 MAURO MANUELA 15/06/1993 61,500 P

1101 CHIAPPARICCI MATTEO 07/06/1993 61,500 P

1102 MILANI NICHOLAS 16/01/1993 61,500 P

1103 CARBONE GIULIA 15/12/1992 61,500 P

1104 VARVARO ANGELO 13/04/1992 61,500 P

1105 FUSANO LIVIANA 18/11/1991 61,500 P

1106 NARDI CLAUDIA 05/09/1991 61,500 P

1107 SORRENTINO GIOIA 07/07/1990 61,500 P

1108 SARACINO FRANCESCA 31/01/1990 61,500 P

1109 FRAU LAURA 21/12/1989 61,500 P

1110 QUARANTOTTO FRANCESCA 17/12/1989 61,500 P

1111 LISO VALERIA 29/09/1989 61,500 P

1112 GIUNTINI LUCIA 09/05/1989 61,500 P

1113 DE CONCILIO GABRIELLA 06/02/1989 61,500 P

1114 NOTA FABIO 30/01/1989 61,500 P
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1115 MAFFEO GLORIA 16/04/1988 61,500 P

1116 BORDI ALESSANDRA 26/11/1986 61,500 P

1117 FARINI VALENTINA 27/11/1978 61,500 P

1118 DI TULLIO ALESSANDRO 09/08/1978 61,500 P

1119 LORETI FEDERICA 07/10/1975 61,500 P

1120 VICICONTE ISABELLA BRUNELLA 06/02/1963 61,500 R3

1121 APRUZZESE CATERINA 17/04/1993 61,450 P

1122 MONTESANTO FRANCESCO 19/11/1987 61,450

1123 D'AMICO SALVATORE 23/04/1992 61,435

1124 PANCIROLI MARIA GRAZIA 15/05/1992 61,425 P

1125 SCHIAVINA FEDERICO 02/09/1991 61,425 P

1126 RODI VALENTINA 02/08/1988 61,425 P

1127 D'ADAMIO EMANUELE 22/08/1981 61,425

1128 DINDALINI ELEONORA 02/06/1987 61,414

1129 CASTELLARO MICHELE 16/12/1985 61,400 R1 P

1130 NEDIA GIADA 23/07/1993 61,400 P

1131 MENINI FRANCESCA 05/03/1993 61,400 P

1132 CATERINO WALTER 12/12/1992 61,400 P

1133 ULDEDAJ ERSIL 16/07/1991 61,400 P

1134 BETTI VANESSA 17/04/1991 61,400 P

1135 PARTIPILO VITO 17/08/1990 61,400 P

1136 VULTAGGIO LETIZIA 31/01/1990 61,400 P

1137 ROSSANO LAURA 11/01/1984 61,400 R3 P

1138 DEVERIO MONICA 07/06/1976 61,400

1139 DE ROSA PAMELA 09/03/1987 61,350

1140 GEMIGNANI JENNIFER 21/04/1991 61,347

1141 MUNGAI SARA 20/07/1993 61,325 P

1142 FRANCO CARMELA 14/08/1989 61,325 P

1143 SURANO GIUSEPPINA 04/11/1988 61,325

1144 CINGOLANI PAMELA 02/12/1993 61,300 P

1145 CAGIOTTI SOFIA 12/08/1993 61,300 P
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Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
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PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

1146 PACETTI NICCOLO 17/01/1993 61,300 P

1147 POCCHIA ANNA 19/11/1992 61,300 P

1148 FRADDOSIO ANTONELLA 17/08/1992 61,300 P

1149 LAGUARDIA AMBROGIO 02/08/1992 61,300 P

1150 NARDI SERENA 07/07/1992 61,300 P

1151 CUSIMANO ANTONELLA 11/01/1991 61,300 P

1152 FARINA LUIGINA 19/02/1990 61,300 P

1153 SANTORO LUCA 31/08/1989 61,300 P

1154 SCIABBARRASI GIUSEPPE 01/07/1988 61,300 P

1155 CITTADINI FABIO 31/07/1987 61,300 P

1156 IANNICIELLO VALENTINA 17/10/1986 61,300 P

1157 CICCHETTI MAURIZIO 22/07/1983 61,300 P

1158 MORTILLARO ELEONORA VALENTINA 10/08/1980 61,300

1159 CAVRINI SILVIA 05/07/1992 61,275 P

1160 DEODATI ROBERTA 07/06/1990 61,275

1161 PEDERZOLI AMBRA 01/09/1987 61,250 P

1162 GAETA MARIA 10/06/1986 61,250

1163 PIAZZA MARTINA 17/01/1992 61,225

1164 DATTO ALESSIA 30/01/1990 61,213

1165 RUFOLO MICHELE 14/06/1990 61,212

1166 TARGETTI MARTINA 30/11/1993 61,200 P

1167 ARGNANI ANNA 19/10/1993 61,200 P

1168 COLAVECCHIA CHIARA 12/10/1992 61,200 P

1169 NUCCI GIULIA 11/08/1992 61,200 P

1170 COLI BEATRICE 03/08/1992 61,200 P

1171 DI GENNARO SOFIA 21/11/1991 61,200 P

1172 ELEUTERI CHIARA 05/11/1991 61,200 P

1173 MADONNA EUGENIA 09/03/1991 61,200 P

1174 MEOZZI ROBERTA 06/01/1991 61,200 P

1175 ALTERI VALENTINA 24/11/1990 61,200 P

1176 BOLDRINI ELISA 10/08/1990 61,200 P
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1177 PAPAGNO VINCENZO 01/05/1990 61,200 P

1178 FONTANELLA NOEMI 26/09/1987 61,200 P

1179 MARINI LAURA 02/09/1987 61,200 P

1180 SERAFINO VALERIA 10/12/1985 61,200 P

1181 DONATI DANIELE 25/11/1981 61,200 P

1182 CIANFLONE ANTONIO 25/01/1967 61,200

1183 SPERANDIO GIULIA 23/01/1990 61,175

1184 FERRI VANESSA 10/10/1987 61,150 P

1185 CARBOTTI GRAZIANA 23/10/1990 61,150

1186 MARTINI SELENIA 01/10/1990 61,125 P

1187 TANDURELLA LUIGI 27/02/1987 61,125 P

1188 GROSSI GRAZIANO 02/08/1985 61,125

1189 BORTOLINI MICHELE 29/06/1979 61,100 P

1190 SCARDINA CRISTIAN 11/10/1988 61,100 R1 P

1191 BOCALE GRAZIA MARIA 23/05/1973 61,100 R1 P

1192 LINZALONE FEDERICO 04/01/1988 61,100 R2 P

1193 FACCIORUSSO ANNARITA 22/05/1991 61,100 P

1194 PENNISI ELISABETTA 03/02/1990 61,100 P

1195 CASCONE MARIA 28/07/1988 61,100 P

1196 D'ALESSANDRO LAURA 11/01/1988 61,100 P

1197 SAVARESE ANIELLO 01/04/1987 61,100 P

1198 LIBERTI LUCA 18/08/1991 61,100

1199 PALMIERI GIOVANNI 04/08/1985 61,075

1200 SANNICANDRO ROBERTA 30/10/1988 61,060

1201 BERTOCCHINI GABRIELE 28/04/1983 61,050 P

1202 BARCHETTI CRISTINA 20/02/1978 61,050

1203 COLIOLA NICOLA 06/12/1988 61,025 P

1204 MERCURIO DAVIDE 28/11/1991 61,025

1205 MALETESTA ELISA 10/05/1993 61,000 P

1206 MEINI LISA 16/07/1992 61,000 P

1207 LUDENO ROBERTO 05/03/1992 61,000 P
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1208 DELLA VALLE ELENA 23/10/1991 61,000 P

1209 TEMPESTILLI ILARIA 11/08/1991 61,000 P

1210 D'ANGELO ALESSANDRO 10/07/1991 61,000 P

1211 LOMBARDO CARLOTTA 18/05/1991 61,000 P

1212 VITANGELI JONATAN 06/09/1990 61,000 P

1213 DEL COCO MARTINA 03/10/1989 61,000 P

1214 CANTONI BEATRICE 04/12/1988 61,000 P

1215 RAPISARDA MARIANNA 02/06/1988 61,000 P

1216 CASALE PAOLA 27/03/1987 61,000 P

1217 BEJENARIU ADRIAN SEPTIMIU 11/09/1969 61,000

1218 RIZZO ELEONORA 14/03/1987 60,978 P

1219 BARRESI MARCO 08/08/1983 60,978

1220 GRANELLI GABRIELE 15/05/1991 60,975 P

1221 ARGENTIERI ERIKA 25/06/1990 60,975 P

1222 GIRO FRANCESCA FILOMENA 16/07/1980 60,975 P

1223 FEDE CATERINA 16/12/1988 60,975

1224 SCALORBI ANDREA 18/12/1989 60,950 P

1225 GIORGI FRANCESCO 14/07/1992 60,950 P

1226 ROSIGNOLI ALICE 01/10/1990 60,950 P

1227 MELI GLORIA 26/04/1990 60,950 P

1228 PEPE DANIELE 15/08/1989 60,950

1229 LAPORTA GAETANO MARCO 25/01/1989 60,925

1230 BELLI EMANUELE 21/03/1979 60,900 P

1231 GAMBINERI ELEONORA 25/08/1993 60,900 P

1232 GUIDO TOMMASO 03/12/1991 60,900 P

1233 RIGHESCHI SARA 26/09/1990 60,900 P

1234 SABINO NICOLA 28/07/1990 60,900 P

1235 SGARRA NICOLETTA 12/11/1988 60,900 P

1236 CASTRINI SILVIA 02/02/1987 60,900 P

1237 GIOVAGNONI SHEILA 13/11/1986 60,900 P

1238 LOGLISCI MICHELE 02/10/1991 60,900 P
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1239 CICCARELLI ERICA 02/02/1991 60,900 P

1240 BELLETTI VIRNA 11/05/1986 60,900

1241 GARGAMELLI ENRICO 16/10/1979 60,875 P

1242 GREGUCCI LUCIA 14/08/1992 60,875 P

1243 OTTIERI MARIA IMMA 13/09/1990 60,875 P

1244 MIGLIORE MARIA 20/02/1988 60,875

1245 MARCHI PIETRO 25/06/1992 60,850 P

1246 TINELLI FRANCESCO 30/05/1989 60,850 P

1247 CAMBARERI SILVIA 06/08/1988 60,850 P

1248 STORTONI DAILA 25/05/1991 60,850

1249 BELARDINELLI MONICA 12/07/1981 60,829

1250 GIANNINI VALERIO 15/12/1988 60,825 R2 P

1251 VENTUROLI GLORIA 30/03/1992 60,825 P

1252 ALBERTAZZI CHIARA 25/11/1991 60,825 P

1253 BELTRAMETTI DANIELE 24/01/1991 60,825 P

1254 FELICI SIMONE 15/03/1990 60,825

1255 KAIKU IVA 22/01/1982 60,800 R1 P

1256 LANZUISE AGNESE 11/05/1994 60,800 P

1257 GALLETTI GIULIA 25/11/1993 60,800 P

1258 MARTINO MARIA VITTORIA 07/09/1993 60,800 P

1259 GIORDANO VALERIA 24/07/1993 60,800 P

1260 CARUSO GIOVANNA 23/06/1993 60,800 P

1261 CICCARELLI MARTA 17/06/1993 60,800 P

1262 BUCCARELLO STEFANO 07/04/1993 60,800 P

1263 MANZO GAETANO 22/09/1992 60,800 P

1264 GENOVESE GRAZIANA 17/08/1992 60,800 P

1265 QUARTA STEFANO 05/08/1992 60,800 P

1266 GUZZI COSIMO 06/04/1992 60,800 P

1267 NACUCCHI GRAZIA 30/01/1992 60,800 P

1268 MANCINI MARTINA 25/01/1992 60,800 P

1269 MANGIATORDI VITAMARIA 02/12/1991 60,800 P
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1270 SURIANO SARA 20/10/1991 60,800 P

1271 TROCKA OLIWIA 16/10/1991 60,800 P

1272 LOCONTE GIUSEPPE 21/03/1991 60,800 P

1273 RAUCCI MARGHERITA 02/07/1990 60,800 P

1274 SIMONE CRISTINA 05/04/1990 60,800 P

1275 ALBANO ROCCO 13/02/1990 60,800 P

1276 DEGLI ESPOSTI PAOLO 13/11/1989 60,800 P

1277 DI PALMA DOMENICO 13/07/1989 60,800 P

1278 POPONCINI ELISA 16/04/1989 60,800 P

1279 GRASSO ROBERTA 06/03/1989 60,800 P

1280 BARBA FEDERICA 18/06/1988 60,800 P

1281 GHERARDUCCI LUCA 30/09/1986 60,800 P

1282 GIALLOMBARDO NADIA 11/07/1984 60,800 P

1283 PALADINO DANILO GIUSEPPE 26/05/1984 60,800 P

1284 TANCREDI NADIA 25/08/1978 60,800 P

1285 OLIVERI PATRIZIA FRANCESCA 18/10/1964 60,800

1286 BURZI SIMONE 26/05/1992 60,775 P

1287 LA PORTA SIMONA 02/06/1992 60,775 P

1288 SENA MARIA VERONICA 19/10/1988 60,775 P

1289 RIZZELLI CHIARA 14/01/1988 60,775

1290 BORDENCA ALESSIA 13/07/1991 60,750 R1 P

1291 PELLEGRINO VITO 12/07/1987 60,750

1292 GAGLIARDINI LORENZO 04/11/1992 60,725 P

1293 VIRGILI IRENE 07/05/1990 60,725

1294 FALOMO MARTINA 21/08/1992 60,713

1295 AGUZZI STEFANO 24/12/1989 60,700 P

1296 CAGGIANO SEBASTIANO 25/04/1990 60,700 R2 P

1297 MIRANDA GIUSEPPE 21/08/1984 60,700 R2 P

1298 PALEINO SIMONA 29/07/1993 60,700 P

1299 PORRICELLI MARIA ASSUNTA 04/06/1992 60,700 P

1300 DE NICOLA GIULIA 11/01/1992 60,700 P
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1301 LANGELLA LUISA 18/07/1991 60,700 P

1302 PICCININI MARTINA 25/06/1990 60,700 P

1303 TOMMASINO DANILO 02/03/1990 60,700 P

1304 SCHIAVONE RACHELE 23/02/1989 60,700 P

1305 AURELI SILVIA 10/01/1989 60,700 P

1306 AMBROSINO DEBORAH 23/12/1987 60,700 P

1307 DE PADOVA GIULIA 27/08/1986 60,700 P

1308 ALESSI CARMELINDA 04/08/1986 60,700 P

1309 CARLETTI SONIA 20/07/1973 60,700

1310 DELL'ANNA FRANCESCO 09/10/1987 60,675

1311 GARATTONI MARIA CRISTINA 17/05/1993 60,625 P

1312 ORIANI ALESSANDRA 22/12/1991 60,625 P

1313 BIGI CATERINA 29/12/1990 60,625

1314 SPINELLI FRANCESCA 05/10/1993 60,600 P

1315 GIOIELLO GIOVANNI 07/06/1993 60,600 P

1316 COJOCARU NUTA SORINA 11/04/1993 60,600 P

1317 RECINE LUANA 09/04/1993 60,600 P

1318 CONTE CLAUDIO 18/01/1993 60,600 P

1319 BIANCO FEDERICA 24/12/1992 60,600 P

1320 GAGLIARDI GLORIA 23/07/1992 60,600 P

1321 BINDI LUCIA 18/06/1992 60,600 P

1322 CECCANTI VERONICA 24/05/1992 60,600 P

1323 FAROLFI ELENA 03/04/1992 60,600 P

1324 SIMONETTI LORENZO 03/03/1992 60,600 P

1325 CESARINI MIRCO 18/01/1992 60,600 P

1326 LENA LUNA DOMENICA 18/11/1991 60,600 P

1327 GIUSTO SALVATORE 05/07/1991 60,600 P

1328 MAIORANO FRANCESCA 09/02/1991 60,600 P

1329 DE RISO ISABELLA 20/12/1990 60,600 P

1330 DIODOVICH ANNA LUCIA 13/12/1990 60,600 P

1331 MOSCATELLI DAIANA 28/11/1990 60,600 P



4-1-2017 - BoLLettino UfficiALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 1

114

Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

1332 CERA IRENE 12/06/1990 60,600 P

1333 VALDES MANUELA 27/04/1990 60,600 P

1334 CAPORILLI ANDREA 26/03/1989 60,600 P

1335 D'AMICO DARIO 23/01/1989 60,600 P

1336 MINNETTI MIRIAM 09/05/1988 60,600 P

1337 CARIGLIA DANIELA 19/11/1987 60,600 R4 P

1338 DELL'INNOCENTI SARA 05/09/1986 60,600 P

1339 BRUNI KRISTIAN 03/08/1986 60,600 P

1340 DIEZ CARMEN 22/06/1986 60,600 P

1341 CERZA MARIA CLAUDIA 29/10/1985 60,600 P

1342 TURCHI ROBERTA 08/03/1985 60,600 P

1343 MAROTTA LIDIA 14/11/1981 60,600 P

1344 CIRMI GIUSEPPE 07/07/1976 60,600 P

1345 ABBRACCIANTE KATIA 05/12/1991 60,600 P

1346 MIGLIACCIO STEFANO 09/11/1990 60,600 P

1347 PRISCO ANTONIETTA 01/09/1987 60,600

1348 VIOLA ARIANNA 18/10/1988 60,582

1349 GIUNTOLI ILARIA 24/03/1992 60,575 P

1350 STAFFOLANI CHIARA 01/08/1988 60,575

1351 ORBONI LUCA 02/03/1992 60,552

1352 CAMPAGNOLI ALESSIA 04/01/1991 60,550 P

1353 MANZO VIRGINIA 15/06/1990 60,550 P

1354 PETRAROLI EUGENIO 10/07/1989 60,550

1355 CONTE SILVIA 07/06/1993 60,525

1356 FINI GRETA 20/12/1993 60,500 P

1357 MAJOLO CHIARA 12/11/1993 60,500 P

1358 CERBASO FILOMENA 21/09/1993 60,500 P

1359 DE LORENZO FRANCESCA 16/03/1993 60,500 P

1360 GIACHE' ROMINA 17/12/1992 60,500 P

1361 BUONOCORE CHIARA 11/05/1992 60,500 P

1362 ARENA PIERANGELA 27/03/1992 60,500 P
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1363 MASSARO EMANUELE 09/02/1992 60,500 P

1364 FALTONI SILVIA 25/12/1991 60,500 P

1365 FABBRI FRANCESCA 15/08/1989 60,500 P

1366 DI NOIA CLAUDIA 09/07/1989 60,500 P

1367 BALDI GIULIA 17/03/1989 60,500 P

1368 MORELLI GIANLUCA 05/12/1988 60,500 P

1369 RADICIONI ELENA 01/03/1984 60,500 P

1370 CONTI CATERINA 12/06/1978 60,500

1371 MARTELLUCCI CHIARA 13/05/1992 60,475 P

1372 FODDIS ALESSANDRA 31/05/1991 60,475 P

1373 KUSTURIN VALENTINA 05/01/1988 60,475

1374 RANIERI PIETRO 08/04/1964 60,450 R2 + R3 P

1375 FIACCHI GIULIA 12/11/1990 60,450

1376 MAZZACCARO ANNA 08/04/1992 60,423

1377 PATTI VIVIANA 05/03/1993 60,421

1378 SEVERINO ANGELINA 25/03/1972 60,400 P

1379 VALIANI FRANCESCO 05/05/1993 60,400 P

1380 POSTERI SILVIA 21/02/1993 60,400 P

1381 CARLOMAGNO FRANCESCA 08/02/1993 60,400 P

1382 GASPERINI CHIARA 02/05/1992 60,400 P

1383 DI GRAZIA LUCIANO 09/04/1992 60,400 P

1384 QUARTA ELEONORA 23/03/1992 60,400 P

1385 CARBONE ILARIA DONATA 14/03/1992 60,400 P

1386 LIBERATI FRANCESCA 19/01/1992 60,400 P

1387 MANCUSO FEDERICA 18/01/1992 60,400 P

1388 CRISTOFORI FRANCESCO 19/08/1991 60,400 P

1389 BERTI GABRIELA 12/08/1991 60,400 P

1390 IURILLI ELISA 30/04/1991 60,400 P

1391 BALDECCHI LAURA 15/11/1990 60,400 P

1392 ESPOSITO ILARIA 06/07/1990 60,400 P

1393 TINELLI DOMENICA 25/05/1990 60,400 P
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1394 DE LUCA ANNALISA 10/02/1990 60,400 P

1395 PAPA MARIACONCETTA 08/12/1989 60,400 P

1396 NAZZARO MARIA VIRGINIA 22/07/1989 60,400 P

1397 LOLLI MARTINA 13/07/1989 60,400 P

1398 CARUSO SIMONA 22/05/1989 60,400 P

1399 D'AMICO GIUSEPPA 22/12/1988 60,400 P

1400 CIPULLO FELICIA 05/02/1986 60,400 P

1401 BOCCOMINO RICCARDO 20/01/1986 60,400 P

1402 MASIELLO NUNZIA 15/12/1982 60,400 P

1403 TURCO LUIGI 31/03/1992 60,400 P

1404 ROCCHI MARGHERITA 01/02/1992 60,400 P

1405 BUTI BIANCA 04/07/1989 60,400 P

1406 MADONNA SOFIA 12/06/1985 60,400

1407 AMBROSINI NOBILI ILARIA 13/08/1990 60,367

1408 FACCILONGO CRISTINA 23/10/1989 60,360

1409 GIGLIO RITA 22/05/1990 60,350 P

1410 LA ROIA NAZARIO 29/05/1975 60,350

1411 PICCHI ELENA 07/05/1987 60,325 P

1412 ROMANO GIUSEPPE 29/08/1984 60,325

1413 RANALLI ANTONIO 02/07/1993 60,300 P

1414 DUCOLI ANNALISA 17/03/1992 60,300 P

1415 CONTI MARTINA 16/07/1991 60,300 P

1416 MAMMONE ILENIA 20/06/1991 60,300 P

1417 MARINO CATERINA MARIA 02/02/1989 60,300 P

1418 GIUZIO ALESSIA 02/08/1988 60,300 P

1419 MELANI MICHELA 17/07/1988 60,300 P

1420 FIGLIUOLO ROCCO 30/04/1988 60,300 P

1421 GERVASI MARTA 30/08/1984 60,300 P

1422 TROIANO ANTONIO 09/03/1976 60,300

1423 SALUCCI GIULIA 03/06/1992 60,275 P

1424 COIA SAMANTA 12/04/1990 60,275 P
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1425 FIORUCCI GRAZIANO 06/03/1978 60,275

1426 VICHI MARTA 03/09/1991 60,250 P

1427 BERNINI CHIARA 30/11/1990 60,250

1428 GUGLIELMI BENEDETTA GIULIA 19/06/1987 60,240

1429 MATTEUCCI DANIELA 02/11/1988 60,239

1430 PEDERZOLI GIULIA 17/12/1990 60,225 P

1431 CAPPIELLO ROSANNA 25/10/1988 60,225

1432 VITALE ROSSELLA 10/11/1977 60,200 P

1433 HOFMAN ANCA MONICA 16/04/1993 60,200 P

1434 CILLO CECILIA 16/08/1991 60,200 P

1435 RADICCHI LETIZIA 12/05/1991 60,200 P

1436 FURNARI ENRICO 01/03/1991 60,200 P

1437 ASTORRI GIORGIA AUREA 23/10/1989 60,200 P

1438 PROCOPIO PATRIZIA 24/02/1989 60,200 P

1439 NANNINI ELIO 11/08/1988 60,200 P

1440 CIAVARELLA GRAZIANO 11/06/1987 60,200 P

1441 VINCENZI DAVIDE 15/03/1979 60,200

1442 VIGLIOTTI VALENTINA 19/08/1991 60,184

1443 CARDILICCHIA ALFONSO 26/12/1991 60,175

1444 PRIMUCCI CRISTINA 15/12/1989 60,168

1445 FIORINI VALERIA 04/07/1990 60,150

1446 CIOTTA ANTONIO 04/03/1987 60,125 R2 P

1447 MANGIONE FRANCESCA 27/06/1990 60,125 P

1448 ZINOV'YEVA OLEKSANDRA 07/10/1964 60,125

1449 GUADAGNOLI GIULIA 21/09/1987 60,101

1450 PELLICCI ANDREA 16/06/1989 60,100 P

1451 DI GIANDOMENICO SARA 14/06/1989 60,100

1452 CANALELLA MARIA TINA 04/09/1990 60,075 P

1453 LAZZARINI FEDERICO 16/05/1990 60,075 P

1454 CARAPELLA VALENTINA 01/05/1988 60,075 P

1455 CRESCIOLI ELISA 04/03/1985 60,075
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Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
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PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

1456 LOGGIA FRANCESCA 21/07/1987 60,067

1457 SCIALLA CHIARA 01/09/1990 60,064

1458 REALI DANIELA 29/03/1989 60,050

1459 BERTARINI LAURA 04/08/1990 60,048

1460 PIEMONTESE PIO FRANCESCO 27/09/1988 60,042

1461 DI CLAUDIO CONCETTA 26/07/1991 60,038

1462 DE PALMA VERONICA 24/08/1989 60,035

1463 LAURIOLA FRANCESCO 29/04/1991 60,025

1464 ROPPA ARIANNA 19/05/1992 60,000 P

1465 MELI VERONICA 21/08/1991 60,000 P

1466 DEL POZZO TIZIANA 08/04/1991 60,000 P

1467 AURELIO ROBERTO PIO 28/12/1990 60,000 P

1468 ALBINI BARBARA 24/05/1983 60,000 P

1469 BOTTONE MONICA 11/05/1983 60,000

1470 MALATESTA CRISTINA 18/02/1989 59,978

1471 GARDINI TAMARA 27/09/1991 59,975 P

1472 CICATIELLO LUIGI 23/10/1989 59,975 P

1473 SAPONARO IRENE 03/06/1989 59,975 P

1474 PELUSO MANUELA 20/02/1988 59,975

1475 ZUCCHINI PAOLO 17/05/1989 59,950 R4 P

1476 TARANTINI RICCARDO 03/08/1990 59,950 P

1477 GUGLIUCCIELLO VERONICA 25/01/1982 59,950

1478 PIANCALDINI MARTINA 15/07/1992 59,942

1479 RAIMONDO MARTINA 18/08/1989 59,929

1480 STRAZZANTI ALBA STELLA 28/06/1990 59,925 P

1481 CANDELORO GIULIA 19/09/1988 59,925 P

1482 CERBO BERNARDINO 27/07/1986 59,925

1483 BIANCHI FLAVIA ROMANA 24/08/1993 59,917

1484 ANTONAZZO MARIA GIULIA 25/09/1993 59,900 P

1485 LANNA VINCENZA 02/09/1993 59,900 P

1486 DI SALVATORE GIULIA 23/08/1993 59,900 P
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1487 AVALLONE ROBERTA 12/05/1993 59,900 P

1488 LORETO ANTONELLA 02/03/1993 59,900 P

1489 PETRUZZI ALBA 26/12/1992 59,900 P

1490 FIORINI JACOPO 21/08/1992 59,900 P

1491 GIRARDI SARA 25/06/1992 59,900 P

1492 LA PISCOPIA ERIKA 08/06/1992 59,900 P

1493 CANDIO CRISTIAN 29/01/1992 59,900 P

1494 MARSILI MARTINA 08/09/1991 59,900 P

1495 BODDI EVA 11/07/1991 59,900 P

1496 BOSCO ANNAMARIA 27/05/1991 59,900 P

1497 POMPEO ALESSIO 20/03/1991 59,900 P

1498 PECUGI VALENTINO 14/02/1990 59,900 P

1499 PADULA SERENA 30/01/1988 59,900 P

1500 AMOROSO FELICE 10/06/1987 59,900 P

1501 PASSERI KATY 28/01/1987 59,900 P

1502 VISCONTE ALESSANDRA 16/02/1985 59,900 P

1503 BRANCA ALESSANDRO 23/06/1984 59,900 P

1504 CAMPAILLA FABIO 26/10/1983 59,900 P

1505 TOMBESI STEFANIA 06/01/1979 59,900 P

1506 SERRA MARCO 03/05/1991 59,900 P

1507 PIGLIACAMPO CLAUDIA 27/04/1991 59,900 P

1508 CHIGA ANNALISA 28/01/1991 59,900 P

1509 PELLI FABIOLA 14/06/1990 59,900 P

1510 FRECINA CARLA 10/04/1990 59,900 P

1511 BOTTI MATTEO 19/12/1988 59,900 P

1512 CINI GABRIELE 09/02/1985 59,900 P

1513 BONADIES FRANCESCA 08/11/1973 59,900 P

1514 ANGELINI MONICA 11/01/1973 59,900

1515 CONTI SALLY 26/12/1991 59,875 P

1516 BOTTAZZO MICHELE GAETANO 07/05/1970 59,875 P

1517 FERGNANI FABRIZIO 13/08/1969 59,875
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1518 SIMONCINI MICHELA 20/11/1989 59,836

1519 ROSINI FABIANA 03/11/1972 59,825 P

1520 DI TOMMASO LUDOVICA 13/01/1987 59,825

1521 CORACI SERGIO 09/09/1990 59,822

1522 QUAGLIA CONSUELO 02/01/1992 59,819

1523 MANFRINI SARA 10/12/1990 59,813

1524 FRANCHI RACHELE 19/06/1993 59,800 P

1525 GIANNECCHINI SARA 30/04/1993 59,800 P

1526 FRACASSI BEATRICE 24/12/1992 59,800 P

1527 FERRARI ADRIANO 05/12/1992 59,800 P

1528 MONTANARO CARMELA 08/05/1992 59,800 P

1529 MANGONI BARBARA 04/01/1992 59,800 P

1530 DE GREGORIO SIMONE 17/10/1991 59,800 P

1531 LA TORRE ANNA 11/10/1991 59,800 P

1532 DE LUISE ALESSIA 26/09/1991 59,800 P

1533 TOSCANO ANTONIO 12/09/1991 59,800 P

1534 MASSARO GIUSEPPINA 23/07/1991 59,800 P

1535 CORSALINI GIULIA 06/07/1991 59,800 P

1536 MAZZUCA JESSICA 03/03/1991 59,800 P

1537 PARESINI FABIANA 05/07/1990 59,800 P

1538 PISCOPO ROBERTA 09/05/1989 59,800 P

1539 COZZARI MATTIA 15/03/1989 59,800 P

1540 MATRONE STEFANIA 26/07/1988 59,800 P

1541 CHADLI ZAHRA 02/08/1985 59,800 P

1542 MARINI PAOLA 19/07/1985 59,800 P

1543 SAVARINO SILVIA 26/11/1976 59,800

1544 VITTORI MARCO 02/10/1974 59,794

1545 ZAGNI VIRGINIA 11/09/1992 59,790

1546 LA ROCCA GIANLUCA 14/02/1988 59,775 P

1547 TUFANIO PAOLA 07/10/1991 59,775

1548 CEDRONE DOMENICA 16/10/1990 59,751
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1549 BACCA CECILIA 27/01/1993 59,750 P

1550 REGNO EJONA 07/09/1991 59,750 P

1551 MICHELOTTI CATERINA 22/07/1984 59,750

1552 VITALE PASQUALE 05/12/1988 59,738

1553 CAPORALE SIMONA 09/07/1993 59,725 P

1554 CASONI VERONICA 02/04/1991 59,725 P

1555 FOMOCHKINA MAYYA 04/05/1974 59,725 P

1556 BERNARDI FEDERICA 25/10/1993 59,725 P

1557 PERPINCI GIUSEPPINA 16/06/1987 59,725 P

1558 BATTISTELLA LAURA 08/10/1983 59,725

1559 MENEGHETTI ALBERTO 08/04/1977 59,700 P

1560 ZENOBIO FRANCESCA 25/11/1993 59,700 P

1561 GERXHI ROMINA 20/09/1993 59,700 P

1562 BOF FEDERICA 31/07/1993 59,700 P

1563 FIUME JOLANDA 28/07/1993 59,700 P

1564 BIANCHI LUCREZIA 10/06/1993 59,700 P

1565 BUSATTO LAURA 29/04/1993 59,700 P

1566 MISSENTI FABRIZIO 10/04/1993 59,700 P

1567 GANCI GIULIANA 04/12/1992 59,700 P

1568 PARETI LISA 21/11/1992 59,700 P

1569 ANTINORI GIADA 13/08/1992 59,700 P

1570 GOLLINI CHIARA 18/03/1992 59,700 P

1571 PIRRI SILVIA 13/07/1991 59,700 P

1572 DEMORO GIUSEPPE 24/04/1991 59,700 P

1573 BARBAGALLO SIMONE 20/03/1991 59,700 P

1574 BARTOLI DAVIDE 06/07/1990 59,700 P

1575 ALETTA PASQUALINA 08/03/1990 59,700 P

1576 BERTINI GIULIA 31/08/1989 59,700 P

1577 SABIA FRANCESCO 08/08/1989 59,700 P

1578 CISTARO ANDREA ANTONIO 06/01/1988 59,700 P

1579 STANZANI SARA 17/05/1987 59,700 P
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1580 BELLAN MARIA CHIARA 13/07/1984 59,700

1581 ESPOSITO GIOVANNI 25/04/1991 59,675 P

1582 PAPAGNI CHIARA 07/11/1989 59,675 P

1583 LOGLISCI ELISA ENZA 22/12/1982 59,675

1584 MARRA GIULIA 27/08/1990 59,650 P

1585 TONIZZO MICOL 12/04/1990 59,650 P

1586 NAVA ELISA 04/10/1987 59,650 P

1587 GAINO VALERIO 09/05/1981 59,650

1588 FOGLIA MARIAGRAZIA 02/09/1989 59,650 P

1589 OLIVIERO ANIELLO 23/01/1989 59,650

1590 DALMASTRI SERENA 04/08/1987 59,625 P

1591 BOLOGNINI ELISA 05/10/1986 59,625

1592 ARCANGELI VANESSA 06/07/1990 59,601

1593 CALANDRINO DANIELE 13/08/1986 59,600 P

1594 GALATI FLAVIO 29/01/1978 59,600 P

1595 GALDIERI IDIANA 07/01/1994 59,600 P

1596 VALLETTA GIOVANNI 02/12/1993 59,600 P

1597 SCUPPA MATTEO 05/11/1993 59,600 P

1598 CHIOSTRI SARA 26/09/1993 59,600 P

1599 CASADEI GRETA 03/07/1993 59,600 P

1600 MARANGON MATTEO 12/04/1993 59,600 P

1601 RINUNCINI ELENA 05/09/1992 59,600 P

1602 DE LIA ANDREA 13/08/1992 59,600 P

1603 MONCADA TERESA 28/07/1992 59,600 P

1604 NEGRO MARIA TERESA 09/04/1992 59,600 P

1605 DILEO MADDALENA 22/03/1992 59,600 P

1606 LANEVE MARGHERITA 28/02/1992 59,600 P

1607 CAPORASO ANDREA 12/07/1991 59,600 P

1608 PASTORE LUIGIA 31/05/1991 59,600 P

1609 DI SAVERIO SILVIA 24/03/1991 59,600 P

1610 VINCI MICHELE 14/03/1991 59,600 P
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1611 PEDUTO TERESA 20/02/1991 59,600 P

1612 MICONI VALENTINA 15/02/1991 59,600 P

1613 CALOGERO ANGELINA 22/09/1989 59,600 P

1614 DI GUIDA STEFANO 11/05/1989 59,600 P

1615 GIOMBI SARA 19/09/1988 59,600 P

1616 DI MASCIO RITA 24/05/1986 59,600 P

1617 FORTE VINCENZO 06/02/1986 59,600 P

1618 CENTORBI MARIO RAFFAELE 26/04/1982 59,600 P

1619 ALLEGRO LUCA 25/12/1980 59,600 R3 P

1620 CECCARELLI CLAUDIA 08/12/1979 59,600 P

1621 MUSCARELLO CARMELO 14/02/1979 59,600 P

1622 BURRONI SIMONA 05/09/1969 59,600 P

1623 PAPA AZZURRA 26/02/1988 59,600 P

1624 ROLLO CAROLINA 25/03/1987 59,600 P

1625 ABRUSCIA ISABELLA 18/03/1986 59,600

1626 VITALONI SARA 25/02/1976 59,591

1627 GIANNETTI GIULIA 26/02/1992 59,583

1628 DELL'OMO ALESSANDRA 10/08/1987 59,575

1629 CARRUBBA ESMERALDA TERESA 30/03/1992 59,566

1630 COSTANZO DAMIANO MARIO 03/06/1992 59,550 P

1631 PELLICORI IVANA 01/12/1989 59,550 P

1632 IMBRIACO CAMILLA 13/07/1989 59,550 P

1633 VICERE' SONIA 28/09/1980 59,550

1634 CAVALLO MIRKO 09/05/1992 59,525 P

1635 BENIGNI FRANCESCA 20/01/1993 59,525 P

1636 ALBANO FRANCESCO 18/01/1991 59,525 P

1637 GUERRA SERENA 23/04/1989 59,525 P

1638 MARIANI MARCO 21/11/1988 59,525 P

1639 ALBORE GIANLUCA 09/12/1987 59,525

1640 MELAI SARA 07/04/1991 59,523

1641 MAMMOLI VALENTINA 14/02/1992 59,506
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1642 MARONGIU SABRINA 19/08/1993 59,500 R1 P

1643 DOBRESCU ADELINA IONELA 09/02/1990 59,500 P

1644 ANANIA LAVINIA FABIA 21/12/1993 59,500 P

1645 DONATORE CARMEN 17/12/1993 59,500 P

1646 GRILLI GIORGIA 13/09/1993 59,500 P

1647 CARBONE ILARIA 25/04/1993 59,500 P

1648 BARTIROMO CHIARA 10/10/1992 59,500 P

1649 GARAVELLO LAURA 21/09/1992 59,500 P

1650 BARDELLI MARIA ALESSANDRA 07/08/1992 59,500 P

1651 AMATO MARIELLA 07/02/1992 59,500 P

1652 CHIRICO VITTORIA 29/12/1991 59,500 P

1653 DIMASTROGIOVANNI VALENTINA 21/07/1991 59,500 P

1654 CANNILLA GIULIA 05/05/1991 59,500 P

1655 AMATO MARILENA ELISA 30/04/1991 59,500 P

1656 GRIGOREANU IVONA CELESTINA 04/04/1991 59,500 P

1657 GALLETTI CAROLINA 02/11/1990 59,500 P

1658 BARBAGLI VALENTINA 06/10/1990 59,500 P

1659 PASSARO ANTONELLA 28/07/1990 59,500 P

1660 GUALANO MICHELA 22/07/1990 59,500 P

1661 MAI MELINDA 14/04/1990 59,500 P

1662 DELL'ATTI ALESSANDRO 17/03/1990 59,500 P

1663 ESPOSITO CARMEN 04/03/1990 59,500 P

1664 MARANGONI NICHOLAS 30/05/1989 59,500 P

1665 BOCCADORO VALERIA 04/02/1989 59,500 P

1666 AMICO SERENA 22/01/1989 59,500 P

1667 LOMBARDI ANTONIO 23/05/1988 59,500 P

1668 ARZU JANIS GIULIA 14/09/1987 59,500 P

1669 CHIODI LATINI EMILIANO 11/01/1987 59,500 P

1670 DI MARCO VALERIA 23/10/1983 59,500 P

1671 SAGRETTI ORIETTA 12/11/1972 59,500

1672 SOLDATI LETIZIA 31/03/1992 59,475 P
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1673 DE MARE GIACOMO 10/09/1983 59,475

1674 CECCANTI LEONARDO 13/09/1991 59,435

1675 BELLI SIMONE 08/02/1990 59,425 P

1676 MAISTO DANIELE 05/11/1987 59,425 P

1677 PATELLI GIULIA 12/09/1987 59,425

1678 DI CENSO LISA 24/06/1993 59,400 P

1679 CICERO SANTALENA MARCO 17/02/1993 59,400 P

1680 LO BELLO MARIO ROSARIO 14/02/1993 59,400 P

1681 BOSSO GIULIA 20/01/1993 59,400 P

1682 BUCIGNO CHIARA 22/11/1992 59,400 P

1683 GORI LINDA 24/10/1992 59,400 P

1684 BONSIGNORE JESSICA 17/03/1992 59,400 P

1685 MAZZOCCOLO MONICA 16/01/1992 59,400 P

1686 COSTA CHIARA ROSALIA 04/09/1991 59,400 P

1687 FATTIZZO LEONARDO 07/05/1991 59,400 P

1688 DISTEFANO CONCETTA 11/08/1990 59,400 P

1689 PAPAGNI SERENA 25/10/1989 59,400 P

1690 ALTAVILLA ALESSANDRO 08/10/1989 59,400 P

1691 GIORDANO COLOMBA 28/09/1983 59,400 P

1692 COMPAGNO MARIA RITA 29/07/1989 59,400 P

1693 DE MATTEO ALFREDO 16/01/1988 59,400 P

1694 CARCATELLA RENATO 22/07/1981 59,400

1695 DE LUCA GIOVANNI 01/09/1973 59,396

1696 STANGA LUCIA 18/02/1989 59,375

1697 SILVESTRI SIMONE 26/12/1991 59,360 P

1698 VERDOLINI ELISA 21/10/1991 59,360

1699 LONGO SARA 29/01/1992 59,350

1700 MARTELLOTTA ILARIA CARMELA 12/04/1989 59,328

1701 COMERCI STEFANIA 17/10/1992 59,325 P

1702 CARDONE DOMENICO 24/09/1989 59,325

1703 CALVANELLI GIULIA 13/06/1993 59,300 P
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1704 NATALUCCI ALESSIO 06/03/1989 59,300 P

1705 BUCCI JANIS 02/10/1993 59,300 P

1706 MONTEFORTE SABRINA 15/08/1993 59,300 P

1707 MAMBRINI ELISA 20/05/1993 59,300 P

1708 CIRILLO RAFFAELA 27/04/1993 59,300 P

1709 CREMONESE FRANCESCA 13/04/1993 59,300 P

1710 PANIERI ROSSELLA 23/09/1992 59,300 P

1711 IPPOLITO MARIALUISA 25/02/1992 59,300 P

1712 BUCEATCAIA ECATERINA 27/12/1991 59,300 P

1713 DALCASON DANIEL 05/11/1991 59,300 P

1714 DE BLASIO VENERE 12/08/1991 59,300 P

1715 FALCO ANNAMARIA 03/08/1991 59,300 P

1716 NARDELLI NADIA 05/09/1990 59,300 P

1717 BIZZOCO SIMONA 25/06/1990 59,300 P

1718 FIORENTINO GIANLUCA 18/05/1990 59,300 P

1719 DI LULLO ELISA 29/04/1990 59,300 P

1720 BANDIERI LAURA 17/03/1990 59,300 P

1721 SCARPELLINO CECILIA 02/05/1989 59,300 P

1722 FALOCI CHIARA 28/02/1989 59,300 P

1723 DE GRAZIA MABEL 09/07/1988 59,300 P

1724 DAVID LIVIA 14/11/1983 59,300 P

1725 CASCIONE PAOLA 02/08/1981 59,300 P

1726 ROTONDARO ATTILIO 24/09/1979 59,300

1727 DI MAINA GIUSEPPE 03/07/1990 59,255

1728 MONTAGUTI MELANIA 17/12/1990 59,225 P

1729 CAROTI GIULIA 18/04/1991 59,225

1730 ZABINI GIADA 03/04/1991 59,200 P

1731 IMPALLOMENI GRAZIA 27/05/1990 59,200 P

1732 MARCHETTI ALESSIA 15/06/1989 59,200 P

1733 PALADINO MARIA 26/01/1988 59,200

1734 BIMOUSSA KEBIRA 10/04/1990 59,175 P
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1735 TENTONI LORENZO 14/10/1989 59,175 P

1736 CHIARADIA STEFANIA 15/01/1989 59,175 P

1737 SULPIZIO MIRKO 22/12/1987 59,175 P

1738 SALMI MATTEO 31/03/1979 59,175

1739 BECUCCI DANIELE 13/02/1990 59,146

1740 CARLI DILETTA 31/08/1984 59,136

1741 POCCHIA FELICIANA 27/07/1992 59,125 P

1742 MAGNINI GLORIA 29/03/1991 59,125 P

1743 MICHELONI SARA 04/12/1990 59,125 P

1744 MIANI FIORENZA 16/11/1990 59,125

1745 LUPETTI PAOLA 31/08/1992 59,115

1746 ILLUMINATI MIRKO 30/12/1990 59,100 P

1747 BENVENUTI RACHELE 28/06/1990 59,100 P

1748 DAMIANO FEDERICA 26/06/1990 59,100 P

1749 GAGLIANO MARIA GIOVANNA 22/06/1990 59,100 P

1750 ERRICO SALVATORE 01/06/1990 59,100 P

1751 FRASCELLA DANIELA 22/06/1989 59,100 P

1752 ESPOSITO GIULIA 10/03/1991 59,100 P

1753 GIACOVAZZO ROBERTO 10/07/1990 59,100

1754 BOSCHI ILARIA 20/03/1988 59,092

1755 MARIN DAVIDE 24/11/1992 59,075 P

1756 CHITO BRUNELLA 23/08/1989 59,075 P

1757 BIANCHI MARIA 17/12/1985 59,075 P

1758 TOMOIAGA SIMONA ANGELA 07/02/1977 59,075

1759 TOTI BENEDETTA 11/05/1990 59,067

1760 GENTILE GIULIA 29/04/1991 59,050 P

1761 CAMPAGNA MARIA LAURA 14/03/1990 59,050

1762 MAGNELLI ARIANNA 20/11/1974 59,034

1763 REXHITAJ ROLAND 17/01/1978 59,030

1764 DI CAMILLO ILARIA 24/08/1992 59,025 P

1765 AGGREY KWEGYR MICHAEL 21/03/1991 59,025 P
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1766 GIOSOFATTO IVAN 10/07/1990 59,025

1767 PETRAGLIA ANTONIO 26/06/1987 59,010

1768 ERCOLANO FRANCESCO 28/10/1991 59,000 R4 P

1769 SARAMIN ELENA 07/09/1993 59,000 P

1770 VERTONE ROCCO TEO 04/07/1993 59,000 P

1771 MARASTONI MATTEO 24/02/1993 59,000 P

1772 FIORILE LUCIA 20/11/1992 59,000 P

1773 SPITALERI IVAN 27/10/1992 59,000 P

1774 GALA MARIATERESA 11/06/1992 59,000 P

1775 SCIANNAMEO SIMONA 21/04/1992 59,000 P

1776 VANNI ELISA 07/04/1992 59,000 P

1777 STEFONI ALICE 04/04/1992 59,000 P

1778 LICASTRI ANTONELLA 15/01/1992 59,000 P

1779 FORMICOLA GIOVANNI 08/04/1991 59,000 P

1780 VERAZZO COSTANTINO 09/03/1990 59,000 P

1781 GEMMA PAOLO 10/12/1989 59,000 P

1782 LANCIA ROBERTA 23/09/1989 59,000 P

1783 DIRIENZO SARA 23/11/1988 59,000 P

1784 DELVECCHIO CLAUDIA 28/08/1988 59,000 P

1785 GRILLI VANESSA 29/03/1982 59,000 P

1786 FILIPPINI ELENA 22/02/1982 59,000 P

1787 ANGELINI GIANMICHELE 07/04/1974 59,000

1788 PIVETTI FRANCESCA 09/03/1991 58,994

1789 SCARLATELLI ALESSANDRA 18/02/1992 58,976

1790 BARONCELLI SERENA 09/11/1992 58,966

1791 FERRARI PAOLO 24/05/1991 58,950 P

1792 MERCANTELLI ALICE 26/10/1990 58,950

1793 CHIODINI SARA 17/09/1992 58,925 P

1794 FASALLI ADRIANA 02/11/1991 58,925 P

1795 FRANDI SILVIA 13/06/1991 58,925

1796 CILLIS MARIA GRAZIA 20/11/1992 58,915
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1797 SARTI ARIANNA 14/05/1991 58,908

1798 MATTIUZZI MAZZANTI ANDREA 07/03/1992 58,900 P

1799 DI DIODATO GIANLUCA 02/12/1991 58,900 P

1800 FALCICCHIO RITA 30/05/1991 58,900 P

1801 SEGHETTA CATERINA 17/12/1990 58,900 P

1802 CIRILLO VALENTINA 23/09/1990 58,900 P

1803 ALTAVILLA SALVATORE 06/06/1990 58,900 P

1804 LANDI CLAUDIA 24/05/1990 58,900 P

1805 INTORCIA ANNA LUANA 28/10/1989 58,900 P

1806 CINI ALFREDO 06/04/1987 58,900 P

1807 BISCARINI FRANCESCO 23/01/1987 58,900 P

1808 RIZZOLA DAVIDE 08/05/1973 58,900 P

1809 LAURENZI ALBERTO EMANUELE 10/06/1990 58,900 P

1810 PELLEGRINO PREZIOSA 31/12/1989 58,900 P

1811 GRECO ESTER 14/02/1989 58,900 P

1812 ABAGNALE ELENA 11/11/1965 58,900

1813 MARRA LAURA 20/04/1990 58,885

1814 GAIANI MICHELE 24/07/1984 58,875

1815 MICHELOTTI ALESSANDRA 08/10/1978 58,850 P

1816 PERRICONE MARIANNA 09/03/1991 58,850 P

1817 COVELLA ROSANNA 17/02/1991 58,850 P

1818 DE CAROLIS VINCENZO 03/08/1976 58,850

1819 TREVISAN MARTA 12/10/1993 58,838

1820 FIACCADORI ANNA 13/03/1987 58,825

1821 GIORDANI MARINA 18/03/1991 58,807

1822 CHIRLI EDITH 16/02/1980 58,803 R3

1823 D'ERCOLE ARIANNA 01/12/1986 58,800 P

1824 DORONZO ARIANNA 18/12/1993 58,800 P

1825 OCCHIPINTI FRANCESCA 11/09/1993 58,800 P

1826 MAUGERI MARICA 27/06/1993 58,800 P

1827 PARENTE EUSTACHIO 17/02/1993 58,800 P
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1828 LOCOROTONDO COSIMO 10/12/1992 58,800 P

1829 BANELLI ELISA 14/11/1992 58,800 P

1830 AMBROGI VALERIO 22/09/1992 58,800 P

1831 DI FABRIZIO GIOVANNA 04/08/1992 58,800 P

1832 PLACENTINO ANNARITA 19/05/1992 58,800 P

1833 MELE ALESSIA 29/03/1992 58,800 P

1834 GIOVANNINI INDIA 24/01/1992 58,800 P

1835 DE LUCIA RACHELE 03/06/1991 58,800 P

1836 GAGLIANO GIOVANNA 10/05/1991 58,800 P

1837 ROSSI ARIANNA 29/04/1991 58,800 P

1838 CORINTO DARIO 07/02/1991 58,800 P

1839 DAL MORO PAOLA 28/03/1990 58,800 P

1840 LUPO MARIA BENEDETTA 21/12/1989 58,800 P

1841 SERGI FRANCESCO 06/07/1989 58,800 P

1842 COSTA DANILO 09/12/1986 58,800 P

1843 VALENTE CONCETTA MARIA 12/11/1986 58,800 P

1844 PIANA FEDERICA 29/03/1979 58,800 P

1845 CURATOLO ANTONIA 06/03/1975 58,800

1846 ANTIMI VALERIA 17/09/1991 58,780

1847 ARMELLINI SABRINA 01/04/1990 58,775 P

1848 SZPAK MAGDALENA MARIA 04/01/1992 58,775

1849 VERTENZI ANDREA 20/03/1989 58,770

1850 PALMA FRANCESCA 20/01/1993 58,750 P

1851 FERRARI ALLEGRA 07/11/1992 58,750 P

1852 LONGOBUCCO YARI 25/11/1989 58,750 P

1853 GHITA ANCA ANDREEA 19/02/1987 58,750 P

1854 DUBALI MUSA 16/03/1985 58,750 P

1855 RENCRICCA LUIGINA 28/05/1978 58,750

1856 FICHELE LETIZIA 14/10/1992 58,725 P

1857 VALENTE SARA 26/01/1989 58,725

1858 CARRETTA CARLANGELO 18/06/1990 58,704
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1859 FERRETTI FRANCESCA 10/06/1993 58,700 P

1860 MASSARIA SIMONA 05/09/1993 58,700 P

1861 GIAMPIERI PAOLO 14/08/1993 58,700 P

1862 CECERA AGNESE 26/03/1993 58,700 P

1863 IORIO CINZIA 09/02/1993 58,700 P

1864 TORLAI FRANCESCA 31/01/1993 58,700 P

1865 BERARDI CELESTE 30/12/1992 58,700 P

1866 CAVALLACCIO FEDERICA 21/12/1992 58,700 P

1867 TESI STEFANIA 22/02/1992 58,700 P

1868 GORI CATERINA 05/02/1992 58,700 P

1869 QUACQUARELLI LUCA 27/07/1991 58,700 P

1870 TARTAGLIA ANNA 23/05/1991 58,700 P

1871 BENIGNI GIULIA 10/02/1991 58,700 P

1872 BERARDI GIUSEPPE 28/05/1989 58,700 P

1873 LEONINI IRENE 20/06/1988 58,700 P

1874 AVANZATO GIUSEPPINA 22/09/1986 58,700 P

1875 DI TALIA ANGELA 16/05/1985 58,700 P

1876 BRUSI FABRIZIO 28/11/1977 58,700 P

1877 ZMAU ISABELA ELENA 15/01/1976 58,700

1878 PALANDRI FEDERICA 01/10/1991 58,682

1879 RADA MENDOZA ROCIO STEPHANIE 25/04/1987 58,679

1880 IMPERATO FRANCESCO 17/07/1987 58,675

1881 VARELA ZORRILLA BILLY MAURICIO 21/09/1991 58,654

1882 MARZADORI MARTINA 19/09/1991 58,650

1883 TAGLIENTE ANNAPIA 30/03/1990 58,625

1884 ARGETTA GRAZIA 22/10/1991 58,617

1885 CARONI CHIARA 22/12/1993 58,600 P

1886 COZZOLINO GIORGIA 30/11/1993 58,600 P

1887 MENICHETTI MATTIA 30/11/1993 58,600 P

1888 SIGNORASTRI JESSICA 26/03/1993 58,600 P

1889 CUOCO ANGELA 08/03/1993 58,600 P
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1890 BIAGINI RACHELE 16/12/1992 58,600 P

1891 DI MARZIO FRANCESCA VENTURA 15/05/1992 58,600 P

1892 FONTANA SHYLA 11/04/1992 58,600 P

1893 IATAROLA THALISA 29/03/1992 58,600 P

1894 D'URSO MARCO 06/12/1991 58,600 P

1895 PACILLI VANESSA 11/07/1991 58,600 P

1896 GIORDANO ANNAMARIA 06/07/1991 58,600 P

1897 PETRILLI ISABELLA 15/02/1991 58,600 P

1898 APRUZZESE MARCO 06/11/1990 58,600 P

1899 CARFORA LAURA 01/10/1990 58,600 P

1900 FALLER MATTEO 23/03/1990 58,600 P

1901 DE PASCALIS COSIMO 28/01/1990 58,600 P

1902 MINOIA MARIA 22/11/1989 58,600 P

1903 GOLFIERI CHIARA 31/10/1989 58,600 P

1904 ARMUZZI MARCO 09/09/1989 58,600 P

1905 VITTORELLI ILARIA 04/10/1988 58,600 P

1906 DE FELICE FRANCESCO 12/07/1988 58,600 P

1907 PIGA GIOVANNA 18/06/1988 58,600 P

1908 ANGELINI ELISA 25/04/1988 58,600 P

1909 BAFFE' VALERIA 19/02/1988 58,600 P

1910 CIAMPI CARMEN 23/11/1986 58,600 P

1911 VERARDI ELISA 11/02/1986 58,600 P

1912 NARDELLA MARIA CAROLINA 07/08/1983 58,600 P

1913 DI TARANTO ILARIA 05/07/1983 58,600 P

1914 DI MARTINO ENRICO 21/01/1983 58,600 P

1915 LICALSI LUIGI 05/02/1982 58,600 P

1916 GALLOTTA VITO 21/06/1975 58,600 P

1917 COPPOLA DEBORA 14/08/1992 58,600 P

1918 NARDELLA RAFFAELLA GRAZIANA 24/03/1985 58,600

1919 STANGA PAMELA 18/02/1989 58,597

1920 BIANCHEDI VIOLA 30/03/1992 58,593
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1921 BILIK BARBARA ANNA 26/07/1968 58,592

1922 MINEO SALVATORE 22/01/1990 58,575 R1 P

1923 SERPICO IOLANDA 16/10/1991 58,575

1924 NATALE ROSA 18/07/1984 58,568

1925 CAVALLO ANGELO 21/07/1989 58,558

1926 BUIUM SILVIA 27/05/1975 58,525

1927 FUSCO ANNA 18/12/1993 58,500 P

1928 VAGNARELLI PATRIZIA 05/05/1993 58,500 P

1929 SBANO ANNALAURA 10/03/1992 58,500 P

1930 STOPPIONI LAURA 17/11/1991 58,500 P

1931 BENE DESIREE 08/08/1991 58,500 P

1932 DELLA VALLE FABIO 01/04/1989 58,500 P

1933 TAMBURRANO ALICE 14/12/1988 58,500 P

1934 GATTA FELICETTA 11/12/1988 58,500 P

1935 FUSCO VINCENZO 28/07/1988 58,500 P

1936 PERDOMINI VALERIA 15/09/1987 58,500 P

1937 CASCIARRI ALESSIA 09/08/1986 58,500 P

1938 D'ANGELO ROSALIA 06/10/1983 58,500

1939 DELLA PUCA PAOLA 22/02/1984 58,488

1940 MANNINO SEBASTIANO 18/12/1990 58,475 P

1941 CUCCO BENEDETTA 12/12/1989 58,475 P

1942 BERLUCCHI ALICE 20/07/1989 58,475

1943 VIVOLO RICCARDO 30/10/1989 58,450 P

1944 CRISTALLO MARINA 04/05/1990 58,450

1945 GALDO DAVIDE 06/08/1971 58,425 P

1946 FIORILLO BEATRICE 01/08/1991 58,425

1947 GIOVANNETTI FRANCESCA 11/12/1993 58,400 P

1948 SALVATO MARIA 29/05/1993 58,400 P

1949 GATTI ROBERTA 28/10/1992 58,400 P

1950 SAPIO SIMONA 07/03/1992 58,400 P

1951 SALONIA VERONICA 04/02/1992 58,400 P
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1952 MONGILLO IMMA 17/08/1991 58,400 P

1953 CALIGIURI NATALIA 30/12/1990 58,400 P

1954 DI NARDO LEONARDO 26/07/1990 58,400 P

1955 MONDOLA ASSUNTA 18/05/1990 58,400 P

1956 PELLE ILARIA 20/06/1989 58,400 P

1957 DI CIOCCIO MONICA 23/05/1989 58,400 P

1958 LEONE ANGELO RAFFAELE 14/11/1988 58,400 P

1959 BELLEGGIA SILVIA 17/10/1986 58,400 P

1960 GIORDANO ANNA 19/07/1990 58,400 P

1961 QUINZI DANIELA 15/06/1990 58,400 P

1962 CAPRARO IRENE MARIA 31/01/1988 58,400 P

1963 DE CANDIA GAETANA 26/01/1988 58,400 P

1964 CASADEI ANTONIO 13/02/1959 58,400

1965 BERNARDO CAROLA 07/04/1991 58,375 P

1966 D'AGOSTINO ALICE 12/04/1990 58,375 P

1967 HACHCHAM OLAYA 03/06/1988 58,375

1968 RICCI CLAUDIA 20/03/1963 58,367

1969 VISANI PAMELA 08/12/1990 58,358

1970 DE VITO CARMEN 30/05/1990 58,350 P

1971 NICOLO' DANIELE 08/04/1990 58,350

1972 GIORDANO MARILENA 10/01/1978 58,344

1973 OLIVIERO IMMA 04/04/1984 58,325

1974 GIANNINI CARLOTTA 08/02/1988 58,313

1975 MARCHESI ILARIA 07/04/1984 58,310

1976 VANGELI DOMENICA 03/05/1988 58,308

1977 VASATURO ILARIA ROSA 23/10/1993 58,300 P

1978 FIERRO MICHELA 10/05/1992 58,300 P

1979 D'ALESSANDRO SONIA 07/08/1991 58,300 P

1980 BELLOCCHIO MARTINA 25/05/1990 58,300 P

1981 CASOLA MARISA 20/04/1990 58,300 P

1982 BORTOLOTTI ELENA 22/03/1990 58,300 P
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1983 LIGUORI PAOLO 12/06/1989 58,300 P

1984 GROPPI FLAVIO 16/03/1989 58,300 P

1985 COPPOLECCHIA MARIA 18/06/1988 58,300 P

1986 DE LUCIA LUCA 28/03/1988 58,300 P

1987 PANARELLO SIMONA 27/06/1984 58,300 P

1988 AMMIRATA MARIANGELA 11/11/1982 58,300 P

1989 VANGELISTI LUCA 19/05/1980 58,300 P

1990 PRINI PAMELA 07/06/1978 58,300 P

1991 DE CAROLIS FRANCESCA 21/04/1975 58,300

1992 PIZZINATO ANGELA 04/09/1990 58,293

1993 CIFARIELLO CHIARA 29/01/1991 58,292

1994 GIORGIALONGO MARICA 13/07/1990 58,275 P

1995 COCO SARA 29/06/1989 58,275 P

1996 CARDELLINI DANTE 08/04/1972 58,275

1997 PICCA MARIA ROSARIA 08/05/1990 58,272

1998 GERMANO UMBERTO 02/01/1981 58,250 P

1999 LAURI NICOLO' 21/08/1989 58,250

2000 PERUZZI MICHELE 01/11/1990 58,225 P

2001 LUONGO ROSANGELA 10/03/1990 58,225 P

2002 PARENTE DELIA 20/07/1973 58,225 P

2003 DORIA GABRIELE 20/06/1993 58,225 P

2004 APICELLA ANTONIA CARMELA PIA 17/07/1990 58,225

2005 PARDINI GIULIA 25/09/1990 58,221

2006 BISCIONE GREGORIO 13/02/1988 58,207

2007 COSENTINO RICCARDO 27/01/1991 58,200 P

2008 MOLA AMALIA 09/01/1991 58,200 P

2009 LOVICU ELENA 08/06/1990 58,200 P

2010 TALAMO MARILEA 27/05/1990 58,200 P

2011 ESPOSITO GIUSEPPE 24/05/1990 58,200 P

2012 DI NINNO GIADA 15/02/1989 58,200 P

2013 FAITA CRISTINA 18/09/1985 58,200 P
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2014 PASCALI DAMIANO 20/10/1981 58,200 P

2015 SILLCAHUE SANDRA ROXANA 20/11/1977 58,200

2016 ANSALONI STEFANO 01/08/1990 58,175 P

2017 COLLI STEFANIA 09/02/1988 58,175

2018 LUONGO ANASTASIA 10/01/1990 58,172

2019 ARDORE ALESSIO 05/12/1992 58,150 P

2020 GODOY MURIEL 19/07/1990 58,150 P

2021 GRACI MARIO MARCO 08/03/1990 58,150

2022 TREVISAN STEFANIA 14/10/1988 58,146

2023 CREMONESE VALENTINA 21/03/1992 58,125 P

2024 OCCHIPINTI LINDA 25/02/1992 58,125 P

2025 DE NUNZIO LUCA 19/06/1991 58,125 P

2026 CHIARELLO VALERIA 23/03/1988 58,125

2027 VITULANO SIMONE 16/11/1991 58,100 P

2028 PULIMENO VALERIA 18/11/1990 58,100 P

2029 GIGLIONI CARLOTTA 16/03/1990 58,100 P

2030 CALDARONI GIULIO 10/12/1989 58,100 P

2031 BERNARDI ARIANNA 06/11/1989 58,100 P

2032 DE MARCO ADRIANA 22/08/1989 58,100 P

2033 GALZERANO DEBORA 13/06/1989 58,100 P

2034 MONTEDURO IGINO 08/07/1982 58,100 P

2035 BARDINI MICHELANGELO 29/07/1972 58,100 P

2036 FORTINA ANNALISA 27/02/1987 58,100 P

2037 BRAMBINI CHIARA 02/09/1982 58,100

2038 TORCHIA GIACOMO 07/04/1975 58,093

2039 ANGILERI FABIO MARIA 04/07/1991 58,083

2040 NALDINI BIANCA 04/09/1991 58,075 P

2041 DANA PETRA MARIANA 27/01/1974 58,075

2042 GAROFALO ANNA 11/11/1973 58,050 R4

2043 FIORILLO CHIARA 06/05/1989 58,025 P

2044 GALLO GAETANO 21/01/1985 58,025 P
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2045 MAURIZZI LORENZO 03/09/1988 58,025 R1 P

2046 VIVODA FLAVIA 17/08/1992 58,025 P

2047 NENCIARINI GIULIA 03/03/1992 58,025 P

2048 AMOROSO CATERINA 13/11/1990 58,025 P

2049 SORRENTINO MARIA 28/07/1990 58,025

2050 CARANO MARIA 06/06/1990 58,007

2051 SPIRA FABIO 23/05/1988 58,000 R2 P

2052 MAROVELLI GIULIA 11/09/1993 58,000 P

2053 RINALDI VALENTINA 25/06/1993 58,000 P

2054 GIACCAGLIA GIORGIA 07/03/1993 58,000 P

2055 BORGHI DENISE 06/11/1992 58,000 P

2056 MARGIOTTA VINCENZO MARCO 28/03/1992 58,000 P

2057 MASTROGIOVANNI FRANCESCA 03/09/1991 58,000 P

2058 PASQUALE VINCENZO PIETRO 13/10/1990 58,000 P

2059 PIRELLI SARA 19/06/1989 58,000 P

2060 PELLE MATTEO 17/08/1988 58,000 P

2061 BIANCO VINCENZO 29/04/1988 58,000 P

2062 BRONGO CARLA 09/11/1987 58,000

2063 VAGLICA LUIGI VITO MARIA 04/11/1991 57,983

2064 MONTINI ALESSANDRA 04/08/1992 57,975 P

2065 CANNELLA CALOGERO 29/04/1991 57,975

2066 PELO ANDREA 28/08/1983 57,967

2067 PASSARINI SILVIA 20/06/1992 57,950 P

2068 COSENTINO VALERIA 17/12/1991 57,950 P

2069 BARUZZO ANDREA 29/03/1988 57,950

2070 TABACCHIN ANNALISA 06/05/1992 57,928

2071 FADIGA GIULIA 04/02/1991 57,925 P

2072 DANI FREDERIC MATTIA 
AMEDEO 09/08/1985 57,925 P

2073 BOSCO ANTONIA 19/08/1978 57,925

2074 IMBROGNO FRANCESCO 03/02/1986 57,911

2075 NAPPI DEA 08/09/1985 57,910
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2076 DATTEO ERIKA 08/05/1992 57,900 R1 P

2077 UNGURU MADALINA ALEXANDRA 12/10/1993 57,900 P

2078 PIERI CATERINA 05/10/1993 57,900 P

2079 D'AURIA ARIANNA 05/09/1993 57,900 P

2080 ROZZI ELISA 02/09/1993 57,900 P

2081 TAMBURRINI ELISA 07/11/1992 57,900 P

2082 DALL'OMO TECLA 02/11/1992 57,900 P

2083 CAU ENNIO 18/08/1992 57,900 P

2084 VANGI MARTINA 15/06/1992 57,900 P

2085 DIDONE DANIELE 25/04/1992 57,900 P

2086 FRULLANO JESSICA 17/03/1992 57,900 P

2087 CICATIELLO ALESSANDRA 19/03/1991 57,900 P

2088 PIPITONE VINCENZO 16/01/1991 57,900 P

2089 MORINI TOMMASO 15/11/1990 57,900 P

2090 CALABRESE LUIGI 29/04/1990 57,900 P

2091 LAGNESE MATTEO 06/03/1990 57,900 P

2092 DI MARCO JONATHAN 03/10/1989 57,900 P

2093 FASULO LUCIA 03/07/1989 57,900 P

2094 VERMIGLIO LIDIA 27/06/1989 57,900 P

2095 MANGIACOTTI ANTONIO 08/02/1989 57,900 P

2096 GRASSI ANTONELLO 25/12/1988 57,900 P

2097 FERRANTE CATELLO 07/09/1988 57,900 P

2098 TEMPESTA LUIGI 23/08/1987 57,900 P

2099 DELLA VENTURA EMMA 20/02/1987 57,900 P

2100 LAVAGNINO ANGELA 31/03/1986 57,900 P

2101 SOZZI MARTINA 29/06/1984 57,900 P

2102 CECCHERINI ELISA 19/11/1983 57,900 P

2103 POLLARA DARIO 18/09/1983 57,900 P

2104 TROTTA ANNA VALERIA 09/01/1978 57,900 P

2105 PUCCI CECILIA 22/02/1976 57,900 P

2106 BELLAGAMBA LUCA 18/12/1992 57,900 P
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2107 GAROFANO VALERIO 14/07/1992 57,900 P

2108 LAGHI JACOPO 06/07/1991 57,900 P

2109 ARDIZZON DAVIDE 03/02/1991 57,900 P

2110 SALVADORI ENRICO 01/10/1983 57,900 P

2111 VERRASTRO FRANCESCA 22/12/1982 57,900

2112 GUALTIERI CINZIA 08/08/1990 57,899 R1

2113 LILLO MARIA GIOVANNA 15/04/1989 57,884

2114 PICCARDI FRANCESCA 30/11/1990 57,867

2115 ORSELLI TANIA 29/10/1991 57,856

2116 CHIARELLI MARTIN 09/11/1989 57,850 P

2117 GIANNICO MARIANGELA 23/11/1987 57,850 P

2118 CIRRI JONATHAN 23/06/1978 57,850 P

2119 MONACIELLO MARIA TERESA 11/07/1989 57,850

2120 FRATICOLA DANIELA 30/11/1983 57,825

2121 SIVIERI VALENTINA 06/04/1993 57,810

2122 LICHERI FRANCESCA 13/01/1969 57,800 P

2123 MARTINI ELENA 23/10/1993 57,800 P

2124 TOMASELLI GIULIA 26/09/1993 57,800 P

2125 MONTECCHIESI VALERIO 06/08/1993 57,800 P

2126 GAVANELLI SARA 29/06/1993 57,800 P

2127 SOTGIU SIMONE 20/05/1993 57,800 P

2128 PASQUALI ALESSIA 30/04/1993 57,800 P

2129 REALE SIMONA 21/04/1993 57,800 P

2130 D'AMBROSIO MATTEO 09/03/1993 57,800 P

2131 PARITA' MARIA 25/01/1993 57,800 P

2132 MELDOLI SILVIA 08/09/1992 57,800 P

2133 ALFANO DANIELA 20/07/1992 57,800 P

2134 CASA' ANGELO 05/07/1992 57,800 P

2135 PEDATA FRANCESCA 28/04/1992 57,800 P

2136 ROMAGNOLI AMBRA 03/02/1992 57,800 P

2137 MANNA SIMONA 15/11/1991 57,800 P
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2138 DI SILVESTRO IRENE 29/09/1991 57,800 P

2139 VALGIMIGLI SARA 10/07/1991 57,800 P

2140 TUNSI ANTONELLA MARZIA 08/06/1991 57,800 P

2141 SANTOSTEFANO SIMONA 26/05/1991 57,800 P

2142 FRACASSA SERENA 15/05/1991 57,800 P

2143 UVA EMILIA 27/04/1991 57,800 P

2144 DI STEFANO SIMONA 22/10/1990 57,800 P

2145 PURICELLA FABIOLA 09/07/1990 57,800 P

2146 MAROLLA ANTONIO 16/04/1990 57,800 P

2147 ALTIERI MARIA CRISTINA 09/02/1990 57,800 P

2148 SANTI ILARIA 08/08/1989 57,800 P

2149 BASILE COSIMA 08/05/1989 57,800 P

2150 PAPA ANTONELLA 08/01/1988 57,800 P

2151 TESTA MAURIZIO 26/06/1985 57,800 P

2152 SCORZONI BARBARA 14/06/1981 57,800 P

2153 PALUMBO GIOVANNI 25/12/1979 57,800 P

2154 SBRANA FRANCESCA 02/07/1979 57,800 P

2155 SORRENTINO FERDINANDO 30/01/1977 57,800 P

2156 VALGIMIGLI GABRIELLA 25/11/1975 57,800 R3

2157 FILIPPI GIULIA 23/08/1990 57,775 P

2158 FERRARI GAIA 06/07/1989 57,775 P

2159 PUTIGNANO ESTER 13/09/1988 57,775 P

2160 BARBATO ANNA LISA 08/07/1978 57,775

2161 MELANI GIULIA 19/09/1993 57,750 P

2162 D'INCA' ANNA SABINA 03/05/1993 57,750 P

2163 GIANOGLIO GIULIA 10/12/1991 57,750 P

2164 BUSANI ELENA 26/03/1990 57,750 P

2165 SPAMPANI MANUEL 14/10/1987 57,750

2166 SECCHIA MONICA 02/05/1989 57,741

2167 BORELLI ARIANNA 25/09/1978 57,725

2168 SICORELLO CALOGERO 01/02/1992 57,715
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2169 IZZO ROSSELLA 10/08/1991 57,700 R1 P

2170 TUFARO CARMELA 11/02/1977 57,700 P

2171 MELE MARIANNA 15/10/1993 57,700 P

2172 FRANCI GAIA 15/07/1993 57,700 P

2173 TERRACCIANO MARIA 10/06/1993 57,700 P

2174 STRAPAZZON LAURA SABRINA 06/04/1993 57,700 P

2175 GALETTA RITA 30/03/1993 57,700 P

2176 BABAN IOANA MADALINA 09/03/1993 57,700 P

2177 MANUCCI LAURA 19/01/1993 57,700 P

2178 BETTINAZZI GIULIANA 03/01/1993 57,700 P

2179 MENATO BEATRICE 07/09/1992 57,700 P

2180 DEL BALZO FRANCESCA 03/09/1992 57,700 P

2181 DELLA ROSA GAIA 29/07/1992 57,700 P

2182 DI ODOARDO SIMONE 03/07/1992 57,700 P

2183 TASSITANI GIORGIO 03/07/1992 57,700 P

2184 GENTILE FLORIANA 02/07/1992 57,700 P

2185 NOCE VALERIA 04/06/1992 57,700 P

2186 FIORUCCI SIMONA 01/03/1992 57,700 P

2187 MACCHEROZZI ENRICA 26/02/1992 57,700 P

2188 FUMAROLA BARBARA 13/01/1992 57,700 P

2189 CHIONNA GABRIELLA 11/01/1992 57,700 P

2190 PRISCIANTELLI FRANCESCA 18/12/1991 57,700 P

2191 CECERE ERICA 15/12/1991 57,700 P

2192 ABBONDANDOLO ROSSELLA 29/10/1991 57,700 P

2193 BISUSCHI GIULIA 31/08/1991 57,700 P

2194 ARNONE FLAVIA IMMACOLATA 24/07/1991 57,700 P

2195 FERRARI FRANCESCA 16/02/1991 57,700 P

2196 DI SIENA ALESSANDRA 13/02/1991 57,700 P

2197 MADRIGALI CLAUDIO 09/01/1991 57,700 P

2198 RUSSI CHIARA 01/01/1991 57,700 P

2199 COPPI CHIARA 11/12/1990 57,700 P
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2200 RUSSO MARIA CARMINA 06/11/1990 57,700 P

2201 CARBONARI SEJLA 10/08/1990 57,700 P

2202 MARCHIONE MARIKA 12/05/1990 57,700 P

2203 NAVA NAZARENO 16/12/1989 57,700 P

2204 PITTORI MARTINA 05/10/1989 57,700 P

2205 BARBATO SIMONE 18/02/1989 57,700 P

2206 BERNARDINI VALENTINA 18/02/1989 57,700 P

2207 GAGLIANO FILIPPO 04/08/1988 57,700 P

2208 BASTIANI IRENE 13/10/1987 57,700 P

2209 SANFILIPPO ANGELA 18/09/1987 57,700 P

2210 CREATINI RICCARDO 15/09/1978 57,700

2211 CELIBONI DORIANA 06/10/1985 57,675

2212 FATTORI FRANCESCO 31/05/1991 57,650 P

2213 GASPERINI FRANCESCO 09/05/1989 57,650 P

2214 FOSCHI SUSANNA 11/06/1988 57,650

2215 GIROTTI CHIARA 24/02/1972 57,628

2216 D'AVINO MARINA 27/06/1991 57,625 P

2217 MUSIO GABRIELE 14/09/1990 57,625 P

2218 BESSI FRANCESCA 11/02/1990 57,625

2219 MATTIACCI CHIARA 31/08/1990 57,619

2220 DI GREGORIO LETIZIA 17/11/1991 57,609

2221 FABBRI MARTINA 20/10/1993 57,600 P

2222 BAZZOCCHI JESSICA 01/02/1993 57,600 P

2223 ASTA MANUELA 20/09/1992 57,600 P

2224 PIANESE RAFFAELA 28/08/1992 57,600 P

2225 INFUSINO GIUSEPPE 03/07/1992 57,600 P

2226 FAMA MATTIA 23/04/1992 57,600 P

2227 IMOVILLI MARTA 25/03/1992 57,600 P

2228 BOUGHATTAS FATMA 14/01/1992 57,600 P

2229 FARABOLLINI ERIKA 19/11/1991 57,600 P

2230 PASHA ROMELA 27/06/1991 57,600 P
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2231 FALCONE MARILENA 02/11/1990 57,600 P

2232 ASERO ANNA ROSA 20/09/1989 57,600 P

2233 IMPASTATO ROSSELLA 23/05/1988 57,600 P

2234 DESARI LUAN 23/04/1988 57,600 P

2235 MILONIA PIO 28/01/1987 57,600 P

2236 MIOSI PIETRO 21/05/1981 57,600 P

2237 VELLUTINI GIULIO 01/08/1980 57,600 P

2238 CAMBULI MARTA 01/09/1977 57,600 P

2239 AGRESTI LAURA 27/11/1975 57,600 P

2240 PETRONE MASSIMILIANO 29/07/1979 57,600

2241 CADONI GIULIA 22/08/1991 57,583

2242 STERPETTI VALENTINA 10/11/1986 57,575 P

2243 TRUDU MARIA URANIA 27/09/1985 57,575

2244 BORDONI SARA 20/05/1992 57,568

2245 ABBRUZZINO DAFNE 11/08/1986 57,567

2246 TESEI ELISA 13/09/1993 57,550

2247 BUZZI SILVIA 12/09/1988 57,525 P

2248 STEGANI PAOLA 16/03/1968 57,525 P

2249 VETRANO MARINA 22/08/1989 57,525

2250 FURTUNA MIHAELA 08/05/1984 57,500 P

2251 CARLUCCI GIUSEPPE 13/10/1993 57,500 P

2252 DI GIUSEPPE GIOVANNI BATTISTA 27/05/1993 57,500 P

2253 CHIAPPINOTTO STEFANIA 28/04/1993 57,500 P

2254 ALFREDINI FEDERICO 22/01/1993 57,500 P

2255 ALEANDRI MARIANNA 11/12/1992 57,500 P

2256 AVDIC ELA 20/09/1992 57,500 P

2257 PEPE FRANCESCA 15/06/1992 57,500 P

2258 DI GIUSEPPE MARTINA 23/04/1992 57,500 P

2259 RIZZOLI LAURA 27/03/1992 57,500 P

2260 BISULLI SARA 25/02/1992 57,500 P

2261 BARNINI AMANDA 24/12/1991 57,500 P
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2262 SGARBI ELENA SOFIA 24/08/1991 57,500 P

2263 BRUNO VALERIA 07/05/1991 57,500 P

2264 CONTI LEONARDO 13/08/1990 57,500 P

2265 GERINI IRENE 24/11/1989 57,500 P

2266 LASALANDRA ANNA LAURA 13/05/1989 57,500 P

2267 MELLINO ANTONIO 20/03/1988 57,500 P

2268 GHIDOTTI ISACCO PAOLO 13/12/1981 57,500 P

2269 BISCEGLIA VITO 16/06/1976 57,500

2270 MILITELLO FRANCESCO 20/06/1980 57,495

2271 SERRADIMIGNI SILVIA 06/02/1991 57,475

2272 FORTINI LAURA 03/08/1989 57,450

2273 DI FIORE AMALIA 18/07/1990 57,425 R4 P

2274 PARRAVICINI GIORGIO 07/08/1991 57,425 P

2275 CUNI ELVIRA 21/01/1988 57,425 P

2276 FANTINI IRENE 22/11/1985 57,425

2277 BARTOCCINI GIADA 15/01/1992 57,417

2278 CASTELLETTI SAMUELE 17/08/1985 57,400 R2 P

2279 PAOLUCCI CHIARA 04/07/1992 57,400 P

2280 DIPASQUALE PIETRO 19/02/1991 57,400 P

2281 CARRIERI ROBERTO 15/09/1990 57,400 P

2282 CARICOLA ALESSIA 27/09/1989 57,400 P

2283 LAROCCA PIETRO ANTONIO 07/04/1989 57,400 P

2284 PETRILLI MARTINA 16/05/1988 57,400 P

2285 ESPOSITO PAOLA 18/06/1987 57,400 P

2286 CIRCELLI CLAUDIA 15/02/1987 57,400 P

2287 DE ANGELIS SARA 06/04/1977 57,400 P

2288 COLORI GABRIELLA 21/11/1989 57,400 P

2289 LANGELLA GIUSEPPINA FILOMENA 05/01/1987 57,400

2290 PEDONE MATTEO 22/10/1989 57,396

2291 ALTRUDA GIUSEPPE 23/09/1990 57,375 P

2292 ANGIOLINI MARTINA 01/07/1990 57,375 P
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2293 CICCOLA VALENTINA 27/07/1984 57,375

2294 ARGENZIANO FEDERICA 28/02/1992 57,350 P

2295 FIMIANO DARIO 04/04/1987 57,350 P

2296 FABBRI LORENZO 30/08/1990 57,350

2297 MONTINI MARIA 04/12/1986 57,325

2298 SCIRPOLI MARCO 11/07/1987 57,300 R2 P

2299 PIDATELLA GIOVANNI 06/01/1981 57,300 P

2300 FAMELI ANGELA GIOVANNA 10/05/1992 57,300 P

2301 BASILI MARTINA 15/12/1991 57,300 P

2302 LUCHI THOMAS 14/10/1990 57,300 P

2303 SASSARA FRANCESCA 08/06/1989 57,300 P

2304 DI FRONZO PASQUALE 16/02/1989 57,300 P

2305 LASORSA MARIA CRISTINA 21/08/1988 57,300 P

2306 ROSSATO THOMAS 18/07/1987 57,300 P

2307 SERPIETRI LAURA 30/03/1986 57,300 P

2308 ALTERA MIKAELA 25/11/1983 57,300 P

2309 IMPARATO FILOMENA 18/06/1976 57,300

2310 ANDREINA GIULIA 09/12/1992 57,284 P

2311 PORCELLA SAMANTA 19/01/1989 57,284

2312 MORELLO ROSSELLA 24/12/1992 57,275 P

2313 BERTUCCI CHIARA 02/02/1992 57,275 P

2314 BILATO ANNA 06/09/1991 57,275

2315 BONCI MASSIMO 13/05/1978 57,250

2316 LANZETTA CONCETTA 27/07/1989 57,225 P

2317 MARRONI ALESSIO 02/05/1987 57,225

2318 VIGILUCCI DALIDA 20/11/1991 57,202

2319 SMERAGLIUOLO GRAZIANNA 05/08/1992 57,200 P

2320 FAMIANO SABRINA 14/05/1992 57,200 P

2321 ROSINI MARGHERITA 11/05/1992 57,200 P

2322 LEONETTI MATILDE 12/01/1992 57,200 P

2323 MILANA SARA 21/11/1991 57,200 P
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2324 LORINI CECILIA 22/08/1991 57,200 P

2325 NEGRELLI SIMONA 03/05/1991 57,200 P

2326 RICCHIUTI FRANCESCO 19/12/1990 57,200 P

2327 ABENANTE GILDA SARA 14/04/1990 57,200 P

2328 FERRETTI ENRICO 27/12/1989 57,200 P

2329 SEGALA ALESSIA 18/10/1989 57,200 P

2330 PENNETTA SERENA 20/02/1988 57,200 P

2331 GARZI STEFANO 13/01/1987 57,200 P

2332 INNOCENTI MARCO 29/10/1983 57,200

2333 ZUCCARO SARAH 02/09/1989 57,178

2334 SCUSSEL LISA 19/03/1992 57,175 P

2335 DIAMANTINI CHIARA 08/12/1991 57,175 P

2336 DEVECCHI ANTHEA 07/12/1991 57,175 P

2337 DESOLE ELISA 24/03/1986 57,175

2338 CANNONE MARINA 05/10/1990 57,150 P

2339 CORSINO CHIARA 09/06/1988 57,150

2340 LUGANO MARIA GRAZIA 11/08/1992 57,125 P

2341 FERRIANI FEDERICA 21/08/1991 57,125 P

2342 FUCCI CONCETTA 14/07/1990 57,125 P

2343 MELANDRI MICHELANGELO 03/04/1988 57,125

2344 MARIANI FEDERICO 10/10/1992 57,109

2345 RUSSO MARIA ANTONIETTA 26/02/1967 57,100 P

2346 MILITELLO VALERIA 19/08/1991 57,100 P

2347 BERTUZZI ELISA 04/04/1991 57,100 P

2348 CHIULLI CINZIA 17/02/1991 57,100 P

2349 MASSACESE STEFANO 16/11/1990 57,100 P

2350 BRUNELLI VITTORIA 05/11/1990 57,100 P

2351 CORNACCHIA MARIA ALESSIA 20/07/1990 57,100 P

2352 DIAMANTI LETIZIA 06/03/1990 57,100 P

2353 URSINO GILDA 07/07/1988 57,100 P

2354 GULOTTA MARIA CONCETTA 21/04/1988 57,100 P
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2355 VANNUCCI MATTEO 05/09/1977 57,100 P

2356 GARCIA DORA JIMENA 28/07/1975 57,100 P

2357 DE NAPOLI ROBERTO 30/07/1985 57,100

2358 TUDISCO CLAUDIO 19/05/1982 57,075 P

2359 SOLMI ELISA 07/02/1991 57,075 P

2360 GIOVANNETTI CAMILLA 13/05/1986 57,075 P

2361 CARNEVALE ALESSANDRO 20/08/1981 57,075

2362 MINICHELLI NOEMI 24/01/1992 57,041

2363 DIBENEDETTO MARIA FEDERICA 05/02/1993 57,038

2364 MARZI CLAUDIA 22/06/1991 57,031

2365 POMPILI LAURA 25/07/1992 57,025 P

2366 SESSA FRANCESCO 18/10/1993 57,025

2367 RIZZO MARILENA 22/01/1992 57,007

2368 COLOMBINI SAMUELE 13/10/1993 57,000 P

2369 VIGNOLI SARAH 30/06/1993 57,000 P

2370 COTTITTO ELEONORA 13/03/1993 57,000 P

2371 RIZZO VIRGILIO 27/01/1993 57,000 P

2372 ROSCIANO LORENZO 16/11/1992 57,000 P

2373 LOPERFIDO ALESSIO 29/10/1992 57,000 P

2374 GALLO VIRGINIA 25/07/1992 57,000 P

2375 CALZOLARI FEDERICO 11/07/1992 57,000 P

2376 BOSSO FEDERICA 10/06/1992 57,000 P

2377 DI GIROLAMO GIUSEPPE 01/04/1992 57,000 P

2378 SQUILLACIOTI GIULIANA 01/01/1992 57,000 P

2379 SALEMI STEFANIA 17/05/1991 57,000 P

2380 BAGLIERI MASSIMO 18/01/1991 57,000 P

2381 TARFANELLI VIRGINIA 07/01/1991 57,000 P

2382 GIAMPIERI FEDERICA 24/08/1990 57,000 P

2383 TROVATO ELIO 15/06/1990 57,000 P

2384 MAZZEO ILARIA 13/04/1990 57,000 P

2385 CORTIELLO ANTONIETTA 09/07/1989 57,000 P
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2386 SANTILLO DOMENICO 24/05/1989 57,000 P

2387 DIONISI SARA 06/11/1988 57,000 P

2388 ARGENTIERI ELIANA 04/07/1987 57,000 P

2389 PARTIPILO FRANCESCA 31/07/1986 57,000 P

2390 DI MARCELLO PIERO 05/04/1986 57,000 P

2391 BARTOLILLO TERESA 12/10/1985 57,000 P

2392 ARIETE GIOVANNI 28/02/1984 57,000 P

2393 VERGARI VALERIA 16/10/1981 57,000 P

2394 ZAPARA ELENA 27/04/1977 57,000

2395 DI STASIO CARLO 03/05/1988 56,975 P

2396 DRAGONE SERENA 26/09/1991 56,975

2397 NESTI TERESA 22/10/1992 56,950 P

2398 SCAFURI VALENTINA 12/07/1991 56,950 P

2399 AGRIMI FEDERICA 13/10/1990 56,950 P

2400 LONGOBARDI MARIA ROSARIA 28/08/1990 56,950

2401 TODISCO CONCETTA 07/08/1991 56,937

2402 MANNORI URSULA 06/01/1975 56,925 P

2403 LERRA FEDERICA 07/12/1989 56,925 P

2404 SCIOSCIA CHIARA 13/05/1989 56,925 P

2405 CORTESE TEMPESTA FRANCESCO 07/01/1989 56,925 P

2406 FACIBENI ELISA 02/11/1988 56,925 P

2407 NOVELLI CHIARA 25/05/1985 56,925

2408 MANGINI ILARIA 10/01/1993 56,900 P

2409 AMBROSIO MARIA 01/10/1992 56,900 P

2410 VETTORI ELISA 20/08/1992 56,900 P

2411 PIANCAZZO MAGDA 28/07/1992 56,900 P

2412 MINNONI ALICE 28/05/1992 56,900 P

2413 BABBI SIMONE 20/04/1992 56,900 P

2414 MUSACCHIO CRISTINA 20/10/1991 56,900 P

2415 CORDA MARTA 28/08/1991 56,900 P

2416 MICOZZI ELISA 23/01/1991 56,900 P
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2417 PISANI FRANCESCA 31/08/1990 56,900 P

2418 NEGRI MARTA 12/03/1990 56,900 P

2419 GIOLA SILVIA 31/10/1989 56,900 P

2420 VITICCHIE' GABRIELE GIUSEPPE 16/12/1987 56,900 P

2421 FABOZZO ALESSANDRO 12/03/1986 56,900 P

2422 SPROVIERI GIORGIO 10/01/1980 56,900 P

2423 GRECO ANTONIO 10/02/1973 56,900 P

2424 BALLIU LORENC 15/02/1969 56,900 P

2425 MECCA GABRIELE 03/12/1992 56,900 P

2426 LUGARI ELENA 02/10/1992 56,900 P

2427 IGNONE DANILO 09/02/1987 56,900 P

2428 CICHELLO ROCCO 08/04/1986 56,900 P

2429 GALEAZZI ALESSANDRA 17/07/1985 56,900

2430 TOMAO DANILO 11/11/1984 56,875

2431 CONTI ELENA 10/03/1993 56,850 P

2432 FUSCO VIRGINIA 24/11/1992 56,850 P

2433 FRUCI CARMELA 12/06/1991 56,850 P

2434 DAVETI MICHELA 12/09/1989 56,850 P

2435 LATINI UMBERTO 30/06/1968 56,850

2436 CAPUANO TERESA 14/06/1992 56,833 P

2437 CAPPERUCCI GRETA 22/01/1991 56,833

2438 SANTAMARIA MARTINA 20/07/1991 56,829

2439 LAURIOLA MICHELA 14/01/1991 56,825 P

2440 MARTUCCI PIERLUIGI 24/04/1990 56,825 P

2441 GENTILE TOMMASO 26/07/1964 56,825

2442 BENINI EDOARDO 22/11/1990 56,821 R2

2443 NICO DARIO 28/08/1979 56,800 R4 P

2444 BASILE EGIDIO 26/09/1973 56,800 P

2445 VITAGLIONE ANTONIA 03/03/1994 56,800 P

2446 MANCA FRANCESCA 03/11/1993 56,800 P

2447 ZITELLI SARA 06/08/1993 56,800 P
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2448 ESPOSITO CAROLA 18/01/1993 56,800 P

2449 DUCCESCHI FRANCESCO 12/11/1992 56,800 P

2450 MASTROMARCO FRANCESCA 31/10/1992 56,800 P

2451 DAMATO MIRIAM 14/10/1992 56,800 P

2452 CONTE GIUSEPPE 29/09/1992 56,800 P

2453 BRUNO SILVIA 04/09/1992 56,800 P

2454 DI BIASE SALVATORE 29/08/1992 56,800 P

2455 AGOSTARA IRENE 18/06/1992 56,800 P

2456 TARANTO ARIANNA 14/05/1992 56,800 P

2457 SICCHITIELLO MARIANGELA 27/04/1992 56,800 P

2458 NOTARIANNI LUIGIA 22/03/1992 56,800 P

2459 AMODIO MARIANNA 01/02/1992 56,800 P

2460 PINTON ENRICO 31/01/1992 56,800 P

2461 LOMBARDI ANNA CHIARA 07/01/1992 56,800 P

2462 TENTONI LAURA 31/12/1991 56,800 P

2463 RACITI FEDERICA 14/12/1991 56,800 P

2464 TOSIN VALENTINA 27/11/1991 56,800 P

2465 SARTORI LUANA 22/09/1991 56,800 P

2466 FAVATA SALVATRICE 11/07/1991 56,800 P

2467 ALTAVILLA ALESSANDRA 06/02/1991 56,800 P

2468 MIRRI MARTINA 22/11/1990 56,800 P

2469 TESTI IRENE 11/11/1990 56,800 P

2470 CARRIERO CARMEN 08/10/1990 56,800 P

2471 TREMATERRA MARIA 10/09/1990 56,800 P

2472 CISCOGNETTI SERENA 20/08/1990 56,800 P

2473 BENACQUISTA SARA 08/07/1990 56,800 P

2474 DAVOLI LAURA 22/02/1990 56,800 P

2475 SAVOCA MASSIMILIANO 14/08/1989 56,800 P

2476 BRUNO CAMILLA 26/07/1989 56,800 P

2477 RAGNI TATIANA 25/04/1989 56,800 P

2478 FREZZA CLEMENTINA SIMONA 09/08/1988 56,800 P
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2479 POGGIO AGNESE 25/07/1988 56,800 P

2480 DE FAZI CHIARA 25/01/1988 56,800 P

2481 CACCIATORE LUIGI GIOVANNI 10/03/1987 56,800 P

2482 D'ORTO SALVATORE 16/05/1985 56,800 P

2483 CAFARO VINCENZO 27/12/1984 56,800 P

2484 PIANESI MICHELE 14/08/1984 56,800 P

2485 LONGOBARDI GRAZIANO 09/04/1982 56,800 P

2486 SARRA ALFREDO 05/07/1980 56,800 P

2487 BERTOLLI GIULIO 28/06/1980 56,800 P

2488 GABANINI MIRNA 08/04/1970 56,800

2489 COCCO LISANNA 31/12/1986 56,799

2490 D'AVANZO SALVATORE 29/11/1990 56,775

2491 IACONETA GIUSEPPE 30/12/1993 56,770

2492 PELLONE VINCENZA 07/10/1990 56,760

2493 BARBIERI AMBRA 17/03/1992 56,754

2494 DI TOMMASO SIMONA 08/08/1973 56,750

2495 CERASO LUCIA 10/01/1991 56,725 P

2496 BEVERELLI ROSA 04/02/1989 56,725 P

2497 ZUCCA SABRINA 12/09/1987 56,725 P

2498 CASAVECCHIA FEDERICO 30/08/1986 56,725 P

2499 GIOMI LISA 31/07/1985 56,725

2500 MARCUCCI MARTINA 27/07/1993 56,719

2501 GRUPPIONI FABRIZIO 16/02/1975 56,700 P

2502 ORECCHIO ANNA 07/12/1993 56,700 P

2503 ZINNARELLO DOMENICA JLEANA 04/08/1993 56,700 P

2504 DELLA VECCHIA GENNARO 02/03/1993 56,700 P

2505 GRECO GAETANA 22/08/1992 56,700 P

2506 CASALUCE MARIACHIARA 06/07/1992 56,700 P

2507 GURGONE GIUSEPPE 08/06/1992 56,700 P

2508 CHIRIATTI MARTINA 11/05/1992 56,700 P

2509 ERCOLANI MARTA 14/03/1992 56,700 P
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2510 SANTINI ALICE 29/10/1991 56,700 P

2511 MARTURANO SILVIO 18/09/1991 56,700 P

2512 MACARINI AURORA 20/08/1991 56,700 P

2513 CHIANESE ILARIA 02/07/1991 56,700 P

2514 BUCCIONE EMANUELE 08/09/1990 56,700 P

2515 SALVATORI MARA 11/08/1990 56,700 P

2516 BRENCA ADRIANO 01/03/1990 56,700 P

2517 FURLANI FEDERICA 08/06/1989 56,700 P

2518 FLORINI NICOLE 05/02/1988 56,700 P

2519 LUMI EKSELDA 17/07/1987 56,700 P

2520 COLUCCIO DAVIDE 09/01/1987 56,700 P

2521 DILIBERTO GIOACCHINO DIMITRI 16/08/1986 56,700 P

2522 NAVARRA MARCO 11/09/1985 56,700 P

2523 CANNATA ALESSANDRO 18/12/1978 56,700 P

2524 LUPU GALINA 25/07/1977 56,700 P

2525 AVRAM CAMELIA 28/12/1966 56,700

2526 RUBOLINO VINCENZO 14/08/1984 56,675 R2 P

2527 GROSSI ANGELICA 08/04/1990 56,675

2528 ARDONE GIANPAOLO 08/05/1976 56,670

2529 CAGNETTA IVANA 18/07/1991 56,669

2530 CARAMORI FRANCESCA 18/05/1991 56,650 P

2531 CASTROGIOVANNI ROBERTA 18/10/1991 56,650

2532 NALDONI CATERINA 26/12/1990 56,633

2533 MEDICI LORENZA 03/09/1989 56,625 P

2534 D'AURIZIO EVA 05/06/1985 56,625

2535 DE SIMONE ROSSANA 02/11/1988 56,606 P

2536 RASSIFI AMINA 15/05/1987 56,606

2537 CACICI CINZIA 18/02/1983 56,600 P

2538 KHAYAMIAN SOLMAZ 21/09/1994 56,600 P

2539 REPETTO LAURA 24/12/1993 56,600 P

2540 CESARE ARMANDO 18/08/1993 56,600 P



4-1-2017 - BoLLettino UfficiALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 1

153

Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

2541 D'ERCOLE CINZIA 06/08/1993 56,600 P

2542 GIAMPIETRO ENRICA 23/05/1993 56,600 P

2543 STAFFIERI LUCIA 20/05/1993 56,600 P

2544 BORGOGNI GIACOMO 07/04/1993 56,600 P

2545 DE GREGORIO SIMONA 21/01/1993 56,600 P

2546 CANALE LEONARDO 29/10/1992 56,600 P

2547 GIORDANO DOMENICO 12/10/1992 56,600 P

2548 DUBBINI SARA 29/05/1992 56,600 P

2549 FEDRIZZI MARTINA 27/05/1992 56,600 P

2550 VELLUTINI IRENE 28/12/1991 56,600 P

2551 LUCCHESINI FRANCESCA 11/12/1991 56,600 P

2552 BELLI SILVIA 04/12/1991 56,600 P

2553 FAZZINO GIULIA 03/09/1991 56,600 P

2554 PARDUCCI VIRGINIA 16/05/1991 56,600 P

2555 CARNEVALE FRANCESCA 07/05/1991 56,600 P

2556 TORNESELLO FRANCESCO 11/08/1990 56,600 P

2557 ASTOLFI MATTIA 29/07/1989 56,600 P

2558 GERVASI ANNA 04/06/1989 56,600 P

2559 CARRATU' DALIDA 19/01/1989 56,600 P

2560 POLLASTRELLI ALESSANDRA 22/11/1988 56,600 P

2561 NEGRI ALESSIA 24/08/1988 56,600 P

2562 CAPONE VITO 03/11/1986 56,600 P

2563 TAPU RAMONA VASILICA 01/01/1981 56,600 P

2564 CITO RAFFAELE 08/10/1972 56,600 P

2565 VACCHI DANIELA 25/04/1972 56,600 P

2566 DE SIMONE AMEDEO 17/08/1969 56,600

2567 ARPIDONE GAETANO 15/07/1986 56,592

2568 GAETA FRANCESCO 22/09/1989 56,588

2569 CORSANO VERONICA 07/01/1992 56,575 P

2570 DI BERNARDO STEFANO 01/12/1989 56,575 P

2571 ALDERIGHI MARTINA 28/02/1989 56,575
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2572 PANNULLO TOMMASO 22/12/1987 56,550 P

2573 RICCIO CRISTINA 01/08/1983 56,550

2574 DI CAMILLO LUCA 26/10/1990 56,525 P

2575 MARULLI ANDREA 06/05/1989 56,525 P

2576 ECHINOFORA ROSARIO 28/08/1967 56,525

2577 SAMELA IMMACOLATA 11/02/1993 56,500 P

2578 BOTTA ROSANGELA 12/06/1991 56,500 P

2579 BONI GIULIANA 25/01/1991 56,500 P

2580 ANGELINI CARLOTTA 23/09/1990 56,500 P

2581 NOCERINO CIRO 05/02/1989 56,500 P

2582 QUARANTOTTO CATERINA 11/11/1987 56,500 P

2583 INNOCENTI SILVIA 20/11/1986 56,500 P

2584 DI PEDE LORENZO 30/01/1985 56,500 P

2585 CIPRIANO BETTINA 01/02/1983 56,500 P

2586 MARASCO PRIMULA 17/05/1979 56,500

2587 BOTEZATU ANCA 30/11/1974 56,491

2588 SANTAMARIA EMANUELE 22/11/1991 56,475 P

2589 ALIBERTI SERENA 10/12/1990 56,475 P

2590 GUERRINI GIULIA 12/01/1990 56,475

2591 LAMESTA MARIA STEFANIA 25/05/1987 56,473

2592 BERNARDI FEDERICO 25/04/1990 56,450 P

2593 AGRELLO GIANPIERO 21/05/1979 56,450

2594 DI LASCIO ADRIANO 14/11/1990 56,438

2595 FERRARO FRANCESCO 31/10/1993 56,425 P

2596 AQUARO VINCENZO 22/06/1992 56,425

2597 CAPPUCCI GRAZIA 09/12/1988 56,417

2598 PASTORELLO STEFANIA 29/08/1988 56,411

2599 PATANE' GRAZIANO 28/06/1991 56,400 P

2600 GUAGLIONE ROSSELLA 12/02/1994 56,400 P

2601 FUMUSO GIULIANA 20/10/1993 56,400 P

2602 ARMANU CATALINA 30/11/1992 56,400 P
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2603 SOCCIO ANGELA 09/11/1992 56,400 P

2604 DIODATO SAMUELE 16/12/1991 56,400 P

2605 MARTELLI CRISTINA 07/09/1991 56,400 P

2606 MAFFIONE BIAGIO 26/04/1991 56,400 P

2607 SCHISANI MORENA 13/11/1990 56,400 P

2608 CARDINALI ELISA 12/11/1990 56,400 P

2609 GUARNIERI VITTORIO 06/07/1990 56,400 P

2610 MURA ELENA 15/10/1985 56,400 P

2611 MELCHIONI CHIARA 07/03/1984 56,400 P

2612 SPAGNOLO SOLIDEA 31/05/1983 56,400 P

2613 IANNONE LUCA 13/04/1978 56,400 P

2614 GRAZIOSO FRANCESCO 13/06/1990 56,400 P

2615 COPPA FRANCESCO 20/05/1989 56,400

2616 RIGGI ROSANNA 28/10/1986 56,332

2617 ALBANO ROSINA 01/07/1992 56,325 P

2618 BINI GEMMA 15/10/1991 56,325 P

2619 RIBAUDO ROSA ANNA 01/06/1991 56,325 P

2620 ALESSANDRI CHIARA 11/01/1989 56,325 P

2621 PASQUI MATTIA LAERTE 16/05/1986 56,325

2622 RICCIARELLI SIMONE 10/12/1977 56,300 P

2623 BARRA CARMINE 09/02/1992 56,300 P

2624 MARTELLONI SARA 15/11/1991 56,300 P

2625 URBINELLO ALESSANDRA 29/11/1990 56,300 P

2626 BULGARINI LETIZIA 22/12/1984 56,300 P

2627 MIGGIANO PAOLA 19/08/1978 56,300

2628 BELLOMI BARBARA 05/03/1988 56,275 P

2629 GORINI CATERINA 27/06/1990 56,275

2630 MOSSA MARIA 11/06/1991 56,267

2631 CRUCIANI MICHJ 28/08/1990 56,259

2632 RAGUSA GIUSEPPE 11/09/1987 56,250 R2 P

2633 DOMIZIO ANNA 16/01/1989 56,250



4-1-2017 - BoLLettino UfficiALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 1

156

Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

2634 BERNARDI ELENA 24/01/1991 56,225 P

2635 MARRALI ALESSANDRO 17/01/1991 56,225 P

2636 FANELLI GIANLUCA 07/04/1989 56,225

2637 CANNATA FILIPPO 18/10/1992 56,200 P

2638 POMAR GAIA 08/10/1991 56,200 P

2639 ACCORDINO STEFANIA 01/08/1991 56,200 P

2640 RINALDI FEDERICA 12/06/1991 56,200 P

2641 FOCCI ERIKA 16/04/1991 56,200 P

2642 VASTARELLA FABIANA 27/02/1991 56,200 P

2643 PIZZUTI FRANCESCA 09/01/1991 56,200 P

2644 IODICE TIZIANA 22/07/1989 56,200 P

2645 EVANGELISTI GIULIA 16/10/1988 56,200 P

2646 COLANGELO BRIGIDA 17/02/1988 56,200 P

2647 CHINI MATTEO 17/09/1980 56,200 P

2648 DE GIORGI STEFANIA 03/04/1976 56,200

2649 PUCCIONI SILVIA 17/03/1992 56,175 P

2650 FINETTI SILVIA 23/09/1990 56,175

2651 CRISTOFORI AGNESE 06/12/1991 56,150 P

2652 FITTIPALDI SAMANTHA 06/04/1991 56,150

2653 CASTELLUCCI SERENA 20/06/1975 56,141

2654 BARBINI CECILIA 28/09/1974 56,133

2655 GIROLAMO ORNELLA 16/12/1992 56,125 P

2656 EUGENI BENEDETTA 12/10/1992 56,125 P

2657 FRANCO ANNAROSA 25/07/1992 56,125 P

2658 FONTANELLA DOMENICO 28/09/1985 56,125

2659 QUAGLIOZZI PAOLA 22/06/1990 56,100 P

2660 DE SANTIS LAURA 14/12/1989 56,100 P

2661 TUMINO MICHELA 07/11/1988 56,100 P

2662 SPADA ELENA 06/09/1988 56,100 P

2663 LOSITO FELICE 29/03/1988 56,100 P

2664 AMBROSONE MARCO 02/09/1985 56,100 P
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2665 FORTE MASSIMO 21/12/1977 56,100

2666 URSO GIORGIO 08/07/1992 56,091

2667 SANTORO DANIELA 06/09/1991 56,088

2668 RAMBELLI ILARIA 13/03/1989 56,078

2669 CHINI GIULIA 11/06/1991 56,075 P

2670 ESPOSITO SARA 03/04/1990 56,075

2671 GALLOTTA GIULIA 02/11/1989 56,057

2672 CECCARELLI YLENIA 07/12/1989 56,055

2673 MONTECUCCO VALERIA 11/05/1990 56,050

2674 MARESCALCHI SILVIA 10/04/1989 56,039

2675 CARNEVALI ILARIA 03/02/1992 56,025 P

2676 BARBIZZI VALERIA 12/08/1991 56,025 P

2677 GUARINO LIDIA 06/06/1989 56,025

2678 LANZARONE FRANCESCA 06/10/1991 56,018

2679 DI LEONFORTE LUIGI 23/06/1992 56,000 P

2680 ORAZI FRANCESCO 09/06/1992 56,000 P

2681 FATIGANTI MIRIAM 26/03/1992 56,000 P

2682 MADRUCCI CAMILLA 25/03/1992 56,000 P

2683 BOLDRINI SERENA 20/03/1992 56,000 P

2684 CASSENTI MARIACHIARA 21/02/1992 56,000 P

2685 DE MAIO MICHEL 15/12/1991 56,000 P

2686 PERONI DOMITILLA 01/08/1991 56,000 P

2687 ALATI ANNA CRISTINA 24/07/1991 56,000 P

2688 CRISCUOLO MARIA ANTONIA 16/03/1990 56,000 P

2689 TOBALDI LUDOVICA 27/11/1989 56,000 P

2690 SANTELLA BEATRICE 25/08/1989 56,000 P

2691 PISCITELLI MARIO 10/04/1989 56,000 P

2692 PAPUCCI FEDERICA 11/07/1988 56,000 P

2693 CONTI ERIKA 22/04/1987 56,000 P

2694 RINALDI MATTEO 03/02/1987 56,000 P

2695 GALLO MARIA NEVE 11/10/1983 56,000 P
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2696 FAONIO MARIA 06/08/1982 56,000 P

2697 TOTH RITA 18/11/1972 56,000

2698 NOVETTI CECILIA 30/04/1990 55,992

2699 CIPOLLA ROSALBA 16/12/1992 55,975 P

2700 CAVALLINI FRANCESCA 05/12/1990 55,975 P

2701 MASCIARRI VALENTINA 10/11/1992 55,975

2702 NARDELLA ANNA RITA 25/06/1992 55,967

2703 STIRPARO MARIELLA 16/05/1992 55,956

2704 PANI NICCOLO' 03/10/1991 55,950 P

2705 SCIASCIA GAETANO 17/02/1990 55,950 P

2706 GOLINO ANTONIA 10/03/1988 55,950

2707 DICANDIA GABRIELLA 31/10/1989 55,925

2708 MARINI GLORIA 25/12/1986 55,920

2709 GURRIERI SIMONA 04/11/1993 55,900 P

2710 MAISTO ALESSIA 10/08/1993 55,900 P

2711 NOCCO ALESSANDRO 26/07/1993 55,900 P

2712 GANDOLFI ILARIA 08/06/1993 55,900 P

2713 CENTONZA ANTONELLA 29/04/1993 55,900 P

2714 SCARCHINI LINDA 29/04/1993 55,900 P

2715 MANCINELLI FRANCESCO 23/04/1993 55,900 P

2716 ADILETTA ELVIRA LIDIA 07/04/1993 55,900 P

2717 BELLUCCI SARA 22/12/1992 55,900 P

2718 GALASSI LUDOVICA 30/11/1992 55,900 P

2719 DI BENEDETTO ANTONINO 16/11/1992 55,900 P

2720 SOLMI IRENE CHIARA 17/10/1992 55,900 P

2721 PIVAVAR ULADZISLAU 09/10/1992 55,900 P

2722 BERTOZZINI LAURA 27/01/1992 55,900 P

2723 DIGIACOMO AGOSTINO 14/12/1991 55,900 P

2724 BORGHI VIOLA 06/09/1991 55,900 P

2725 DI LAGNA VALENTINA 16/05/1991 55,900 P

2726 OCCHIPINTI INNOCENZO 12/04/1991 55,900 P
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2727 DOMENICONI CELESTE 09/01/1991 55,900 P

2728 GULICA NADEJDA 18/11/1990 55,900 P

2729 PRINCIPATO GIUSEPPE 10/05/1990 55,900 P

2730 CANDALISE LUIGI ANDREA 12/02/1990 55,900 P

2731 GRECO CHIARA 15/01/1990 55,900 P

2732 SCARPA ALESSANDRA 25/11/1989 55,900 P

2733 FLORE SERAFINA 03/08/1989 55,900 P

2734 RICCI MARA 06/07/1988 55,900 P

2735 TINESSA GIUSEPPE 12/02/1988 55,900 P

2736 IOVINO LUIGI 21/08/1979 55,900 P

2737 PALUMBO LEONILDE 21/09/1978 55,900 P

2738 FRANZONI ERIKA 10/09/1976 55,900 P

2739 VILLA LARA 04/04/1990 55,900 P

2740 FATTORI ELISA 03/01/1990 55,900 P

2741 CROATTO SIMONE 23/08/1986 55,900 P

2742 DALL'OSSO CECILIA 15/08/1984 55,900 P

2743 GALANTE ANGELO 03/01/1984 55,900

2744 MARTINO LAURA 19/01/1993 55,875 P

2745 VERNUCCIO EMANUELE 01/05/1990 55,875 P

2746 VALISELLA FRANCESCA 14/08/1989 55,875

2747 DONNO NICO FABIO 08/02/1983 55,867

2748 MAROGNA MARTINA 05/11/1984 55,850 P

2749 FERRO VANESSA 08/02/1976 55,850

2750 PERUZZI ELENA 03/05/1988 55,838

2751 D'ORTONA ALESSIA 16/06/1993 55,825 P

2752 CURRERI VALENTINA 05/11/1992 55,825 P

2753 FEDERICI MARGHERITA 01/02/1992 55,825 P

2754 CRESCIOLI ARIANNA 31/05/1990 55,825 P

2755 PALMA VALENTINA 16/04/1984 55,825

2756 CUPPULERI MARIO 27/07/1993 55,800 P

2757 ALTRUDA IMMA 06/02/1993 55,800 P
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2758 MORABITO SARA 06/10/1992 55,800 P

2759 TRILLINI MARIA 08/09/1992 55,800 P

2760 BRIGIOLINI SILVIA 01/10/1991 55,800 P

2761 CECCARELLI ANDREA 17/05/1991 55,800 P

2762 GARRAMONE ELENA 03/05/1991 55,800 P

2763 D'ORAZI MARCO 29/04/1991 55,800 P

2764 MEUCCI LAURA 10/03/1991 55,800 P

2765 ALIMONTI SARAH 31/10/1990 55,800 P

2766 LOPES SIMONA 24/10/1990 55,800 P

2767 LOPES FRANCESCA 30/07/1990 55,800 P

2768 ROSSI FEDERICA 31/03/1990 55,800 P

2769 BURLAN MARIA CRISTINA 28/02/1990 55,800 P

2770 VACCARO ALESSANDRA 12/11/1989 55,800 P

2771 SALVATORI EMANUELE 29/03/1988 55,800 P

2772 MARANO INES 14/12/1981 55,800 P

2773 PAUN ANA 10/10/1972 55,800 P

2774 GRAVINA LUIGI 20/01/1962 55,800

2775 ANTONACCI ANGELICA 09/06/1989 55,775 P

2776 PINTO MAURIZIO 26/03/1983 55,775 P

2777 CROGNALETTI GIULIA 03/11/1992 55,775

2778 MORRESI JESSICA 27/09/1990 55,767

2779 FANTONI MATTEO 18/12/1992 55,759

2780 GALLO VITALBA 09/04/1991 55,750 P

2781 LORENZO ANTONIO 15/10/1987 55,750

2782 DI NAPOLI ILARIA 31/05/1989 55,713

2783 SALADINO GESSICA 04/02/1991 55,700 R1 P

2784 BARUCCA LUCIA 17/08/1993 55,700 P

2785 DI PIETRO MARZIA 15/07/1993 55,700 P

2786 DALPOZZO ALESSIA 01/07/1993 55,700 P

2787 DI MARTINO MARIA 26/06/1993 55,700 P

2788 MELI VALENTINA 08/01/1993 55,700 P
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2789 MILIONI MARCO 17/10/1992 55,700 P

2790 COMPARELLI GAETANO 14/10/1992 55,700 P

2791 DI FRANCESCO ILARIA 14/07/1992 55,700 P

2792 RIZZATO COSIMA 09/07/1992 55,700 P

2793 VERNIERI ALESSANDRO 04/02/1992 55,700 P

2794 FERRARA ANGELA 25/01/1992 55,700 P

2795 RUSSO SIMONA 30/11/1991 55,700 P

2796 SUCCU MARA 11/11/1991 55,700 P

2797 IMPERIO ISABEL 25/10/1991 55,700 P

2798 SCIURTI IRENE 13/09/1991 55,700 P

2799 MORGANTI ESTER 02/08/1991 55,700 P

2800 CHIAPPETTI ELISA 13/11/1990 55,700 P

2801 ORI GIORGIA 28/06/1990 55,700 P

2802 ANTHONY DESTANTINI MARIA CRISTINA 29/11/1989 55,700 P

2803 COSTANTINI GESSICA 28/09/1989 55,700 P

2804 IULA MONICA LUCIA 29/11/1987 55,700 P

2805 SANTANGELO MARGHERITA 30/05/1985 55,700 P

2806 PASTORE MANLIO 01/12/1984 55,700 P

2807 RONDOLINI LAURA 28/11/1984 55,700 P

2808 CAMPONE ELENA 20/03/1981 55,700 P

2809 ZULLO IMMACOLATA 13/01/1981 55,700

2810 PERROTTA AMALIA 15/05/1991 55,692

2811 IMPERIOLI MAURO 25/10/1990 55,688

2812 CECCATELLI FABIO 15/04/1980 55,682

2813 LIMOSANI VINCENZO 05/04/1989 55,675 R2 P

2814 MACCARIO SABRINA 26/11/1990 55,675 P

2815 GABELLINI LUCA 13/06/1989 55,675

2816 CENNERAZZO ANDREA 01/12/1991 55,667

2817 ZERILLI MICHELA 03/01/1989 55,627

2818 DIANA EMANUELA 29/02/1988 55,625

2819 VILLANI MANUELA 10/09/1993 55,600 P
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2820 ADINOLFI LUANA 04/06/1993 55,600 P

2821 BUOMPANE ANGELICA 28/04/1993 55,600 P

2822 CERQUAGLIA RAFFAELLA ADA 29/09/1992 55,600 P

2823 BIANCHI MARIA ROSARIA 03/06/1992 55,600 P

2824 PIOVINI GIULIA 28/08/1991 55,600 P

2825 SANTAGATA JESSICA 25/09/1990 55,600 P

2826 LORENZO VITTORIA 11/05/1990 55,600 P

2827 MATTALIANO NADIA 06/04/1990 55,600 P

2828 GATTI MARTINA 31/10/1989 55,600 P

2829 BELLINTANI SILVIA 28/04/1989 55,600 P

2830 CALDARELLI GIUSEPPE 03/04/1986 55,600 P

2831 TOMBESI ROBERTA 17/11/1979 55,600 P

2832 IACOVAZZI DONATO 16/06/1973 55,600

2833 HAMRYSHAK HALYNA 11/12/1978 55,575 P

2834 SANTANGELO FABRIZIA 15/08/1990 55,575 P

2835 PASSARELLA MICHELA 22/04/1984 55,575

2836 BONADIO SARA 18/02/1991 55,550 P

2837 POMILIA GIOVANNI 14/08/1990 55,550 P

2838 SANDRI MARZIA 10/04/1990 55,550

2839 MARINO ALESSANDRA 22/05/1991 55,542

2840 DAQUINO SERENA 29/10/1989 55,533

2841 GRANZIOL SARA 29/07/1992 55,525 P

2842 GIARRUSSO MIRKO 14/05/1990 55,525 P

2843 CAMPATELLI SILVIA 28/04/1987 55,525

2844 PATULLO ALESSANDRO 20/05/1989 55,515

2845 PLACENZA CATERINA 01/04/1992 55,500 P

2846 FELITTI CARMINE 26/09/1968 55,500 P

2847 ZITO ANTONIA 16/12/1993 55,500 P

2848 COZZOLINO FRANCESCA 05/11/1993 55,500 P

2849 LEONI SARA 21/08/1993 55,500 P

2850 PASTORE GAIA 28/05/1993 55,500 P
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2851 FRAOLINI SARA 01/05/1993 55,500 P

2852 GUASTAFIERRO GIUSEPPE 18/07/1992 55,500 P

2853 GROSSI FEDERICO 28/05/1992 55,500 P

2854 AMOROSO ANNALISA 11/05/1992 55,500 P

2855 VITIELLO FABIANA 21/07/1991 55,500 P

2856 LAMINI GIULIA 18/12/1990 55,500 P

2857 VALERI BEATRICE 06/09/1990 55,500 P

2858 PASCUCCI STEFANIA 29/04/1990 55,500 P

2859 DEL SEPPIA ANNA MARGIT 19/10/1989 55,500 P

2860 GASPARRI FEDERICA 19/10/1988 55,500 P

2861 PETRONZI DOMENICO 06/10/1987 55,500 P

2862 ADAMO VALERIA 26/03/1986 55,500 P

2863 CATOZZI MARCO 23/05/1978 55,500 P

2864 ANDREI ALINA GABRIELA 09/06/1975 55,500

2865 INGLESE COSIMO 25/10/1987 55,475 P

2866 CECCHI MICHELE 23/06/1982 55,475

2867 DIMITRI SIMONA 04/06/1981 55,470

2868 MAGUINA DIAZ ROXANA MILAGROS 01/10/1983 55,458

2869 BOTTERO SONIA 22/07/1991 55,438

2870 FALCONETTI LUCIA 28/04/1991 55,435

2871 RICCI LAURA 21/11/1986 55,425

2872 GIULIANINI GIADA 04/01/1991 55,400 P

2873 NAVONI MARTINA 29/06/1988 55,400 P

2874 BUZZURRO EMANUELA 28/05/1987 55,400 P

2875 LORIA LORELLA 28/05/1987 55,400 P

2876 BALDINI GUIDO 28/12/1986 55,400 P

2877 NAPOLITANO SARA LUCIA 13/12/1989 55,400 P

2878 DE CESARE GIANLUCA 04/04/1982 55,400

2879 CASTIELLO ALESSANDRO 17/09/1990 55,375

2880 PECETTA FEDERICO 29/07/1992 55,350

2881 MARTINO ROSALBA 19/10/1980 55,325 P
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2882 CLEMENTE GIUSEPPINA 24/03/1978 55,325

2883 PERNA ANGELA 22/12/1980 55,313

2884 ATTANASIO NUNZIA 09/05/1993 55,300 P

2885 DI FRANCO MARTA 21/07/1991 55,300 P

2886 PINI GIULIA 04/04/1991 55,300 P

2887 BASSOLI ANTONIO 19/08/1989 55,300 P

2888 MONTEVERDE CHIARA 27/04/1987 55,300 P

2889 PESACANE VIRGINIA 19/12/1986 55,300 P

2890 PIRAS SONIA 23/06/1986 55,300 P

2891 PIGNATELLI PERLA 05/02/1984 55,300 P

2892 VACCARO ANGELO 09/07/1982 55,300

2893 ARDELEAN CLAUDIA 06/02/1973 55,283

2894 DI GENNARO ANTONELLA 16/12/1991 55,275 P

2895 BENCIVENGA DONATELLA 30/09/1981 55,275

2896 PAOLETTI EVA 14/02/1992 55,250

2897 LEVORATO SARA 04/12/1991 55,225 P

2898 PALMERI ALESSANDRA 17/03/1990 55,225 P

2899 IANNUZZI GIULIA 14/05/1988 55,225 P

2900 GERASIMOVA KRISTINA 19/06/1984 55,225

2901 BRRUKU EUGENIO 27/11/1985 55,224

2902 COSTANTINO FLAVIO 20/05/1991 55,200 R2 P

2903 GRAJALES RAMOS JESSICA TATIANA 11/03/1988 55,200 P

2904 ARAGONA FRANCESCA 14/12/1991 55,200 P

2905 ALONGI GIULIA 23/07/1990 55,200 P

2906 NUSCO ANTONELLA 07/09/1988 55,200 P

2907 SOMMARIVA SIMONE 15/11/1986 55,200 P

2908 TOMASSI CLAUDIA 02/03/1986 55,200 P

2909 CERRETO LUIGI 13/02/1985 55,200 P

2910 LIGUORI MARIA ROSA 29/09/1972 55,200

2911 BERIA CARLOTTA 01/03/1991 55,189

2912 DE TULLIO DOMENICA 14/06/1979 55,175
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2913 CASALINI CHIARA 27/02/1992 55,160

2914 LIBRIZZI ARIANNA 01/04/1992 55,150 P

2915 CELLETTI ANASTASIA 21/04/1984 55,150

2916 CASTRO MARY GRACE MANITI 24/07/1992 55,125 P

2917 CURIALE MARIANA 04/06/1992 55,125 P

2918 CONTE GABRIELLA 29/06/1991 55,125 P

2919 BERNI FRANCESCA 06/05/1991 55,125

2920 IELPO MARIANNA 11/05/1991 55,100 P

2921 LACCI MARIA STELLA 31/03/1990 55,100 P

2922 MARTUCCI VALENTINA 14/02/1990 55,100 P

2923 SICA MARIANNA 08/12/1988 55,100 P

2924 ALBANO FRANCESCA 29/11/1988 55,100 P

2925 DE VITA NICOLE 07/02/1988 55,100 P

2926 CHISU ANDREA 10/10/1980 55,100 P

2927 MIGLIACCIO MARIA TERESA 04/09/1961 55,100 P

2928 GIOTTA PIERFRANCESCO 15/10/1989 55,100

2929 NANNI SARA 16/07/1987 55,099

2930 RUSSO TIESI GIUSEPPE 13/03/1989 55,087

2931 MARTINI DILETTA 16/09/1991 55,075

2932 BUONOMO SIMONA 19/06/1990 55,050 P

2933 SAVORANI DANIELE 23/07/1989 55,050 P

2934 CAFARO AMALIA 06/12/1987 55,050 P

2935 MANCINI FEDERICA 12/10/1980 55,050 P

2936 POLI CINZIA 04/01/1980 55,050

2937 MANNONE SABRINA MARIA 16/07/1991 55,025 P

2938 USAI GIOVANNI BATTISTA 
SALVATORE 31/03/1980 55,025 P

2939 SANSONE MARIA TERESA 05/12/1992 55,025 P

2940 ANITOAIE ANA MARIA 07/08/1986 55,025

2941 PARISI GIADA 22/08/1987 55,020

2942 FLORIDI GIAMPIERO 27/04/1987 55,000 P

2943 CIURLEO VERONICA 25/06/1993 55,000 P
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2944 RENDA CLARA 10/04/1993 55,000 P

2945 AGOSTINELLI VERONICA 10/06/1992 55,000 P

2946 SORDINO ARIANNA 04/06/1992 55,000 P

2947 CIONFOLI ELENA 28/04/1992 55,000 P

2948 DEL RE REBECCA 11/09/1991 55,000 P

2949 SIMONE ANTONELLA 23/05/1991 55,000 P

2950 TARQUINI ILARIA 05/04/1991 55,000 P

2951 GIZZI CARMINE 03/01/1991 55,000 P

2952 TASINATO OTTAVIA 13/09/1990 55,000 P

2953 GIOVANNONI ALESSIA 04/08/1990 55,000 P

2954 CIRAFISI ALESSANDRA 03/07/1990 55,000 P

2955 DI GREGORIO EMANUELA 04/05/1990 55,000 P

2956 MAZZINI ARIANNA 11/04/1990 55,000 P

2957 FAIOLA GIORGIA 27/11/1989 55,000 P

2958 ZIVIELLO NATALINA 11/11/1989 55,000 P

2959 CATINO ANTONIO 06/11/1989 55,000 P

2960 PASSALACQUA GIULIA 02/06/1989 55,000 P

2961 SANSONETTI SARA 07/05/1989 55,000 P

2962 VERONESI LAURA 23/03/1988 55,000 P

2963 SPADA DONATELLA 15/09/1987 55,000 P

2964 ZENNARO LAURA 07/04/1987 55,000 P

2965 SCOPELLITI FABIO 16/08/1980 55,000 P

2966 SANGUIGNI GIANLUANA 16/05/1974 55,000 P

2967 CANAPICCHI SIMONE 28/08/1971 55,000

2968 FEDERICO FRANCESCO 25/02/1992 54,975

2969 PERONI ELISABETTA 22/01/1991 54,971

2970 TEMPRATI STEFANIA 08/05/1992 54,950 P

2971 ANGELINI GESSICA 13/03/1991 54,950 P

2972 FIORITO BEATRICE 13/02/1990 54,950

2973 BERTIERI CHIARA 06/03/1992 54,944

2974 DANIELE FABRIZIO 28/05/1990 54,925 P
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2975 FABBRI MARTINA 07/03/1990 54,925 P

2976 PINELLI DEVNA 02/01/1988 54,925 P

2977 NANNI ROSSELLA 08/03/1978 54,925

2978 CAMMAROTA GIANFRANCO 19/10/1990 54,900 R2 P

2979 GUAZZAROTTO SARA 20/11/1993 54,900 P

2980 MASIN SILVIA 25/08/1993 54,900 P

2981 BALTOLU ANTONIO 07/06/1993 54,900 P

2982 TOPPI GRAZIANO 03/05/1992 54,900 P

2983 MASTROJANNI SARA 27/03/1992 54,900 P

2984 VESTRI SARA 23/10/1991 54,900 P

2985 LOTTI GIULIA 17/06/1991 54,900 P

2986 DHAMO ANGELA 09/03/1991 54,900 P

2987 FILIPPONI CHIARA 18/02/1991 54,900 P

2988 PINZAUTI MARCO 21/01/1990 54,900 P

2989 ALLEGRIA ANDREA 08/11/1989 54,900 P

2990 BUONASSISI PASQUALINA 14/08/1989 54,900 P

2991 BADINI MARIA 22/03/1989 54,900 P

2992 GENTILE MARTINA 13/10/1988 54,900 P

2993 ROWE CAROLINA ANNA 09/04/1987 54,900 P

2994 IOIA PASQUALE 27/09/1986 54,900 P

2995 RAVAZZOLO VALENTINA 20/05/1986 54,900 P

2996 BANCHI ELENA 08/07/1982 54,900 P

2997 MOSCONI ELISA 27/03/1981 54,900 P

2998 SERGIO SAVERIO 01/02/1976 54,900 P

2999 MICHELINI VERONICA 11/08/1974 54,900 P

3000 PIGA CLAUDIA 20/09/1988 54,900 P

3001 CARUSO LIDIA 08/06/1988 54,900 P

3002 CAPRIOTTI ALESSANDRA 05/11/1986 54,900

3003 ZAFFINI GIULIA 22/06/1992 54,889

3004 MORREALE ROGER 26/06/1991 54,888

3005 INGLESE MARIA MONICA 28/04/1991 54,875 P
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3006 CINGOLANI MARCO 25/01/1990 54,875 P

3007 CARROZZA FEDERICA 19/10/1987 54,875

3008 BELLASSAI DANIELA 13/05/1989 54,850

3009 DI PIETRO NICOLO' 05/10/1991 54,844

3010 MARIANELLA STEFANO 12/02/1991 54,833

3011 SCOMMEGNA MICHELA 20/02/1988 54,825 P

3012 CARLEO MARIA 01/01/1986 54,825 P

3013 FINOTTI FEDERICA 24/11/1972 54,825

3014 PETRINI MAURO 31/05/1985 54,817

3015 DI MARTINO MARIA ELISA 10/12/1993 54,813

3016 COPPOLA FRANCESCA 17/12/1992 54,812

3017 DE PASCALI VERONICA 07/11/1993 54,800 P

3018 LO CASTRO ALESSANDRO 18/08/1993 54,800 P

3019 SORRENTINO LUCIA 09/08/1993 54,800 P

3020 CANNITO GIANCARLO 31/07/1993 54,800 P

3021 TAIRI SOFIA 27/07/1993 54,800 P

3022 GROTTI MATTEO 03/07/1993 54,800 P

3023 SERAFINI GIULIA 13/04/1993 54,800 P

3024 MALATESTA CHIARA 18/03/1993 54,800 P

3025 D'ONOFRIO ILARIA 23/02/1993 54,800 P

3026 AGOSTINI SARA 10/11/1992 54,800 P

3027 DELLA CORTE SARA 07/07/1992 54,800 P

3028 CALI' LAURA 06/03/1992 54,800 P

3029 MICHELI CHIARA 20/10/1991 54,800 P

3030 CERRONE CARMELA 19/06/1991 54,800 P

3031 ROMANO GELSOMINA 08/05/1991 54,800 P

3032 PUDDU BARBARA 13/04/1991 54,800 P

3033 BRIA ALESSANDRO 11/01/1991 54,800 P

3034 RUOCCO CIRO 07/01/1990 54,800 P

3035 CHIULAFLI ADA 13/12/1989 54,800 P

3036 MESSANA CHIARA 02/12/1989 54,800 P
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3037 SIBILLI JESSICA 20/03/1988 54,800 P

3038 DI CHIO ANGELA 06/01/1987 54,800 P

3039 DRAGOTTA EVELIN 04/01/1986 54,800 P

3040 MELE TERESA 12/06/1984 54,800 P

3041 MONDUZZI FRANCESCA 11/03/1982 54,800 P

3042 FIORILLO ANDREA 26/07/1977 54,800 P

3043 DE GIOVANNI MARTA 26/05/1969 54,800 R3 P

3044 SERRANI PALMA 23/03/1966 54,800 R3

3045 ATTI MICHELA 06/08/1992 54,775 P

3046 VERGAMINI VERONICA 27/06/1991 54,775 P

3047 TRAGNI FRANCESCO 27/05/1988 54,775 P

3048 LECCE SABRINA 07/08/1986 54,775

3049 BARBONI LISA 07/05/1983 54,762

3050 MENICHETTI EMILY 21/08/1987 54,760

3051 DE CARLO LEONARDO 12/07/1987 54,750 P

3052 PATTAROZZI FRANCESCA 02/07/1976 54,750

3053 PISANI IOLANDA SARA 15/10/1990 54,714

3054 FATTORINI ILARIA 18/07/1993 54,700 P

3055 SACCO SARA 12/07/1993 54,700 P

3056 SEMERARO MARIA 05/06/1993 54,700 P

3057 RAUCCI ROSSELLA 16/09/1992 54,700 P

3058 VOTTA ORIANA 14/06/1992 54,700 P

3059 IELPO MARIAGIOVANNA 20/01/1992 54,700 P

3060 APOSTOLICO FILIPPO 25/02/1991 54,700 P

3061 MEMMOLA ROSSELLA 29/05/1990 54,700 P

3062 TAPINASSI MARCO 15/05/1990 54,700 P

3063 GRILLI MATTEO 08/04/1990 54,700 P

3064 FRANCO GESSICA 10/12/1988 54,700 P

3065 DI MARZIO DAVIDE 10/07/1988 54,700 P

3066 LENZA CATIA 28/11/1987 54,700 P

3067 GIANNELLI LORENZO 04/01/1979 54,700 P
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3068 BERNOCCO STEFANO 22/06/1966 54,700

3069 BOVENZI GIUSEPPINA 11/05/1992 54,675 P

3070 TACCONELLI DANIELA 18/10/1990 54,675 P

3071 DI EMANUELE ANASTASIA 20/07/1990 54,675 P

3072 SALATTI SARA 15/03/1990 54,675 P

3073 TASSINARI LUCA 17/06/1986 54,675

3074 CELENTANO GIULIA 03/08/1991 54,658

3075 FERRI FRANCESCA 07/11/1992 54,650 P

3076 AMARANTI LUCIA 16/11/1989 54,650 P

3077 ZONI GIULIA 30/07/1989 54,650 P

3078 DEMA ANTONELLO 08/05/1991 54,650 P

3079 RASCIONATO ALESSIA 02/04/1990 54,650

3080 LA TORRE ROSANNA 10/09/1988 54,625 P

3081 GRANDI GIULIA 11/01/1982 54,625 P

3082 NEAGOE MARIA 13/07/1979 54,625 P

3083 ARMENI ANTONELLA 13/06/1969 54,625

3084 BALDINI SARA 03/09/1990 54,619

3085 COPPINI FRANCESCO 18/09/1975 54,600 P

3086 BORRELLI COSTANZA 02/09/1993 54,600 P

3087 MARRA MARTINA 28/03/1993 54,600 P

3088 PUZIO GENESIO 12/11/1992 54,600 P

3089 BILARDELLO ADRIANA 15/09/1992 54,600 P

3090 COPPOLA LUIGI 29/08/1992 54,600 P

3091 CARIA FRANCESCA 27/07/1992 54,600 P

3092 GIACALONE ARIANNA 09/07/1992 54,600 P

3093 CANTARINI ERIKA 12/11/1991 54,600 P

3094 MORETTI ARIANNA 10/08/1991 54,600 P

3095 AMPLO ALESSANDRA 03/07/1991 54,600 P

3096 TALAMONTI PATRIZIA 02/02/1991 54,600 P

3097 DANIELE MARIA RITA 11/03/1987 54,600 P

3098 FERRANTE DOMENICO 29/06/1977 54,600 P
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3099 CAGLIOTI MANUELA 07/05/1976 54,600

3100 ROSETTANI ROBERTA 16/10/1990 54,585

3101 GROSSI GEMMA 09/10/1988 54,575 P

3102 BARONTINI ELENA 25/07/1974 54,575

3103 CAPOZZA SIMONA 29/11/1991 54,550 P

3104 GESSA STEFANIA 20/04/1989 54,550

3105 MAGLIOCCA MARIA 07/12/1989 54,525 P

3106 FERRAIOLI ELISA 31/08/1989 54,525

3107 COSTANZO GIUSEPPE 15/08/1972 54,500 P

3108 DI NARDO ALESSANDRO 21/07/1993 54,500 P

3109 MANCUSO CHIARA 17/09/1991 54,500 P

3110 CERONE FABRIZIO 07/03/1990 54,500 P

3111 CAVARRETTA AURORA 15/11/1988 54,500

3112 DE MARCHIS FEDERICO 22/07/1992 54,475 P

3113 MATTAREI LAURA 02/05/1991 54,475 P

3114 SCIALOIA PAOLO 12/09/1988 54,475

3115 DI RENZO ALESSANDRA 30/12/1989 54,450 P

3116 CAMPAGNA ALESSIO 07/11/1989 54,450

3117 SIMONETTI ALESSIA 25/06/1984 54,425

3118 IANNOTTA IANNUCCI ALMELINDA 03/07/1993 54,400 P

3119 D'ANNIBALE SOFIA 05/04/1993 54,400 P

3120 CHIOPPA SIMONA 30/06/1992 54,400 P

3121 PASTORE FRANCESCO PAOLO 10/01/1992 54,400 P

3122 MUSCI LUCIA 11/12/1991 54,400 P

3123 POMO SONIA 16/04/1988 54,400 P

3124 DI CATALDO PASQUALE 02/10/1986 54,400 P

3125 FAGGIONI VALERIO 14/03/1982 54,400 P

3126 COCCHI ELENA 18/07/1989 54,400 P

3127 BORINO DOMENICO 04/03/1976 54,400 P

3128 BRACALE LOREDANA 08/07/1972 54,400

3129 D'ETTORRE MARIATERESA 19/11/1987 54,375
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3130 CASELLE GIACOMO ABELE 11/06/1989 54,368

3131 MORENA GIOVANNI 03/05/1980 54,345

3132 ADELIZZI BENEDETTA 04/05/1991 54,325

3133 POLITO JOSEPHINE 29/05/1988 54,300 P

3134 DIGRANDE MARTINA 09/06/1991 54,300 P

3135 LABRUZZO CRISTIAN 02/09/1987 54,300 P

3136 BIANCHINA ELEONORA 25/05/1984 54,300

3137 CANTONE MARTINA 26/06/1991 54,256

3138 BASILI MATTEO 29/01/1986 54,250 R2 P

3139 TURCO LIBORIO 07/08/1986 54,250

3140 VIGNOLA MICHELE 04/07/1991 54,225 P

3141 MONTANO MICHELE 18/11/1980 54,225

3142 DOMINIANNI ALESSANDRO 07/08/1987 54,219

3143 PICIULLO CARLA 19/07/1988 54,217

3144 PALAZZOLI CLAUDIO 03/08/1991 54,200 P

3145 DI MARTINO MICHELANGELA 03/05/1990 54,200 P

3146 SMIRIGLIA FEDERICO 30/04/1988 54,200 P

3147 GEMMITI CHIARA 31/03/1987 54,200 P

3148 MAGGI TIZIANA 07/07/1984 54,200 P

3149 POLILLO ANNAFRANCESCA 01/07/1984 54,200 P

3150 NOTARANGELO LUIGI 31/07/1980 54,200 P

3151 FERRANTINO FRANCESCO 06/01/1974 54,200

3152 TESTA GIACOMO 18/11/1990 54,187

3153 CASTELLANA MANUELA 21/11/1992 54,125 P

3154 SCUOTTO MARIA 12/09/1991 54,125

3155 BRUNELLI ELENA 28/01/1983 54,117

3156 IACOLARE ROCCO 15/05/1991 54,100 P

3157 ACCARRINO ELIA SAUL 29/04/1990 54,100 P

3158 DE MATTEO EMIDIO RICCARDO 09/03/1990 54,100 P

3159 PERLORCA MELISSA 24/11/1989 54,100 P

3160 MELE TERESA 22/10/1989 54,100 P
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3161 FUSCO VALERIA 28/02/1989 54,100 P

3162 MARTINELLI LEONARDO 27/08/1988 54,100

3163 BOMBINI GIULIA 24/03/1981 54,094

3164 STRADELLA NICOLA 29/01/1988 54,092

3165 POSTACCHINI FRANCESCO 28/02/1987 54,075 P

3166 BIVONA SALVATORE 25/04/1986 54,075

3167 SCIARRONI VALERIA 30/01/1992 54,050 P

3168 D'ANGELO GAETANA 12/06/1991 54,050 P

3169 MANNARINO GIULIA 22/10/1990 54,050 P

3170 GORI LORENZO 19/04/1989 54,050

3171 PREITE MICHELE 08/11/1992 54,025 P

3172 MINAFRA ARCANGELO 30/06/1991 54,025 P

3173 LEONI ELEONORA 22/01/1990 54,025 P

3174 BRANCALEONI FRANCESCA 07/07/1984 54,025 P

3175 MATALONI GIULIA 14/10/1990 54,025

3176 SORCE DANILA 15/05/1980 54,000 R4 P

3177 ADORNO CARMEN 22/09/1990 54,000 P

3178 MAINQUA EMANUELE 23/05/1978 54,000 P

3179 MELIS EMANUELA 14/06/1993 54,000 P

3180 FABBRICIANI CLAUDIA 18/05/1993 54,000 P

3181 RELLA NUNZIA 19/08/1992 54,000 P

3182 SABATINO MARIA 29/07/1992 54,000 P

3183 TOMASELLI CARMELO 22/07/1992 54,000 P

3184 FONTANA ANIELLO 08/07/1992 54,000 P

3185 LUCIFARO GIUSEPPA GESUELA 12/04/1992 54,000 P

3186 CANCIAN FRANCESCO 27/03/1992 54,000 P

3187 CUCCA DANIELA 12/02/1991 54,000 P

3188 LUCHERELLI NICOLETTA 31/01/1991 54,000 P

3189 BARILE PASQUALE 24/05/1990 54,000 P

3190 LENZO ANGELICA 08/05/1990 54,000 P

3191 CAPOLUPO MICHELE 22/03/1990 54,000 P
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3192 FORMICA ANDREA 27/07/1988 54,000 P

3193 GRANDE LUIGI 03/03/1988 54,000 P

3194 MISURIELLO FRANCESCO 20/05/1987 54,000 P

3195 SANGIORGI FABIO 19/12/1985 54,000 P

3196 BALDO STEFANO 01/09/1984 54,000 P

3197 PETRULLO ROSANNA 12/03/1980 54,000 P

3198 DEASTIS ANTONIO 15/06/1973 54,000

3199 APAZA HILARIA 29/05/1976 53,937

3200 DEL PRETE GIOVANNI 12/12/1988 53,925

3201 LI PUMA CARLOTTA 10/07/1993 53,900 P

3202 MARRUCCI CECILIA 15/05/1993 53,900 P

3203 PERRONE DANIELE 06/05/1993 53,900 P

3204 RIZZO SIMONA 17/03/1993 53,900 P

3205 FABBRI FRANCESCA 22/02/1992 53,900 P

3206 CUSCIRE TANIA 18/10/1992 53,900 P

3207 PONTREMOLI IRINA 15/10/1992 53,900 P

3208 DORACI XHILDA 05/10/1992 53,900 P

3209 CHIARELLO CAROLINA 02/10/1992 53,900 P

3210 SANDROLINI CHIARA 18/07/1992 53,900 P

3211 LA CORTE GIULIA 11/05/1992 53,900 P

3212 CARRINO DEBORA 19/03/1992 53,900 P

3213 RACCUGLIA MARIA ILENIA 05/03/1992 53,900 P

3214 TORRESI SILVIA 28/02/1992 53,900 P

3215 SPOGLIANTI SARAH 11/11/1991 53,900 P

3216 TRINCI SILVIA 05/11/1991 53,900 P

3217 CALDERARO FEDERICA 26/08/1991 53,900 P

3218 DA ROS BARBARA 19/08/1991 53,900 P

3219 MASCAGNI MENCHETTI IRENE 01/08/1991 53,900 P

3220 TEGAS GIUSEPPINA 27/06/1991 53,900 P

3221 STOICO ANTONIA 07/06/1991 53,900 P

3222 MARCACCIO RICCARDO 25/05/1991 53,900 P
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3223 CORBO LETIZIA 23/03/1991 53,900 P

3224 VELESHTA ERINDA 31/01/1991 53,900 P

3225 MORRONE LUCA 14/01/1991 53,900 P

3226 PRINCIOTTO GESSICA TINDARA 02/10/1990 53,900 P

3227 DELUCA ROSSANA 28/07/1990 53,900 P

3228 RIGNANESE MARIANGELA 07/07/1990 53,900 P

3229 DE FELICE FRANCESCO 30/12/1989 53,900 P

3230 STELLA ALESSANDRO 05/12/1989 53,900 P

3231 PALMACCI FRANCESCA ROMANA 21/10/1989 53,900 P

3232 ABATE GIUSEPPE 23/07/1989 53,900 P

3233 STAFFA ALESSIA 24/03/1989 53,900 P

3234 JARDI SORAYA 13/10/1988 53,900 P

3235 VITALE ANGELA GABRIELLA 22/06/1987 53,900 P

3236 IOVINE VALENTINA 30/12/1986 53,900 P

3237 DI BATTISTA GABRIELLA ANGELA 09/09/1983 53,900 P

3238 TARSITANO PALMINO 03/04/1977 53,900 P

3239 BARBIERI SERENA 15/12/1990 53,900 P

3240 GNASSI BENEDETTA 28/08/1990 53,900 P

3241 COIA ALESSANDRA 03/06/1988 53,900 P

3242 ZIMBARDI FERDINANDO 26/04/1980 53,900

3243 SERRA MARCO 08/06/1985 53,891

3244 ALBERTINI DEBORA 21/06/1988 53,875

3245 CARITO ANTONELLA 25/03/1978 53,867

3246 LERCARA ANNALISA 16/02/1987 53,850 P

3247 FURLIN MELINA 14/11/1984 53,850

3248 BARBIERI GAIA 15/12/1990 53,842

3249 BOSCO GIOVANNI 18/10/1985 53,813

3250 DE FUSCO ANNA 01/11/1969 53,800 R3 P

3251 CAMMARERE VALENTINA 13/11/1984 53,800 P

3252 FUSI LAURA 07/11/1981 53,800 P

3253 SIMONE VIVIANA 14/11/1993 53,800 P
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3254 GIGANTE AGATA ELEONORA 25/04/1993 53,800 P

3255 BONFITTO ANTONIETTA 12/12/1992 53,800 P

3256 DEMURTAS ARIANNA 29/10/1992 53,800 P

3257 NOUTCHO SAWA PAMELA MALVINA 20/05/1992 53,800 P

3258 SILVANI VANESSA 28/02/1992 53,800 P

3259 DEL PRETE GIANVINCENZO 18/12/1991 53,800 P

3260 BENVENUTI CHIARA 28/11/1991 53,800 P

3261 VASARI GIULIA 18/08/1991 53,800 P

3262 D'ANDREA DEBORHA 21/06/1990 53,800 P

3263 CUSUMANO LILIANA 08/06/1990 53,800 P

3264 ROTA ANTONELLA 14/12/1989 53,800 P

3265 SCOPPITTO ROSANNA 18/04/1989 53,800 P

3266 BENVENUTI MARIASOLE 19/11/1988 53,800 P

3267 CONSOLI GESSICA 22/05/1988 53,800 P

3268 GEPPONI ELENA 02/05/1988 53,800 P

3269 MILANO MARIANNA 20/02/1988 53,800 P

3270 BIBIANI LUIGI 10/02/1987 53,800 P

3271 FASULO GIANLUCA 19/03/1986 53,800

3272 SBOLCI SIMONA 02/01/1988 53,775 P

3273 CASCIANI BEATRICE 27/03/1991 53,775 P

3274 MIRABELLI JESSICA 09/04/1990 53,775 P

3275 DIBENEDETTO RAFFAELE 24/01/1988 53,775

3276 RICCIARDI MARCO 07/08/1989 53,750 P

3277 GUIDI DAVIDE 30/11/1980 53,750

3278 GIANNOTTI SARA 21/10/1993 53,725

3279 VENNERI CARLOTTA 24/04/1989 53,719

3280 DI SARRA MARGHERITA 18/02/1993 53,700 P

3281 MILLETTI BENEDETTA 16/01/1993 53,700 P

3282 DI MONTE GIUSEPPE PIO MATTEO 21/09/1992 53,700 P

3283 PARTEMI LORENZO 08/08/1992 53,700 P

3284 FUSI CARLOTTA 24/07/1992 53,700 P
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3285 EL AOUFY KHADIJA 15/03/1992 53,700 P

3286 CRUCELI GIUSEPPINA 31/05/1991 53,700 P

3287 MEMOLI GRAZIA 18/07/1990 53,700 P

3288 TOVSTYGA ANDRIY 03/09/1989 53,700 P

3289 MANDRELLI MATTEO 04/05/1989 53,700 P

3290 DI NUBILA DANIELA 19/01/1988 53,700 P

3291 CALDERINI LUCA 09/09/1987 53,700 P

3292 MURARO VALENTINA 29/12/1985 53,700 P

3293 ZUBIN STEFANO 21/09/1985 53,700 P

3294 SANNINO CIRO 13/12/1979 53,700

3295 GUERZONI DIEGO FRANCISCO 18/01/1988 53,675

3296 BARBIERI VANESSA 20/11/1992 53,650

3297 CELENTANO MARCO 08/06/1993 53,625 P

3298 D'AMORE VERONICA 16/11/1988 53,625 P

3299 CRAMEROTTI TANIA 23/06/1987 53,625

3300 BRACHELENTE MARCO 21/06/1993 53,600 P

3301 PIVA ILARIA 03/10/1990 53,600 P

3302 CIRIELLO RICCARDO 23/06/1990 53,600 P

3303 LAPIA LUCA 13/11/1987 53,600 P

3304 CASCIONE ELENA 21/01/1987 53,600 P

3305 CIASULLO INCORONATA ANNA 16/10/1983 53,600

3306 PISCOPO ALESSANDRA 21/09/1990 53,593

3307 CATENA CARDILLO CARMELA 03/03/1987 53,550 P

3308 LAMPASONA ALESSANDRO 26/04/1982 53,550

3309 ALFEO CLAUDIO 24/12/1986 53,525

3310 ROGARI CECILIA 18/06/1992 53,500 P

3311 URSO VINCENZO 20/04/1992 53,500 P

3312 DAMASCO MARIKA 07/04/1992 53,500 P

3313 CIOLI GIOVANNI 01/09/1991 53,500 P

3314 TRISTAINO ALIDA 21/07/1991 53,500 P

3315 CALVARESI FEDORA 09/03/1991 53,500 P
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3316 SOLAZZI GIULIA 02/10/1990 53,500 P

3317 SEPE GIUSEPPE 28/07/1988 53,500 P

3318 FABOZZI TERESA 18/06/1985 53,500 P

3319 ADRIA JENNI 24/02/1983 53,500 P

3320 CIONI LORENA 30/01/1979 53,500

3321 ROSSI GIORGIO 05/07/1988 53,475

3322 SIENA ILENIA 22/02/1990 53,450 R1 P

3323 AMARI ANNALISA 24/02/1989 53,450

3324 PETULLA' CRISTIAN 01/11/1990 53,440

3325 PRINCIPATO ALESSIA 07/02/1990 53,430

3326 CANCELLIERE DANIELE 27/10/1987 53,425

3327 GHERI CARLOTTA 09/03/1991 53,405

3328 ABATESCIANNI CLEMENTINA 19/03/1984 53,400 P

3329 PIEGARI MARIA CRISTINA 01/12/1992 53,400 P

3330 FIORA' VALERIA 23/09/1990 53,400 P

3331 TAPPI NICOLE 06/09/1990 53,400 P

3332 SOCCIO ANGELA 02/03/1989 53,400

3333 DAVERSA COSIMO 22/06/1988 53,375

3334 SCOLARI ERICA 10/05/1991 53,350 P

3335 PISANI MONICA 31/08/1990 53,350 R1 P

3336 AGNOLUCCI SARA 22/09/1988 53,350

3337 GAROFOLI ALESSANDRA 02/06/1991 53,300 P

3338 DE DUONNI ELENA 23/09/1990 53,300 P

3339 COLANGELO ASSUNTA 23/02/1987 53,300

3340 PISTOCCHI PETRA 09/05/1986 53,267

3341 GRIFFI GIULIA MARIA 09/01/1990 53,250 P

3342 GUSIALVA ARMANDO CHRISTIAN 09/06/1968 53,250

3343 AMATO FABIANA 11/08/1982 53,245 R4

3344 MANCINI CLAUDIO 11/05/1991 53,228

3345 REINA TIZIANA 13/04/1990 53,225 P

3346 CONSORTE LORENZA 25/02/1990 53,225
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3347 MANGIA PAMELA 16/11/1991 53,200 P

3348 MACRIPO' SONIA 01/04/1990 53,200 P

3349 COSTIN LILIANA ORTANSA 25/03/1977 53,200 P

3350 CASCONE ANNA 29/03/1975 53,200

3351 PIANCONE MARIA 28/07/1983 53,183

3352 AMBROSIO OSCAR 17/07/1992 53,150

3353 SQUEO ANTONIO 14/12/1990 53,142 R2

3354 MARASA' TOMMASO 23/10/1991 53,125

3355 FOSCHI VERONICA 25/09/1993 53,100 P

3356 MERLANTE FRANCESCA 15/11/1991 53,100 P

3357 MENCHI MARTINA 30/10/1991 53,100 P

3358 MARONGIU FABIO 19/04/1991 53,100 P

3359 BAZZURRI FRANCESCO 11/11/1990 53,100 P

3360 ANTACIDO VIRGINIA 28/06/1990 53,100 P

3361 GODINO CARMELA 23/05/1990 53,100 P

3362 STENCA SERENA 01/02/1990 53,100 P

3363 FENZA SERENA 17/05/1989 53,100 R2 P

3364 FONTANA ANTONELLA 25/07/1985 53,100 P

3365 MADEO VINCENZO 09/02/1984 53,100

3366 IACCHEO TERESA 10/11/1975 53,097

3367 CIUCCIARELLI STEFANIA 04/07/1992 53,075 P

3368 SILVESTRI GIULIA 08/03/1990 53,075 P

3369 PARDUCCI DAVIDE 02/01/1990 53,075

3370 MERLI MARTINA 20/12/1988 53,050

3371 MORTILLARO IRENE 10/08/1980 53,025 P

3372 VITAGLIANO GERARDA 05/02/1986 53,025

3373 BARUCCA CHIARA 04/11/1993 53,000 P

3374 ORLANDO BRENDA 25/09/1993 53,000 P

3375 STASI ROBERTA 21/09/1993 53,000 P

3376 GULINO SALVATORE 05/09/1993 53,000 P

3377 GUADAGNIN AURORA 01/05/1993 53,000 P
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3378 PERI ALESSANDRA 05/04/1993 53,000 P

3379 SEMENZATO ALESSIA 30/03/1993 53,000 P

3380 DE LUCA GIULIA 12/03/1993 53,000 P

3381 MECOCCI MAURIZIO 30/12/1992 53,000 P

3382 CALABRO' ANGELO 17/11/1992 53,000 P

3383 DIVISI MARTINA 20/05/1992 53,000 P

3384 TARTARI MARTINA 28/04/1992 53,000 P

3385 CASCIARRI ELEONORA 12/03/1992 53,000 P

3386 SANDRI FEDERICA 24/02/1992 53,000 P

3387 MONTEFIORI CHIARA 22/02/1992 53,000 P

3388 RAIA ANNA PAOLA 26/01/1992 53,000 P

3389 FORACAPPA SARA 23/12/1991 53,000 P

3390 SCARANO MICHELA 16/12/1991 53,000 P

3391 CAMPANAI LUCA 28/11/1991 53,000 P

3392 GIANNINI LARA 28/06/1991 53,000 P

3393 LONGO MICHELE 31/05/1991 53,000 P

3394 MONFRECOLA MARCO 26/04/1991 53,000 P

3395 POZZATO ANDREA 20/01/1991 53,000 P

3396 NUTRICATI BENEDETTO ANDREA 06/12/1990 53,000 P

3397 STACCHIOTTI FRANCESCA 24/07/1990 53,000 P

3398 TOFANI TOMMASO 08/06/1990 53,000 P

3399 NUTINI GIULIA 22/04/1990 53,000 P

3400 GNONI GIULIA 26/06/1989 53,000 P

3401 DI PAOLA SARA 02/08/1988 53,000 P

3402 ROMANO CARMINE 18/07/1988 53,000 P

3403 SIGNORELLO GIUSEPPE 20/04/1986 53,000 P

3404 BUTERA CHRISTIAN 31/01/1983 53,000 P

3405 PETRACHI MARIALAURA 25/01/1983 53,000 P

3406 PUGGIONI ALESSANDRO 02/05/1981 53,000

3407 IACOBELLIS MICHELE 12/10/1985 52,975

3408 DI GARBO ANTEA 01/10/1992 52,967
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3409 PACITTO ROBERTA 08/10/1991 52,950

3410 GUGLIELMO ILARIA 23/09/1983 52,933

3411 NEPOTU VALENTIN 20/09/1974 52,925

3412 MACRI' GIULIA 23/12/1982 52,900 P

3413 PALLESCHI LUCIO 29/03/1968 52,900 P

3414 BALDASSARRE LUDOVICA 17/08/1993 52,900 P

3415 FRISI EUFEMIA 22/07/1992 52,900 P

3416 MALENA GRETA 26/06/1992 52,900 P

3417 ROMA ADRIANA 11/06/1992 52,900 P

3418 PITTA BIANCA 28/02/1992 52,900 P

3419 TRABACCHI SIMONE 19/02/1992 52,900 P

3420 DEL PLATO UMBERTO 13/02/1992 52,900 P

3421 PISCITELLI ROSARIO 09/01/1992 52,900 P

3422 CARDAMONE FLORIANA 20/01/1991 52,900 P

3423 MASCOLO FRANCESCO 01/08/1990 52,900 P

3424 SCATTOLINI MATTEO 24/04/1990 52,900 P

3425 BARRA LUCA 07/03/1990 52,900 P

3426 PISANI SARA 20/01/1989 52,900 P

3427 LA ROCCA VINCENZO 18/06/1982 52,900 P

3428 FONTANA ANNAROSA 12/09/1981 52,900 P

3429 BERNARDINI SILVIA 07/07/1978 52,900 P

3430 CICALESE FRANCESCA 03/10/1991 52,900

3431 ALIVERNINI CLAUDIA 23/10/1991 52,897

3432 GUERZONI SIMONA 22/08/1990 52,875 P

3433 BONFANTE DAVIDE 04/04/1988 52,875

3434 IERVOLINO MICHELA 16/03/1983 52,856

3435 SECHI DANIELA 21/04/1992 52,850 P

3436 HOLBAN VERONICA RODICA 19/08/1969 52,850

3437 DESERTI GIULIA 16/03/1993 52,825 P

3438 PINOTTI ELISA 18/07/1992 52,825

3439 BAIOCCHI ANGELA 04/06/1978 52,800 P
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3440 CARRA FRANCESCA 27/10/1993 52,800 P

3441 SUMMA CARMELINDA 07/05/1993 52,800 P

3442 CAPRILI ALBERTO 27/01/1993 52,800 P

3443 SANTORO PAOLA 14/12/1992 52,800 P

3444 CIRAFISI CHIARA 03/08/1992 52,800 P

3445 COFANO DAVIDE 27/06/1992 52,800 P

3446 FERSINI SILVIA 15/06/1992 52,800 P

3447 ROSSI FEDERICA 25/04/1992 52,800 P

3448 MOSCIANESE CRISTINA 14/01/1992 52,800 P

3449 GAGGIOTTI ALESSIA 07/01/1992 52,800 P

3450 BRUNORI LAURA 25/09/1991 52,800 P

3451 PANGRAZI FEDERICA 23/08/1991 52,800 P

3452 MORRA ELISA 21/06/1991 52,800 P

3453 MUSUMECI ELIANA 21/08/1990 52,800 P

3454 D'ETTORRE SERENA 06/05/1990 52,800 P

3455 MORICONI ELISA 16/02/1990 52,800 P

3456 CEFALI CLAUDIA 23/06/1989 52,800 P

3457 SACCO ANTONIETTA 24/12/1988 52,800 P

3458 GALIFFA MARIA LAURA 23/03/1987 52,800 P

3459 GURINI GENNY 15/12/1982 52,800 P

3460 PECORELLI CATERINA PIA 05/03/1981 52,800 P

3461 ARCURI GIUSEPPE 10/01/1979 52,800

3462 FISCHIETTI ARIANNA 23/09/1993 52,700 P

3463 ESPOSITO IMMACOLATA 18/08/1992 52,700 P

3464 MERLETTI BRIAN 21/07/1991 52,700 P

3465 VALERII DAVIDE 07/05/1990 52,700 P

3466 ARDITO TIZIANA 15/04/1990 52,700 P

3467 GHILLI GIOIA 24/09/1989 52,700 P

3468 GUARASCI ALESSANDRO 08/07/1989 52,700 P

3469 PAOLI MATTEO 10/03/1989 52,700 P

3470 GIORDANI ROSANNA 16/08/1988 52,700 P
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3471 AMATO DANIELA 21/05/1988 52,700

3472 D'ANGELO SABRINA 10/07/1988 52,675

3473 MORICOLI HELEN 28/09/1991 52,650

3474 RUSSO GIUSEPPE 11/01/1989 52,625

3475 GRIMAUDO GIUSI DESIRE' 03/07/1990 52,613

3476 CARUSO GIULIA 27/05/1994 52,600 P

3477 AMATO GIORGIA PIA 27/04/1992 52,600 P

3478 CERBO ROBERTO 11/10/1991 52,600 P

3479 ZITO MARIA FRANCESCA 25/07/1990 52,600 P

3480 PETRERI MARTA 26/07/1989 52,600 P

3481 GADDONI CHIARA 23/06/1978 52,600 P

3482 BARONE VITO 03/05/1970 52,600 P

3483 CLEMENTE DEBORA 18/11/1988 52,600

3484 RISI ANTONINO 09/09/1981 52,550

3485 CORRADO VALENTINA 16/02/1992 52,525 R1

3486 CAPUZZO FRANCESCA 09/07/1990 52,500 R4 P

3487 BENIGNO GIUSEPPE 07/06/1991 52,500 P

3488 DI CATERINA MARIA CARMELA 14/05/1987 52,500 P

3489 DI DOMENICO CRISTIANO 30/12/1984 52,500

3490 MONTALTO CLAUDIA 01/09/1988 52,400 P

3491 DIYAPOGLU MURAT 07/05/1979 52,400 P

3492 CAVALLARO SERGIO 15/07/1990 52,400 P

3493 ORLANDO SERENA 03/08/1988 52,400 P

3494 PIAZZOLLA MADDALENA 05/12/1987 52,400

3495 VENTAVOLI SARA 15/07/1991 52,375

3496 BIONDI GIULIA 10/06/1989 52,350 P

3497 DIODATI ILARIA 14/04/1978 52,350

3498 LAI FABIANA 10/05/1991 52,325

3499 BLINISHTA VALENTINE 26/12/1984 52,303

3500 CASTRIANNI ERIKA 19/08/1992 52,300 P

3501 SCOPELLITI ANTONINO GIOVANNI 05/10/1991 52,300 P
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3502 PRICCHIAZZI NICOLETTA 08/01/1990 52,300 P

3503 GUAZZALOCA ILARIA 26/09/1988 52,300

3504 BUCCINO ANNA 14/01/1981 52,259

3505 GRAMEGNA PIERFRANCESCO 17/03/1991 52,250

3506 MAGON SARA 11/08/1978 52,236

3507 VALENTINI MARIANNA 01/12/1988 52,225

3508 MASTRANDREA MARIA GIOVANNA 10/11/1990 52,200 P

3509 SAMPAOLI GIULIA 26/02/1990 52,200 P

3510 PESCI ALESSANDRA 08/06/1988 52,200 P

3511 PIOVACCARI SARA 10/07/1986 52,200

3512 RUGGE ELISABETTA 22/12/1992 52,150 R1

3513 CEDIOLI SILVIA 13/12/1992 52,125 P

3514 MONARI GIULIA 12/10/1989 52,125 P

3515 PATRUNO ROSSELLA 08/04/1989 52,125

3516 PAZIENZA ANNALISA 16/11/1992 52,100 P

3517 IAPICHINO GIORGIO 23/02/1992 52,100 P

3518 CECCHINI VANESSA 24/12/1991 52,100 P

3519 RUSSO MARIO 15/10/1991 52,100

3520 DOLFI FRANCESCA 04/08/1990 52,075 P

3521 MARTINO MARIA ELENA 05/03/1989 52,075

3522 ANSELMI DALILA 18/07/1984 52,069

3523 CIRILLO SARA 31/03/1992 52,050 P

3524 TIBALDI GABRIELE 09/07/1989 52,050 P

3525 D'ANGELO VALENTINA 11/12/1987 52,050 P

3526 CIABATTONI VALERIA 25/07/1981 52,050

3527 PEZZUTO ROBERTA 15/10/1991 52,025

3528 DA RIVA DENISE 11/09/1990 52,018

3529 PRIOLETTI GIACOMO 14/10/1993 52,000 P

3530 FALCO ILARIA 15/12/1992 52,000 P

3531 CASTELLARI ERIKA 18/06/1992 52,000 P

3532 MAZZIERI LUDOVICA 28/10/1991 52,000 P
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3533 ASARO MARIANGELA 02/08/1991 52,000 P

3534 MENNA CONCETTA 07/06/1991 52,000 P

3535 PICCININNO MARINA 17/02/1990 52,000 P

3536 MINESTRINI FABIANO 10/11/1989 52,000 P

3537 TRUNCALI GIUSEPPE 10/06/1989 52,000 P

3538 PASSETTI MARCO 18/09/1988 52,000 P

3539 CAROCCIA MARIANGELA 11/05/1986 52,000 P

3540 CERRUTI CARLO 03/02/1986 52,000 P

3541 RIPA ELEONORA 31/12/1982 52,000 P

3542 GATTUSO GIOVANNI 13/08/1971 52,000

3543 MIRTO IMMACOLATA 02/02/1991 51,975

3544 DI BERNARDINI ILARIA 17/09/1992 51,967

3545 MARZO LORENZA 02/07/1992 51,950 P

3546 DI SANTE DAVIDE 19/04/1991 51,950

3547 GALASSO MARIO 29/03/1988 51,930

3548 GIACOMELLI CECILIA 17/07/1993 51,925 P

3549 RAVAGNAN NICOLA 01/07/1991 51,925 P

3550 FERRARI GABRIELE 11/03/1988 51,925 P

3551 MALVASO TEODORO 09/05/1980 51,925

3552 LUBERTI SERENA 12/12/1992 51,919

3553 RINALDI IMMACOLATA 08/02/1982 51,900 P

3554 GUIDA ANDREA 08/11/1993 51,900 P

3555 PIERLI MARICA 11/06/1993 51,900 P

3556 CALO' DOMIZIANA 10/06/1993 51,900 P

3557 CAMAIONI SIMONE 09/02/1993 51,900 P

3558 COMITINI MARIANNA 03/02/1993 51,900 P

3559 SANASI FABIOLA 08/09/1992 51,900 P

3560 BIANCHINI FEDERICO 30/03/1992 51,900 P

3561 MUSELLA DANILO 09/03/1992 51,900 P

3562 BERTUZZI DAVIDE 18/02/1992 51,900 P

3563 IMPERATO PIO STEFANO 29/12/1991 51,900 P
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3564 NUZZO GIAMPIERO 09/11/1991 51,900 P

3565 LUTZONI ANNA CARLA 25/07/1991 51,900 P

3566 RINALDI DANIELE CARMINE 15/07/1991 51,900 P

3567 DI LEONE ROBERTA 01/04/1991 51,900 P

3568 FOCARACCIO MADDALENA 30/03/1991 51,900 P

3569 ABBRUZZO ELEONORA 12/02/1991 51,900 P

3570 GIOVANNELLI MATTEO 07/02/1991 51,900 P

3571 SACCO RAFFAELE 18/10/1990 51,900 P

3572 CIROTTO ROSA 08/06/1990 51,900 P

3573 DI GIUSEPPE CRISTIANA 11/05/1990 51,900 P

3574 FABIANI ELEONORA 04/02/1990 51,900 P

3575 GIORDANO MARIA MICHELA 31/05/1989 51,900 P

3576 SCHIATTARELLA ROBERTA 06/02/1988 51,900 P

3577 OSTILI VERONICA 17/08/1987 51,900 P

3578 FONTANELLA GINA STEFANIA 30/12/1986 51,900 P

3579 VETRICINI MARIA FELICE 13/05/1982 51,900 P

3580 CETERA GAIA 17/07/1992 51,900 P

3581 BOZZI GIULIA 27/10/1991 51,900

3582 CAFAGNA GIOVANNA 30/12/1990 51,875

3583 ABANERA GIADA 09/02/1991 51,850

3584 FARI NICOLE 28/11/1992 51,825

3585 TRAIANI DANIELE 28/01/1993 51,817 P

3586 CIRILLI LEONARDO 18/01/1990 51,817

3587 PETIX ALESSANDRO 05/03/1993 51,800 P

3588 CARLONI SARA 23/04/1992 51,800 P

3589 COCCA MARIA PIA 29/03/1991 51,800 P

3590 CIANETTI ALICE 10/01/1988 51,800

3591 GAETANI GABRIELE 12/08/1987 51,775

3592 MARANELLA ANNA 06/08/1986 51,750

3593 PACELLA DONATO 27/08/1988 51,742

3594 CERRO MAURIZIO 14/06/1979 51,725
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3595 STEPIC ALBANO 20/04/1978 51,720

3596 CANTORE LUIGI 23/12/1980 51,700 P

3597 VENOSI ANTONIA 15/10/1992 51,700 P

3598 BROSCRITTO GIOVANNI 19/06/1992 51,700 P

3599 ZUTI GIACHETTI CATERINA 12/05/1992 51,700 P

3600 GUARASCIO MARIANGELA 29/03/1992 51,700 P

3601 BENACQUISTA MIRKO 06/06/1991 51,700 P

3602 BARONE GIADA 12/10/1990 51,700 P

3603 CIRILLO ANDREA 18/07/1989 51,700 P

3604 CANGINI FEDERICA 10/01/1988 51,700 P

3605 ALOI FEDERICA 16/01/1987 51,700 P

3606 VILLANOVA ANDREA 02/09/1978 51,700

3607 CAMBARAU FEDERICA 29/07/1987 51,550

3608 CAFARELLO DOMENICO 20/09/1986 51,531

3609 CAPONE VALENTINA 04/05/1989 51,524

3610 ORLANDINI SIMONA 28/11/1991 51,521

3611 GUIDO GABRIELLA 14/09/1992 51,500 P

3612 MEMOLA ANTONELLA 07/11/1990 51,500 P

3613 CALABRO' STEFANIA 21/11/1989 51,500

3614 VISCONTI FRANCESCA ELISA 13/06/1991 51,468

3615 PUGLIESE CARMINE 22/09/1981 51,413

3616 FUSCHILLO GIULIA 18/02/1991 51,400 P

3617 SERRANI SELUSI 13/12/1990 51,400 P

3618 DI BICCARI MARIANNA 16/09/1978 51,400

3619 NISI MARTINA 27/04/1990 51,375 P

3620 COPPOLA LUIGI ALBERTO 02/04/1979 51,375

3621 GALLETTA CECILIA 05/09/1980 51,363

3622 MAGNI SARA 20/01/1990 51,350

3623 GREMITO OLGA 24/07/1989 51,349

3624 VANNELLA MARIA ANTONIA 05/10/1992 51,325

3625 VITELLARO MASSIMILIANO 28/01/1991 51,300 P
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3626 MOROSI FEDERICO 19/06/1989 51,300 P

3627 MORANDI LUCA 04/01/1988 51,300

3628 CINOTTI NICCOLO' 23/05/1991 51,282

3629 MAGINI ROBERTO 27/06/1991 51,225 P

3630 PIAZZI ELENA 17/03/1989 51,225

3631 MEDDA JESSICA 07/03/1991 51,200 P

3632 IACOVINO FLAVIO 02/05/1988 51,200 P

3633 NEVES ROMILVA 09/08/1984 51,200

3634 PRATESI GABRIELE 27/09/1989 51,183

3635 TEMPESTI DEBORA 02/07/1990 51,175

3636 NOCENTINI MATTEO 23/12/1991 51,100 P

3637 SCIALLA RAFFAELE 10/10/1990 51,100 P

3638 PEVARELLO SARA 22/02/1989 51,100 P

3639 CASINI ELISA 24/12/1987 51,100 P

3640 IOCOLA SALVATORE ANGELO 12/04/1976 51,100

3641 CANTINI RAISSA 24/04/1991 51,090

3642 FIORENTINO LORENZO 07/10/1992 51,050

3643 MICHELINI MARTINA 01/06/1991 51,025 P

3644 BERTI JESSICA 08/06/1990 51,025

3645 GRIMALDI GIADA 13/03/1993 51,013 P

3646 DANIELE CARLO 26/11/1978 51,013

3647 CARICATO ANNAMARIA 06/09/1982 51,000 P

3648 PIAZZOLA LUCA 02/12/1993 51,000 P

3649 SARNO BRENDA 03/11/1993 51,000 P

3650 IUVARA MARIA 10/02/1993 51,000 P

3651 SASSANI DANIELE 02/12/1992 51,000 P

3652 CASO MARIANNA 14/04/1992 51,000 P

3653 PIAZZOLLA MARCO GAETANO 11/03/1992 51,000 P

3654 PECORA LARA 21/01/1992 51,000 P

3655 CACCIUOLO MARTINA 05/01/1992 51,000 P

3656 ANGELINI DANIELE 17/09/1991 51,000 P
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3657 CAVALIERE ARMANDO 04/04/1991 51,000 P

3658 CAPECE ANTONELLO 03/07/1990 51,000 P

3659 GUIDORENI FEDERICA 12/04/1990 51,000 P

3660 MESSINA LUCA ALFIO 06/10/1989 51,000 P

3661 TORNATOLA SARA 25/06/1989 51,000 P

3662 GIULIANI MARIA 08/03/1989 51,000 P

3663 CONFORTI MARIA 29/09/1988 51,000 P

3664 SPINA IACONIS SIMONA 17/11/1987 51,000 P

3665 MARE GIOVANNA 26/09/1987 51,000

3666 FRATINI SAVERIO 09/04/1985 50,975

3667 BRICCHI MARTINA 23/03/1992 50,950

3668 MARTONI MILENA 22/04/1993 50,900 P

3669 DI REDA GRAZIA 15/04/1993 50,900 P

3670 SORRENTINO MARIA LUIGIA 18/11/1992 50,900 P

3671 ANGELICI MARTINA 01/04/1992 50,900 P

3672 COLLETTI CLAUDIA 29/08/1991 50,900 P

3673 PORRECA STEFANIA 05/08/1991 50,900 P

3674 DI PAOLO GAETANA 20/03/1991 50,900 P

3675 MUSSO MARIA DANIELA 25/11/1990 50,900 P

3676 GUIDA GIULIANA 27/06/1988 50,900

3677 BECATTINI DRIOTTI CATERINA 27/01/1992 50,850 P

3678 ESPOSTO LORENZO 14/04/1989 50,850

3679 BODRERO ELENA 29/05/1993 50,845

3680 CENANI FLAVIA 06/01/1993 50,833

3681 GHIGLIONI MARGHERITA 23/06/1990 50,825

3682 CAPUTO MARIANNA 27/02/1986 50,817

3683 SCILLITANI ANGELA 09/06/1970 50,800 R3 P

3684 BONI ALESSANDRA 05/07/1993 50,800 P

3685 DI CARO SIMONA 29/11/1992 50,800 P

3686 DI PERNA MARIA CARMELA 25/04/1992 50,800 P

3687 SPAGNOLO FEDERICA 18/05/1991 50,800 P
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POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

3688 CORSI CATERINA 11/03/1991 50,800 P

3689 CASTELLI VALENTINA 19/07/1985 50,800 P

3690 PAGLIALUNGA FRANCESCA 03/06/1982 50,800 P

3691 YOVERA INUMA KELLY MARIA VANESSA 30/04/1981 50,800 P

3692 ILIE MIHAELA 29/11/1977 50,800

3693 DI SILVESTRO VALENTINA 06/03/1991 50,775

3694 PAPAGNI DANIELE 05/08/1990 50,706

3695 DEOMA ROSA 09/07/1990 50,675

3696 CACI ANGELA 29/08/1990 50,500

3697 GIUNTINI CHIARA 29/08/1990 50,400 P

3698 CIURLEO FRANCESCO 12/11/1984 50,400

3699 CASCONE CARMELO 23/10/1984 50,359

3700 FALABELLA FELICE 16/08/1983 50,353

3701 TIANO ANTONIETTA 23/03/1991 50,350

3702 MUSCIO CLORINDA 15/01/1983 50,277

3703 GAGLIARDINO STEFANO 16/02/1984 50,225

3704 DE CAROLIS BARBARA 31/12/1992 50,200 P

3705 SPANO' SILVANO 12/04/1990 50,200 P

3706 SABOTIC HELENA 01/01/1989 50,200 P

3707 SCHIAVO STEFANIA 10/02/1969 50,200

3708 CORRADINI LAURA 17/04/1992 50,100 P

3709 NICCOLAI FRANCESCO 16/08/1989 50,100 P

3710 CESARETTI MAICOL 15/06/1985 50,100

3711 CAPODAGLIO CECILIA 08/04/1992 50,075 P

3712 BRUSCA FEDERICO 31/08/1984 50,075

3713 CISCARDI GAETANO 04/05/1991 50,050

3714 MOTTA GIULIA 12/03/1992 50,025

3715 RAUCCI ANGELA 09/08/1976 50,000 P

3716 IMBESI ROCCO 02/08/1993 50,000 P

3717 LUCCI GIOVANNI 27/04/1993 50,000 P

3718 TULLI ELENA 28/01/1993 50,000 P
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Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

3719 MONACO VALENTINA 02/07/1992 50,000

3720 TROTTI ANNY TRACY 21/01/1991 49,975

3721 DE STEFANO BARBARA 21/06/1993 49,900 P

3722 RELA MARGHERITA 16/01/1993 49,900 P

3723 DESOLE CRISTINA 28/11/1992 49,900 P

3724 MIRABELLA RAFFAELA 15/10/1992 49,900 P

3725 BERRETTA ELENA 15/08/1992 49,900 P

3726 FICARELLI SIMONE 03/06/1992 49,900 P

3727 STOPPA ANNA 02/04/1992 49,900 P

3728 COMINATO GAIA 26/02/1992 49,900 P

3729 BERLOCO ALESSANDRO SANTE 09/07/1991 49,900 P

3730 DE ROSA ANNA MARIA 19/06/1991 49,900 P

3731 FERRO SELENE 14/05/1990 49,900 P

3732 ORIA SOFIA 05/04/1990 49,900 P

3733 MARCONI GIAMAICA 09/11/1989 49,900 P

3734 COZZOLINO FRANCESCO 19/01/1977 49,900

3735 EMINA DANIEL 08/12/1989 49,875

3736 MACEDONIA SIMONA 05/09/1989 49,800

3737 FARINELLO DARIA 19/10/1986 49,750

3738 BAZUEVA GALINA 05/05/1968 49,650

3739 PALMERI ANDREA 25/07/1987 49,600 P

3740 SERGI MONICA 08/10/1984 49,600

3741 MALERBA ILARIA 18/06/1988 49,550

3742 MESSERI LUISA 03/07/1991 49,525

3743 COPACINSCHI VIORICA 04/08/1977 49,475

3744 RAPUANO ANTONIO 25/03/1981 49,425 P

3745 SALTARELLI MARCO 14/09/1972 49,425

3746 FERRI STEFANO 02/11/1983 49,400

3747 DE CRISTOFARO DANIELA 04/07/1990 49,300 P

3748 SANTONE GIGI 22/05/1990 49,300

3749 SIMONE ANTONINO 07/10/1991 49,225
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Allegato A) determinazione n. 3329 del  1/12/2016 rettificata con determinazione n.3331 del  1/12/2016 e n. 3596 del 22/12/16

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA 

NASCITA
TOTALE 
PUNTI

PRECEDENZE/
RISERVE PREFERENZE

3750 DAMIANI VALENTINA 09/04/1978 49,100 P

3751 CANESCHI ALESSIO 02/10/1992 49,100 P

3752 CARBONE SARA 11/03/1988 49,100

3753 VOLPE GIULIA 09/09/1990 49,084

3754 PIERI SARA 16/09/1992 49,075 P

3755 CIOFFI CARMELINA 04/07/1983 49,075

3756 MOGAVERO MARIA 08/03/1964 49,025 P

3757 BONECHI ELENA 05/06/1991 49,025

3758 NATIVI RACHELE 24/07/1993 49,000 P

3759 BRAMATO FRANCESCA 12/03/1993 49,000 P

3760 BRUNO ANTONELLA 15/08/1990 49,000 P

3761 MAURO DANIELE 24/09/1989 49,000 P

3762 VAIRO LUCIA 28/12/1987 49,000 P

3763 BASAGNI MARCO 14/03/1987 49,000 P

3764 RIGHI ALESSANDRA 08/03/1986 49,000 P

3765 DALLE VEDOVE CRISTINA 17/08/1982 49,000 P

3766 VASSALLO STEFANIA ONORINA 02/03/1980 49,000 P

3767 BOCHICCHIO LUCIANO VITO 15/06/1979 49,000 P

3768 ONECI ELENA 23/08/1964 49,000

Firmato digitalmente da:

Teresa Mittaridonna
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AziendA Unità SAnitARiA LocALe di feRRARA

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi temporanei di Dirigente Medico di Urolo-
gia. Ammissione candidati e approvazione della graduatoria 
di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale 40
1 Rocca Giovanni Christian 17/04/1981  29,462
2 Diazzi Davide 02/10/1981  23,150
3 Liuzzi giuseppe 01/05/1984  21,250
4 Belba Arben 23/03/1982  19,250
5 Zukerman Ziv 18/06/1979  17,350

Il DIrettore

Umberto Giavaresco

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di imoLA

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico future necessità per assunzioni temporanee 
di personale del profilo di Collaboratore tecnico professiona-
le Ingegnere edile

Si rende noto che con determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Risorse Umane n. 872 del 12/12/2016, è stata approva-
ta, così come sotto riportata, la graduatoria per titoli e colloquio, 
da utilizzare per l’assunzione temporanea di personale del profilo 
di Collaboratore tecnico professionale settore tecnico Ingegne-
re edile, in esito ad avviso pubblico per future necessità indetto 
con determinazione n. 664 del 21/09/2016.

N. Cognome e Nome Punti su 50
1 Scala Simona 30,200
2 Ancarani Francesca 22,987
3 Contessi Barbara 18,277
4 Sarti Francesco 14,884
5 Girau Elena 14,276

Il DIrettore Uo
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di imoLA

gRAdUAtoRiA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura de-
finitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente 
Medico - Ginecologia e Ostetricia

Si rende noto che con determinazione del Direttore dell’Uni-
tà Operativa Risorse Umane n. 895 adottata in data 21/12/2016, 
è stata approvata, così come sotto riportata, la graduatoria finale 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura defi-
nitiva di n. 1 posto di Dirigente medico Ginecologia e Ostetricia.

N. Cognome e Nome Punti su 100
1 Giaculli Eugenia 81,398
2 Montanari Giulia 75,493
3 Cervi Francesca 72,526
4 Recupero Stefania 72,016

N. Cognome e Nome Punti su 100
5 Del Forno Simona 71,810
6 Facchini Chiara 69,878
7 Bernabini Dalila 68,450
8 Quattrocchi Tomasella 67,966

Il DIrettore Uo
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di imoLA

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico fer future necessità di assunzione temporane-
a di personale della posizione funzionale di Dirigente medico 
- Anestesia e Rianimazione

Si rende noto che con determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Risorse Umane n. 896 del 21/12/2016, è stata appro-
vata, così come sotto riportata, la graduatoria di avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, da utilizzare per l’assunzione temporane-
a di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico di 
Anestesia e rianimazione, in esito ad avviso pubblico per futu-
re necessità indetto con determinazione n. 761 del 28/10/2016.

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Russo Viera 26,396
2 Panigas Erica 26,000
3 Nadalini Monica 25,502
4 Pescolderung Marta 24,919
5 Martinello Ivan 24,100
6 Trentini Sara 23,111

Il DIrettore U.o.
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PARmA

gRAdUAtoRiA

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 Dirigente medico Disciplina di Igiene 
Epidemiologia e Sanità Pubblica. Graduatoria finale

Posizione Nominativi Punteggi
1 Rossi Laura 74.179
2 Giordano Rosanna 67.064
3 Pulvirente Irene Maria Carmela 66.638
4 Camplone Ilaria 66.540
5 Compagnino Federica 64.580
6 Ricco' Matteo 62.065

Il DIrettore Generale

Elena Saccenti

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na Medicina legale

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997,  
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si pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
medico” - Disciplina: Medicina legale - espletato dalla intesta-
ta Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 556 del 
15/12/2016.

Posto Cognome e Nome Punti
1 Tombini Silvia 24,631
2 De Matteis Valentino 24,235
3 Grassi Vincenzo Maria 20,390
4 Marino Valeria 19,882
5 Brandolini Francesca 18,100

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na Gastroenterologia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” - Disciplina: Ga-
stroenterologia - espletato dalla intestata Azienda Unità Sanitaria 
Locale e approvata con atto n. 557 del 15/12/2016.

Posto Cognome e Nome Punti
1 Prati Gian Maria 89,637/100
2 Perazzo Patrizia 86,647/100
3 Caponi Alessandra 83,039/100
4 De Vincentis Fabio 77,708/100
5 Calzolari Cristina 74,794/100
6 Poddesu Davide 72,293/100
7 Sannino Angela 72,135/100
8 Caltagirone Diana 71,078/100

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigen-
te medico” - Disciplina: Medicina e Chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza - espletato dalla intestata Azienda Unità Sanitaria Lo-
cale, approvata con atto n. 559 del 15/12/2016.

Graduatoria specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1 Poggiali Erika 27,250

Graduatoria non specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1  Salsano 19,081

Il DIrettore

Luigi Bassi

iStitUto oRtoPedico RizzoLi

gRAdUAtoRiA

Graduatoria finale avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico a tempo determinato di dura-
ta biennale di Esperto in Relazioni Esterne, ai sensi dell’art. 
15-octies d.lgs. 20/12/1992, n. 502 e s.m.i. scaduto il 24/11/2016

(Deliberazione n. 284 IOR del 16/12/2016)

N. Posizione Cognome e Nome Punteggio su 30,00
1 Capucci Alice 24,00
2 Perrone Ilaria 19,00

Il DIrettore SUMap
Teesa Mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

SoRteggio

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo 
alla data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la 
sede di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – 
Via Anguissola, 15 - il pubblico sorteggio dei componenti da 
nominare nella Commissione esaminatrice del seguente pub-
blico concorso: 

- n. 1 posto di “Dirigente medico” - Disciplina: Medicina 
interna 

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si proseguirà  

con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di 
tutti i componenti.

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

SoRteggio

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via An-
guissola n. 15 - il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi: 

- n. 1 posto di “Dirigente Biologo” - Disciplina: Microbio-
logia e Virologia 
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- n. 1 posto di “Dirigente Biologo” - Disciplina: Patologia 
clinica - per le esigenze del Laboratorio di manipolazione del-
le cellule staminali.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la 
sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso  

i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì suc-
cessivo e, ove necessario, del primo lunedì successivo e così si 
proseguirà con la stessa cadenza, fino al completamento delle 
estrazioni di tutti i componenti.

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

BoRSA di StUdio

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio da svolgere 
presso la Struttura Complessa Ricerca Traslazionale, nell’am-
bito del progetto di ricerca “Caratterizzazione del ruolo del 
non-coding genome nei processi di progressione tumorale”

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1628 del 
25/11/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio da 
svolgere presso la Struttura Complessa Ricerca Traslazionale, 
nell’ambito del progetto di ricerca “Caratterizzazione del ruolo 
del non-coding genome nei processi di progressione tumorale”.

Contenuti e obiettivi
Lo studio è volto all’esplorazione dei cambiamenti legati alla 

struttura e alla funzione del genoma codificante durante la pro-
gressione di vari tipi di tumori (tiroide, polmone e melanoma) e 
all’individuazione e caratterizzazione di nuovi IncRNAs poten-
zialmente coinvolti nella progressione di questi tumori

Il progetto di ricerca prevede la durata di mesi 12
Il compenso complessivo lordo onnicomprensivo è fissato 

in € 25.000 / anno 
Requisiti: 
a) Diploma di laurea specialistica/Magistrale in Biologia 

(classe 6/S - LM6) o Biotecnologie mediche, veterinarie e far-
maceutiche (classe 9/S - LM/9)

b) Esperienza pregressa in laboratorio di almeno tre anni
c) Almeno una pubblicazione come primo nome su riviste 

indicizzate 
Costituirà criterio preferenziale: Dottorato di ricerca in di-

scipline biologiche o Scuola di Specialità 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto 1° n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata A.R. 

al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria  

Nuova di Reggio Emilia - Servizio Gestione del Personale – 
Viale Umberto I n. 50 - 42123 Reggio Emilia:a tal fine non 
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di Studio - stanza n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; mar-

tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 13.00)
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indica-
zione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un gra-

duatoria di merito formulata da un’apposita commissione 
esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e profes-
sionali indicati nel curriculum con particolare riferimento alle 
attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento  
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all’incarico da attribuire. 
I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 

alla procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - 
Viale Umberto I n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30 - mar-
tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 19 gennaio 2017 
Il DIrettore Del ServIzIo

Lorenzo Fioroni

AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

BoRSA di StUdio

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio da svolgere 
presso la Struttura Complessa di Medicina Nucleare a sup-
porto dell’attività di data manager nell’ambito della gestione 
degli studi clinici della stessa Struttura Complessa 

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1628 del 
25/11/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio da 
svolgere presso la Struttura Complessa di Medicina Nucleare a 
supporto dell’attività di data manager nell’ambito della gestione 
degli studi clinici della stessa Struttura Complessa. 

La Borsa di studio avrà durata di 12 mesi
Il compenso annuo onnicomprensivo lordo è fissato in € 

20.000 /anno
Requisiti: 
Laurea specialistica/Magistrale in Biologia (classe 6/S - LM6) 

o Laurea specialistica / Magistrale in Biotecnologie Mediche o 
Biotecnologie Farmaceutiche (classe 9/S - LM9) 

Costituirà titolo preferenziale: Esperienza nell’organizzazio-
ne e gestione di studi clinici. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 

dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Ma-
ria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Gestione del Personale 
- Viale Umberto I n. 50 - 42123 Reggio Emilia:a tal fine non 
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di Studio - stanza n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
13.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire. 

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 



4-1-2017 - BoLLettino UfficiALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 1

197

alla procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - 
Viale Umberto I n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30 - mar-
tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 19 gennaio 2017
Il DIrettore Del ServIzIo 

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

BoRSA di StUdio

Avviso pubblico per l’assegnazione di due Borse di Studio, fi-
nalizzate al progetto “Datti una Mossa GO AUSL“ da svolgersi 
presso Dipartimento Sanità Pubblica - UO Epidemiologia, 
Promozione della Salute e Comunicazione del Rischio (SC)

Si rende noto che in esecuzione della determinazione del 
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Per-
sonale n. 3545 del 20/12/2016, è emesso avviso pubblico per 
l’assegnazione di due Borse di Studio, per lo svolgimento di at-
tività nell’ambito del progetto “Datti una Mossa GO AUSL“ da 
svolgersi presso Dipartimento Sanità Pubblica, UO Epidemiolo-
gia, Promozione della Salute e Comunicazione del Rischio (SC).

La borsa di studio in oggetto verterà sulle seguenti attività:
- proporre opportunità di movimento presso le palestre azien-

dali e/o altre strutture sportive convenzionate del territorio
- realizzare e supportare interventi volti a incrementare l’atti-

vità fisica dei dipendenti dell’Azienda USL di Bologna
- fornire ai dipendenti dell’Azienda USL informazioni sulla 

corretta postura al posto di lavoro 
Requisito specifico di ammissione:

- Laurea in Scienze Motorie 
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Esperienza e formazione in trattamento di prevenzione e con-
trasto alla sedentarietà attraverso programmi e progetti di 
movimento rivolti all’ambiente di lavoro. 
Normativa generale
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere  

inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R. 
- al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. Le Borse di Studio saranno assegnate 
sulla base di graduatorie formulate da commissioni all'uopo no-
minate. Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e 
di un colloquio a cui saranno sottoposti i candidati previa con-
vocazione pubblicata sul sito internet a partire dal 25/1/2017.

 Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza:19 gennaio 2017
Il DIrettore SUMap

Teresa Mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PARmA

BoRSA di StUdio

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per un laureato in Psicologia, Scienze dell'edcazione 
degli adulti e della formazione continua, da assegnare alla 
Struttura Complessa Formazione Sviluppo Risorse Umane

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazio-
ne n. 50 del 6/12/2016 del Direttore F.F. di Struttura Complessa 
Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, 
bandisce la seguente borsa di studio, con l'oggetto di ricerca e le 
caratteristiche sotto indicate: 
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

Responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista; 

- valore di Euro 15.000,00 (quindicimilaeuro/00) totale lordo; 
- impegno orario di n.30 ore settimanali; 
- la Responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricer-

ca è attribuita al Direttore Struttura Complessa Formazione 
e Sviluppo Risorse Umane, dott.ssa Maria Rita Buzzi e al 
collaboratore tecnico prof.le, dott. Matteo Garofano, con  
funzione di supporto; 
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Titolo: “Supporto al processo di integrazione fra il Provi-
der ECM Ausl di Parma e il Provider ECM Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma attraverso attività di analisi organizzativa, 
mappatura dei processi, monitoraggio delle dinamiche relazio-
nali“; 

Requisiti specifici richiesti (vincolanti)
- Laurea magistrale LM - 51 Psicologia, LM - 57 Scienze 

dell’Educazione degli Adulti e della Formazione Continua e al-
meno 6 mesi di esperienza continuativa svolta all’interno di una 
Struttura simile o affine a quella che propone la borsa di studio; 

Eventuali titoli preferenziali (non vincolanti)
- Esperienze rispetto alle attività oggetto della borsa di studio 
Luogo dove si svolgerà la ricerca: Sede della Struttura Com-

plessa Formazione e Sviluppo Risorse Umane; 
Requisiti generali di ammissione:

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana); 

- godimento dei diritti politici e civili. 
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza; 
- la cittadinanza posseduta; 
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione; 
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso; 

- l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda; 

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata; 

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione; 

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere in 
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad 
eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato. Alla domanda di partecipazione 
il candidato dovrà allegare tutte le documentazioni/autocer-
tificazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su 
carta libera, datato e sottoscritto. 
Modalità e termini della presentazione domanda di am-

missione
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata nel seguente modo:
- a mezzo del Servizio pubblico postale (Poste Italiane) al 

seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi 
- Strada del Quartiere n.2/A - 43125 Parma entro le ore 12 del 
quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

ovvero:
- dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse 

Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio concorsi dell'Azien-
da USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedì e gio-
vedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30; 
esclusivamente per i candidati in possesso di PEC (posta elet-

tronica certificata);
- la domanda può essere inviata tramite PEC (personale) al se-

guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 

- non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla PEC sopra 
indicata. La domanda dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento personale. 
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta PEC.
Convocazione
L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché 

la data e il luogo della prova stessa, sarà pubblicato sul sito in-
ternet aziendale www.ausl.pr.it alla voce concorsi, entro gli 8 
giorni successivi alla data di scadenza dei termini di presenta-
zione delle domande.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei 
confronti dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e con do-
manda presentata entro il termine di scadenza del bando;

Modalità di selezione
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una Commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
la Commissione procederà alla formulazione della graduatoria 
finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di ap-
provazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/06/2003 n.196; la presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande 



4-1-2017 - BoLLettino UfficiALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 1

199

ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere 
richieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Par-
ma - Strada del Quartiere 2/A 43125 Parma, tel. 0521/393524 
- 393344 dal lunedi al venerdi ore 10 - 12, giovedi e venerdi ore 
14.30 - 16.30.

Il DIrettore f.f. area GIUrIDIca

Laura Oddi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PARmA

BoRSA di StUdio

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per un laureato in Farmacia da assegnare al Servizio 
Farmaceutico Territoriale.

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazio-
ne n. 53 del 7/12/2016 del Direttore F.F. di Struttura Complessa 
Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, 
bandisce la seguente borsa di studio, con l'oggetto di ricerca e le 
caratteristiche sotto indicate: 
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

Responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista; 

- valore complessivo di Euro 20.000,00 (ventimilaeuro/00) 
annui lordi; 

- impegno orario minimo di n.30 ore settimanali; 
- la Responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita al Direttore del Servizio Farmaceutica Territoria-
le dr.ssa Giovanna Negri; 
Titolo: “Uso appropriato e sicuro dei medicinali nei pazienti 

trattati in ambito territoriale o istituzionalizzati in case residen-
za per anziani “; 

Requisiti specifici richiesti 
- Laurea in Farmacia iscrizione a scuola di specializzazione 

in Farmacia Ospedaliera presso la Facoltà di Farmacia dell’Uni-
versità degli studi di Parma; 

Titoli preferenziali 
- documentata esperienza di almeno un anno in un servizio 

farmaceutico del Servizio Sanitario Nazionale o in una farmacia 
pubblica/privata convenzionata; 

Luogo dove si svolgerà la ricerca: Servizio Farmaceuti-
co Territoriale; 

Requisiti generali di ammissione:
- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-

noscenza della lingua italiana); 
- godimento dei diritti politici e civili. 

I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza; 
- la cittadinanza posseduta; 

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione; 

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso; 

- l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda; 

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata; 

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione; 

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato. 
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà al-

legare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, compreso un curriculum for-
mativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Modalità e termini della presentazione domanda di am-
missione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- a mezzo del Servizio pubblico postale (Poste Italiane) al 
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi 
- Strada del Quartiere n.2/A - 43125 Parma entro le ore 12 del 
quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

ovvero:
- dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse 

Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio concorsi dell'Azien-
da USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedì e gio-
vedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30; 
esclusivamente per i candidati in possesso di PEC personale:

- la domanda può essere inviata tramite PEC (Posta elettroni-
ca certificata) al seguente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.
ausl.pr.it la domanda di partecipazione con i relativi allega-
ti, a pena di esclusione, dovrà essere composta di un unico 
file PDF contenente tutti i documenti numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo secondo l’ordine 
dell’elenco dei documenti; 

- non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla PEC sopra 
indicata. La domanda dovrà comunque essere firmata dal 
candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con 
copia del documento personale. 
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta PEC.
Convocazione
La prova d’esame si svolgerà alle ore 10.00 del 

giorno 20/1/2017 presso il Servizio Farmaceutico Territoriale -  
Viale Basetti n.8 - Parma.
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Il presente avviso ha valore di notifica convocazione, a tut-
ti gli effetti, nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti 
richiesti e con domanda presentata entro il termine di scaden-
za del bando,

I candidati ammessi sono fin da ora convocati a sostenere il 
predetto colloquio nel giorno e luogo sopraindicati. Gli assenti a 
qualsiasi titolo saranno considerati rinunciatari.

L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito in-
ternet aziendale: www.ausl.pr.it alla voce concorsi, a far tempo 
dal giorno 19/1/2017;

Modalità di selezione
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una Commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
la Commissione d’esame procederà alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data 
di approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a segui-
to della presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 
30/06/2003 n.196; la presentazione della domanda di partecipa-
zione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere 
richieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Par-
ma - Strada del Quartiere 2/A 43125 Parma, tel. 0521/393524 
- 393344 dal lunedi al venerdi ore 10 - 12, giovedi e venerdi ore 
14.30 - 16.30.

Il DIrettore f.f. area GIUrIDIca

Laura Oddi

iStitUto oRtoPedico RizzoLi

BoRSA di StUdio

Estratto avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa 
di studio per la collaborazione con il Registro Regionale di 
Implantologia Protesica Ortopedica (RIPO) negli aspetti di 
economia sanitaria

Si rende noto che in esecuzione della determinazione n. 3580 
del 21/12/2016 del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Personale, è stato emesso avviso pubblico 
per l’assegnazione n.1 Borsa di Studio per la collaborazione  

con il Registro Regionale di Implantologia Protesica Ortopedica 
(RIPO) negli aspetti di economia sanitaria.

Durata: mesi ventiquattro - Compenso: Euro 16.500,00 an-
nuo (compenso lordo del borsista IRAP esclusa)

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma di Laurea vecchio ordinamento/magistrale/specia-

listica in Scienze dell’Economia (classe LM 56) conseguita 
da non più di tre anni;
Condizioni preferenziali di valutazione saranno:
-competenze in Economia Sanitaria maturate in corsi di stu-

dio universitari
-competenze linguistiche certificate in Lingua Inglese di li-

vello C1
-competenze informatiche nell’utilizzo dei pacchetti stati-

stici StAtA e SAS
-esperienze nella gestione di dati amministrativi e flussi in-

formativi sanitari
-altre esperienze professionali nel settore sanitario.
Normativa generale
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno 
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente Bando nel 
Bollettino Regionale dell’Emilia-Romagna.

Le domande, obbligatoriamente spedite per posta, dovran-
no essere inviate al S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - St. 41 
Via Gramsci n. 12 -  40121 Bologna.

L’Amministrazione non risponde di domande o documenti 
consegnati ad Ufficio diverso dal S.U.M.A.P. Settore Concorsi 
Rizzoli - St. 41.

In alternativa, le domande potranno essere inviate, nel rispet-
to dei termini di cui sopra, unicamente in formato.pdf, al seguente 
indirizzo di posta elettronica certifica PEC dell’Istituto Ortope-
dico Rizzoli: concorsi@pec.ior.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata (PEC) personale.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale.

L'amministrazione non assume responsabilità per eventuali 
disguidi informatici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Nel caso di invio a mezzo del servizio postale, farà fede il 
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. L’Amministra-
zione, tuttavia, non risponderà di eventuali disservizi postali e 
di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito delle raccoman-
date. Si precisa che non potranno essere accettate le domande 
che, benché spedite entro i termini di scadenza del bando, per-
vengano a questa Amministrazione oltre il 7° giorno dopo la 
scadenza stessa.

Non verrà presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

Per le informazioni necessarie i candidati possono rivolger-
si al S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - St. 41 Via Gramsci 
n.12 - 40121 Bologna tel. 051/6079935-36 indirizzo e-mail:  
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concorsinl@ior.it
Copia integrale del Bando con facsimile di domanda e di auto-

certificazione, sarà pubblicato anche sul sito Internet dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli - Didattica e Formazione - Borse di studio:  

http://www.ior.it/didattica-e-formazione/borse-di-studio
Scadenza: 19 gennaio 2017

Il DIrettore SUMap
Teresa Mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

moBiLità

Avviso di mobilità volontaria per l'eventuale copertura di 
posti di profili professionali del comparto - ruolo tecnico ed 
amministrativo - categorie C o D (compreso il livello econo-
mico Super DS) - esclusivamente riservato agli appartenenti 
alle categorie protette di cui alla legge 68/1999

In attuazione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 
3621 del 23/12/2016, esecutiva ai sensi di legge, è emesso, ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazio-
ni, un avviso pubblico di Mobilità volontaria per la selezione 
di possibili candidati appartenenti alle categorie protette di cu-
i alla Legge 68/1999, in servizio come dipendenti presso altre 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o altre Ammi-
nistrazioni Pubbliche, ai fini dell'eventuale copertura di posti del 
Comparto presso l’Azienda USL di Bologna, corrispondenti ai 
profili professionali del ruolo amministrativo e tecnico del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, così come identificati negli specifici 
elenchi regionali, e compatibili con la dotazione organica dell’A-
zienda, delle categorie C o D (compreso il livello economico  
super Ds).

Il presente avviso, volto ad acquisire eventuali disponibilità, 
non vincola in alcun modo l’Azienda USL di Bologna a proce-
dere all’assunzione.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001.

Il trattamento economico è quello previsto dai vigenti 
CCCCNNLL Comparto Sanità.

1. Requisiti di ammissione
- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-

nato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o 
di altra Pubblica Amministrazione; 

- essere inquadrato in categoria C o D (compreso il livello eco-
nomico super Ds) e profilo professionale equivalente a quelli 
previsti nell’area contrattuale del personale del comparto “Sa-
nità” del ruolo tecnico ed amministrativo ed aver superato 
il relativo periodo di prova;

- appartenere alle categorie protette di cui alla Legge 
68/1999;

- essere in possesso del titolo di studio richiesto dal profilo 
professionale;

- essere iscritto all’Albo professionale eventualmente richie-
sto dal profilo professionale;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimen-
ti penali in corso;

- non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio preceden-
te alla data di scadenza del presente avviso.
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere possedu-

ti, a pena di esclusione, oltre che alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione  
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in carta 

semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, prefe-
ribilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale. La domanda e la documentazione 
ad essa allegata deve essere presentata secondo le modalità pre-
viste al successivo punto 3) e deve pervenire entro e non oltre le 
ore 12.00 del giorno: 3 febbraio 2017

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o di 
altra Pubblica Amministrazione;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo 
professionale e nella categoria C o D (compreso il livello econo-
mico super Ds) equivalenti a quelli previsti nell’area contrattuale 
del personale del comparto “Sanità” del ruolo tecnico ed am-
ministrativo;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;
g) le eventuali condanne penali riportate;
h) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

i) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

j) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

k) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

l) l’appartenenza alle categorie protette di cui alla Legge 
68/99;

m) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

n) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di 
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) 
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.
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Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Per-
sonalenon si assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formati-
vo professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Il curriculum deve detta-
gliare la propria esperienza professionale, formativa e scientifica 
– acquisita nella posizione funzionale o profilo professionale di 
afferenza, e dovrà contenere analitiche informazioni in ordine 
ai titoli di servizio, di conoscenza ed esperienza strettamente 
connessi con la qualifica rivestita, con precisazione delle spe-
cifiche competenze acquisite nell’ambito della propria attività 
professionale, al fine di consentire una adeguata valutazione della 
professionalità posseduta ed una appropriata comparazione della 
stessa con le specifiche caratteristiche delle posizioni di lavoro 
che si renderà necessario ricoprire. Inoltre, dovrà essere allegata 
la fotocopia di un documento di identità valido.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà rilasciata nel curriculum, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

La mancata sottoscrizione della domanda e l’omessa indi-
cazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una 
delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determinano 
l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-
sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
ovvero

- presentata direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedu-

ra sia pervenuta tramite PEC, il Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale è autorizzato ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Non vengono prese in considerazione domande spedite in 

data antecedente o successiva a quella di vigenza del bando. Le 
domande di mobilità già in possesso dell’Azienda USL di Bolo-
gna, presentate al di fuori del presente avviso, non saranno prese 
in considerazione. Pertanto tutti coloro che siano interessati do-
vranno presentare una nuova domanda secondo le indicazioni 
previste dal presente avviso.

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio. A 
tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale-
accettante. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è priva di effetto.

L’Azienda USL di Bologna non risponde di eventuali disguidi 
o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

4. Ammissione alla procedura
L’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale.

Non è sanabile e comporta l’esclusione automatica dalla pro-
cedura:
- la mancanza dei requisiti di ammissione;
- la presentazione della domanda oltre il termine stabilito dal 

bando.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-

prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli dichiarati.

L’Azienda USL di Bologna invia motivata comunicazione 
di esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC).

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati  
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dai candidati verrà effettuato prima di procedere alla mobilità.
Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano re-

sponsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00. Il 
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale 
procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria 
per le sanzioni penali previste. In caso di sopravvenuta assun-
zione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs 
165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 del 
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

5. Commissione di valutazione e criteri di valutazione
Al manifestarsi dell’esigenza di copertura tramite mobili-

tà di eventuale posto vacante, in virtù della facoltà contemplata 
dall’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, l’Azienda procederà 
ad esaminare le domande pervenute, avvalendosi del supporto di 
apposita Commissione di Valutazione.

Analogamente, prima dell’indizione di nuove procedure 
concorsuali riservate al personale appartenente alle categorie 
protette di cui alla Legge n. 68/1999, l’Azienda, così come di-
sposto dall’art. 30, comma 2 bis del citato Decreto, esaminerà le 
domande presentate dagli aspiranti in possesso di inquadramen-
to nel profilo / posizione funzionale di interesse, avvalendosi del 
supporto di apposita Commissione di Valutazione.

 In entrambi i casi la Commissione di Valutazione procederà 
all’analisi ed alla valutazione dei curricula pervenuti per indivi-
duare quello che eventualmente risulti coerente con le specifiche 
caratteristiche, conoscenze e competenze necessarie a rivestire la 
posizione di lavoro da ricoprire.

Le domande pervenute saranno esaminate e valutate sulla ba-
se dei seguenti criteri di massima:
- preparazione culturale e esperienza professionale specifica 

maturata in relazione ai posti da ricoprire;
- titolo di studio posseduto ed ulteriori titoli di studio, spe-

cializzazioni, master, percorsi formativi specifici inerenti i 
posti da ricoprire.
L’Azienda USL di Bologna si riserva la facoltà di convoca-

re i candidati, il cui curriculum sia ritenuto idoneo rispetto alla 
specifica posizione di lavoro da ricoprire, ad un Colloquio fina-
lizzato all’approfondimento delle competenze e delle attitudini 
personali, nonché alla verifica del possesso della professionalità 
necessaria a ricoprire le specifiche posizioni lavorative vacanti.

Il giorno e l’ora del colloquio saranno comunicati ai candida-
ti ammessi mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti 
gli effetti nei confronti dei candidati - sul sito internet istituzio-
nale dell’Azienda USL di Bologna, www.ausl.bologna.it, nella 
sezione bandi di concorso/procedure in corso/avvisi di mobili-
tà, con un preavviso di almeno 20 giorni. Non verranno inviate 
convocazioni individuali.

I candidati si dovranno presentare muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio 
presso la sede, nella data ed orario che verranno indicati o la pre-
sentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, 
comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura, equi-
valendo a rinuncia.

L’Azienda USL di Bologna si riserva la più ampia autono-
mia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica 
della corrispondenza delle professionalità possedute con le ca-
ratteristiche del posto da ricoprire o dei posti da ricoprire. Tale 
autonomia è esercitabile anche mediante la non individuazione 
di soggetti idonei.

6. Individuazione del professionista
La commissione di valutazione, al termine della valutazione 

dei curricula e del colloquio, laddove previsto, individuerà l’even-
tuale candidato idoneo a ricoprire la posizione di lavoro vacante, 
sulla base di una valutazione complessiva. La presente procedu-
ra non determina la redazione di alcuna graduatoria di merito.

In caso di superamento con esito positivo del processo di 
valutazione e di reclutamento, il candidato prescelto dovrà pro-
durre il nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza entro 
il termine che verrà indicato con apposita comunicazione, pena 
il mancato perfezionamento del processo di mobilità. L’Azienda 
USL di Bologna si riserva la facoltà di non procedere all’as-
sunzione stessa qualora i termini del trasferimento risultino 
incompatibili con le proprie esigenze.

7. Pubblicazione sul sito web aziendale
Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Per-

sonale pubblica sul proprio sito internet aziendale di cui sopra, 
nell’apposita sezione, le informazioni relative a:
- emissione bando;
- elenco dei candidati ammessi e non ammessi a ciascun pro-

filo professionale;
- composizione della commissione di valutazione in relazione 

ad ogni profilo professionale;
- esito della procedura di mobilità.

8. Trasferimento del candidato
Il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti.
All’atto del trasferimento l’Azienda U.S.L. di Bologna non 

si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso 
l’Ente di provenienza.

La mobilità comporterà la perdita dell’eventuale titolarità di 
posizione organizzativa o di indennità di coordinamento confe-
rita dall’Ente di provenienza.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

Il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione. Il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mobi-
lità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’Azienda U.S.L. di Bologna previa valutazione di 
compatibilità da parte degli organismi competenti in relazione 
alle condizioni di salute, riconoscendo la piena autonomia dell’A-
zienda per l’eventuale trasferimento in sede diversa da quella di 
prima assegnazione nell’ambito dell’Azienda stessa, nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di lavoro è 
regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

9. Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/03, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
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di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura, in qualsiasi momen-
to, qualora ne rilevassero la necessità e l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi naziona-
li o regionali in materia di assunzione di personale. Il presente 
avviso è emanato nelle more, dell’approvazione da parte della 
Regione Emilia-Romagna, del Piano di assunzione anno 2017.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto 
al reclutamento, né fa sorgere alcun obbligo per l’Azienda USL 
di Bologna di dar corso alla copertura dei posti.

La procedura è subordinata al preventivo espletamento della 
procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/01 e, potrà altresì,  

essere revocata in caso di assegnazione di personale ai sensi 
dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/01.

Gli esiti della presente procedura potranno essere tenuti in 
evidenza, sino all’emissione del successivo bando di mobilità 
da parte dell’Azienda USL di Bologna, anche per eventuali e ul-
teriori posti a tempo indeterminato di analoga professionalità e 
inquadramento.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando 
si rinvia alla normativa ed ai principi generali vigenti in materia 
nelle Pubbliche Amministrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - 
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 
- 9592 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna. 

Il DIrettore SUMap

Teresa Mittaridonna

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta per la fornitura di endoprotesi coronari-
che 3

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice: I.1) Ammi-
nistrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Romagna - Agenzia 
Intercent-ER, Via Dei Mille 21 - 40121 Bologna - tel. - 051/ 
5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@regione.emi-
lia-romagna.it; Sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: Punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: Punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: Le 

offerte devono essere presentate a Sistema tramite Piattaforma 
telematica acquisti di Intercent-ER secondo le modalità esplici-
tate nelle guide per l'utilizzo della nuova piattaforma accessibili 
dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/uti-
lizzo-del-sistema/guide/

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto: 
II.1.1.) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di endoprotesi coronariche 3.
II.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna 

e prestazione dei servizi: Fornitura - Agli Accordi Quadro potran-
no aderire le Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna e 
l’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma 5.

II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto L’appalto ha per ogget-

to la stipula di Accordi quadro ai sensi dell’art. 54, comma 4, lett. 
a) del D.Lgs. 50/2016, per la fornitura di endoprotesi coronariche.

I.1.6) CPV: 33184500-8
II.1.8) Divisione in lotti: si, come da disciplinare di gara.
II.2.1) Quantitativo o entità totale l’importo complessivo 

dell’appalto è pari a € 25.153.200,00 IVA esclusa.
II.3) Durata dell’appalto: 36 mesi a decorrere dalla data di 

stipula degli Accordi quadro
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico: 
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 

cauzione definitiva come da documentazione di gara.
III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-

pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara.

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: come da Disciplinare di gara.

Sezione IV: Procedura 
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: de-

termina dirigenziale n. 349 del 16/12/2016
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12.00 del 6/02/2017
IV.3.6) Lin gue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 

partecipazione: lingua italiana.
IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte. IV.3.8) Modalità di apertura delle of-
ferte: 7/2/2017 ore 10.00 luogo: Agenzia Intercent-ER - Via Dei 
Mille n. 21 -40121 Bologna Persone ammesse apertura offerte: 
un incaricato di ciascuna Ditta concorrente o RTI con mandato 
di rappresentanza o procura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni: 
VI.3) Informazioni complementari: a) le richieste di chia-

rimenti dovranno essere inviate a Sistema secondo le modalità 
esplicitate nelle guide per l'utilizzo della nuova piattaforma acces-
sibili dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/
utilizzo-del-sistema/guide/ entro e non oltre il 25/01/2017 alle 
ore 12.00. Le richieste di chiarimenti e le risposte saranno pub-
blicate sul sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/; b) 
codice CIG lotto 1) 6892733F32, lotto 2) 68927415CF, lotto 3) 
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68927469EE, lotto 4) 6892749C67, lotto 5) 6892753FB3; c) tutta 
la documentazione di gara è scaricabile dal sito: http://intercenter.
regione.emilia-romagna.it, sezione “Bandi e Avvisi”; d) gara co-
munitaria a procedura aperta, per la stipula di Accordi quadro, ai 
sensi dell’art. 54, comma 4, lett. a) del D.Lgs. 50/2016. Accordo 
per un quantitativo pari al 70% dell’importo totale del lotto con il 
fornitore che avrà presentato l’offerta con il punteggio complessi-
vo più alto, Accordo per un quantitativo pari al 30% dell’importo 
totale del lotto con il fornitore che avrà presentato l’offerta con il 
secondo punteggio complessivo più alto; e) Responsabile Unico 
del Procedimento (RUP): Dott. Gianluca Albonico.

VI.4.1.) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, Italia.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 19/12/2016
Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta per la fornitura di servizi di noleggio auto 
con conducente per il trasporto di persone 4

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice: 
I.1) INTERCENT-ER - Agenzia Regionale per lo sviluppo 

dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via dei Mil-
le n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it;

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1;
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1;
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to I.1; 
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale.
Sezione II: Oggetto dell'appalto: 
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di servizi di noleggio auto con conducente per il tra-
sporto di persone 4.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Appalto di Servizi - Categoria di Servizi: 2; Luogo 
principale di esecuzione: Regione Emilia-Romagna;

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico;
II.1.5) Breve descrizione appalto: Gara telematica finalizza-

ta alla fornitura di servizi di noleggio auto con conducente per il 
trasporto di persone 4; la procedura è interamente svolta attraver-
so una piattaforma telematica di negoziazione ai sensi dell’art. 
58 del D.lgs. n. 50 del 2016.

II.1.6) CPV: 60171000-7
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

Si;
II.1.8) Divisione in lotti: No;
II.1.9) Ammissibilità di varianti: No;
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 2.600.000,00, IVA 

esclusa.
II.3) Durata dell’appalto: 12 mesi eventualmente rinnovabile  

per ulteriori 12 mesi;

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico: 

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvisoria 
corredata dell’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia 
fideiussoria per l’esecuzione del contratto, di cui all’art. 103 del 
D. Lgs. n. 50/2016; 2) cauzione definitiva.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: Come da Disciplinare di gara;

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale – Informazioni e formalità necessarie per valuta-
re la conformità ai requisiti: 1) la non sussistenza delle cause 
di esclusione di cui all’art. 80 del D.L.gs. n. 50/2016; 2) esse-
re iscritto per attività inerenti le prestazioni oggetto della gara al 
Registro delle Imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato dell’UE, 
in conformità a quanto previsto dall’art. 83 comma 3 del D. L.gs. 
n. 50/2016; 3) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-
organizzativi necessari per la corretta esecuzione del servizio, di 
cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.L.gs. n. 81/2008  
e s.m.i.;

III.2.2) Capacità tecnica: possedere almeno 70 autovettu-
re abilitate allo svolgimento del servizio con conducente N.C.C. 
provviste di autorizzazione ad operare nei Comuni di Bologna, 
Anzola Emilia, Calderara di Reno, Casalecchio di Reno, Castel-
maggiore, Castenaso, Granarolo dell'Emilia, Ozzano Emilia, 
Pianoro, Sasso Marconi, S. Lazzaro di Savena, Zola Predosa, 
Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Forlì, Cesena, Fer-
rara, Ravenna, Rimini; di possedere la certificazione in corso di 
validità UNI ISO 9001:2008 o equivalente in corso di validità; 
in caso di R.T.I. i requisiti devono essere posseduti come da Di-
sciplinare di gara.

Sezione IV Procedura 
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di in-

dizione n. 350 del 19/12/2016;
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12:00 del 13/02/2017; 
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: Italiana;
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 14/2/2017 ore 10:00 

Luogo: Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21; Persone am-
messe apertura offerte: Legale rappresentante o incaricato ditta/
RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale;

Sezione VI: Altre informazioni: 
VI.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea: L'appal-

to è connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi 
dell'Unione europea? No;

VI.3) Informazioni complementari: a) Responsabile del pro-
cedimento di gara: Ortensina Guidi - Agenzia Intercent-ER; b) Per 
l’espletamento della presente gara l’Agenzia si avvale del Sistema 
Informatico per le procedure telematiche di acquisto, accessibi-
le dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it; c) Tutta 
la documentazione di gara è scaricabile, solo per la consultazio-
ne, dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it - sezione 
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"Bandi e Avvisi"; d) E’ ammesso l’istituto dell’avvalimento come 
da disciplinare di gara; e) Codice CIG: 69015424A0;f) Sanzione 
ex art. 83, comma 9, del D.Lgs.n. 50/2016, come da disciplinare 
di gara; g) Richieste di Chiarimenti: I chiarimenti dovranno es-
sere inviati a Sistema secondo le modalità esplicitate nelle guide 
per l'utilizzo della nuova piattaforma accessibili dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-siste-
ma/guide/ - Sarà possibile inoltrare richieste di chiarimenti entro 
e non oltre le ore 12.00 del 23/1/2017; h) Acquisizione PASSO-
E; i) Referente per informazioni: Paolo Belardinelli - Agenzia 
Intercent-ER tel. 051/527.3576, e-mail: paolo.belardinelli@re-
gione.emilia-romagna.it

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125, 
Italia;

VI.5 Data di spedizione del bando alla GUUE: 20 dicem-
bre 2016 

Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta per la fornitura di valvole aortiche per-
cutanee

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice: 
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna - Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
- tel. - 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it; Sito: http://intercenter.regione.emilia-
romagna.it PEC intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-

to i.1
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale
I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1.) denominazione dell’appalto: procedura aperta per la 

fornitura di valvole aortiche percutanee
II.1.2)Tipo di appalto forniture, Luogo principale di esecu-

zione: Regione Emilia-Romagna - codice NUTS: ITD5
II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: la gara ha per oggetto 

la stipula di Convenzione, ai sensi dell’art. 21 della Legge Re-
gionale dell’Emilia-Romagna n. 11 del 2004, per la fornitura di 
valvole aortiche percutanee per le esigenze delle Aziende Ospe-
daliero Universitarie di Bologna e di Parma L’aggiudicazione 
avverrà secondo il criterio dell’offerta economicamente più van-
taggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi 
dell’art. 95, comma 2 del D.Lgs.50/2016. La procedura sarà svolta 
interamente attraverso una piattaforma telematica di negoziazio-
ne ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. n. 50 del 2016. Lotto 1 “Valvola 
aortica percutanea con accesso transfemorale e transapicale”, Lot-
to 2 “Valvola aortica percutanea ricatturabile e riposizionabile”

II.1.6) Codice CPV principale: 33123000-8

II.1.7) Informazioni relative all'accordo suglil appalti pub-
blici (AAP): l'appalto è disciplinato dall'accordo sugli appalti 
pubblici (AAP): Si

II.1.8) Informazioni relative ai lotti: Divisione in lotti: si
II.1.9) Informazioni sulle varianti: Sono autorizzate varian-

ti: no
II.2.1) Valore totale stimato, Iva esclusa € 9.500.000,00=
II.2.3) Informazioni sui rinnovi: L'appalto è oggetto di rin-

novo: no
II.3) Durata del contratto: 24 mesi dalla data di stipula della 

Convenzione. Ordinativi di fornitura con scadenza al 24° mese 
dalla stipula della Convenzione. L’OdF potrà essere prorogato fi-
no ad un massimo di 6 mesi nelle more della individuazione del 
nuovo Fornitore da parte della Agenzia

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico:

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvisoria 
corredata dell’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia 
fideiussoria per l’esecuzione del contratto, di cui all’art. 103 del 
D.Lgs. 50/2016; 2) cauzione definitiva.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-
pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: informazioni e formalità necessarie per valutare la 
conformità ai requisiti: 1) la non sussistenza delle cause di esclu-
sione di cui all’art. 80 del D.L.gs. n. 50/2016; 2) essere iscritto per 
attività inerenti le prestazioni oggetto della gara al Registro del-
le Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello 
stato di residenza se si tratta di uno stato dell’UE, in conformità 
a quanto previsto dall’art. 83 comma 3 del D. L.gs. n. 50/2016; 
3) l’eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con l’indica-
zione delle forniture che si intendono subappaltare nei limiti di 
quanto previsto al paragrafo “Subappalto”, pena la mancata auto-
rizzazione al subappalto stesso; 4) essere in possesso dei requisiti 
di idoneità tecnico professionale necessari per la corretta esecu-
zione dell’appalto, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 
2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

III.2.2) Capacità economica finanziaria: non richiesta
III.2.3) Capacità tecnica: non richiesta
Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa - art. 95 D.Lgs. 50/2016
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: De-

termina di indizione n. 361 del 22/12/2016
IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte: Data: 

15/2/2017 ora: 12:00
IV.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te italiano
IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vinco-

lato alla propria offerta
Durata in mesi: 240 gg (dal termine ultimo per il ricevimen-

to delle offerte)
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte Data: 21/2/2017 

Ora locale: 9:30 Luogo: Agenzia Intercent-ER - Via Dei Mille  
n. 21 - 40121 Bologna
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Persone ammesse apertura offerte: un incaricato di ciascuna 
Ditta concorrente o RTI con mandato di rappresentanza o pro-
cura speciale

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Informazioni sulla periodicità: Si tratta di un appal-

to periodico: no
VI.2) Informazioni relative ai fondi dell’Unione Europea
L’appalto è connesso ad un progetto e/o programma finan-

ziato da fondi dell’UE: no
VI.3) Informazioni complementari:
a) Per l’espletamento della presente gara l’Agenzia si avvale 

del Sistema Informatico per le procedure telematiche d’acquisto, 
accessibile dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it; b) 
tutta la documentazione di gara è scaricabile, solo per la consul-
tazione, dal sito suddetto; c) Le richieste di chiarimenti da parte 
delle Ditte concorrenti verranno inoltrate esclusivamente tramite 
il sistema informatico. Sarà possibile inoltrare richieste di chia-
rimenti entro le ore 12.00 del 27/12/2017. Non verranno evase 
richieste di chiarimento pervenute in modo difforme. L’Agen-
zia, tramite sistema, risponderà entro il 3/2/2017 alle richieste di 
chiarimento ricevute. Tutte le richieste di chiarimento ricevute sa-
ranno consultabili a sistema. d) codici CIG: Lotto 1: 6912566DE8 
- Lotto 2: 6912569066 e) sanzioni pari all’1 per mille del valore 
dei lotti e comunque non superiore a € 5.000 D.Lgs 50/2016 f ) 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Rosanna Campa 
g) Informazioni su un accordo quadro: Lotto 2: 70% aggiudica-
to al I classicato, 30% al II classificato

VI.4.1.) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna, 
Italia - tel. 051/343643 - fax 051/342805

VI.5) Data di spedizione del presente avviso: 23/12/2016
Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta sopra soglia per l’affidamento del servizio 
di gestione del Fondo regionale multiscopo di finanza agevo-
lata a compartecipazione privata costituito con la delibera di 
Giunta n.791/2016 

Sezione I:Amministrazione Aggiudicatrice:
I.1) INTERCENT-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo 

dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via dei Mil-
le n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it;Indirizzo per ottenere ulteriori 
informazioni: punto I.1; Indirizzo per ottenere la documentazio-
ne: punto I.1;

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
to I.1;

I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale.
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta sopra 

soglia per l’affidamento del servizio di gestione del fondo regio-
nale multiscopo di finanza agevolata a compartecipazione privata 
costituito con la delibera di Giunta n.791/2016;

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Appalto di servizi - Categoria di servizi n. 11; 
Luogo principale di esecuzione: Bologna;

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico;
II.1.5) Breve descrizione appalto: gara telematica finaliz-

zata all’acquisizione di servizi di gestione del fondo regionale 
multiscopo di finanza agevolata a compartecipazione privata, la 
procedura è interamente svolta attraverso una piattaforma telema-
tica di negoziazione ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. n. 50 del 2016.;

II.1.6) CPV: 79412000-5;
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

Si;
II.1.8) Divisione in lotti: No;
II.1.9) Ammissibilità di varianti: No;
II.2.1) Quantitativo o entità totale: l’appalto ha un valore 

complessivo pari ad Euro 2.812.295,00, (IVA esclusa); 
II.3) Durata dell’appalto: Contratto a decorrere dalla sotto-

scrizione fino al 31/12/2025;
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico:
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) Cauzione provviso-

ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia 
fideiussoria per l'esecuzione della convenzione; 2) Cauzione de-
finitiva.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: Come da Disciplinare di gara;

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale – Informazioni e formalità necessarie per valutare 
la conformità ai requisiti:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 
80 del D.Lgs. n. 50/2016;

2) essere iscritto per attività inerenti le prestazioni oggetto 
della gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri profes-
sionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno 
stato dell’UE, in conformità a quanto previsto dall’art. 83 com-
ma 3 del D. Lgs. n. 50/2016;

3) di essere iscritto all’albo di cui all’articolo 106 del D.Lgs.  
n. 385/1993 come modificato dall’articolo 7 del D.Lgs.  
n. 141/2010 ovvero, in mancanza, di essere iscritto nell’elen-
co degli intermediari finanziari vigilati ai sensi dell’articolo 107 
del D.Lgs. n. 385/1993, avendo presentato istanza di iscrizione 
all’albo di cui all’articolo 106 del D.Lgs. n. 385/1993 citato, con 
procedimento non ancora cocluso;

4) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-organizza-
tivi necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all’art.26, 
comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

III.2.3) Capacità tecnica: di aver effettuato, nell’ultimo trien-
nio almeno n. 3 servizi analoghi a quello oggetto dell'appalto, 
ovvero, in mancanza, almeno n. 2 servizi nell’ultimo anno; la 
dichiarazione dovrà riportare l’elenco dei servizi realizzati con 
l’indicazione, per ciascuno di essi, di: committente, descrizione 
sintetica, anno di riferimento, importo complessivo ed eventua-
le quota di competenza della ditta concorrente;

Sezione IV Procedura
IV.1) Tipo di procedura: Aperta;
IV.2) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente più 

vantaggiosa;
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IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di in-
dizione n. 358 del 22/12/2016;

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12:00 del 16/2/2017;

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: Italiana;

IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240 
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 17/2/2017 alle ore 
10:00; Luogo: Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21; Perso-
ne ammesse apertura offerte: Legale rappresentante o incaricato 
ditta/RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale;

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea:
L'appalto è connesso ad un progetto e/o programma finan-

ziato da fondi dell'Unione europea ? Sì CUP E41h16000060009;
VI.3) Informazioni complementari: a) Responsabile del pro-

cedimento di gara: Dott.ssa Ivana Ghelfi b) Per l’espletamento 
della presente gara l’Agenzia si avvale del Sistema Informatico 
per le procedure telematiche di acquisto, accessibile dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it; c)Tutta la documentazio-
ne di gara è scaricabile, solo per la consultazione, dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it, sezione "Bandi e Avvisi"; 
d) E’ ammesso l’istituto dell’avvalimento come da disciplinare 
di gara; e) Codice CIG: 6912602B9E f) Sanzione non inferiore 
all’1 per mille del valore della gara, ai sensi dell’art.83 comma 9 
del D.Lgs.n.50/2016, come da Disciplinare di gara g) Richieste 
di Chiarimenti: I chiarimenti dovranno essere inviati a Sistema 
secondo le modalità esplicitate nelle guide per l'utilizzo della 
nuova piattaforma accessibili dal sito http://intercenter.regione.
emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-sistema/guide/. Sarà possi-
bile inoltrare richieste di chiarimenti entro e non oltre le ore 12:00 
del 31/01/2017; h) Acquisizione PASSOE; i) Referente per infor-
mazioni: Ivana Ghelfi - Agenzia Intercent-ER tel. 051/527.3731, 
e-mail: ivana.ghelfi@regione.emilia-romagna.it;

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125, 
Italia;

Data di spedizione del bando alla GUUE: 22 dicembre 2016.
Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR 

Procedura aperta per la fornitura di antisettici, disinfettan-
ti e materiale gestione rischio infettivo 3 - Gara telematica 
a procedura aperta per la fornitura di antisettici, disinfet-
tanti e materiale gestione del rischio infettivo, per la stipula 
di Convenzione, ai sensi dell’art. 21 della Legge Regionale 
dell’Emilia-Romagna n. 11 del 2004, per i fabbisogni e per le 
esigenze delle Amministrazioni Contraenti/Aziende Sanita-
rie della Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna - Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna 
- tel. - 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@

regione.emilia-romagna.it; Sito:http://intercenter.regione.emilia-
romagna.it - PEC intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-

to i.1
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Re-

gionale.
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1.) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di antisettici, disinfettanti e materiale gestione rischio 
infettivo 3.

II.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna 
o prestazione di servizi: Forniture - acquisto; Luogo principale 
di esecuzione Regione Emilia-Romagna

II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: Gara telematica a 

procedura aperta per la fornitura di antisettici, disinfettanti e mate-
riale gestione del rischio infettivo, per la stipula di Convenzione, 
ai sensi dell’art. 21 della Legge Regionale dell’Emilia-Roma-
gna n. 11 del 2004, per i fabbisogni e per le esigenze delle 
Amministrazioni Contraenti/Aziende Sanitarie della Regione Emilia- 
Romagna.

I.1.6) CPV: 33631600-8
II.1.8) Divisione in lotti: si
II.2.1) Quantitativo o entità totale: l’importo dell’appalto è 

pari ad Euro 12.325.834,57 (IVA esclusa).
II.3) Durata dell’appalto: Convenzione di 18 mesi, Ordinativi 

di fornitura con scadenza al 36° mese dalla stipula della Con-
venzione. L’OdF potrà essere prorogato fino ad un massimo di 
6 mesi nelle more della individuazione del nuovo Fornitore da 
parte della Agenzia.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico:

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvisoria 
corredata dell’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia 
fideiussoria per l’esecuzione del contratto, di cui all’art. 103 del 
D.Lgs. 50/2016; 2) cauzione definitiva.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-
pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: informazioni e formalità necessarie per valutare la 
conformità ai requisiti: 1) la non sussistenza delle cause di esclu-
sione di cui all’art. 80 del D.L.gs. n. 50/2016; 2) essere iscritto per 
attività inerenti le prestazioni oggetto della gara al Registro del-
le Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello 
stato di residenza se si tratta di uno stato dell’UE, in conformità 
a quanto previsto dall’art. 83 comma 3 del D. L.gs. n. 50/2016; 
3) l’eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con l’indica-
zione delle forniture che si intendono subappaltare nei limiti di 
quanto previsto al paragrafo “Subappalto”, pena la mancata auto-
rizzazione al subappalto stesso; 4) essere in possesso dei requisiti 
di idoneità tecnico professionale necessari per la corretta esecu-
zione dell’appalto, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 
2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

III.2.2) Capacità economica finanziaria: non richiesta
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III.2.3) Capacità tecnica: non richiesta
Sezione IV: Procedura 
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Minor prezzo – art. 95 c. 

4 lett.b) D.Lgs. 50/2016, poiché si annovera tra le procedure ca-
ratterizzate da elevata ripetitività e prodotti con caratteristiche 
altamente standardizzate.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: De-
termina di indizione n. 336 del 12/12/2016

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12:00 del 20/2/2017

IV.3.6) Lin gue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 
partecipazione: lingua Italiana

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-
colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 22/2/2017 ore 10:30 
L uogo: Agenzia Intercent-ER - Via Dei Mille n.21 - 40121 Bo-
logna Persone ammesse apertura offerte: legale rappresentante 
o un incaricato Ditta/RTI, con mandato di rappresentanza o pro-
cura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea: L'appal-

to è connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi 
dell'Unione europea? No;

VI.3) Informazioni complementari: a) Le richieste di chia-
rimenti da parte delle Ditte concorrenti verranno inoltrate 
esclusivamente tramite sistema. Sarà possibile inoltrare richie-
ste di chiarimenti entro le ore 12.00 del 30/1/2017. Non verranno 
evase richieste di chiarimento pervenute in modo difforme. L’A-
genzia, tramite sistema, risponderà entro il 10/2/2017 alle richieste 
di chiarimento ricevute. Tutte le richieste di chiarimento rice-
vute saranno consultabili a sistema. b) codici CIG: LOTTO 1 
6895067549; LOTTO 2 68950707C2; LOTTO3 6895072968; 
LOTTO 4 68950821AB; LOTTO 5 6895084351; LOTTO 6 
6895090843; LOTTO 7 6895096D35; LOTTO 8 6895101159; 
LOTTO 9 68951054A5; LOTTO 10 689510764B; LOTTO 11 
68951108C4; LOTTO 12 6895113B3D; LOTTO 13 6895116DB6; 
LOTTO 14 6895118F5C; LOTTO 15 6895124453; LOTTO 16 
689512879F; LOTTO 17 6895130945; LOTTO 18 6895135D64; 
LOTTO 19 6895138FDD; LOTTO 20 689514125B; LOTTO 21 
68951455A7; LOTTO 22 689514667°; LOTTO 23 6895148820; 
LOTTO 24 68951498F3; LOTTO 25 6895156EB8; LOTTO 26 
6895158063; LOTTO 27 6895163482; LOTTO 28 6895164555; 
LOTTO 29 68951666FB; LOTTO 30 68951677CE; LOTTO 31 
6895170A47; LOTTO 32 6895171B1A; LOTTO 33 6895174D93; 
LOTTO 34 68951780E4; LOTTO 35 689518028°; LOTTO 36 
6895182430; LOTTO 37 6895183503; LOTTO 38 689518784F. 
c) sanzione ex art. 83, comma 9, del D.Lgs. 50/2016, come da 
disciplinare di gara; d) Responsabile Unico del Procedimento 
(RUP): Mariella Masioli; e) la ripartizione delle prestazioni, ai 
sensi dell’art. 15, comma 13, lettera e) della Legge n. 135/2012, 
è riportata nella premessa del disciplinare di gara f) VI.4.1.) 
Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR Emi-
lia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna, Italia 
- tel. 051/343643 - fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 14/12/2016.
Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta per l’affidamento dei servizi di gestione 
delle sanzioni amministrative relative alle attività di Polizia 
Municipale

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice: 
I.1) INTERCENT-ER - Agenzia Regionale per lo sviluppo 

dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via dei Mil-
le n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it;

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1;
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1;
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to I.1;
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale.
Sezione II: Oggetto dell'appalto: 
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per 

l’affidamento dei servizi di gestione delle sanzioni amministra-
tive relative alle attività di Polizia Municipale

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Appalto di Servizi - Categoria di Servizi: 6; Luogo 
principale di esecuzione: Regione Emilia-Romagna;

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico; 
II.1.5) Breve descrizione appalto: Gara telematica per l’af-

fidamento dei servizi di gestione delle sanzioni amministrative 
relative alle attività di Polizia Municipale per le pubbliche am-
ministrazioni; la procedura è interamente svolta attraverso una 
piattaforma telematica di negoziazione ai sensi dell’art. 58 del 
D.lgs. n. 50 del 2016;

II.1.6) CPV: 72322000-8;
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

Si;
II.1.8) Divisione in lotti: SI;
II.1.9) Ammissibilità di varianti: No;
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 13.050.000,00, IVA 

esclusa;
II.3) Durata dell’appalto: 12 mesi eventualmente rinnovabi-

le per ulteriori 12 mesi;
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico: 
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvisoria 

corredata dell’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia 
fideiussoria per l’esecuzione del contratto, di cui all’art. 103 del 
D. Lgs. n. 50/2016; 2) cauzione definitiva.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: Come da Disciplinare di gara;

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale - Informazioni e formalità necessarie per valutare la 
conformità ai requisiti: 1) la non sussistenza delle cause di esclu-
sione di cui all’art. 80 del D.L.gs. n. 50/2016; 2) essere iscritto per 
attività inerenti le prestazioni oggetto della gara al Registro del-
le Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello 
stato di residenza se si tratta di uno stato dell’UE, in conformità 
a quanto previsto dall’art. 83 comma 3 del D. L.gs. n. 50/2016; 
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3) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-organizzati-
vi necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all’art. 
26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.L.gs. n. 81/2008 e s.m.i.;

III.2.2) Capacità economico finanziaria: 
aver realizzato un fatturato minimo nell’ultimo triennio nel 

settore di attività oggetto dell’appalto, al netto dell’IVA, se do-
vuta, non inferiore a una volta e mezzo il valore del lotto per cui 
si partecipa o, in caso di partecipazione per più lotti, non infe-
riore a una volta e mezzo la somma del valore dei lotti per cui si 
partecipa. In alternativa di aver realizzato un fatturato minimo 
nel settore di attività oggetto dell’appalto nell’ultimo anno non 
inferiore ai 2/3 del valore del lotto per cui si partecipa o, in caso 
di partecipazione per più lotti, non inferiore ai 2/3 della somma 
del valore dei lotti per cui si partecipa; In caso di partecipazione 
in R.T.I./Consorzio/Rete di imprese il requisito deve essere pos-
seduto come da disciplinare di gara. E’ ammesso l’avvalimento 
come da Disciplinare di gara

III.2.3) Capacità tecnica: 1) certificazione UNI EN ISO 
9001:2008 o equivalente in corso di validità. In caso di RTI/
Consorzi/Reti d'Impresa il requisito deve essere posseduto co-
me da Disciplinare di gara. E’ ammesso l’avvalimento come da 
Disciplinare di gara.

Sezione IV Procedura 
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta;
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa;
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di in-

dizione n. 351 del 19/12/2016;
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12:00 del 21/2/2017; 
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: Italiana;
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 22/2/2017 ore 10:00 

Luogo: Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21; Persone am-
messe apertura offerte: Legale rappresentante o incaricato ditta/
RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale;

Sezione VI: Altre informazioni: 
VI.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea: L'appal-

to è connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi 
dell'Unione europea? No;

VI.3) Informazioni complementari: a) Responsabile del pro-
cedimento di gara: Felicia Ilgrande - Agenzia Intercent-ER b) 
Per l’espletamento della presente gara l’Agenzia si avvale del 
Sistema Informatico per le procedure telematiche di acquisto, 
accessibile dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it; 
c) Tutta la documentazione di gara è scaricabile, solo per la con-
sultazione, dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.
it - sezione "Bandi e Avvisi"; d) È ammesso l’istituto dell’av-
valimento come da disciplinare di gara; e) Codice CIG: Lotto 
1: 69024409AC Lotto 2: 6902453468; f) Sanzione ex art. 83, 
comma 9, del D.Lgs.n. 50/2016, come da disciplinare di gara; 
g) Richieste di Chiarimenti: I chiarimenti dovranno essere in-
viati a Sistema secondo le modalità esplicitate nelle guide per 
l'utilizzo della nuova piattaforma accessibili dal sito http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-sistema/
guide/ - Sarà possibile inoltrare richieste di chiarimenti entro e 
non oltre le ore 12.00 del 23/1/2017; h) Acquisizione PASSOE;  

i) Referente per informazioni: Felicia Ilgrande - Agenzia Inter-
cent-ER tel. 051/527.3963, e-mail: felicia.ilgrande@regione.
emilia-romagna.it;

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125, 
Italia;

VI.5 Data di spedizione del bando alla GUUE: 20 dicem-
bre 2016

Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta per la fornitura di divise a ridotto impat-
to ambientale e capi tecnici per dipendenti comunali (Polizia 
Municipale, autisti, e addetti alle portinerie) e buffetteria/ac-
cessori per Polizia Municipale della Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice:
I.1) INTERCENT-ER - Agenzia Regionale per lo sviluppo 

dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via dei Mil-
le n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it;

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1;
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1;
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to I.1;
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale.
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di divise a ridotto impatto ambientale e capi tecnici per 
dipendenti comunali (Polizia Municipale, autisti, e addetti alle 
portinerie) e buffetteria/accessori per Polizia Municipale della 
Regione Emilia-Romagna.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Forniture - acquisto; Luogo principale di esecuzione: 
Regione Emilia-Romagna;

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico;
II.1.5) Breve descrizione appalto: Gara telematica per l’affi-

damento della fornitura di divise a ridotto impatto ambientale e 
capi tecnici per dipendenti comunali (Polizia Municipale, autisti, e 
addetti alle portinerie) e buffetteria/accessori per Polizia Munici-
pale della Regione Emilia-Romagna. La procedura è interamente 
svolta attraverso una piattaforma telematica di negoziazione ai 
sensi dell’art. 58 del D.lgs. n. 50 del 2016;

II.1.6) CPV: Lotto1: 35811100-3 - Lotto2: 18213000-5 - Lot-
to3: 39561132-6;

II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 
Si;

II.1.8) Divisione in lotti: SI;
II.1.9) Ammissibilità di varianti: No;
II.2.1) Quantitativo o entità totale: € 4.725.000,00 IVA esclu-

sa
II.3) Durata dell’appalto: 12 mesi eventualmente rinnovabi-

le per ulteriori 12 mesi;
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Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico:

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvisoria 
corredata dell’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia 
fideiussoria per l’esecuzione del contratto, di cui all’art. 103 del 
D. Lgs. n. 50/2016; 2) cauzione definitiva.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: Come da Disciplinare di gara;

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requisiti 
relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro com-
merciale – Informazioni e formalità necessarie per valutare la 
conformità ai requisiti: 1) la non sussistenza delle cause di esclu-
sione di cui all’art. 80 del D.L.gs. n. 50/2016; 2) essere iscritto per 
attività inerenti le prestazioni oggetto della gara al Registro del-
le Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello 
stato di residenza se si tratta di uno stato dell’UE, in conformità 
a quanto previsto dall’art. 83 comma 3 del D. L.gs. n. 50/2016; 
3) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-organizzati-
vi necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all’art. 
26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.L.gs. n. 81/2008 e s.m.i.; 
4) il possesso dei requisiti tecnici ed economici e delle risorse 
oggetto di avvalimento;

III.2.2) Capacità economico finanziaria: 
Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta;
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa;
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di in-

dizione n. 363 del 23/12 / 2016;
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12:00 del 28/2/2017;
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: Italiana;
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 1/3/2017 ore 10:00 

Luogo: Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21; Persone am-
messe apertura offerte: Legale rappresentante o incaricato ditta/
RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale;

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea: L'appal-

to è connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi 
dell'Unione europea? No;

VI.3) Informazioni complementari: a) Responsabile del pro-
cedimento di gara: Irene Sapia - Agenzia Intercent-ER b) Per 
l’espletamento della presente gara l’Agenzia si avvale del Sistema 
Informatico per le procedure telematiche di acquisto, accessibi-
le dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it; c) Tutta 
la documentazione di gara è scaricabile, solo per la consultazio-
ne, dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it - sezione 
"Bandi e Avvisi"; d) E’ ammesso l’istituto dell’avvalimento co-
me da disciplinare di gara; e) Codice CIG: Lotto 1: 69105259A0 
Lotto 2: 691053845C Lotto 3: 6910551F13; f) Sanzione ex art. 
83, comma 9, del D.Lgs.n. 50/2016, come da disciplinare di ga-
ra; g) Richieste di Chiarimenti: I chiarimenti dovranno essere 
inviati a Sistema secondo le modalità esplicitate nelle guide per 
l'utilizzo della nuova piattaforma accessibili dal sito http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-sistema/
guide/ - Sarà possibile inoltrare richieste di chiarimenti entro e 

non oltre le ore 12.00 del 31/1//2017; h) Acquisizione PASSOE; 
i) Referente per informazioni: Irene Sapia - Agenzia Intercent-ER 
tel. 051/5273963, e-mail: irenesapia@regione.emilia-romagna.it;

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125, 
Italia;

VI.5 Data di spedizione del bando alla GUUE: 23/12/2016
Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di ritiro, tra-
sferimento nello stabilimento di lavorazione, trasformazione 
del plasma prodotto dalle strutture trasfusionali delle regio-
ni Emilia-Romagna, Puglia, Calabria e Sicilia, produzione, 
stoccaggio e consegna di farmaci plasmaderivati

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna - Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
- Italia - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; Sito: http://intercenter.regione.
emilia-romagna.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare le offerte/domande di partecipazione: 

punto i.1
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale
Sezione II: Oggetto dell’appalto
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per 

l’affidamento del servizio di ritiro, trasferimento nello stabili-
mento di lavorazione, trasformazione del plasma prodotto dalle 
strutture trasfusionali delle regioni Emilia-Romagna, Puglia, Ca-
labria e Sicilia, produzione, stoccaggio e consegna di farmaci 
plasmaderivati.

II.1.2) Tipo di appalto, luogo di esecuzione, luogo di conse-
gna e prestazione dei servizi: appalto di servizi - territorio delle 
regioni Emilia-Romagna, Puglia, Calabria e Sicilia, secondo le 
specificazioni contenute nel Disciplinare di gara.

II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione: La gara ha per oggetto la stipula di 

un Contratto per l’affidamento del servizio di ritiro, trasferimento 
nello stabilimento di lavorazione, trasformazione del plasma pro-
dotto dalle strutture trasfusionali delle regioni Emilia-Romagna, 
Puglia, Calabria e Sicilia, produzione, stoccaggio e consegna di 
farmaci plasmaderivati.

II.1.2) Codice CPV: 85140000-2 “Vari Servizi Sanitari”
II.1.8) Divisione in lotti: no
II.2.1) Importo massimo: Euro 224.000.000,00, IVA esclusa
II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 36 mesi
II.3) Durata dell’appalto: 60 mesi dalla stipula del contratto
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
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III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria 
e cauzione definitiva come da Disciplinare di gara.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-
pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requisiti 
relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro com-
merciale: 1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui 
all’art. 80, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 50/2016; 2) essere iscrit-
to per attività inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle 
Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali del-
lo Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE.; 3) essere 
in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale neces-
sari per la corretta esecuzione della fornitura, di cui all’art. 26, 
comma 1, lettera a), punto 2, del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.; 4) 
la non sussistenza di divieto a contrarre con la Pubblica Ammi-
nistrazione nonché di divieto, decadenza o sospensione di cui  
all’art. 67 D.Lgs. n. 159/2011

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Procedura aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamen-

te più vantaggiosa
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: de-

termina dirigenziale n. 356 del 21/12/2016.
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte e domande di 

partecipazione: entro le ore 12.00 del 31/3/2017.
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte 

e delle domande di partecipazione: lingua italiana.
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte. IV.2.7) Modalità di apertura delle of-
ferte: 3/4/2017 ore 10:00 Luogo: Via dei Mille n. 21 - Bologna 
- Italia. Persone ammesse all’apertura delle offerte: un incaricato 
di ciascuna Ditta concorrente o RTI con mandato di rappresen-
tanza o procura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni
VI.3): Informazioni complementari: a) L’appalto è interamen-

te svolto attraverso una piattaforma telematica di negoziazione 
ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. n. 50 del 2016. Le offerte vanno 
inviate in versione elettronica. Per l’espletamento della presente 
gara l’Agenzia si avvale del Sistema Informatico per le proce-
dure telematiche di acquisto (Sistema) accessibile dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it; b) è ammesso il subap-
palto, nei limiti e condizioni stabiliti nell’art. 105 del D. Lgs. n. 
50/2016; c) i chiarimenti dovranno essere inviati a Sistema se-
condo le modalità esplicitate nel Disciplinare di gara; le richieste 
di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente per via telema-
tica entro e non oltre le ore 12.00 del 14/03/2017. Le richieste di 
chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito www.inter-
center.regione.emilia-romagna.it ed inserite a Sistema entro e non 
oltre le ore 23:59 del 20/03/2017; d) codice CIG: 69032126C0; 
e) l’Agenzia Intercent-ER utilizza il sistema PASSOE, secondo 
le indicazioni presenti sul sito www.avcp.it. f) sanzioni non in-
feriori all’1 per mille del valore della gara e non superiori ad €. 
5.000 ai sensi dell’art. 83, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016; g) Re-
sponsabile Unico del Procedimento (RUP): dott. Antonio Dirani 
- titolare della posizione organizzativa “Coordinamento tecnico 
e amministrativo delle procedure di acquisizione di beni e servi-
zi inerenti la spesa sanitaria: service”.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore 53 - 40125 
Bologna, Italia. tel. +39 051343643, fax +39 051342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 22 dicem-
bre 2016

Il DIrettore

Alessandra Boni

Unione dei comUni deLLA BASSA RomAgnA (RA-
vennA)

APPALto

Comune di Lugo - Avviso asta pubblica per alienazione di  
diversi immobili di proprietà comunale

L’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, in esecuzione 
alla delibera di G.C. n. 169 del 7/12/2016 del Comune di Lugo ed 
alla determinazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Roma-
gna n. 1401 del 20/12/2016 rende noto che il giorno 26/01/2017 
alle ore 8,30 presso la sede dell’Unione dei Comuni della Bassa 
Romagna, Piazza Martiri n.1, Lugo - Ufficio Appalti - 3° Pia-
no si terrà un pubblico incanto per l’alienazione dei seguenti i 
mmobili:
- Immobile sito in Voltana, Via Pastorella 22 (ex asilo nido) - 

Importo a base d'asta di € 104.000,00 - nuovo esperimento; 
- Area sita in Voltana, Via Antonellini per complessivi mq 1216 

- Importo base d'asta di € 80.000,00 - nuovo esperimento; 
- Area produttiva sita in Lugo prospiciente il Canale dei Mu-

lini, della superficie di mq. 3.448 - Importo a base d’asta di 
€ 551.680,00; 

- Area produttiva sita in Lugo su Via De’ Brozzi (Strada 
San Vitale 253) di mq. 479 circa - Importo a base d’asta di  
€ 76.640,00; 

- Appezzamento di terreno edificabile posto in Lugo in Via 
Jacopo della Quercia di mq. 900 - Importo a base d’asta di  
€ 255.000,00 - II esperimento; 

- Lotto residenziale in Via Piratello con una superficie di circa 
mq 380 - Importo a base d’asta di di € 72.000,00; 
con accettazione esclusivamente di offerte in aumento. L’a-

sta si terrà e verrà aggiudicata con il metodo di cui all’art 73 lett. 
c) del R.D. 827/1924. 

Termine presentazione offerte: 25/1/2017 ore 13.00.
Informazioni: Servizio Appalti e Contratti dell’Unione dei 

Comuni della Bassa Romagna (0545-38527-e-mail: appalti@
unione.labassaromagna.it - sito internet: www.labassaromagna.
it ).

Il DIrIGente ServIzI GeneralI

Marco Mordenti

comUne di cASteL mAggioRe (BoLognA)

APPALto

Avviso di asta pubblica per la vendita di immobili comunali

È indetta asta pubblica, in unico lotto, per la vendita di un 
fabbricato ad uso terziario (con possibilità di cambio d'uso) e di 
due aree edificabili.

L' Importo a base d'asta è di € 2.060.000,00.
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L'Aggiudicazione sarà al prezzo più alto rispetto alla base 
d'asta.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 6 feb-
braio 2017.

La documentazione è consultabile sul sito del comune al 
seguente indirizzo: http://www.comune.castel-maggiore.bo.it/
servizi/menu/dinamica.aspx?ID=14315&bo=true 

Il reSponSabIle Del proceDIMento

Carlo Mario Piacquadio

comUne di SALSomAggioRe teRme (PARmA)

APPALto

3° avviso d'asta pubblica per l'alienazione delle quote di par-
tecipazione detenute dal Comune di Salsomaggiore Terme 
nella Società " G.P. Infrastrutture Salso Srl” - Precisazioni e 
differimento termini 

Con riferimento alla procedura in oggetto, si forniscono le 
seguenti precisazioni, a rettifica di quanto indicato nell’avviso 
d’asta:

a. trattandosi della cessione di una SrL non verranno depo-
sitati i certificati delle quote;

b. nell’avviso d’asta il richiamo a “G.P. Infrastrutture SrL” 
deve intendersi come “G.P. Infrastrutture Salso SrL”

c. l’acconto pari al 5% dell’importo a base d’asta, indicato 
a pag. 14 dell’avviso d’asta, deve intendersi di €. 15.350,00 an-
ziché di €. 12.580,75;

d. la previsione della restituzione dell’acconto indicata nel-
la Sezione 3 - condizioni di vendita, a pag. 4 dell’avviso d’asta 
è un refuso;

e. la mail corretta del Dirigente del Servizio Controllo di 
gestione, società partecipate ed Informatica del Comune di Salso-
maggiore Terme è: saccani.a@comune.salsomaggiore-terme.pr.it.

Il termine per la presentazione delle offerte viene, pertan-
to, differito al 19 gennaio 2017 alle ore 12.00 e la procedura di 
gara verrà esperita il 20 gennaio 2017 alle ore 10.00 presso la 
sede municipale.

Il DIrettore Del Settore 2
Andrea Saccani

ASP "città di PiAcenzA" (PiAcenzA)

APPALto

Avviso d'asta pubblica per l'alienazione di n. 2 unità immo-
biliari siti nel comune di Piacenza in via Felice Frasi n. 8 e 
Corso Vittorio Emanuele n. 212 

Si rende noto che il giorno 7 febbraio 2017 alle ore10.00, 
presso gli Uffici Amministrativi di ASP Città di Piacenza, in 
Piacenza,Via Campagna,157, si terrà un pubblico incanto con le 
modalità previste dall’art. 73, lettera c), del R.D. 23/5/1924, n. 827  
(offerte segrete in aumento rispetto al prezzo base d’asta), per l’a-
lienazione di due immobili urbani siti nel Comune di Piacenza:

LOTTO NUM. 1): Unità immobiliare residenziale sita in Pia-
cenza, Corso Vittorio Emanuele 212 - Piano primo - Composto da 
num. quattro vani locali più i servizi, con annessa soffitta al pia-
no quinto non abitabile pari a mq. 18/3 e locale cantina al piano 
interrato. Libero. Anno di costruzione: primi anni ‘900.

N.C.E.U. di Piacenza - ASP città di Piacenza: Foglio 120 
mapp. le 174 sub 30 Ct. A/2 cl.3 vani 8 R.C. €. 743,80- Superfi-
cie catastale mq. 151,00

Prezzo base d’asta: €. 254.000,00 
LOTTO NUM. 2) L’unità immobiliare residenziale sito in 

Piacenza, Via Felice Frasi n.8,.Piano primo. Composto da num. 
quattro vani locali più i servizi più locale cantina al piano semin-
terrato. Libero. Anno di costruzione: sec. XVIII.

N.C.E.U. di Piacenza - ASP città di Piacenza: Foglio 118 
mapp. le 252 sub 21 Ct. A/2 cl.3 vani 6 R.C. €. 557,77 - Super-
ficie catastale mq. 135,00

Prezzo base d’asta: €. 180.000,00 
I beni alienati sono in possesso di autorizzazione all’alie-

nazione da parte della Sovrintendenza per i Beni Culturali e 
Paesaggistici di Bologna, ai sensi degli artt. 10-12 D.L.gsvo  
n. 42/2004.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12.30 del 6/2/2017.
Il bando integrale è pubblicato sul sito di ASP Città di Piacen-

za www.asp-piacenza.it,all’albo pretorio del Comune di Piacenza, 
sul sito della Provincia www.provincia.piacenza.it/bandi o richie-
dibile presso gli uffici dell’Ente alienante.

Il DIrIGente

Luciano Guarinoni
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