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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, nel profilo professionale di
Dirigente Medico della Disciplina di Geriatria per le esigen-
ze del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e per le esigenze dell’Azienda USL
di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 91 del 3/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazio-
ne di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di
Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istitu-
to Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la gestione
congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del-
la Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018
e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del
Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del
17/5/2018,dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna
—Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’ Azienda
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 ¢ recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, si
emette, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985,n. 207,
D.P.R. 10/12/1997, n. 483,del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, un av-
viso pubblico, per soli esami, nel

Profilo professionale di Dirigente Medico - Disciplina: GE-
RIATRIA,

per le esigenze dell' IRCCS Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e per le esigenze
dell’Azienda USL di Bologna

Con la presente procedura sara formulata una graduatoria che
verra utilizzata dall’ Amministrazione per procedere alla coper-
tura, a tempo determinato di eventuali posti di Dirigente Medico
della Disciplina di Geriatria.

Si specifica che ¢ stata individuata come Amministrazione ca-
pofila per la gestione della presente procedura, L’ IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Di Sant’ Orsola.
Con la presente procedura saranno formulate distinte graduatorie
(una per ogni Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Am-
ministrazioni per procedere alla copertura, a tempo determinato
di posti di Dirigente Medico della disciplina di Geriatria. In caso
di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Amministrazio-
ne, la stessa utilizzera la graduatoria dell’altra Amministrazione
aderente alla procedura fino all’esaurimento della stessa.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente av-
viso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato po-
tra esprimere una sola opzione per una sola Amministrazione.

Requisiti generali e specifici

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea,;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

¢) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, pertanto possono partecipare tutti
coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non supe-
riore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo obbligatorio;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, I'eventuale assun-
zione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata all'esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza
del bando e al conseguimento del titolo di specializzazione, sal-
vo diversa disposizione normativa.

Al sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
1’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sensi dell’art.
8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28/7/2000, n. 254, che inte-
gra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D. Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di ac-
cesso con una specializzazione in disciplina affine. Le discipline
equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di
cui al D.M. 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
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f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici — Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad
avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per 1’Area
C.C.N.L. per I’Area Sanita, per il corrispondente profilo profes-
sionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipenden-
ti dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria Di Bologna
Policlinico Di S. Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, gia
inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e
disciplina oggetto dell’avviso pubblico, che presentino domanda.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazio-
ni. Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a segui-
to di procedimento disciplinare presso Pubblica Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo
30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione all’avviso

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico avviso;

f) 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certifica-
ta (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In tale ultimo caso I’ Am-
ministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase
di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione,
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si e delle richieste formulate;

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parteci-
pazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei
tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclu-
si dalla procedura.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, ¢ che i titolari autonomi
del trattamento sono ’IRCCSAzienda Ospedaliero-Universitaria
Di Bologna Policlinico Di S. Orsola e I’ Azienda USL di Bologna.
Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento
comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-



6

22-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 50

gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c.
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione 1’ultima domanda correttamente acquisita in or-
dine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative
alla carriera ed alle esperienze professionali e formative, avranno
mera finalita informativa per 1’ Azienda, che, in caso di assunzio-
ne, potra disporre del curriculum formativo e professionale dei
candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazio-
ne ai fini della formulazione della graduatoria finale.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Modalita di selezione

11 colloquio sara effettuato da apposita Commissione com-
posta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente,
in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disci-
plina a selezione.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il
superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commis-
sione forma 1’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano
conseguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

Il Colloquio vertera su argomenti attinenti alla disciplina
e all’ambito di attivita specifica oggetto di selezione. La Com-
missione, immediatamente prima del colloquio, predetermina
i quesiti da sottoporre ai candidati mediante estrazione a sorte.

Il giorno, I’orario e la sede del colloquio, saranno comunica-
ti ai candidati ammessi mediante pubblicazione con un preavviso
di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione
- sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universita-
ria Di Bologna Policlinico Di Sant’Orsola e dell’ Azienda USL
di Bologna, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it e
www.ausl.bologna.it e pertanto non saranno effettuate convo-
cazioni individuali. La mancata presentazione presso la sede,
nella data e orario sopraindicati o la presentazione in ritardo,
ancorche dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno
I’irrevocabile esclusione dalla procedura.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei
requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione del Diret-
tore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale e comunicata agli stessi entro trenta giorni dall’e-
secutivita del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica
certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione
della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito
a cui inviare le comunicazioni”.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documen-
to di riconoscimento in corso di validita. Inoltre, i candidati sono
invitati a presentarsi muniti di dispositivi di protezione individuale,
preferibilmente mascherina FFP2, nonché di una penna biro nera.

Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie

In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate gra-
duatorie cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con 1 soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, ri-
sultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢
subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo di-
verse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento del-
le graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio,
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e ’altra relativa ai candidati
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica del relativo corso, saranno approvate con provvedimento
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
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Giuridica del Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97,
previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, ¢ so-
no immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti inter-
net istituzionali del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di S. Orsola e dell’ Azienda USL di Bologna
e conterranno I’indicazione del punteggio riportato nel colloquio.
Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non
oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione
agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari pro-
filo e disciplina per ’'una o per I’altra Amministrazione aderente
alla presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presen-
te procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata
all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemen-
te approvata.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proro-
ga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la
revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esisten-
za di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. Area della Sanita.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno
utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente avviso pub-
blico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale di
rapporto di lavoro a tempo determinato per un'Amministrazione
diversa da quella che ha emesso l'avviso pubblico, preclude auto-
maticamente la possibilita di analoga proposta da parte di un'altra
Amministrazione o da parte dell' Amministrazione che ha emes-
so l'avviso. I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti
ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS — CoV- 2 pre-
viste dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la
possibilita di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi ai siti
Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna Policlinico di S. Orsola e dell’ Azienda USL di Bologna:
www.aosp.bo.ite www.ausl.bologna.itnella sezione concorsi,
dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di Dirigente medico - Disciplina: Ne-
frologia per esigenze dell’azienda Ospedaliero-Universitaria
di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 58 del 31/1/2023, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina Nefrologia
presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessita di verificare, in capo agli aspiranti, oltre

alle conoscenze di base della disciplina, anche:

- Gestione e inquadramento delle urgenze nefrologiche e dia-
litiche;

- Capacita di prevenire, diagnosticare e trattare le malattie me-
diche del rene primitive, secondarie acute e croniche;

- Padronanza nella scelta e nell’applicazione delle tecniche di
assistenza dialitica di emodialisi e dialisi peritoneale;

- Conoscenza e gestione dell’accesso vascolare: FAV nativa,
protesica e catetere venoso centrale;

- Interpretazione della biopsia renale, conoscenza e applicazio-
ne dei percorsi diagnostici terapeutici delle glomerulopatie;

Capacita di gestire 1’assistenza ai pazienti trapiantati,
Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Nefrologia so-
no le seguenti:
- Nefrologia medica
- Malattie del rene, del sangue e del ricambio
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del

D.M. 31/1/1998 e s.m.i. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Nefrologia le seguenti discipline:

- Allergologia e Immunologia Clinica ed equipollenti
- Geriatria ed equipollenti

- Medicina Interna ed equipollenti

- Urologia ed equipollenti

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a)
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 ¢ previsto:
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547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i
medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Modalita per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in for-
ma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito www.ospfe.it — Bandi di concorso — “compila la
domanda”)

e cercando I’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORANEI DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEFROLOGIA PER ESI-
GENZE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la valu-
tazione del curriculum formativo — professionale non riguardera
i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagi-
ne on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere ¢) e d).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno
piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e sen-
za autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste con-
seguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Gestione Opera-
tiva, e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e
del colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando,

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 D.P.R. 483/97):

titoli di carriera: 10;
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titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 e 23 del D.P.R. 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢' valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi. Cio a decorre dall’anno accade-
mico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente
valorizzate le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

- Gestione ¢ inquadramento delle urgenze nefrologiche e dia-
litiche;

- Capacita di prevenire, diagnosticare e trattare le malattie me-
diche del rene primitive, secondarie acute e croniche;

- Padronanza nella scelta e nell’applicazione delle tecniche di
assistenza dialitica di emodialisi e dialisi peritoneale;

- Conoscenza e gestione dell’accesso vascolare: FAV nativa,
protesica e catetere venoso centrale;

- Interpretazione della biopsia renale, conoscenza e applicazio-
ne dei percorsi diagnostici terapeutici delle glomerulopatie;

- Capacita di gestire 1’assistenza ai pazienti trapiantati;

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati ido-
nei al colloquio e verra effettuata dopo lo svolgimento, da parte
della Commissione, della prova stessa.

11 colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di
base della disciplina, anche le conoscenze negli ambiti sopra
specificati nonché la disponibilita e flessibilita organizzativa in
rapporto a situazioni emergenziali che coinvolgano 1’ Azienda, il
Dipartimento di afferenza e 1’Unita Operativa.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pub-
blicate sul sito aziendale https://at.ospfe.it/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici alla voce: concorsi/calendario espletamento pro-
ve, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarra a rinuncia.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Gestione Procedure di Reclutamento - Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, Corso Giovecca n. 203
- 44121 Ferrara - tel. 0532/236961 - 0532/236965 - 0532/268608,
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indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando puo altresi essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo https://at.ospfe.it/bandi-di-concorso/avvisi-pubblici
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
determinato di posti di “Dirigente medico” — Disciplina: Pe-
diatria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 77 del 10/2/2023 ¢ indet-
ta una pubblica selezione per prove d’esame per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a
tempo determinato di:

DIRIGENTE MEDICO — Disciplina: PEDIATRIA

conrapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992,
introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229..

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del
5/6/2020, che prevede che I’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore Diparti-
mento materno Infantile, si procedera alla formulazione della
graduatoria sulla base della valutazione di un colloquio/prova
pratica volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della pro-
fessionalita richieste dal bando, come previsto dalla deliberazione
n. 154 del 5/6/2020, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-

ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea o pos-
sesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
Laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992 ¢ smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione,
presentando idonea documentazione, pena ’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione deve perveni-
re, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi
e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato,
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione
della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it,
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii
piu domane di partecipazione alla selezione, il sistema acquisi-
ra solamente 1’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza
tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evi-
tare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti
leggi speciali;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condanna per un re-
ato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del

rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies
Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negati-
vo deve esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi ha
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusio-
ne dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a
tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, data
e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e
quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procedera
comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso
di sopravvenuta assunzione 1’ Amministrazione applichera [’art.
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque,
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazio-
ne alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di



12

22-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 50

beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella
nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca
dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la ge-
stione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento € I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 483/1997.

5. Motivi di esclusione dalla selezione
Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

I’esclusione dall’elettorato attivo;

la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-

re dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’ Area della Dirigenza Sanitaria.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione, come indicato nella deliberazione
n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane aziendali ed ¢ cosi composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da que-
sti delegata, con funzioni di Presidente;

- n. 2 componenti, in qualita di esperti, inquadrati nella stes-
sa disciplina/categoria/profilo o comunque equipollente/affine/
attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non
inferiore;

- Un dipendente amministrativo appartenente all’ Area degli
Assistenti o all’ Area dei Professionisti della Salute e dei Funzio-
nari, con funzioni di Segretario.

7. Convocazione per la prova d’esame
La prova si svolgera mercoledi 5 aprile 2023 alle ore 14.30.

La convocazione dei candidati ammessi avverra mediante
pubblicazione del relativo elenco sul sito Internet aziendale www.
ausl.pc.it/bandi_gare concorsi/selezioni_in_corso.asp

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candida-
ti non presenti nella lista degli ammessi saranno da considerarsi
esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra no-
tificata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

La mancata presentazione del candidato nella data, orario
e sede indicati nell’avviso equivarra a rinuncia alla selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento vali-
do d’identita personale, a norma di legge, nonché di mascherina
a protezione delle vie aeree;

8. Espletamento e valutazione della prova d’esame

La prova orale, a discrezione della Commissione Esamina-
trice, potra svolgersi in presenza, presso la SALA RIUNIONI
dell’Azienda USL di Piacenza sita in Via Antonio Anguissola
n. 15, primo piano, o in modalita telematica.

In quest’ultimo caso, per collegarsi da PC il candidato dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni pri-
ma ’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve sca-
ricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra cliccare
sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima 1’ini-
zio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di
35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

9. Approvazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimen-
to del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali e
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di
graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.
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In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i qua-
li il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con
i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
(PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata per il
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

10. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti,
i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanita e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata
stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-
re la non veridicita delle dichiarazioni rese, I’interessato decadra
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del
medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in

materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacenza
e delle loro future eventuali modificazioni.

E facolta dell’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza
consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-

ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61
L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
determinato da parte di altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dell’ Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la
facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il presente avvi-
so pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi,
dei presidi o di altre strutture dell’Azienda USL di Piacenza,
nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli
uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguisso-
lan.15 —tel. 0523/398821 oppure 0523/398795, o consultare il
sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzio-
ni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to nel profilo professionale di Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove d’esame
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medi-
co — Disciplina: Medicina Trasfusionale

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
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rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concor-
si presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Li-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, 1'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.aus!.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line ¢
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

1l candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio
Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed al pro-
filo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della pro-
va verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg
mediante apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni suc-
cessivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.
re.it — link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /
esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal
bando, verra inviata nota di esclusione mediante comunica-
zione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda
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di partecipazione.
Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con 1 soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per ’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in

servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa

dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente medico del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulisti-
ca sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 (Ora-
rio Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00).

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 9 marzo
2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale per le esigenze
della S.C. di Neonatologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incari-
co libero professionale a favore di un laureato in Psicologia per
svolgere attivita di data-manager inerenti il progetto “ Effetti del-
la voce materna sullo sviluppo cerebrale del neonato prematuro:
studio multicentrico” per le esigenze della Struttura Complessa
di Neonatologia AOU Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia;
- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;

- Iscrizione all'albo dell’Ordine degli Psicologi;

- Esperienza documentata nell’ambito dello sviluppo neuroe-
volutivo, mentale, linguistico e comportamentale del neonato
pretermine nei primi due anni di vita.

Criteri di preferenza:

- Conoscenza dei principali strumenti di assessment neuroe-
volutivo;

- Competenza nell’analisi ed elaborazione dei dati relativi
all’assessment dello sviluppo globale del pretermine;

- Frequenza di almeno 12 mesi presso Centri di alta qualifica-
zione nell’ambito del neurosviluppo del pretermine.

11 professionista sara chiamato a svolgere le seguenti attivi-
ta: raccolta ed elaborazione dei dati neurofisiologici in relazione
all’intervento vocale materno; aggiornare il database dei dati re-
lativi allo sviluppo neurocomportamentale, cognitivo e linguistico
dei neonati coinvolti nello studio; elaborare i dati relativi alla
percezione dello stress materno sulla base del questionario PSS-
NICU

L’incarico avra durata di sei mesi, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva ed il compenso lordo annuale onnicomprensivo ¢ deter-
minato in € 6.000,00.
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La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
la migliore rispondenza con le professionalita richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it” - sezione Bandi
di concorso — sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata pre-
sentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara
considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

4. Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5. Idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione

anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anti-corruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-

la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line
dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (e esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare:

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi € con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti
¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
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zione, pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

1l rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 9 marzo 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-Ma-
xillo-Facciale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., si pro cedera al conferimento di un incari-
co libero professionale a favore di un laureato in Odontoiatria e
Protesi Dentaria, per svolgere attivita clinico-assistenziali ineren-
te il seguente progetto: “Il flow-chart digitale nella riabilitazione
protesica rimovibile del paziente LEA”.

Requisiti generali
- Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odon-
toiatri;

- Comprovata esperienza professionale nell’utilizzo di tecno-
logia digitale in odontoiatria/ Conseguimento di Dottorato

di ricerca inerente;

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Esperienza odontoiatrica pregressa nella gestione di pazien-

ti che necessitano di protesi mobile, all’interno del piano di
trattamento previsto dai LEA;

- Esperienza pregressa nell’utilizzo di tecnologie che preve-
dano la digitalizzazione nel flow chart riabilitativo protesico

L’incarico avra durata di un anno e la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva. Il compenso complessivo lordo annuale ¢ previsto in
€16.114,80.

Il progetto prevede le seguenti attivita: gestione dei pazien-
ti LEA che necessitano di riabilitazione protesica rimovibile, in
conformita con le direttive aziendali e regionali; organizzazione
delle attivita ambulatoriali di competenza secondo calendarizza-
zione della U.O.C.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
la migliore rispondenza con le professionalita richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione
Concorsi — Convocazioni — sottosezione “Bandi incarichi libero
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sara considerata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della gradua-
toria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto

di impiego con la pubblica amministrazione;

Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5. Idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione

anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
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Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.6
del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online
dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 11
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (e esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi € con
le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne & perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati persona-
li forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 9 marzo 2023
IL DIRETTORE
Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale a Medico
specialista presso la Struttura Complessa di Oftalmologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un Medico specialista in Oftalmo-
logia di comprovata esperienza per attivita inerente il progetto:
“Incremento attivita della chirurgia del segmento anteriore con
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addestramento di giovani specialisti” presso la Struttura Com-
plessa di Oftalmologia.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
- Specializzazione in Oftalmologia;

- Esperienza nell’ambito dell’elettrofisiologia oculare (PEV,
ERG);

- Comprovata e decennale esperienza nella chirurgia del seg-
mento anteriore: chirurgia della cataratta, impianti secondari
di cristallino artificiale, casi complicati (lussazione del cristal-
lino, dislocazione della IOL), trapianto di cornea, chirurgia
del glaucoma

Requisiti preferenziali:
- Capacita manageriali e di lavoro in equipe derivanti dall'e-
sperienza di pregressi ruoli apicali;
- Esperienza nell'esecuzione di campi visivi computerizzati;
- Esperienza nell'ambito di oftalmologia pediatrica;

- Esperienza nell'ambito della chirurgica traumatologica (ferite
perforante, ferite delle vie lacrimali, corpi estranei endobul-
bari, emovitreo);

- Capacita tutoriali per l'addestramento chirurgico per giova-
ni specialisti
L’ incarico avra durata annuale con un impegno che sara con-
cordato con il Responsabile dell’U.O.C di riferimento a fronte di
un compenso orario lordo determinato in € 60,00.

La decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’e-
spletamento della procedura selettiva.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
la migliore rispondenza con le professionalita richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione
Concorsi — Convocazioni — sottosezione “Bandi incarichi libero
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.

97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

e

Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche
solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anti-
corruzione.(cfr. art. 4 e 6 del Codice di comportamento aziendale
disponibile sul sito web istituzionale ). Tali situazioni devono es-
sere descritte nel curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it,
nella sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per in-
carichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda
online dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
11 candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (é
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
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to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne & perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’ Azien-
da si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della
presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 9 marzo 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia specializzato in Scienze
dell’ Alimentazione, per attivita relative allo studio autorizza-
to “Polychemotherapy to induce remission of newly diagnosed
type 2 diabetes: a proof-of-concept study of efficacy, cost-ef-
ficacy and pathophysiologic mechanism” da svolgersi presso
I’Unita Operativa Endocrinologia e malattie del metabolismo

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 69 del
1/2/2023, si procedera all’attivazione di un contratto libero profes-
sionale della durata di dodici mesi, da svolgersi presso ’'UNITA
OPERATIVA ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL META-
BOLISMO. Il professionista sara impegnato nella realizzazione
dello studio autorizzato:

“Polychemotherapy to induce remission of newly diagnosed
type 2 diabetes: a proof-of-concept study of efficacy, cost-effica-
¢y and pathophysiologic mechanism”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 6.000,00/anno (per un
impegno presunto pari al 17% di un full time) e verra corrisposto
in rate mensili posticipate, previa presentazione di fattura, su con-
forme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita
rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal Direttore del-
la struttura di afferenza. Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del
Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione
e al successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferi-
menti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sara principalmente impegnato
nelle seguenti attivita: Valutazione clinica dei soggetti arruola-
ti (con patologia metabolica), verifica dei criteri di inclusione/
esclusione, firma del consenso informato, raccolta dei parametri
anamnestici, valutazione antropometrica, misurazione pressione
e frequenza cardiaca, prelievo di sangue periferico; educazio-
ne nutrizionale individuale, impostazione e/o ottimizzazione dei
cambiamenti terapeutici dello stile di vita, in particolare della te-
rapia nutrizionale, anche con applicazione di diverse strategie,
monitoraggio della compliance, rinforzo dei messaggi educazio-
nali, verifica dei risultati ottenuti.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine/Albo;

- Specializzazione in SCIENZE DELL’ALIMENTAZIONE.

I candidati dovranno preferibilmente possedere esperienze
nella partecipazione a sperimentazioni cliniche, nell’effettuazio-
ne di prelievi di sangue periferico.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
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Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi
dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. lec.3bis, D.Lgsn. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puod, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto ¢ datato in ogni pagina, redatto
in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto

compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

11 curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione comple-
ta e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capi-
tolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori,
editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra
contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta de-
nominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato
prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero profes-
sionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — me-
se —anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni.

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le
risultanze all’autoritd competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale”, al seguente
indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Uffi-
cio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a tal
fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere.
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tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-
SONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.
it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
p.c.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il can-
didato intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna. L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in
caso di impossibilita di apertura del file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
le ore 12.00 del 9 marzo 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5. Prova selettiva/colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. La
Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del
colloquio, che si dovra intendere superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno martedi 14
marzo 2023 alle ore 10.00 presso 1’auletta didattica dell’Unita
Operativa Endocrinologia e malattie del metabolismo - Padiglione
26, piano terra dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
— Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento
di riconoscimento. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, ora ¢ sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato da
svolgersi presso il Comitato Etico AVEN, Segreteria Tecnico
Scientifica di Parma, per attivita relative al “Gestione attivita
ai sensi del Regolamento Europeo sulla sperimentazione clini-
ca da farmaci 2014/536, istruttoria degli studi, emendamenti,
documentazione varia di cui ¢ responsabile la Segreteria lo-
cale di Parma — CE AVEN e gestione OsSC presso AIFA”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 70 del
1/2/2023, si procedera all’attivazione di un contratto libero pro-
fessionale, della durata di mesi dodici, da svolgersi presso la
Segretaria Tecnico Scientifica del Comitato Etico sede di Parma.
Il professionista sara impegnato in attivita relative al:

“Gestione attivita ai sensi del Regolamento Europeo sulla
sperimentazione clinica da farmaci 2014/536, istruttoria degli
studi, emendamenti, documentazione varia di cui é responsa-
bile la Segreteria locale di Parma — CE AVEN e gestione OsSC
presso AIFA”

In particolare il professionista si dedichera:

- ad attivita di verifica e revisione nell’ambito dell’iter
istruttorio della documentazione per il CE, sotto gli aspetti di
completezza formale e sostanziale complianti con il regolato-
rio di pertinenza;

- ad attivita di approfondimento normativo per la soluzione
di eventuali problematiche;

- alla gestione delle banche dati aziendali di competenza del-
la segreteria locale del CE;

- ad attivita di supporto nella fase di sottomissione della do-
cumentazione al CE;

- ad attivita di conservazione/archiviazione documentale.
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Il compenso per la collaborazione ¢ determinato in €
36.000,00/anno, da intendersi comprensivi di ogni onere fisca-
le e previdenziale dovuto dal committente e dal collaboratore.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- possesso di laurea appartenente ad una delle seguenti classi:

LM13:Farmacia e Farmacia Industriale;

2. LMO09: Biotecnologie mediche, Veterinarie e Farmaceutiche

- documentata esperienza nell’ambito delle attivita ogget-
to d’incarico;

Requisiti preferenziali:

- ottima conoscenza ed esperienza documentata nel campo
regolatorio della ricerca in generale e della gestione dell’iter au-
torizzativo degli studi presso una Segretaria Tecnico-Scientifica
di un Comitato Etico;

- conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza specifica in particolare del Reg.UE 2014/536
e CTIS;

- conoscenza applicativi informativi di Office e consultazio-
ne Banche Dati.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi
dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. lec.3bis, D.Lgsn. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale

Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
osto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto
in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

11 curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione comple-
ta e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capi-
tolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori,
editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra
contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta de-
nominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato
prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero profes-
sionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — me-
se — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni.

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita
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- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le
risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale”, al seguente
indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Strut-
tura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a tal
fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-
SONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.
it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digita-
le (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
p-e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il candi-
dato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 9 marzo 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5. Prova selettiva/colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. La
Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del
colloquio, che si dovra intendere superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno lunedi 13 mar-
70 2023 alle ore 10.00 presso la SALA MEETING U.O. Ricerca
e Innovazione — Padiglione Cattani — piano 1° dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento
di riconoscimento. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali ¢ di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospeda-

liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.
0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato, da
svolgersi presso I’Unita operativa Oncologia Medica, Breast
Unit Interaziendale, per collaborazione alla realizzazione del
progetto “Gestione studi clinici e traslazionali nel settore del
tumore mammario e ovarico e nelle sindromi eredo-familia-
ri associate”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 87
del 8/2/2023, si procedera all’attivazione di un contratto libero
professionale, della durata di mesi dodici da svolgersi presso 1’U-
NITA OPERATIVA ONCOLOGIA MEDICA — BREAST UNIT
INTERAZIENDALE. Il professionista sara impegnato nella rea-
lizzazione del progetto:

“Gestione studi clinici e traslazionali nel settore del tumore
mammario e ovarico e nelle sindromi eredo-familiari associate”

Il compenso per la collaborazione ¢ determinato in €
36.000,00/anno, da intendersi comprensivi di ogni onere fisca-
le e previdenziale eventualmente dovuto dal committente e dal
collaboratore.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea magistrale in BIOLOGIA (LM-6);

- Iscrizione all’Ordine;

- Esperienze nella raccolta e nella gestione dei dati clinici
(project/data management);

- Documentata esperienza post-laurea nella implementazio-
ne e gestione di software clinici e molecolari dati.

Saranno considerati requisiti preferenziali:

- Esperienze nella gestione e nel coordinamento delle pro-

cedure organizzative di un Percorso Diagnostico Terapeutico
Assistenziale (PDTA) in ambito sanitario;

- Esperienze nelle procedure di accreditamento internazio-
nale delle Brest Unit — EUSOMA;

- Certificato di formazione in materia di Good Clinical Prac-
tice;

- Competenze in termini di data management attraverso il
pacchetto Office (Excel, Access) e tools specifici nella gestione
e storage dei dati.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionalo si dedichera principalmente:

- Studio di indicatori clinici per la definizione della strate-
gia terapeutica;

- Studio di marcatori biomolecolari come fattori predittivi di
sensibilita e di tossicita ai trattamenti antitumorali (chemiotera-

pie, terapie biologiche e radioterapia), o come fattori prognostici
per la definizione della strategia terapeutica delle neoplasie

mammarie e ovariche;

- Creazione di una interfaccia informatica con il software di
raccolta dati della Breast Unit;

- Automazione e miglioramento della qualita analitica dei
dati immunoistochimici e molecolari su biomarcatori tumorali
di rischio genetico;

- Registrazione dati di genetica oncologica necessari per il
calcolo degli Indicatori di Qualita e di Performance proposti da
EUSOMA (Ente Certificatore Europeo), per accedere al percor-
so di Certificazione Internazionale della Breast Unit e garantire
al paziente un controllo e una promozione continua della qualita
degli interventi e dell’attivita assistenziale;

- Collaborazione negli studi clinici dell’Unita Operativa On-
cologia Medica.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi
dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. lec.3bis, D.Lgsn. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
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forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.
3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto
in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

11 sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la
data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la
sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo
di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/
rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra con-
tenere, pena la non valutazione del servizio: esatta denominazione
dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e
il profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro (dipen-
dente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...),
il regime orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le
date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi
prestati nonché eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano;

I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, € in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmette-
re le risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto
dalla normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparativa
per affidamento di incarico libero professionale ”, al seguente in-
dirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Ati-
pici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a
tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corrie-
re accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-
SONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.
it in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digi-
tale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.1.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
p-e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il candi-
dato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non si assu-
me la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 9 marzo 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5. Prova selettiva/colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. La
Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del
colloquio, che si dovra intendere superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno venerdi 10
marzo 2023 alle ore 9.30 presso lo studio del Direttore dell’Unita
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Operativa Oncologia Medica dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Gramscin.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento
di riconoscimento. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali ¢ di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.
0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale, di sei mesi, ad un laureato in
Medicina e Chirurgia, per attivita relative allo studio clinico
“Percorsi condivisi intensivistici/neurochirurgici nelle patolo-
gie tempo-dipendenti” da svolgersi presso I’Unita Operativa
Neurochirurgia e il 1° Servizio Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 101 del
8/2/2023, si procedera all’attivazione di un contratto libero pro-
fessionale, della durata di mesi sei da svolgersi presso "'UNITA
OPERATIVANEUROCHIRURGIA e il SERVIZIO 1° ANESTE-
SIA E RIANIMAZIONE. Il professionista sara impegnato nella
realizzazione del progetto:

“Percorsi condivisi internistici/neurochirurgici nelle pato-
logie tempo-dipendenti”

Il compenso lordo per la collaborazione ¢ determinato in €
15.000,00/6 mesi, a fronte di un impegno presunto pari al 100% di
un full time, e verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta
esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Responsabile del
progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Si ri-
corda che dal 1/1/2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale
possono dar corso alla liquidazione e al successivo pagamento
delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico
trasmesso attraverso il canale NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svol-
gimento di attivita consistente in turni di:

- guardia medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di
otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di € 143,00 lor-
di per turno di guardia medica di 12 ore;

- di pronta disponibilita notturna e/o festiva, fino ad un mas-
simo di otto mensili.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA,;

- Abilitazione e Iscrizione all’Ordine;

- Specializzazione in NEUROCHIRURGIA;
Saranno considerati requisiti preferenziali:

- Buona conoscenza della lingua inglese;

- Partecipazione a progetti di ricerca.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

11 professionista selezionalo si dedichera principalmente alla
formulazione e manutenzione di percorsi condivisi per pazienti
con patologie di interesse neurointesivistico/neurochirurgico con
particolare riferimento alle tempo-dipendenti.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono

essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi
dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. lec.3 bis, D.Lgsn. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta
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I’autentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto
in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la
data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la
sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo
di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/
rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra con-
tenere, pena la non valutazione del servizio: esatta denominazione
dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e
il profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro (dipen-
dente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...),
il regime orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le

date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi
prestati nonché eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano;

1I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le
risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale ”, al seguente
indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttu-
ra Complessa Interaziendale Area Giuridica - - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a
tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corrie-
re accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-
SONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.
it in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digi-
tale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
p-e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il candi-
dato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non si assu-
me la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 9 marzo 2023.
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Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5. Prova selettiva/colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. La
Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del
colloquio, che si dovra intendere superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno venerdi 10
marzo 2023 alle ore 14.30 presso la sala meeting del Direzio-
nale delle Anestesie dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento
di riconoscimento. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali ¢ di studio idone-
¢ ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilita di profes-
sionisti per ’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro
autonomo per attivita sanitarie e assistenziali a supporto del-
le UU.OO. Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia
e Pediatria dell'Azienda Usl della Romagna

L’Azienda USL della Romagna informa della necessita di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali e
temporanei esclusivamente per |’attivazione di rapporti di lavoro
autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano di evi-
tare soluzioni di continuita nell’erogazione dell’assistenza presso
le UU.OO. di Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetri-
cia e Pediatria, per attivita di supporto alle prestazioni sanitarie
ed assistenziali nell’ambito delle predette UU.OO.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione del-
la domanda e ogni altra informazione correlata sono disponibili
consultando il testo integrale del bando, reperibile sul sito web
aziendale www.auslromagna.it — “informazione istituzionale”
— “selezioni concorsi e assunzioni” — “concorsi e selezioni” —
“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini,
tel. 0541/707796 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore
12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilita di profes-
sionisti per I’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro
autonomo con laureati in Medicina e Chirurgia per attivi-
ta a supporto delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina
d’Urgenza e Punti di Primo Intervento dell'Azienda Usl del-
la Romagna

L’Azienda USL della Romagna informa della necessita di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali
e temporanei esclusivamente per 1’attivazione di rapporti di la-
voro autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano
di evitare soluzioni di continuita nell’erogazione dell’assistenza
presso le UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza e Pun-
ti di Primo Intervento, limitatamente all’attivita sanitaria presso
1’U.0. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza a potenziamento
dei turni diurni, notturni, festivi e prefestivi.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione del-
la domanda e ogni altra informazione correlata sono disponibili
consultando il testo integrale del bando, reperibile sul sito web
aziendale www.auslromagna.it — “informazione istituzionale”
— “selezioni concorsi e assunzioni” — “concorsi e selezioni” —
“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-

dica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI,
tel. 0541/707796 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore
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12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.
IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa conferimento in-
carico libero professionale per progetto “Implementazione
dell’attivita di videomaking in house e produzione di conte-
nuti crossmediali per sviluppo empowerment dell’utente con
modalita innovative e dell’attivita di rapporto con i mass me-
dia e di social media management' presso ’Azienda USL di
Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 203 del 10/2/2023 esecutiva
ai sensi di legge, I’Azienda USL di Ferrara procedera all’asse-
gnazione di un incarico libero professionale, ai sensi dell’art.7,
comma 6, del D. Lgs.165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguen-
ti del Codice Civile, per le attivita finalizzate alla realizzazione
del Progetto “Implementazione dell’attivita di videomaking in
house e produzione di contenuti crossmediali per sviluppo em-
powerment dell’utente con modalita innovative”, presso I’ Area
della Comunicazione dell’ Azienda USL di Ferrara.

- Compenso: € 26.000,00 annui
- Durata: 12 mesi;
- Impegno: 1872 ore annuali
Attivita:
- Effettuazione di riprese, montaggio, ottimizzazione di filma-
ti, pillole video, documentari, per le esigenze comunicative

e di rappresentanza dell’ Azienda, anche predisponendone
gli storyboard;

- Rendicontazione puntuale delle attivita svolte e del relativo
engagement ottenuto;

- Veicolazione dei prodotti video sui principali social media,
sul sito istituzionale e laddove appropriato anche ai mass
media, in particolare locali, tenendo con gli stessi i necessa-
ri rapporti relativi al corretto utilizzo e pubblicazione;

- Integrazione di tale attivita con le forme tradizionali di comu-
nicazione in particolare per le campagne di comunicazione
legate al Piano Regionale della Prevenzione;

- Studio di campagne di comunicazione e di educazione sani-
taria e di empowerment del paziente;

- Ulteriore implementazione ¢ miglioramento dei rapporti con
la stampa, sia mainstream sia on line sia social;

- Ulteriore implementazione della presenza dell’ Azienda sui
social media e relativo management, con relativa rendicon-
tazione dell’attivita.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

- Laurea triennale in Scienze della Comunicazione o Laurea
triennale in Scienze Politiche e sociali o Laurea triennale in So-
ciologia o Laurea triennale in Lettere;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Giornalisti;

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei

“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia.

1 titoli di Studio, qualora conseguiti all estero, devono esse-
re riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio conseguito
in Italia, secondo la normativa vigenti;

[ requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se
eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del
presente incarico.

L’incarico incarico oggetto del presente avviso non comporta
I’onere dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra svol-
gere altre attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza
con [’attivita istituzionale dell’ Azienda e che non creino danno
all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

L’ Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per in-
fortuni e malattie professionali.

La domanda in carta semplice e la documentazione alle-
gata dovranno pervenire tassativamente , a pena decadenza,
entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferrara. La
domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire all'A-
zienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalita di seguito
riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R.,
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 — 44121 .

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica
certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it;
L’oggetto del messaggio, dovra contenere la dicitura “contiene
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome’”. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla nor-
mativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it — sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata
dei curricula presentati dai professionisti in possesso dei requisiti
ed una prova colloquio per verificare le conoscenze e la compe-
tenza acquisita nell’ambito di interesse per I’ Azienda in relazione
alla specificita dell’incarico da conferire

Alla valutazione dei professionisti procedera il seguente Col-
legio Tecnico:
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Dott. Francesco PAGNINI - Dirigente Amm.vo Ufficio Stam-
pa e Comunicazioni - Presidente

Dott.ssa Rita MARICCHIO - Direttore Comunicazione € Ac-
coglienza - Componente

Dott. Luca DALL’ACQUA - Assistente Tecnico addetto in-
formatizzazione aziendale - Componente

- Le funzioni di segretario possono essere svolte da uno dei
componenti del Collegio o comunque da personale amministra-
tivo appartenete alla cat D;

I candidati che presenteranno regolare domanda di par-
tecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio fin da ora
il giorno 17 marzo 2023 alle ore 9.30 presso il Servizio Co-
mune Gestione del Personale Casa della Salute Cittadella S.
Rocco Corso Giovecca n. 203, Ferrara, settore 15 - 1° piano.

Tale avviso costituisce 1’'unica forma di convocazione al-
la prova selettiva e avra valore di notificaa tutti gli effetti, nei
confronti dei professionisti. Non saranno effettuate convoca-
zioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva
nel giorno luogo e ora che verranno indicati o la presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, compor-
teranno ’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I professionisti dovranno presentarsi muniti di valido docu-
mento di riconoscimento.

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rin-
via al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito
Aziendale - link https://www.ausl.fe.it/amministrazione/bandi-
e-concorsi

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 — 1° piano — ex Pedia-
tria - (tel. 0532235718) — INTERNET: www.ausl.fe.it sezione
Concorsi e Avvisi.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa conferimento
incarichi libero professionali medici specializzati in Gastro-
enterologia presso ’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n.206 del 10/2/2023 esecutiva
ai sensi di legge, I’Azienda USL di Ferrara procedera al 1’as-
segnazione di un incarico libero professionale ad un Medico
specializzato in Gastroenterologia con esperienza in endosco-
pia digestiva.

Compenso: € 90/orari

Durata: 6 mesi

Impegno: 24 ore settimanali

Sede: sedi provinciali Azienda USL di Ferrara
Requisiti generali e specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Gastroenterologia o equipollente o affi-
ne, con esperienza in endoscopia digestiva

- Iscrizione all’Albo Ordine dei Medici e Medici Chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono esse-
re riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio conseguito
in Italia, secondo la normativa vigenti;

[ requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se
eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del
presente incarico.

L’incarico incarico oggetto del presente avviso non comporta
I’onere dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra svol-
gere altre attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza
con ’attivita istituzionale dell’ Azienda e che non creino danno
all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

L’ Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per in-
fortuni e malattie professionali.

La domanda in carta semplice ¢ la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro
il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferrara. La doman-
da e la documentazione allegata dovranno pervenire all'Azienda
USL di Ferrara, utilizzando una delle modalita di seguito riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R.,
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 — 44121.

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica
certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it;
L’oggetto del messaggio, dovra contenere la dicitura “contiene
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome)”. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla nor-
mativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
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tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it — sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione compara-
ta dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti,
con riferimento alle attivita di studio, professionali e di ricerca
idonee ad evidenziare le competenze acquisite, che verra effet-
tuata dal Direttore dell’UO di Medicina, Referente dell’attivita
oggetto dell’incarico.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al-
la prova selettiva e avra valore di notifica a tutti gli effetti, nei
confronti dei professionisti. Non saranno effettuate convocazio-
ni individuali.

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva
nel giorno luogo e ora che verranno indicati o la presentazione
in ritardo, ancorch¢ dovuta a causa di forza maggiore, compor-
teranno 1’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I professionisti dovranno presentarsi muniti di valido docu-
mento di riconoscimento.

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rin-
via al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito
Aziendale - link https://www.ausl.fe.it/amministrazione/bandi-
e-concorsi

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 — 1° piano — ex Pedia-
tria - (tel. 0532235718) — INTERNET: www.ausl.fe.it sezione
Concorsi e Avvisi.

IL DIRETTORE SERVIZIO COMUNE GESTIONE DEL PERSONALE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a Psicologo per
le esigenze del Servizio di Sorveglianza Sanitaria Aziendale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, specia-
lizzato in Psicoterapia, per svolgere attivita inerenti il progetto

“Prevenzione delle aggressioni nei confronti degli operatori
sanitari e loro supporto psicologico relativo a disagi lavorativi
attraverso il percorso stabilito dal Medico competente (in colla-
borazione con Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale )"
presso il Servizio di Sorveglianza Sanitaria Aziendale dell’A-
zienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale (classe LM-59)/Specialistica (classe 67/S)
in Psicologia;

- Specializzazione in Psicoterapia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;

- Iscrizione all'albo dell’Ordine degli Psicologi, con annota-
zione nell’elenco degli Psicoterapeuti;

- Esperienza professionale documentata in psicologia del la-
voro ¢ della salute occupazionale;

- Esperienza professionale documentata in qualita di formato-
re acquisita in contesti sanitari.

Criteri di preferenza:

- Pregressa esperienza professionale in qualita di Psicologo/
Psicoterapeuta svolta in contesti sanitari;

- Competenze cliniche di gestione del trauma psicologico

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo annuale onnicomprensivo €
determinato in € 13.000,00. Il professionista sara chiamato ad
occuparsi di: progettazione di iniziative formative specifiche per
il potenziamento delle competenze relazionali utili alla preven-
zione e gestione di episodi di violenza/aggressione; attivita di
consulenza e supporto psicologico a favore dei lavoratori coin-
volti in episodi di violenza/aggressione.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere. La data, 1’ora e la sede dell’espletamento
dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai can-
didati, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del
colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda
“ http://www.ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi , sezione ““ Bandi
di avviso pubblico per incarichi libero professionali: convoca-
zioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di
notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sara consi derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-

ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.

97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
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di impiego con la pubblica amministrazione;
- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione

anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non puo
essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi
in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anti-
corruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena:
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “ Bandi per
incarichi libero professionali ” cliccando sul “ Modulo di doman-
da online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne non prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 9 marzo 2023

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di cinque incarichi libero
professionali nel profilo di Farmacista da svolgere presso il
Dipartimento Farmaceutico del’Az. USL di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di cinque incarichi libero profes-
sionali nel profilo di Farmacista da svolgere presso il Dipartimento
Farmaceutico del’Az. USL di Reggio Emilia nell’ambito del se-
guente progetto “Attivita di monitoraggio di appropriatezza d’uso
e spesa per farmaci e dispositivi medici con particolare riferimento
a farmaci antinfettivi, farmaci erogati ai sensi della L.405/2001,
farmaci erogati in regime DPC/convenzionata, farmaci biologi-
ci, terapie oncologiche personalizzate soggette a registri AIFA”.

Contenuti e obiettivi del progetto :

Farmaci e dispositivi medici rappresentano una risorsa uti-
lizzata in modo trasversale perché accompagnano le principali
prestazioni sanitarie arrivando in qualche caso ad influenzarne il
costo in modo sensibile. Tale costo non necessariamente va in-
teso in termini di valore economico diretto ma anche in termini
di costo organizzativo legato alle caratteristiche di erogazione,
allestimento, somministrazione e di sicurezza che il medicina-
le/dispositivo richiede all’equipe assistenziale. La promozione
dell’appropriatezza prescrittiva e di appropriatezza di utilizzo
basata sulle linee guida e sulle piu recenti evidenze rappresen-
ta punto cardine per la corretta gestione dei beni farmaceutici.

Gli incarichi, di natura temporanea ed altamente qualificata,
avranno una durata di 24 mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
30.000/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’atti-
vita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM — 13: Farmacia e farmacia industriale

ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Albo Prof.le dell’Ordine dei Farmacisti

Costituiranno criteri preferenziali: esperienza pregressa ma-
turata in almeno due anni di attivita presso farmacia ospedaliera/
territoriale presso aziende Sanitarie ospedaliere\ASL oppure iscri-
zione alla Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD)
—D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto della
PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla
base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamento
del colloquio il giorno 16/3/2023 — ore 09.00 presso il Servizio
Gestione Giuridica del Personale dell’Az. USL di Reggio Emi-
lia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
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effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 9 marzo 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale per il profilo di Fisioterapista da svolgere presso
la Struttura Operativa Complessa di Medicina Fisica e Ri-
abilitativa dell’Arcispedale Santa Maria Nuova nell'ambito
dell' Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale per il profilo di Fisioterapista da svolgere presso la Struttura
Operativa Complessa di Medicina Fisica e Riabilitativa dell’ Ar-
cispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia nell’ambito del
seguente progetto: “INtegrated Short-term Palllative REhabi-
litation to improve quality of life and equitable care access in
icurable cancer — INSPIRE .

Contenuti e obiettivi

L’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia ¢ coinvolta nel
progetto “INSPIRE” sopra riportato, uno studio randomizzato
multinazionale condotto in 5 Paesi europei, in cui saranno reclu-
tati 340 partecipanti per valutare 1’efficacia clinica e il rapporto
costo-efficacia della riabilitazione palliativa sulla qualita della
vita, sulla disabilita, sul carico dei sintomi e sul raggiungimento
degli obiettivi nelle persone affette da cancro incurabile. 11 con-
sorzio INSPIRE riunisce leader nel campo delle cure palliative,
dell’oncologia e della riabilitazione provenienti da paesi nordici,
meridionali e del nord Europa, con competenze complementari
nel campo delle cure palliative.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata ha
una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
15.000,00/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-

tivita progettuale svolta.
Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea in Fisioterapia;

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione al re-
lativo Albo professionale;

¢) Precedente esperienza professionale almeno quin-
quennale in qualita di Fisioterapista ricercatore nell’area del
self-management e della riabilitazione di pazienti con patolo-
gie oncoematologiche, maturata preferenzialmente presso enti
pubblici;

d) Almeno 4 pubblicazioni di livello internazionale indiciz-
zate su Scopus o Wos maturate negli ultimi 10 anni nel settore
della riabilitazione oncoematologica e/o del self-management dei
pazienti con malattie croniche.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)
—D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
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chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla
base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per
Pespletamento della prova selettiva, in data 14 marzo 2023
alle ore 14:30 presso il Servizio Gestione Giuridica del Perso-
nale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia - Via Sicilia
n. 44 Reggio Emilia.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 9 marzo 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Sanita-
rio - Direttore di Struttura Complessa “Servizio Assicurazione
Qualita” del ruolo Sanitario — presso I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena

In attuazione della determinazione n. 207 del 13/02/2023
si intende conferire il seguente incarico di direzione di struttu-
ra complessa:

Denominazione: Servizio Assicurazione Qualita - Ruolo: Sa-
nitario - Profilo professionale: Medici, Odontoiatri, Veterinari,
Biologi, Psicologi, Chimici, Farmacisti, Fisici - Posizione e Di-
sciplina: Direttore di Struttura complessa

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR 484/97 con
’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, non-
ché dalla L.R. 29/04, come modificata dalla L.R. 23/22, nonché
della deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023 re-
cante “Direttiva Regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa
della Dirigenza Sanitaria nelle Aziende e negli Enti del Servi-
zio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna” e della Circolare
n. 5/22 della Direzione Generale, cura della persona, salute e wel-
fare della Regione Emilia-Romagna.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Si ap-
plicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 6
agosto 2013, n. 97;

b) idoneita alle mansioni della posizione funzionale mes-

sa a selezione: il relativo accertamento sara effettuato a cura
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena prima dell’im-
missione in servizio ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. 81/2008;

c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine di appartenenza; 'iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne Europea consente la partecipazione all' Avviso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni e possesso di specializ-
zazione universitaria ovvero anzianita di servizio di dieci anni.

L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97,
nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM &/3/01.

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, 1’incarico sara at-
tribuito senza I’attestato, fermo restando 1’obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituira criterio
preferenziale per il conferimento dell’incarico di Struttura
Complessa ai sensi della Legge Regionale n.29 del 23/12/2004.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art.
3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per il colloca-
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mento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, & garantita
parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo di presentazione domande: ( trentesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione,
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena — Servizio Unico Gestione Giuridica
del Personale e presentata come segue:

1) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata
personale, al seguente indirizzo PEC dell’ Azienda: personale@
pec.aou.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta.
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere firma-
ta dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ¢ inviata. Il
mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione
della domanda comportera 1’esclusione della procedura selettiva.

2) In alternativa, il candidato potra inviare la sola domanda
di partecipazione mediante posta elettronica certificata e produrre
successivamente — entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza
del bando, la documentazione utile alla valutazione, con modalita
cartacea, mediante invio al Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale — Via San Giovanni del Cantone n.23 - 41121 Modena,
purché essa risulti dettagliatamente elencata in apposito elenco
allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamen-
te. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i
termini comporta 1’impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccoman-
data. Si ricorda che I’indirizzo di posta certificata sopra indicato
¢ utilizzabile unicamente per le finalita di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-
zioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione
Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 del-
la Legge del 6/8/2013, n. 97,

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-
mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, il candidato dovra
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 39 del DPR
28/12/2000, n.445 e non ¢ richiesta I’autentica della firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-
manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione,
determina I’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dal medesimo
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D. Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ ’intestata Azienda Ospedaliero
Universitaria.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
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tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’atti-
nenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonche al suo impatto nella comunita scientifica.

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Al sensi dell'art. 40 co. 1 del DPR 445/00, cosi come mo-
dificato dall'art. 15 della L. 183/11, 1 certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre so-
stituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR
445/00 come di seguito specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
alla procedura selettiva si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candi-
dato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Strut-
tura complessa responsabile dell’Unita Operativa.

11 candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui

al citato art. 46 del DPR. 445/00 (ad esempio: attivita di servi-
zi0; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza
di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a con-
vegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato

- la qualifica

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-
ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale,
borsa di studio, ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- ledate (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formita all’originale che non contengano la specifica descrizione
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati
i relativi titoli).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:
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1. L’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/00;

2. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01;

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco
dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno / Descrizione della struttura

In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 art. § —- DPR
484/97 si precisano di seguito le specificita proprie della Strut-
tura Complessa e del ruolo da ricoprire.

Titolo dell’incarico Direttore di Struttura Complessa
“Servizio Assicurazione Qualita” dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena.

PROFILO OGGETTIVO
Caratteristiche della Struttura

La Struttura ¢ in staff alla Direzione Generale e svolge le pro-
prie attivita nei seguenti ambiti:

- Promuove, progetta, sviluppa ed alimenta continuativamente
il Sistema di Gestione per la Qualita Aziendale a tutti i livelli
dell’organizzazione, a supporto del Governo Clinico, del-
lo sviluppo organizzativo e dei processi di Accreditamento.

- Promuove la progettazione, lo sviluppo e I’implementazio-
ne di Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (PDTA)
aziendali ed interaziendali attraverso 1’utilizzo di metodo-
logia codificata e supporta dal punto di vista sia formativo
sulla materia che metodologico le equipe impegnate nella
loro definizione.

- Promuove attivamente 1’utilizzo dello strumento “Audit Cli-
nico” per il miglioramento continuo dei percorsi di diagnosi
e cura, con la finalita di attivare un processo di miglioramen-
to continuo della performance dell’assistenza

- Promuove 'utilizzo di strumenti di valutazione delle perfor-
mance organizzative e cliniche grazie alla predisposizione
di sistemi di monitoraggio e reporting relativi ad indicatori
di performance clinica ed organizzativa, con particolare ri-
ferimento ai programmi di valutazione delle performance
regionali e nazionali (PNE, Siver, Piano delle Performan-
ce, altro)

- Promuove percorsi formativi rivolti alle Rete dei RAQ ed
agli operatori interessati, al fine di diffondere la cultura su-
1 Sistemi di Gestione per la Qualita in azienda

- Promuove e sostiene la cultura del cambiamento e del mi-
glioramento continuo.

In particolare:

- Sviluppo del Sistema Qualita aziendale: Coordina e cura lo

sviluppo del Sistema di Gestione per la Qualita aziendale,
come livello organizzativo di base a supporto ed a favore
del governo clinico e dello sviluppo organizzativo. Coordi-
na le attivita e supporta le articolazioni organizzative per lo
sviluppo del sistema di gestione per la qualita sia in area sa-
nitaria che in area amministrativa e tecnica. Coordina la rete
dei RAQ (Referenti Assicurazione Qualita) delle varie arti-
colazioni organizzative aziendali.

Gestione dei documenti del sistema Qualita aziendale: Cura la
realizzazione, gestisce ed ¢ il riferimento per I’alimentazione
e I’aggiornamento del/i sistema/i informativo/i dedicati, sia
per la gestione dei documenti che per la gestione del miglio-
ramento e delle performance. Tale sistema informativo offre
disponibilita tempestiva di informazioni e dati relativi agli
aspetti cardine del Sistema di Gestione per la Qualita azien-
dale unitamente alle esperienze svolte in termini di Governo
Clinico (responsabilita, clinical competence, audit clinici,
analisi degli eventi, performance cliniche, azioni e progetti
di miglioramento, altro) e rappresenta il collante digitale del-
le iniziative che all’interno dell’azienda si interfacciano e si
intrecciano anche ai fini dell’ Accreditamento istituzionale.

Accreditamento e Certificazione: Coordina le attivita e sup-
porta le articolazioni organizzative per il conseguimento
dell’ Accreditamento istituzionale dell’azienda. Svolge la fun-
zione di referente ed integra i vari modelli di certificazione/
accreditamento all’interno dell’unico Sistema di Gestione
per la Qualita aziendale. Partecipa e contribuisce ai grup-
pi di lavoro ed alle iniziative a livello istituzionale/regionale
sviluppate sul tema.

Assetto delle responsabilita: Supporta e cura I’aggiornamen-
to ¢ la manutenzione dell’assetto delle responsabilita definito
a livello dipartimentale e di unita operativa (Organigrammi
funzionali e Job description).

Clinical Competence e stato di addestramento: Fornisce
supporto metodologico per la definizione dello stato di ad-
destramento delle equipe e dei criteri di clinical competence,
in conformita alla procedura aziendale, con produzione pe-
riodica della mappa delle competenze aziendali.

Monitoraggio della performance e Verifica periodica dei risul-
tati: Attiva e supporta I’implementazione di sistemi di misura
ed elaborazione dati riguardanti indicatori di performance
clinica ed organizzativa, volti al monitoraggio ai fini del mi-
glioramento della qualita dell’assistenza, con particolare
riferimento ai programmi di monitoraggio delle performan-
ce regionali e nazionali (PNE, Bersaglio, Siver, Piano delle
Performance, altro).

Project management e gestione del miglioramento: Forni-
sce supporto metodologico ai professionisti ed agli operatori
dell’azienda per la realizzazione di progetti di miglioramento
e svolge attivita di supporto metodologico nell’applicazione
di strumenti e metodi di Project Management. Gestisce 1’ar-
chivio delle azioni correttive e di miglioramento aziendali e
produce periodica reportistica.

Umanizzazione e Customer Satisfaction: E’ il riferimen-
to relativamente alle iniziative aziendali attinenti il tema
dell’umanizzazione e coordina il Board Aziendale per 1’u-
manizzazione delle cure. Progetta e coordina lo svolgimento
di indagini di customer satisfaction rivolta alle diverse arti-
colazioni organizzative aziendali.

Governo Clinico: Supporta le articolazioni organizzative
dell’azienda nell’applicazione di strumenti ¢ metodi atti a
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promuovere e favorire 1’esercizio del Governo Clinico, con
riferimento ai modelli organizzativi innovativi, a partire dallo
sviluppo dei Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali,
con particolare attenzione all’integrazione Ospedale - Ter-
ritorio. Svolge il ruolo di facilitatore per 1’attivita di audit
clinico ed organizzativo, garantendo uniformita di metodo
a livello aziendale.

- Gestione del rischio: Contribuisce come supporto metodolo-
gico allo sviluppo del programma aziendale di gestione del
rischio, con un particolare riferimento alla gestione preven-
tiva del rischio (analisi di processo) ed all’elaborazione dei
dati relativi agli Incident Reporting, con produzione di pe-
riodica reportistica

- Formazione: Provvede alla progettazione programmazione
e realizzazione degli interventi formativi rivolti agli opera-
tori su tematiche dell’ Assicurazione Qualita ¢ del Governo
Clinico, al fine di promuovere e sostenere la cultura diffusa
aziendale ed in stretta collaborazione con il Servizio Forma-
zione. Cura la formazione sui temi dell’assicurazione qualita
dei giovani professionisti, anche all’interno di percorsi didat-
tici e di inserimento.

- Verifiche di Sistema: Provvede alla gestione (dalla pianifi-
cazione all'esecuzione) delle verifiche ispettive interne ed in
autovalutazione sui temi di competenza (in collaborazione
con i servizi aziendali coinvolti).

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze, conoscenze e capacita tecnico — professionali
11 Direttore della Struttura Complessa deve possedere:

- competenze tecnico - professionali nell’applicazione degli
strumenti tipici della Quality Assurance

- Competenze tecnico - professionali nell’applicazione delle
metodologie tipiche del project management

- Competenze tecnico - professionali nella progettazione,
sviluppo e verifica dei sistemi qualita, con particolare riferi-
mento all’Accreditamento istituzionale

- Conoscenza della normativa in tema di Accreditamento isti-
tuzionale

- Consolidata esperienza nello sviluppo dei Sistemi qualita

- Consolidata esperienza nella verifica dei sistemi qualita, con
particolare riferimento alla verifica rispetto ai requisiti di Ac-
creditamento Istituzionale

- Consolidata esperienza nella gestione dei gruppi di lavoro

- consolidata e specifica esperienza nella gestione organizza-
tiva di tutte le attivita e problematiche legate allo sviluppo
dei sistemi qualita, correlate all’applicazione dei principi del
governo clinico

- competenze tecnico-specialistiche adeguate nella gestione
organizzativa di tutte le attivita e problematiche concernen-
ti lo sviluppo dei sistemi qualita;

- consolidata esperienza di gestione di risorse umane e stru-
mentali.

Competenze generali e manageriali e conoscenze scien-
tifiche

Per ricoprire la posizione ¢ necessario possedere le seguen-
ti competenze, capacita e conoscenze:

- competenze gestionali riguardo la programmazione, organizza-
zione e controllo delle attivita, ai fini del raggiungimento degli
obiettivi di performance, nel rispetto del budget assegnato;

- comprovata capacita di responsabilizzare il personale affida-
to e capacita di individuare le priorita relative allo sviluppo
professionale dei collaboratori attraverso adesione e percor-
si di formazione e capacita di coordinare e sovraintendere il
lavoro, risolvendo complessita organizzative e tecniche. Le
capacita professionali riconosciute devono essere orientate
alla gestione efficiente delle risorse al fine di garantire una
ottimale attivita di gestione di tipo organizzativo;

- capacita di garantire il rispetto della normativa anticorruzione
e di promuovere la conoscenza delle disposizioni aziendali
in materia nell’ambito della struttura gestita;

- conoscenze relative a principi, metodologie e strumenti ri-
guardanti 1’assicurazione qualita e lo sviluppo dei sistemi
qualita applicati alle strutture sanitarie;

- comprovata attitudine al trasferimento delle conoscenze tec-
nico professionali a sostegno dello sviluppo professionale
della equipe, allo sviluppo delle abilita ed attitudini dei propri
collaboratori anche mediante la predisposizione di un piano
di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e
con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;

- attitudine alla collaborazione e integrazione multidisciplinare
specialistica con le specialita sanitarie presenti nell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria;

- capacita di innovazione ¢ di stimolo professionale;

- comprovata competenza nella gestione ¢ nell’organizzazio-
ne delle attivita specifiche della Struttura.

5. Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore
Generale nell’ambito di una graduatoria di candidati idonei se-
lezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei
migliori punteggi attribuiti. A parita di punteggio prevale il can-
didato piu giovane di eta.

La Commissione di Esperti ¢ nominata dal Direttore Genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del DLgs
502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Re-
gionale n. 65 del 23/1/2023 e dalla Circolare regionale n. 5/2022,
dal Direttore Sanitario ¢ da tre Direttori di Struttura appartenen-
ti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale, individuati
tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso dispo-
nibile sul portale del Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati piu di un Direttore di Struttura
complessa della Regione Emilia-Romagna, ¢ nominato compo-
nente il primo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad
individuare almeno due componenti della Commissione Diret-
tore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha
sede I’Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la
meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per
il computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diver-
so, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
I’effettiva parita di genere nella composizione della commissio-
ne stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra
i componenti supplenti dovra essere garantita, ove possibile, la
rappresentanza di genere.

La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in
regioni diverse da quella ove ha sede I’azienda deve essere ga-
rantita anche in caso di indisponibilita del componente effettivo
e di chiamata del componente supplente.

Svolge la funzione di Presidente della commissione il com-
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ponente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori
sorteggiati. Per anzianita di servizio, a questo fine, si intende
quella maturata come direttore di struttura complessa. In caso
di parita nelle deliberazioni della commissione, prevale il vo-
to del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luo-
go presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
— Via San Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10.00
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di im-
pedimento o di prosecuzione, ogni lunedi successivo non festivo.

All’atto dell’accettazione della nomina I’ Azienda acquisira
dai componenti apposita dichiarazione di non trovarsi nelle condi-
zioni di cui all’art. 35 bis lett. a) D.Lgs. 165/01 (incompatibilita).

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

a) del curriculum professionale presentato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali dei candidati nella specifica disciplina, con rife-
rimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell’attivita svolta e all’aderenza al fabbisogno ricerca-
to. La Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in
precedenza, dovra altresi tenere conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o
discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche
dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta regionale n. 65/23 la
Commissione attribuira i seguenti punteggi:

- Valutazione del curriculum massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi:

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ (tipologia delle istitu-
zioni, casistica etc) massimo punti 12

- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h (curriculum, pro-
duzione scientifica, etc) massimo punti 8

Per ’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere
un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti.

- Valutazione del colloquio: massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-
gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40
punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno con-
vocati per I’ammissione al colloquio mediante posta elettronica
certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del
colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso
preavviso, sul sito web dell’ Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione
redigera verbale delle operazioni condotte e una relazione sinte-
tica che sara trasmessa al Direttore Generale.

L’ Azienda pubblichera sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggetti-
vo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa
oggetto di selezione, cosi come trasmesso dal Direttore Gene-
rale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

- 1icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- icriteri di attribuzione del punteggio;

- larelazione della Commissione di valutazione;

- la graduatoria dei candidati.

Latto di attribuzione dell’incarico sara pubblicato sul sito
internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato in
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
dell’ Azienda.

6. Modalita di svolgimento dell’incarico

Il concorrente, cui sara conferito I’incarico, sara invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del SSN, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla data di
comunicazione dell’ Azienda e sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo, dei documenti elencati nella notifica stessa.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della di-
rigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale di
lavoro.L’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo costituisce
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico di Struttu-
ra Complessa. Tale opzione non ¢ modificabile per tutta la durata
di svolgimento dell’incarico.

L'incarico di direttore di struttura complessa € soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 DLgs 502/92.

11 Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti ¢ dai CC.NN.LL. in caso di: inosservanza delle
direttive impartite dalla Direzione Generale; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai Contratti di Lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale - Azienda U.S.L.
di Modena - Via San Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435685
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi
al sito Internet dell’ Azienda: www.aou.mo.itll Responsabile del
presente Procedimento Amministrativo ¢ il Dott. Manlio Manzi-
ni — Dirigente Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Andrea Decaroli
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direzione della Struttura Complessa “U.QO. Servizio
Psichiatrico Diagnosi e Cura Forli”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 444 del 13/2/2023, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con I'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R.
10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e
alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende ¢ ne-
gli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.
Modifica della Deliberazione di Giunta regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta regionale — Regione Emilia-
Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito denominata
Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per I’affida-
mento degli incarichi di direzione di strutture complesse della
dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanita-
rie* adottate con deliberazione n. 247 del 21/10/2020 e integrate
con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di seguito denominate
“linee guida”) ed ex legge dalla suddetta Direttiva Regionale,
all’emissione di avviso pubblico per I’attribuzione a un Dirigen-
te Medico di Psichiatria di incarico quinquennale di direzione
della struttura complessa denominata U.O. Servizio Psichiatri-
co Diagnosi e Cura Forli’

1) Definizione del fabbisogno

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di
selezione - ¢ pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

3) Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
1’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Psichiatria o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di Psichiatria o disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Psichiatria;

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare rico-
nosciuto dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi — sede operativa di
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda 1I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione ¢ un reca-
pito telefonico;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;
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f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certificata
dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio € stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna — U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la
quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita
presso I’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che I’esclusivita del rapporto di lavoro € con-
dizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta
la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovra indica-
re se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di cui al D.P.R. 445/2000, datato e debitamente firmato in modo
autografo o digitale certificato;

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale I’attivita
¢ stata svolta;

- ’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unita operativa.
Lattestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.
A tale fine ai candidati verra richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, I’inoltro del curriculum stesso in formato
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di
notorieta deve essere sottoscritta dall’interessato e deve essere
inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I’attivita stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo,
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
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tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietd. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
0 in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione ¢ la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa
allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identita personale del
candidato (dimensione massima del messaggio S50mb), all’indi-
rizzo pec concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da avviso SC SPDC Forli di (indicare cognome € nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabile es.
word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identita personale. In alternativa il candidato potra
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; 1’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D. Lgs. 502/92 e

s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario (componente di dirit-
to) e da tre Direttori di Struttura Complessa, individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo predisposto dal Mi-
nistero della Salute, costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regiona-
li del Servizio Sanitario Nazionale. Almeno due dei tre direttori
di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra
i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella
in cui ha sede l'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parita di genere; a questo fine, ove possibile, la meta
dei direttori della commissione (considerando quindi, per il com-
puto, anche il direttore sanitario) deve essere di genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio, considerando a questo fine 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario pud
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

I1 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111- CESENA,
il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora
detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9.00;
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio
nella suddetta giornata, nella stessa verra definito il giorno per la
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto
1), valutera i candidati sulla base del curriculum e di un col-
loquio e disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei migliori pun-
teggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia
minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimen-
to dell’idoneita.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra
ripartito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ le
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
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sponsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- ’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,

nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione ¢ della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo ¢ soggettivo, delle
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identita personale in corso di validita. La mancata presentazione
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la relazione della Commissione di Valutazione;

f) la graduatoria dei candidati;

g) I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-
ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.

11) Conferimento incarico

La Commissione riceve dall’ Azienda il profilo professionale
del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati preventiva-
mente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio,
e redige la graduatoria dei candidati formata sulla base dei pun-
teggi attribuiti.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che
ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio preva-
le il candidato piu giovane di eta.

L’esclusivita del rapporto di lavoro € condizione per il conferi-
mento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata dell’incarico.
Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il mag-
gior punteggio rinunci alla nomina ovvero non eserciti 1’opzione
per il rapporto di lavoro esclusivo, il direttore generale procede
alla nomina tramite scorrimento della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione ¢ pubblicato
sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni di cui ai
punti a), b), c), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza
dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i.

“L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
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di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potra essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento
del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area Sanita e
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per 1 successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti & ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revoca-
re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’ Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibi-
lita di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della procedura
selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del diri-
gente cui ¢ stato conferito 1’incarico, per procedere, nei due anni
successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostitu-
zione; in questa ipotesi, si procede alla sostituzione conferendo
I’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la
necessita di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella in ogget-
to - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potra
decidere di utilizzare gli esiti della presente selezione, previa va-
lidazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualita del
fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il
nuovo incarico potra essere conferito mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati; a parita di punteggio prevale il candi-
dato piu giovane di eta.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso ¢ il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna — nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi € assunzioni >Concorsi € selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

IL DIRETTORE UO
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direzione della Struttura Complessa “U.O. Medicina
Riabilitativa Cesena”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 448 del 13/2/2023, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui
a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con I'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R.
10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e
alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e ne-
gli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.
Modifica della Deliberazione di Giunta regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta regionale — Regione Emilia-
Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito denominata
Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per I’affida-
mento degli incarichi di direzione di strutture complesse della
dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanita-
rie” adottate con deliberazione n. 247 del 21/10/2020 ¢ integrate
con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di seguito denominate
“linee guida”) ed ex legge dalla suddetta Direttiva Regionale,
all’emissione di avviso pubblico per I’attribuzione a un Diri-
gente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione di incarico
quinquennale di direzione della struttura complessa denominata
U.O. MEDICINA RIABILITATIVA CESENA.

1) Definizione del fabbisogno

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di
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selezione - ¢ pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

3) Requisiti specifici di ammissione
1. iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione

Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo

restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attri-

buzione dell’incarico;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di Medici-
na Fisica e Riabilitazione o disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Medici-
na Fisica e Riabilitazione;

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare rico-
nosciuto dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al
corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi — sede operativa di
CESENA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome ¢ il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione ¢ un reca-
pito telefonico;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare.

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certificata
dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo PEC all’ Azienda USL della Romagna — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane - sede operativa di CESENA, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che 1’esclusivita del rapporto di lavoro € con-
dizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta
la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovra indica-
re se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.
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I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e debitamente firmato in
modo autografo o digitale certificato;

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto
alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto
della presente selezione,

- I’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale I’attivita
¢ stata svolta;

- I’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unita operativa.
L’attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.
A tale fine ai candidati verra richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, I’inoltro del curriculum stesso in formato
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione

a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di
notorieta deve essere sottoscritta dall’interessato € deve essere
inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I’attivita stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo,
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni, per costituire oggetto di valutazione,
dovranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa
allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmen-
te checomprenda la domanda di partecipazione, il curriculum,
eventuali allegati e copia di documento valido di identita perso-
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nale del candidato (dimensione massima del messaggio SOMb),
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da aviso SC Medicina Riabilitativa Cesena di (indicare
cognome e nome) " - non saranno accettati files inviati in formato
modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto vali-
do I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identita personale. In alternativa il candidato potra
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D. Lgs. 502/92 ¢
s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario (componente di dirit-
to) e da tre Direttori di Struttura Complessa, individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo predisposto dal Mi-
nistero della Salute, costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regiona-
li del Servizio Sanitario Nazionale. Almeno due dei tre direttori
di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra
i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella
in cui ha sede l'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parita di genere; a questo fine, ove possibile, la meta
dei direttori della commissione (considerando quindi, per il com-
puto, anche il direttore sanitario) deve essere di genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio, considerando a questo fine 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario pud
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111- CESENA,
il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora
detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9.00;
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo gior-

no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio
nella suddetta giornata, nella stessa verra definito il giorno per la
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto
1), valutera i candidati sulla base del curriculum e di un collo-
quio e disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia
minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimen-
to dell’idoneita.

11 punteggio per la valutazione del CURRICULUM ver-
ra ripartito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tiro-
cini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all attinen-
za alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
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nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell attivita pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massi-
mo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con
riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, ri-
spondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo ¢ soggettivo, delle
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identita personale in corso di validita. La mancata presentazione
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la relazione della Commissione di Valutazione;

f) la graduatoria dei candidati;

g) I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli
effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto in-
teressato.

11) Conferimento incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale
del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati preventiva-
mente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio,
e redige la graduatoria dei candidati formata sulla base dei pun-
teggi attribuiti.

11 direttore generale procede alla nomina del candidato che
ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio preva-
le il candidato piu giovane di eta.

L’esclusivita del rapporto di lavoro € condizione per il conferi-
mento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata dell’incarico.
Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il mag-
gior punteggio rinunci alla nomina ovvero non eserciti I’opzione
per il rapporto di lavoro esclusivo, il direttore generale procede
alla nomina tramite scorrimento della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione ¢ pubblicato
sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni di cui ai
punti a), b), ¢), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza
dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i.
“L’incarico di direttore di struttura complessa e soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potra essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento
del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’Area Sanita e
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
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procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL del-
la Romagna.

13) Disposizioni varie

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revo-
care, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di
non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legi-
slativi e/o finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi
aziendali.

L’ Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibi-
lita di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della procedura
selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del di-
rigente cui ¢ stato conferito 1’incarico, per procedere, nei due
anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla
sostituzione; in questa ipotesi, si procede alla sostituzione con-
ferendo I’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei
candidati;

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la
necessita di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella in ogget-
to - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potra
decidere di utilizzare gli esiti della presente selezione, previa va-
lidazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualita del
fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il
nuovo incarico potra essere conferito mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati; a parita di punteggio prevale il candi-
dato piu giovane di eta.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena — nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547 394434 o collegarsi
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico quinquennale
di direzione della struttura complessa “U.Q. Direzione Medi-
ca Presidio Ospedaliero di Rimini”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 451 del 13/2/2023, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R.
10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e
alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e ne-
gli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.
Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta Regionale — Regione Emi-
lia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito denominata
Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per I’affida-
mento degli incarichi di direzione di strutture complesse della
dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanita-
rie” adottate con deliberazione n. 247 del 21/10/2020 e integrate
con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di seguito denominate
“linee guida”) ed ex legge dalla suddetta Direttiva Regionale,
all’emissione di avviso pubblico per I’attribuzione a un Dirigente
Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di incarico
quinquennale di direzione della struttura complessa denomina-
ta U.O. DIREZIONE MEDICA PRESIDIO OSPEDALIERO DI
RIMINI

1) Definizione del fabbisogno

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di
selezione - ¢ pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e smi, I’Am-

ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro
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3) Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di Direzione Me-
dica di Presidio Ospedaliero o disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero;

Tenuto conto della peculiarita delle Unita Operativa di Di-
rezione Medica di Presidio Ospedaliero, nell’ambito delle quali
confluiscono anche professionisti medici inquadrati in discipline
diverse dalla direzione medica di presidio ospedaliero, potranno
essere ammessi anche candidati che, seppure inquadrati in disci-
pline diverse, abbiano maturato dieci anni di anzianita di servizio
in Unita Operative di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Se il servizio € stato prestato all’estero dovra risultare rico-
nosciuto dalla competente autorita.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi — sede operativa di
RIMINI - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-

tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certificata
dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio € stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo PEC all’ Azienda USL della Romagna — U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che I’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ con-
dizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta
la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovra indica-
re se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione I’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di cui al D.P.R. 445/2000, datato e debitamente firmato in modo
autografo o digitale certificato.

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- I’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui s
ono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 1’attivita ¢
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stata svolta;

- ’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unita operativa.
L’attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.
A tale fine ai candidati verra richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, I’inoltro del curriculum stesso in formato
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di
notorieta deve essere sottoscritta dall’interessato e deve essere
inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, ’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I’attivita stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-

fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo,
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa
allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali
allegati e copia di documento valido di identita personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb),
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “do-
manda avviso SC Direzione Medica P.O. di Rimini di
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identita personale. In alternativa il candidato potra
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
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Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D. Lgs. 502/92 ¢
s.m.i., € composta dal Direttore Sanitario (componente di dirit-
to) e da tre Direttori di Struttura Complessa, individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo predisposto dal Mi-
nistero della Salute, costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regiona-
li del Servizio Sanitario Nazionale. Almeno due dei tre direttori
di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra
i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella
in cui ha sede l'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parita di genere; a questo fine, ove possibile, la meta
dei direttori della commissione (considerando quindi, per il com-
puto, anche il direttore sanitario) deve essere di genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio, considerando a questo fine 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario pud
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

11 sorteggio € pubblico e si terra presso U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- Cesena,
il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora
detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9.00;
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio
nella suddetta giornata, nella stessa verra definito il giorno per la
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto
1), valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio
e disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei migliori pun-
teggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia
minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimen-
to dell’idoneita.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verra riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ le
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
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mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrd conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identita personale in corso di validita. La mancata presentazione
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la relazione della Commissione di Valutazione;

f) la graduatoria dei candidati;

g) I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-
ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.

11) Conferimento incarico

La Commissione riceve dall’ Azienda il profilo professionale
del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati preventiva-
mente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio,
e redige la graduatoria dei candidati formata sulla base dei pun-
teggi attribuiti.

11 Direttore Generale procede alla nomina del candidato che
ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio preva-
le il candidato piu giovane di eta.

L’esclusivita del rapporto di lavoro € condizione per il conferi-
mento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata dell’incarico.
Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il mag-
gior punteggio rinunci alla nomina ovvero non eserciti 1’opzione
per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede
alla nomina tramite scorrimento della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione ¢ pubblicato
sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni di cui ai

punti a), b), ¢), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza
dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i.
“L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potra essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento
del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’Area Sanita e
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revoca-
re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’ Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibi-
lita di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della procedura
selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del diri-
gente cui € stato conferito I’incarico, per procedere, nei due anni
successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostitu-
zione; in questa ipotesi, si procede alla sostituzione conferendo
I’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la
necessita di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di
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Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella in ogget-
to - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potra
decidere di utilizzare gli esiti della presente selezione, previa va-
lidazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualita del
fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente definito. 11
nuovo incarico potra essere conferito mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati; a parita di punteggio prevale il candi-
dato piu giovane di eta.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini — nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
della struttura complessa della Disciplina di Igiene, Epide-
miologia e Sanita pubblica denominata «U.O. Prevenzione,
sorveglianza e controllo delle malattie infettive (SC)» nell’am-
bito del Dipartimento Sanita Pubblica dell’Azienda USL di
Bologna.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 301 del 3/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della strut-
tura complessa della disciplina di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E
SANITA PUBBLICA denominata «U.O. PREVENZIONE, SOR-
VEGLIANZA E CONTROLLO DELLE MALATTIE INFETTIVE
(SC)» nell’ambito del Dipartimento Sanita Pubblica dell’ Azien-
da USL di Bologna.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della
Leggen. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al
D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione

8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, alla
Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della
dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanita-
rio regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione
di Giunta regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n.
23 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la rela-
tiva Area della Dirigenza Area Sanita.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO

La Unita Operativa Complessa Prevenzione, Sorveglianza e
Controllo delle Malattie Infettive dovra operare, nell’ambito del-
le proprie competenze di istituto, nell’intero territorio aziendale
della AUSL di Bologna, offrendo i propri servizi ad 885.164 cit-
tadini residenti.

Garantisce, nel territorio di competenza, attivita di istituto
nell’ambito della Profilassi delle Malattie Infettive. Si articola
nelle Unita Operative Semplici:

- UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie
Infettive Bologna-Savena Idice (SS);

- UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie
Infettive Appennino-Reno, Lavino e Samoggia (SS);

- UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie
Infettive Pianura (SS).

Attraverso le quali svolge le seguenti funzioni/attivita:

1) collaborazione alla realizzazione di profili di salute e di
comunita, su differenti aree territoriali (aziendale, distrettuale e
comunale);

2) gestione di Sistemi di sorveglianza sanitaria delle malattie
infettive trasmissibili, comprese la Sorveglianza delle Malattie
Prevenibili da Vaccino, la Sorveglianza delle Malattie Trasmesse
da Alimenti, le Zoonosi e la Sorveglianza integrata delle Malat-
tie Trasmesse da Vettori. In particolare:

a) valorizzazione e cura dei sistemi informativi SMI e Vac-
cinale e dei relativi flussi;

b) analisi della diffusione delle malattie infettive e impat-
to sulla salute;

¢) programmazione di interventi preventivi trasversali ed ana-
lisi del loro impatto sulla salute;

3) realizza strumenti conoscitivi di sintesi sulla valutazio-
ne di efficacia degli interventi di prevenzione primaria come
quelli di promozione della salute nell’ambito delle malattie
infettive;

4) mantenimento dei LEA nell’ambito delle attivita di com-
petenza, indicate nell’allegato 1 al DPCM 12 gennaio 2017 che
definisce nuovi LEA;

5) attuazione di interventi strutturati di promozione della sa-
lute in linea con quanto indicato dal Piano Nazionale e Regionale
della Prevenzione;

6) supporto alla realizzazione di progetti di comunita, anche
facilitando le relazioni tra I’ Azienda USL e i vari portatori di in-
teresse del territorio;

7) partecipazione a progetti di ricerca con istituti universi-
tari e di formazione;

8) partecipazione ad interventi preventivi di contrasto alle
disuguaglianze con 1’adozione di strategie mirate e proporziona-
te ai bisogni individuati;

9) Informazione e assistenza alla cittadinanza ed ai profes-
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sionisti sulle malattie dei viaggi e delle migrazioni

10) organizzazione di campagne vaccinali in sottogruppi di
popolazione (ad es. antinfluenzale, anti herpes zoster, antipneu-
mococcica, etc.)

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della struttura complessa «U.O. PREVENZIO-
NE, SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE MALATTIE
INFETTIVE (SC)» sono richieste le seguenti competenze profes-
sionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute
necessarie:

1) elevata professionalita ed esperienza consolidata nell’am-
bito della gestione e controllo della diffusione delle malattie
infettive nella popolazione e in particolari ambienti a rischio;

2) elevata professionalita ed esperienza consolidata nell’am-
bito della organizzazione di campagne vaccinali di massa e dei
piani di prevenzione vaccinale

3) elevata professionalita ed esperienza consolidata
nell’ambito della sicurezza della somministrazione di vaccini e
immunoglobuline nonché di profilassi farmacologica;

4) esperienza nella produzione di documentazione sanitaria
relativa ad analisi sullo stato di salute della popolazione utili al-
la pianificazione e programmazione sanitaria;

5) aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecni-
che inerenti gli aspetti propri della disciplina;

6) esperienza nella predisposizione, realizzazione e co-
ordinamento di percorsi di promozione della salute anche in
collaborazione con differenti Dipartimenti aziendali, enti, uni-
versita, istituzioni scolastiche, associazioni, terzo settore;

7) attitudine al lavoro multiprofessionale e multidisciplina-
re e capacita di perseguire e sviluppare, attraverso un lavoro di
equipe, le conoscenze e le piu avanzate tecniche per 1’analisi di
dati sanitari;

8) esperienza di attivita didattica sia in ambito istituzionale
che universitario su tematiche di metodologia epidemiologica,
promozione della salute e comunicazione del rischio in sanita;

9) conoscenza ed applicazione delle regole per I’accredita-
mento istituzionale;

10) attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate
all’Unita Operativa, sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse
relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, sia in ordine
ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale,
anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo forma-
tivo coerente con le attitudini individuali e con le linee di indirizzo
e gli obiettivi aziendali;

11) capacita di promuovere un clima collaborativo e favoren-
te ’integrazione delle diverse figure professionali, di motivare e
valorizzare i collaboratori;

12) capacita relazionali adeguate nel coinvolgimento di pro-
fessionisti di varia estrazione formativa, di amministratori, di
soggetti della comunita in progettualita di natura trasversale sia
di sviluppo della ricerca che di realizzazione di interventi di pro-
mozione della salute e di progetti di comunita;

13) esperienza nella gestione e nel coordinamento di attivi-
ta formativa per tirocinanti e specializzandi in ambito sanitario,
educativo ed in scienze statistiche;

14) capacita di utilizzo dei vari mezzi di comunicazione di
massa per la realizzazione di una efficace comunicazione del ri-
schio e per promuovere progetti di comunita nei confronti della
popolazione generale o verso sottogruppi di cittadini.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato dall'’A.U.S.L.
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso I’Ordine dei Medici
chirurghi.L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA
o disciplina equipollente, e specializzazione nella discipli-
na di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina di IGIENE, EPIDEMIOLO-
GIA E SANITA PUBBLICA L anzianita di servizio utile per
I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni con-
tenute nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.
Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sani-
ta 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara
conferito I’incarico di direzione della struttura complessa avra
I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie
ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del
19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. lassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
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La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché¢ il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la con-
tinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell' Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sen-
si degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili
sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI
IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda
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in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale. E inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dici-
tura “Domanda U.O. PREVENZIONE, SORVEGLIANZA
E CONTROLLO DELLE MALATTIE INFETTIVE (SC)
AUSL BOLOGNA DI (indicare cogno-
me e nome)” e la busta dovra contenere un’unica domanda
di partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di
identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Doman-
da U.O. PREVENZIONE, SORVEGLIANZA E CONTROLLO
DELLE MALATTIE INFETTIVE (SC) AUSL BOLOGNA DI

(indicare cognome e nome)”. Si precisa

che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da par-

te del candidato di posta elettronica certificata. La domanda

deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59

del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto

valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare

I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo

della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute

di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza

di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite

PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni

comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo

mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabili-
ta in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti

¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’ Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede I'azienda interessata;
qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla
copertura del posto, ¢ nominato componente della commissione
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi
dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore
sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio
fino ad assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale am-
ministrativo del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o
nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigen-
te Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento
della Commissione, ogni mercoledi successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali,



60

22-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 50

dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - 1l punteggio per la valutazione del curri-
culum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica - massimo punti 14

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun
aggregato (esperienze professionali, attivita di formazione e stu-
dio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla
macroarea del curriculum secondo una scala di misurazione in
base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equa-
mente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente,
ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente)
sulla base dei suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi ed esprimera la propria valu-
tazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il
punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporziona-
to in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono,
discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il
colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato,
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipen-
dentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non
sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla com-
missione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici o informatici comunque imputabili a terzi.
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I) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda pub-
blica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati;

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) I’atto di attribuzione dell’incarico.

J) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra con-
ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il
miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu
giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior pun-
teggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non eserciti
I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Gene-
rale procede alla nomina tramite scorrimento della graduatoria
dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa. La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara altresi te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa e soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per 1’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico 1’esclusivita
del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata dell’in-
carico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizione varie

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’Azienda USL
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale — Via Gramscin. 12 — Bologna (tel.
051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it
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La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita
previsti.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO
AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
della struttura complessa della Disciplina di Igiene, Epide-
miologia e Sanita pubblica denominata «U.O. Igiene e sanita
pubblica degli ambienti di vita (SC)» nell’ambito del Dipar-
timento Sanita Pubblica dell’Azienda USL di Bologna.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 309 del 3/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della strut-
tura complessa della disciplina di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA
E SANITA PUBBLICA denominata «U.O. IGIENE E SANITA
PUBBLICA DEGLI AMBIENTI DI VITA (SC)» nell’ambito del
Dipartimento Sanita Pubblica dell’ Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso € emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 del-
la Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011,
al D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla Legge di con-
versione 8/11/2012, n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n.
190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle proce-
dure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del
Servizio sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con
Deliberazione di Giunta regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Leg-
ge Regionale n. 23 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.
NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) Definizione del fabbisogno

L'Unita Operativa Complessa Igiene e Sanita Pubblica degli
Ambienti di Vita ¢ una struttura del Dipartimento di Sanita Pub-
blica dell’AUSL di Bologna ed opera, nell’ambito delle proprie
competenze su tutto il territorio aziendale. La UOC ¢ preposta
alla tutela della salute collettiva, intervenendo nella prevenzio-
ne relativa ai fattori di rischio presenti negli ambienti di vita o
connessi con l'inquinamento ambientale, con funzioni di analisi,
promozione, orientamento, assistenza e vigilanza sui problemi di
salute e sui fattori determinanti il benessere della collettivita, at-
traverso interventi che vanno a coinvolgere l'intera societa civile.

L’azione di tutela si esplica in azioni di coordinamento e pro-
mozione delle attivita di prevenzione dei rischi legati all’ambiente
e nell’effettuazione di interventi di ricerca, vigilanza e controllo
all’interno dei luoghi di vita per conoscere e concorrere alla eli-
minazione dei fattori di rischio per la popolazione in generale.

L’U.0. Igiene e Sanita Pubblica degli Ambienti di Vita si oc-
cupa di: tutela della salute pubblica con riferimento agli agenti
che determinano inquinamento ambientale (la struttura concor-
re alla valutazione dei possibili impatti sulla salute delle attivita
umane secondo le procedure VIA); di prevenzione delle patologie
da ambiente costruito (partecipazione alle attivita delle Commis-
sioni Provinciali, Comunali, dipartimentali e Interdipartimentali

Pubblico Spettacolo, Vigilanza Farmacie, Nuovi Insediamenti
Produttivi -, Commissioni istituite ai sensi della L. R. 4/08 per
I’autorizzazione delle strutture sanitarie, della DGR 564/00, DGR
327/2004 e della DGR 1904/2011 per 1’autorizzazione delle strut-
ture socio sanitarie e socio assistenziali per anziani, disabili e
minori), prevenzione e vigilanza nelle strutture scolastiche di ogni
grado, nelle strutture sanitarie e socio-assistenziali, gestione del
rischio amianto (in forma integrata dipartimentale), controllo, in
forma integrata dipartimentale, dell’applicazione dei regolamenti
europei sul rischio chimico (Reach); di vigilanza e controllo sul-
le attivita destinate alla cura estetica della persona; di vigilanza
e controllo nell’ambito dell’ emissione delle radiazioni ionizzan-
ti e dei campi elettromagnetici.

Nell’assolvimento delle proprie funzioni la struttura agisce
in stretta collaborazione con ARPA e con altri organismi di con-
trollo, oltre che con LUM e CREM, anche definendo procedure
o gruppi di lavoro condivisi tra gli Enti.

Le principali attivita sono:

- Igiene edilizia e urbanistica e rischio ambientale, che ha il
compito di verifica di compatibilita dei piani urbanistici e
dei progetti di insediamenti produttivi, commerciali, di in-
frastrutture e di servizi, di tutela delle condizioni igieniche
degli edifici destinati a uso scolastico, ad uso sportivo, delle
strutture alberghiere, delle piscine, strutture destinate ad at-
tivita socio sanitaria, attivita destinate alla cura estetica della
persona, di valutazione, in sede di Conferenza dei Servizi,
degli aspetti sanitari connessi a procedimenti autorizzativi
in materia ambientale (emissioni in atmosfera, bonifica suo-
li, ecc.) e valutazioni di impatto ambientale su progetti di
insediamenti produttivi, commerciali di infrastrutture e di
servizi, di valutazione di eventuali rischi per la popolazione
che potrebbero derivare dalla presenza di amianto in edifici,
di eventuali rischi derivanti dall’uso di prodotti fitosanitari e
di gas tossici in ambiente di vita, vigilanza e controllo sulla
corretta immissione sul mercato di prodotti chimici, fitosa-
nitari, biocidi, vigilanza sulla produzione e distribuzione di
cosmetici a tutela dell’utilizzatore, pareri per autorizzazioni
di antenne di telefonia mobile, impianti radiotelevisivi, linee
elettriche ad alta e media tensione e cabine di trasformazione
ai fini della tutela dall’esposizione della popolazione a radia-
zioni Elettromagnetiche;

PROFILO OGGETTIVO

Come previsto dalla normativa di settore, la Unita Operati-
va Complessa Igiene e Sanita Pubblica degli Ambienti di Vita si
occupa di:

Tutela ambiente e igiene edilizia e urbanistica

- Verifica di compatibilita degli strumenti urbanistici: esame
integrato sotto il profilo igienico-sanitario e ambientale dei
piani operativi comunali, dei piani urbanistici attuativi ¢ dei
regolamenti urbanistici ed edilizi.

- Valutazione di progetti di insediamenti produttivi, commer-
ciali, di infrastrutture e di servizi.

- Informazione, formazione ¢ assistenza a utenti ¢ professioni-
sti in merito ad aspetti igienico-sanitari delle attivita.

- Vigilanza e controllo delle strutture e ambienti quali:

- servizi educativi per la prima infanzia e scuole primarie ¢
secondarie di primo e secondo grado,

- strutture per 1’attivita sportiva: palestre e piscine,
- attivita recettive alberghiere ed extralberghiere,
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- attivita di acconciatori, estetisti e tatuatori/piercer,
- strutture sanitarie, socio assistenziali e termali.

- Vigilanza sulla produzione e distribuzione di cosmetici a tu-
tela dell’utilizzatore.

- Prevenzione e controllo della legionellosi nelle strutture turi-
stico recettive, ad uso collettivo, termali, abitative, sanitarie
e socio assistenziali.

- Valutazione, in sede di Conferenza dei Servizi con altri En-
ti coinvolti, degli aspetti sanitari connessi a procedimenti
autorizzativi in materia ambientale (emissioni in atmosfe-
ra, bonifica suoli, ecc.) e valutazioni di impatto ambientale
su progetti di insediamenti produttivi, commerciali di infra-
strutture e di servizi.

- Valutazione di eventuali rischi per la popolazione, anche in
relazione allo stato di cattiva manutenzione, che potrebbe-
ro derivare dalla presenza di amianto in edifici ed impianti;

- Valutazione di eventuali rischi derivanti dall’uso di prodotti
fitosanitari e di gas tossici in ambiente di vita.

- Vigilanza e controllo sulla corretta immissione sul merca-
to di prodotti chimici, fitosanitari, biocidi (REACH-CLP).

- Pareri per autorizzazioni di antenne di telefonia mobile, im-
pianti radiotelevisivi, linee elettriche ad alta e media tensione
e cabine di trasformazione per la tutela dall’esposizione del-
la popolazione a radiazioni Elettromagnetiche, per il rispetto
dei limiti di legge in collaborazione con Arpae.

- Vigilanza sulla detenzione, utilizzo e commercio di sorgen-
ti di radiazioni ionizzanti in ambito sanitario, industriale e
di ricerca, attuata sia con esame documentale che con visi-
te ispettive. L’attivita € rivolta sia alle pratiche radiologiche
soggette a sola notifica che a quelle soggette ad autorizzazio-
ne da parte dei Sindaci (sanitarie) o del Prefetto (industriali
e di ricerca).

- Partecipazione alla commissione provinciale per autorizza-
zione alla detenzione, custodia e uso di gas tossici, nonché a
commissioni di esami preposte al rilascio di patente per ['u-
so di gas tossici e per I’acquisto e uso di fitosanitari.

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della struttura complessa «U.O. IGIENE E SANI-
TA PUBBLICA DEGLI AMBIENTI DI VITA (SC)» sono richieste
le seguenti competenze professionali e manageriali, conoscenze
scientifiche e attitudini ritenute necessarie:

- elevata capacita di organizzazione e gestione dei servizi
con elevato livello di responsabilita, autonomia, capacita di pro-
blem solving;

- capacita di definire gli obiettivi operativi nell'ambito della
programmazione aziendale, dipartimentale e delle risorse asse-
gnate;

- capacita di negoziare il budget e gestire la UOC in aderen-
za agli atti di programmazione;

- capacita di definire e utilizzare le procedure operative del-
la UOC;

- capacita di identificare e mappare i rischi prevedibili colle-
gati all'attivita professionale;

- orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di
guidarne l'evoluzione;

- forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza, adeguan-

do le proprie azioni al loro soddisfacimento, tutelandone il diritto
alla riservatezza e privacy;

- consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzati-
va di tutte le attivita e problematiche di igiene pubblica (controllo
della salubrita degli ambienti di vita, tutela della salute da rischi
ambientali, espressione dei pareri sanitari in materia edilizia ed
urbanistica)

- consolidata e specifica esperienza nell’ambito della gestione
e coordinamento di sistemi di sorveglianza sanitaria in partico-
lare riguardanti tematiche di natura ambientale, comportamenti
e stili di vita ed impatto sulla salute di interventi di prevenzio-
ne secondaria;

- consolidata esperienza di gestione di strutture semplici e/o0
complesse in ambito di igiene pubblica, con esiti positivi nella va-
lutazione del buon uso delle risorse umane e materiali assegnati;

- capacita ed esperienza di interazione intra e/o interdipar-
timentale e con altri soggetti istituzionali coinvolti nella rete
regionale di prevenzione (Regione, Comuni e Province, Prefettu-
ra, Aziende ospedaliere, ARPA, altri organismi di controllo [NAS,
Guardia di Finanza], altri Dipartimenti di Sanita Pubblica, Labo-
ratori LUM e CREM);

- esperienza nell’applicazione della modalita di vigilanza e
controllo coerentemente alla DGR 200/2013 “linee guida regio-
nali per le AUSL sulle metodologie di esercizio di vigilanza e
controllo da parte dei DSP, in attuazione della DGR 2071/2010

- consolidata capacita ed esperienza nella messa in atto di pro-
cedure operative attinenti le attivita del servizio di appartenenza
con particolare riferimento alle procedure di vigilanza e controllo
e della valutazione dell’efficacia dei controlli, come della cate-
gorizzazione del rischio;

- esperienza nella progettazione, realizzazione e coordinamen-
to di progetti di promozione della salute anche in collaborazione
con altri Dipartimenti aziendali, enti, universita, istituzioni sco-
lastiche, associazioni, terzo settore;

- capacita di progettazione di campagne di comunicazione per
la realizzazione di una efficace promozione della cultura della pre-
venzione con particolare riguardo alle problematiche ambientali;

- capacita di attivare, curare e mantenere relazioni istituzio-
nali a livello locale, regionale e nazionale per la progettazione e
realizzazione di attivita di ricerca;

- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecni-
che inerenti gli aspetti propri della disciplina;

- elevata capacita di elaborazione ed applicazione degli stru-
menti validi per ’accreditamento istituzionale;

- attitudine all’orientamento dei risultati valorizzando il la-
voro multiprofessionale e multidisciplinare;

- attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate all’U-
nita Operativa, sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse
relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, sia in ordine
ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale,
anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo forma-
tivo coerente con le attitudini individuali, con le linee di indirizzo
e gli obiettivi aziendali;

- capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente
I’integrazione tra gli operatori della propria UO e le altre UUO-
O del Dipartimento di Sanita Pubblica;

- capacita relazionali tali da favorire il coinvolgimento di
professionisti di varia estrazione formativa, di amministratori, di
soggetti della comunita in progettualita di natura trasversale sia
di sviluppo della ricerca sia di realizzazione di interventi di pro-
mozione della salute;
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- capacita valutativa in merito alle ricadute sulla salute di si-
tuazioni di rischio ambientale;

- capacita di analisi delle banche dati sanitarie in funzione
dell’individuazione di cluster di patologie ambiente-correlate.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L.
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici
chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA
o disciplina equipollente, e specializzazione nella discipli-
na di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina di IGIENE, EPIDEMIOLO-
GIA E SANITA PUBBLICA. L’anzianit di servizio utile per
I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni con-
tenute nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.
Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sani-
ta 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara
conferito I’incarico di direzione della struttura complessa avra
I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie
ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del
19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. lassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la con-
tinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.
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I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili
sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI
IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio ¢ di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale. E inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) — Settore Concorsi € Avvisi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la di-
citura “Domanda U.O. IGIENE E SANITA PUBBLICA
DEGLI AMBIENTI DI VITA (SC) AUSL BOLOGNADI

(indicare cognome e nome)” e la busta

dovra contenere un’unica domanda di partecipazione. In ca-

so contrario, I’Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di
identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Doman-
da U.O. IGIENE E SANITA PUBBLICA DEGLI AMBIENTI
DI VITA (§C) AUSL BOLOGNA DI (in-
dicare cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale
invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta
elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del
bando. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara
cura del candidato verificare 1’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna
(confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla presente
procedura sia pervenuta tramite PEC, I’Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita in caso di impossibilita
di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
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inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’ Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede I'azienda interessata;
qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla
copertura del posto, € nominato componente della commissione
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi
dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore
sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio
fino ad assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale am-
ministrativo del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o
nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigen-
te Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento
della Commissione, ogni mercoledi successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le di-
chiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il
segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art.
53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo prov-
vedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative ¢ gestionali,
dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo punti 14

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
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riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun
aggregato (esperienze professionali, attivita di formazione e stu-
dio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla
macroarea del curriculum secondo una scala di misurazione in
base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equa-
mente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente,
ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente)
sulla base dei suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi ed esprimera la propria valu-
tazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il
punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporziona-
to in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono,
discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il
colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato,
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipen-
dentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non
sono imputabili al SUMAGP, all’ Amministrazione o alla com-
missione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Prima della nomina del candidato prescelto, 1’ Azienda pub-
blica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati;

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) I’atto di attribuzione dell’incarico.

J) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra con-
ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il
miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu
giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior pun-
teggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non eserciti
I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Gene-
rale procede alla nomina tramite scorrimento della graduatoria
dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa. La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara altresi te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa e soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito ’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per I’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico Iesclusi-
vita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
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successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizione varie

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’Azienda USL
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo rico-
noscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando

del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale — Via Gramscin. 12 — Bologna (tel.
051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita
previsti.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO
AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direzio-
ne del Distretto Savena Idice nell'ambito dell'Azienda USL
di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 405 del 13/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell’incarico di DIREZIONE
DEL DISTRETTO SAVENA IDICE nell’ambito dell’ Azienda
USL di Bologna.

Il presente avviso € emanato in conformita alle disposizio-
ni dell’art. 3-sexies, comma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992,
n. 502 e s.m.i., dell'art. 9, comma 2-bis, della Legge Regionale 12
maggio 1994, n. 19 e s.m.i., della Legge Regionale 23 dicembre
2004, n. 29, dell’ Atto Aziendale dell’ Azienda U.S.L. di Bologna
da ultimo modificato con deliberazione n. 148 del 19/4/2019 e
deliberazione n. 427 del 29/12/2020 e del Regolamento di Or-
ganizzazione Aziendale (ROA) aggiornato con deliberazione
n. 194 del 20/5/2019 e da ultimo modificato con deliberazione
n. 298 del 20/8/2021.

MISSION E AMBITI DI RESPONSABILITA
-  MISSION

Il Distretto ha la responsabilita complessiva delle azioni di
tutela e promozione della salute della popolazione di riferimento
ponendosi come luogo unitario di regolazione, di programmazio-
ne, di verifica e di realizzazione del sistema dei servizi locali, in
coerenza con gli indirizzi e le strategie definite dal livello regio-
nale e aziendale.

Promuove e sviluppa la collaborazione con i Comuni, non-
ché con la popolazione e con le sue forme associative, secondo il
principio di sussidiarieta, per la rappresentazione delle necessita
assistenziali e I'elaborazione dei relativi programmi di interven-
to, favorendo la partecipazione dei cittadini.

A questo fine elabora, congiuntamente con gli Enti Locali e
le Forze Sociali i documenti di programmazione e pianificazione
previsti dai vari livelli istituzionali e attiva progetti comunita-
ri con lo scopo di integrare le conoscenze e le buone pratiche
presenti sul territorio di riferimento, nonché le risorse economi-
che e finanziarie per garantire maggiori livelli di garanzia per
lo sviluppo ¢ I’innovazione dei servizi e interventi da offrire al-
la popolazione.
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11 Distretto persegue la logica della centralita della perso-
na e della continuita dell’assistenza fondando la propria attivita
sui valori quali: la garanzia dei livelli di servizio per i cittadini,
I’equita, la lotta alle disuguaglianze, I’eticita, il dialogo tra pro-
fessionisti, collaboratori interni ed esterni, I’'umanizzazione dei
processi, I’integrazione delle comunita e la sostenibilita com-
plessiva del sistema.

- AMBITI DI RESPONSABILITA

- assicura la gestione della salute delle popolazioni di rife-
rimento con strumenti adeguati di analisi dei bisogni e dei
rischi di salute del territorio per garantire i migliori livelli
di appropriatezza, qualita e integrazione dei servizi secondo
principi di equita di accesso;

- assicuraiprocessidi governo della domanda, di identificazione
dell’offerta di servizi sanitari, sociali e socio-assistenziali e di
integrazione degli stessi, di garanzia delle condizioni di ac-
cesso della popolazione di riferimento a livello distrettuale,
di committenza ai provider pubblici e privati;

- assicura la programmazione, il coordinamento, la verifica di
tutti i processi organizzativi ed assistenziali - in stretto rac-
cordo con tutte le strutture e le componenti professionali del
distretto e dell’Azienda, le Amministrazioni locali e gli or-
ganismi di rappresentanza dei cittadini;

- ha il compito di perseguire gli obiettivi di risultato definiti
dalla Direzione Aziendale, assicurando I’integrazione delle
attivita dei Dipartimenti nell’ambito distrettuale anche avva-
lendosi delle strutture territoriali amministrative di supporto
che condividono responsabilita nel raggiungimento degli
obiettivi;

- assicura I’avvio e il buon andamento dei progetti di alto
profilo innovativo e di sviluppo dei servizi territoriali di pros-
simita, promuovendo 1’integrazione orizzontale e verticale
sanitaria € socio-sanitaria;

- promuove lo sviluppo delle Case della Comunita, attraverso
azioni concertate con la Direzione aziendale, le Ammini-
strazioni locali e i soggetti della comunita di riferimento, in
raccordo con il Dipartimento di Cure Primarie;

- assicura lo sviluppo degli interventi sociosanitari in quanto
componente del Comitato di Distretto con particolare riguar-
do alla del Fondo per la non autosufficienza e di tutte le fonti
di finanziamento pubblico e privato collegate nel territorio
di riferimento in stretto raccordo con gli organismi tecnici
e di governance deputati alla programmazione e controllo
dell’attivita socio-sanitaria integrata, garantendo gli impe-
gni assunti dall’ Azienda;

- assicura in rappresentanza della Direzione Generale le
relazioni esterne al fine di garantire la correttezza dei com-
portamenti nei rapporti tra le strutture dell’area di competenza
e gli organi istituzionali, le associazioni di categoria, le or-
ganizzazioni sindacali, la cittadinanza;

- contribuisce ad assicurare attraverso interventi mirati, proget-
ti di ricerca-azione e sperimentazioni integrate, 1’assistenza
sanitaria a comunita locali particolarmente disagiate e vul-
nerabili, agli immigrati e alle persone senza fissa dimora;

- contribuisce ad assicurare, in collaborazione con gli Enti Lo-
cali, la realizzazione dei Piani di Zona per la Salute ed il
Benessere Sociale;

- assicura 1’ascolto dei cittadini, I’'umanizzazione delle rela-

zioni ed il funzionamento degli organismi di partecipazione
locale.

A) Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i Dirigenti del Servizio
Sanitario regionale della Regione Emilia-Romagna che abbiano
maturato adeguata formazione ed esperienza nella organizzazione
dei servizi sanitari o socio-sanitari, oppure i medici convenziona-
ti di medicina generale o pediatri di libera scelta da almeno dieci
anni ai sensi del comma 1 dell'art. 8 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i..

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

B) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e spedita con le modalita e
nei termini indicati nei successivi punti C) e D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. lassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5. il possesso dei requisiti di ammissione di cui alla lettera A);

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, ’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
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Nel curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sen-
si degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoricta deve es-
sere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOT-
TOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, [’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formita al relativo originale. E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare

alla domanda ai fini della valutazione di merito.
D) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Per-
sonale (SUMAGP) — Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12
- 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “DO-
MANDA DIREZIONE DISTRETTO SAVENA IDICE DI

(indicare cognome e nome)” e la busta

dovra contenere la domanda di partecipazione. In caso con-

trario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. Le domande si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine

fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. L'A-

zienda U.S.L. di Bologna non risponde di eventuali disguidi

o ritardi derivanti dal Servizio Postale;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di
identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto: “ DO-
MANDA DIREZIONE DISTRETTO SAVENA IDICE DI

(indicare cognome e nome)”. Si precisa

che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da par-

te del candidato di posta elettronica certificata. La domanda

deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59

del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto rite-

nuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare

I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo

della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute

di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza

di ammissione alla presente procedura sia pervenuta trami-

te PEC, I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per

ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il me-
desimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non si assume alcu-
na responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o altre cause imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

E) Commissione di valutazione e modalita di svolgimen-
to della selezione

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del cur-
riculum e di un colloquio, ¢ composta dal Direttore Sanitario, che
la presiede ¢ da due componenti esperti designati dal Direttore
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Generale. Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Col-
laboratore Amministrativo-Professionale Senior o di Dirigente
Amministrativo del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale, prima della nomina della Commissione, procedera
a verificare la regolarita della composizione della stessa ai sensi
della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazio-
ni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, delle
condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53-bis del D.Lgs.
n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

L’ammissione e/o 1’esclusione dei candidati verra disposta
con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropoli-
tano Amministrazione Giuridica del Personale. Ai candidati non
ammessi verra data tempestiva comunicazione di non ammis-
sione.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedu-
ra selettiva, compresa la convocazione a sostenere un colloquio,
saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet www.ausl.bologna.it — Bandi di concorso — Proce-
dure in corso — Avvisi per strutture complesse nella sezione
corrispondente alla presente procedura selettiva, a decorrere dal
10/3/2023 e comunque garantendo ai candidati un preavviso di
almeno 15 giorni.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
saranno effettuate convocazioni individuali.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudi-
zio di idoneita o non idoneita adeguatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum e del colloquio, cor-
relata al grado di attinenza con le esigenze aziendali, in relazione
all’incarico da conferire.

Al termine della valutazione, la Commissione di valutazione
individua una rosa di candidati idonei al conferimento dell’incari-
co di Direzione di Distretto, da sottoporre al Direttore Generale.
L’elenco dei candidati idonei sara pubblicato nel sito internet
www.ausl.bologna.it — Bandi di concorso — Procedure in cor-
s0 — Avvisi per strutture complesse nella sezione corrispondente
alla presente procedura selettiva.

F) Conferimento dell’incarico

L’incarico di Direzione di Distretto previsto nel presente avvi-
so verra conferito dal Direttore Generale d’intesa con il Comitato
di Distretto ad un candidato scelto nell’ambito della rosa degli
idonei individuata dalla Commissione di Valutazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi dei
vigenti CC.CC.NN.LL., subordinatamente alla presentazione, nel
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa e in osservanza delle disposizioni
di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ad oggetto "Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190” e s.m.i..

La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in

ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato
il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle
norme legislative e contrattuali vigenti e dagli accordi azienda-
li vigenti in materia.

La durata dell’incarico ¢ di 3 anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo di durata diversa.

La retribuzione di posizione annua lorda, comprensiva del
rateo di tredicesima mensilita, sulla base di un impegno settima-
nale di n. 38 ore settimanali, ¢ determinata in 30.000 euro, nel
rispetto della normativa vigente e in linea con gli accordi in es-
sere presso 1’ Azienda USL di Bologna.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

G) Disposizioni finali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196,
nonché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’ Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’ Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine per il can-
didato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima
della data del colloquio, dichiari espressamente di rinuncia-
re alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra
essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona mu-
nita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo rico-
noscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
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ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la

pubblicazione oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079604 -
9957 - 9592 —9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it.

IL DiIReTTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti a tempo determinato nel profilo professionale di Ri-
cercatore Sanitario cat.D livello economico super (DS) per le
attivita finalizzate al seguente progetto: “Attivita di ricerca di
nuovi Radiofarmaci PET, con riferimento sia alle attivita di
sintesi, controllo di qualita che di gestione documentale” da
svolgersi in afferenza al Laboratorio di Radiofarmacia PET
della U.O.C. di Medicina Nucleare

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205
del 27 dicembre 2017¢ s.m.i., del DPCM del 21 aprile 2021;“De-
finizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ri-
cerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli
Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22/6/2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo
della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sa-
nitaria dell’11 luglio 2019 ed In attuazione della determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazio-
ne Giuridica del Personale n. 99 dell’8/2/2023, sino al trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto
il concorso pubblico presso I'IRCCS Azienda Ospedaliero—Uni-
versitaria di Bologna, per la copertura di

n 2 posti a tempo determinato nel profilo professionale di
:Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico super (DS) per
le attivita finalizzate al seguente progetto “Attivita di ricerca di
nuovi Radiofarmaci PET, con riferimento sia alle attivita di sin-
tesi, controllo di qualita che di gestione documentale”

da svolgersi in afferenza al Laboratorio di Radiofarmacia
PET della U.O.C. di Medicina Nucleare dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi: Ricerca di Nuovi Radiofarmaci PET, che com-
prende:

- Sviluppo in autonomia di tutti gli aspetti inerenti alla pro-
duzione di nuovi Radiofarmaci PET

- Studio degli aspetti di radiofarmacia, dalla preparazione al
controllo di qualita

- Gestione documentale secondo le NBP MN/GMP
- Report dei risultati della ricercar
Descrizione del progetto:

- Messa a punto di moduli di sintesi automatizzati per lo svi-
luppo di nuovi radiofarmaci

- Sviluppo di nuovi metodi inerenti al controllo di qualita di
Radiofarmaci PET in ottemperanza alla normativa di riferimen-
to nazionale ed europea

- Redazione di protocolli di qualifica della strumentazione di
produzione e controllo di qualita

- Redazione dei protocolli di convalida dei metodi CQ

- Redazione dei protocolli di convalida dei processi di pro-
duzione

- Studi di Stabilita
- Pubblicazione scientifica annuale degli obiettivi raggiunti
Attivita e responsabilita

- Gestione della preparazione e dei controlli di qualita dei
Radiofarmaci PET in collaborazione con il personale tecnico;

- Adesione alle norme e procedure di sicurezza, incluse le
precauzioni standard, riportando eventuali malfunzionamenti del-
le attrezzature;

- Predisposizione di procedure, istruzioni operative ¢ siste-
mi di registrazione relative alla preparazione e frazionamento
dei radiofarmaci;

- Predisposizione di procedure, istruzioni operative e siste-
mi di registrazione relativi al controllo qualita dei radiofarmaci;

- Supporto decisionale nelle varie fasi di ricerca;

- Verifica ed esecuzione delle fasi di qualifica e convalida de-
gli strumenti e del laboratorio di protocolli sperimentali.

- Controllo e garanzia che le operazioni di preparazione siano
eseguite in conformita a quanto descritto su Procedure ed Istru-
zioni Operative, incluse le condizioni ambientali e strumentali;

- Verifica con gli altri responsabili della gestione delle attivi-
ta: deviazioni, formazione personale, non conformita;

- Responsabilita della corretta esecuzioni di protocolli spe-
rimentali, in conformita alla normativa vigente;

- Redazione di articoli scientifici e partecipazione a congres-
si per la divulgazione dei risultati scientifici, anche come relatore
0 organizzatore;

- Coordinamento con le altre figure responsabili dell’UO per
la programmazione delle operazioni di preparazione dei radiofar-
maci PET al fine di garantire lo svolgimento dell’attivita clinica
e diagnostica PET in ottemperanza alle NBP MN.

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del
21/4/2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro
dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo
38 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere in possesso
dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994, n.174.
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b) eta non inferiore ai diciotto anni e non superiore al limite
massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio;

¢) titolo di studio per I’accesso alla rispettiva figura profes-
sionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo accerta-
mento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede
di visita preventiva ex art..41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;
f) non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedi-
menti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle

disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una
Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva mi-
litare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente
al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del relativo bando nonché al
momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del
21/4/2021)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono il pos-
sesso di una delle seguenti lauree magistrali/specialistiche ed
equiparazioni titoli conseguiti ai sensi del vecchio ordinamen-
to universitario:

- Laurea in Scienze chimiche (classe LM-54)
- Laurea in Farmacia e farmacia industriale (classe LM-13)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigenti.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momen-
to dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4
DPCM del 21/4/2021)

Per I’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presenta-
re domanda redatta esclusivamente in forma telematica nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come
specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;

e) 1 titoli di studio posseduti; se il titolo di studio ¢ stato con-
seguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza/equiparazione,

certificata dalla competente autorita;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai 1986);

g) 1 servizi eventualmente prestati come impiegati presso
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e pre-
ferenze a parita di punteggio considerando anche le percentuali
dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei po-
sti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n.487.

1) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);

j) recapito telefonico;

k) domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

1) la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorren-
ti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concor-
so da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei
dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione del-
le domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui
al presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo
del trattamento € I’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Bologna— Policlinico di S. Orsola.
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Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

11 conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 ¢ da-
ta facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusiva-
mente in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione solo 1’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in
considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redat-
to preferibilmente secondo il modello proposto

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no I’ammissione di cittadini extra UE;

- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle
vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del
servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione
del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certifica-
ta dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria;

- che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la
necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli

strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al-
la stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine fissato
per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva
di effetto. Non sara valutata documentazione prodotta informa
cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 ¢ 26 DPCM del
21/4/2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita
previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3°
comma, lettera e), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita
e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del
21/4/2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del 22/6/2021, relativo alla
definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsua-
li per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita
di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS
di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017,
n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Di-
rettore Generale dell’ Azienda, sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concor-
so ¢ bandito di cui un Componente ¢ scelto dal Comitato Tecnico
Sanitario dell’Ente e I’altro dal Direttore Generale.

c¢) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda
non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere in-
tegrata da membri aggiunti per ’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche,
della lingua inglese.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR
220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21/4/2021)
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Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui
agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021 sono le se-
guenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica o compilazione di un questionario articolato
in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per
il quale il concorso ¢ bandito e alle materie relative agli obietti-
vi ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano
anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il con-
corso ¢ bandito, nonché agli obiettivi, attivita e compiti connessi
alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto
anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni
informatiche e della lingua inglese.

L’ Amministrazione, in caso di presentazione di un numero
elevato di domande di partecipazione, si riserva la possibilita di
sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 ¢ 28 DPCM
del 21/4/2021)

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

titoli di carriera punti 3

- titoli accademici e di studio punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 14

- curriculum formativo e professionale punti 8
70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

- prova teorico-pratica punti 35

- prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici
e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del curriculum
formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’ar-
ticolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di que-
siti a risposta sintetica, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto
forma di compilazione di un questionario articolato in domande
con risposta a scelta multipla, ¢ subordinato al raggiungimento
di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al consegui-
mento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo come
sopra specificato.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli &
effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame. La va-
lutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge
19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle pro-
ve orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria
¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito
dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-

cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

Al sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si
informa che 1'Autorita cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, ¢
il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 ¢ 20 DPCM del
21/4/2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli
11,18,19 € 20 del DPCM del 21/4/2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM
del 21/4/2021)

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP).
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito inter-
net dell’ Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal
concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’e-
secutivita del relativo provvedimento.

In caso di elevato numero di candidati, in alternativa alle co-
municazioni individuali, la convocazione e il diario delle prove
sara pubblicato il giorno 28/4/2023 sulla Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui all’art.
7, comma 1 del DPR n. 220/01.

In tal caso non saranno effettuate convocazioni individuali.
la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel pre-
detto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo
stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunica-
zione relativa all’espletamento della prova orale ¢ data al termine
della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del can-
didato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita
della prova teorico-pratica ¢ la conseguente esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e del-
la prova orale nella medesima giornata,la valutazione dei titoli ¢
effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente al-
la correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di
entrambe le prove e soltanto nei confronti dei concorrenti che ab-
biano superato entrambe le prove medesime,in ogni caso prima di
procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nel-
la sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato
ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stes-
si dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’ Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comu-
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nicazione della convocazione alla stessa con I’indicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non pos-
sono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di festivita per le
confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato
abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e
16 DPCM del 21/4/2021)

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, 1 candidali utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto disposto
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cu-
i all’articolo 16 del Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Direttore SUMAGP ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione dove ha sede I'IRCCS Azienda Ospedalie-
ro- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’ Azienda,
nell’apposita sezione.

La validita e 1’utilizzazione della graduatoria sono determi-
nate in relazione alle norme di legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21/4/2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’ Azienda, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro in base al vi-
gente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare
nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di con-
corso, fatta salva I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della
legge 7 agosto1990, n.241, a pena di decadenza:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede al-
la stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, 1’ Azienda dichiara decaduto il vincitore
e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall' ANAC per

'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa
presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazio-
ni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione
obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento ¢
pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle proce-
dure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita
Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ¢
titolare ¢ I'IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando. Per tutto
quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa ri-
chiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre even-
tualmente la proroga dei termini del bando, la loro sospensione
e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione
del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a 430 della
Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato 1’11 luglio 2019 ai qua-
li si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubbli-
ca amministrazione del 20 novembre 2019, n.164, concernente
“Regolamento recante la valutazione del personale della ricerca
sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205
del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei tito-
li e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 del-
la legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147
del 22/6/2021, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servi-
zio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita - sezione
del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
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supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo
C.C.N.L. del personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli
interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azien-
da Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.
bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gaz-
zetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito
Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divul-
gazione e pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame ed alle misure di sicurezza da adottare
per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19, saran-
no pubblicate nel sito internet dell’Azienda: https:// www.aosp.
bo.it/content/concorsiavvisi

IL DIRETTORE SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico Disciplina: Oftal-
mologia per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria
di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 55 del 31/1/2023, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Oftalmologia

per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Requisiti specifici di ammissione:

A) laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i. A
tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Oftalmologia so-
no le seguenti:

* Oculistica

* Chirurgia oculare

* Clinica oculistica

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all'1.2.1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia ricoper-

to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
1’obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a)
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 ¢ previsto:

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, am-
messi alle procedure concorsuali per ’accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso:

Il candidato dovra dimostrare di avere le sufficienti competen-
ze teoriche e pratiche per la gestione autonoma della Diagnostica
Oftalmologica computerizzata.

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti:

a) prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

b) prova pratica: Su tecniche ¢ manualita peculiari della
disciplina messa a concorso; La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto. Per le disci-
pline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sa-
la autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio insindacabile
della commissione; La Commissione esaminatrice sottoporra gli
aspiranti alla prova pratica nell'ambito delle materie inerenti alla
disciplina a concorso (Oftalmologia), sulla conoscenza applica-
tiva delle apparecchiature diagnostiche computerizzate utilizzate
nella pratica clinica ospedaliera e sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire in riferimento all'utilizzo delle piattaforme
informatiche (AIFA, ORMAWEB, SAP).

¢) prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
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o le aziende ospedaliere ¢ servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 ¢ 23:

periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno.
concorso, punti 0,50 per anno.

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25
e del 50 per cento.

teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento.

nistrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni. L’attivita ambu-
latoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita
in base ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all’ora-
rio settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti
dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi cer-
tificati di servizio devono contenere I’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

ti 1,00

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera: 10;

Titoli accademici e di studio: 3;

Pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

Curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali
1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-

2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a

3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da

4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-

b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammi-

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-

Titoli accademici e di studio:

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

Specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
Specializzazione in altra disciplina punti 0,25

Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

Altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica € valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno acca-
demico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite negli ambiti
di cui al fabbisogno delineato.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993,
n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-
mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando,

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazio-
ne specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo
tra la Regione Emilia-Romagna e le Universita di Parma, Mo-
dena — Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23
Ottobre 2020.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge.
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

Le graduatorie, entro il periodo di validita saranno altresi
utilizzate per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

La graduatoria potra altresi essere utilizzata anche per
esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Am-
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ministrazione.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Modalita per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in for-
ma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html

e cercando N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA:
OFTAMOLOGIA INDETTO PER ESIGENZE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la valu-
tazione del curriculum formativo — professionale non riguardera
i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagi-
ne on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e d).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno

piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza
autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi
tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00. b)
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd™: ai sensi degli
artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qualita per-
sonali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai fini
degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art.
43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sard nominata
con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi
articoli del D.P.R. 483/1997. Al riguardo appare opportuno pre-
cisare che: a) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30
marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Com-
missione di concorso:

1) Icomponenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Am-
ministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono
cariche politiche;

2) Irappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni
di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne,
in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni del
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Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi Ferrara — Corso Giovecca n.203, piano
ammezzato, settore 15 - con inizio alle ore 9.00 del primo lune-
di non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi suc-
cessivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore
9,00, fino al compimento delle operazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi Ferrara — Corso Giovecca n. 203, piano
ammezzato, settore 15 - con inizio alle ore 9.00 del primo lune-
di non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi suc-
cessivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore
9,00, fino al compimento delle operazioni.

5 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con
raccomandata postale con avviso di ricevimento (solo nei casi
di assenza di Pec personale), non meno di venti giorni prima
dell’inizio delle prove.

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-
minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro
regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 1’am-
missione all’impiego.

7 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

11 vincitore dovra, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attivita
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

Si precisa ed evidenzia che I’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs.
30/3/2001, n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un
periodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa,

nei primi cinque anni successivi alla stipula del Contratto Indivi-
duale di Lavoro non concederanno assensi a mobilita volontaria
0 a comandi verso altre pubbliche amministrazioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Comune Gestione del Personale - Gestione Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/238608 - 0532/236965 - 0532/236961, indirizzo mail: con-
corsi@ospfe.it.

I1 bando puo altresi essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: www.ospfe.it — Bandi di concorso — Concorsi Pubblici.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura din. 1
posto di Dirigente Biologo di Patologia Clinica finalizzato alle
esigenze del Servizio Immunoematologia Trasfusionale pres-
so I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 70 del 6/2/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina: Patologia Clinica
finalizzato alle esigenze del Servizio Immunoematologia tra-
sfusionale presso 1'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente, ai sensi di quanto previsto dal D.M.
30 gennaio 1998 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-

sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
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all'l/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Al sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 ¢ previsto:

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, am-
messi alle procedure concorsuali per ’accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso:

1. Requisiti qualitativi degli emocomponenti e criteri di ela-
borazione e di valutazione dei risultati dei controlli di qualita
degli stessi.

2. Criteri di valutazione per la qualificazione biologica degli
emocomponenti che concorrono a determinarne la loro valida-
zione biologica.

3. Criteri immunoematologici ed elementi di base per la se-
lezione degli emocomponenti da assegnare.

4. Tecniche diagnostiche immunoematologiche relative alle
segnalazioni di reazioni avverse alla trasfusione.

5. Elementi generali di patologia clinica e diagnostica di labo-
ratorio, con particolare riferimento al significato ed alle tecniche
per i controlli di qualita interni e la valutazione esterna di qualita.

6. Immunogenetica e sistematica dei gruppi sanguigni eritro-
citari: applicazioni diagnostiche e tecniche, implicazioni cliniche
nella trasfusione del sangue.

7. Sierologia immunoematologica: valutazione, applicazio-
ne e verifica di tecniche diagnostiche.

8. Elementi di prevenzione diagnosi e trattamento della

malattia emolitica del neonato, con riferimento alle tecniche dia-
gnostiche immunoematologiche.

9. Elementi di diagnosi e trattamento delle malattie emo-
litiche autoimmuni, con riferimento alle tecniche diagnostiche
immunoematologiche.

10. Disposizioni e normative vigenti in materia di attivita tra-

sfusionali e di accreditamento delle strutture trasfusionali.

11. Pratiche correlate alla rete /talian Bone Marrow Donor
Registry (IBMDR) e alla gestione delle attivita di un Centro Do-
natori di Midollo Osseo.

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti:

a) prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

b) prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

c¢) prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera: 10;

Titoli accademici e di studio: 3;

Pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

Curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina, punti 1,00 per anno.

2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno.

3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i1 punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento.

4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento.

b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-

le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
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legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

Specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
Specializzazione in altra disciplina punti 0,25

Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

Altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, € valutata con uno specifico punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno acca-
demico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite negli ambiti
di cui al fabbisogno delineato.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3.2.1993,
n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-
mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva con-

testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando,

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazio-
ne specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo
tra la Regione Emilia-Romagna e le Universita di Parma, Mo-
dena — Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23
ottobre 2020.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge.
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

Le graduatorie, entro il periodo di validita saranno altresi
utilizzate per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

La graduatoria potra altresi essere utilizzata anche per
esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Am-
ministrazione.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Modalita per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in for-
ma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html

e cercando N. 1 POSTO DI DIRIGENTE BIOLOGO: DISCI-
PLINA PATOLOGIA CLINICA FINALIZZATO AL SERVIZIO
IMMUNOEMATOLOGIA E TRASFUSIONALE PRESSO L’A-
ZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
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sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la valu-
tazione del curriculum formativo — professionale non riguardera
i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagi-
ne on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere ¢) e d).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno
piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e sen-
za autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.

b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti ¢ qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-

chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni
di concorso, salvo motivata impossibilita € riservato alle donne,
in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanitarie
Provinciali Ferraresi Ferrara — Cso Giovecca, 203, piano ammez-
zato, settore 15 - con inizio alle ore 9,00 del primo lunedi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fi-
no al compimento delle operazioni.

5 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec, non
meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove e pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
di Ferrara ( www.ospfe.it — bandi di concorso).

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-
minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro
regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 1’am-
missione all’impiego.

7 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

11 vincitore dovra, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attivita
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dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

Si precisa ed evidenzia che I’art. 35 comma 5-bis del
D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assun-
zione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda
Ospedaliero Universitaria, pertanto, in applicazione di tale
disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla
stipula del Contratto Individuale di Lavoro non concederanno
assensi a mobilita volontaria o a comandi verso altre pubbli-
che amministrazioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Comune Gestione del Personale - Gestione Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/238608 - 0532/236965 - 0532/236961, indirizzo mail: con-
corsi@ospfe.it.

Il bando puo altresi essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: www.ospfe.it — Bandi di concorso — Concorsi Pubblici.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Disciplina Neonatologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 75 del
1/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto diRuolo: Sanitario - Profilo Professionale: Diri-
gente Medico - Disciplina: Neonatologia

1. Requisiti di ammissione
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassati-

vamente dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti
alla data di scadenza del bando.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- 1titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalita devono pos-
sedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i
cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono
godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza
b) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non

¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-

ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore

a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-

so obbligatorio;

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-
rezza

- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammini-
strazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e ss.mm.1ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 ¢ 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii.:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti.
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548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2. Modalita e termini presentazione domande

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire
entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV° serie speciale — “Concorsi ed Esa-
mi” e dovra essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma
telematica connettendosi al sito Internet dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro
e formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando il
concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la
compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-
line, in applicazione dell’art. 1 — comma 1 — nonché degli artt.
64 ¢ 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione:
“Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi/Concorsi”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possibile
chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di indirizzo
che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimen-
to delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art.
28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospe-
sa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena
su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in cor-
s0; in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed
in espressa 1’assenza di condanne per i reati di cui agli artt.
600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies
c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/1271985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. Tl’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i.. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢é ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. I’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
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determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura on-line e del curriculum formativo e professiona-
le, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rietd, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line:
- Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATO-
RI e pertanto tutte le caselle vanno compilate

a) Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candi-
dato deve specificare la denominazione esatta dell’Universita,
la sede e la data di conseguimento. 11 titolo di studio conseguito
all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/
equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di ta-
le riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in pos-
sesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione al-
le competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3
del D.Lgs. 165/2001. E obbligatorio allegare il Decreto di rico-
noscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollen-
te o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali
30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare
I’Universita presso la quale ha frequentato o frequenta la Scuola
di specializzazione, la data di conseguimento o la data presun-
ta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola
di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del
corso, la durata del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs.
368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra
i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve spe-
cificare la data e il numero di iscrizione, nonché 1’ordine presso
il quale ¢é iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali
condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in caso
negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo
libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica
amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obbli-
ghi di leva.

- Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione PUBBLICAZIONI

E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb.
Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stam-
pa e dovranno essere comunque presentate. Non possono essere
valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato, in
bozza o in attesa di stampa.

- Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato.pdf:

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato
e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di
atto di notorieta secondo il modello proposto ed allegato (forma-
to Europeo) e successivamente scannerizzato; NON ¢ necessario
allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel cita-
to curriculum;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR
445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte presso
Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministra-
zioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo
proposto in allegato, datato e firmato.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti ¢ Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio € stato prestato,
la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede ¢ data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno es-
sere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”.Non saranno ammesse a valutazione pubblica-
zioni in bozza o in attesa di stampa;

- I’eventuale casistica operatoria da presentare con le mo-
dalita oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum” in
formato.pdf;

- Nella sezione ALLEGATI A1 REQUISITI
E’ possibile allegare:

- D’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- D’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze,
precedenze e/o figli a carico;

- D’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio con-
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seguito all’estero.
- Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92 (¢ necessario allegare certificazione medica rila-
sciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo
di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero di figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita in corso di va-
lidita e devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e
di atto di notorieta secondo il modello proposto ed allegato
(formato Europeo) e successivamente scannerizzato (nella
sezione “Curriculum”);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR
445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte con
tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o
presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS
pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato,
datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di
studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai re-
quisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella se-
zione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di sog-
giorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di
rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella se-
zione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/prece-
denza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione
“Pubblicazioni”);

- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum
prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi

tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento & scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da alle-
gare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al registro
operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di parte-
cipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica
operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla ba-
se dell’attestazione del Direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o
dell’ Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, non puo esse-
re oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo ¢ sede di svolgi-
mento della stessa).

Lattivitda ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

L’ Amministrazione dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
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di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto verificato dall’Amministrazione,
quest’ultima comunque procedera alla segnalazione all’ Autori-
ta Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministra-
zione applichera I’art. 55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato
decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice € nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9.00 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane — S.C. Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedi
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di
tutti i componenti.

4. Valutazione titoli e prove d'esame

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto

di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedente-
mente individuati da parte della Commissione Esaminatrice sara
effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla
correzione dei relativi elaborati, oppure dopo la correzione della
prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano
superato la prova stessa, in ogni caso prima di procedere all’ab-
binamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una

serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova Pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della commissione;

3. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 ¢ 16 DPR 483/97, I’ammissione alla
prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettivamen-
te al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e
nella prova pratica.

5. Convocazione candidati

I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termi-
ni previsti dall’art. 7— DPR 483/97, non meno di 15 giorni prima
della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica
ed orale nel modo seguente:

- mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana — 4" sere speciale “Concorsi ed Esami” e
consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettauf-
ficiale.it ogni martedi e venerdi;

ovvero

- con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con
avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei candida-
ti ammessi risulti esiguo.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi,
sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e
formazione/Lavoro/Selezioni ¢ Concorsi” con riferimento alla
presente procedura.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione
di non ammissione al concorso.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presenza del candidato alle prove sara conside-
rata come rinuncia al concorso.

6. Approvazione ed utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione Esa-
minatrice al termine delle prove d’esame sotto 1’osservanza di
tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o
preferenza in caso di parita di punteggio (DPR 487/1997 — art.
5—c. 4 e5), purché nella domanda di partecipazione al concor-
S0 siano uniti i necessari documenti probatori, pena 1’esclusione
dal relativo beneficio.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 — punto 9 — della Legge 191/1998.
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E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
in formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati
in graduatoria ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua
regolarita, ¢ approvata dal Direttore della S.C.I. Area Giuridica
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché sul
sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarra valida per un termine
di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo ulterio-
ri provvedimenti normativi di proroga di validita e potra essere
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si
renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo 1’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

E’ facolta dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma 61 —
Legge 24/12/2003, n. 350. In questo caso, il candidato che accetti
una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione,
non sara piu interpellato dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta
di assunzione da parte dell’altra amministrazione, sara garantito
il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (I’accettazione di una chiamata a tempo determinato
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7. Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel termine
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potranno
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli

derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la dirigen-
za AREA Sanita.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio ¢
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Ai sensi dell’art. 1 — commi 548/bis e 548/ter — L. 145/2018
i medici in formazione specialistica potranno essere assunti
con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tem-
po parziale in ragione delle esigenze formative, in applicazione
dell’ Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Uni-
versita di Parma, Modena—Reggio Emilia, Bologna e Ferrara. Il
contratto non potra avere durata superiore a quella residua del
corso di formazione specialistica e potra essere prorogato una
sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale, avra luogo a
decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti 0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’ Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto

1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ai sensi del quale ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
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il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato &
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 ¢ al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.
n. 487 del 9/5/1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria,
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specia-
lis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469-702566-703414) negli orari di apertura al pubbli-
co: il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalle ore
9.00 alle ore 17.00 o inviare una mail a: ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina Legale

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 355 del 3/2/2023 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di: Dirigente Medico di Medicina Legale

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-

ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-

so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in MEDICINA LEGALE ovvero in di-
sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>[nformazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
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lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione & perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concor-
si ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale ter-
mine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre
le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata & priva di effetto cosi come
P’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

I’ Azienda € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-

dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e 1’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, 1’Universita, la durata legale del corso di stu-
dio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si € iscritti (terzo,
quarto o quinto se previsto) e la data in cui ¢ previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
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litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, ’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; € necessario che I’aspirante indichi I’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a

stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

6) Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — CE-
SENA il primo martedi successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mar-
tedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d'esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti

- curriculum formativo e professionale:...... 4 punti
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione
funzionale e disciplina, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti 1 necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-

mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
secondo le modalita precedentemente richiamate.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni
il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d uffi-
cio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati € compresa ogni forma
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti
¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 ¢
sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L’ Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Dermatologia e Venerologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 409 del 9/2/2023, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1I’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: DERMATOLO-
GIA E VENEROLOGTIA Ruolo: Sanitario - Profilo professionale:
Medici - Area Medica e delle Specialita Mediche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Dermatologia e Venerologia ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020,
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i me-
dici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle me-
desime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione
a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei
medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno
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essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le
domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello da sca-
ricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informa-

zioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e 1 dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
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483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;
il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indiriz-
zo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale
e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la
quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale e/o mensile, 1’oggetto del contrat-
to o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra
tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che
I’aspirante indichi 1’esatta denominazione dell’Istituto, la sede,
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la da-
ta di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a
impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno me-
dio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla domanda online e devono contenere: denomi-
nazione azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza,
orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-

te concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: deno-
minazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo
e professionale”).Non saranno presi in considerazione i curricu-
la non firmati. Utilizzare il modello di curriculum da scaricare
dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso 1’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — Ce-
sena il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mar-
tedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia
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festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

[l diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pub-
blicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" serie speciale “concorsi ed esami” del 11/4/2023
nonché divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslro-
magna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso,
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’ irrevocabile
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale in corso di validita.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-

visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22,23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 ¢ 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-
ta di chiusura della domanda entro la scadenza del bando, siano
in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del re-
lativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per 1’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla
data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o 1’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni,
il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve
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essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbli-
gatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore
15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito internet
aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la co-
pertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti nel profilo
professionale di Dirigente Medico — Disciplina di Medicina
d’Emergenza - Urgenza di cui n. 1 posto per le esigenze dell’A-
zienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze del’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
S. Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 303 del 3/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazio-
ne di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di
Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istitu-
to Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la gestione
congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del-
la Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 ¢
9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’ Azienda USL di Bolognan. 137 del 17/5/2018,
dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna — Policlini-
co di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in
data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di

n. 2 posti nel Profilo professionale di DIRIGENTE MEDI-
CO - Disciplina: MEDICINA D’EMERGENZA - URGENZA

di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’ Azienda USL di Bologna

- n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola
Si specifica che ¢ stato individuata come Azienda capofila per
la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di Bologna.
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Con la presente procedura concorsuale saranno formulate
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti
nell’arco temporale della validita delle graduatorie stesse e nel
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura.

1l candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria dell’altra
Amministrazione aderente alla procedura fino all’esaurimento
della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGET-
TO DEL CONCORSO

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018,
come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici,
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

¢) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici
Chirurghi

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. II supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del
30/3/2001, per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato, dell’ Azienda USL di Bologna e dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola, inquadrati nel profilo professionale di Dirigente
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Medico della disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza o
Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza che presen-
tino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena ¢ incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per I'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Bologna;
- IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Poli-

clinico di S. Orsola;

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-

giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

1) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nel-
la disponibilita del candidato e I’eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso I’ Am-
ministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase
di successiva richiesta di disponibilita e eventuale assunzione, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e
delle richieste formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
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Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

- Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della competente Unita Ope-
rativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che
i titolari autonomi del trattamento sono: I’Azienda USL di
Bologna e ’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di S. Orsola.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c.
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere
allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

I1 termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina I’impossibilita di valutare
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
— P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra speci-
ficare: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di
rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attivita ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello



102

22-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 50

dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, quindi I’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elen-
co dei candidati ammessi sara pubblicato nei siti aziendali delle
Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it e www.aosp.bo.it, nella
sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di po-
sta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati ana-
grafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Al sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convoca-
zione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
nella quale sara indicata data e luogo della prima prova, almeno
quindici giorni prima della stessa. La convocazione sara inoltre
pubblicata nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso
ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova
orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende coin-
volte: www.ausl.bologna.it e www.aosp.bo.it, - sezione concorsi.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs.
165/01 in materia di incompatibilita e, secondo quanto previsto
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e s.m.i. ¢ come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 ¢ D.L.
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77,
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avra
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove,
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando ¢ I’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari
profilo e disciplina per una o pit Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente
procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5 ter- del D
Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della
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presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta
di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Area Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o 'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante

“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra

rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando
del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti
Internet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it e www.
aosp.bo.it, nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di
posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del
bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli ob-
blighi di divulgazione e pubblicita previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 4 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Farmacista - Disciplina: FARMACIA
OSPEDALIERA di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze del’'TRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Or-
sola, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola e n.
1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 304 del 3/2/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazio-
ne di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di
Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istitu-
to Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la gestione
congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del-
la Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 ¢
9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’ Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018,
dell’Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna — Policlini-
co di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in
data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di

n. 4 posti nel Profilo professionale di DIRIGENTE FARMA-
CISTA —Disciplina: FARMACIA OSPEDALIERA di cui,

- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;

- n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;

- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola.
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- n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

Si specifica che ¢ stata individuata, come Azienda capofila per
la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di Bologna.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti
nell’arco temporale della validita delle graduatorie stesse e nel
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di
un’ Amministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di altra
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 32 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

a) DIPLOMA DI LAUREA IN FARMACIA O IN CHIMI-
CA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE

b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGET-
TO DEL CONCORSO

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018,
come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici,
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

¢) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'OR-
DINE DEI FARMACISTI

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in

Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 34 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: “svolgimento di un tema su argomenti di far-
macologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla materia stessa”.

Prova pratica: “tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve
comungque essere anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 35 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli,

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. 11 supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Al sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del
30/3/2001, per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.
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Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato, dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’ Azienda USL di Bolo-
gna, dell’ Azienda USL di Imola e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Farmacista della
disciplina di FARMACIA OSPEDALIERA che presentino do-
manda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per 'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:

- Azienda USL di Bologna;
- IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico di Sant’Orsola;

- Azienda USL di Imola;
- Istituto Ortopedico Rizzoli

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena 1I’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

¢) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certifica-
ta (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione; un indirizzo di posta
elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilita del candidato
e I’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata personale
(P.E.C.); in tale ultimo caso I’Amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunica-
zione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilita e eventuale assunzione, con piena efficacia e garan-
zia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio even-
tualmente necessario per I’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
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disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi
del trattamento sono 1’ Azienda USL di Bologna, ’IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola,
I’ Azienda USL di Imola e I’Istituto Ortopedico Rizzoli Il confe-
rimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento compor-
ta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c.
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione. pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non ver-
ranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4 serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina 1’impossibilita di valutare
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 ¢ come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
— P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra speci-
ficare: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di
rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive
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di giorno, mese, anno, nonch¢ le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elen-
co dei candidati ammessi sara pubblicato nei siti aziendali delle
Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it , www.
ausl.imola.bo.it ¢ www.ior.it nella sezione concorsi. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati, mediante comuni-
cazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di
posta elettronica indicato in sede di compilazione della doman-
da telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare
le comunicazioni”.

Aisensidell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione
dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in mancanza,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sara indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici
giorni prima della stessa. La convocazione sara inoltre pubblica-
ta sui siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova
orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende
coinvolte: www.ausl.bologna.it , www.aosp.bo.it, www.ausl.
imola.bo.it e www.ior.it sezione concorsi.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 33 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera ¢), del D. Lgs.
165/01 in materia di incompatibilita e, secondo quanto previsto
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili

professionali della Dirigenza.
Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L.
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020 n. 77,
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avra
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove,
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando ¢ I’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari
profilo e disciplina per una delle Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente
procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5 ter- del D
Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia
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del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta
di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Area Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda — sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 ¢ dall’art.
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa 0, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o I'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante

“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando
del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti
Internet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.ao-
sp.bo.it, www.ausl.imola.bo.it € www.ior.it nella sezione “bandi
di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale op-
pure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.
bologna.it La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali
assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubbli-
cita previsti.

IL DIReTTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Indizione Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Di-
rezione Medica di Presidio Ospedaliero per 1'Azienda USL di
Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 205 del 10/2/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina: Direzione Medi-
ca di Presidio Ospedaliero

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (D.M. 31/1/1998) e s.m.i.

Ai sensidell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma 1, lett. a) del
D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, e dal D.L. 34/2020 con-
vertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 17 & previsto che:

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica, i medici, i medici veterinari gli odontoiatri, i biologi,
i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscrit-
ti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario sulla specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in gradua-
torie separate;
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548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci dei medici veterinari degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici e medici veterinari gia specialisti alla da-
ta di scadenza del bando.

c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in me-
rito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame:

- Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosl ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno acade-
mico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell” articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale».

1 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento
dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997,
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA, deve contenere le seguenti indica-
zioni:

- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
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- 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parteci-
pazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto
nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclu-
di dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992,
relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone por-
tatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio even-
tualmente necessario per I’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal
caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabili-
ta riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di
consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi tiolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

3 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:

https://concorsigru.progettosole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-
concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito WWW.AUSL.FE.IT — Bandi di concorso — “compila
la domanda™)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DI-
RIGENTE MEDICO DISCIPLINA: DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO OSPEDALIERO NELL’INTERESSE DELL’AZIEN-
DA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti € priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo/PEC indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato
e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR 445/2000.;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elen-
co numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
(attinenti alla disciplina);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedente e ri-
serva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

g) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
servizio prestato all’estero;

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita riconosciuta,
la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi e strumenti atti a
garantire la regolare partecipazione;

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare
riferimento al servizio prestato, devono contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo de-
finito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.
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Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

4 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nomina-
ta, in conformita a quanto previsto dagli artt. 5 ¢ 25 del D.P.R.
483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Gestio-
ne del Personale delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita € riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/9

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione
Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° giovedi
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedi successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

11 sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni del Servizio
Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara - Cor-
so Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 — 1° piano -. con inizio
alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — I'V serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra
comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovvero con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato
dai candidati (in caso di assenza di PEC personale), non meno di
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
Aziendale.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova

pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove saranno pubblicate sul sito internet dell’ Azienda

USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — sezione: concorsi pubblici.
6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

I’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva contestualmente all’approvazione delle due
distinte graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scaden-
za del bando risultano in possesso del diploma di specializzazione
richiesto alla data di scadenza del bando

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non sono ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno del corso di
formazione specialistica;

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati
di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati nella re-
lativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando

La graduatoria formulata a seguito del presente concor-
so potra essere utilizzata dall’AUSL di Ferrara entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito ovvero di posti dello stesso profilo pro-
fessionale che successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili, salvo successive modificazioni intervenu-
te a noma di legge.

La presente graduatoria potra essere utilizzata anche per esi-
genze presso 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utiliz-
zata per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di incarichi
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo I’ or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n° 68, o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.
La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel

Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10/12/1997.



112

22-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 50

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati I’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita il
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per ’am-
missione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine, 1'Azienda comu-
nica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che I’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo
non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di Ferrara pertanto,
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque
anni successivi alla stipula del contratto Individuale di Lavoro
non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso
altre pubbliche amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
C.C.N.L,, con il concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in piu sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, 1’ ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-

sto dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale dell’ Area
delle Funzioni Locali.

10 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sani-
taria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n.203 - Settore 15— 1°
piano — 44121 FERRARA - tel.0532/235673 — 0532/235744 —
0532/235725 —tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 13.00. o consultando il sito INTERNET: www.ausl.
fe.it - bandi di concorso — concorsi pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli, per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica
- Esperto nel Bed Management nell'interesse della Direzione
Infermieristica e Tecnica (DIT) dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n.211 del 13/2/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area
Infermieristica Esperto nel Bad Management nell’interesse del-
la Direzione Infermieristica e Tecnica (DIT) dell’Azienda USL
di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e s m i, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 dal Decreto Legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229, dal DPCM 25/1/2008 nonché¢ dal presente bando

Descrizione del profilo
Dirigenza Infermieristica Bed Management

Secondo le Linee di indirizzo nazionali per lo sviluppo del
piano di gestione del sovraffollamento in Pronto Soccorso del
2019 e secondo la DGR 1129/2019 “Piano di miglioramento
dell’accesso emergenza-urgenza” si introduce nelle Organizza-
zioni sanitarie la funzione di Bed Manager (BM).

Il Dirigente Infermieristico Bed Manager ¢ il Dirigente che
assicura il coordinamento e la massima integrazione tra la logi-
stica del paziente, i setting di ricovero ospedalieri e i percorsi
clinici attraverso i seguenti obiettivi generali:

- Ottimizzazione del flusso dei pazienti nelle fasi di accetta-
zione — ricovero — trasferimento in una logica di rete ospedaliera
integrata;

- Miglioramento dell’appropriatezza del setting di destina-
zione dei pazienti e della qualita delle cure;

- Riduzione del fenomeno dei Bed-Blockers;
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- Implementazione e miglioramento delle modalita di inter-
facciamento del PS con i reparti e servizi, mediante una funzione
di coordinamento da parte del Bed Manager, gia a partire dal PS,
sulla ricerca del posto letto e sul raccordo informativo assisten-
ziale dei pazienti in attesa di ricovero dal Pronto Soccorso.

- Contenimento dei tempi di attesa per il ricovero dei pazien-
ti dal Pronto Soccorso mediante il coordinamento quotidiano del
Bed Manager tra punti di ingresso dei pazienti nella rete dei po-
sti letto ospedalieri e i reparti di accettazione.

- Implementazione e miglioramento del coordinamento com-
plessivo relativo alle attivita di dimissione e/o o trasferimento di
pazienti all’interno della rete degli Ospedali provinciali (dalla Te-
rapia Intensiva Multidisciplinare ai reparti internistici, tra i reparti
delle diverse piattaforme aziendali fino ai trasferimenti extraospe-
dalieri) per assicurare una loro adeguata gestione sulla base della
complessita assistenziale dei pazienti in caso di trasferimento e
in relazione alla disponibilita di posti letto dei reparti e della si-
tuazione di complessita assistenziale dei pazienti.

Inoltre, il Dirigente Infermieristico Bed Manager garantisce
altresi i seguenti obiettivi specifici:

- stabilire le regole generali per il governo del patient flows
e della risorsa PL all’interno dei tre Presidi Ospedalieri Ausl e
dell’ Azienda Ospedaliera di Cona a garanzia della continuita as-
sistenziale e della tempestivita della presa in carico;

- descrivere le modalita di gestione ordinaria del posto letto
secondo criteri di priorita clinico assistenziale;

- disciplinare le modalita di gestione delle richieste di rico-
vero dai Pronto Soccorso, dei trasferimenti da U.O aziendali ed
extra aziendali e dei ricoveri programmati.

- Fornire indicazioni in merito ai flussi in uscita del percorso
per acuti, garantendo 1’appropriatezza del percorso di cura in tutti
i setting assistenziali, favorendo integrazione Ospedale-territorio;

- assicurare e verificare frequentemente il reale stato di oc-
cupazione dei posti letto ed il monitoraggio delle dimissioni
giornaliere (in particolare nei week end, nei giorni prefestivi e
festivi);

- determinare una relazione stabile ed orientata alla missione
con 1 Direttori Medici, con la Direzione Infermieristica, i medici
di guardia e i coordinatori infermieristici di UU.OO.;

- determinare una relazione stabile con il Direttore dell’U.O.
di Pronto Soccorso, il coordinamento infermieristico ed il Flow
manager;

- determinare una relazione stabile ed orientata alla missione
con la centrale operativa 118 per la ricerca della massima effi-
cienza nei trasporti;

- determinare una relazione stabile con la Centrale di Dimis-
sione ¢ Continuita dell’ Assistenza;

- conoscere e dettagliare la situazione numerica e temporale
dei pazienti dimessi dalle diverse unita operative, contribuendo
in tal modo alla facilitazione del processo di dimissione;

- conoscere la situazione dei pazienti dimissibili o potenzial-
mente tali, contribuendo alla ricerca di una soluzione percorribile
in collaborazione con i dirigenti delle UU.OO. interessate o con
il medico responsabile del caso clinico;

- mantenere e garantire il rispetto rigoroso del ruolo dei coor-
dinatori infermieristici delle UU.OO. e degli infermieri di flusso
con i quali collabora a stretto giro per la verifica della disponibili-
ta di PL di area chirurgica per ricovero programmato e/o urgente;

- evitare 1’uso dei letti aggiunti ed in presenza di letti “straor-

dinari” facilitare il loro piu razionale “riassorbimento”;

- garantire il costante aggiornamento sulle possibilita di rico-
vero nelle UU.OQO. da parte del Pronto Soccorso, tenendo conto
delle priorita cliniche e delle caratteristiche soggettive dei pa-
zienti;

- relazionare periodicamente alla Direzione Sanitaria, alla
Direzione Infermieristica e Tecnica ed al Team di Riferimento
Distrettuale sulle attivita svolte, i problemi presenti e le eventua-
li proposte migliorative dei processi interni;

- Relazionarsi quotidianamente con gli Ospedali Privati ac-
creditati per la verifica dei posti letto disponibili e delle dimissioni
programmate

In particolare, il dirigente Infermieristico per la funzione di
Bed Management ¢ in linea al Direttore della Direzione Infer-
mieristica e tecnica aziendale ed ¢ un professionista della classe
di laurea (LM/SNT1).

11 BM rappresenta una figura di supporto al Pronto Soccorso
e ad i reparti di degenza per contribuire ad organizzare il percor-
so del paziente dall’ammissione fino alla dimissione nelle varie
strutture territoriali.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea specialistica o magistrale (LM/SNTO1) in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita relativa al concorso specifico, prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ovve-
ro in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Dei suddetti 5 anni di anzianita almeno 3 devono essere svol-
ti nell’ambito assistenziale oggetto della procedura concorsuale e
comprovati con autocertificazione o idonea documentazione da
allegare alla domanda di partecipazione pena I’esclusione dalla
procedura di che trattasi.

c) Iscrizione al relativo albo professionale,

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Prove d'esame:

- Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione
da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al
profilo a concorso:

- Prova pratica; utilizzo di tecniche professionali orientate
alla soluzione di casi concreti

- Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte,
con particolare riferimento alla organizzazione di servizi sanitari
nonche¢ su altre tematiche indicate nel bando e piu precisamente:

Stante la necessita di reclutare un professionista parti-
colarmente esperto, in possesso di competenze e conoscenze
professionali specifiche le prove saranno orientate come di se-
guito indicate:

- Esperto nella facilitazione dei flussi urgenti e programmati
in entrata e in uscita dagli ospedali pubblici e privati accreditati.

- Ridurre i tempi di boarding nei PS facilitando il percorso
presso le U.O

- Consolidata esperienza nella gestione dei trasferimenti dal-
le aree critiche e dalle aree specialistiche e chirurgiche.

- Elevate competenze nel miglioramento dell’appropriatezza
del setting assistenziale, in collaborazione con il medico ricove-
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rante, nella stratificazione della complessita e percorso clinico
del paziente.

- Supervisione, in sinergia con i bed facilitator delle degenze,
dell’aderenza alla programmazione della data di “dimissibilita”
e facilitazione del deflusso in caso di criticita.

- Competenze nel collegamento e coordinamento con il per-
corso post-acuzie.

- integrazione con i servizi sociali, CDCA, e i vari setting
territoriali

- Strumenti di analisi e monitoraggio dei dati relativi alla do-
manda/offerta giornaliera utilizzando uno strumento dinamico di
consultazione dell’offerta dei PL in tempo reale e delle previsio-
ni di dimissione.

Punteggi

La Commissione, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosl ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui al DPCM 25/1/2008.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11 del DPR.483/1997

Normativa generale del concorso

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionaley.,
nonché dal DPCM 25/1/2008

1 - Posti Conferibili

I’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva contestualmente all’approvazione della gra-
duatoria di merito finale

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso po-
tra essere utilizzata dall’ AUSL entro 24 mesi dall’approvazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito ovvero di posti dello stesso profilo professionale che suc-

cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili,
salvo successive modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utiliz-
zata per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di incarichi
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento
dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997,
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:

https://concorsigru.progettosole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
ginconcorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito www.ausl.fe.it — Bandi di concorso — “compila la
domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DI-
RIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE — AREA
INFERMIERISTICA ESPERTO NEL BED MANAGEMENT
DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-



115

22-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 50

bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in
considerazione.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato
e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR 445/2000;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elen-
co numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e
riserva di posti, previste dalla vigente disposizione

¢) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
servizio prestato all’estero;

f) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

g) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
(attinenti alla professionalita);

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita riconosciuta,
la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi e strumenti atti a
garantire la regolare partecipazione;

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per ’ammissione comporta 1’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato,
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: artt. 19 e 47
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per tutti gli stati, fatti e qualita per-
sonali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;

I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva allegata e contestuale alla domanda, resa con la
modalita sopraindicata deve contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-
time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato,
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazioni di periodi di attivita svolta in qualita di
borsista, di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPCM 25/1/2008, con atto
del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale delle
Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita € riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione
Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° giovedi
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.
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I'sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedi successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni del Servizio
Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara - Cor-
so Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 — 1° piano -. con inizio
alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra
comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovvero con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato
dai candidati (in caso di assenza di PEC personale), non meno di
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per I’espletamento del-
la prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove nonché gli esiti delle prove saranno pubblicate
sul sito internet dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it —
bandi di concorso — concorsi pubblici.

L’amministrazione non procedera a notifiche individuali ai
partecipanti.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
Esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore del Servizio
comune Gestione del Personale delle Aziende Sanitarie Provin-
ciali Ferraresi, previo riconoscimento della loro regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per ’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n.483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di

legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati I’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita il
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per I’am-
missione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine, I'Azienda comu-
nica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che I’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo
non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di Ferrara pertanto,
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque
anni successivi alla stipula del contratto Individuale di Lavoro
non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso
altre pubbliche amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
C.C.N.L,, con il concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in piu sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

Inrelazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto
dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
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de Unita Sanitarie Locali.
10 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sani-
taria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n.203 - Settore 15— 1°
piano — 44121 FERRARA (tel.0532/235673 — 0532/235744 —
0532/235725) —tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 13.00. o consultando il sito INTERNET: www.ausl.
fe.it - bandi di concorso — concorsi pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Psichiatria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche,
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sani-
ta, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente po-
sto d’organico del Ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: PSICHIA-
TRIA

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e
i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-
sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di
esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
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al presente bando e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.1.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casi-
stica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno dirit-
to alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non pud essere oggetto di auto-
certificazione.

E inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere I’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte
della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno di-
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chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90
e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i succes-
sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso
il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15
e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni
di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio
Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via Sicilia
n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformitd a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

Prove d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti al-
le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:

Prova Scritta : Relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica : Su tecniche e manualita peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale : Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Al sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

11 diario ¢ la sede della prova scritta saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutivita del
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, I’amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente colloca-
ti in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel frattempo
conseguito la specializzazione, verra prioritariamente utilizzata la
graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvedera
successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assun-
zione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti
a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;
pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora
conseguito il diploma di specializzazione, si provvedera ad in-
terpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
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entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizza-
ta altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. n.165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della
L. 23/12/2005, n. 266.

E facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire
’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pub-
blica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L.
24/12/2003, n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una
proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non
sara piu interpellato dall’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia; men-
tre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sara garantito il manteni-
mento in graduatoria per 1’ Azienda. La disposizione di cui sopra
viene applicata separatamente in caso di utilizzo della gradua-
toria per assunzioni a tempo determinato (1’accettazione di una
chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazio-
ne non pregiudica 1’assunzione a tempo indeterminato da parte
dell’Azienda).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del
vigente CCNL per la Dirigenza dell’ Area Sanita, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico del personale dirigente del Servizio Sanitario

Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa
disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura
selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/ 339421 - 335171 -
335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00).
Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ASP - REGGIO EMILIA - CITTA DELLE PERSONE
CONCORSO

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pie-
no e indeterminato di n. 23 posti di “Infermiere” categoria D
CCNL funzioni locali

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo indeterminato di

n. 23 posti a tempo pieno vacanti in organico di “INFER-
MIERE” Categoria D CCNL Funzioni Locali per n. 7 dei quali,
ai sensi dall’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678 comma 9
del D.Lgs. 66/2010, ¢ prevista la riserva di posti per i volonta-
ri delle F.A.

Scadenza presentazione delle domande: 9/3/2023 ore 12.

I requisiti richiesti, le modalita di presentazione della doman-

da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate

nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-

zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente — Bandi di
CONncorso

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

E GIURIDICO LEGALI

Anna Maria Lacala
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina
Dermatologia e Venereologia, per esigenze dell’Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Ferrara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Dermatologia e Ve-
nereologia, per esigenze dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
di Ferrara -

Graduatorie di merito approvate con determina del SCGP
n. 65 del 2/2/2023

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale (determinazione del Direttore U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane n. 93 del 13/1/2023).

a) Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando:

Totale Generale
su punti 100

77,6000

b) Graduatoria candidati iscritti alla scuola di specializzazio-
ne alla data di scadenza del bando:

Pos. Cognome Nome

1 Borsellino Beatrice

Specialisti Pos. Cognome Nome Totale Ge.nerale
su punti 100
Pos. ___Cognome ¢ Nome Totale 1 Rinaldo Marcella 74,4400
1 Schettini Natale 87,6000 2 Corinaldesi  Arianna 68,8650
Medici in formazione IL DIRETTORE DI U.O.
Pos. Cognome e Nome Totale Orietta Versari
1 Pacetti Lucrezia 79,7000
2 Monti Alberto 76,3000 AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
IL DIRETTORE GRADUATORIA
Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per diri-
gente medico di Neurochirurgia, emesso con Determinazione
del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3556
del 1/12/2022

Candidati in possesso di specializzazione

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 Colasanti Roberto 35,0000
2 Visani Jacopo 28,5000
3 Carrassi Erika 22,7000
4 Bizzocchi Gianluca 21,7000

Candidati non ancora in possesso di specializzazione

Pos. Cognome Nome Totalepunti su 40
1 Mongardi Lorenzo 27,8000
2 Musio Antonio 22,4000
3 Rosetti Vittoria 21,5000
4 Carretta Alessandro 20,6000
5 Ricca Roberto 17,9000

IL DIRETTORE U.O.

Orietta Versari

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Neu-
rofisiopatologia, Categoria D.

GRADUATORIA (determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 185 del 23/1/2023).

Totale
Pos. Cognome Nome Nato/a il generale
(su 100)

1 Fabbri Laura 17/02/1987 78,1875
2 Cicione Beatrice 27/04/1990 66,1000
3 Sala Monica 10/07/1997 61,2500
4  Casanova Marco 04/10/1997 61,1500
5 Verricelli Elisabetta 29/10/1992 60,9333
6 Pazzaglia Caterina ~ 09/01/1997 58,7167
7 Prestigiacomo  Rosaria 10/07/1994 58,1700
8  Antonucci Michela 18/11/1998 57,5500
9 Chaar Sara 24/12/1995 56,9763
10 Biagiotti Alberto 20/06/1991 56,9000
11 Ubertiello Sara 04/01/1988 56,1500
12 Belfiore Gilda 12/11/1994 55,4750
13 Navicella Sofia 11/02/1996 55,2167
14 Masetti Zannini  Alice 28/08/1998 54,2250
15 Querzoli Linda 13/03/1999 54,0000
16 Utili Anna 09/09/1999 53,2500
17 Filippi Giulia 23/04/1997 49,0000

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato
Senior — Cuoco — cat. C

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 353 del 3/2/2023

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Pierguidi Lauro 74,1790
2 Pennuti Luigi 71,2640

Pos. Cognome Nome Punteggio
3 Serri Karin 67,4440
4 Campani Stefano 61,4650
5 Lippolis Cesare 58,5200
6 Rauco Stefano 58,4080
7 Marchi Matteo 56,0650
8 Scattolari Davide 55,0040
9 Girelli Matteo 52,7000

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Graduatoria pubblico avviso, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Tecnico Sanitario di Laboratorio

Biomedico - Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari (bando scaduto il 12/1/2023)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane n. 390 del 08/02/2023

TOTALE precedenza a
COMPLESSIVO | parita di punti ex
PUNTI TITOLI DPR 487/94 e
Pos. Cognome Nome Nato il su 30,00 S.m.i.
1 | VALENTE ANTONIO 23/12/1983 15,0000
2 | ANNECCHIARICO FLAVIO 12/04/1966 6,9000
3 | FAZIOLI MARTINA 26/06/1993 4,4125
4 | CABRAL BERDECIO ANA MARIA 31/01/1984 2,7575
5 |DIGIOIA EDOARDO 18/07/1997 2,7000
6 | VITAGLIANO NICOLETTA 07/10/1984 2,5625
7 |DARINO ALESSANDRA 27/02/1998 2,4300
8 | GIANNINI GENNARO 15/11/1998 1,8000
9 |TOTTA ANNA MARIA CONCETTA | 02/08/1988 1,7050
10 |GEORGIEVA SONYA MOMCHEVA 23/10/1992 1,6350
11 |VELOTTO DANIELA 14/01/1972 1,2750
12 |ABLON EDGINE MAE 25/06/1994 1,2500
13 |LONGO IRENE 26/02/1996 1,1500
precede per
14 | CORSI MATTEO 09/02/1981 1,0000 | codice 18
15 |CAPRERA CECILIA 09/08/1974 1,0000
16 | CAVALLUZZO BEATRICE 12/12/1998 0,9000
17 | VISCARDI ANNA 09/04/1967 0,5625
18 | CONVERSANO GIULIA 07/10/1997 0,5125
19 |LUNGHI MSEMWA AGEN PETER 16/11/1995 0,5000
20 |DINISI ARMIDA 17/03/1992 0,3900
21 | SANCHINI MARIA CHIARA 01/02/1996 0,3600
precede per
22 |FANIA MARTINA 14/10/1999 0,3000 | codice ¢
precede per
23 | CALDARONE SARA 29/08/1999 0,3000 | codice ¢
precede per
24 |ZIMBARDO RACHELE 26/12/1996 0,3000 | codice ¢
precede per
25 |MARROCCU FABIOLA 16/11/1992 0,3000 | codice ¢
26 | MNALLA NEVILA 10/09/1986 0,3000
27 |PIOLA ALICE 16/06/2000 0,2625
28 | MARTINEZ GIOVANNI LUIGI 18/03/1997 0,2500
29 |MARINIELLO ALESSIA 04/04/1997 0,2050
30 | MARANI ERICA 13/01/2001 0,1500
31 |GUARINO ANDREA 12/01/2001 0,0583
32 |URSO LUCREZIA 06/11/1999 0,0525
precede per
33 |CAMPAZZI EMMA 27/02/2000 0,0200 | codice ¢
34 | CASOLI FRANCESCO 30/04/1999 0,0200
precede per
35 |LOMBARDI GIULIA 28/04/2001 0,0125 | codice ¢
36 |BARETTA SELENE 01/06/1999 0,0125
precede per
codice 18 e
37 |BURRONE SIMONA 12/07/1989 0,0000 | codice ¢
precede per
codice 18 e
38 |ILARDI GIUSEPPA 31/10/1986 0,0000 | codice ¢
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precede per

codice 18 e
39 |GAETA LUIGI 26/06/1984 0,0000 | codice ¢
precede per
40 |RAGAZZO JESSICA 14/08/1991 0,0000 | codice 19
precede per
41 | DI FILIPPO MICHELA 21/02/2001 0,0000 | codice ¢
precede per
42 |FARINA FEDERICA 08/02/2001 0,0000 | codice ¢
precede per
43 |MATTELIANO CALOGERO 28/01/2001 0,0000 | codice ¢
precede per
44 | BABBI GIORGIA 07/11/2000 0,0000 | codice ¢
precede per
45 |VALENTINO ROSSELLA 03/11/2000 0,0000 | codice ¢
precede per
46 | DEL PRIORE VINCENZO PIO 13/10/2000 0,0000 | codice ¢
precede per
47 |CIAVATTA ANNA 30/06/2000 0,0000 | codice ¢
precede per
48 |FOLLIERI SEFORA 26/05/2000 0,0000 | codice ¢
precede per
49 |GALEAZZI ALESSIA 13/02/2000 0,0000 | codice ¢
precede per
50 |PASSARINI ALESSIA 29/12/1999 0,0000 | codice ¢
precede per
51 |TINELLO ROCCO 04/12/1998 0,0000 | codice ¢
precede per
52 | ABATE BARBARA 01/10/1998 0,0000 | codice ¢
precede per
53 | TRIUMBARI GIUSEPPINA 08/12/1997 0,0000 | codice ¢
precede per
54 | FIERRO CARLO 23/09/1997 0,0000 | codice ¢
precede per
55 | GUERRA GENTILE BARTOLOMEO 19/08/1996 0,0000 | codice ¢
precede per
56 |FUSSI MARCO 13/06/1996 0,0000 | codice ¢
precede per
57 |TAVERNITI ANNA MARIA 13/05/1995 0,0000 | codice ¢
precede per
58 | CALABRO MICHELE 07/06/1993 0,0000 | codice ¢
precede per
59 |FESTA DARIO 02/02/1988 0,0000 | codice ¢
precede per
60 |PALUMBO BARBARA 10/07/1987 0,0000 | codice ¢
61 |FRULIO ANNA 12/02/1980 0,0000

Il Direttore di U.O.

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 po-

sto di Dirigente Medico di Medicina Interna
(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse

Umane n. 410 del 9/2/2023).

a) Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-

cializzazione alla data di scadenza del bando:

Totale generale

Pos. Cognome  Nome su punti 100
1 Kafyeke Alain 87,7500
2 Gardini Margherita 83,6750
3 Napoli Chiara 78,0000
4 Tomassoli Giovanni 76,4500
5 Tosti Azzurra 75,6000
6 Torre Mario 73,0500
7 Renzullo Francesco Luca 69,7000

b) Graduatoria candidati iscritti alla scuola di specializzazio-

ne alla data di scadenza del bando:

Totale generale

Pos. Cognome Nome su punti 100
1 Ferronato Marco 82,1000
2 Pompili Enrico 81,2500
3 Pistolesi Chiara 78,3600
4 Rampoldi Davide 78,0700
5 Dalledonne  Silvia 77,1000
6 Di Stefano Cecilia 76,5000
7 Sordillo Raffaella 75,7400
8 Tannone Giulia 75,6000
9 Di Agostino ~ Stefania 74,9500
10 Baietti Elena 74,0500
11 Decorato Anastasio 73,2500
12 Montanari Davide 73,0100
13 Fontana Claudia 71,6300
14 Marino Giuseppe 71,5342
15 Paone Clara 70,9000
16 Guerra Anna Francesca 70,8500
17 Laoreti Chiara 70,5763
18 Roversi Rossella 70,5342
19 Dugato Vittorio 70,4842
20 Pedrini Dario 69,8500
21 Vestita Grazia 69,0200
22 Mazzanti Laura 68,8600
23 Grezio Donato 68,6600
24 Cortese Mattia 68,1100
25 Bellettini Francesca 67,7500
26 Salucci Francesca 67,4200
27 Scopa Alessandro 61,8900
28 Neri Lucia 61,1200

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel
profilo professionale di Ricercatore Sanitario - Cat. Ds,” ai
sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27
dicembre 2017 e s.m.i e del DPCM 21 aprile 2021,per le at-
tivita finalizzate alla realizzazione del progetto “Meccanismi
patogenetici e approcci terapeutici per le malattie neurolo-
giche genetiche” da svolgersi presso 'IRCCS Istituto delle
Scienze Neurologiche di Bologna approvata con determina-
zione n. 363 del 8/2/2023

Totale punti

Grad. Cognome Nome (punti max 100)
1 Moresco Monica 92,683
2 Capirossi Giada 70,833
3 Magnoni Penelope 69,000
4 Sacchetti Giulia 68,083
5 Serra Lucrezia 65,000
6 Strocchi Luca 52,000

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di “Collaboratore Tecnico
Professionale — Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione
— Cat. D” indetto in forma congiunta tra ’Azienda USL di
Modena e I’Azienda USL di Piacenza

Pos. Cognome Nome Totale

1 Gennari Fabio 70,4000
2 Borelli Luca 68,4000
3 Orini Monica 65,3000
4 Campanella Luca 59,1000
5 Gialloreto Valentina 57,1000
6 Pasqua Rosanna 53,2000
7 Diodato Rebecca 51,1000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un Dirigente medico disciplina di Gi-
necologia ed Ostetricia. Graduatorie di merito. Atto n. 228
del 9/2/2023

GRADUATORIA SPECIALIZZATI
Pos.
1° Infranco Antonia

Totale
75,681

Nominativoe Candidato
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GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Pos. Nominativo Candidato Totale
1° Di Tonto Andrea 83,630
2° Valenti Alissa 82,760
3° Canzian Alice 78,500
4° Monfardini Luciano 74,030
5° Casciaro Alessia 73,630
6° Novaretti Giuditta 73,420
7° Labadini Corinne 71,820
8° Erroi Mariacristina 69,400
9° Gaiano Michela 67,800
10° Sorrentino Sara 64,430
11° Barresi Giuseppe 61,490

IL DIRETTORE S.C. DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE
Ri1SORSE UMANE

Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a tempo
indeterminato di un Dirigente medico Disciplina di Radio-
diagnostica. Graduatorie di merito. Atto n. 230 del 9/2/2023

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

Pos. Nominativo Candidato Totale
1° Cervi Eleonora 81,8300
2° Villani Michela 80,0800
3° Leonzio Annelise 80,0470
4° Alemanno Luca 77,8000
5° Polito Eleonora 77,0810
6° Dell'aquila Livia 75,8400
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Pos. Nominativo Candidato Totale
1° Conte Alba 83,6200
2° Bazzini Olimpia 81,6200
3° Cavalli Stefano 79,7500
4° Liguori Enrica 79,6000 *
5° Crasti Laura 79,6000 *
6° Martella Claudia 78,7600
7° Siani Agnese 78,7400
8° Stefanelli Daniela 76,6200
9° Cerimele Cecilia 75,8400
10° Rodolfi Sara 75,7100
11° Montrone Grazia 75,6900
12° Bettili Francesco 75,6300
13° Cazzato Francesca 75,6200
14° Pigati Maria 74,7600
15° Cocozza Maria Adriana 73,9100
16° Ferri Deborah 72,6500%*
17° Izzo Federica 72,6500 *
18° De Tiberis Matteo 72,6000
19° Di Prinzio Serena 71,6000
20° Bellini Luigi 70,7200
21° Cavalieri Domenico Maria 69,7400
22° Canale Paolo 65,4000
23° Veneziani Michele 63,7100

* A parita di punteggio sono state applicate le preferenze/prece-
denze di legge.

IL DIRETTORE S.C. DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE
RisorRSE UMANE

Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa all'avviso pubblico, per soli esami, per
la copertura a tempo determinato di posti di “Dirigente me-
dico” disciplina: Ostetricia e Ginecologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 5 DPR 483/1997, si pubblica la
graduatoria approvata con atto n. 70 del 8/2/2023

Candidati specializzati:

Punteggio colloquio

Cognome Nome

(18/35)
1 Armano Giulia 35,000
2 Barba Olga 34,000

Candidati non specializzati:
Cognome Nome Punte%io (18/35)

1 Monfardini Luciano 32,000
2 Canzian Alice 31,000
3 Cagninelli Greta 30,000

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria (approva-
ta con atto n. R.GGP/85 del 1/2/2023)

CANDIDATI SPECIALIZZATTI:

Pos. Cognome Nome Totale
1° Lami Federico 86,260
2° Russo Paolo 85,540
3° Federici Gaia 84,220
4° Bassano Edoardo 83,240
5° Melchiorri Claudio 81,950
6° Silvestri Martina 80,780
7° Fornaciari Martina 79,863
8° Minniti Rosa Maria 77,556
9° Crocetta Francesco Maria 76,836
10° Cerullo Raffaele 73,830
11° Greco Paolo 71,850
12° Laura Elisa 71,730
13° Castellana Giuseppe 70,850
14° Sacchetto Andrea 70,630
15° Modafferi Luca 68,782
16° Di Gioia Stefano 68,143
17° Caccamo Giuseppe 68,134
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CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che
all’atto del conferimento dell’incarico, i sottoindicati professio-
nisti dovranno avere conseguito la specializzazione:

Pos. Cognome Nome Totale
1° Lo Manto Alfredo 82,510
2° Calvaruso Federico 82,300
3° Spagnolo Federico 76,380
4° Confuorto .Gennaro 72,850
5° Migliorati Sara 72,050
6° Dallari Virginia 70,670
7° Concheri Stefano 69,850
8° Arena Giorgio 69,700
9° Contro Giacomo 68,920
10° Mularoni Francesca 68,530
11° Puccio Sebastiano 66,410

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo profes-
sionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Terapista

Occupazionale — cat. D -per le esigenze dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli approvata con determinazione n. 45 del 31/1/2023

Totale punti
NR. Cognome Nome (max pllIIl)ti 100)
1 Vannini Roberta 74,001
2 Marasca Alessandro 69,143
3 Senese Daniela 68,425
4 Munari Clarissa 67,384
5 Castellan Beatrice Elisabetta 67,191
6 Ottani Giorgia 65,876
7 Caproni Valentina 63,165
8 Borghi Laura 62,000
9 Guarino Domenico 60,946
10 Caselli Davide 60,480
11 Monti Marika 59,925
12 Badiali Aurora 59,503
13 Zerbini Elena 58,545
14 Nenna Claudio 57,900
15 Guarino Marika 57,786
16 Ferralis Luca 56,903
17 Mutidieri Anna Chiara 56,501
18 Saetti Laura 56,301

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle commissioni esa-
minatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledi succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 — Bologna
— terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti
da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di:

- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 4 posti, a tempo indeterminato, nel Profi-
lo professionale di Dirigente FARMACISTA della Disciplina
di FARMACIA OSPEDALIERA di cui n. 1 posto per le esi-
genze per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto
per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esi-
genze dell’azienda USL di Imola e n. 1 posto per le esigenze

dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato, nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della Disciplina di MEDICINA
D’EMERGENZA-URGENZA n. 1 posto per le esigenze dell’ A-
zienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di
ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina delle Commissioni Esaminatrici in argomento.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per ’assegnazione di Borsa di Studio per il profilo di Re-
search Project Manager per attivita di studio e ricerca da
svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Neu-
rologia dell’Arcispedale Santa Maria Nuova dell’Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia e per una parte anche presso i
Laboratori di Ricerca dell’Universita degli Studi di Modena

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio per il profi-
lo di Research Project Manager per attivita di studio e ricerca in
riferimento al seguente progetto: “Silk-fibroin interventional
nano-trap for the treatment of glioblastoma - GLIOSILK” (“Na-
no-trappola di seta-fibroina per il trattamento del glioblastoma
— approccio nanotecnologico”), da svolgere presso la Struttura
Operativa Complessa di Neurologia dell’ Arcispedale Santa Ma-
ria Nuova dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia e per una
parte anche presso i Laboratori di Ricerca dell’Universita degli
Studi di Modena (Dipartimento di Scienze della Vita e Dipar-
timento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze).

Contenuti e obiettivi

Il progetto di ricerca consiste nello studio e nella produzione
di nanodevices per la sperimentazione clinica su pazienti affetti
da patologie cerebrali ed in particolare nello studio delle inte-
razioni/caratterizzazioni di device dopo trattamento in modello
animale e dopo sperimentazione in vitro.

Il professionista sara coinvolto nell’attivita di ricerca e si oc-
cupera di:

- Supporto nelle attivita di data entry implementando alcu-
ni database;

- Elaborazione ed analisi dei dati prodotti della ricerca

- Revisione e redazione di documenti;

- Coordinamento e organizzazione di attivita di managing
della ricerca;

- Contributo alla redazione di articoli scientifici ed all’ impo-
stazione di tabelle/grafici con le analisi dei dati.

La borsa di studio dovra concludersi il 31/12/2023, data di
conclusione del progetto.

Il compenso annuale complessivo lordo ¢ fissato in €
25.000,00/anno e verra commisurato a seconda della durata del-
la borsa di studio, da corrispondere con rate posticipate mensili,
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa 1’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
Diploma di laurea triennale conseguito ai sensi del DM 270/04

appartenente ad una delle seguenti classi o diploma di laurea equi-
parato ai sensi del Decreto Interministeriale del 9/07/2009:

- Ingegneria dell’Informazione classe L-08 (DM 270/04)
- Ingegneria Industriale classe L-09 (DM 270/04)

- Lingue e Culture Moderne classe L-11 (DM 270/04)

- Mediazione Linguistica classe L-12 (DM 270/04)

- Scienze dell’Economia e della gestione aziendale classe L-18
(DM 270/04)

- Scienze della comunicazione classe L-20 (DM 270/04)

- Scienze Economiche classe L-33 (DM 270/04)
- Statistica classe L-41 (DM 270/04)
Eventuali requisiti preferenziali:

- Precedente esperienza come Project Manager o Collabora-
tore con funzioni di supporto alla ricerca nell’ambito di progetti
di ricerca;

- Buona conoscenza della lingua inglese.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R)) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)
—D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto della PEC
dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to alla procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.
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Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi,
incarichi alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente

dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando,
verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it
— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 —339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 9 marzo 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE
Lorenzo Fioroni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER
Dispositivi di Protezione Individuale 4

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

Intercent-ER — Agenzia regionale per lo sviluppo dei merca-
ti telematici 0000246017 Via dei Mille n.21 Bologna 40121 tel.
051.5273081 - Fax 051.5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail:
intercenter@regione.emilia-romagna.it PEC: intercenter@posta-
cert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Andrea Puddu tel. 051.527-3429 - e-
mail: andrea.puddu@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo del profilo di committente: http://intercenter.regio-
ne.emilia-romagna.it

Sezione II: Oggetto
II.1.1) Denominazione: Dispositivi di Protezione Individuale 4

11.1.2) Codice CPV principale: 35113400-3 - Indumenti pro-
tettivi e di sicurezza

11.1.3) Tipo di appalto: Forniture

I1.1.4) Breve descrizione: Procedura aperta per la fornitura
di Dispositivi di Protezione Individuale 4 mediante la stipula di
una convenzione quadro

Sezione I'V: Procedura

IV.2.2) Proroga termine ricezione offerte a rettifica del ban-
do di gara pubblicato nella GURI 5° Serie Speciale n. 152 del
30/12/2022 relativo alla procedura di cui al punto II.1.1.

Sezione VII: Modifiche
VII.1) Informazioni da correggere o aggiungere

VII.1.2) Testo da correggere nell'avviso originale Numero
della sezione: IV.2.2

Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di
partecipazione anziché: Data: 8/2/2023 Ora locale: 16:00 leggi:
Data: 1/3/2023 Ora locale: 16:00

Numero della sezione: IV.2.7 Modalita di apertura delle offer-
te anziché: Data: 9/2/2023 Ora locale: 09:30 leggi: Data: 2/3/2023

Ora locale: 09:30.

VII.2) Altre informazioni complementari: Determina diri-
genziale n. 75 del 1/2/2023

Data di invio alla GUUE: 1/2/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la progettazione esecutiva e la realiz-
zazione dei lavori (ID 01-02-13) 2° edizione

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

[.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via dei
Mille 21, 40121 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax 051.5273084;
Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: ing. Adriano Leli; 051.5273081; inter-
center@regione.emilia-romagna.it.

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

[.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

L1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto

I1.1.1) Denominazione: Procedura aperta per la progettazione
esecutiva e la realizzazione dei lavori (ID 01-02-13) “Programma
"Sicuro, verde e sociale: riqualificazione dell'ERP" - Intervento
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di riduzione della vulnerabilita sismica e di riqualificazione ener-
getica”, relativi agli immobili siti in Via Bologna n. 790, Ferrara,
Via Verga nn. 62, 64, 66 e 72, Ferrara e Via Morandi nn. 1,3 ¢ 5
Lagosanto (FE) 2° edizione.

I1.1.2) Codice CPV principale: 45450000-6
11.1.3) Tipo di appalto: Lavori

I1.1.4) Breve descrizione: Progettazione esecutiva e re-
alizzazione dei lavori “Programma "Sicuro, verde e sociale:
riqualificazione dell'ERP" - Intervento di riduzione della vul-
nerabilita sismica e di riqualificazione energetica”, relativi agli
ga nn. 62-64-66-72 — Ferrara (Lotto 2) ¢ Via Morandi nn. 1-3-5
— Lagosanto (Lotto 3) 2° edizione.

I1.1.5) Valore totale stimato: € 5.275.494,08, IVA esclusa.

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto ¢ sud-
diviso in n. 3 lotti. Le offerte vanno presentate per un numero
massimo di 3 lotti.

I1.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1: Interventi relativi agli im-
del Lotto 1: € 1.958.304,74 IVA esclusa. Le voci e gli importi che
compongono il valore totale stimato del Lotto sono riportati nella
documentazione di gara. I lavori oggetto della procedura rientra-
no nelle seguenti categorie: OG1 (categoria prevalente), OG11,
0821, OS7 (categorie scorporabili). Lotto 2: Interventi relativi
totale stimato del Lotto 2: € 2.078.650,66. Le voci e gli importi
che compongono il valore totale stimato del Lotto sono riporta-
ti nella documentazione di gara. I lavori oggetto della procedura
rientrano nelle seguenti categorie: OG1 (categoria prevalente),
0821, OS6, OS7 (categorie scorporabili). Lotto 3: Interventi re-
lativi agli immobili siti in Via Morandi nn. 1-3-5 — Lagosanto
(FE). Valore totale stimato del Lotto 3: € 1.238.538,68. Le voci
e gli importi che compongono il valore totale stimato del Lotto
sono riportati nella documentazione di gara. I lavori oggetto del-
la procedura rientrano nelle seguenti categorie: OG1 (categoria
prevalente), OS28, OS6, OS7 (categorie scorporabili).

I1.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna.

11.2.5) Criteri di aggiudicazione: I criteri indicati di segui-
to: Prezzo.

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: Lotto 1: 40 giorni natura-
li e consecutivi per progettazione esecutiva e 440 giorni naturali
e consecutivi per esecuzione lavori. Lotto 2: 40 giorni naturali
e consecutivi per progettazione esecutiva e 490 giorni naturali e
consecutivi per esecuzione lavori. Lotto 3: 40 giorni naturali e
consecutivi per progettazione esecutiva e 329 giorni naturali e
consecutivi per esecuzione lavori.

11 contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No

11.2.10) Sono autorizzate varianti: Si

I1.2.11) Opzioni: No

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: Si

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

I11.1) Condizioni di partecipazione

I11.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale: a) con riferimento a ciascuno dei Lotti,

iscrizione nel Registro delle imprese o in uno dei registri pro-
fessionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di
uno Stato dell’UE, per attivita inerenti alle prestazioni oggetto
del Lotto della Procedura per il quale si presenta offerta. b) con
riferimento a ciascuno dei Lotti, e limitatamente alle attivita di
progettazione esecutiva, laurea specialistica e iscrizione ai com-
petenti ordini professionali, secondo quanto meglio specificato
dal Decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 2 di-
cembre 2016, n. 263.

[11.1.2) Capacita economica e finanziaria: ciascun concorren-
te (impresa singola/R.T.I./Consorzio) deve possedere i requisiti
minimi di capacita economica e finanziaria di cui al punto 6.2.A
del Disciplinare di gara per il Lotto 1, al punto 6.2.B del Disci-
plinare di gara per il Lotto 2 e al punto 6.2.C del Disciplinare di
gara per il Lotto 3.

I11.1.3) Capacita professionale e tecnica: ciascun concorren-
te (impresa singola/R.T.I./Consorzio) deve possedere i requisiti
minimi di capacita economica e finanziaria di cui al punto 6.2.A
del Disciplinare di gara per il Lotto 1, al punto 6.2.B del Disci-
plinare di gara per il Lotto 2 e al punto 6.2.C del Disciplinare di
gara per il Lotto 3.

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
13/03/2023 Ora locale: 16:00.

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano.

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte.

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 14/3/2023 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-ER,
Via dei Mille n.21- 40121 Bologna. Le sedute pubbliche saranno
effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalita virtuale,
come da Disciplinare

Sezione V: Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita

Si tratta di un appalto rinnovabile? No

V1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si
fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la fattura-
zione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

V1.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale n. 95
del 09/02/2023; Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclu-
sivamente tramite SATER entro le ore 12:00 del 06/03/2023; Codici
CIG/CUP: Lotto 1: CIG 9647618A39 - CUP F79J21014330001;
Lotto 2: CIG 9647621CB2 - CUP F79J21014340001; Lotto 3: CIG
9647625003 - CUP F19J21016350001. Soccorso istruttorio: Si;
Responsabile Unico del Procedimento (RUP): ing. Adriano Leli.

V1.4) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Bologna
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051307834.

VL1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 10/2/2023

IL DIRETTORE

Adriano Leli
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COMUNE DI RAVENNA
APPALTO

Affidamento in concessione d'uso del compendio immobiliare
denominato Ca del Pino, sito in Via S.S. Romea Nord n. 295
a Ravenna

11 Comune di Ravenna indice, ai sensi della normativa sul-
la Contabilita generale dello Stato (R.D. n.2440/1923 e R.D.
827/1924), dell'art. 60, comma 3 dello Statuto Comunale e de-
gli artt. 49 e 50 del Regolamento sui Contratti del Comune di
Ravenna, ’asta pubblica, secondo il criterio dell’offerta econo-
micamente piul vantaggiosa, per I'Affidamento in concessione
d’uso del compendio immobiliare denominato “Ca del Pino”, si-
to in Via S.S. Romea Nord n. 295, a Ravenna.

L’asta verra aperta sul canone annuo base di € 13.000,00=.

L’asta si terra il giorno 21/3/2023 alle ore 12.00, presso il
Servizio Patrimonio del Comune di Ravenna, Via Beatrice Ali-
ghieri n. 14/A — Ravenna.

Si rende noto che I’avviso di gara, in versione integrale, si
trova pubblicato presso 1’ Albo Pretorio del Comune di Ravenna
ed ¢ disponibile sul sito Internet: www.comune.ra.it (alla voce
“Trasparenza”, alla sottovoce “ Bandi, concorsi", quindi "Avvisi
esplorativi, indagini di mercato ¢ bandi nel settore immobiliari,
patrimoniale e degli impianti sportivi", poi "Avvisi in corso" ).

I concorrenti dovranno produrre un plico, contenente 1’offer-
ta, la documentazione amministrativa e il progetto di gestione,

che deve pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore
12.30 del giorno 20/3/2023, pena I’esclusione, all’indirizzo e con
le modalita indicate nel bando.

Presso il Servizio Patrimonio del Comune di Ravenna, Via B.
Alighieri n. 14/A — Ravenna, tel. 0544/482832 - 482823, si pos-
sono avere notizie riguardanti la gara e ritirare 1’ Avviso d’Asta
Pubblica. Responsabile del procedimento: il Dirigente del Ser-
vizio Patrimonio Ing. Valentino Natali.

IL DIRIGENTE

Valentino Natali

ASP - PIT ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica appartamento e relativo posto auto
in Rubiera Via Aristotele 6/16

Prezzo a base d'asta 70.000,00
Scadenza ore 17 del 23 marzo 2023

Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in ven-
dita sono a disposizione presso gli Uffici dei Pii Istituti Riuniti
di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa
Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 0185/292144).

IL DIRETTORE
Roberto Fossa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la progettazione esecutiva e la realizza-
zione dei lavori (ID 01-02-13) “Programma "Sicuro, verde e
sociale: riqualificazione dell'ERP" - Intervento di riduzione
della vulnerabilita sismica e di riqualificazione energetica”, re-
lativi agli immobili siti in Via Bologna n. 790 - Ferrara (Lotto
1), Via Verga nn. 62-64-66-72 - Ferrara (Lotto 2) e Via Mo-
randi nn. 1-3-5 - Lagosanto (Lotto 3)

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail:
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per la progettazione

esecutiva e la realizzazione dei lavori (ID 01-02-13) “Programma
"Sicuro, verde e sociale: riqualificazione del'ERP" - Intervento
di riduzione della vulnerabilita sismica e di riqualificazione ener-
getica”, relativi agli immobili siti in Via Bologna n. 790 - Ferrara
(Lotto 1), Via Verga nn. 62-64-66-72 - Ferrara (Lotto 2) e Via Mo-
randi nn. 1-3-5 - Lagosanto (Lotto 3)

Lotti e CIG: Lotto 1 CIG 95110563B4; Lotto 2 CIG
951105855A; Lotto 3 CIG 951105962D

Base d’asta totale: euro 5.275.494,08 IVA esclusa

Termine per la presentazione delle offerte: 26/1/2023 ore
16:00;

Numero di offerte ricevute: non sono pervenute offerte.

Inviato alla GUUE il: 10/2/2023

IL DIRETTORE

Adriano Leli

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella
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