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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlO-
gnA - pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Avviso oubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
eventuali incarichi con rapporto di lavoro subordinato a tem-
po determinato di Dirigente medico di Reumatologia

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del personale 
n. 127 del 18/2/2020 è indetto un Avviso pubblico per titoli e col-
loquio per il conferimento di eventuali incarichi con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato del

Ruolo: Sanitario – Profilo Professionale: Medici – Posizio-
ne Funzionale: dirigente medico – reumatologia

L’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attri-
buito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, 
unitamente al punteggio conseguito nel colloquio. tale assunzione 
avverrà, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro, 
alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente 
dell’Area medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-

mento al seguente indirizzo: servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi, 
via gramsci n.12 – 40121 Bologna. la busta dovrà reca-
re la dicitura “domanda di partecipazione Avviso dirigente 
Medico di reumatologia di_________ (indicare cognome e 
nome) per AOsp”;
oppure

- trasmessecon Posta Elettronica Certificata PECpersonale del 
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. la domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato 
pdF (dimensione massima 50 MB) unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda per Avviso dirigente Medico 
di reumatologia di ___________ (indicare cognome e no-
me)”. le domande inviate da una casella di posta elettronica 
non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati 
di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
oppure

- consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi Via 
gramsci n. 12, Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 12.00. Nel giorno di scadenza del bando il termi-
ne delle ore 12.00 è perentorio.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. A tal fine si precisa che NON FA FEDE il timbro 
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-

rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per informazioni i candidati si possono rivolgere al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del personale 
- Ufficio Concorsi, telefonando ai seguenti numeri: 051/6079962 
– 051/6079981.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 12 marzo 2020
Il Direttore SUMAGP

giovanni Ferro

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOde-
nA

incAricO 

Selezione pubblica per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 oc-
ties D.Lgs. 502/92 e s.m.i. di n. 1 incarico di Dirigente Medico 
per lo svolgimento del progetto “Miglioramento professionale 
all’operatività clinica del Pronto Soccorso dell’Ospedale Ci-
vile di Baggiovara”

in esecuzione della delibera n. 23 del 13/2/2020 è bandito 
avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico a tempo determinato della durata di cinque 
anni, ai sensi dell’art. 15-octies dlgs 502/92 e s.m.i. di dirigente 
Medico per lo svolgimento del progetto “Miglioramento profes-
sionale all’operatività clinica del pronto soccorso dell’Ospedale 
civile di Baggiovara”.

l’incarico sarà conferito tramite procedura di comparazio-
ne dei curricula professionali dei partecipanti all’avviso nonché 
l’effettuazione di un colloquio con i partecipanti, finalizzato alla 
verifica della compatibilità dei candidati con le attività da svolgere.

l’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sen-
si dell’art. 7 del d.lgs. 165/01 e s.m.i.

Requisiti di accesso 
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 d.lgs n.81/08.

Requisiti specifici
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - chirurghi.
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l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 
i cittadini della repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
c) possesso, debitamente documentato, di:

- esperienza professionale nell’emergenza urgenza di almeno 
10 anni (compreso il periodo dell’eventuale specializzazio-
ne in Medicina e chirurgia di Accettazione e di Urgenza) 

- esperienza almeno quinquennale nella gestione operativa del-
la patologia tempodipendente (iMA, stroke e trauma grave) 
in un centro hub 

- esperienza formativa adeguata e certificata (ATLS, AMLS, 
corso ecografia) preferibilmente con titolarità formativa 
(istruttore) in quanto tra i compiti connessi all’incarico rien-
trerà il gestire e il coordinare l’attività formativa necessaria 
al mantenimento delle competenze obbligatorie per tutti i 
componenti del pronto soccorso stesso 
Ai sensi dell'art. 3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: 12 marzo 2020 

(15°giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione emilia-romagna).

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it e compilando lo 
specifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum sarà oggetto di valutazione
esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazio-

ne sostitutiva di atto di notorietà;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 

le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 n. 
445, relative ai titoli sopra elencati.

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 d.p.r. 445/00.

in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Qualora il candidato portatore di handicap faccia richiesta 
nella domanda di particolari ausili dovrà produrre la certificazio-
ne comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi art. 4 
della L.104/92 nel giorno fissato per il colloquio.

Descrizione Progetto
il progetto si inquadra nell’ambito del piano di miglioramen-

to dell’accesso in emergenza-Urgenza sanitaria, approvato dalla 
regione - emilia – romagna con delibera n. 1129 del 8 luglio 
2019 e fa riferimento alla necessità urgente di acquisire risor-
se umane con competenze ed esperienza specifica destinata al 
miglioramento clinico/professionale dell’operatività del pronto 
soccorso dell’Ospedale civile di Baggiovara, AOU di Modena, 
con particolare riguardo alle patologie tempo dipendenti, all’af-
fiancamento dei giovani colleghi nel percorso professionale ed 
alle attività generali di supporto professionale alle esigenze del 
pronto soccorso dell’OcB.

Il Pronto Soccorso di Baggiovara, afferente alla UOC di Pron-
to soccorso Medicina d’Urgenza e gestione provinciale trauma 
grave della provincia di Modena, è hub provinciale per tutta la 
patologia tempo dipendente, trauma grave, ictus ed iMA tra 
tutte e coi suoi circa 45.000 accessi anno rappresenta una entità 
gestionale ed organizzativa estremamente complessa. Afferisce 
insieme a tutta l’UOc al dieU provinciale.

l’operatività in una realtà così complessa necessita di una 
figura che possa apportare un contributo professionale al migliora-
mento dei percorsi clinici, logistici e tecnici del pronto soccorso, 
pur facendo come tutti capo al direttore della UOc, a cui com-
pete la responsabilità ultima di tutta l’unità operativa e quindi 
anche del pronto soccorso.
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Per poter efficacemente rispondere a tale compito estre-
mamente oneroso la figura prescelta dovrà possedere nel suo 
curriculum una vasta esperienza professionale nell’emergenza 
urgenza quantificabile in almeno 10 anni, una esperienza almeno 
quinquennale nel trattamento della patologia tempo dipendente 
(iMA, stroke e trauma grave) in un centro hub ed una esperienza 
formativa adeguata e certificata (ATLS, AMLS, corso ecografia) 
meglio se con titolarità formativa (istruttore) in quanto tra i compi-
ti assegnatile ci sarà anche quella di gestire e coordinare l’attività 
formativa necessaria al mantenimento delle competenze necessa-
rie a tutti i componenti del pronto soccorso stesso.

Procedura selettiva
la commissione esaminatrice sarà nominata con atto del 

direttore del sUAp
l’ammissione e l’esclusione dei candidati al colloquio sarà 

comunicata mediante apposito avviso che verrà pubblicato sul si-
to aziendale www.aou.mo.it

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei can-
didati prendere visione dell’avviso.

il colloquio verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
esperienze acquisite

i candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità. la mancata presentazione del candidato al colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla selezione.

Assunzione 
data la situazione di costante e strutturale carenza nel repe-

rimento e nel reclutamento di personale medico per le attività di 
emergenza-urgenza, l’incarico sarà finalizzato al potenziamen-
to di tali attività nelle more dell’adozione di misure normative e 
strutturali per risolvere la predetta carenza l’incarico avrà una 
durata di 5 anni e comporterà un impegno orario complessivo di 
n. 38 ore di attività settimanali

L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15-octies, del 
D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni. Il tratta-
mento economico annuo lordo complessivo sarà di 70.000 euro 
lordi annui.

il personale che verrà assunto godrà del trattamento giuridi-
co ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare 
dal vigente ccnl della dirigenza dell’area Medica e veterinaria

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o re-
vocare la presente selezione, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per sopravvenute ragioni organizzative o gestiona-
li, o per motivi di pubblico interesse/utilità.

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i succes-
sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso 
il d.lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al d.lgs. 502/92 e s.m.i., al d.p.r. n.483/97 nonché, 
per quanto applicabile, al dpr n. 487/94.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a concorsionline@ausl.mo.it 

Il Direttore
Antonio sapone 

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente medico di Ginecologia 
e Ostetricia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 582 del 14/2/2020, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda sa-
nitaria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria 
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

dirigente Medico - disciplina: ginecologia e Ostetricia - 
Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Medico - Area 
chirurgica e delle specialità chirurgiche

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento alla gestione dell’emer-
genze-urgenze e dell’attività di sala parto; verrà tenuto conto 
altresì dell’esperienza maturata nella gestione delle gravidan-
ze a rischio.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
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della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in ginecologia e Ostetricia ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > in-
formazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la da-
ta, la durata legale del corso. i soggetti iscritti all’ultimo anno della 
scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di du-
rata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificatamente  
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dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento del re-
lativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero 
dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente auto-
rità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati 
nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori tito-
li di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere 
rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cu-
ra di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i 
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata le-
gale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno 
di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “titoli di carriera”;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
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dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento al-
la data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione 
del rapporto di lavoro. in particolare per i candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effet-
tivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

con avviso che sarà pubblicato dal giorno 27 marzo 2020 
sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

in particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 

presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alla gestione dell’emergenze-urgenze 
e dell’attività di sala parto; verrà tenuto conto altresì dell’espe-
rienza maturata nella gestione delle gravidanze a rischio.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare,  
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sospendere, revocare, prorogare la presente procedura ovvero 
di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre 
che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenu-
ti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di 
riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti or-
ganizzativi aziendali.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - Via Coriano 
n. 38, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inol-
tre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 
– o collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.
it>informazione istituzionale>selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno re-
perire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per 
presentare la domanda.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente medico di Cardiologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 583 del 14/2/2020, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda sa-
nitaria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria 
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

dirigente Medico - disciplina: cardiologia - ruolo: sani-
tario - Profilo professionale: Dirigente medico - Area Medica e 
delle specialità Mediche

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;

b) specializzazione in cardiologia ovvero in disciplina 
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > in-
formazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno  
successivo non festivo.
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si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. i soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno 
di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “titoli di carriera”;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale 
e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine,  



26-2-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

12

se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, 
in questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

6) Ammissione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento al-
la data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione 
del rapporto di lavoro. in particolare per i candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effet-
tivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formulerà la graduatoria sulla 
base della valutazione dei titoli, in conformità a quanto previsto 
dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto alla 
preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 

ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.
verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

in particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-

no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.
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il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - Via Coriano 
n. 38, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inol-
tre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 
– o collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.
it>informazione istituzionale>selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno re-
perire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per 
presentare la domanda.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente medico di Medicina 
Interna

in attuazione delle determinazioni del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 589 del 17/2/2020 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda sanitaria 
locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente 
medico di Medicina interna

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento sia alla gestione del 
paziente acuto complesso sia alla ecografia bed side.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 

bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;
c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 

della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia; 
b) specializzazione in Medicina interna ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >informa-
zione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico 
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di  
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identificazione dei candidati al colloquio”
Il termine fissato per la presentazione della documentazione 

è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avve-
nire entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto 
giorno sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12:00 
del primo giorno successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. i soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 

di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007), devono essere rese nella domanda online nella se-
zione “titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e l’anno di immatricolazione.

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno 
di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda online;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “titoli di carriera”;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
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del candidato alla sua realizzazione;
- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 

con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, 
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura 
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo sta-
to di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili 
o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio 
o prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi  

dell’art. 20 della legge 104/1992. 
6) Ammissione e convocazione dei candidati 
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento al-
la data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione 
del rapporto di lavoro. in particolare per i candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effet-
tivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

con avviso che sarà pubblicato dal giorno martedì 17 marzo 
2020 sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istitu-
zionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora 
e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati 
per l’effettuazione del colloquio.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, in corso di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

in particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.
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i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento sia alla gestione del paziente acuto 
complesso sia alla ecografia bed side.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane 
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di appro-
vazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 

disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia 
n.111 int. 2 – cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazione isti-
tuzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,con riferi-
mento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente 
bando, il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 12 marzo 2020
Il Direttore U.O.

Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
eventuali incarichi temporanei di: Dirigente medico di Me-
dicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di lavoro, per 
esigenze dell’Azienda USL di Ferrara

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
servizio comune gestione del personale n. 182 del 10/2/2020 
esecutiva ai sensi di legge, è stata indetta la riapertura termini 
dell’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi temporanei di: dirigente Medico di Medici-
na del lavoro e sicurezza degli Ambienti di lavoro, per esigenze 
dell’’Azienda Usl di Ferrara;

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, lett. A) del 
d.l. 35/2019 convertito in l. 60/2019, è previsto:

547. i medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. l’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risulti idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specializzati alla data di scadenza del bando.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
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cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in formato pdF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al dpr n. 445/2000 e s.m.i., 
datato e firmato.

nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta la 
propria esperienza professionale e formativa utile ai fini della 
valutazione di merito.

la presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire 
nelle forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la 
presentazione delle domande.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno / tempo 
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi professionali, ecc 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 

alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa, ore settimanali svolte);

la dichiarazione resa dal candidato deve essere sottoscritta 
personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competen-
te a ricevere la documentazione ovvero deve essere inoltrata per 
posta, con pec o consegnata da terzi unitamente alla domanda 
ed alla fotocopia semplice del documento di identità personale 
del sottoscrittore.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione degli stessi, l’omis-
sione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo autocertificato.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 24 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria locale di Ferrara - corso giovecca n.203 – 44121 – Ferrara 
– 1° piano (ex palazzina di pediatria) – ex Ospedale s. Anna 
- 0532/235673 - 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito internet: 
www.ausl.fe.it.

Il Direttore
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di eventuali incarichi temporanei di: Collaboratore Tec-
nico Professionale/Settore Professionale Ingegnere Civile 
Cat. D – Ruolo Tecnico per esigenze del Servizio Comune 
Tecnico e Patrimonio delle Aziende Sanitarie Provinciali  
Ferraresi

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
servizio comune gestione del personale n. 184 del 11/2/2020, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: collaboratore tecnico professionale/settore professionale in-
gegnere civile cat. d – ruolo tecnico per esigenze del servizio 
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comune tecnico e patrimonio delle Aziende sanitarie provin-
ciali Ferraresi.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda – debitamente sottoscritta – e allegati in formato pdF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al dpr n. 445/2000 e s.m.i., 
datato e firmato.

nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta la 
propria esperienza professionale e formativa utile ai fini della 
valutazione di merito.

la presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire 
nelle forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la 
presentazione delle domande.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno / tempo 
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali  

interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi professionali, ecc 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa, ore settimanali svolte);

la dichiarazione resa dal candidato deve essere sottoscritta 
personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competen-
te a ricevere la documentazione ovvero deve essere inoltrata per 
posta, con pec o consegnata da terzi unitamente alla domanda 
ed alla fotocopia semplice del documento di identità personale 
del sottoscrittore.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione degli stessi, l’omis-
sione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo autocertificato.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del d.p.r. 220 del 27/3/2001, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 24 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso le Aziende sanitarie 
provinciali Ferraresi (Azienda Usl di Ferrara e Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Ferrara).

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria locale di Ferrara - corso giovecca n.203 – 44121 – Ferrara 
– 1° piano (ex palazzina di pediatria) – ex Ospedale s. Anna - 
0532/235673 - 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito internet: www.
ausl.fe.it – Bandi e concorsi – Avvisi pubblici.

Il Direttore
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente veterinario - area: Igiene della pro-
duzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione 
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro deriva-
ti (area B)

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
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risorse Umane n. 72 del 14/2/2020 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente veterinario 
– area: igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale 
e loro derivati (area B)

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater d.lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999, n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali.

A seguito della richiesta in tal senso del direttore del di-
partimento sanità pubblica, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina veterinaria;
b) abilitazione all’esercizio della professione veterinaria;
c) specializzazione nella disciplina “igiene della produzione, 

trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto 
degli alimenti di origine animale e loro derivati” o in disciplina 
equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e in-
tegrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge n.145 del 
30/12/2019 – legge di bilancio 2019 – i medici e i medici ve-
terinari in formazione specialistica iscritti all’aultimo anno del 
relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l’ac-
cesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, subordinatamente all’esito positivo delle me-
desime procedure, in graduatoria separata. l’eventuale assunzione 
a tempo indeterminato dei medici e medici veterinari di cui so-
pra, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei medici e medici veterinari 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

saranno ammessi alla procedura selettiva anche i medici e 
i medici veterinari iscritti al penultimo anno di corso di forma-
zione specialistica, qualora questo abbia durata quinquennale, ai 
sensi di quanto disposto dall’art. 12 del d.l. n. 35 del 30/4/2019, 
vigente dal 2/7/2019.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei veterinari. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola, 15 – 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
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7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
è onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 

autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d. lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9/5/1994, n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
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estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
la data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

la convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candida-
ti non presenti nella lista degli a mmessi sono da considerarsi 
esclusi. Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta 
relativamente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà così composta:
- direttore del dipartimento sanità pubblica o persona da 

questi delegata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. e’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 l. 
27/12/2019, n. 160) e potrà essere utilizzata per il conferimento 
di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Adempimenti dei vincitori 
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. la presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande  
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ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale con 
sede in piacenza – via Anguissola n. 15 – tel. 0523/398708, o 
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e col-
laborazioni.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Pubblica selezione, per prova selettiva, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente medico di 
Pediatria

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giuri-
dica del personale è indetta pubblica selezione per prova selettiva 
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente me-
dico di pediatria

i requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) laurea in Medicina e chirurgia.
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge n. 145/2018 
e s.m.i., i medici e i medici veterinari iscritti all'ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia 
durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

l'eventuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui 
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei 
medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione alla selezione e modalità di pre-
sentazione 

il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

 la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. nOn saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servi-
zio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

l’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
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mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è richiesta la fotocopia (fronte-retro) di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del dpr n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis dlgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità).

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 

ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di selezione non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

i concorrenti devono allegare un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa 
che detto curriculum non sarà oggetto di valutazione da parte del-
la commissione esaminatrice.

 si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del pr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotostati-
ca di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  445/2000.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente,  
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in base a quanto previsto dalla normativa in materia.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 

n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Prova selettiva
la commissione esaminatrice, sottoporrà i candidati ad una 

prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento della prova, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

la data e la sede della prova selettiva verranno comunicate 
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che 
verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, 
sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, 
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

 Graduatoria e adempimento del vincitore 
la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun 
candidato nella prova selettiva.

non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai 
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ulti-

mo anno di specializzazione nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso;

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla da-
ta di scadenza del bando.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà causa  

di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.
è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-

so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001.
il concorrente dichiarato vincitore, sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr.

il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente sanitario del servizio sanita-
rio nazionale.

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

in carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni due dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 
D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
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della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. 

l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 

dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.
per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 

al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via sicilia n. 44 reggio emilia – tel. 0522/339419 – 339420.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 
13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

sito internet: www.ausl.re.it
Scadenza presentazione domande: 12 marzo 2020

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOde-
nA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali presso la Struttura 
complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 73 
del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  165/2001 
e s.m.i., si pro cederà al conferimento di due incarichi libero 
professionali a favore di laureati per svolgere attività clinico-
assistenziali, presso la struttura comple ssa di Odontoiatria e 
chirurgia Oro-maxillo-facciale inerenti i seguenti progetti:

progetto 1): “terapie odontoiatriche in regime ambulatoriale 
e di dh nelle vulnerabilità socio-sanitarie” il cui compenso an-
nuale è previsto in € 26.858,00

progetto 2): “protesi mobile e parziale rimovibile nei l.e.A.” 
il cui compenso annuale è previsto in € 10.400,00

Requisiti generali
- diploma di laurea in Odontoiatria e protesi dentaria 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi e Odon-

toiatri 
Requisiti specifici:

- Assegno o dottorato di ricerca inerenti le tematiche proprie 
del progetto 

- Master su tematiche proprie del progetto 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- corsi e altra formazione inerenti le tematiche proprie del 
progetto 

- Pubblicazioni scientifiche inerenti le tematiche proprie del 
progetto 
Gli incarichi avranno durata fino al 30/09/2021 e la decor-

renza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento 
della procedura selettiva.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore rispondenza con le professionalità richie-
ste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti 
connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività da  
svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 

sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.
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Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica  

entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero pro-
fessionali per laureati presso la s.c. di Odontoiatria e chirurgia 
Oro-maxillo-facciale, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il can-
didato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea. l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati 
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di 
domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea  

polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di 
cui all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azien-
da si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della 
presente selezione comparativa. per eventuali informazioni gli 
aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 12 marzo 2020
Il Direttore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOde-
nA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Pediatria

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs . 
165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Medicina e chirur-
gia, specialista, per svolgere attività clinico assistenziale inerente 
il progetto: “La valutazione ed il trattamento dei bambini affet-
ti da patologia neurologica grave ed epilessia farmaco-resistente 
ricoverati presso il reparto di pediatria o in follow up presso l’Am-
bulatorio di neurologia pediatrica dell’AOU di Modena” presso 
la struttura complessa di pediatria.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in pediatria neuropsichiatria infantile 

Criteri di preferenza:
- Idonea qualificazione e formazione documentata nell’ambi-

to dell’approccio alla patologia neurologica acuta e cronica 
in ambito pediatrico (da 0 a 14 anni) 

- documentata esperienza nella lettura e refertazione dell’eeg 
pediatrico 

- idonea formazione e documentata esperienza acquisita con 
stage all’estero, in centri di eccellenza e da pubblicazio-
ni sul tema. 
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 

ragione dei tempi necessari all’espletamento della proce dura se-
lettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
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concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014). 

non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero pro-
fessionale per laureato in Medicina e chirurgia presso la stru 
ttura complessa di pediatria, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun L’Ammini-
strazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra 
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si pro-
cederà comunque alla segnalazione all’Autorità giudiziaria per 
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è obbliga-
toria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati  
che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’in-
tegrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in 
modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 

predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.
la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-

sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azien-
da si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della 
presente selezione comparativa. per eventuali informazioni gli 
aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 12 marzo 2020 
Il Direttore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlO-
gnA - pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della Struttura complessa della Disciplina di Ginecologia 
e Ostetricia denominata "U.O. Ginecologia Oncologica" 
nell'ambito del dipartimento della Donna, del Bambino e delle 
Malattie Urologiche dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Bologna - Policlinico S.Orsola-Malpighi

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del personale 
n. 109 del 13/2/2020, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della 
dtruttura complessa della disciplina di ginecologia e Ostetricia 
denominata «U.O. ginecologia Oncologica» nell’ambito del di-
partimento della donna, del Bambino e delle Malattie Urologiche 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – policlinico 
s.Orsola-Malpighi.

il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
d.lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al 
D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, alla legge n. 183/2011, al d.l. 13/9/2012, 
n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, 
n. 189, alla “direttiva regionale criteri e procedure per il con-
ferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
delle Aziende del ssr” approvata con delibera di giunta re-
gionale n. 312 del 25/3/2013, al d.lgs. 33/2013, alla legge 
n. 190/2012, nonché del combinato disposto dell’art. 10, com-
ma 8, lettera b) del ccnl integrativo del ccnl per l’area 
della dirigenza medica e veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto  
il 10/12/2004.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
Mission e Rilevanza strategica
la delibera della regione emilia-romagna del 20 dicembre 

2017, n. 2113 di “individuazione del centro di riferimento regio-
nale per il trattamento della neoplasia ovarica presso l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna”, rappresenta l’esigenza di 
un riferimento regionale per il trattamento della neoplasia Ovari-
ca. pertanto, si ritiene che i contenuti della delibera vadano ripresi 

nell’ambito della descrizione della job della Unità Operativa di 
ginecologia Oncologica.

la neoplasia dell’ovaio, pur essendo un tumore non frequen-
te, rappresenta la prima causa di mortalità per tumori ginecologici 
nei paesi industrializzati. in emilia-romagna si stimano cir-
ca 350-400 nuovi casi/anno; in generale la prognosi è severa, 
con una probabilità di sopravvivenza complessiva a 5 anni del  
40% circa.

A causa della sintomatologia tardiva e senza sintomi specifici, 
la grande maggioranza delle pazienti arriva alla diagnosi con una 
malattia in fase molto avanzata (iii – iv stadio); queste caratte-
ristiche condizionano negativamente la prognosi della patologia, 
per sua natura già aggressiva.

per una neoplasia come quella di cui si tratta, che non si 
presenta con sintomi chiari e per la quale non è disponibile uno 
screening efficace, l’intervento tempestivo e radicale è fondamen-
tale.

negli anni più recenti si è dimostrato che la sopravvivenza 
media delle donne con carcinoma ovarico è significativamente 
correlata alla dimensione del residuo neoplastico post chirurgico; 
numerosi studi suggeriscono che le pazienti affette da carcinoma 
ovarico trattate da team multidisciplinari con specifiche com-
petenze, presso centri di riferimento appositamente strutturati, 
beneficiano dei migliori risultati.

Una revisione della casistica chirurgica del carcinoma ovari-
co in emilia-romagna ha messo in evidenza come, ancora oggi, 
soltanto pochi centri trattino un volume di casi adeguato; una col-
laborazione continua tra gli specialisti coinvolti nella diagnosi e 
cura della malattia è determinante per definire percorsi guidati e 
codificati uniformemente, al fine di offrire alle pazienti un tratta-
mento ospedaliero di livello adeguato in centri che dispongono 
delle necessarie competenze e presso i quali sono stati definiti 
percorsi idonei.

la rer ha inteso individuare presso l’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna il centro di riferimento regionale per 
il trattamento della neoplasia Ovarica teso a garantire, per le pa-
zienti affette da neoplasia ovarica, un approccio multidisciplinare 
di elevata specifica specializzazione in considerazione della gene-
rale severità con la quale si presenta questa patologia.

la U.O. si occupa routinariamente della diagnosi, preven-
zione, cura e sorveglianza post- trattamento dei tumori primitivi, 
secondari e recidivanti (tumori dell’ovaio-tuba, utero, vulva e va-
gina).
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la struttura garantisce, grazie alla collaborazione di altre Uni-
tà Operative interne al policlinico, un percorso clinico-terapeutico 
in accordo con le linee guida internazionali di cura dei tumori 
ginecologici mediante tecniche chirurgiche tradizionali, laparo-
scopiche o innovative quali la chirurgia robotica.

Responsabilità
le responsabilità connesse alla U.O. di ginecologia Onco-

logica sono relative all’obiettivo generale di offrire alle pazienti 
affette da patologia oncologica un percorso integrato e di quali-
tà, per garantirne la presa in carico assistenziale in coerenza con 
le raccomandazioni regionali e con i più attuali risultati della ri-
cerca scientifica.

tale obiettivo è raggiungibile attraverso il perseguimento dei 
seguenti obiettivi specifici:
- concentrare la casistica per garantire volumi di attività ade-

guati;
- migliorare la tempestività e l’efficacia dell’iter diagnostico 

terapeutico assistenziale, fissare standard di tempestività per 
l’inquadramento diagnostico e il trattamento, migliorare i 
tempi di attesa per l’intervento chirurgico con riferimento 
agli standard regionali;

- favorire lo svolgimento appropriato dell’intero iter terapeu-
tico ad opera di un team multidisciplinare dedicato;

- migliorare gli aspetti informativi e comunicativi con la per-
sona assistita;

- monitorare i livelli di qualità delle cure prestate, attra-
verso l’identificazione di indicatori di processo e di esito 
e la messa in atto di un sistema di raccolta e analisi dei  
risultati;

- partecipazione a network e progetti nazionali e internazionali;
- garantire, per le pazienti affette da carcinoma dell’ovaio, in 

considerazione della generale severità con la quale si presen-
ta questa patologia, un approccio multidisciplinare di elevata 
specializzazione;

- garantire l’applicazione delle norme contrattuali e in mate-
ria di sicurezza del lavoro.
Risorse umane e strumentali: 
All’interno della struttura operano in equipe diverse figure 

professionali tra cui medici, infermieri e personale di supporto.
la U.O. ha a disposizione 8 posti letto di degenza ordina-

ria presso il padiglione 5 e 2 posti letto in condivisione con altre 
equipe per l’attività di chirurgia robotica.

la U.O. dovrà partecipare alla gestione della continuità 
assistenziale, secondo le determinazioni assunte a livello dipar-
timentale e si avvarrà delle risorse logistiche e strumentali presenti 
a livello dipartimentale e aziendale.
Relazioni organizzative e funzionali

Interlocutore Interazione

direzione Aziendale

relazione gerarchica esplicitata 
nella pianificazione, condivisio-
ne e valutazione degli obiettivi 
di mandato

direttori dei dAi e delle UU. 
OO., responsabili degli Uf-
fici di Staff e delle Direzioni 
trasversali, responsabili per-
corsi logistica sanitaria

interazione funzionale: colla-
borazione e supporto operativo 
nella gestione delle problemati-
che e degli obiettivi inerenti le 
funzioni proprie della struttura

Interlocutore Interazione

chirurgie generali, urologia, 
chirurgia plastica

interazione funzionale: gestione 
chirurgica dei casi più comples-
si attraverso la collaborazione di 
diversi specialisti in team

responsabile direzione 
professioni sanitarie e colla-
boratori

Interazione funzionale: defini-
zione delle necessità assistenziali 
e di ricerca, collaborazione al-
la promozione di modalità 
formative innovative e di va-
lorizzazione delle professioni  
sanitarie

responsabile “ricerca e in-
novazione” – commissione 
Aziendale dispositivi Medici

interazione funzionale: col-
labora nella valutazione e 
introduzione nella pratica delle 
nuove tecnologie sanitarie

responsabile “Farmacia cli-
nica”

interazione funzionale: inte-
grazione e collaborazione nelle 
attività connesse alla promozio-
ne del corretto e appropriato uso 
di farmaci e dispositivi

controllo di gestione

interazione funzionale: collabo-
razione nell’analisi integrata di 
dati e informazioni desunti dai 
database e flussi aziendali/re-
gionali

Medicina legale e gestione 
del rischio

interazione funzionale: col-
laborazione nello sviluppo 
degli strumenti di gestione del  
rischio

 Obiettivi e responsabilità del titolare di posizione da rendi-
contare annualmente 

Obiettivi e responsabilità Risultato atteso e modalità di 
misurazione

Macro Area: Obiettivi di Mandato

Fissare standard di tempe-
stività per l’inquadramento 
diagnostico e il trattamento,
Migliorare la tempestività e 
l’efficacia dell’iter diagnosti-
co terapeutico assistenziale,
Migliorare i tempi di atte-
sa per l’intervento chirurgico 
con riferimento agli standard 
regionali;

- implementazione di stan-
dard per il monitoraggio della 
tempestività diagnostica – te-
rapeutica

- evidenza di incremento degli 
indicatori di tempestività ed ef-
ficacia e riduzione dei tempi di 
attesa per l’intervento

Monitorare costantemente i 
livelli di qualità delle cure pre-
state

- Identificazione di indicatori di 
processo e di esito

- messa in atto di un sistema di 
raccolta e analisi dei risultati;

definire pdtA e protocol-
li condivisi a livello di rete 
volti ad una gestione appro-
priata delle diverse fasi di 
malattia e di diversi aspetti 
come l’accesso a tecnologie  
innovative;

- revisione dei pdtA Azienda-
li di riferimento

- rendicontazione annuale dei 
dati relativi all’appropriatezza 
clinico-tecnologica
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Obiettivi e responsabilità Risultato atteso e modalità di 
misurazione

promuovere attività di audit 
clinico anche integrato tra i di-
versi centri;
promuovere valutazioni multi-
disciplinari dei casi finalizzate 
a definire le più appropriate 
scelte terapeutiche;

- Evidenza di effettuazione di 
audit clinici ed implementazio-
ne di azioni emergenti, ai fini 
dell’appropriatezza terapeuti-
ca – almeno 1 all’anno

collaborare attivamente con le 
associazioni di pazienti al fine 
di ottimizzare e condividere le 
informazioni;

- evidenza di partecipazione 
agli incontri con le associazioni

- implementazione di azioni 
eventualmente emerse dagli 
incontri con le associazioni di 
riferimento

Macro Area: Obiettivi di Budget

coordinare la U.O. “gine-
cologia Oncologica” con 
organizzazione delle attivi-
tà, modulazione degli accessi  
e razionalizzazione/otti-
mizzazione della gestione 
delle risorse umane e s 
trumentali;
perseguire il raggiungimento 
degli obiettivi di Budget così 
come previsto nel Budget an-
nuale negoziato.

- Mantenimento delle miglio-
ri performance previste dalle 
schede di Budget e dagli obiet-
tivi regionali

Assicurare ,  nel l ’ambito 
dell’Unità Operativa diretta, 
un elevato livello assisten-
ziale in termini di efficacia, 
efficienza e qualità delle pre-
stazioni, anche favorendo 
processi di innovazione orga-
nizzativa e, ove necessario, 
tecnologica, al fine di mante-
nere/sviluppare gli ambiti di  
eccellenza

- Adesione al programma di 
risk management

- evidenza di sviluppo di imple-
mentazione di nuove procedure 
e tecniche/percorsi diagnostico 
terapeutici

c o s t i t u i r e  r i f e r i m e n -
to per la casistica regionale 
prevedendo modalità di in-
terfaccia con gli altri centri e 
individuando criteri di cen-
tralizzazione funzionali allo 
sviluppo di un progetto di rete  
clinica;

- evidenza di costruzione di do-
cumenti di livello regionale per 
il miglior trattamento della ca-
sistica

Macro Area: Gestione e Valorizzazione delle Risorse Umane

integrare le diverse profes-
sionalità afferenti al centro 
di riferimento regionale per 
il trattamento della neoplasia 
Ovarica  
Mantenere e sviluppare le 
competenze distintive specifi-
che dei componenti dell’Unità 
Operativa nel settore della gi-
necologia oncologica

- rendicontazione annuale del-
le attività formative pianificate, 
dell’evidenza delle clinical 
competence raggiunte e degli 
incontri multiprofessionali ef-
fettuati

Obiettivi e responsabilità Risultato atteso e modalità di 
misurazione

promuovere lo sviluppo del 
potenziale professionale dei 
collaboratori dell’equipe e 
curarne i percorsi di carrie-
ra secondo le caratteristiche 
personali, le competenze ed i 
meriti individuali, favorendo 
i processi di assunzione di re-
sponsabilità e di attribuzione di 
autonomia tecnico professio-
nale ed organizzativa, anche 
attraverso lo svolgimento del-
le attività di valutazione così 
come previsto nei documenti 
aziendali di riferimento

- evidenza dell’aggiornamen-
to della scheda di rilevazione 
dello stato delle competenze a 
cadenza annuale
- Applicazione dei criteri previ-
sti dai documenti aziendali per 
la valutazione di risultato e la 
valorizzazione delle competen-
ze dei professionisti

Operare affinché l’attività 
dell’Unità Operativa e l’azio-
ne dei suoi professionisti siano 
orientate alla soddisfazione 
delle esigenze ed aspettative 
dei pazienti, dedicando cura ai 
processi relazionali e di comu-
nicazione con gli stessi e con i 
loro familiari;

- Monitoraggio di reclami ed 
elogi
- revisione delle modalità co-
municative verso la persona 
assistita

Macro Area: Ricerca e Formazione

partecipare a network e pro-
getti nazionali e internazionali;

- evidenza di partecipazione ed 
implementazione di progetti in-
novativi

potenziare l’attività di for-
mazione del personale tanto 
mediante la partecipazione a 
meeting clinici e di aggior-
namento clinico-scientifico 
quanto favorendo la formazio-
ne sul campo e la realizzazione 
di iniziative multidisciplinari, 
nell’ottica della crescente inte-
grazione professionale

- Organizzazione d’incon-
tri periodici di aggiornamento 
clinico e sviluppo di percorsi 
formativi specifici per la va-
lorizzazione delle competenze 
del personale

Favorire il progressivo poten-
ziamento, a cura del personale 
dell’Unità Operativa, delle at-
tività didattico - scientifiche, 
con sviluppo di progetti e trial 
di ricerca clinica e conseguen-
te pubblicazione dei risultati, 
sia in ambito medico, chirur-
gico che diagnostico;

- n. di collaboratori con do-
cenza nei corsi di laurea e nelle 
iniziative formative a carattere 
nazionale
- n. di pubblicazioni indicizza-
te prodotte

 Profilo delle competenze cliniche e gestionali, delle abilità di 
sviluppo della ricerca e delle relazioni esterne e interne che 
contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva 
del candidato a svolgere il ruolo di Direttore di “Ginecolo-
gia Oncologica”

Gli elementi curricolari considerati, ove disponibili, ai fini 
della valutazione sono, in ordine di priorità:
- competenza ed esperienza tecnico-professionale ed orga-

nizzativa nei settori in cui si articola l’attività professionale 
della “ginecologia Oncologica”;
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- consolidata esperienza attinente alle esigenze prestazionali 
erogate dall’azienda nel campo della “ginecologia Onco-
logica” con particolare riferimento alla chirurgia robotica;

- Attività formativa coerente con il profilo ricercato; 
- consolidata esperienza di collaborazione con altre strutture 

specialistiche per la gestione di tecnologie e processi com-
plessi, per l’analisi, pianificazione e realizzazione di migliori 
pratiche assistenziali, della sicurezza, di studi clinici e di pro-
duzione scientifica;

- esperienza, con ruoli di responsabilità, nella gestione di strut-
ture semplici e/o complesse in ambito specifico, con esiti 
positivi nella valutazione di buon uso delle risorse umane, 
materiali e tecnologiche attribuite nel processo di budget;

- capacità di costruire relazioni professionali con le strutture 
specialistiche dei dipartimenti per la realizzazione di rapporti 
collaborativi finalizzati allo sviluppo delle migliori pratiche 
assistenziali ed a progetti di ricerca applicati all’assistenza 
ed alla sicurezza dei pazienti;

- esperienza nel campo del risk management, relativamente 
alle esigenze prestazionali erogate dall’azienda, ed ai per-
corsi di miglioramento continuo;

- partecipazione, in qualità di relatore o chairman, ad even-
ti scientifici internazionali o nazionali o eventuali docenze 
nell’ambito scuole di specializzazione;

- Incarichi di responsabilità e/o qualificazioni abilitanti all'eser-
cizio di attività connesse alle attività principali della struttura 
complessa; 

- esperienza nell’attivazione clinica ed utilizzo delle tecno-
logie sanitarie, nel rispetto dei criteri di health technology 
Assessment e con particolare riguardo alle nuove tecnologie 
terapeutiche/diagnostiche nell’ambito della propria discipli-
na.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità 

fisica all'impiego è effettuato dall’Amministrazione prima dell'i-
nizio dell'incarico.

3. iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Ginecologia e Ostetricia o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia o 
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del dpr 484/97, che verrà organizzato dalla  

regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie ai sensi 
della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione giuridica del personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno na-
tura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro 
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui  
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contenuti dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
direttore sanitario sulla base dell'attestazione del dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente dipar-
timento o Unità operativa dell'U.s.l. o dell'Azienda ospedaliera 
o dell’istituto.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale www.aosp.bo.it nella sezione “lavo-
ra con noi”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. è inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata 
A/r, al seguente indirizzo:- sUMAgp c/o AUsl di Bologna – 
Ufficio Concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi – via gramsci n. 12 – Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli 
operatori non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 
domanda. si precisa, inoltre, che nel giorno di scadenza, la pre-
sentazione entro le ore 12.00 è perentoria.

ovvero trasmesse tramite l’utilizzo della posta elettronica 
Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.ao-
sp.bo.it, in un unico file in formato PDF (dimensione massima 
50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
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da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sa-
rà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della 
posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accet-
tazione e consegna.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

il sUMAgp non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
– policlinico s.Orsola-Malpighi e da tre direttori di struttu-
ra complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della salute. nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della regione 
emilia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa. 
le funzioni di segreteria verranno svolte da un collaboratore Am-
ministrativo-professionale senior.

Ai fini del sorteggio, l’Amministrazione utilizzerà l’elenco 
nazionale dei direttori di struttura complessa pubblicato sul por-
tale del Ministero della salute.

le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella direttiva regionale, presso 
la sede aziendale di Via Gramsci n.12 – Bologna – Ufficio Dire-
zione Operativa Area vasta emilia-centrale Avec – terzo piano, 
con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de e, ove necessario per il completamento della commissione, 
ogni mercoledì successivo non festivo presso la medesima sede, 
con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Amministrazione, prima della nomina della commissione, 
procederà a verificare la regolarità della composizione della stes-
sa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le 
dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segre-
tario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis 
del d.lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 

così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
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- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
la commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Amministrazione: 
massimo punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Amministrazione: massimo punti 34.

la commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazio-
ne del colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio 
stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. non sono imputabili al sUMAgp, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

H) Pubblicazione sul sito internet dell’Amministrazione
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet dell’Am-
ministrazione:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
l'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 

criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente c.c.n.l. della dirigenza Medica e veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. la data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “l’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del d.l.gs.  502/92 
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04, l’incarico di 
direzione della struttura complessa in argomento implica l’esclu-
sività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della dirigenza 
Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
regolamento europeo 2016/679. la presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con moda-
lità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna – policlinico s.Orsola- 
Malpighi.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – policli-
nico s.Orsola-Malpighi
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- non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esi-
ti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni 
successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso 
in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse di-
mettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei 
due professionisti facenti parte della terna iniziale.

- non intende avvalersi della possibilità di reiterare la procedu-
ra selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato 
alla selezione risultino in numero inferiore a tre.
l’Amministrazione si riserva ogni facoltà di prorogare, so-

spendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, 
revocare ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di 
ragioni di pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislati-
vi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo rico-
noscimento mediante esibizione del documento di identità del  
delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna – policlinico s.Orsola-Malpighi www.aosp.
bo.it nella sezione “lavora con noi”, dopo la pubblicazione sulla 
Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del personale 
– via gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 
– 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, po-
sta elettronica: info-concorsibo@ausl.bologna.it.

Il Direttore SUMAGP
giovanni Ferro

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della Struttura complessa della Disciplina di Ginecologia 
e Ostetricia denominata «U.O. Ostetricia e Ginecologia (SC)» 
nell’ambito del Dipartimento Materno-Infantile dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del personale 
n. 363 del 13/2/2020, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della 
struttura complessa della disciplina di ginecologia e Ostetricia 
denominata «U.O. Ostetricia e ginecologia (sc)» nell’ambito del 
dipartimento Materno-infantile dell’Azienda U.s.l. di Bologna.

il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla legge n. 183/2011, al d.l. 13/9/2012 n. 158 come 
modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, alla 
“direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del ssr” approvata con delibera di giunta regionale n. 312 del 
25/3/2013, al d.lgs. 33/2013, alla legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti c.c.n.l. per la relativa Area della dirigenza.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
Profilo Oggettivo 
la UOc di Ostetricia e ginecologia dell’Azienda Usl di Bo-

logna è una struttura complessa afferente alla macroarticolazione 
dipartimento Materno infantile dell’Azienda Usl di Bologna.

la struttura complessa articola le proprie attività su tre pre-
sidi ospedalieri: l’Ospedale Maggiore Maternità (sede del centro 
hub ostetrico di ii livello e di degenza ginecologica ordinaria 
con attività chirurgica di alta complessità), l’Ospedale di Benti-
voglio (sede del centro spoke ostetrico di i livello e di degenza 
ginecologica ordinaria con attività chirurgica di media com-
plessità) e dell’Ospedale di porretta Alto reno terme (sede di 
degenza ginecologica ordinaria con attività chirurgica di media-
bassa complessità). la struttura complessa è inoltre articolata in 
due strutture semplici denominate: percorso nascita e chirur-
gia ginecologica Mininvasiva la struttura complessa garantisce 
prestazioni sanitarie in altre sei sedi: Ospedale di san giovanni 
in persiceto (isteroscopie operative in regine di dh, isteroscopie 
diagnostiche, visite ed ecografie ostetriche e ginecologiche di I 
livello), Ospedale di Budrio (visite ed ecografie ostetriche e gine-
cologiche di I livello), Ospedale di Bazzano (visite ed ecografie 
ostetriche e ginecologiche di i li-vello), Ospedale di vergato (visi-
te ed ecografie ostetriche e ginecologiche di I livello), ambulatori 
di Castiglione dei Pepoli (visite ed ecografie ostetriche e gineco-
logiche di i livello) e ambulatori di crevalcore (visite ostetriche 
e ginecologiche di i livello).

l’esistenza di un unico e consistente organico di specialisti 
ostetrico-ginecologi comporta la necessità di prevedere la ro-
tazione periodica dei professionisti fra i due punti nascita con 
l’obiettivo di garantire sia un aumento delle competenze pro-
fessionali relative alla diagnosi ed al trattamento della grande 
complessità clinica presente presso il centro ostetrico hub-Ospe-
dale Maggiore che un incremento dell’autonomia e dell’assunzione 
di responsabilità professionale presso il centro ostetrico spoke-
Ospedale di Bentivoglio.

la Ostetricia e ginecologia dell’Ospedale Maggiore è situata 
in un Ospedale sede di trauma center – centrale 118 / elisoc-
corso e rappresenta il centro di riferimento metropolitano per il 
trattamento delle emergenze ostetriche causate da incidenti stra-
dali od altre calamità congiuntamente alle UO di Ortopedia e di 
chirurgia d’Urgenza.
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Oltre a queste attività legate alla gestione delle emergen-
ze ostetrico ginecologiche la Ostetricia dell’Ospedale Maggiore 
rappresenta uno dei punti nascita più grandi a livello regiona-
le (più di 3000 parti per anno) e congiuntamente all’Ostetricia 
dell’Ospedale di Bentivoglio raggiunge oltre i 3800 parti/anno, 
con tassi di taglio cesareo primario e complessivo ben al di sotto 
delle percentuali indicate come ottimali a livello nazionale e re-
gionale sia per i punti nascita di i che di ii livello. in entrambi i 
Punti Nascita è prevista una particolare attenzione all’offerta at-
tiva di mezzi di contenimento del dolore in travaglio di parto sia 
con metodiche farmacologiche (analgesia peridurale) che con me-
todiche non farmacologiche (digitopressione, rapporto one to one 
Ostetrica-partriente e possibilità del parto in acqua nel punto na-
scita di Bentivoglio). viene inoltre garantita settimanalmente la 
diagnostica prenatale non invasiva ed invasiva con alti standard 
qualitativi. la UO è riferimento regionale per la correzione delle 
Mutilazioni genitali Femminili di iii grado sia in gravidanza che 
al di fuori della condizione gravidica. e’ presente un ambulato-
rio per la riduzione della presentazione podalica del feto presso il 
termine di gravidanza con offerta attiva in ambito metropolitano 
del rivolgimento per Manovre esterne del feto in presentazio-
ne podalica con un numero di procedure per anno superiore a 
50. in collaborazione con la radiologia interventistica e con la 
terapia intensiva sono state messe a punto istruzioni Operative 
per la diagnosi ed il trattamento dell’Accretismo placentare e la 
scar pregnancy patologie gravidiche gravate da alte percentuali 
di morbilità e mortalità materna e fetale.

l’attività chirurgica ginecologica è rivolta al trattamento delle 
patologie ginecologiche con tecnica laparotomica, vaginale, lapa-
roscopica ed isteroscopica. le patologie trattate riguardano, oltre 
a tutte le patologie benigne dell’apparato genitale femminile, i 
disturbi del pavimento pelvico, l’endometriosi profonda e l’on-
cologia ginecologica con interventi di alta complessità.

la UO Ostetricia e ginecologia dell’Azienda Usl di Bologna 
è così articolata: Ospedale Maggiore: reparto di degenza ostetri-
ca dotato di 35 letti con tasso di occupazione del 74%, reparto 
di degenza ginecologica dotato di 12 letti con tasso di occupa-
zione del 101%. sala parto dotata di 5 sale parto e travaglio con 
una sala parto aggiuntiva contigua. tre sale operatorie contigue 
alla sale parto di cui due contemporaneamente attive dal lunedì 
al venerdì nella fascia oraria 8.00- 14.00, la terza sala operatoria 
è costantemente disponibile per tagli cesarei urgenti o emergenti. 
day hospital ginecologico dotato di 8 letti presso il quale vengono 
ricoverate pazienti che si sottopongono a piccoli interventi (istero-
scopie operative, revisioni di cavità) in anestesia generale in sala 
operatoria e dove viene garantita la applicazione della legge 194 
sia con metodo chirurgico che con metodo farmacologico; tale 
metodica viene effettuata in oltre il 53% della pazienti richiedenti 
la IVG. Due ambulatori ecografici presso i quali vengono esegui-
te le ecografie ostetriche e ginecologiche di II livello ed abilitati 
per potere effettuare la diagnostica prenatale non invasiva ed in-
vasiva. sono, inoltre, presenti i seguenti ambulatori: gravidanza 
a termine, gravidanza a rischio, Oncologico, Uro-ginecologico, 
isteroscopia, colposcopia e colpocitologia, pre-chirurgico oste-
trico e pre-chirurgico ginecologico.

Ospedale di Bentivoglio reparto di degenza ostetrica dotato 
di 11 posti letto con tasso di occupazione del 67 % presso il quale 
vengono ricoverate pazienti ostetriche dopo la 34a settimana di 
gestazione. la degenza ginecologica è prevista nel reparto per 
intensità di cura congiuntamente alla chirurgia generale.

L’attività chirurgica viene effettuata il mercoledì ed il venerdì 
nella fascia oraria 8.00 - 14.00. sono presenti i seguenti ambula-

tori: Gravidanza a termine, Gravidanza a medio rischio, Ecografie 
di i e di ii livello e diagnosi prenatale non invasiva, isteroscopia 
e pre-chirurgico. l’applicazione della legge 194 viene garantita 
con metodo farmacologico, il metodo chirurgico viene garantito 
solo nei termini ultimi (urgenza), gli altri casi vengono centraliz-
zati all’Ospedale Maggiore.

Ospedale di porretta Alto reno terme la degenza ginecolo-
gica è prevista nel reparto per intensità di cura congiuntamente 
alla chirurgia generale. l’attività chirurgica è eseguita nella gior-
nata di mercoledì ogni quindici giorni. sono presenti i seguenti 
ambulatori: Ecografie di I e di II livello e diagnosi prenatale non 
invasiva, isterosco-pia e pre-chirurgico. l'applicazione della 
legge 194 viene garantita con metodo chirurgico e con meto-
do farmacologico.

Alla direzione della UO di Ostetricia e ginecologia della 
Azienda Usl di Bologna viene richiesto di:
- mantenere gli elevati volumi e gli standard attuali di assi-

stenza alla gravidanza ed al parto con contenimento dei tassi 
di cesarizzazione (tassi di taglio cesareo) sia primaria che 
complessiva e di degenza media ospedaliera; garantire ed 
accrescere l’applicazione del percorso nascita regionale at-
traverso la continua e costante collaborazione con i consultori 
Familiari e con l’Azienda Ospedaliera Universitaria; favo-
rire la presa in carico delle gravidanze a rischio identificate 
nel percorso nascita a livello consultoriale con particolare 
riferimento alle categorie di pazienti più disagiate (pazienti 
con problemi sociali e pazienti migranti); 

- mantenere gli attuali standard di operatività in ambito gi-
necologico, prevedendo un amplia-mento delle prestazioni 
chirurgiche relative alle patologie oncologiche ginecologiche 
ed ai disturbi del pavimento pelvico, in relazione all’aumento 
dell’ aspettativa di vita della popolazione femminile; 

- valorizzare e favorire l’autonomia ostetrica nella gestione 
della gravidanza a termine, del travaglio di parto e nel puer-
perio della gravidanza fisiologica con particolare riferimento 
al contenimento del dolore del travaglio di parto attraverso 
l’utilizzo di metodiche non farmacologiche; 

- garantire l’applicazione della legge 194 attraverso percor-
si di documentata esperienza nella gestione della procedura 
sia chirurgica che farmacologica in regime di day hospital 
impegnandosi per aumentare la percentuale di pazienti che 
possano usufruire della metodica farmacologica superando 
agli attuali standard aziendali (oltre il 50%) attraverso la col-
laborazione con i consultori Familiari per ridurre i tempi di 
prenotazione; 

- mantenere ed accrescere il ruolo di hub aziendale ostetrico 
dell’Ospedale Maggiore rispetto allo spoke periferico ga-
rantendo la centralizzazione delle gravidanza ad alto rischio 
mediante la applicazione delle procedure stAM (sevizio di 
trasporto Assistito Materno) e sten (servizio di trasporto 
di emergenza neonatale), secondo le indicazioni regionali 
della commissione nascita, attraverso la continua colla-
borazione e lo sviluppo di percorsi integrati con la UO di 
neonatologia e terapia intensiva neonatale Aziendale; 

- mantenere e consolidare le attività ginecologiche della UOc 
nell’ambito della rete ginecologica metropolitana, sia nelle 
sue relazioni con il territorio che con l’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria; 

- mantenere gli elevati volumi di attività specialistica di ii li-
vello sia ecografica che clinica della UO, impegnandosi per 
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aumentare tali competenze negli altri centri spoke azienda-
li con particolare riferimento all’Ospedale di Bentivoglio; 

- sviluppare modelli di outcome research e di valutazione del-
la qualità delle cure; 

- sviluppare modalità di interfaccia con il territorio.
Profilo soggettivo 
Al direttore della struttura complessa denominata “U.O. 

Ostetricia e ginecologia (sc)” sono richieste le seguenti com-
petenze professionali e manageriali:

Competenze professionali 
provata competenza nella diagnosi, gestione e trattamen-

to dell’ostetricia, della patologia ostetrica in generale e delle 
emergenze ostetriche più complesse, competenze che sono già 
patrimonio della UO per l’ampia casistica trattata tali da farla ri-
conoscere come centro di riferimento metropolitano e regionale;

esperienza e competenza nella organizzazione e nella com-
plessa gestione della rete ostetrica aziendale e metropolitana 
mantenendo ed incrementando l’applicazione del percorso na-
scita regionale;

provata competenza nell’attività chirurgica ginecologica e 
coordinamento delle attività ginecologiche dell’UO, con parti-
colare riferimento alla collaborazione con i consultori familiari 
per la diagnosi ed il trattamento della patologia del basso tratto 
genitale femminile (l’UO svolge prestazioni di 2° livello nello 
screening del tumore della cervice);

Attitudine alla collaborazione multidisciplinare intra-azien-
dale (consultori familiari, radiologia interventistica, rianimazione 
e sistema 118, neonatologia e terapia intensiva neonatale) ed 
extra-aziendale (Azienda Ospedaliera Universitaria: genetica 
medica, chirurgia pediatrica e cardiochirurgia pediatrica) per la 
migliore gestione delle più complesse patologie materne e fetali 
diagnosticate in corso di gestazione;

esperienza nella gestione del processo di budget in conside-
razione dell’alto volume di risorse (umane e finanziarie) afferenti 
alla UO;

Ampia esperienza ed attitudine alla formazione e capacità di 
tutorship del personale medico e delle altre professioni sanitarie 
(personale ostetrico ed infermieristico);

esperienza di ricerca clinica ed epidemiologica in ostetricia 
e ginecologia in collaborazione con enti, società scientifiche e la 
commissione nascita regionale; coinvolgimento nella stesura 
di documenti di consenso e linee guida.

Competenze manageriali 
Esperienze di programmazione e gestione delle attività fi-

nalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget, in 
termini di volumi, innovazione e qualità dell’assistenza, costi e 
risorse impiegate;

comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane, 
con particolare riferimento ai processi di valutazione, incentiva-
zione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, da 
realizzare anche attraverso la proposizione di piani formativi co-
erenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali;

predilezione di uno stile di leadership orientato sia alla va-
lorizzazione ed alla crescita delle competenze dei collaboratori, 
sia allo sviluppo di un clima collaborativo e di condivisione de-
gli obiettivi all’interno dell’intera equipe;

esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e di 
innovazione organizzativa, con particolare riferimento alle reti 

cliniche, pdtA e percorsi, insieme allo sviluppo di collabora-
zioni intra-aziendali ed interaziendali;

conoscenza degli strumenti del governo clinico e compro-
vata competenza ed esperienza nel promuovere l’appropriatezza 
delle scelte diagnostiche e terapeutiche, la gestione dei rischi, 
la soluzione delle criticità, al fine di favorire un costante mi-
glioramento delle performance, della sicurezza e della qualità 
complessiva delle attività;

Conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a 
migliorare l’efficienza operativa della struttura, con particolare 
riguardo alla conduzione di gruppi di lavoro multiprofessionali 
e multidisciplinari, alla gestione delle presenze, alla positiva so-
luzione dei conflitti.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di ginecologia e Ostetricia o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina di ginecologia e Ostetricia o in 
una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina di ginecologia e Ostetricia.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del dpr 484/97, che verrà organizzato dal-
la regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie ai sensi 
della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione giuridica del personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
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della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
direttore sanitario sulla base dell'attestazione del dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente dipar-
timento o Unità operativa dell'U.s.l. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
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prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. è inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda U.s.l. 
di Bologna – Ufficio Concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non 
risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servi-
zio postale; 
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sarà 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (pec) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta pec tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 

ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. l’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

F) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda U.s.l. di Bologna e da tre direttori di 
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente se-
lezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal 
Ministero della salute. nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre 
direttori di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della 
regione emilia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo 
sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare al-
meno un componente direttore di struttura complessa in regione  
diversa.

le funzioni di segreteria verranno svolte da un collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione giuridica del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella direttiva regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione giuridica del personale - via gramsci n. 12 - Bologna, con 
inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo al-
la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
e, ove necessario per il completamento della commissione, ogni 
mercoledì successivo non festivo presso la medesima sede, con 
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
d.lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
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- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture  
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
la commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

la commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
l'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente c.c.n.l. della dirigenza Medica e veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
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legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “l’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del d.l.gs.  502/92 
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della dirigenza 
Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
regolamento europeo 2016/679. la presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

l’Azienda U.s.l. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

l’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il con-
senso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento  

come indicato nel precedente paragrafo h).
la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 

attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Usl di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
giuridica del personale – via gramsci n. 12 – Bologna (tel. 
051/6079604 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: serviziopersonale.sele-
zioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore SUMAGP
giovanni Ferro

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Pediatria deno-
minata "U.O. Pediatria Territoriale (SC)" nell'ambito del 
Dipartimento Cure Primarie dell'Azienda USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del persona-
le n. 372 del 14/2/2020, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un 
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore del-
la struttura complessa della disciplina di pediatria denominata 
«U.O. pediatria territoriale (sc)» nell’ambito del dipartimento 
cure primarie dell’Azienda U.s.l. di Bologna.

il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla legge n. 183/2011, al d.l. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del ssr” approvata con delibera di giunta regionale n. 312 del 
25/3/2013, al d.lgs. 33/2013, alla legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti c.c.n.l. per la relativa Area della dirigenza.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio  
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preferenziale per il conferimento dell'incarico.
A) Definizione del fabbisogno
i dipartimenti rappresentano la struttura organizzativa 

dell’Azienda con l’obiettivo di gestire la produzione garantendo 
la globalità degli interventi preventivi, assistenziali e riabilitativi 
e la continuità dell’assistenza. i dipartimenti sono la sede elet-
tiva del governo clinico e sono il luogo della partecipazione dei 
professionisti alle decisioni di carattere strategico, organizzati-
vo e gestionale

il dipartimento cure primarie (dcp) Aziendale risponde 
ai bisogni assistenziali nei luoghi della domiciliarità (domici-
lio, strutture intermedie, sedi ambulatoriali, Os.co., case della 
salute, consultori) sull’intero territorio della provincia. garanti-
sce l’unitarietà della programmazione, dell’organizzazione, della 
costruzione e dello sviluppo delle reti cliniche e organizzative, 
della valutazione dei processi e dei percorsi clinico-assistenziali 
nell’ambito delle cure primarie.

il bacino di riferimento è la provincia di Bologna dove l’A-
zienda Usl di Bologna è suddivisa in sei distretti. sulla base 
delle caratteristiche geografiche e sociali del territorio bologne-
se l’organizzazione sta evolvendo in ambiti territoriali omogenei, 
a ciascuno dei quali garantisce un set di servizi “di base” suffi-
cientemente esteso, con standard qualitativi elevati ed integrati 
con l’offerta dei grandi ospedali, che concentrano la propria atti-
vità sulle funzioni di secondo e terzo livello. nel dcp aziendale 
operano MMg, pls, McA, medici dipendenti, specialisti conven-
zionati interni, infermieri, assistenti sanitarie, ostetriche, tecnici 
sanitari.

il dcp aziendale è organizzato in UUOO con funzione ge-
stionale e di produzione.

Profilo Oggettivo 
l’Unità Operativa “pediatria territoriale” è una struttura 

complessa, collocata all’interno del dipartimento cure primarie, 
le cui caratteristiche sono la prossimità, la capillarità dell’ero-
gazione delle prestazioni, una consistente rete di rapporti con il 
territorio (scuole, comuni, servizi sociali minori, ecc) e con i prin-
cipali ospedali provinciali.

la pediatria territoriale, meglio conosciuta a livello regionale 
come pediatria di comunità, nasce dalla fusione di due aree d’in-
tervento, coniugando aspetti di tipo preventivo-epidemiologico 
(Medicina scolastica) ed aspetti pediatrici (consultori pediatri-
ci). l’unione di queste due “anime” ha permesso di costruire un 
servizio con delle caratteristiche molto peculiari che non ha un 
corrispettivo nell’area dell’adulto: nella pediatria territoriale so-
no presenti attività rivolte alla comunità (promozione alla salute, 
vaccinazioni e profilassi delle malattie infettive in comunità, sor-
veglianza degli ambienti scolastici e ricreativi, epidemiologia, 
attività di screening, ecc.) ed attività rivolte al singolo (assisten-
za ambulatoriale ai bambini migranti irregolari, visite domiciliari 
ai neonati a rischio, presa in carico territoriale della cronicità in 
età evolutiva ecc.).

nell’Ausl di Bologna, la UO pediatria territoriale ha assun-
to anche competenze di tipo organizzativo e programmatorio nei 
confronti delle attività della pediatria di libera scelta.

si occupa della salute dei bambini da 0- a 17 anni, presenti 
sul territorio dell’Ausl di Bologna, con una popolazione a gen-
naio 2019mdi 134.902 minori residenti di età <18 anni. A questi 
vanno aggiunti i minori che a diverso titolo di trovano sul territo-
rio aziendale, es: i minori stranieri non accompagnati (MsnA) o 
appartenenti alle comunità rom, sinti e camminanti (rsc).

si occupa inoltre di attività che coinvolgono comunità ospi-
tanti minori. sul territorio aziendali sono presenti 746 scuole 
dell’infanzia, primarie, secondario di primo e secondo grado, 
pubbliche e private, a cui si devono aggiungere i nidi dell’infan-
zia e servizi educativi territoriali, le strutture di accoglienza per 
minori accompagnati o non accompagnati.

dal punto di vista organizzativo è suddivisa in 2 Unità Ope-
rative semplici:
- UOs pediatria territoriale Ovest, che comprende le struttu-

re e i territori della parte Ovest del distretto città di Bologna 
(quartieri navile, porto-saragozza, Borgo-reno), del distret-
to pianura Ovest, del distretto reno lavino valsamoggia e 
del distretto Appennino Bolognese.

- UOs pediatria territoriale est, che comprende le strutture 
e i territori della parte est del distretto città di Bologna 
(quartieri san donato-san vitale, savena, santo stefano), 
del distretto san lazzaro, del distretto pianura est.
le attività della pediatria territoriale sono storicamente col-

legate alla:
profilassi delle malattie infettive
• Indagini epidemiologiche, provvedimenti di controllo e pre-

venzione per le malattie infettive nel caso siano coinvolti minori 
e/o strutture ospitanti minori

• Gestione delle notifiche di malattie infettive sospette e/o 
accertate e dei sistemi di sorveglianza specifici (per esempio: in 
caso di meningiti batteriche, epatiti virali, morbillo);

• Vaccinazioni e campagne vaccinali in minori, anche in col-
laborazione con altre strutture dell’Azienda Usl, e con pediatri 
di libera scelta.

• Attività informative e formativa su tematiche vaccinali e di 
prevenzione malattie infettive

presa in carico territoriale della cronicità in età evolutiva
- stesura e partecipazione ai pAi (piani Assistenziali indivi-

duali)
- Formulazione del CIS (certificato di integrazione scolastica) 

e partecipazione ai gruppi operativi per i bambini con pato-
logia cronica, quando non vi è il coinvolgimento della npiA

- formazione del personale scolastico in caso di inserimento 
di bambini con patologia cronica che necessiti della sommi-
nistrazione di farmaci 

- partecipazione all’equipè multidisciplinare (centro specia-
listico il Faro) per la gestione e la presa in carico dei per 
bambini ed adolescenti vittime di abuso/maltrattamenti. 
assistenza sanitaria pediatrica alle fasce deboli (minori stra-

nieri che non possono essere iscritti al ssr, bambini presenti con 
la madre presso la casa circondariale)

collaborazione con la pediatria di libera scelta
- partecipazione al comitato aziendale 
- partecipazione agli incontri periodici annuali
- partecipazione al gruppo degli animatori di Formazione 

sulla base di queste macroaree vengono svolti percorsi di pre-
venzione e di assistenza, sviluppati attraverso il lavoro in equipè, 
le attività degli spazi donne immigrate e i loro bambini, del Faro 
centro specialistico multiprofessionale contro gli abusi nell’in-
fanzia.

l’attività organizzativa si sviluppa inoltre nel contesto che 
vede le case della salute come punto di riferimento territoriale. 
la sinergia, con gli altri attori dell’assistenza territoriale di base  
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(in primis i pediatri di libera scelta), che beneficia della stessa 
appartenenza dipartimentale e dello stesso piano di formazione, 
permette e favorisce risposte adeguate e tempestive ai bisogni as-
sistenziali dei bambini con fragilità socio-sanitaria.

la relazione con il dipartimento di sanità pubblica da sem-
pre per le attività di prevenzione e promozione alla salute, per la 
prevenzione delle malattie infettive, si è in questo ultimo anno 
rafforzata attraverso la costituzione di 7 centri HUB aziendali ad 
attività integrata per la gestione e il recupero vaccinale dei bam-
bini in età evolutiva.

la relazione con il dipartimento Materno infantile Ospe-
daliero, con il programma dipartimentale Bambino cronico 
complesso, con irscc di neuroscienze, con la npiA territo-
riale, con l’AOU sant’Orsola Malpighi, formalizzata nei pdtA 
di riferimento, riesce a completare la presa in carico integrata e 
multiprofessionale per i bambini ad alta complessità.

Profilo Soggettivo 
Al direttore della struttura complessa denominata “U.O. pe-

diatria territoriale (sc)” sono richieste le seguenti competenze 
professionali e manageriali:
- elevata capacità di organizzazione e gestione dei servizi con 

elevato livello di responsabilità, autonomia, capacità di pro-
blem solving;

- capacità di definire e utilizzare le procedure operative del-
la UOc;

- capacità di orientarsi a nuovi modelli organizzativi e di gui-
darne l’evoluzione; 

- capacità di identificare e mappare i rischi prevedibili colle-
gati all'attività professionale;

- capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente 
l’integrazione tra gli operatori della UOc, le altre UUOO di-
partimentali ed aziendali;

- capacità di gestione delle risorse umane assegnate alla UO, 
sia in termini di efficiente utilizzo, sia in ordine ai percorsi 
di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale, anche 
mediante la predisposizione di un piano formativo coerente 
con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;

- capacità relazionali tali da favorire il coinvolgimento di pro-
fessionisti di varia estrazione formativa, di amministratori, di 
soggetti della comunità in progettualità di natura trasversale 
sia di sviluppo della ricerca sia di realizzazione di interven-
ti di promozione della salute;

- consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa 
di tutte le attività e problematiche della pediatria territoriale;

- conoscenza dei sistemi di sorveglianza e controllo delle in-
fezioni epidemiche, che principalmente coinvolgono minori;

- conoscenza dei programmi di vaccinazione rivolti ai minori;
- conoscenza ed esperienza nell’utilizzo dei principali stru-

menti del risk Management riferiti all’attività vaccinale e 
agli eventi avversi alle vaccinazioni;

- conoscenza dell’anagrafe vaccinale aziendale;
- elevata professionalità e consolidata esperienza nell’ambi-

to delle attività della pediatria di comunità, con particolare 
riguardo alla prevenzione primaria delle malattie infettive;

- esperienza di coordinamento delle attività di promozione al-
la salute donne e bambino;

- esperienza nei processi di integrazione ospedale-territo-
rio, con partecipazione alla realizzazione e condivisione dei 

pdtA di riferimento;
- esperienza di interazione con altri soggetti istituzionali coin-

volti nella assistenza socio sanitaria, finalizzati alla continuità 
assistenziale per la presa in carico territoriale di minori affet-
ti da patologie croniche;

- conoscenza degli aspetti normativi e contrattuali che rego-
lano i rapporti con le figure mediche che lavorano per la 
pediatria territoriale;

- capacità e attitudine relazionale per favorire l’integrazione 
tra tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali, 
nonché la valorizzazione della autonomia delle professioni;

- formazione ed aggiornamento specifico sulle principali te-
matiche e tecniche inerenti gli aspetti propri dell’attività di 
riferimento

- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche 
inerenti gli aspetti propri della disciplina;

- elevata capacità di elaborazione ed applicazione degli stru-
menti validi per l’accreditamento istituzionale;

- attitudine all’orientamento dei risultati valorizzando il lavo-
ro multiprofessionale e multidisciplinare;

- attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate all’U-
nità Operativa, sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse 
relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, sia in 
ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo pro-
fessionale, anche mediante la predisposizione di un piano di 
sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali, con 
le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione eu-
ropea.

2.  Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3.  iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medi-
ci chirurghi.
l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia 
prima dell'inizio dell'incarico.
4.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di pediatria o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di pediatria o in una disciplina equipollen-
te ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina 
di pediatria.
l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-

turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. il candidato cui 
sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del dpr 484/97, che verrà organizzato dal-
la regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie ai sensi 
della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
il mancato superamento del primo corso attivato dalla regio-
ne successivamente al conferimento dell’incarico, determina la  



26-2-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

44

decadenza dell’incarico stesso.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-

ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione giuridica del personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
direttore sanitario sulla base dell'attestazione del dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente dipar-
timento o Unità operativa dell'U.s.l. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
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personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. è inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda U.s.l. 
di Bologna – Ufficio Concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non 
risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servi-
zio postale; 
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sarà 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio; 

ovvero
- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-

ta (pec) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta pec tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. l’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

F) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda U.s.l. di Bologna e da tre direttori di 
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della salute. nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della regione 
emilia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

le funzioni di segreteria verranno svolte da un collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione giuridica del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo, secondo le modalità indicate nella direttiva regionale, 
presso l’Ufficio delle Direzione Operativa AVEC - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna, con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
d.lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
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- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 

- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
la commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

la commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dal-
la causa, comporta la rinuncia alla selezione. eventuali disguidi 
o ritardi derivanti dal servizio postale nella convocazione dei 
candidati non potranno essere imputati né alla commissione di 
valutazione, né all’Amministrazione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
l'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio sopra riportate. nell’ambito della ter-
na, il direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro,  
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ai sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.
l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-

mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente c.c.n.l. della dirigenza Medica e veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “l’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del d.l.gs. n. 
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 
60 del 29/3/2010 di adozione del “regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della dirigenza 
Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
regolamento europeo 2016/679. la presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

l’Azienda U.s.l. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

l’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Usl di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
giuridica del personale – via gramsci n. 12 – Bologna (tel. 
051/6079604 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: serviziopersonale.sele-
zioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore SUMAGP
giovanni Ferro

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquenna-
le di Dirigente Medico di Chirurgia Generale Direttore della 
Struttura Operativa Complessa “Chirurgia ad indirizzo on-
cologico” afferente al Dipartimento Oncologico e Tecnologie 
avanzate dell’Azienda USL- IRCCS di Reggio Emilia
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in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 
15 d.lgs. 502/92 e smi, nonché dal d.p.r. 484/97, dal d.lgs 
165/2001 e smi, dalla legge regionale n. 29/04, dal d. lgs. 
33/2013 e dalla dgr rer n. 312/2013, è indetto avviso pub-
blico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di dirigente 
Medico di chirurgia generale - direttore della struttura Opera-
tiva Complessa“Chirurgia ad indirizzo oncologico” afferente al 
dipartimento Oncologico e tecnologie Avanzate dell’Azienda 
Usl- irccs di reggio emilia. 

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO:
a) Organizzazione della struttura
la struttura Organizzativa complessa (s.O.c.) denomina-

ta: “Chirurgia a Indirizzo Oncologico” afferisce al Dipartimento 
Oncologico e tecnologie Avanzate dell’AUsl- irccs di reg-
gio emilia a sua volta inserito nel presidio Ospedaliero Unico 
provinciale.

il dipartimento Oncologico e tecnologie Avanzate è artico-
lato in 11 s.O.c. e 4 strutture semplici dipartimentali (s.s.d.) 
in parte distribuite sul territorio provinciale.

il presidio Ospedaliero Unico provinciale è rappresentato 
dall’insieme dei sei ospedali che insistono sul territorio pro-
vinciale, organizzati in network, di cui l’ospedale cittadino, 
Arcispedale santa Maria nuova (AsMn), rappresenta l’hub nel 
quale si concentra la casistica a maggiore complessità.

l’Arcispedale santa Maria nuova di reggio emilia è istituto 
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) in Tecnologie 
Avanzate e modelli assistenziali in oncologia, riconosciuto con 
decreto del Ministero della salute 12/4/2011. l’irccs di reg-
gio Emilia persegue finalità di ricerca, prevalentemente clinica e 
translazionale, nel campo biomedico ed in quello della organiz-
zazione e gestione dei servizi sanitari che erogano prestazioni di 
ricovero e cura di alta specialità. la “chirurgia a indirizzo On-
cologico”, è parte integrante dell’irccs.

All’interno dell’AsMn, la struttura Organizzativa comples-
sa oggetto del presente bando, si colloca all’interno del nuovo 
padiglione denominato cOre inaugurato nel giugno del 2016, 
dove condivide la degenza con le sOc di chirurgia toracica e 
chirurgia senologica ed endoscopia digestiva. Questa piattafor-
ma gestionale multidisciplinare - con un totale di 42 posti letto 
- consente di aggregare in un’unica struttura all’interno del cen-
tro onco-ematologico, le discipline e i posti letto necessari alla 
gestione della maggior parte della casistica oncologica chirur-
gica, afferente a strutture chirurgiche di ambito diverso. Tra le 
altre unità operative di area chirurgica afferenti al Dipartimen-
to sono la chirurgia toracica e quella senologica. Quest’ultima 
ha di fatto assorbito la casistica oncologica senologica nonché 
quella di ricostruzione plastica della mammella che inizialmen-
te, alla sua istituzione, afferiva ancora alla chirurgia oggetto del 
presente bando.

i posti letto assegnati alla sOc “chirurgia a indirizzo On-
cologico” sono 28 con un indice di occupazione dei posti letto 
assegnati nel 2018 del 81%.

il nuovo piano Attuativo locale 2019 dell’AUsl di reggio 
emilia, in coerenza con il dM 70/2015 e con la dgr 2040/2015, 
prevede la concentrazione della casistica più̀ complessa negli 
ospedali a maggiore dotazione tecnologica e di servizi (c.d. hub) 
ed il decentramento della casistica meno complessa negli ospe-
dali di prossimità (c.d. spoke), definendo allo stesso tempo,  

per ciascun ospedale una vocazione distintiva. in particolare, per 
quanto riguarda la chirurgia oncologica, l’attività si concentra 
presso la s.O.c. “chirurgia i a indirizzo Oncologico e ricostrut-
tivo” dell’AsMn e presso la “chirurgia generale dell’Ospedale 
di guastalla” quest’ultimo inserito nel dipartimento di chirur-
gie generali e specialistiche.

b) Attività e volumi della struttura 
nell’anno 2018 l’unità operativa ha registrato 905 casi di ri-

coveri in regime ordinario, 114 accessi sui posti letto assegnati 
in day hospital e 287 ricoveri in day surgery.

il numero dei pazienti operati nel 2018 è di 1.240, di cui: 
1.085 programmati, 142 in urgenza e 9 in emergenza. le presta-
zioni specialistiche erogate nel corso dell’anno 2018 sono state 
6.417, tra cui: 2.670 prestazioni ambulatoriali,; 2.481 prestazioni 
in pronto soccorso e 659 sono state le visite in libera professione.

nell’anno 2018, tra le attività principali della struttura riferite 
ai ricoveri ordinari si annoverano: interventi maggiori e minori 
su intestino tenue e crasso, interventi su esofago, stomaco e duo-
deno, retto e interventi su fegato e pancreas e di shunt. l’attività 
si completa con interventi di chirurgia minore non oncologica.

la struttura inoltre, negli ultimi 2 anni, ha prodotto 31 pub-
blicazioni scientifiche, che spaziano in particolare dalla chirurgia 
colo-rettale a quella epato-bilio-pancreatica.

c) Dotazione personale della struttura 
la dotazione organica è la seguente:

- personale medico: 10;
- personale amministrativo: 1;
- personale infermieristico: 1 assegnato alla struttura, mentre 

il resto del personale infermieristico è unico con le altre UO 
con le quali condivide la degenza.
 PROFILO SOGGETTIVO 
in considerazione delle caratteristiche struttura Organizzati-

va complessa (s.O.c.) “chirurgia a indirizzo Oncologico” delle 
sue articolazioni e funzioni fanno si che il candidato alla sua di-
rezione debba possedere i seguenti requisiti:
- consolidata e comprovata competenza nella gestione della 

casistica di pertinenza;
- adeguati volumi di interventi per tumori maligni dell’addome 

come primo operatore in coerenza con le più recenti eviden-
ze in tema di “volumi-esiti” riportate in letteratura;

- comprovata esperienza nella gestione di strutture chirurgi-
che semplici e/o complesse;

- adeguata esperienza clinico-assistenziale della patologia 
oncologica solida in considerazione della complessità della 
casistica con particolare riferimento alla patologia oncolo-
gica colica.

- in relazione alle indicazioni e agli obiettivi del dM 70/2015 
e della dgr 2040/2015, nella prospettiva di una eventuale 
riorganizzazione dell’articolazione dipartimentale finalizza-
ta ad una maggiore integrazione operativa tra le diverse U.O. 
chirurgiche, nonché alla necessità di una sempre più effica-
ce integrazione in team multidisciplinari per casi complessi, 
saranno valutate positivamente esperienza e competenza in 
ambito di chirurgia toracica e tiroidea;

- attitudine allo creazione di un ambiente favorevole all'attività 
di ricerca, valorizzando l'attività dei singoli clinici interessa-
ti a sviluppare tale attività;

- comprovata esperienza nell’utilizzo efficiente e sicuro delle  
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sale operatorie e delle risorse umane e tecnologiche del com-
parto operatorio;

- capacità di favorire l’approccio multi-professionale e multi-
disciplinare in patologia oncologica;

- partecipazione all’implementazione di pdtA per patologie 
oncologiche;

- conoscenza della normativa inerente ai tempi di attesa: degli 
interventi chirurgici, delle prestazioni di specialistica ambu-
latoriale;

- conoscenza delle linee strategiche aziendali ed attenzione al-
la evoluzione delle linee programmatiche dell’azienda, anche 
in considerazione degli obiettivi del nuovo piano Attuativo 
locale di riordino della rete ospedaliera 2019 su gestione 
operativa e chirurgie con gli innovativi modelli relativi allo 
sviluppo delle reti cliniche aziendali, all’“operation manage-
ment” ed alle “equipe itineranti”;

- continuità di formazione professionale negli ambiti richie-
sti dal proprio profilo;

- capacità di problem solving e di saper prendere decisioni in 
autonomia anche in situazioni di incertezza;

- capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la 
definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati;

- attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente 
capacità di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e pro-
porzionale alla tipologia di pazienti;

- capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e di 
contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

- capacità di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squa-
dra, interagendo in maniera costruttiva con i colleghi e con 
tutti i professionisti degli stabilimenti e in particolare con le 
interfacce interne della ricerca, dell’oncologia, della chirur-
gia d’urgenza, dei ps, delle cure palliative;

- capacità di orientare il profilo di sviluppo in ambito di com-
petenze dei singoli professionisti in coerenza con le attitudini, 
valorizzando il talento degli stessi oltre che in ambito clini-
co anche in quello organizzativo e di ricerca; 

- attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capaci-
tà di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro 
familiari; 

- conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche 
riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione, 
conoscenza della legislazione inerente, conoscenza della nor-
mativa regionale sull’Accreditamento;  

- conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
- conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di governo cli-

nico con particolare riguardo agli strumenti della gestione del 
rischio (risk management) nonché ai principi fondamenta-
li della pratica clinica e organizzativa basata sulle evidenze, 
dell’audit clinico, e della garanzia di qualità clinico-assisten-
ziale nonché della valutazione delle tecnologie. 
 possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 

3 bis d.lgs. 165/2001 e s.m.i.. i cittadini degli stati membri 
dell’Ue o di altra nazionalità devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 

posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico competente. 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

in applicazione dell’art. 7 c.1 d.lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del d.p.r. 
484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) dpcM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 dpr 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie, 
ai sensi della delibera di giunta regionale n. 318/2012. il man-
cato superamento del primo corso, attivato successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico  
stesso;

d) curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to Ue ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 d.lgs. 165/2001 e smi;
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c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione delle liste mede-

sime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 legge regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai 
sensi del d.p.r. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autentica-
zione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di 
partecipazione all’avviso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà esse-
re accompagnata da copia fotostatica di valido documento di  
identità.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

gli aspiranti dovranno far pervenire al servizio gestione 
giuridica del personale dell’ Azienda Unità sanitaria locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita doman-
da indirizzata al direttore del servizio gestione giuridica del 
personale, redatta in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione che intendono allegare. All’atto della presentazione della 
domanda, se presentata direttamente all’ufficio, verrà rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi  
allegati.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reg-
gio emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del nuovo 
codice dell’Amministrazione digitale (cAd) di cui al d.lgs. 
82/2005 e smi; si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec  
Aziendale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 d. lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

la mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
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effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del direttore di struttura complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’at-
tività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti  
incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 l. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 dpr 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
la commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis d.lgs. 502/92 e 

smi, tenuto conto del prevalente orientamento assistenziale del-
la struttura de quo, è composta dal direttore sanitario e da tre 
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’in-
carico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della  
salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre direttori di struttura complessa della regione emilia-roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
concorsi – via sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un dirigente, da 
un collaboratore Amministrativo professionale cat. ds o da un 
collaboratore Amministrativo professionale cat. d titolare di po-
sizione Organizzativa presso il servizio gestione giuridica del 
personale.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del d.lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d.lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo i titolo ii 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
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con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

la composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
la commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 

dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. nell’ambito della terna 
il direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
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dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 l.r. 29/2004.
l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-

mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. la data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

l’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter d.lgs. 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”

l’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza Medico veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

l’Azienda Usl di reggio emilia non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 

suddetto termine.
si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 

di incompatibilità di incarichi di cui al d.lgs. 39/2013.
in particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 

verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

le condizioni ostative sono quelle previste nei capi iii e iv 
del d.lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento 
avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del 
d.p.r. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione 
o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 d.lgs. n. 39 del 
2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o 
più condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire 
l’incarico di cui al presente bando. in caso di violazione delle pre-
visioni di inconferibilità, secondo l’art. 17 d.lgs. n. 39, l’incarico 
è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo  
decreto.

le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi v e vi del d. lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. se la situazione di incompatibilità emerge al momento 
del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa pri-
ma del conferimento. se la situazione di incompatibilità emerge 
nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione conte-
sterà la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del 
D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure  
conseguenti.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

l'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertol-
di del servizio gestione giuridica del personale.

per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44- reggio emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13; martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOde-
nA

cOncOrsO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: 
“Medicina Legale”, in Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Modena

in esecuzione a determina n. 207 del 14/2/2020 è bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della 
dirigenza medica. 

Requisiti per l'ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali: 
1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
2. ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altre-

sì partecipare:
- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

3. idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 d.lgs n.81/08.

Requisiti specifici: 
- laurea in Medicina e chirurgia; 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art.3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza. 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 

è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.
non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 

dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991, n. 125.

si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’art. 678 co. 9 del d.lgs. 66/10 
(codice dell’ordinamento militare). 

chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di concorso e Avvisi” 
cliccando su “Modulo on-line del concorso pubblico per titoli 
ed esami di dirigente medico di “Medicina legale” seguendo le 
istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
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tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-

rità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.r. 445/00.

in caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del d.lgs. 165/01.

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 
Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del 
trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dpr 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il servizio Unico 
Amministrazione del personale delle Aziende - via san giovan-
ni del cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo 
lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cui 
al presente bando e ove necessario, ogni Lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del dpr 483/1997.

saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del d.lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel linite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato. 

Prove d'esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui 

compiti connessi alla funzione da conferire. 
il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella g.U. della 
repubblica – iv serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di candidati.
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Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “concorsi” 
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del d.p.r. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della l. n. 191/98. 

la graduatoria, approvata con provvedimento della direzione 
del servizio Unico Amministrazione del personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne emilia-romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e 
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi di-
sponibili. la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà 
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento  
del titolare. 

Adempimenti del vincitore
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il dirigente 
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni 
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare 
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al dpr 10/12/1997, n. 483 ed al dpr 9/5/1994, n. 487. 

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 

annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

p.s. per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00. 

a) di trasmettere copia del presente atto al collegio sindaca-
le, ai sensi dell’art. 18, comma 4 della l.r. n. 9/2018; 

b) di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della l. n. 69/2009, il 
presente atto all’albo on line aziendale. 

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami ,a n. 1 posto di Diri-
gente medico di Ginecologia e Ostetricia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 584 del 14/2/2020, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità sanitaria locale della romagna,

di n. 1 posto di dirigente Medico - disciplina: ginecologia 
e Ostetricia - Ruolo: sanitario; - Profilo professionale: medici - 
Area chirurgica e delle specialità chirurgiche

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative 
modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e successive 
modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in ginecologia e Ostetricia ovvero in  
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disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 

successivo non festivo.
si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 

ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. i soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono 
essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, 
avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati  
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conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la 
durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno 
di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “titoli di carriera”;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta  

denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove pre-
viste in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della 
legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n. 111 – ce-
sena il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia 
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festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con 

riserva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni 
prima della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tra-
mite Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. il superamento 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del d.p.r. n. 483/1997.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
la graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.

non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

in particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione. esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti ccccnnll della dirigenza Area sanità del s.s.n., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
la data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
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conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse 

Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - Via Coriano 
n. 38, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inol-
tre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 
– o collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.
it>informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno 
reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni 
per presentare la domanda.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, di  
n. 1 posto di Dirigente medico di Otorinolaringoiatria

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 590 del 17/2/2020, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/09/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità sanitaria locale della romagna, di n. 1 posto di dirigen-
te Medico di Otorinolaringoiatria.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Otorinolaringoiatria ovvero in disci-

plina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già  
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ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. i soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 



26-2-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

62

“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno 
di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “titoli di carriera”;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devono  

essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove pre-
viste in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della 
legge 104/1992.

6) Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avvie-
ne in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia  
n.111 – cesena il secondo mercoledì successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande; qualora detto 
giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo 
non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al comple-
tamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima 
sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d'esame
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con 

riserva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni  
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prima della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tra-
mite Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata 
con avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichia-
rato dal candidato nella domanda di partecipazione al presente 
concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del d.p.r. n. 483/1997.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
la graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

in particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione. esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti ccccnnll della dirigenza Area sanità del s.s.n., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
la data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 



26-2-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

64

favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
largo chartres n.1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì  

anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito internet: www.auslromagna.it > informazione istituzio-
nale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico di Farmacologia e Tossicologia Clinica per le 
necessità delle UU.OO. Dipendenze Patologiche della Azien-
da Usl della Romagna

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 593 del 17/2/2020 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità sanitaria locale della romagna, di n. 1 posto di: dirigente 
Medico di Farmacologia e tossicologia clinica per le necessi-
tà delle UU.OO. dipendenze patologiche dell’Azienda Usl della 
romagna.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Farmacologia e tossicologia clinica 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
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specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. i soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
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“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno 
di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “titoli di carriera”;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-

no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove pre-
viste in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della 
legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene 
in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n. 
111 – cesena il secondo mercoledì successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande; qualora detto 
giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo 
non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al comple-
tamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima 
sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame 
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima  
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della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata trami-
te Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi 
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del d.p.r. n. 483/1997.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
la graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-

toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

in particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi 
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti ccccnnll della dirigenza Area sanità del s.s.n., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
la data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
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prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - Piazza 
leonardo sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.

auslromagna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi 
e assunzioni>concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e 
le istruzioni per la presentazione della domanda.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

cOncOrsO

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di 
Dirigente medico - Disciplina: Anestesia e Rianimazione per 
esigenze dell’Azienda USL di Ferrara

in attuazione alla determina del direttore del servizio co-
mune gestione del personale n. 213 del 14/2/2020, esecutiva ai 
sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di n. 3 posti di dirigente Medico disciplina: Ane-
stesia e rianimazione per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara.

le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla legge n. 127 del 15/5/1997, dal d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n. 483 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Anestesia e riani-

mazione o in disciplina equipollente (d.M. 30/1/1998), o in 
disciplina affine (D.M. 31/1/1998) e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, lett. a) del 
d.l. 35/2019 convertito in l. 60/2019, è previsto:

547. i medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. l’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando

c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione al bando, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’as-
sunzione in servizio

si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in me-
rito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso la prova pratica deve comunque essere 
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anche illustrata schematicamente per iscritto;
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così̀ ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio:3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici:3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso
1 - Posti Conferibili
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-

tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del 
presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla 
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

la graduatoria, entro ventiquattro mesi di validità, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre 
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2 - Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneità 
fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanita-
ria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni  

non è soggetta a limiti di età.
non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 

che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione
le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte all’A-
zienda Unità sanitaria locale con sede in Ferrara - via A. cassoli 
n. 30 - e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell'art. 39 del d.p.r. 445 del 28/12/2000 
non è richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione 
dal concorso.

chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
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la mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato e 
debitamente documentato (art. 11 d.p.r. 483/97).

si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra 
pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, 
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini 
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “ bandi e concorsi 
”, link “ autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegato C – D).

gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, 
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, la ca-
sistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente allegati in 
fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà attestante la conformità all’originale.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

in entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad 
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformità può essere unica, ma contenente la 
specifica dei documenti a cui si riferisce.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-

razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del d.p.r. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-

sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-

za con una delle seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Generale 

Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via A. cassoli n. 
30 – 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giove-
dì dalle ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della 
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda. 

- trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità sanitaria locale di Ferrara con sede in - via A. cassoli 
n. 30 – 44121 Ferrara. le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non 
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui 
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
Usl con un ritardo superiore a 15 giorni. 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. l’oggetto del mes-
saggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda di 
concorso pubblico ……… (indicare nome e cognome).si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSO-
nAle. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso in cui il candidato invii più volte la 
documentazione, si terrà in considerazione solo quella tra-
smessa per prima. la validità della trasmissione e ricezione 
della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla rice-
vuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.  
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l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files. La domanda, debitamente 
sottoscritta, e i relativi allegati, deve essere inviata tassativa-
mente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento valido di identità personale.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-

corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale Regionale.

la restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.

trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione Esaminatrice
la commissione esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dai rispettivi articoli del d.p.r. 
483/1997, con atto del direttore del servizio comune gestione 
del personale – Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D.Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. l’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del d.p.r. 483/97.

l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione 
esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del d.p.r. 483/97, il 2° gio-
vedì successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui  

estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.
i sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-

re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle commissioni esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

il sorteggio avrà luogo presso la sala riunioni del servizio 
comune gestione del personale – Azienda Usl di Ferrara - cor-
so giovecca n.203 Ferrara - settore 15 – 1° piano -. con inizio 
alle ore 9.00

7 - Convocazione dei candidati
il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
la graduatoria di merito, formulata dalla commissione 

esaminatrice, sarà approvata con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale - Azienda Unità sanitaria loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

la dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che 
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che 
si renderanno vacanti entro24 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni in-
tervenute a noma di legge.

la graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
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previsto dall’art. 18 c. 6 del dpr 483 del 10/12/1997.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 

legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

l’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori
l’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il con-

tratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente c.c.n.l. per la 
dirigenza Medica e veterinari del s.s.n. invita il concorrente di-
chiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il 
possesso dei requisiti generali e specifici per l’ammissione all’im-
piego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente 
c.c.n.l. per la dirigenza Medica e veterinaria con il concorren-
te dichiarato vincitore.

il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda Usl.

lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

l’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’Asl si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

11 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle Azien-
de Unità sanitarie locali.

12 - Norme finali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

Ai sensi delle disposizioni di cui al dlg 196/2003 “codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando.

il trattamento avviene invia generale in base alle seguen-
ti fonti normative: d.lgs n. 165/2001, d.lgs n. 502/92 e s.m., 
dpr n. 483/97.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlg  
n. 196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chieder-
ne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

per le informazioni necessarie o per acquisire copia del ban-
do rivolgersi al Servizio comune Gestione del Personale - Ufficio 
concorsi - Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – corso 
giovecca n.203 - settore 15 – 1° piano – 44121 Ferrara  (tel 
.0532/235673 – 0532/235744) tutti i giorni feriali dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito inter-
net: www.ausl.fe.it

Il Direttore
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto, a tempo indeterminato, nel Profilo professionale 
di Dirigente medico della Disciplina di Chirurgia Generale 
per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione giuridica del personale  
n. 111 del 18/2/2020, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sen-
si del d.p.r. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di 

n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azienda U.s.l. 
di Imola, nel profilo professionale di Dirigente medico – disci-
plina: chirurgia generale

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.
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Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 
2018, n. 145, così modificato dall’art. 12, comma 2, D.L. 30 apri-
le 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno 
2019 n. 60, i medici iscritti all'ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, 
al penultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- chirurghi

è consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483)
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. per le discipline dell’area chirurgica la 
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra 
modalità a giudizio insindacabile della commissione. la prova 
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del d.p.r. 
10/12/97 n. 483)

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d'esame;

i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera massimo punti 10
- titoli accademici e di studio massimo punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
- curriculum formativo e professionale massimo punti 4

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del d.p.r. 483/97.

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483 “regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del servizio sanitario nazionale”.

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del d.lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Azienda Usl di imola, già 
inquadrati nella disciplina oggetto del concorso.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneità fisica all'impiego.

- L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del d.p.r. 20/12/79, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
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dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. i candidati iscritti all’ultimo anno nonché al 
penultimo anno del corso di specializzazione nella disciplina a 
selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della 
assunzione in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
la domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione giuridica del personale, ed in essa i candidati dovranno 
dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea.

i cittadini degli stati membri dell’Unione europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcM 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

l'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

la mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 

di mancata valutazione degli stessi.
I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 

n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle 
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella do-
manda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. in tal caso alla domanda dovrà essere allegata certi-
ficazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a 
fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi 
aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di predispor-
re per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare  
partecipazione.

per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

la domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003 n. 196 e del regolamento europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’A-
zienda U.s.l. di imola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/1991 
n. 257 o del d.lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del d.lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della salute e delle politiche sociali con nota n.0017806 
– p dell’11 marzo 2009 – dgrUps.
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pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi 
del d.lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del d.lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it nella sezione 
bandi di concorso.

E’ altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 

le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candida-
to attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autocertificare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione giuridica del personale 
SUMAGP - Ufficio Concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non 
risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servi-
zio postale; 
ovvero

- presentate direttamente presso il servizio Unico Metropoli-
tano Amministrazione giuridica del personale - sUMAgp 
- Ufficio Concorsi – via gramsci n. 12 – Bologna - dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. si precisa che gli 
operatori non sono abilitati al controllo circa la regolarità 
della domanda. All'atto della presentazione diretta della do-
manda all’Ufficio concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta. 
si precisa inoltre che il giorno di scadenza, il termine delle 
ore 12.00 è perentorio; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (pec) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
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certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta pec tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. l’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
l’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione giuridica del personale (sUMAgp). l’e-
lenco dei candidati ammessi sarà pubblicato nel sito aziendale 
www.ausl.imola.bo.it sezione concorsi. l’esclusione dal con-
corso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione  
formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provve-
dimento.

Ai sensi dell’art. 7 d.p.r. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero pec, a seconda dell’indicazione 
del candidato, che indicherà il luogo e la data della prima prova, 
almeno quindici giorni prima della data della stessa.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

l’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione Esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del d.p.r. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del d.lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145, così modificato dall’art. 12, comma 2, D.L. 30 
aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giu-
gno 2019, n. 60, sarà formulata una graduatoria separata relativa 
ai candidati iscritti all'ultimo anno del corso di formazione spe-
cialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso e, l’eventuale assunzione a tem-
po indeterminato, dei medici di cui al comma 547, è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa ai 
candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto 
alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscrit-
ti all’ultimo anno del relativo corso di specializzazione nonché 

al penultimo anno del relativo corso, saranno approvate, ai sensi 
dell’art. 18 del d.p.r. 483/97, previo riconoscimento della re-
golarità degli atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. 
non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano 
conseguito in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

in caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna.

le graduatorie rimarranno vigenti per un termine di tre an-
ni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei piani dei Fabbisogni dell’Azien-
da Usl di imola.

le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente ccnl per 
l’area della dirigenza Medica e veterinaria del ssn, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti ccnnll della dirigenza Me-
dica e veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del d.lgs. 165/2001, della legge 
662/1996 e dall’art. 72 della legge 448/1998.

l'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti dell’Amministrazione.

le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
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riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

l’Azienda U.s.l. di imola si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

in applicazione del d.p.r. 62/2013 (regolamento recante 
“codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azien-
da coinvolta.

la presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli inte-
ressati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.
ausl.imola.bo.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubbli-
cazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di 
posta elettronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Il Direttore SUMAGP
giovanni Ferro

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Analista per le esigenze 
dell’Azienda USL di Modena 

in esecuzione a decisione n. 358 del 17/2/2020 è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del posto 
sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico ed 
economico previsto dal vigente contratto collettivo naziona-
le di lavoro per l'Area della dirigenza sanitaria, professionale, 
tecnica e Amministrativa, nonché dalle vigenti disposizioni le-
gislative in materia. 

Requisiti per l'ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 d.lgs n.81/08. 

Requisiti specifici: 
1. diploma di laura Magistrale conseguito ai sensi del vigen-

te ordinamento universitario (ex d.M. n. 270/2004) appartenente 
ad una delle seguenti classi:

informatica classe: lM 18
sicurezza informatica classe: lM 66 
scienze statistiche classe: lM 82 
Matematica classe: lM 40
Fisica classe: lM 17 
scienza dell’economia classe: lM 56
scienze economico-aziendali classe: lM 77 
ingegneria Biomedica classe: lM 21
ingegneria dell’Automazione classe: lM 25
ingegneria della sicurezza classe: lM 26
ingegneria delle telecomunicazioni classe: lM 27
ingegneria elettronica classe: lM 29
ingegneria gestionale classe: lM 31
ingegneria informatica classe: lM 32 

oppure
ai sensi del d.l. 09/07/09, corrispondenti lauree specialisti-

che o del vecchio Ordinamento; 
2. cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla profes-

sionalità messa a concorso, in enti del servizio sanitario nazionale 
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pub-
bliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 del d. lgs. 165/01, 
l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di espe-
rienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di 
attività coordinata e continuata presso enti o pubbliche ammini-
strazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali 
privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo alle 
attività ad oggetto del presente bando.

Le esperienze o attività dovranno essere specificamente do-
cumentate, all’atto della presentazione della domanda, come 
indicato nella relativa sezione del presente bando. 

i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art.3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza. 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
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dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991, n. 125. 

chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazio-
ni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'articolo 
20 della predetta legge: il candidato dovrà specificare l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste 
dal presente bando. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/serveBlOB.php/l/it/idpagina/8005 e compilando lo spe-
cifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute, in applicazione dell'art. 1, comma 1 nonché degli 
articoli 64 e 65 del d. lgs. n. 82/2005.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata. 

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- in particolare, al fine di documentare le esperienze o le atti-
vità previste dall’art. 26 del d.lgs. 165/01 nell’ambito del 
requisito specifico di cui alla lettera d) della sezione “requi-
siti specifici” i candidati dovranno presentare: 
- per i rapporti libero-professionali o attività coordinate o 

continuative presso pubbliche amministrazioni: autodichiarazio-
ne attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il profilo cui la 
stessa può essere ricondotta, la descrizione e la durata della stessa, 
il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo dell’Ammi-
nistrazione ove reperire le necessarie informazioni;

- per l’attività svolta presso studi professionali, società o enti 
di ricerca: dichiarazione rilasciata dal legale rappresentante nel-
la quale sia precisata la tipologia dell’attività svolta, la posizione 
ricoperta (dipendente, socio, collaboratore, ecc.), le prestazioni 
effettivamente svolte e la loro durata;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 

le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 
di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000,  
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. 

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 d.p.r. 445/00

in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01 l’interessato decadrà 
comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici 
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione dei documenti è pe-
rentorio; l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l’Azienda Usl di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche derivanti da mancata, errata o tardiva comu-
nicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi 
tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 

tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. 

l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi.

titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena 
Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo i cri-

teri previsti dall’art. 67 del d.p.r. 483/97. 
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la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
Prove d'esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) prova scritta:
vertente su argomenti attinenti alla applicazione di tecniche 

rispettivamente di micro e macro computerizzazione o soluzio-
ne di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo 
a concorso; 

b) prova teorico pratica:
concernente l’esame di progetti per le applicazioni di sistemi 

informatici a livello di unità sanitarie locali o di aziende ospeda-
liere, con relazione scritta; 

c) prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte, sull’organizzazio-

ne dei servizi sanitari nonché su altre materie attinenti al profilo 
a concorso. 

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella g.U. della 
repubblica – iv serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it nella sezione “concorsi 
e Avvisi”. “concorsi e assunzioni a tempo indeterminato" "con-
vocazioni e calendario prove".

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Graduatoria
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata  

sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti 
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si 
applicano le preferenze previste dall’art.5 del d.p.r. n.487/94, 
purché documentate. nonché dall'art. 2, comma 9, della legge  
n. 191/1998. 

la graduatoria, approvata con provvedimento del servizio 
Unico Amministrazione del personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda Usl di Modena. la graduatoria, 
entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazio-
ne di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili 
per assenza o impedimento del titolare. 

nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della l. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Usl di Modena. viceversa, qualora il candidato ri-
nunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la 
sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto. 

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale.

l’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme e disposizioni che stabilisca-
no il blocco delle assunzioni. 

Varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al d.p.r. 10/12/1997, n.483 ed al d.p.r. 9/5/1994, n. 487.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni organizzative o per mo-
tivi di pubblico interesse, nonché per sopravvenute disposizioni 
regionali. 

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda Usl di Modena. 

p.s. per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
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apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di Dirigente Farmacista, Disciplina di 
Farmacia Ospedaliera 

in esecuzione della deliberazione del direttore generale  
n. 73 del 12/2/2020 ed in applicazione di quanto disposto dall’ar-
ticolo 15 del decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992, e 
successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area del-
la dirigenza sanitaria vigente, dai ddpprr n. 483 e n. 484 del 
10/12/1997, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione
cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o di 

altra nazionalità. sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla repubblica. i cittadini degli stati membri 
dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- i cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione eu-

ropea dovranno dichiarare la titolarità del permesso di soggiorno 
indicandone l'autorità che lo ha rilasciato data di rilascio e di sca-
denza.

 idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 
dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio).

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

 non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
 laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;

- specializzazione nella disciplina di farmacia ospedaliera o in 
discipline equipollenti, così come definite dal DM 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

- specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del d.lgs 28/7/2000, n. 254);

- iscrizione all'Albo dell'Ordine professionale dei Farmacisti 
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. l’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’U-
nione europea consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in ita-
lia prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per la 
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione.

in applicazione dell’articolo 7, punto 1, d.lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione al concorso
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana; (...ovvero “requisi-

ti generali”…....)
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente 
l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di 
cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 
undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di 
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5.  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, 
certificata dalla competente autorità;

6.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
Amministrazioni;

7.  le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 



26-2-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

81

in caso di parità di punteggio (legge 68/99 ed art. 5 d.p.r.  
487/94). chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui 
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi do-
cumenti probatori, pena l’esclusione del relativo beneficio.

8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando.

chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso.

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988,  
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del dpr 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima 
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. la sottoscrizione del-
la domanda non è soggetta ad autenticazione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Usl di parma – dipartimento interaziendale risorse 
Umane - Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Via Gramsci n.14 
– 43126 parma; (con oggetto: “domanda di ammissione al con-
corso – dirigente farmacista disciplina di farmacia ospedaliera)

ovvero
- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-

ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it 
con oggetto: “domanda di ammissione al concorso – dirigen-
te farmacista disciplina di farmacia ospedaliera”. la domanda 
di partecipazione dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata; in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.65 lettera A del 
D.Lgs 7/3/2005 n. 82 e s.m.i (sottoscrizione con firma digitale o 
firma elettronica qualificata).

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf (no 
zip) e fotocopia di documento di identità in corso di validità, in 
cui il candidato attesti che ciascun documento, specificatamen-
te elencato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 

di impossibilità di apertura dei files.
le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-

ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

l’invio di domande antecedenti all’apertura dei termini del 
concorso non saranno considerate valide.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le 
dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini dell’at-
tribuzione dei punteggi previsti, dovranno essere debitamente 
autocertificate.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

 Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione 
rilasciata dall'Autorità competente, presenta le relative dichiara-
zioni sostitutive di certificazione ovvero dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi 
e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del dpr 28/12/2000, 
n. 445.

con particolare riferimento alle attività lavorative maturate, 
l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a 
tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) 
di inizio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

l'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del dpr 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato dpr 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
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le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
è inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale (art. 21 dpr 483/97).

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma.

Alla domanda deve essere allegato un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione 
al corrispondente titolo. 

per l'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell'art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.);

oppure
“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 

stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui al 
citato art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità all'originale di pubblicazioni 
ecc.);

la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure
deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-

zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità del sottoscrittore.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice, nominata secondo le modalità 

previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifiche ed 
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame

titoli:
- di carriera punti 10
- accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4

prove d'esame:
- prova scritta punti 30
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 20

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice è 
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.30 del pri-
mo martedì successivo al termine ultimo di presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concorso, presso il dipar-
timento Interaziendale Risorse Umane – Area Giuridica – Ufficio 
concorsi – dell’Azienda Usl di parma, via gramsci n.14.

la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del dpr 483/97.

Prove d’esame e punteggi
la commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove (art. 34, dpr 483/97):
Prova Scritta: svolgimento di un tema su argomenti ineren-

ti alla disciplina concorso e impostazione di un piano di lavoro 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa.

Prova Pratica: tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina farmaceutica messa a concorso, la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza 
è fissata in 14/20.

l’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono 
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subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e 
16 dpr 483/97).

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

la graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal direttore generale dell'Azienda 
Usl, unitamente a quella dei vincitori del concorso.

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.

la graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 
l’assunzione.

scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda Usl comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

la nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroga.

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10/12/1997 n. 
483 con il quale è stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del servizio 
sanitario nazionale.

la partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
Unità sanitaria locale di parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.

l'Azienda Unità sanitaria locale di parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 

interesse.
per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 

rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell'Area Giuridica Dipartimen-
to interaziendale risorse Umane – Azienda Usl di parma – via 
gramsci n.14, 43126 – parma – tel. 0521/971213 dal lunedì al 
venerdì (ore 10-12). 

la modulistica in argomento sarà scaricabile dal sito www.
ausl.pr.it alla voce - Amministrazione trasparente – concorsi - 
avvisi attivi

Il Direttore Generale
elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Geriatria

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 6 dell’8/1/2020, dalla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo è 
aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – disciplina: geriatria

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del piano 
triennale di fabbisogni. 

il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater d.lgs. 
502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999, n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
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sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge n.145 del 
30/12/2018 – legge di bilancio 2019 - i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, su-
bordinatamente all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata. l’eventuale assunzione a tempo indetermi-
nato dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente collocati 
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando. l’art. 12 
del d.l. n. 35 del 30/4/2019, vigente dal 2/7/2019, prevede che 
siano ammessi alle procedure concorsuali i medici iscritti al pe-
nultimo anno di corso di formazione specialistica, qualora questo 
abbia durata quinquennale;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottopo-
sti ad una procedura di riconoscimento

da parte del Ministero della salute in base a quanto stabilito 
dal d.lgs. 6 novembre 2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12.11.2011, dal 
1°.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel 
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità 
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 di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili per 
la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999, 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 piacenza.

le domande dovranno pervenire al sistema, a pena di 
esclusione, entro le ore 12 del 30° giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie spe-
ciale “concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo. le domande si considerano prodotte in tempo utile  

se spedite a mezzo raccomandata A/r (poste italiane) entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
è onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/97. le operazioni 
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di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 

stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (d.p.r. n. 487/1994 art. 
5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di due anni data di approvazione (art. 1 co. 149 l. 27/12/2019, 
n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero 
rendersi disponibili, compatibilmente con le indicazioni del pia-
no triennale dei fabbisogni. sono fatte salve le disposizioni della 
legge Finanziaria in ordine ai termini di validità delle graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale 
e disciplina disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del c.c.n.l. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.s.l. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigen-
ti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l.  
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di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.
l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.lgs.196/03 
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il reg. 
Ue 2016/679 (regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo 
fondamentale in materia. 

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente medico - Disci-
plina: Ortopedia e Traumatologia (di cui n. 3 posti per l'U.O. 
Ortopedia e Traumatologia Piacenza e n. 2 posti per l'U.O. 
Ortopedia e Traumatologia Val Tidone)

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 44 del 31/1/2020, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di 

n. 5 posti di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – disciplina: Ortopedia e traumatologia (di cui  
n. 3 posti per l’U.O. Ortopedia e traumatologia piacenza e n. 2 
posti per l’U.O. Ortopedia e traumatologia val tidone)
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del piano trien-
nale di fabbisogni. 

il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater d.lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999, n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 145 del 
30/12/2018 – legge di bilancio 2019 - i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, su-
bordinatamente all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata. l’eventuale assunzione a tempo indetermi-
nato dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente collocati 
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando. l’art. 12 
del d.l. n. 35 del 30/4/2019, vigente dal 2/7/2019, prevede che 
siano ammessi alle procedure concorsuali i medici iscritti al pe-
nultimo anno di corso di formazione specialistica, qualora questo 
abbia durata quinquennale;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottopo-
sti ad una procedura di riconoscimento

da parte del Ministero della salute in base a quanto stabilito 
dal d.lgs. 6 novembre 2007, n. 206.
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tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (ser-
vizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze 
professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con pre-
cisione i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine 
di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha presta-
to servizio, la qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, 
la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di perio-
di di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno  
orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17.8.1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lette-
ra i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate 
alla domanda i relativi documenti probatori. non è possibile 
autocertificare lo stato di salute o altre condizioni in materia  
sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.



26-2-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

89

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 piacenza.

le domande dovranno pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata A/r (poste italiane) entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata , all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.in tal caso la domanda e tutta la documentazione 
allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files 
formato pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 
MB ciascuno.il nome dell’allegato può essere scelto in modo li-
bero, ma non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere 
necessariamente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7.3.2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
è onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 

di documenti è priva di effetto.
l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-

spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 
a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-

so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.
la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
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c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.il ca-
lendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei 
termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del di-

rettore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.La 
nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. risorse 
Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (d.p.r. n. 487/1994 art. 
5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di due anni data di approvazione (art. 1 co. 149 l. 27/12/2019 
n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero 
rendersi disponibili, compatibilmente con le indicazioni del pia-
no triennale dei fabbisogni. sono fatte salve le disposizioni della 
legge Finanziaria in ordine ai termini di validità delle graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale 
e disciplina disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del c.c.n.l. 
Area sanità 19.12.2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.s.l. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 
196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con 
il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per la protezione dei 
dati personali), che costituisce attualmente il riferimento norma-
tivo fondamentale in materia. 

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Ginecologia e Ostetricia

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 55 del 10/2/2020, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di  Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – disciplina: ginecologia e Ostetricia,
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del piano trien-
nale di fabbisogni

il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater d.lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.
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lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti. in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 
del d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge n.145 del 
30/12/2018 – legge di bilancio 2019 - i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, su-
bordinatamente all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata. l’eventuale assunzione a tempo indetermi-
nato dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente collocati 
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando. l’art. 12 
del d.l. n. 35 del 30/4/2019, vigente dal 2/7/2019, prevede che 
siano ammessi alle procedure concorsuali i medici iscritti al pe-
nultimo anno di corso di formazione specialistica, qualora questo 
abbia durata quinquennale;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 6/11/2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 97).  
negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare au-
tonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti 
dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazio-
ne anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti  
richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.
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3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 piacenza.

le domande dovranno pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata A/r (poste italiane) entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.il 
nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma non de-
ve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessariamente 
riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
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conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
è onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente effica-
ce. la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 
risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (d.p.r. n. 487/1994 art. 
5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di 
due anni dalla data di approvazione (art. 1 co. 149 l. 27/12/2019 
n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovesse-
ro rendersi disponibili, compatibilmente con le indicazioni del 
piano triennale dei fabbisogni. sono fatte salve le disposizio-
ni della legge Finanziaria in ordine ai termini di validità delle  
graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale 
e disciplina disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della  
l. 23/12/2005, n. 266.
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9. Adempimenti del vincitore
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del c.c.n.l. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.s.l. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

 l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03 
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il reg. 
Ue 2016/679 (regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo 
fondamentale in materia. la presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Otorinolaringoiatria

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 77 del 14/2/2020, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di ruolo: sanitario – profilo professionale: 
dirigente medico – disciplina: Otorinolaringoiatria -

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del piano trien-
nale di fabbisogni. 

il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater d.lgs. n. 
502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999, n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008;

c) laurea in Medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 145 del 
30/12/2018 – legge di bilancio 2019 - i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, su-
bordinatamente all’esito positivo delle medesime procedure, in 
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graduatoria separata. l’eventuale assunzione a tempo indetermi-
nato dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente collocati 
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando. l’art. 12 
del d.l. n. 35 del 30/4/2019, vigente dal 2/7/2019, prevede che 
siano ammessi alle procedure concorsuali i medici iscritti al pe-
nultimo anno di corso di formazione specialistica, qualora questo 
abbia durata quinquennale;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 
97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere 
allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, a 
meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in presenza  
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di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. In 
mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorietà non verranno prese in considerazione 
per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola, 15 – 29121 piacenza.

le domande dovranno pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata A/r (poste italiane) entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata , all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla pro-
cedura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante  
(candidato). 

è onere del candidato comunicare all’Amministrazione 
dell’Usl di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo 
pec, pena le conseguenze sopra riportate in merito alla manca-
ta comunicazione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
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applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-

ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (d.p.r. n. 487/1994 
art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda 
di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti  
probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di 
due anni dalla data di approvazione (art. 1 co. 149 l. 27/12/2019 
n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero 
rendersi disponibili, compatibilmente con le indicazioni del pia-

no triennale dei fabbisogni. sono fatte salve le disposizioni della 
legge Finanziaria in ordine ai termini di validità delle graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizza-
ta altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina disponibili per assenza o impedimento del  
titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005 n. 266.

9. Adempimenti del vincitore
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del c.c.n.l. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.s.l. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 
196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con 
il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per la protezione dei 
dati personali), che costituisce attualmente il riferimento norma-
tivo fondamentale in materia. 

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore
Mario giacomazzi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 5 posti di “Collaboratore Profes-
sionale Sanitario – Terapista Occupazionale cat. D” gestito 
in forma aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’A-
zienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda 
Ospedaliero- Universitaria di Parma e l’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena

in esecuzione di deliberazione del direttore generale dell'A-
zienda Usl di reggio emilia è bandito pubblico concorso per 
titoli ed esami, per la copertura di 

n. 5 posti di collaboratore professionale sanitario terapista 
Occupazionale cat. d - ruolo: sanitario -  da assegnarsi:

- n. 1 posto presso l’Azienda Usl di reggio emilia;
- n. 1 posto presso l’Azienda Usl di piacenza;
- n. 1 posto presso l’Azienda Usl di parma;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 

parma;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 

Modena.
la presente procedura concorsuale permetterà la formu-

lazione di cinque distinte graduatorie (una per l’Azienda Usl 
di reggio emilia, una per l’Azienda Usl di piacenza, una per 
l’Azienda Usl di parma, una per l’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma ed una per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena) che verranno utilizzate dalle Aziende per procede-
re alla copertura a tempo indeterminato di posti di collaboratore 
professionale sanitario – terapista Occupazionale cat. d.

il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovrà indicare nella domanda di partecipazione per quale 
Azienda intenda concorrere. deve essere indicata una sola op-
zione, pena esclusione dalla selezione.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della 
gestione del presente concorso l’Azienda Usl di reggio emilia.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
27/03/2001 n. 220.

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del d.lgs. 
165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto in-
dividuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, non saran-
no concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative 
non retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in al-
tri enti del servizio sanitario nazionale o in altre pubbliche  
Amministrazioni.

1. Precedenze e preferenze 
Ai sensi dell’art. 11 del d.lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-

ma 9, del d. lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari/superiore all’unità, in ciascuna graduato-
ria il posto in concorso è riservato prioritariamente a volontario 
delle F.A. nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad 
anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato util-
mente collocato in graduatoria.

le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di 
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sul-
la base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, 
nonché sulla base degli obblighi di legge, le riserve di posti di 
cui alla l. 68/99.

coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze 
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

2. Requisiti generali di ammissione 
tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; ai sen-
si dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione
non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
- coloro che siano stati licenziati da una pubblica Ammi-

nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo del comparto sanità.

3. Requisiti specifici di ammissione 
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.
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A. possesso della laurea in terapia Occupazionale (clas-
se di appartenenza l/snt2 classe delle lauree in professioni 
sanitarie della riabilitazione) ovvero diploma Universitario di 
terapista Occupazionale di cui al decreto del Ministro della sa-
nità 17/1/1997, n. 136 conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del 
d.lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., ovvero possesso di diploma 
o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci impieghi (d.M. 27/7/2000);

B. iscrizione al relativo albo/ordine professionale. in appli-
cazione della l. 3/18 e della circolare del Ministero della salute 
29600 del 7/6/2018, in considerazione dell’attuale periodo tran-
sitorio, saranno ammessi con riserva al concorso i candidati che 
hanno già fatto domanda d’iscrizione all’Albo/ordine ma non so-
no ancora in possesso del requisito di iscrizione al momento della 
presentazione della domanda. l’avvenuta iscrizione, requisito 
indispensabile per l’assunzione, dovrà essere comunicata dall’in-
teressato al momento dell’assunzione.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 09 novembre 
2007, n. 206.

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico e moda-
lità di presentazione 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere inoltrata a pena 
di esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale 
della repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo  
non festivo.

la domanda può essere presentata esclUsivAMente in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Azienda Usl di reggio emi-
lia – servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it , in applicazione del nuovo codice dell’Am-
ministrazione digitale (cAd) – d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. l’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 

primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità.

è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la domanda di ammissione al pubblico concorso deve con-
tenere le seguenti dichiarazioni:
1.  l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra 

le seguenti: Azienda Usl di reggio emilia, Azienda Usl 
di piacenza, Azienda Usl di parma, Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma, Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena. si ricorda che il candidato deve esprimere una 
sola scelta, pena l’esclusione dalla procedura concorsuale;

2.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
3.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi 

dell’Unione europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 7 della l. 97/2013, integrativo dell’art. 
38, co. 1, d.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. la sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 mar-
zo 2001, n. 97;

6.  posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
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7.  eventuali servizi prestati come dipendente presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche Amministrazioni;

8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario 
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’i-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso 
di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento 
ministeriale con il quale è stato disposto il riconoscimento in 
italia e del quale è obbligatoria l’allegazione;

9.  l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010. coloro 
che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando 
all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competen-
te autorità militare;

10.  l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ai sensi della l. 
68/99 allegando all’uopo idonea documentazione;

11.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 d.p.r. 9/5/1994, n. 487. chi ha titolo 
a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegan-
do alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza 
per numero di figli a carico dovrà indicare nome, cognome, 
data e luogo di nascita dei figli;

12.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

13.  indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. in caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2. 
l’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

l’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il d. lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti  

del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o 
raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, al-
tresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

i titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

5. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del pr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno – mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza  
assegni, sospensione cautelare, ecc.)
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- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di 
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 21 e 22 del 
dpr n. 220 del 27/3/2001.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotostati-
ca di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  445/2000.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
d.p.r. 27/3/2001, n. 220.

6. Motivi di esclusione dal concorso  
- il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- la mancata scelta (o la scelta plurima) dell’Azienda per la 

quale il candidato intende concorrere;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- Il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione;
- il licenziamento da una pubblica Amministrazione a decorre-

re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo del comparto sanità.
7. Commissione Esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata dal direttore 

Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che garantiscano il 
rispetto dei principi del dpr 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

la commissione esaminatrice sarà composta da un dirigen-
te delle professioni sanitarie, con funzioni di presidente e da due 
esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di 
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale oltre a tre componenti supplenti, anch’essi individuati di 
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale. segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda 
capofila, di categoria non inferiore alla C.

8. Prove d'esame 
le prove di esame consisteranno in:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti alla specifica 

professione di terapista occupazionale, nonché sulla legislazio-
ne e deontologia professionale;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o pre-
disposizione di atti connessi alla qualificazione professionale 
richiesta;

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta, nonché sulla verifica della conoscenza di elementi di infor-
matica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua 
inglese.

la prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

9. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame 
la commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
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i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale. 

10. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d'esame 

l’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione 
dal concorso verrà comunicata agli interessati entro trenta gior-
ni dall’esecutività del relativo provvedimento.

la data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della 
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del dpr 220/2001, sa-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.
it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

l’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresì:

- sul sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - informazio-
ni/esiti prove;

- sul sito internet dell’Azienda Usl di piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e concorsi - Assunzioni e collabo-
razioni”;

- sul sito internet dell’Azienda Usl di parma www.ausl.pr.it 
nella sezione concorsi/avvisi attivi

- sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi;

- sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa 
giornata individuata per l’espletamento della prova scritta. in tal 
caso, considerato che il superamento della prova scritta è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 
punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del 
predetto punteggio di sufficienza determina la nullità della pro-
va pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. la prova scritta e la prova pratica si svolgeranno in 
un’unica sede per tutti i candidati ammessi.

i candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica 
saranno convocati a sostenere la prova orale mediante pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei 
colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei 
termini previsti dal dpr 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati.
la presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-

ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.
11. Approvazione e utilizzo della graduatoria 
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento 

dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li 
approva e, successivamente, approva cinque distinte graduatorie 
di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’A-
zienda di competenza.

l’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire 
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge 
nonché, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 
5 del dpr 487/1994 e s.m.i.

le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensi dell’art.1 della legge regione emilia-romagna n.5 
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuità dei servizi 
pubblici erogati e l’efficienza ed economicità dell’attività am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di 
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, […] le Azien-
de e gli enti del servizio sanitario regionale possono utilizzare le 
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle 
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il 
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquat-
tro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per 
le coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandito ov-
vero di posti della stessa categoria e profilo professionale la cui 
copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sen-
si del piano triennale dei Fabbisogni approvato da ciascuna  
azienda.

tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

è facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente 
procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 l. 24/12/2003 n. 350.

in questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-

po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo 
indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto 
nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra 
amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

12. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del ccnl del 21/5/2018 
del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda i documenti indicati 
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.
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il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e 
delle loro future eventuali modificazioni.

13. Disposizioni finali 
l’Azienda Unità sanitaria locale di reggio emilia si riserva 

la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale. si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concor-
so in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o 
di altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguen-
za di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il d.lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

i titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via sicilia n. 44 reggio emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, inca-
richi.

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzetta 

Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Geriatria

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, 
dal contratto di lavoro della dirigenza dell’Area sanità, dai d.p.r. 
10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli 
ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del ruo-
lo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del d.lgs 
n. 229 del 19/6/99 e successive modifiche ed integrazioni: n. 1 
posto di Dirigente Medico - Disciplina di Geriatria. 

lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) laurea in Medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge n. 145/2018 
e s.m.i., i medici e i medici veterinari iscritti all'ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia 
durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e 
dei medici veterinari cui al comma 547, risultati idonei e utilmente 
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento  
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del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria 
dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di sca-
denza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i..

i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta ufficiale della 
repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

la domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Azienda Usl di reggio emi-
lia – servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it , in applicazione del nuovo codice dell’Am-
ministrazione digitale (cAd) – d. lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. l’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
è  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. All’atto della presen-
tazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del dpr n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis d. lgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
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indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del d. lgs.vo n. 257/1991 
ovvero ai sensi del d. lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il  
D. Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 

o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato e 
formalmente documentato (art. 11 dpr 483/97), nonché il certi-
ficato di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs. 257/91; 
tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come requisito di am-
missione, con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno 
di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 - dpr n. 483/97).

verrà valutato nel suddetto modo anche il titolo di specializ-
zazione conseguito ai sensi del d. lgs. 368/99.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del pr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale)
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- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono 
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’au-
torità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in 
 materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr n. 
445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 

Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il servizio 
Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – via Sici-
lia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle  
ore 9.00.

la commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del dpr 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame 
la commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova Scritta
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso. la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto.

Prova Orale
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui 

compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del dpr 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite pec oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.

l’amministrazione non si assume alcuna responsabilità 
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di  
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cambiamento di domicilio.
Approvazione delle graduatorie 
la commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda Usl le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ulti-

mo anno di specializzazione nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso;

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla da-
ta di scadenza del bando.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

il direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del 
vigente ccnl per la dirigenza dell’Area sanità, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità del-
le dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo  
dpr.

la data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che  

disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

l’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si 
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura  
selettiva

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via sicilia n. 44 reggio emilia - tel. 0522/339420 - 339421 - 
335171 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 
alle 13.00).

sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.
l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzetta 

Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stU-
diO e lA cUrA dei tUMOri (irst)

cOncOrsO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato 
presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente 
normativa e Contratto Collettivo Dirigenza Medica applica-
to per: Dirigente medico Specialista in Cardiologia 

Premesse
l’istituto, valutata la situazione di carenza del personale 

in questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attra-
verso la direzione strategica ha ritenuto di istituire il presente  
bando.

la presente procedura è istruita secondo le disposizioni del 
vigente regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed 
il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, 
alla normativa concorsuale pubblica di riferimento in particolare 
il d.p.r. 10/12/1997, n. 483 (regolamento recante la disciplina 
concorsuale per il personale dirigenziale del servizio sanitario 
nazionale).

Al fine di ricevere le comunicazioni, ogni candidato dovrà 
dotarsi di una casella di posta elettronica certificata (PEC), non 
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necessariamente personale.
Requisiti di ammissione generali e specifici
possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):
- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli stati 
membri dell’Unione europea;

- godimento dei diritti politici e civili;
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina di cardiologia;
- iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi.

non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo.

trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono 
le riserve di posti previsti per la pubblica amministrazione (es.: 
congedati senza disonore dell’esercito italiano).

Nota bene. gli articoli. 547 e 548 della legge 145/18 pre-
vedono che i medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. inoltre, l'eventuale assunzio-
ne a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è 
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'e-
saurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data 
di scadenza del bando.

pertanto potranno partecipare alla presente procedura an-
che i medici in formazione iscritti all’ultimo anno di formazione 
specialistica in cardiologia, secondo le disposizioni previste nel 
presente bando, evidenziando nel curriculum e nella documenta-
zione connessa, l’iscrizione all’ultimo anno di scuola specialistica 
universitaria di cardiologia.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata dal direttore gene-

rale e sarà costituita come stabilito dagli artt. 5, 6 e 25 del d.p.r. 
n. 483/97, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 5 della l. 215 
del 23/11/2012, in materia di pari opportunità.

le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione esaminatrice del concorso pubblico, ai sensi dell’art. 6, del 
d.p.r. n. 483/97, avranno luogo presso – il servizio gestione ri-
sorse Umane dell’irst – via Maroncelli n.40 Meldola (Fc), con 
inizio alle ore 12.00 del giovedì successivo alla data di scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande. Qualora 
il giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stesso sarà effet-
tuato il primo giorno successivo non festivo escluso il sabato alla 
stessa ora e nello stesso luogo.

nello stesso giorno il direttore generale provvederà a nomi-
nare anche il presidente della commissione.

Ripartizione del punteggio riservato ai titoli e alle prove 
(in totale punti 100)

i titoli saranno valutati dall’apposita commissione, ai sensi 
delle disposizioni contenute nel dpr 483 del 10/12/1997. in ba-
se all’art. 27, d.p.r. n. 483/1997 la ripartizione dei punti tra le 
varie categorie di titoli è così stabilita:

a) titoli di carriera max. punti 10

b) titoli accademici e di studio max. punti 03
c) Pubblicazioni e titoli scientifici max. punti 03
d) curriculum formativo e professionale max. punti 04
totale punti 20
per la valutazione dei titoli di servizio nonché dei titoli ac-

cademici in discipline equipollenti di farà riferimento alle tabelle 
di cui al D.M. Sanità 30/1/1998 e successive modificazioni e in-
tegrazioni, mentre per le discipline affini a quelle di cui al D.M. 
Sanità 31.01.98 e successive modificazioni e integrazioni.

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cu-
ra riconosciute quali presidi Ospedalieri di Unità sanitarie locali, 
per essere valutati a punteggio pieno dovranno contenere estremi 
del decreto di riconoscimento del Ministero della sanità, inoltre 
per le case di riposo dovranno essere indicati gli estremi del ri-
conoscimento ipAB.

si precisa che le pubblicazioni saranno valutate con riferi-
mento alla originalità della produzione scientifica, all'importanza 
della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al 
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funziona-
le da conferire, all'eventuale collaborazione di più autori. non 
possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 
l'apporto del candidato.

Il risultato della valutazione dei titoli, effettuato a norma 
dell’art. 11 del d.p.r. 483/1997, sarà reso noto ai candidati pri-
ma dell’effettuazione della prova orale.

Prove d'esame
Ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/97 le prove previste so-

no le seguenti:
Prova scritta (max. punti 30): - relazione su caso clinico si-

mulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa.

Prova pratica (max. punti 30): - dissertazione circa le tecni-
che peculiari della disciplina messa a concorso. la prova pratica 
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscrit-
to.

Prova orale (max. punti 20): - sulle materie inerenti alla di-
sciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica, 
e a 14/20 per la prova orale.

l’ammissione dei candidati alla prova pratica è subordinata 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta.

l’ammissione alla prova orale è subordinata al consegui-
mento della valutazione di sufficienza sia nella prova scritta sia 
in quella pratica.

la prova orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza 
dell’intera commissione in sala aperta al pubblico.

i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 
concorso nei giorni e nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

Graduatoria e conferimento posti
la commissione al termine delle prove di esame, formulerà 

la graduatoria di merito dei candidati. sarà escluso dalla gradua-
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toria il candidato che non avrà conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

la graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato. se due o più candidati otterranno a conclusione del-
le operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari 
punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e 
l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento sarà effet-
tuato prima della presa di servizio e sarà a cura dell’irst ai sensi 
del dlgs 81/2008), procederà alla stipula del contratto individua-
le di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio 
dalla quale decorrono gli effetti economici.

si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura priva-
tistica ed è da ricondurre al contratto collettivo Aziendale irst.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione 
collettiva applicata.

il presente bando è per l’assunzione di un solo dirigente 
Medico, ma la graduatoria sarà utilizzata per tutto il periodo di 
validità.

la graduatoria determinata, rimarrà valida per 3 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della direzione.

Argomenti delle prove di concorso
le prove del concorso verteranno su argomenti previsti dal-

le discipline cardiologiche focalizzate in particolare all’ambito 
oncologico.

Domanda di partecipazione e documentazione da presen-
tare e valutazione dei titoli

la partecipazione al presente bando sarà possibile presen-
tando la seguente documentazione che costituisce la domanda di 
partecipazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 t.U. – dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (lavora-
re all’irst/Opportunità di lavoro) del sito www.irst.emr.
it. in questa sezione deve essere inserito l’elenco di tut-
ti gli allegati alla domanda, ossia i documenti da 1 a 5 ed 
eventuali supplementi a discrezione del candidato. rappre-
senta una assunzione di responsabilità penale del candidato 
che attesta la veridicità dei documenti che compongono la  
domanda. 

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale.
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
- invio per Posta - raccomandata r/r indirizzata alla dire-

zione i.r.s.t. – via p. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola 
(Fc) recante sulla busta la dicitura: “concorso per Medico  

cardiologo”. per i termini in cui inviare la domanda attenersi 
a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non farà 
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, per-
tanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - la documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
la data prevista nella sezione scadenza, anche attraverso l’u-
tilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non, 
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’ogget-
to la seguente dicitura: “concorso per Medico cardiologo”. 
si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “concorso per Medico cardiologo” potrà 
essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in for-
ma di consegna diretta sempre e comunque entro i termini in 
cui inviare la domanda previsti nella sezione scadenza. non 
saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile 
indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
Scadenza del bando
la domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-

dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando 
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Disposizioni finali
A partire dal secondo martedì successivo alla composizione 

della commissione, sarà disponibile sul sito istituzionale del’irst 
(“www.irst.emr.it” sezione “lavorare all’irst” sezione “Oppor-
tunità di lavoro” sezione “Bando dirigenti Medici cardiologi”) 
l’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in 
questione, unitamente alle informazioni relative alle date e orari 
delle prove da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente. 

A tal proposito si invita a monitorare il portale per consulta-
re eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti. 
i nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da consi-
derarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari. 
non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

si informa altresì che per documento di identità in corso di 
validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità.

con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale in questione.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito 
internet aziendale.

l’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità.

inoltre, nel caso di partecipazione al presente avviso di un 
numero basso di candidati, l’Amministrazione si riserva a suo 
insindacabile giudizio la riapertura dei termini o la celebrazio-
ne del concorso.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per  
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l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessari 
e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 
104/92), deve darne specifica nella domanda inviando apposita 
comunicazione al servizio personale.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale

Il Direttore Area Giuridico Amministrativa
gianluca Mazza

cOMUne di rAvennA

cOncOrsO

Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo in-
determinato e pieno di n. 1 posto di “Dirigente” (Ambito 
Tecnico) da assegnare all’Area Infrastrutture Civili – Servi-
zio Tutela Ambiente e Territorio

Requisiti: specifica Laurea Magistrale/Laurea Specialisti-
ca/diploma di laurea (c.d. vecchio ordinamento) unitamente a 
specifica esperienza professionale come dettagliato nel bando di 
selezione.

Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono speci-
ficati nel bando integrale a disposizione su Internet all’indirizzo 
www.comune.ra.it (Aree tematiche – Bandi concorsi ed espropri 
– concorsi selezioni e incarichi – concorsi e selezioni) e reperi-
bile presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza 
del popolo n. 1 (tel. 0544/482500 – 0544/482501 – 0544/482566 
– 0544/482496 – 0544/482214), l’U.O. sportello Unico polifun-
zionale, gli Uffici Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di 
ravenna ed i messi della residenza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda 
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalità on-line 
seguendo le istruzioni specificate nei bandi integrali.

la modalità di iscrizione on-line è l’unica consentita ed è da 
intendersi come tassativa. non sono ammesse altre modalità di 
inoltro della domanda di partecipazione.

la domanda deve pervenire con la modalità on-line entro 30 
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale e comunque non oltre la data di effettiva scadenza indicata 
negli specifici bandi di selezione.

La Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualità
Maria Brandi

cOnsOrziO FitOsAnitAriO prOvinciAle di pAr-
MA

cOncOrsO

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto vacante nell’organico dell’Ente di categoria 
D, posizione economica D.1 - “Tecnico fitosanitario esperto”

è indetta una procedura selettiva pubblica per titoli ed esami, 
per la copertura, con contratto di assunzione a tempo indetermi-
nato, di n. 1 posto vacante nell'organico dell’ente di categoria d, 
posizione economica iniziale D.1, profilo professionale “Tecni-
co fitosanitario esperto”. 

per approfondimenti (testo dell'avviso e modulistica) con-
sultare il sito https://www.fitosanitario.pr.it/

Il Direttore 
Bruno chiusa

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA

Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente medico - Disciplina: Pediatria 

c.p. a 1 posto di dirigente medico - disciplina: pediatria - 
graduatorie approvate con atto n. 119 del 4/2/2020
Graduatoria candidati specializzati

 Pos. Cognome Nome Tot. Gen.

1° iuliano silvia 81,7000
2° venezia silvia 81,4000
3° giacometti Alessandra 80,8000
4° lazzeroni pietro 80,6000
5° patianna viviana dora 80,0000
6° Bianchini sonia 79,0000
7° varini Margherita 78,3000
8° sarno Marco 77,3000
9° sartori chiara 75,7000
10° ruozi Maria Beatrice 72,3000
11° Quarta colosso rossella 71,5000
12° lapetina irene 70,5000
13° prezioso giovanni 69,5000
14° greco chiara 68,5000

Graduatoria candidati iscritti all'ultimo anno di specializ-
zazione

Pos. Cognome Nome Tot. Gen.

1° Marisi Maria chiara 75,5000
2° Mencarelli Annalisa 72,5000
3° pagliaro giuseppe 71,5000

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, ri-
servato al personale precario in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017, per la copertura a tem-
po indeterminato a n. 2 posti di Dirigente medico - Disciplina:  
Dermatologia e Venereologia 

graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, ri-
servato al personale precario in possesso dei requisiti di cui  
all’art. 20 comma 2 del d.lgs 75/2017, per la copertura a 
tempo indeterminato a n. 2 posti di dirigente medico - discipli-
na dermatologia e venereologia - Approvata con atto n. 145 del  
giorno 11/2/2020



26-2-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

111

Pos. Cognome Nome P. Tot. Gen.
1° tognetti elena 81,40
2° di Maria domenico 75,70

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente medico di Radiodiagnostica per le esigenze 
della senologia (bando scaduto il 14/10/2019)

graduatorie approvate con determinazione del direttore U.O. 

gestione giuridica risorse Umane n. 350 del 31/1/2020

Graduatoria dei medici che hanno conseguito la specializ-
zazione:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 100
1 Avolio daniela 75,1000

Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 100
1 reni gabriele 76,2000
2 rossi giorgia 71,5500

Il Direttore U.O.

Federica dionisi
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Fisiotera-
pista categoria D (bando scaduto il 8/8/2019)

 
Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane n. 475 del 07/02/2020 
 

posizione Cognome Nome Nato/a il 

TOTALE 
punti               

su 100 

Codice 
preferenza 

ex art. 5  
D.P.R. n. 
487/94 e 

s.m.i 

Codice 
riserva 

1 LUZZI SARA 24/09/1978 74,522     

2 PANZAVOLTA ANGELA 13/10/1988 71,897   
codice 

DELTA 

3 PANDOLFI DANIELE 12/01/1973 71,507     

4 LIVRIERI CLAUDIA 30/12/1988 70,381     

5 
SABBAGH 
CHARABATI AMIRA 10/08/1989 70,140     

6 SANTONI MARTINA 06/11/1986 69,551     

7 LEARDINI SIMONA 28/07/1985 69,186     

8 DELLA PASQUA CHIARA 01/02/1986 69,131     

9 FANTIN LAURA 24/11/1983 68,880     

10 ACHILLI SILVIA 16/08/1990 68,734   
codice 

DELTA 

11 MONTALTI VIOLA 10/08/1990 68,515     

12 BERTI MARTINA 12/01/1988 68,228     

13 CAFARELLI MAURIZIO 02/03/1985 67,553     

14 GIANSTEFANI ISABELLA 02/03/1989 67,506     

15 GIORGI ANDREA 27/08/1986 67,501     

16 BOARELLI VIRGINIA 16/07/1993 67,423     

17 PALAZZI GIULIA 23/01/1988 67,360     

18 BADIALI FRANCESCA 25/02/1986 67,307     

19 TRAMONTI GIULIA 01/02/1991 67,157     

20 LIVERANI ERICA 25/02/1994 67,072     

21 MARESCOTTI GIULIA 29/05/1984 67,000     

22 BOMBARDI GIADA DILETTA 23/12/1983 66,866     

23 RUCAJ ORINDA 21/06/1984 66,847   
codice 

DELTA 

24 PAVONE NADJA 23/04/1980 66,799     

25 GIULIANI LETIZIA 21/04/1981 66,379     

26 VITIELLO MARIA ANNA 08/09/1984 66,263     

27 PIERMATTEI ANNALISA 16/02/1994 66,178     

28 RONDONI ANGIE 02/10/1985 66,098     

29 SILVAGNI FRANCESCA 04/05/1990 66,004     

30 RUSCELLI EMILIA 23/03/1972 65,764     

31 RACCAGNI RITA 07/12/1973 65,600     

32 FABBRI LUCIA 13/08/1985 65,575     

33 FABBRI CESARE 03/04/1990 65,443     

34 FANTINI ALICE 05/10/1985 65,329     

35 DE LAURENTIS ANGELA 23/01/1972 65,324     

36 ZOLI GIULIA 02/08/1981 65,289     

37 MARTINI GIULIA 13/08/1988 65,232     
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38 MOLANDINI CAMILLA 13/10/1991 65,230     

39 ZAVATTA SILVIO 13/12/1978 65,171     

40 ZAMAGNI LUCIA 31/08/1985 65,122     

41 SCHIAVO NICOLO' 07/07/1988 65,057     

42 MONTEBELLI LUCA 06/07/1994 65,000     

43 PAGANI FEDERICA 10/11/1982 64,552     

44 BIANCHI LAURA 26/04/1992 64,326     

45 SAMI STEVEN JOSEPH 26/09/1969 64,214     

46 ZENOBI SONIA 02/01/1991 64,168     

47 PLAZZI FRANCESCA 13/05/1985 64,155     

48 FURFARO ALICE 21/05/1980 64,114   
codice 

DELTA 

49 TURONI FRANCESCA 16/09/1989 63,844     

50 BIZZOCCHI FEDERICA 04/12/1991 63,808     

51 MANDUCHI SONIA 23/06/1981 63,740     

52 DI BERNARDO GIUSEPPINA 18/03/1969 63,720     

53 BAGLIONI GIULIA 26/07/1990 63,710     

54 FACCHINETTI GIULIA 25/03/1986 63,708     

55 MURGANTE SIMONA 14/09/1989 63,618     

56 SARTI LUIGIA 08/09/1969 63,463     

57 PAGLIARI GIULIA 07/03/1990 63,384   
codice 

DELTA 

58 CERCATO ROBERTA 03/12/1971 63,300     

59 MACCHI VALENTINA 19/06/1995 63,050     

60 ZAFFINI GLORIA 19/06/1985 63,026     

61 BARDUCCI CLAUDIA 29/05/1984 63,005     

62 BALDUCCHI SARA 03/03/1995 62,914     

63 PEZZI VALENTINA 22/09/1982 62,906     

64 SIMONELLI MARTA 20/05/1992 62,824     

65 VANDI SOFIA 28/06/1993 62,808     

66 VENTURI ENRICA 06/04/1985 62,803     

67 MAINARDI DANIELA 18/03/1986 62,790     

68 BALLARDINI FRANCESCA 12/10/1985 62,745     

69 ORIANI MASSIMILIANO 13/08/1976 62,683     

70 GENNUSO MICHELE 13/06/1990 62,553     

71 FABBRETTI ALICE 01/07/1987 62,520     

72 CAVALCOLI GIULIA 05/09/1987 62,500     

73 FOSCHI LAURA 31/07/1987 62,499     

74 COSTANTINI LAURA 02/10/1989 62,478     

75 CALDERONI CRISTINA 23/05/1979 62,405     

76 SENATORE ROBERTA 24/04/1988 62,389     

77 MISSIROLI ALICE 18/06/1988 62,233     

78 GROSSO SARA 21/03/1995 62,211     

79 MAGRI MIRIAM 08/11/1980 62,115     

80 CAVALLO PAOLA 01/05/1989 62,050     

81 BERTUCCINI ILARIA 09/11/1995 62,048     

82 MONTI MARIA SERENA 27/08/1987 62,041     

83 TENTI CHIARA 22/05/1988 62,009     

84 CAVALLARO MICHELE 27/01/1982 62,007     

85 BONCI VIVIANA 15/11/1990 61,929     
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86 CANGINI SILVIA 16/01/1986 61,900     

87 FRANCINI TOMMASO 09/11/1992 61,894     

88 PAOLUCCI FEDERICA 20/08/1973 61,824     

89 BUCELLA GIULIA 19/07/1992 61,658     

90 MONTANARI FEDERICA 05/05/1973 61,656     

91 GALEOTTI VERONICA 13/11/1986 61,608     

92 GRILLANDI FRANCESCA 16/06/1993 61,570     

93 SENESE DANIELA 04/05/1979 61,445     

94 MEDRI ELENA 09/05/1987 61,400     

95 FRASSINETI SARA 20/01/1986 61,361     

96 BALDELLI LISA 12/04/1989 61,311     

97 JESU FRANCESCA 15/11/1984 61,280     

98 VICIDOMINI CRISTIAN 01/01/1988 61,279     

99 SCARANELLO SIMONA 21/06/1993 61,271     

100 NANNI FABIA 29/12/1994 61,257     

101 BRANCA MARIUCCIA 30/03/1983 61,216     

102 DI MARO KATJA 17/01/1971 61,109   
codice 

DELTA 

103 CHIARI ALESSANDRA 31/08/1988 61,067     

104 FERRARA ALESSANDRO 02/06/1992 61,002     

105 BALDINI SILVIA 26/05/1990 60,987     

106 ARCHETTI LAURA 14/10/1988 60,975     

107 BARTOLINI SARA 17/06/1989 60,878     

108 CINI' EMANUELA 14/07/1993 60,750     

109 GENTILE ANTONIO 13/07/1989 60,702     

110 ISIDORI SAMANTHA 11/03/1986 60,699     

111 DE MATTEIS CRISTINA 16/10/1981 60,692     

112 PROFESSIONE STEFANO 08/10/1985 60,656     

113 INNOLENTI GIULIANO 20/11/1983 60,425     

114 ROCCHI GIULIA 01/07/1991 60,377     

115 BALDARELLI 
FABIO 
ALESSANDRO 09/03/1990 60,350     

116 MARINI CLAUDIA 08/11/1993 60,267     

117 BELCULFINE' ALESSIO 02/07/1988 60,225     

118 CAVALLI DARIO 08/07/1985 60,200     

119 LO GIACCO STEFANIA 05/04/1993 60,136     

120 LUPARESI MANDIZA 21/06/1989 60,126     

121 CINGOLANI DANIELE 13/03/1988 60,093     

122 BARILLI FEDERICA 23/05/1989 60,045     

123 PARI IRENE 24/11/1985 60,032     

124 SENTIMENTI FEDERICA 20/03/1988 59,960     

125 CASALBONI DANIELA 29/07/1994 59,939     

126 VECCHI ERIKA 22/05/1986 59,817     

127 SCUDELLARI ANDREA NICOLA 05/01/1982 59,755     

128 MENGOZZI PAOLA 25/01/1979 59,739     

129 MACCIO' PIETRO 26/10/1992 59,734     

130 ZANIBONI LETIZIA 28/08/1995 59,635     

131 PERNICI DAVIDE 13/08/1990 59,572     

132 SOLDATINI MANUEL 09/04/1995 59,554     

133 DI MILIA VITO 18/06/1975 59,482     
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134 PROSPERI FRANCESCA 07/06/1990 59,460     

135 PICONE FABIOLA 04/12/1989 59,439     

136 ZANCATO ELEONORA 07/04/1988 59,436     

137 CAUDIERO RAFFAELE 20/02/1989 59,426     

138 VERTOVA FEDERICA 03/04/1994 59,416     

139 MELONI SIMONA 24/09/1989 59,396     

140 BARBIERI MARTA 29/09/1988 59,390     

141 TERZUOLI LEONARDO 11/10/1988 59,330     

142 GALEONE LAURA 21/02/1989 59,150 codice c   

143 BELLINI CHIARA 28/03/1987 59,150     

144 CEFALONI CHIARA 18/05/1993 59,118     

145 PARA CHIARA 17/06/1988 58,992     

146 PIROTTI SARA 22/01/1980 58,859     

147 SINTINI AGNESE 09/10/1994 58,797     

148 ROSSI MARIA LUISA 09/05/1991 58,700     

149 RICCI ANDREA 14/05/1984 58,698     

150 FANTASIA GIORGIA 09/10/1979 58,645     

151 LAMA ERIKA 25/04/1992 58,626     

152 MANDUCHI MARTINA 12/01/1987 58,573     

153 DONATI LETIZIA 22/12/1993 58,570     

154 PISCHETOLA LUCA 04/03/1990 58,568     

155 FONTANA MARICA 05/08/1989 58,557     

156 FIMOGNARI ADRIANA 07/06/1990 58,541     

157 CASALBONI ELEONORA 10/07/1985 58,506     

158 GIANNONE ALESSIO 08/03/1989 58,505     

159 GUALDI LORENZA 01/04/1992 58,500     

160 CAVALLI OTTAVIA 16/03/1985 58,486     

161 CORRADI VALENTINA 12/06/1986 58,415     

162 PECCI SONIA 23/11/1986 58,338     

163 RODIO SIMONE 05/12/1985 58,323     

164 SANTI PAOLA 18/09/1981 58,265     

165 BIZZARRI SOFIA 26/04/1992 58,226     

166 CHIESA 
MARIA 
FRANCESCA 02/05/1992 58,178     

167 COLOMBARI CATERINA 11/04/1986 58,173     

168 CERUTTI EMANUELA 21/02/1995 58,096     

169 SICILIANO VITO 06/02/1993 58,050     

170 LANDOLFO 
ANTONIO 
ANTIMO 01/08/1994 58,002     

171 MARIUT CLAUDIA 08/05/1978 58,000     

172 FABBRI MICHELE 09/04/1988 57,940     

173 SCALISE ANTONELLA 04/07/1987 57,921     

174 ROSATI DAVIDE 24/11/1993 57,891     

175 BELLINI SARA 12/01/1987 57,783     

176 POZZATI RICCARDO 07/11/1995 57,764     

177 IANNELLI ELISA MARIA 02/10/1982 57,547     

178 FABBRI ALESSIA 13/05/1984 57,500 codice 18   

179 DI CRESCENZO MARIA TERESA 08/08/1996 57,500 codice c   

180 D'AGOSTINO SARA 07/05/1994 57,500 codice c   

181 BELFIORE STEFANO 12/11/1989 57,500 codice c   
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182 PACINI ELISA 11/07/1984 57,500     

183 ROLATTI CHIARA 14/07/1984 57,482     

184 ANTONIELLA LUCA 04/12/1989 57,392     

185 CALIENDO MARTINA 21/07/1995 57,355     

186 PARIS EMILIANO 22/02/1983 57,275     

187 RAFFAELI VALENTINA 12/08/1992 57,254     

188 BRIGIDI FEDERICO 04/04/1979 57,221     

189 DE VITO EMANUELA 11/06/1992 57,201     

190 CARLINI CRISTINA 05/04/1985 57,200 codice 18   

191 BALDUCCI SARA 25/01/1995 57,200 codice c   

192 LACRIOLA IRENE 14/11/1993 57,200     

193 D'ALESSANDRO DANILO 26/05/1985 57,170     

194 GOLINELLI MILENA 07/06/1993 57,151     

195 ONDEDEI ALESSANDRO 13/07/1992 57,120     

196 SERMASI ELENA 06/09/1993 57,102     

197 RUGGERI MARTINA 18/05/1992 57,100 codice c   

198 MASTROVINCENZO SARA 25/01/1991 57,100 codice c   

199 NARDI CLAUDIA 03/04/1985 57,100     

200 ROSCINI AGNESE 27/08/1996 57,077     

201 SALATI NICOLA 26/08/1984 57,050     

202 MESCOLINI LAURA 20/06/1976 57,000 codice 18   

203 BIANCHINI MICHAEL 17/10/1995 57,000     

204 GREGORINI ELENA 08/05/1987 56,965     

205 ROFFI GIULIA 23/09/1990 56,949     

206 DI MICHELE FRANCESCA 12/07/1989 56,830     

207 MEMEO LAZZARO 14/05/1991 56,810     

208 SANTAGATI SONIA 11/02/1990 56,797     

209 BARDI CAROLINA 07/11/1990 56,760     

210 BERNARDI ANDREA 09/02/1987 56,700     

211 PASQUINI SILVIA 07/03/1991 56,626     

212 CECCOPIERI BARBARA 23/12/1972 56,520     

213 MAZZAGATTI 
PAOLA 
FRANCESCA 09/04/1982 56,510     

214 PASINI FRANCESCO 09/05/1996 56,500     

215 PELA FEDERICA 06/07/1991 56,402     

216 CANELLA AGNESE 25/08/1995 56,300     

217 CAMPANELLI MATTIA 14/10/1977 56,296     

218 PERAZZO GIANLUCA 07/09/1984 56,200     

219 SENESI JACOPO 08/05/1991 56,143     

220 ZANNONI ANNALISA 22/10/1985 56,097     

221 CONGIUSTA MARTINA 13/07/1989 56,055     

222 CESARETTI ELEONORA 06/05/1996 56,050     

223 BARBIERI BRUNO 24/02/1977 56,006     

224 RUFFILLI NICOLA 20/10/1991 55,945     

225 MORANDI ALESSANDRO 18/04/1989 55,820     

226 VINCI MARIA 11/04/1985 55,756     

227 PESCE ORIANA 24/10/1988 55,709     

228 PANZARINI MARIANNA 09/10/1993 55,661     

229 VIGNOLI ERIKA 18/02/1982 55,638     

230 AVELLI ALESSIA 27/11/1986 55,575     
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231 GALLI ENEA ANTONIO 24/10/1980 55,479     

232 TREMENDELLI LAURA 10/01/1994 55,297     

233 LINO FEDERICA 17/05/1990 55,296     

234 CECCHETTI LUCIA 19/05/1990 55,285     

235 ROSSI MATTEO 24/07/1991 55,250     

236 COCOCCETTA SARA 13/11/1995 55,238     

237 MEZZANOTTI EDOARDO 10/06/1991 55,203     

238 NUTI MATTEO 31/12/1979 55,200     

239 VERONESE MANUEL 03/07/1985 55,181     

240 BORRELLI IGOR LORENZO 25/03/1995 55,098     

241 CAPUANO MARIA 18/09/1996 55,000     

242 RICCI FABIO 23/02/1986 54,992     

243 TERZI ADELE 03/05/1988 54,900     

244 GORETTI FRANCESCA 16/01/1982 54,873     

245 PRATO ELENA 28/01/1994 54,844     

246 PASINI ANNALISA 16/02/1989 54,835     

247 SPAZZOLI FILIPPO 08/10/1978 54,787     

248 CORZANI ARIANNA 04/02/1994 54,682     

249 GIACHI ALESSIA 26/10/1980 54,504     

250 GALVAN ELISA 11/02/1988 54,500 codice c   

251 ZAULI CARLOTTA 07/04/1982 54,500     

252 SERAFINI JESSICA 09/04/1985 54,483     

253 PLACUZZI PATRIZIA 16/09/1988 54,460     

254 CASSANI IVO 22/08/1981 54,350     

255 VISANI DANIELE 22/07/1977 54,300     

256 VERGNANI GIULIA 06/04/1990 54,150     

257 PANTANI CAROLINA 29/12/1980 54,115     

258 DELLA CORNA SIMONE 24/07/1974 53,989     

259 PAGANELLI BARBARA 14/04/1992 53,912     

260 BELARDINELLI MARIA 01/01/1995 53,789     

261 DRAISCI MARIA 06/02/1993 53,582     

262 BABINI LUCA 04/10/1984 53,508     

263 CASINI GIULIA 25/03/1989 53,486     

264 GIULIANI ELISA 01/12/1986 53,455     

265 POLI STEFANIA 08/12/1989 53,301     

266 SELVETTI CLAUDIA 10/04/1986 53,200     

267 SCHINCAGLIA NICOLA 16/06/1989 53,125     

268 ZAPPAROLI SARA 01/04/1988 53,100     

269 COZZI RAFFAELLA 08/02/1996 53,000     

270 PAVOLUCCI FIORENZO 24/03/1987 52,907     

271 VALDRE' MIRKO 17/12/1979 52,900     

272 MUGIONE FEDERICO 01/04/1996 52,500 codice c   

273 PULETTI SARA 10/04/1994 52,500 codice c   

274 MARAZZI MARTA 01/05/1991 52,500     

275 BARBARI VALERIO 01/01/1993 52,150     

276 PINTUS GRAZIA 22/08/1989 52,101     

277 FREGNAN SIMONE 01/10/1991 52,100     

278 VICIDOMINI MICHELE 24/01/1989 52,000 codice c   

279 BUGLI GIANLUCA 15/05/1986 52,000     
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280 MORETTI MICHELANGELO 08/08/1992 51,950     

281 VENTURELLI CHIARA 19/12/1990 51,900     

282 VAIENTI BARBARA 10/02/1985 51,769     

283 TECCHI VIOLA 21/10/1986 51,704     

284 CERRITO PAOLO 09/05/1991 51,603     

285 PIZZUTI NOEMI 10/09/1993 51,100     

286 SANGIORGI FRANCESCA 04/12/1986 50,600     

287 MOLLI ALESSIA 17/01/1994 50,569     

288 NAPPO CAROLINA 21/05/1993 50,527     

289 SCOPELLITI GIUSEPPE 27/01/1992 50,500     

290 DILENA MONICA 06/09/1989 50,459     

291 CALBI GIACOMO 01/05/1996 50,122     

292 INCASA GIOVANNI 18/11/1995 50,000     

293 PRENCIPE GRAZIA 05/02/1967 49,905     
 

Il Direttore 
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 

Federica Dionisi 
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio in qualità di 
Dirigente medico di Ematologia (bando scaduto il 17/1/2020)

graduatorie approvate con determinazione del direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane n. 514 del 11/2/2020 
Graduatoria dei medici che hanno conseguito la specializ-
zazione:

Posizione Cognome Nome Totale punti su 40
1 tolomelli giulia 27,30

Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso:

Posizione Cognome Nome Totale punti su 40
1 Monaco Federica 20,30

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Dirigente medico di Radio-
terapia (bando scaduto il 17/1/2020)

graduatoria approvata con determinazione del direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane n. 531 del 12/2/2020
Graduatoria dei medici che hanno conseguito la specializ-
zazione:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 colangione sarah pia 30,5000
2 panni valeria 22,8000

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA 

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Dirigente medico di Pedia-
tria (bando scaduto il 17/1/2020)

graduatoria approvata con determinazione del direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane n. 429 del 5/2/2020, corretta 
con determinazione del direttore U.O. gestione giuridica risor-
se Umane n. 532 del 12/2/2020.

graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti all’ul-
timo anno nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso:

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 20

Codici di prefe-
renza a parità 
di merito 

1 Bardasi giulia 6,000 precede per 
codice c

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 20

Codici di prefe-
renza a parità 
di merito 

2 iacono Alessandra 6,000  

3 tronconi elena 5,700  

4 camela Federica 5,000 precede per 
codice 18

5 righi Beatrice 5,000 precede per 
codice c

6 Arico'
Melodie 
Olivia lore-
dana rosa

4,000 precede per 
codice c

7 labriola Flavio 4,000 precede per 
codice c

8 troisi Angela 4,000  

9 leo Francesco 3,500 precede per 
codice c

10 ragnoni valentina 3,500  
11 Fontijn simone 3,300  

12 tripoli Federica 
Maria 2,500  

13 ceccoli Martina 2,300 precede per 
codice c

14 Miserocchi chiara 2,300  
15 Mancini Margherita 2,200  

16 delvecchio Beatrice 1,600  

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 4 posti 
di Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedista Cat. D

N. Cognome Nome Punti 
su/100

Codice 
preferenza  

ex art. 
5 D.P.R.  
487/94 
e s.m.i

Codice 
riserva

1 locatelli rachele 75,1200   
2 villani claudia 74,1000   
3 scarponi letizia 72,3500   
4 Mazzetti Maria 71,9900   
5 iaccheri giulia 70,9500   
6 di Battista Alice 69,5200   
7 curtoni cecilia 69,2600   
8 castellucci Michela 68,7400   
9 Fiorani Maria 68,4500   
10 perpiglia Federica 68,4000   
11 casali Mariagrazia 68,1500   

12 paradiso Angela 68,0700  
codice
AlFA

13 lazzarini elena 68,0400   
14 Bosi selena 67,6600   
15 cellarosi giorgia 67,3200   
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N. Cognome Nome Punti 
su/100

Codice 
preferenza  

ex art. 
5 D.P.R.  
487/94 
e s.m.i

Codice 
riserva

16 casprini Martina 67,3100   
17 grassia chiara 67,1000   
18 Muccioli lara 66,9900   
19 Marcucci valentina 66,6600   
20 guarini valentina 66,3800   

21 gesualdi Antonella 
giada 66,1000   

22 Ferraro Alessio 66,0800 codice 
(c)  

23 sartoni elena 66,0800   
24 spagna vincenzo 66,0600   
25 lazzari Martina 66,0300   
26 campana chiara 66,0100   
27 Battarra Martina 65,9100   
28 giacometti simone 65,2100   

29 teoli Maria 
cristina 65,1500   

30 Bresciani silvana 65,0300   
31 Avoni giulia 65,0200   
32 Agnoletti serena 65,0000   
33 Bernabini Francesca 64,9200   
34 chiusoli silvia 64,8000   

35 Biasetti Maria 
luisa 64,6900   

36 Fratini elisabetta 64,5500   
37 Balascio tiziana 64,2200   
38 Fontana debora 64,2100   
39 Monti Martina 64,1100   
40 Ferrini erika 64,0800   

41 zaghini giorgia 64,0200 codice 
(c)  

42 Mazzesi Jennifer 64,0200   
43 Bedini silvia 64,0000   
44 canossa giulia 63,8900   
45 garattoni sara 63,8300   
46 diotallevi lucia 63,6000   
47 ingelido carla 63,5300   
48 trape' valentina 63,3200   
49 Balzeri Ambra 63,2900   
50 gardini irene 63,1700   
51 rossi santa 63,1300   

52 porcù Maria 
Francesca 63,0900   

53 Ferri Anna 63,0500   
54 Mangione Angela 62,8300   
55 Arcangeletti Andrea 62,7700   
56 prestigiacomo stefania 62,6400   

57 lanci Maria 
letizia 62,4300   

58 Benea giulia 62,4100   
59 cocco Benedetta 62,3400   

60 Barba Anna 
clara 62,2900   

61 Porfido veronica 62,2500   

N. Cognome Nome Punti 
su/100

Codice 
preferenza  

ex art. 
5 D.P.R.  
487/94 
e s.m.i

Codice 
riserva

62 perazzini sara 62,2300   
63 caiazza chiara 62,1300   
64 casamenti Martina 62,0700   
65 salvino Martina 62,0600   

66 Falini Andrada 
Francesca 62,0400   

67 soldi Anna 61,9072   
68 tascini costanza 61,8000   
69 Barbagli laura 61,4700   
70 di salvo Maria 61,4200   
71 Maramotti elisa 61,4000   
72 d'Alessandro chiara 61,3100   

73 paternesi 
Meloni Maria 61,3000   

74 catani Maria 
letizia 61,2100   

75 Marracino roberta 61,1500   

76 cognigni Maria 61,1000 codice 
(c)  

77 pozzi Adriano 61,1000   

78 camborata Francesca 61,0700 codice 
(c)  

79 corradini Annalisa 61,0700   

80 cruciano eliana 61,0000 codice 
(c)  

81 Biondini lenisa 61,0000   
82 pomposo Fiorenza 60,8500   
83 Masini elisa 60,7800   
84 roselli helena 60,6300   
85 di Francesco Marta 60,5100   
86 ercolani vanessa 60,4500   
87 resca irene 60,3000   
88 pozzoli Angela 60,2800   
89 Pandolfini Francesca 60,2700   
90 Balducci veronica 60,2600   

91 renzi sara 60,0000 codice 
(c)  

92 ghedini Monica 60,0000   
93 d'eusebio erica 59,9700   
94 Bernardi laura 59,6900   
95 cardinali silvia 59,2000   
96 caria Barbara 59,1584   
97 Angella chiara 59,0400   

98 spada sara 59,0000 codice 
(c)  

99 pellegrini ilaria 59,0000   
100 tarani Martina 58,9600   
101 limarzi Sofia 58,9500   
102 garavini letizia 58,6400   
103 Barbieri Martina 58,1900   

104 tiberi Francesca 58,1600 codice 
(c)  

105 Frignani elena 58,1600   
106 ravelli cinzia 58,1400   
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N. Cognome Nome Punti 
su/100

Codice 
preferenza  

ex art. 
5 D.P.R.  
487/94 
e s.m.i

Codice 
riserva

107 lapinskaya Anastasiya 58,0600   
108 ricci Anna 58,0400   
109 pentelico eleonora 58,0300   
110 solito Federica 58,0000   
111 scalisi eugenia 57,8700   
112 Fabbri Martina 57,5600   
113 scocca liliana 57,2600   
114 tomasini giorgia 57,2200   
115 toscano sara 57,2100   

116 gordini serena 57,1500 codice 
(c)  

117 civetta celeste 
rita 57,1500   

118 cerreto ilaria 57,1300   
119 Oddi nicoletta 57,0700   

120 Mangiapelo elisa 57,0000 codice 
(c)  

121 cicognani Martina 57,0000   
122 camilli sara 56,1300   
123 verzieri edoardo 56,0300   

124 Marzoli Francesca 56,0000 codice 
(c)  

125 scanzano ilaria 56,0000 codice 
(c)  

126 cocconi Maria 
letizia 56,0000   

127 lazzaretti Angelica 55,8300   

128 natalizio Maria 
gloria 55,6400   

129 gelmini vanessa 55,4700   

130 di giancate-
rino Ylenia 55,1500   

131 rughi Francesca 55,0900   
132 Profili giulia 55,0500   

133 romani lisa 55,0400 codice 
(c)  

134 Fratini sara 55,0400   

135 sacchi Francesca 55,0000 codice 
(c)  

136 Firmani simone 55,0000   
137 caliandro Anna 54,3700   
138 scoccia valentina 54,1000   
139 Bologna Federica 54,0300   
140 Bonanomi Martina 53,9600   
141 zarotti sonia 53,1000   
142 pullini cinzia 52,0100   
143 Bordi sara 51,7900   
144 cacciante luisa 50,0500   

Il Direttore UO
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 3 posti di Dirigente medico - Discipli-
na: Medicina Interna

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 3 posti di “dirigente medico” – disciplina: Me-
dicina interna - espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria 
locale e approvata con atto n. 43 del 31/1/2020.

Graduatoria specializzati

 Pos.  Cognome e Nome  Punti
 1° Bondi giuliana 88,615
 2° tripolino cesare 76,758
 3° tirelli Maridia 75,503
 4° crescenzi giuseppe 73,749
 5° russo vincenzo 66,368

Graduatoria specializzandi

 Pos.  Cognome e Nome  Punti

 1° Borsotti corrado 78,464 
 2° Agostinelli Andrea 73,402
 3° Montagna Martina 71,492
 4° patane’ Massimo 70,409
 5° semproni ignazio 70,393
 6° santopaolo Maria laura 68,559
 7° goegan Federica 65,460

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Anatomia Patologica

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente 
medico” – disciplina: Anatomia patologica – espletato dalla in-
testata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 46 
del 31/1/2020.

Graduatoria specializzati

Pos.  Cognome e nome  Punti
 1° celaschi chiara 26,015

Graduatoria specializzandi

Pos.  Cognome e nome  Punti
 1° Bernardelli giuditta 17,561

Il Direttore
Mario giacomazzi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 5 posti di Dirigente medico - Discipli-
na: Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 5 posti di “dirigente medico” – disciplina: Ane-
stesia e rianimazione - espletato dalla intestata Azienda Unità 
sanitaria locale e approvata con atto n. 53 del 10/2/2020.

Graduatoria specializzati

 Pos.  Cognome e Nome  Punti
 1° chinelli elena 91,328
 2° laurenza sebastiano 80,040

Graduatoria specializzandi

 Pos.  Cognome e Nome  Punti
 1° cremascoli luca 85,061
 2° Maffini Alice 80,808
 3° spina Federica 80,682
 4° Bonomi Francesca 80,023
 5° garofalo Federica 78,318
 6° Aurini Francesca 77,663
 7° cottone piercarlo 74,003
 8° gallicchio Francesca 73,912

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente biologo - Discipli-
na: Patologia Clinica - per attività di metodiche di Biologia 
molecolare e immunometria

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente bio-
logo” – disciplina: patologia clinica – per attività di metodiche 
di biologia molecolare e immunometria, espletato dalla intesta-
ta Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 57 del 
10/2/2020. 

 Pos.  Cognome e Nome  Punti
 1° ronda elena 20,089
 2° chiesa lorenza 18,665
 3° cordini claudia 17,107
 4° la vergata lorena 15,021
 5° lamacchia tiziana 14,258

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

grAdUAtOriA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto vacante d’organico di Collaboratore 
Tecnico Professionale cat. D - Settore Professionale – Area  
Civile

Approvata con atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale n. 204 del 14/02/2020

Posizione Candidato Totale
1° grazi gianluca p. 77,723
2° Ferrarini tania p. 71,000
3° sciuto giuseppe p. 65,350
4° pettorruso pasquale p. 62,487
5° tedeschini carlotta p. 61,750
6° delsoldato simone p. 60,575
7° calabrese lara p. 56,050

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

sOrteggiO

Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esa-
minatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
d.p.r. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del sotto indicato bando, alle ore 9.00, 
presso la sede aziendale di Via Gramsci, 12 – Bologna – Ufficio 
direzione Operativa Area vasta emilia-centrale Avec – terzo 
piano, avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da no-
minare nella commissione esaminatrice del concorso pubblico, 
per titoli ed esami:
- concorso pubblico, per la copertura di n. 1 posto a tempo

-  indeterminato di dirigente Medico della disciplina di chi-
rurgia generale per le esigenze dell’Azienda Usl di imola.
le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00, ovvero che debba essere ripetuto per 
la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’inca-
rico e per i quali sussista qualsiasi legittimo impedimento a far 
parte della commissione, sarà effettuato sempre presso la stes-
sa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo 
non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza, fino al com-
pletamento delle estrazioni per la nomina della commissione  
in oggetto.

Il Direttore SUMAGP
giovanni Ferro
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via An-
guissola n.15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 1 posto di “dirigente medico” – disciplina: Otorinola-
ringoiatria

i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via An-
guissola, 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 1 posto di “dirigente medico” – disciplina: ginecolo-
gia e Ostetricia

i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via An-
guissola n.15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 1 posto di “dirigente medico” – disciplina: geriatria
i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via An-
guissola n.15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 5 posti di “dirigente medico” – disciplina: Ortopedia 
e traumatologia
(di cui n. 3 posti per l’U.O. Ortopedia e traumatologia piacen-
za e n. 2 posti per l’U.O. Ortopedia e traumatologia val tidone)

i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

BOrsA di stUdiO

Istituzione di una borsa di studio per una ricerca sul tema 
“Studio dei percorsi di integrazione Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma – Università degli Studi di Parma” 
da svolgersi presso il Servizio Rapporti Istituzionali

in esecuzione della determinazione del direttore della s.c. 
interaziendale Area giuridica n. 159 del 17/2/2020 sarà assegnata 
n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“studio dei percorsi di integrazione Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma – Università degli studi di parma”
da svolgersi presso il Servizio Rapporti Istituzionali.

la Borsa di studio in oggetto avrà durata di dodici mesi, 
eventualmente rinnovabile, e il costo, per l’intero periodo è sta-
to fissato in € 15.000,00, da intendersi comprensivi di ogni onere 
eventualmente dovuto dall’azienda e dal borsista selezionato.

Requisiti specifici di ammissione:
diploma di laurea di primo livello, conseguito ai sensi del 

vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle  
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seguenti classi (ex d.M. n. 509/99 e ex dM n. 270/2004) equi-
parato ai sensi del decreto in data 9/7/2009 del Ministero 
dell’istruzione e dell’Università e della ricerca, pubblicato sul-
la Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009 ovvero relativi Diplomi 
di scuole dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi univer-
sitari equiparati ai sensi del decreto interministeriale 11/11/2011, 
pubblicato su Gazzetta ufficiale n. 44 del 22/2/2012:

_ scienze dei servizi giuridici classi: l. 14 (dM 270/04)
_ scienze politiche ed internazionali: n. 36 (dM 270/04)
oppure
diploma di laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigen-

te ordinamento universitario, (ex d.M. n. 270/2004) / diploma 
di laurea specialistica (ex dM 509/99) equiparato ai sensi del 
decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione e dell’Uni-
versità e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 
del 7/10/2009, appartenente ad una delle seguenti classi:

_ giurisprudenza classe lMg/01
_ scienze della politica classe lM 62
_ scienze delle pubbliche amministrazioni classe lM 63
ovvero
relativo diploma di laurea conseguito ai sensi del previ-

gente ordinamento universitario equiparato ai sensi del decreto 
in data 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione e dell’Universi-
tà e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 
7/10/2009 ed equipollenti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 9/11/2007, n. 206.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’attività di ricerca del borsista sarà principalmente orien-
tata ai seguenti argomenti:
- Analisi dei percorso di integrazione Azienda Ospedaliero-

Universitaria di parma, alla luce della normativa sanitaria e 
Universitaria vigente (d.lgs. 502/97, d.lgs. 368/99, lr n. 
29/2004, l. 240/2010, d.i. 68 del 4/2/2015, protocolli d’in-
tesa regione emilia-romagna/Università, …);

- Analisi, aggiornamento e implementazione dei flussi informa-
tivi in essere tra le due istituzioni per il tramite del servizio 
rapporti istituzionali (AOUpr), il dipartimento di Medici-
na e chirurgia, l’U.O. scuole di specializzazione e l’UO per 
i rapporti con il ssr (Università di parma;

- stesura di procedure/istruzioni operative.
l’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 

attività presso il servizio rapporti istituzionali, sotto la sorve-
glianza e la collaborazione del responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal respon-
sabile del progetto.

la borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti 
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda. 
il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità  

comporta l’immediata decadenza del godimento della borsa di 
studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo 
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità so-
pra indicate.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

Domanda di partecipazione: 
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - struttura com-

plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi e Contratti 
Atipici - via Antonio gramsci n. 14 - 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di partecipa-
zione a procedura per affidamento di borsa di studio”

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r.

presentata direttamente alla s.c. interaziendale Area giu-
ridica, Ufficio Contratti Concorsi e Contratti Atipici - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n.14 - parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 12 marzo 2020.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
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it/lavorare/selezioni e concorsi.
Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del d.lgs. 30/6/2003,  n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016che i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

Modalità di selezione
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
la commissione procederà alla formulazione della graduatoria 
finale.

il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di 
almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista valutazione 
di sufficienza (31/60).

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

il colloquio/prova pratica attinente le materie per le quali è 
richiesta la collaborazione, si terrà il giorno giovedì 19 marzo 
2020 ore 9.30 presso la sala staff della Direzione Generale dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n. 14 -  
parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Adempimenti per l'assegnazione della borsa di studio: 
la borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dall’apposita commissione di cui al punto precedente.
il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. 
L’accettazione dovrà pervenire all’Ufficio Concorsi e Contratti 
Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

l’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-
ne del responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita 
regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere suffi-

ciente attitudine all’attività di studio affidatagli;
l’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta 

con preavviso di almeno 30 gg
l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Assenze e sospensioni:
le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 

di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del responsabile del progetto. 
durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali: 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qua-

lità di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai 
sensi dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai 
candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. In-
teraziendale Area giuridica, anche in banca dati automatizzata, 
per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trat-
tati dalla medesima struttura anche successivamente, a seguito 
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione  
dello stesso.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del gdpr 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

Disposizioni varie: 
l’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi e contratti Atipici della s.c. interaziendale Area giuridica 
– Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci  
n. 14 – 43126 parma (tel. 0521/704662) negli orari di apertura 
al pubblico: lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dal-
le ore 9.00 alle ore 17.00.

Il Direttore
Michela guasti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di borse di studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione giuridica del personale, sono emessi i seguenti 
avvisi pubblici per l’assegnazione di borse di studio:
- n. 331 del 10/2/2020 – due borse di studio per lo svolgi-

mento di attività di studio e ricerca nell’ambito del progetto 
“Attuazione l.r. 19/2018 e supporto prp” da svolgersi pres-
so il dipartimento di sanità pubblica e altre sedi aziendali 
dell’Azienda Usl di Bologna oltre a scuole e istituti com-
prensivi coinvolti.
durata:13 mesi.
l’attività delle borse di studio verrà sospesa nel mese di ago-

sto per motivi organizzativi e progettuali.
compenso: € 23.041,48 cad.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea Magistrale in scienze Motorie o lauree equiparate dei 
precedenti ordinamenti;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza e formazione in trattamento di prevenzione e con-
trasto alla sedentarietà attraverso programmi e progetti di 
movimento rivolti all'ambiente di lavoro e all’esperienza ma-
turata in ambito scolastico.

- n. 346 del 10/2/2020 - due Borse di studio per attività di 
studio e di ricerca nell’ambito del progetto "Attuazione 
l.r. 19/2018 e supporto prp” da svolgersi presso il dipar-
timento di sanità pubblica e altre sedi aziendali dell’Azienda  

Usl di Bologna.
durata:12 mesi
compenso: € 23.041,48 cad.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea Magistrale in scienze della comunicazione o lauree 
equiparate dei precedenti ordinamenti;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza documentata in pubblica Amministrazione;
- esperto in linguaggi della comunicazione;
- capacità di lavorare su progetti;
- conoscenza del pacchetto Office per la gestione di banche 

dati e capacità di utilizzo del sistema informatico in genere.
Normativa generale:
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.r. 
- al seguente indirizzo:Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
può essere presentata direttamente presso l’Ufficio Concor-

si – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante casella di 
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concor-
si@pec.ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. nOn fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

 le borse di studio saranno assegnate sulla base di graduatorie 
formulate da commissioni all'uopo nominate. le graduatorie sca-
turiranno dalla valutazione dei titoli e di un colloquio che si terrà 
previa convocazione pubblicata sul sito internet aziendale – sezio-
ne concorsi – procedure in corso - procedure per lavoro autonomo 
e borse di studio, se non diversamente previsto in ciascun bando.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivolger-
si all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079981 - 9591 - 9592 - 9589) dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elettronica 
all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 12 marzo 2020
Il Direttore SUMAGP

giovanni Ferro



26-2-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

127

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di tre borse di studio presso il Dipartimento di 
Sanità Pubblica

in applicazione del regolamento aziendale per l’assegna-
zione di Borse di studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda Usl di Modena procederà all’assegnazio-
ne di tre borse di studio da svolgersi presso il dipartimento di 
sanità pubblica dell’Azienda Usl di Modena.

Borsa n. 1
Progetto: “Implementazione delle azioni finalizzate alla sal-

vaguardia di soggetti celiaci”
Requisiti specifici di ammissione

- laurea triennale in dietistica (nonché lauree equipollenti o 
lauree del vecchio ordinamento) 

- documentata esperienza presso Aziende sanitarie locali, 
Università, Aziende operanti nella ristorazione collettiva, 
Aziende di produzione alimentare, Associazioni riconosciu-
te da pazienti celiaci, correlata alla salvaguardia di soggetti 
con intolleranza al glutine 
Criteri di preferenza ( oggetto di specifica valutazione )

- Conoscenza della principale letteratura scientifica in tema 
di celiachia 

- conoscenza della normativa riguardante la salvaguardia pro-
duttiva e l’etichettatura degli alimenti senza glutine 
durata: 12 mesi
compenso: €. 13.824,88
sede: servizio igiene Alimenti e nutrizione
Borsa n. 2
progetto: “sviluppo del sistema di monitoraggio e conte-

nimento del rischio cancerogeno professionale a bassa frizione 
eziologica”

Requisiti specifici di ammissione
- laurea magistrale in scienze statistiche (nonché lauree equi-

pollenti o lauree del vecchio ordinamento) 
- documentata esperienza di almeno un anno presso Aziende 

sanitarie locali, Università oppure altri organismi pubbli-
ci di analisi di banche dati sanitarie (registri tumori, sdO, 
registri delle cause di morte) 
Criteri di preferenza ( oggetto di specifica valutazione )

- elevata conoscenza teorico-pratica delle tecniche di analisi 
statistica avanzata (modelli regressivi 
di poisson, cox, modelli generalizzati ecc.)

- elevata conoscenza teorico-pratica dei software statistici 
stAt, r ed epi info 

- elevata conoscenza teorico-pratica dei software Access e dei 
linguaggi sQl e visual Basic Access (vBA) 

- elevata conoscenza teorico-pratica dei sistemi informativi 
Geografici (GIS) 

- esperienza teorico-pratica nella gestione di studi epidemio-
logici di caso controllo e di coorte 

- elevata conoscenza teorico-pratica delle tecniche di record 
linkage 

durata: 24 mesi
compenso: €. 44.239,63
sede: servizio di epidemiologia e comunicazione del ri-

schio
Borsa n. 3 
progetto: sicurezza Alimentare e sanità Animale della ge-

stione, manutenzione e aggiornamento del sito web regionale 
“Alimenti & salute”

Requisiti specifici di ammissione
- laurea magistrale o triennale in ingegneria informatica, op-

pure, laurea magistrale o triennale in scienze e tecnologie 
informatiche 
Criteri di preferenza ( oggetto di specifica valutazione )

- esperienza nell’utilizzo di applicativi informatici per la co-
municazione e il web 

- Esperienza nel sintetizzare informazioni tecnico-scientifiche 
complesse per la comunicazione e divulgazione a diverse ca-
tegorie di utenti 

- Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata, e 
dell’inglese scientifico 
durata: 12 mesi
compenso: €. 16.589,86
sede: servizio veterinario
il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, 

da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno 

stato membro dell’Unione europe a alle condizioni di cui 
all’art. 3 del dpcM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 l. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena 
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

gli assegnatari della borsa saranno chiamati a svolgere le 
seguenti attività:

Borsa n. 1: 
- collaborare alla realizzazione di corsi di celiachia rivolti 

ad operatori del settore alimentare, secondo le modalità previste 



26-2-2020 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

128

dalla dgr n.3642/2018, collaborando con le associazioni di ri-
ferimento territoriale per i pazienti celiaci

- collaborare con il personale tecnico del servizio alla va-
lutazione dell’idoneità delle misure atte ad evitare rischi di 
somministrazione di prodotti contenenti glutine, nell’ambito del-
la ristorazione scolastica e socio-assistenziale

- collaborare alla realizzazione di interventi informativi ri-
volti prioritariamente a celiaci neodiagnosticati

- collaborare alla organizzazione e realizzazione di iniziative 
formative7informative sul tema della celiachia rivolte al perso-
nale del siAn

- Supportare le azioni del servizio nella diffusione di sane 
abitudini alimentari e motorie a favore di soggetti celiaci e non

Borsa n. 2: 
- collaborare all’attività del cOr dei tumori a bassa frazione 

oncologica, curando i rapporti con gli spsAl delle AUsl regio-
nali, la regione emilia-romagna e l’inps

- collaborare all’acquisizione dei dati presso le AUsl regio-
nali e il registro tumori dell’emilia-romagna o le sue attività 
funzionali

- raccogliere e integrare tra loro i dati sanitari (registro tu-
mori e sdO)

- creare la Banca dati dei potenziali controlli dell’Anagra-
fe sanitaria regionale (ArA)

- inviare i casi e i potenziali controlli all’inps per la estra-
zione dei dati contributivi

- collaborare all’analisi epidemiologica dello studio
- inviare agli spsAl della Usl regionali gli elenchi dei ca-

si individuati
- collaborare alla produzione della reportistica sul progetto
Borsa n. 3: 
- gestire e provvedere alla manutenzione delle pagine web 

dedicate alla sicurezza alimentare
- gestire e provvedere alla manutenzione delle news letter-

s regionali e locali sulla sicurezza alimentare e sanità animale;
- sviluppare sistemi informatici di comunicazione innovati-

vi sulla sicurezza alimentare e sanità animale;
- schedare, sintetizzare e inserire in database documenti ma-

teriali e notizie reperite sul web inerenti la sicurezza alimentare 
e sanità animale;

- comunicare e divulgare via web notizie, documenti e mate-
riali scientifici relativi alla sicurezza alimentare e sanità pubblica 
veterinaria, quali: alimenti, alimentazione animale, allerta ali-
mentari, antibiotico resistenza, farmaco-vigilanza veterinaria, 
benessere animale, controlli ufficiali, malattie trasmesse da ali-
menti e sottoprodotti di origine animale.

la Borsa di studio è incompatibile con rapporti di impiego 
presso strutture pubbliche o private ed è volta a sostenere l’atti-
vità di studio, ricerca e specializzazione. Essa non configura, né 
potrà mai configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda USL 
di Modena. l’erogazione del compenso, a favore del vincitore, 
sarà sospesa all’insorgere di una delle condizion i di incompati-
bilità previste dal presente bando.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto delle borse di studio. la data, l’ora e la sede 

dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saran-
no notificate ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni 
rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it concorsi e Avvisi, 
sezione “ammissioni, convocazioni, calendari, comunicazioni ed 
esiti prove”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei 
candidati prendere visione dell'avviso. la mancata presentazio-
ne del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata 
rinuncia alla selezione.

la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-

lar modo dell e attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal 
candidato, max punti 40; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Usl di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “concorsi 
e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di studio” cliccando su 
“compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candida to riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale 
- il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documen-

tato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
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forma cartacea. l'Azienda Usl di Modena non assume respon-
sabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata 
o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per 
eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali e del (regolamento (Ue) 
n. 2016/679 c.d. gdpr; la presentazione della domanda da parte 
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le borse 
oggetto della suddetta procedura comparativa. per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 12 marzo 2020
Il Direttore SUAP

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per l’assegnazione di Borsa di Studio per attività di studio e 
ricerca nel profilo di Senior Data Manager per l’organizza-
zione, gestione e supporto alla conduzione di sperimentazioni 
cliniche di Fase I-IV volte alla valutazione della sicurezza (sa-
fety) e di altri outcome di attività/efficacia di interventi con 
farmaci e/o dispositivi condotti su pazienti

e’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di studio per attivi-
tà di studio e ricerca nel profilo di Senior Data Manager per 
l’organizzazione, gestione e supporto alla conduzione di spe-
rimentazioni cliniche di Fase I-IV volte alla valutazione della 
sicurezza (safety) e di altri outcome di attività/efficacia di in-
terventi con farmaci e/o dispositivi condotti su pazienti, da 
integrare nello staff di coordinamento dell’Unità Studi Clinici e 
statistica, presso la struttura Operativa complessa “infrastrut-
tura ricerca e statistica” dell’AUsl – irccs di reggio emilia.

Contenuti e Obiettivi
la i-rs attribuirà a livello funzionale il borsista a una o più 

strutture cliniche ed epidemiologiche dell’Azienda, che a questo 
fine avranno avanzato richiesta in relazione alla figura di SE-
niOr dAtA MAnAger.

l’Unità studi clinici e statistica manterrà le funzioni di su-
pervisione dell’attività del borsista, nonché le funzioni di supporto 
alla formazione e alla crescita professionale.

le funzioni minime del seniOr dAtA MAnAger, co-
munque declinabili in relazione al contesto specifico della 
struttura clinica o epidemiologica di destinazione, riguarderan-
no nello specifico:

- coordinamento di tutte le attività nell’ambito delle speri-
mentazioni di fase i-iv e delle interazioni con lo sponsor e crO

- interazione con l’equipe medico–infermieristica e coor-

dinamento delle attività svolte dai data manager coinvolti negli 
studi sperimentali

- Verifica del mantenimento dei requisiti formativi del per-
sonale coinvolto negli studi sperimentali

- verifica della diffusione delle procedure e istruzioni opera-
tive e formazione del personale coinvolto negli studi sperimentali 
di Fase i-iv

- raccolta e invio di documentazioni da/verso il comitato 
etico Aven

- raccolta e invio dati richiesti dall’amministrazione azien-
dale relativi all’attività di ricerca sperimentale

- raccolta e invio di comunicazioni da/verso le crO e i pro-
motori esterni

- raccolta e invio di documentazioni da/verso gli altri centri 
coinvolti in studi multicentrici

- interfaccia con i gruppi di ricerca clinica
- predisposizione dei documenti necessari in occasione di au-

dit interni o esterni e/o ispezioni delle Autorità competenti
la borsa di studio avrà una durata di 24 (ventiquattro) mesi, 

previo superamento di un periodo di prova di 4 mesi. la borsa 
di studio potrà essere rinnovata in caso di conseguimento dei ri-
sultati previsti e della disponibilità economica.

Il compenso complessivo lordo è fissato in € 29.000,00/anno 
da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazio-
ne del responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento 
dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione: 
a) diploma di laurea magistrale (dM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad una 
delle seguenti classi:
- lM 6 – Biologia
- lM 9 – Biotecnologie mediche, veterinarie, farmaceutiche

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (dM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del decreto 9/7/2009 del Ministero 
dell’istruzione e dell’Università e della ricerca pubblicato sulla 
g.U. n. 23 del 7/10/2009

b) esperienza documentata nell’organizzazione e gestione 
di sperimentazioni cliniche sul farmaco e/o dispositivi biomedi-
ci di almeno 5 anni

costituirà titolo preferenziale la conoscenza della good cli-
nical Practice e dei requisiti di qualità specifici per la conduzione 
delle sperimentazioni cliniche incluse quelle di Fase i e aggiorna-
mento attraverso la partecipazione a corsi su tematiche inerenti 
la sperimentazione clinica.

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente 
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inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando. Alla domanda deve esse-
re altresì allegata fotocopia del documento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-

durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
la Borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 12 marzo 2020 
Il Direttore del Servizio

lorenzo Fioroni

er.gO - BOlOgnA

MOBilità

Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per passaggio 
diretto tra Pubbliche Amministrazioni

er.gO (Azienda regionale per il diritto agli studi supe-
riori) intende procedere alla verifica di disponibilità di personale 
tramite procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
d.lgs 165/2001, per la copertura di n. 1 posto disponibile e 
programmato nell’ambito dell’organico di er.gO, così come  
ricapitolato:

n. 1 posto di categoria B (posizione economica da B3 a 
B8) profilo professionale “Operatore Amministrativo” con 

sede di lavoro a parma (vedi scheda descrittiva) riservato uni-
camente alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge  
68/1999. 

il testo dell’avviso pubblico di mobilità, le informazioni re-
lative alle posizioni pubblicizzate e la relativa modulistica sono 
reperibili nel sito istituzionale dell’ente al seguente indirizzo: 
http://www.er-go.it e successivamente ricerca di personale.

le domande dovranno pervenire secondo le modalità indi-
cate nell’avviso entro il 30/3/2020.

la durata del procedimento è di 90 giorni a decorrere dalla 
data di scadenza per la presentazione delle domande.

La Dirigente
loredana dolci
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regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Avviso di rettifica relativo alla procedura aperta per noleggio 
di riscuotitrici automatiche per le aziende sanitarie 2

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice: 
I.1) intercent-er – Agenzia regionale per lo sviluppo 

dei mercati telematici - regione emilia-romagna – via dei Mil-
le n. 21 – 40121 Bologna – tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it;

indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto i.1;
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
ii.1.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta per 

noleggio di riscuotitrici automatiche per le aziende sanitarie 2
Sezione IV Procedura 
IV.2.2) Proroga termine ricezione offerte: a rettifica del Ban-

do di gara pubblicato sulla gUri, v serie speciale n. 150 del 
23/12/2019 relativo alla procedura di cui al punto ii.1.1), si proro-
gano i termini come di seguito indicato: al punto IV.2.2) termine 
per il ricevimento delle offerte: 25/2/2020 h. 12 viene così ret-
tificato: 18/3/2020 h. 16; al punto IV.2.7) Modalità di apertura 
delle offerte: Seduta Pubblica Virtuale, data 27/2/2019 ore 11 
luogo: Agenzia intercent-er, via dei Mille 21, 40121 Bologna 
viene così rettificato: Seduta Pubblica Virtuale, data 20/3/2020 
ore 10. luogo: Agenzia intercent-er, via dei Mille n.21 - 40121  
Bologna

iv.3.1) numero di riferimento dossier: determinazione  
n. 64 del 12/2/2020

Sezione VI: Altre informazioni:
vi.4)Altre informazioni complementari: sostituito Allegato 

5 – capitolato tecnico pubblicato sul sito http://intercenter.regio-
ne.emilia-romagna.it.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 12/2/2020.
Il Direttore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di traspor-
to scolastico per i comuni della Regione Emilia-Romagna 2 
suddivisa in 11 lotti

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, 

via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; codice nUts: ith5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

pec: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
persona di contatto: rossella galli 051/273480 rossella.gal-

li@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 

presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-roma-
gna (sAter), disponibile all’indirizzo sopraindicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamen-

to del servizio di trasporto scolastico per i comuni della regione 
emilia-romagna 2

ii.1.2) codice cpv principale: 60130000-8 (identico per 
ogni lotto)

ii.1.3) tipo di appalto: servizi
ii.1.4) Breve descrizione: la gara ha per oggetto la stipula di 

convenzioni-quadro per il servizio di trasporto scolastico per i 
comuni della regione emilia-romagna 2

ii.1.5) valore totale stimato: € 63.295.000,00 ivA esclusa
ii.1.6) informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-

diviso in n.11 lotti.
Le offerte vanno presentate per: tutti i lotti
numero massimo di lotti che possono essere aggiudicati a 

un offerente: 5
ii.2.1) descrizione lotti: lotto 1 servizio di trasporto 

scolastico per i comuni della città metropolitana di Bologna 
a nOrd della via emilia e della provincia di Ferrara valore 
del lotto € 5.500.000,00 - lotto 2 servizio di trasporto scola-
stico per i comuni della città metropolitana di Bologna a sUd 
della via emilia compresa la città di Bologna valore del lotto  
€ 8.250.000,00 - lotto 3 servizio di trasporto scolastico per i co-
muni della provincia Modena a nOrd della via emilia valore 
del lotto € 5.575.000,00- lotto 4 servizio di trasporto scolasti-
co per i comuni della provincia Modena a sUd della via emilia 
valore del lotto € 6.350.000,00- lotto 5 servizio di trasporto sco-
lastico per i comuni dell’Unione della romagna forlivese valore 
del lotto € 4.850.000,00 - lotto 6 servizio di trasporto scolasti-
co per i comuni del comprensorio di cesena valore del lotto  
€ 6.875.000,00 - lotto 7 servizio di trasporto scolastico per i 
comuni della provincia parma valore del lotto € 6.600.000,00 
- lotto 8 servizio di trasporto scolastico per i comuni della pro-
vincia reggio emilia valore del lotto € 6.270.000,00 - lotto 
9 servizio di trasporto scolastico per i comuni della provincia 
ravenna valore del lotto € 5.500.000,00 - lotto 10 servizio di 
trasporto scolastico per i comuni della provincia piacenza va-
lore del lotto € 4.125.000,00 - lotto 11 servizio di trasporto 
scolastico per i comuni della provincia rimini valore del lot-
to € 3.400.000,00

ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: ith5 - regio-
ne emilia

ii.2.4) descrizione dell'appalto: gara telematica interamen-
te svolta attraverso piattaforma finalizzata all’affidamento del 
servizio di trasporto scolastico per i comuni della regione emi-
lia-romagna.

ii.2.5) criteri di aggiudicazione:
il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-

teri sono indicati solo nei documenti di gara
ii.2.7) durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 

del sistema dinamico di acquisizione: 36 mesi
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il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: sì: rinnovo della  
convenzione

ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) Opzioni: no
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato Ue

- possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale ne-
cessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all’art. 26, 
comma 1, lettera a), punto 2, del d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

- attestato di idoneità professionale di cui all’art. 7 del d.lgs. 
n. 395/2000 e d.M. infrastrutture e trasporti n. 161 del 28/4/2005 
o equivalente titolo comunitario;

- autorizzazione, ai sensi della legge 218/2003, per l'attivi-
tà di noleggio di autobus con conducente

- [III.1.2) Capacità economica e finanziaria:
- Fatturato specifico medio annuo nel settore di attività og-

getto dell’appalto riferito a ciascuno degli ultimi tre esercizi 
finanziari disponibili. In caso di partecipazione a più lotti il fat-
turato specifico medio annuo deve essere uguale alla sommatoria 
dei fatturati medi annui richiesti per ogni lotto, come di seguito 
precisato. Nel caso in cui il fatturato specifico dichiarato non copra 
il fatturato richiesto per i lotti a cui il concorrente intende parteci-
pare, questi sarà ammesso per i lotti di maggior valore economico, 
fino a concorrenza del fatturato dichiarato: Lotto 1 € 650.000,00 
– lotto 2 € 1.000.000,00 – lotto 3 € 650.000,00 – lotto 4  
€ 750.000,00 – lotto 5 550.000,00 - lotto 6 € 800.000,00 – lot-
to 7 € 800.000,00 – lotto 8 € 750.000,00 – lotto 9 € 650.000,00 
– lotto 10 € 500.000,00 – lotto 11 € 400.000,00

iii.1.3) capacità professionale e tecnica:
- servizi analoghi: il concorrente, che intenda partecipare 

per uno o più lotti, deve aver eseguito nel triennio 2017, 2018 e 
2019 almeno cinque servizi analoghi al trasporto scolastico, pre-
cisamente: almeno cinque servizi di trasporto persone a carattere 
continuativo, di cui almeno tre della durata di 10 mesi e due del-
la durata di almeno 6 mesi ciascuno.

- possesso di una valutazione di conformità del proprio siste-
ma di gestione della qualità alla norma Uni en isO 9001:2015, 

idonea, pertinente e proporzionata al seguente oggetto: nel set-
tore trasporto di persone

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte Data 30/3/2020 

Ora locale: 12
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 9 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
virtuale, data 1/4/2020, ore 10. luogo: Agenzia intercent-er, 
via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piatta-
forma sAter in modalità virtuale, come da disciplinare di gara

Sezione VI): Altre Informazioni
vi.1) informazioni relative alla rinnovabilità
si tratta di un appalto rinnovabile? no
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
a) determina dirigenziale n. 46 del 3/2/2020
b) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite sAter entro le ore 12 del 6/3/2020
c) codice/i cig: lotto 1 cig: 819237628B, lotto 2 cig: 

819237735e, lotto 3 cig: 8192378431, lotto 4 cig: 8192379504, 
lotto 5 cig: 81923805d7, lotto 6 cig: 81923816AA, lot-
to 7 cig: 819238277d,lotto 8 cig: 8192384923, lotto 9 
cig: 81923859F6, lotto 10 cig: 8192386Ac9, lotto 11 cig: 
8192387B9c

d) soccorso istruttorio: sì
e) responsabile unico del procedimento (rUp): galli rossella 
vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna – Bologna, via d’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 4/2/2020
Il Direttore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento dei servizi di supporto al-
la gestione ordinaria, ricerca evasione e riscossione coattiva 
dei tributi e delle altre entrate comunali 3

ente appaltante: intercent-er – Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - regione emilia-romagna – via dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it;  

sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it
Esito dell’appalto: Procedura aperta per l’affidamento dei 

servizi di supporto alla gestione ordinaria, ricerca evasione e ri-
scossione coattiva dei tributi e delle altre entrate comunali 3.

8 lotti
Aggiudicazione dell’appalto: determinazione numero 460 

del 28/11/2019; determinazione n. 523 del 23/12/2019
Aggiudicatari: LOTTO 1 cig 7861775dF4 eUrO 

8.992.657,47 MUnicipiA spA; LOTTO 2 cig 7861776ec7 
eUrO 3.219.433,18 rti sOrit spA, MUnicipiA spA; 
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LOTTO 3 cig 7861777F9A eUrO 7.281.411,98 rti i.c.A. 
srl, MUnicipiA spA; LOTTO 4 cig 7861778072 eUrO 
4.158.330,96 servizi locali s.p.A; LOTTO 5 cig 7861779145 
eUrO 5.008.775,76 rti i.c.A. srl, MUnicipiA spA; LOT-
TO 6 cig 7861780218 eUrO 11.959.327,35 rti sOrit spA, 
ABAcO spA, MUnicipiA spA; LOTTO 7 cig 78617812eB 
eUrO 9.957.146,33 rti sOrit spA, MUnicipiA spA; LOT-
TO 8 cig 78617823Be eUrO 7.735.295,00 rti sOrit spA, 

MUnicipiA spA, M.t. spA.

Base d’asta totale della procedura: euro 67.584.931,10

Totale aggiudicazione: euro 58.312.378,03

Pubblicato sulla GUUE n.  2020/s 025-057280 del 5/2/2020

Il Direttore

Alessandra Boni
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