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regiOne eMiliA-rOMAgnA

deterMinAziOne del direttOre generAle risOr-
se, eUrOpA, innOvAziOne e istitUziOni 20 FeBBrAiO 
2018, n. 2290

Interventi straordinari per il superamento del precariato 
in applicazione dell'art. 4 della L.R. 25/2017. Approvazione  
avviso pubblico

il dirigente FirMAtAriO
visti:
- il D.Lgs. n. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decre-

to legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, 
commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, let-
tere a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche”;

- la Legge Regionale 27 dicembre 2017, n. 25 “Disposizioni 
collegate alla Legge Regionale di stabilità per il 2018”;

Premesso che la citata L.R. n. 25/2017, all’art. 4 “Interventi 
straordinari per il superamento del precariato”, prevede:

- al comma 1 “In attuazione dell'articolo 20, comma 1, del 
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 (Modifiche e integra-
zioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), la Regione 
Emilia-Romagna, in coerenza con la programmazione triennale 
dei fabbisogni professionali, definisce per il triennio 2018-2020, 
un piano di interventi straordinari volto al superamento del pre-
cariato attraverso la stabilizzazione del personale non dirigenziale 
assunto a tempo determinato da graduatorie a tempo determina-
to o indeterminato, riferite a procedure concorsuali ordinarie, per 
esami e titoli o per soli titoli o previste da norme di legge, com-
preso quello della struttura commissariale di cui all’articolo 1, 
comma 5, del decreto legge 6 giugno 2012, n. 74 (Interventi ur-
genti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici che 
hanno interessato il territorio delle province di Bologna, Mode-
na, Ferrara, Mantova, Reggio-Emilia e Rovigo il 20 e 29 maggio 
2012) convertito con modificazioni dalla legge 1 agosto 2012,  
n. 122. A tal fine i contratti di lavoro a tempo determinato del 
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del 
Decreto Legislativo n. 75/2017, sono prorogati fino alla conclu-
sione delle procedure stesse. Il requisito dei tre anni di servizio 
di cui all’art. 20, comma 1, lettera c) del Decreto Legislativo  
n. 75/2017può essere maturato ricomprendendo tutti i rapporti di 
lavoro riconducibili a diverse tipologie di contratto flessibile, an-
che svolti cumulativamente presso la Regione Emilia-Romagna 
e la struttura commissariale;

- al comma 2 “La Giunta regionale e l’Ufficio di Presiden-
za dell’Assemblea legislativa, per quanto di propria competenza, 
individuano i posti da coprire e il personale coinvolto nelle pro-
cedure di stabilizzazione e definiscono le modalità e le procedure 
attuative degli interventi di cui al comma 1”;

Richiamate le deliberazioni n. 2195/2017 e n. 102/2017, ri-
spettivamente della Giunta regionale e dell’Ufficio di Presidenza 
dell’Assemblea legislativa, con le quali sono state approvate le 
programmazioni dei fabbisogni professionali per il triennio 2018-
2020 per i relativi organici nonché le modalità di attuazione degli 
interventi volti al superamento del precariato secondo le modalità 
descritte nell’Allegato B) ad entrambi i provvedimenti;

Evidenziato quanto previsto nell’ambito delle modalità di 
attuazione di cui al sopracitato Allegato B) alle deliberazioni  

n. 2195/2017 e n. 102/2017, e, in particolare:
- che gli interventi straordinari siano realizzati mediante pro-

cedura di assunzione diretta dei soggetti in possesso dei requisiti 
indicati al paragrafo 2) del medesimo allegato;

- che entro il mese di febbraio 2018 l’Amministrazio-
ne provvederà a pubblicare un apposito avviso approvato con 
provvedimento, rispettivamente, del Direttore Generale Risorse, 
Europa, innovazione e istituzioni e del Direttore generale As-
semblea legislativa;

- nell’avviso saranno contenuti i requisiti di partecipazione, 
le modalità di presentazione delle relative domande, le modalità 
di attuazione delle procedure di stabilizzazione e di assunzione;

Atteso che la consistenza numerica delle posizioni da de-
stinare alle iniziative per la stabilizzazione di cui all’art. 4 della 
L.R. n.25/2017, così come definite al punto 3 del sopracitato al-
legato B) alle delibere n. 2195/2017 e n. 102/2017, scaturisce 
dalla ricognizione del personale potenzialmente interessato e dalle 
esigenze di professionalità da reclutare attraverso tali procedu-
re straordinarie;

Dato atto della previsione che, al termine della procedura di 
ammissione all’assunzione dei soggetti in possesso dei requisiti, 
verrà definita una graduatoria dei soggetti ammessi, applican-
do i criteri di priorità stabiliti dalle deliberazioni della Giunta 
regionale e dell’Ufficio di Presidenza dell’Assemblea Legislati-
va sopracitate, al fine di definire l’ordine di assunzione, qualora 
le limitate disponibilità finanziarie per il 2018 non consentisse-
ro, entro il medesimo anno, di completare le assunzioni previste;

Considerato i contenuti delle modalità attuative di cui agli 
allegati B) delle citate deliberazioni e la necessità di assicurare 
ai soggetti in possesso dei requisiti una corretta applicazione dei 
criteri di priorità, ed evidenziata quindi l’opportunità, al termi-
ne delle procedure di ammissione, di formulare una graduatoria 
unica per entrambi gli organici;

Ritenuto quindi di procedere all’indizione di una procedura 
unica tra i due organici ed acquisito a tal fine il parere favorevole 
espresso dal Direttore Generale dell’Assemblea Legislativa con 
nota prot. AL/2018/12486 del 20/2/2018;

Richiamata la normativa regionale in materia di accesso, 
di cui alla Legge Regionale n. 43/2001 “Testo unico in materia 
di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e al Regolamento Regionale 2 novembre 2015 n. 3 
“Regolamento in materia di accesso all'impiego regionale”;

Ritenuto pertanto di procedere mediante pubblicazione di 
un avviso nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione 
Emilia-Romagna e sul sito istituzionale dell’Ente, secondo i con-
tenuti dell’allegato A) “Avviso pubblico in applicazione della L.R.  
n. 25/2017 art. 4 – Interventi straordinari per il superamento del 
precariato”;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiara-
to di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;
determina: 

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendo-
no integralmente richiamate:

A) di indire una procedura unica, per gli organici della Giun-
ta regionale e dell’Assemblea Legislativa, per la stabilizzazione 
mediante assunzione diretta a tempo indeterminato dei sogget-
ti in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 della L.R. n. 25/2017;
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B) di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo 
quanto definito nell’avviso riportato nell’allegato A) al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

C) di dare atto che:
- le posizioni da destinare alle iniziative per la stabilizzazio-

ne di cui all’art. 4 della L.R. n. 25/2017 sono precisate al punto 3 
dell’allegato B) alle delibere n. 2195/2017 e n. 102/2017 rispet-
tivamente della Giunta Regionale e dell’Ufficio di Presidenza 
dell’Assemblea Legislativa;

- al termine della procedura:
- il Responsabile del Servizio Sviluppo delle risorse umane del-

la Giunta regionale e del sistema degli Enti del SSR dispone 
l’ammissione alla procedura di stabilizzazione dei soggetti 
in possesso dei requisiti richiesti o l’esclusione dei soggetti 
che ne risulteranno privi;

- predispone una graduatoria, unica per i due organici, dei 
soggetti ammessi, applicando criteri di priorità stabiliti dal-
le deliberazioni n. 2195/2017 e n. 102/2017 rispettivamente 
della Giunta regionale e dell’Ufficio di Presidenza dell’As-
semblea Legislativa per definire l’ordine di assunzione, 
qualora le limitate disponibilità finanziarie per il 2018 non 
consentissero, entro il medesimo anno, di completare il pia-
no di stabilizzazione;
D) di stabilire che il presente atto sia pubblicato nel Bollet-

tino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna e sul 
sito istituzionale dell’Ente. 

Il DIrettore generale

Francesco Raphael Frieri

Allegato A)
Avviso pubblico in applicazione della L.R. 25/2017 art. 4  
“Interventi straordinari per il superamento del precariato”

1. indiziOne prOcedUrA
La Regione Emilia-Romagna, nell’ambito del quadro norma-

tivo nazionale delle misure volte al superamento del precariato 
secondo quanto disposto dall’art. 20 comma 1 del D. Lgs 75/2017, 
in applicazione dell’art. 4 della legge regionale n. 25 del 27 di-
cembre 2017 ed in coerenza con la programmazione triennale dei 
fabbisogni per il triennio 2018-2020 approvata per i relativi or-
ganici, rispettivamente con deliberazione della Giunta regionale 
n. 2195 del 28 dicembre 2017 e con deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza dell’Assemblea legislativa n. 102 del 28 dicembre 
2017, procede all’avvio della presente procedura unica per i due 
organici finalizzata alla stabilizzazione mediante assunzione di-
retta del personale non dirigenziale assunto a tempo determinato 
che presta o ha prestato servizio:

- presso la Regione Emilia-Romagna;
- presso la Struttura commissariale di cui all’articolo 1, com-

ma 5, del decreto legge 6 giugno 2012, n. 74 (Interventi urgenti 
in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici che hanno 
interessato il territorio delle province di Bologna, Modena, Fer-
rara, Mantova, Reggio Emilia e Rovigo il 20 e 29 maggio 2012) 
convertito con modificazioni dalla legge 1 agosto 2012, n. 122.

2. pOsiziOni dA stABilizzAre
Le posizioni disponibili per le iniziative della stabilizzazio-

ne suddivise per categoria e profilo professionale, sono riportate 
nell’Allegato B della Deliberazione della Giunta regionale 
n. 2195/2017 e della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 
dell’Assemblea legislativa n.102/2017.

3. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Sono ammessi alla procedura di assunzione i soggetti in pos-

sesso:
- dei requisiti di cui all’art. 4 della legge regionale n. 25/2017, 

come specificati nell’Allegato B) par. 2 rispettivamente della 
deliberazione della Giunta regionale n. 2195/2017 e della deli-
berazione dell’Ufficio di Presidenza dell’Assemblea legislativa 
n.102/2017, e precisamente:
1.  risultare in servizio, anche per un solo giorno, successiva-

mente alla data del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a 
tempo determinato da graduatorie a tempo determinato o in-
determinato, riferite a procedure concorsuali ordinarie, per 
esami e titoli o per soli titoli o previste da norme di legge;

2.  avere maturato, al 31 dicembre 2017, almeno tre anni di servi-
zio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni. Il requisito 
dei tre anni di servizio può essere maturato ricomprenden-
do tutti i rapporti di lavoro riconducibili a diverse tipologie 
di contratto flessibile, anche svolti cumulativamente presso 
la Regione Emilia-Romagna e la Struttura commissariale;
- dei requisiti generali e specifici previsti per l’accesso all’im-

piego alle dipendenze della Regione Emilia-Romagna, anche in 
relazione alla categoria di inquadramento, definiti all’art. 2 del 
Regolamento Regionale 2 novembre 2015 n. 3 “Regolamento in 
materia di accesso all'impiego regionale”, che devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Secondo quanto previsto al comma 13 dell’art. 20 del D.Lgs. 
n.75/2017, ai fini del possesso del requisito di avere maturato al-
meno tre anni di servizio di cui al comma 1 dell’art. 20, in caso 
di processi di riordino, soppressione o trasformazione di enti, con 
conseguente transito di personale, si considera anche il periodo 
maturato presso l'amministrazione di provenienza.

4. dOMAndA di AMMissiOne AllA prOcedUrA
La domanda di ammissione deve essere presentata con moda-

lità telematiche, come sotto indicate entro e non oltre il ventesimo 
giorno dalla pubblicazione dell’Avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna telematico.

Non saranno ammesse le domande presentate con modalità 
diverse da quelle indicate.

Per essere ammessi alla procedura gli interessati dovranno 
presentare la propria candidatura con modalità on line tramite il 
portale e-Recruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibi-
le dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, 
seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro 
in Regione/Concorsi” - http://wwwservizi.regione.emilia-roma-
gna.it/e-recruiting/ - sezione “Procedura per assunzione diretta 
– azioni per il superamento del precariato L.R. n. 25/2017” al link 
“Avviso pubblico in applicazione della L.R. 25/2017 art. 4 - In-
terventi straordinari per il superamento del precariato” secondo 
le istruzioni ivi riportate nell'apposita “Guida alla compilazione 
della domanda”.

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la consegna della 
domanda come risulta confermata dal sistema informatico, tramite 
invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dall’inte-
ressato di due comunicazioni: la prima inviata immediatamente, 
a riprova dell’avvenuta ricezione della domanda da parte del-
la Regione, la seconda in un successivo momento, riportante il 
riepilogo PDF della domanda inviata e gli estremi della proto-
collazione della stessa.

È onere dell’interessato verificare l’effettiva ricezione nonché  



28-2-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

6

registrazione della domanda da parte dell’Amministrazione re-
gionale attraverso le notifiche di cui sopra.

L'accesso al portale e-Recruiting avviene attraverso il sistema 
regionale di autenticazione FedERa. Nella fase di registrazione 
su FedERa occorrerà indicare un indirizzo email, che non dovrà 
essere un indirizzo relativo ad una casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC), da cui le comunicazioni di conferma sopra in-
dicate, non essendo PEC, rischierebbero di non essere ricevute. In 
sede di compilazione della domanda, all’interessato sarà possibi-
le indicare, in aggiunta all'indirizzo di posta elettronica ordinaria, 
l'indirizzo di una casella PEC, che l'Amministrazione potrà tene-
re a riferimento per eventuali ulteriori comunicazioni individuali.

Alla domanda on-line dovrà essere allegata, pena l’esclusio-
ne dalla procedura, la scansione in formato PDF di un documento 
di identità in corso di validità.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione hanno 
valore di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di at-
to notorietà, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Ferme restando le sanzioni penali in caso di dichia-
razioni mendaci, qualora dai controlli effettuati emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decadrà 
dai benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

5. istrUttOriA delle dOMAnde pervenUte
Il Servizio Sviluppo delle risorse umane della Giunta regiona-

le e del sistema degli Enti del SSR procederà all’istruttoria delle 
domande pervenute e alla verifica d’ufficio dei requisiti richiesti, 
sulla base della documentazione agli atti dell’Amministrazione.

In merito al requisito relativo all’esperienza lavorativa utile 
ai fini della stabilizzazione, il calcolo dei 3 anni - 36 mensilità, 
viene effettuato prendendo a riferimento la durata commerciale 
di una mensilità pari a trenta giorni per un totale di 1080 giornate 
di calendario nonché la data (31/12/2017) entro la quale maturare 
il requisito. I periodi non continuativi svolti nel lasso temporale 
di riferimento sono sommati.

Ai fini dell’ammissione alla procedura e alla relativa cate-
goria di inquadramento a tempo indeterminato, in applicazione 
del requisito di cui al punto 3.2.1.1 lettere b) e c) della Circolare 
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazio-
ne n.3/2017, si precisa che:

- l’inquadramento dei soggetti che abbiano maturato il re-
quisito temporale esclusivamente con rapporto di lavoro a tempo 
determinato sarà effettuato nella categoria e profilo corrispondenti 
a quelli previsti dalla procedura dalla quale il medesimo soggetto 
risulta essere stato reclutato con servizio prestato successivamen-
te alla data del 28/8/2015;

- l’inquadramento dei soggetti che abbiano maturato il re-
quisito temporale con diverse tipologie di contratto flessibile, 
sarà definito prendendo a riferimento categoria e profilo della 
procedura concorsuale in esito alla quale risultano essere stati 
reclutati a tempo determinato, con la precisazione che le attività 
svolte nell’ambito dei suddetti contratti siano riferite ad un livel-
lo di competenza non inferiore a quello richiesto dalla categoria 
di inquadramento.

A conclusione dell'istruttoria, il Responsabile del Servizio 
Sviluppo delle risorse umane della Giunta regionale e del siste-
ma degli Enti del SSR con apposito atto:

- dispone l’ammissione dei soggetti in possesso dei requisi-
ti richiesti o l’esclusione dei soggetti che ne risulteranno privi;

- predispone una graduatoria dei soggetti ammessi, unica  

per i due organici, applicando i criteri di priorità stabiliti dalla 
deliberazione della Giunta regionale n. 2195/2017 e dalla deli-
berazione dell’Ufficio di Presidenza dell’Assemblea legislativa 
n.102/2017, per definire l’ordine di assunzione degli ammes-
si, qualora le limitate disponibilità finanziarie per il 2018 non 
consentissero, entro il medesimo anno, di completare il piano di 
stabilizzazione, e precisamente:
- verranno individuati i soggetti che, in possesso dei requisiti 

di cui al paragrafo 3, risultano in servizio alla data di entrata 
in vigore del D. Lgs. n. 75/2017 (22 giugno 2017);

- riguardo a tali soggetti, vengono stabiliti i seguenti ulterio-
ri criteri di priorità:
1) risultare assunto a tempo determinato da procedura con-

corsuale per assunzioni a tempo indeterminato, anche espletata da 
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’as-
sunzione;

2) risultare titolare di contratto di lavoro a tempo determi-
nato i cui oneri sono contabilizzati ai fini dell’articolo 9, comma 
28 del D.L. n. 78 del 2010 e ss.mm.;

3) anzianità di servizio complessivamente maturata a tempo 
determinato, con eventuale applicazione dei criteri di preceden-
za di cui al Regolamento regionale n. 3/2015.
- in subordine verrà definito l’ordine di assunzione dei sogget-

ti che non risultano in servizio alla data del 22 giugno 2017, 
per i quali verranno applicati i criteri sopra indicati.
6. PROCEDURE DI ASSUNZIONE ED ASSEGNAZIONE
Con successivo atto verrà disposta l’assunzione a tempo in-

determinato, con inquadramento nella categoria e profilo secondo 
quanto indicato al paragrafo 5, secondo l’ordine della suddetta 
graduatoria in relazione alla disponibilità finanziaria per il 2018.

L'assegnazione avverrà con riferimento alla Struttura presso 
la quale è stata maturata l'esperienza; in casi particolari e debi-
tamente motivati, l’assegnazione potrà avvenire con modalità 
diverse.

Ai soggetti assunti tramite la presente procedura di assun-
zione diretta, si applica la normativa contrattuale che regola le 
assunzioni a tempo indeterminato negli organici della Regione.

Il trattamento economico che compete al personale assun-
to in esito alla procedura di stabilizzazione è quello spettante in 
base al Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori "Regioni 
- Autonomie Locali" vigente alla data di sottoscrizione del con-
tratto individuale di lavoro.

7. dispOsiziOni FinAli
L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la pro-

cedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, 
in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 
e/o finanziari. Tutti gli atti ed i comunicati relativi alla presen-
te procedura saranno pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente 
www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi At-
ti Bandi”, “Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Pro-
cedura per assunzione diretta – azioni per il superamento del 
precariato L.R. n. 25/2017” - al link “Avviso pubblico in ap-
plicazione della L.R. 25/2017 art. 4 - Interventi straordinari per 
il superamento del precariato” secondo le istruzioni ivi riporta-
te nell'apposita “Guida alla compilazione della domanda”. Tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candidati, 
successive a quelle relative alla ricezione della domanda, saranno  
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inviate agli stessi all'indirizzo di posta elettronica ordinaria o po-
sta elettronica certificata dichiarato in sede di domanda.

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo 
di comunicazione che sia ritenuto formalmente idoneo e neces-
sario per lo svolgimento della procedura.

L’Amministrazione non assume responsabilità per il mancato 
recapito di comunicazioni causato da non esatte dichiarazioni da 
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine del procedimento è fissato in 120 giorni che de-
corrono dal giorno successivo alla data di scadenza prevista per 
la presentazione delle domande.

8. trAttAMentO dei dAti persOnAli
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003.

I candidati dovranno attestare la presa visione della relativa 
informativa, reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.regione.

emilia-romagna.it/e-recruiting/ - sezione “Procedura per assun-
zione diretta – azioni per il superamento del precariato L.R.  
n. 25/2017” - al link “Avviso pubblico in applicazione della L.R. 
25/2017 art. 4 - Interventi straordinari per il superamento del pre-
cariato” secondo le istruzioni ivi riportate nell'apposita “Guida 
alla compilazione della domanda”.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della parte-
cipazione alla procedura.

Per informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 10.00 
alle 13.00 a:

- Donatella Lodi tel.051/5275086 – donatella.lodi@regio-
ne.emilia-romagna.it

- Annalisa Bernardi  tel.051/5275513 – annalisa.bernardi@
regione.emilia-romagna.it

Per l’Assemblea Legislativa: Guido Padalino  tel.051/5275095 
– guido.padalino@regione.emilia-romagna.it

Responsabile del Procedimento: Responsabile del Servizio 
Sviluppo delle risorse umane della Giunta regionale e del siste-
ma degli Enti del SSR.

regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
svilUppO delle risOrse UMAne dellA giUntA re-
giOnAle e del sisteMA degli enti del ssr

Avviso di selezione n. 1/2018 approvato con determinazio-
ne del Direttore Generale “Risorse, Europa, innovazione e 
istituzioni” n. 2150 del 16/2/2018: "Avviso di selezione per 
l'assunzione nella qualifica dirigenziale mediante contratto 
di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 
43/2001, per la copertura di una posizione dirigenziale presso 
l'Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Prote-
zione Civile"

il respOnsABile 
visti:
- l'art. 18 della L.R. 43/2001 recante la disciplina per la 

copertura di posizioni dirigenziali mediante contratti a tempo 
determinato;

- la delibera di Giunta n. 1522/2015 ”Direttiva per la proce-
dura di assunzione di dirigenti con contratto a tempo determinato 
ai sensi dell'art. 18 della L.R.43/2001”;

- la Delibera della Giunta regionale n. 1108/2016 “Individua-
zione di posizioni dirigenziali da coprire”;

- la determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, 
Innovazione e Istituzioni n. 2150 del 16 febbraio 2018, che ap-
prova il presente Avviso.

rende nOtO
che la Regione Emilia-Romagna intende procedere allo svol-

gimento di una procedura selettiva per la copertura della posizione 
dirigenziale così come descritta nella scheda allegata parte inte-
grante del presente avviso e precisamente:

n. 1 posto di Responsabile del Servizio “Coordinamento 
Programmi Speciali e Presidi di Competenza” presso l’Agenzia 
Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile, con 
sede di lavoro in Modena.

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato  
a tempo determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001.

Durata contratto: 5 anni.
Il presente avviso disciplina le modalità di selezione.
Requisiti di ammissione
1) cittadinanza italiana;
2) godimento dei diritti civili e politici;
3) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il 

limite massimo previsto per il collocamento a riposo d'ufficio;
4) possesso di un diploma di laurea del vecchio ordinamen-

to o Laurea Specialistica o Magistrale del nuovo ordinamento, 
riconducibile a una delle sotto indicate classi di laurea previste 
dal DM 270/2004:

LM-04 - Architettura e Ingegneria edile-Architettura
LM-23 - Ingegneria Civile
LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi
LM-26 - Ingegneria della sicurezza
LM-35 - Ingegneria per l’ambiente e il territorio
LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale
LM-73 - Scienze e tecnologie forestali e ambientali
LM-74 - Scienze e tecnologie geologiche
LM-75 - Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio
LM-79 - Scienze geofisiche
Sono fatte salve le equipollenze e le equiparazioni fra titoli 

accademici italiani, ai fini della partecipazione ai pubblici con-
corsi, previste dalla vigente normativa. 

Per i titoli accademici conseguiti all’estero l’ammissione alla 
selezione è subordinata all'equiparazione degli stessi ad uno dei 
diplomi di laurea previsti dall'ordinamento accademico italiano, 
ai sensi della normativa vigente.

5) comprovata qualificazione professionale per aver matu-
rato una esperienza di almeno 5 anni anche non continuativi ed 
una specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico 
acquisita:
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- presso le Amministrazioni Pubbliche nella qualifica dirigen-
ziale o in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza 
con incarico di responsabilità di posizione organizzativa – alta 
professionalità;

- in Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private in 
qualifica dirigenziale o nella qualifica immediatamente inferiore 
a quella dirigenziale o nella qualifica apicale dell'area non diri-
genziale;

- nelle libere professioni ovvero in altre attività professiona-
li di particolare qualificazione;

6) non essere stati licenziati per motivi disciplinari da una pub-
blica amministrazione di cui all'art. 1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001;

7) di non essere collocati in quiescenza (art. 5, co. 9 D.L. n. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012 e ss.mm.ii.);

8) di non essere stati condannati, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Li-
bro II del codice penale, riepilogati alla Nota 1 (ai sensi dell’art. 
35 bis, co. 1 lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. 
n. 39/2013);

9) di non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa 
comportare l’inconferibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi del 
D.Lgs. n. 39/2013 e precisamente:

- di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento 
dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di di-
ritto privato regolati o finanziati dalla Regione Emilia-Romagna 
(art. 4, co. 1 del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non avere svolto in proprio attività professionale regolata, 
finanziata o comunque retribuita dalla Regione Emilia-Romagna 
(art. 4, co.1, del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non essere titolare di cariche di governo statale (Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri, Ministri, Vice Ministri, 
Sottosegretari di Stato e i Commissari straordinari del Governo 
di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400) (art. 6 
del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non essere stato (art. 7, co. 1, lett. a) del D.Lgs. n. 39/ 
2013):
- nei due anni antecedenti, componente della Giunta regionale 

o dell'Assemblea legislativa dell’Emilia-Romagna;
- nell’anno antecedente, componente di una Giunta o di un 

Consiglio di una provincia o di un comune con popolazio-
ne superiore a 15.000 abitanti (o associazione tra comuni 
che raggiungano assieme la medesima popolazione) emilia-
no-romagnoli;

- nell’anno antecedente, presidente o amministratore delegato 
di un ente di diritto privato in controllo da parte della Re-
gione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel 
precedente alinea;
10) di non avere condanne o processi penali pendenti per re-

ati, anche diversi da quelli indicati al punto 8), che, se accertati 
con sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione disci-
plinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs.  
n. 165/2001), al Codice di comportamento di cui al DPR 
n. 62/2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL Are-
a della dirigenza del comparto “Regioni e Autonomie  
Locali”.

I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-
tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

In caso di sussistenza di cause di incompatibilità, come pre-
viste dal D.Lgs. n. 39/2013, all'art. 9, co. 1 e 2, e all'art. 12, 
co. 1, 2 e 3, per l’incarico di cui trattasi, il candidato assume 
l’obbligo di rimuoverle tempestivamente, rinunciando all’in-
carico incompatibile con quello dirigenziale presso la Regione 
Emilia-Romagna entro quindici giorni dal conferimento di 
quest’ultimo.

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla presente procedura di se-

lezione deve essere presentata con modalità telematiche, come 
sotto indicate, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del relativo avviso sul sito istituzionale dell'Ente 
all'indirizzo sotto specificato.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

 I candidati alla presente procedura dovranno compilare la 
domanda tramite il portale e-Recruiting della Regione Emilia-
Romagna raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.
regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti 
Bandi”, “Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - sezio-
ne “Procedure selettive Tempi Determinati (dirigenza)”,- http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, e secondo le 
istruzioni ivi riportate nell'apposita “Guida alla compilazione della  
domanda”.

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la consegna della 
domanda come risulta confermata dal sistema informatico, tra-
mite invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato di due comunicazioni: la prima inviata immediatamen-
te, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte 
della Regione, la seconda in un successivo momento, riportante 
il riepilogo PDF della candidatura inviata e gli estremi della pro-
tocollazione della domanda stessa.

È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione nonché 
registrazione della domanda da parte dell’Amministrazione re-
gionale attraverso le notifiche di cui sopra.

L'accesso al portale e-Recruiting avviene attraverso il sistema 
regionale di autenticazione FedERa. Nella fase di registrazio-
ne su FedERa occorrerà indicare un indirizzo email, che non 
dovrà essere un indirizzo relativo ad una casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC), da cui le comunicazioni di con-ferma 
sopra indicate, non essendo PEC, rischierebbero di non essere  
ricevute.

In sede di compilazione della domanda al candidato sarà 
possibile indicare, in aggiunta all'indirizzo di posta elettronica 
ordinaria, l'indirizzo di una casella PEC, che l'Amministrazione 
potrà tenere a riferimento per eventuali ulteriori comunicazio-
ni individuali.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura i seguenti documenti:

- curriculum vitae datato e firmato e redatto unicamente 
secondo il modello reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.
regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, sezione “Procedure se-
lettive Tempi Determinati (dirigenza)", al link relativo al presente 
Avviso. Le informazioni dovranno essere fornite in forma chia-
ra, e dovranno essere complete di tutti gli elementi per consentire 
una corretta valutazione dei requisiti ai fini dell'ammissione al-
la procedura nonché per l'attribuzione del previsto punteggio.

- scansione completa di un documento di identità in corso di 
validità, in formato PDF.



28-2-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

9

Alla candidatura potrà inoltre essere allegata:
- ai fini dell'attribuzione di punteggio ai risultati conseguiti 

in precedenti esperienze, relativamente alla valutazione even-
tualmente conseguita negli ultimi 3 anni, la documentazione 
rilasciata:

- in caso di esperienza presso P.A., dalla struttura competente 
in materia con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata;

- in caso di esperienza presso Enti di diritto pubblico o azien-
de pubbliche o private, dal competente organo direttivo con 
l'indicazione della scala di valutazione utilizzata.

Non saranno considerate le valutazioni rese sotto forma di 
autodichiarazione.

- nota riportante la descrizione di esperienze di formazione o 
lavorative, svolte negli ultimi 5 anni, di particolare rilevanza per 
l'incarico, ed i punti di forza della propria candidatura;

- ogni altra documentazione ritenuta utile.
Procedura di valutazione
Il Servizio “Sviluppo delle risorse umane della Giunta regio-

nale e del sistema degli Enti del SSR” della Direzione Generale 
“Risorse, Europa, innovazione e istituzioni” verifica la regolari-
tà delle domande sulla base dei requisiti richiesti e formula un 
elenco degli ammessi alla selezione che trasmette alla Commis-
sione esaminatrice competente.

Per la procedura di valutazione, che si articola in valutazione 
titoli e colloquio, la Giunta regionale si avvale di una Commis-
sione, costituita con atto del Direttore Generale, Risorse, Europa, 
innovazione e istituzioni, composta da:

- Direttore della struttura cui è allocata la posizione dirigen-
ziale o dirigente suo delegato, che la presiede;

- Dirigente di ruolo, anche di altra Pubblica Amministrazione, 
esperto nelle materie afferenti la posizione dirigenziale da coprire;

- Esperto in materia di selezione del personale.
Un funzionario competente in materia di personale svolge-

rà funzioni di segreteria.
Preselezione: nel caso in cui il numero delle domande per-

venute sia superiore a 50, la Commissione può valutare se 
effettuare una preselezione per titoli o prova nel rispetto della 
vigente disciplina in materia. Il punteggio conseguito nella even-
tuale preselezione è finalizzato unicamente all'individuazione dei 
candidati da avviare alla prova successiva e non concorre alla for-
mulazione del giudizio finale.

Valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli, che avviene in trentesimi e sulla ba-

se di criteri da dettagliare a cura della Commissione, terrà conto 
dei seguenti elementi/criteri:

- comprovata esperienza pluriennale nell'esercizio di fun-
zioni dirigenziali e/o direttive, caratterizzata da autonomia e 
responsabilità nell'esercizio delle funzioni svolte in strutture o 
posizioni analoghe a quella pubblicizzata quanto a competenza 
e complessità in ruoli direttivi di unità organizzative complesse, 
con particolare considerazione del servizio eventualmente pre-
stato/svolto presso l'Amministrazione regionale (punteggio max 
13 punti);

- risultati conseguiti in precedenti esperienze dirigenziali o 
direttive con particolare riferimento alla gestione e realizzazio-
ne di obiettivi complessi attestati anche facendo riferimento alla 
valutazione conseguita negli ultimi 3 anni dall'amministrazione/
ente/azienda di provenienza (punteggio max 5 punti);

- esperienze formative specifiche rispetto all'incarico da con-
ferire, di livello universitario e post-universitario (punteggio max 
5 punti);

- titoli ulteriori, non valutati nell'ambito delle precedenti ca-
tegorie, ivi comprese le idoneità conseguite in procedure selettive 
relative ad analoghe posizioni, le pubblicazioni scientifiche, utili 
a comprovare la qualificazione professionale, la specializzazio-
ne culturale e scientifica nonché la capacità manageriale riferita 
all'incarico da conferire (punteggio max 7 punti).

Colloquio
Tutti i candidati che nella fase di valutazione titoli si sono 

classificati in ordine di punteggio entro la decima posizione, oltre 
i pari merito con l'ultimo, vengono avviati ad un colloquio, che è 
finalizzato a completare il quadro conoscitivo relativamente alle 
qualità e capacità possedute dal candidato e a valutare la concre-
ta idoneità del medesimo ad assumere l'incarico dirigenziale con 
adeguata capacità manageriale, in relazione alle:

a) attitudini e capacità professionali in relazione alla natu-
ra ed alle caratteristiche della posizione ed alla complessità della 
struttura interessata;

b) competenze organizzative relazionali e personali relative 
alla funzione dirigenziale;

c) competenze relative alla posizione dirigenziale specifica 
cui afferisce la pubblicizzazione; d) motivazioni alla copertura 
della posizione.

La valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 
precisare a verbale a cura della Commissione prima dell’avvio 
della prova, sono così stabiliti:

punto a): max 10 punti
punto b): max 10 punti
punto c): max 5 punti
punto d): max 5 punti.
I candidati che nell'ambito della presente prova non abbia-

no ottenuto un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
In esito alla procedura, la commissione formula la graduatoria 

di merito ottenuta sommando il punteggio relativo alla valutazione 
del curriculum ed al colloquio. Il Responsabile del procedimento 
verifica la regolarità delle operazioni svolte dalla Commissione 
e inoltra la graduatoria al Servizio competente che provvederà 
a trasmetterla alla Giunta regionale per i rispettivi adempimenti 
relativi all'assunzione con contratto a tempo determinato del can-
didato risultato il più idoneo.

La procedura è svolta anche in presenza di un solo candida-
to. In caso di cessazione anticipata dall'incarico o di risoluzione 
del contratto originariamente stipulato, la Giunta può procedere 
a stipulare un nuovo contratto, sulla medesima posizione oggetto 
di selezione, con il candidato collocato in posizione immediata-
mente successiva a quello assunto, non oltre 1 anno dall'avvenuta 
conclusione della procedura.

Modalità di assunzione e trattamento giuridico-econo-
mico

L'assunzione del dirigente ai sensi dell'art. 18 della L.R. 
43/2001 avviene con sottoscrizione di un contratto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato di diritto privato nel quale sarà 
regolamentato il trattamento giuridico ed economico applicato 
al rapporto di lavoro, nel rispetto della vigente normativa legi-
slativa e contrattuale.

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
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uomini e donne per l'accesso all'impiego e al relativo trattamento 
economico, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e del D.Lgs. 198/2006.

In via preliminare all'assunzione, l'Amministrazione proce-
derà alla verifica del possesso dei requisiti e delle dichiarazioni 
fornite in sede di candidatura; qualora dal controllo dovesse 
emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
candidato, posta la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guiti come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto.

Disposizioni finali
L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la pro-

cedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in 
tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 
dell'Amministrazione regionale.

Tutti gli atti ed i comunicati relativi alla presente procedura 
saranno pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente www.regione.
emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, 
“Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - http://wwwservi-
zi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - sezione “Procedure 
selettive Tempi Determinati (dirigenza)” al link della presente 
procedura.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candida-

ti, successive a quelle relative alla ricezione della candidatura, 
saranno inviate agli stessi esclusivamente all'indirizzo di posta 
elettronica ordinaria o posta elettronica certificata dichiarato in 
sede di domanda. I

l termine del procedimento è fissato in 120 giorni che decor-
rono dal giorno successivo alla data di scadenza prevista per la 
presentazione delle domande.

Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003.

I candidati dovranno attestare la presa visione della relativa 
informativa, reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/, sezione “Procedure selettive 
Tempi Determinati (dirigenza)", al link relativo alla presente 
procedura.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della parte-
cipazione alla selezione. Per informazioni rivolgersi dal lunedì 
al venerdì dalle 9.00 alle 12.00 a:

- Milco Mazzanti – tel.051/5275500 – Milco.mazzanti@re-
gione.emilia-romagna.it

- Emanuela Marchignoli – tel.051/5275144 – Emanuela.mar-

chignoli@regione.emilia-romagna.it
- Deborah Remi – tel.051/527938 – Deborah.remi@regio-

ne.emilia-romagna.it
Responsabile del Procedimento: Responsabile del Servizio 

Sviluppo delle risorse umane della Giunta regionale e del siste-
ma degli Enti del SSR.
Nota 1:

Articolo 314 - Peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 

Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo 
316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;

 Articolo 317 – Concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uf-

ficio; Articolo 319-ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319 
quater -Induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-
blico sevizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle Comunità europee e di funzionari 
delle Comunità europee e di Stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione di invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;
Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-

ficio;
Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica;
Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-

blica necessità;
Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-

poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa.

Il responsabIle Del servIzIo

Antonio Cascio
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• denoMinaZione PosiZione: SERVIZIO COORDINAMENTO PROGRAMMI
SPECIALI E PRESIDI DI COMPETENZA

• codice PosiZione: 00000493

• TiPo di PosiZione: DIRIGENTE DI SERVIZIO

• sTruTTura orGaniZZaTiVa di
aPParTenenZa:

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA
TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE 

• area seTToriale di aPParTenenZa: “DIFESA DEL SUOLO E DELLA COSTA,
PROTEZIONE CIVILE E BONIFICA”

• FaMiGlia ProFessionale di 
aPParTenenZa:

00A (Regolatori di attività)

• GraduaZione PosiZione: BASE: EURO 43.625,63 (comprensivo di 13 
mensilità e dell’indennità di vacanza contrattuale)
Fascia Retributiva N.G.
(posizione non ancora graduata, attribuita la fascia 
provvisoria FR2P, corrispondente ad una 
retribuzione di posizione annuale di EURO
43.089,40 per 13 mensilità)

• FinaliTÀ PrinciPale:
Coordinare le attività di presidio territoriale, di protezione 
civile, di gestione dei rischi antropici e incendi boschivi in 
qualità responsabile ambito di Modena
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aMBiTi oPeraTiVi
e asseGnaMenTi 
sPeciFici caPaciTÀ

(Essere in grado di…)
conoscenZe
(Conoscere…)

ManaGeMenT della
PosiZione
diriGenZiale

DEFINIZIONE DI
INDIRIZZI,
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI 
POLITICHE, PROGRAMMI,
PROGETTI, INTERVENTI

- Presidiare programmi straordinari di rilievo di 
competenza dell’Agenzia

Svolgere il ruolo di responsabile di Ambito di 
Modena in raccordo con il Responsabile di 
Area e con le competenti strutture centrali 
dell'Agenzia e della Regione e in particolare:

• coordinare le attività di presidio territoriale, 
di protezione civile, di gestione dei rischi 
antropici e incendi boschivi;

• realizzare gli interventi programmati di 
prevenzione e messa in sicurezza del 
territorio in materia di rischio idraulico e 
idrogeologico, curando i rapporti con i 
competenti enti territoriali;

• svolgere le funzioni di polizia idraulica e 
del servizio di piena;

• gestire le procedure di rilascio delle 
autorizzazioni sismiche, di controllo sulle 
costruzioni e sugli interventi in zone 
sismiche;

• gestire i procedimenti in materia di polizia 
mineraria e di attività estrattive

• svolge attività di progettazione, direzione 
lavori e monitoraggio tecnico di interventi 
nel settore della difesa del suolo e di 
consolidamento degli abitati;

• Normative, metodi, tecniche, 
strumenti e sistemi organizzativi per 
la gestione delle emergenze

• Normative, metodi, tecniche, 
strumenti e sistemi organizzativi di 
previsione e individuazione dei 
rischi categorie di rischio

• Sistema di allertamento Strumenti e 
sistemi organizzativi per la riduzione 
dei danni conseguenti a eventi 
calamitosi

• Autorizzazioni idrauliche

• Funzioni Polizia Idraulica

• Metodologie e tecniche di 
valutazione degli interventi attuati in 
materia di sicurezza del territorio

• Disciplina edilizia antisismica

COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE
INTERISTITUZIONALE ED
INTERORGANIZZATIVA

• Coordinare le attività volte 
all'omogeneizzazione e standardizzazione 
di processi e procedure tecniche a livello 
regionale nelle materie di competenza 
dell'Agenzia, predispone ed aggiorna il 
piano di emergenza regionale, 
assicurando il necessario raccordo con i 
vari Servizi e con gli enti esterni coinvolti

- Sistemi e modalità di coordinamento 
interistituzionale ai fini del 
perseguimento degli obiettivi 
assegnati.

GESTIONE DELLE 
RISORSE FINANZIARIE,
LOGISTICHE E 
STRUMENTALI

• gestire le procedure di concessione a 
seguito di eventi calamitosi;

- Risorse e procedure per il 
risarcimento a seguito eventi 
calamitosi

GESTIONE DI SISTEMI 
INFORMATIVI, DI ARCHIVI
E DI FONTI DI 
DOCUMENTAZIONE

• curare l'aggiornamento del Catasto delle 
attività estrattive

- Struttura e funzionamento del 
sistema informativo integrato di 
protezione civile:

- Catasto attività estrattive



28-2-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

13

Conoscenze dell’area settoriale di riferimento

• Normative internazionali, comunitarie, nazionali e regionali in materia di sicurezza del territorio e delle popolazioni 
rispetto al rischio idraulico, geologico, idrogeologico e sismico.

• Politiche, programmi, progetti d’intervento regionali per il mantenimento e il miglioramento dei livelli di sicurezza del 
territorio e delle popolazioni rispetto al rischio idraulico, geologico, idrogeologico e sismico.

• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano per il mantenimento e il miglioramento dei livelli di 
sicurezza del territorio e delle popolazioni rispetto al rischio idraulico, geologico, idrogeologico e sismico.

• Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi, dei progetti, degli interventi 
finalizzati a mantenere e migliorare i livelli di sicurezza del territorio e delle popolazioni rispetto al rischio idraulico,
geologico, idrogeologico e sismico.



28-2-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

14

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
Dirigente Medico – Disciplina Chirurgia Vascolare in Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 164 del 14/2/2018 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente Me-
dico di “Chirurgia Vascolare”.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
sul sito Internet: www.policlinico.mo.it (sezione Concorsi - Ban-
di di concorso e avvisi)

Scadenza: 15 marzo 2018
Il DIrettore

Antonio Sapone

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato, in qualità di Dirigente Medico di Neurochirurgia

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanitaria Locale pro-
cederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Neurochirugia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riguardo alla gestione del trauma 
cranio-spinale e delle urgenze neuro vascolari ed oncologiche, 
nonché attività clinico-assistenziale dell’U.O. di neurochirurgia.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Neurochirurgia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane – sede operativa di Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
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- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge. 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiara-
zione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Nel 
curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le espe-
rienze formative e professionali utili ai fini della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in par-
ticolare, la conoscenza delle specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze evidenziate nella prima pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 

datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente  



28-2-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

16

conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 15 
marzo 2018 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
Cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111, 47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso Dirigente Medico di Neurochirurgia”. Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documen-
to valido di identità personale del candidato. La domanda si 
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il 
termine indicato. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda Dirigen-
te Medico di Neurochirurgia di…….(indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra  
indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 

7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze  
e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: 
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico 
di identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità 
elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 
mercoledì 28 marzo 2018. Informazioni circa il luogo e l’ora di 
convocazione per l’espletamento del colloquio, nonché l’elenco 
dei candidati, verranno rese note con avviso che sarà pubblica-
to in data 26 marzo 2018 sul sito Internet www.auslromagna.it 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento alla presente procedura.

Nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candida-
to al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, 
quale ne sia la causa

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla ba-
se della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a 
quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto  
delle vigenti disposizioni normative.
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La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riguardo alla gestione del trauma cranio-spinale 
e delle urgenze neuro vascolari ed oncologiche, nonché attività 
clinico-assistenziale dell’U.O. di neurochirurgia.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 

del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.
Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 

disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia  
n. 111 int. 2 – Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza:giovedì 15 marzo 2018
Il DIrettore U.o.

Federica Dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Medi-
cina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza per le esigenze 
dell'Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna n. 500 del 14/2/2018, è emesso avviso 
pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985,  
n. 207, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 
per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Medi-
cina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza Il rapporto di lavoro 
sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per Ti-
toli e Colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto 
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area  
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della Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente pro-
filo professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno:  
15 marzo 2018. 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. Si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevu-
te di accettazione e consegna. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.



28-2-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

19

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/ 
tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di va-
lutazione, composta da tre dirigenti della disciplina a selezione, 
coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segre-
tario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° 
c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

Il candidati sono convocati sin d’ora al colloquio che si svol-
gerà il giorno giovedì 5 aprile 2018 alle ore 9.30 presso la “Sala 
Riunioni Ufficio Concorsi SUMAP” situata al 3° piano della se-
de aziendale di Via Gramsci, 12 – Bologna. In caso di numero 
elevato di candidati, i colloqui si svolgeranno anche nei giorni 
successivi, secondo il calendario (giorno, orario e luogo) che verrà 
pubblicato sul sito internet aziendale, www.ausl.bologna.it, nella 
sezione bandi di concorso dal giorno 29/3/2018.

Non verranno inviate convocazioni individuali. 
Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-

loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione.
La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 

verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro  
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ed al relativo trattamento.
L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-

le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. 

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito in-
ternet aziendale. 

Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione della 
graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della docu-
mentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, 
pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il suddet-
to termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 
– 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it) 

Il DIrettore Del sUMap
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Avviso pubblico,per titoli e colloquio, per la formulazione di 
graduatoria per future necessità di assunzione temporanea 
di personale del profilo di Collaboratore tecnico professiona-
le settore informatico (Cat. D)

Con determinazione n. 133 del Direttore del Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione del personale adottata in 
data 14/2/2018, si è stabilito di procedere alla formazione di 
graduatoria, per soli titoli, per future necessità da utilizzarsi per 
l’assunzione temporanea di personale del:

Profilo: Collaboratore tecnico professionale settore informa-
tico - Categoria: D.

Il requisito specifico di ammissione è quello previsto dall’art. 
41 del D.P.R. n. 220 del 27/3/2001 e cioè
- diploma di laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria 

informatica, Informatica, Scienze dell’informazione, In-
gegneria elettronica, Ingegneria delle telecomunicazioni, 
Matematica, Fisica, Statistica o laurea equipollente, o lau-
rea equiparata conseguita ai sensi del nuovo ordinamento;
ovvero:

- laurea triennale in: con riferimento al DM 4/8/2000 (ordina-
mento DM 509/1999): Ingegneria dell’informazione (classe 
9), Scienze e tecnologie informatiche (classe 26), Scienze e 
tecnologie fisiche (classe 25), Scienze matematiche (clas-
se 32), Scienze statistiche (classe 37); con riferimento al D. 
16/3/2007 (ordinamento DM 270/2004): Ingegneria dell’in-
formazione (classe L 8), Scienze e tecnologie informatiche 
(classe L 31), Scienze e tecnologie fisiche (classe L 30), 
Scienze matematiche (classe 35), Statistica (classe L 41).
La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 

alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 – 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12.00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi SUMAP sede di Imo-

la - Viale Amendola n. 8 – 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00; marte-
dì e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine 
di scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico 
di Collaboratore tecnico professionale settore informatico”, 
nonché nome, cognome e indirizzo del candidato;

-  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi SUMAP sede 
di Imola – Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO), en-
tro il termine di scadenza dell’avviso; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale di partenza. La busta do-
vrà recare la dicitura “Contiene domanda di partecipazione 
al concorso pubblico di Collaboratore tecnico professionale 
settore informatico”. Non potranno comunque essere accet-
tate le domande che, malgrado siano state spedite entro il 
termine di scadenza dell’avviso, pervengano a questa AUSL  
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oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;
- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-

cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candida-
to. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 30 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:
- titoli di carriera: punti 14
- titoli accademici e di studio: punti 2
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
- curriculum formativo e prof.le: punti 10.

Per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previsti 
dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Nell’ambito del curriculum saranno in particolare valorizza-
te le esperienze di peculiare interesse in materia di applicativi di 
gestione sanitaria, di gestione amministrativa (relativamente al-
la parte sanitaria), dei SW Dispositivi Medici, database Oracle, 
e flussi informativi principalmente sanitari.

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 
disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferimen-
to al possesso di competenze professionali ed alle esperienze di 
peculiare interesse di cui sopra.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate mediante pubblicazione sul sito Internet 
dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di 
concorso / avvisi aperti. Non essendo possibile al momento de-
finire una data certa di pubblicazione, si invitano i candidati a 
visitare settimanalmente il sito dalla scadenza della presente pro-
cedura.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza 
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di 
documento valido di identità personale a norma di legge.

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la Commissione potrà decidere di effettuare, in luo-
go del colloquio, una prova selettiva con il medesimo punteggio.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso quella formu-
lata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 36 
mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti indivi-
duali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto 
previsto dagli artt. 8 e 11 del D.P.R. 220/2001, nonché dall’av-
viso pubblico.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto, 
e successive modificazioni ed integrazioni. La data di inizio del 
regolare servizio sarà stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto 
individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Ufficio Concorsi del SUMAP sede di Imola - Viale Amendola 
n. 8 – Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al se-
guente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. 
È inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://www.
ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n.8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103-604132.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 15 marzo 2018
Il DIrettore sUMap
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per la formazione di 
graduatoria per future necessità di assunzione temporanea 
di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico 
di Anatomia Patologica

Con determinazione del Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione del personale n. 139 del 15/2/2018, 
si è stabilito di procedere all’emissione di avviso pubblico per 
future necessità di assunzione temporanea di personale della po-
sizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione 
funzionale: Dirigente Medico di Anatomia Patologica

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Anatomia 

Patologica risulta necessario verificare nei candidati il possesso 
di specifiche competenze professionali con particolare riguardo a:
- patologia mammaria, utero-annessiale ed urologica maschile;
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- ottima conoscenza dei biomarcatori tumorali e valutazione 
del loro impatto prognostico terapeutico (in particolare nei 
carcinomi della mammella, della tiroide e dell’ovaio;

- buona esperienza nella diagnostica citologica (agoaspirativa, 
dei versamenti, citologia urinaria ecc) e nella gestione del-
le problematiche legate allo screenig della cervice uterina e 
delle patologie ginecologiche. 
I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-

visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Anatomia Patologica 

o in disciplina equipollente (Decreto del Ministero della Sanità 
del 30 gennaio 1998) ) o affine (Decreto Legislativo 254 del 28 
luglio 2000) e successive modificazioni. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, è esentato dal requisito del-
la specializzazione, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una Azienda USL o Ospe-
daliera in qualità di Dirigente Medico di Anatomia Patologica;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 – 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12.00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi SUMAP sede di Imo-

la - Viale Amendola n. 8 – 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00; marte-
dì e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine 
di scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico 
di Dirigente Medico – Anatomia Patologica”, nonché nome, 
cognome e indirizzo del candidato;

-  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi SUMAP sede 
di Imola – Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO), entro 
il termine di scadenza dell’avviso; a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza. La busta dovrà 
recare la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al 
concorso pubblico di Dirigente Medico – Anatomia Patolo-
gica”. Non potranno comunque essere accettate le domande 
che, malgrado siano state spedite entro il termine di scaden-
za dell’avviso, pervengano a questa AUSL oltre il 5° giorno 
dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato, entro il termine di scadenza dell’av-
viso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata  

concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candida-
to. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 
art. 27 – c.1 – saranno così ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.
Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-

no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate mediante pubblicazione sul sito Internet 
dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di 
concorso / avvisi aperti. Non essendo possibile al momento de-
finire una data certa di pubblicazione, si invitano i candidati a 
visitare settimanalmente il sito dalla scadenza della presente pro-
cedura.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la Commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
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per il colloquio con il medesimo punteggio.
La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 

predetto comunicato equivarrà a rinuncia.
In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-

mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Ufficio Concorsi SUMAP sede di Imola - Viale Amendola  
n. 8 – 40026 Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta 
al seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.
bo.it. E’ inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n.8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604256.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 15 marzo 2018
Il DIrettore sUMap
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Geriatria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 96 del 5/2/2018 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico 
– Disciplina: Geriatria
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/1992, 
introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O. 

Geriatria e lungodegenza, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Geriatria” o equipollen-

te (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni);
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 

15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
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libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n.15 – 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti 
all’Unione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della  
L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.
La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condan-
na per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad 
una procedura di riconoscimento da parte del Ministero della Sa-
lute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero di 
non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994 n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.
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Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-

ti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un 
curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera, 
datato e firmato e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, 
dal 1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certifica-
zioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati po-
tranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli 
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (ser-
vizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze 
professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con pre-
cisione i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine 
di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha presta-
to servizio, la qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, 
la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensio-
ne cautelare, ecc.). 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo 
e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai do-
cumenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando 
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di stu-
dio di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o 
della valutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 
17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di am-
missione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato 
nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo del-
la durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 
del D.Lgs. 368/99. Pertanto è necessario che il candidato che 
intenda usufruire di tali punteggi documenti o dichiari, con 
esplicita autocertificazione, di aver conseguito la propria spe-
cialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, specificando anche la durata 
del corso. In mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito 
il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per esse-
re prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi 
che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’au-
torità competente, in modo da consentire gli opportuni  
controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 

norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di pre-
cedenza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda 
di partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazio-
ne, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la resti-
tuzione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di 
eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione 
funzionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frat-
tempo intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
La data e la sede di espletamento della prova colloquio 

saranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione 
“Selezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del 
presente avviso, concedendo ai candidati un preavviso di al-
meno 10 giorni.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candi-
dati non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi 
esclusi. Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scrit-
ta relativamente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento delle Medicine o persona da 

questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella 

stessa disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/
attinente al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
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Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata 

dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della 
sua regolarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse 
Umane. Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizio-
ni di legge saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti 
i necessari documenti probatori. 

È  escluso dalla graduatoria il candidato che nel colloquio 
non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito in-
ternet dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e 
collaborazioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di appro-
vazione della graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabili-

ta, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richie-

sti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, 
le norme regolamentari e di legge previste in materia e, in par-
ticolare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone 
l’ integrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e 
delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle 
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare 
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le 
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle 
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari 
dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali 
modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure 
selettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva 
la facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in 
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto 
ed attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica 
selezione in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, 
dei presidi e di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché 
in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle 
assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza – Via Anguissola n. 15 – tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il DIrettore f.f.
Mario Giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina Cardiologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 104 del 12/2/2018 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
Disciplina: Cardiologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/ 
1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Di-
partimento Emergenza Urgenza, si procederà alla formulazione 
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti 
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscen-
ze teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal 
punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Cardiologia” o equipol-

lente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni);
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 

15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
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comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata , all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7.3.2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza  

è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume 
responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
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della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero di 
non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i titoli 
accademici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del 
servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede la 
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999, 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 

del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
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in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

 La mancata presentazione nella data ed orario indicati 
equivarrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza o persona 

da questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. È  escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

 in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con 
sede in Piacenza – Via Anguissola n. 15 – tel. 0523/398708, o 
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e col-
laborazioni.

Il DIrettore f.f.
Mario Giacomazzi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Anatomia Patologica

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
Dott.ssa Mariapaola Gualdrini n. 512 del 15/2/2018 è indetto 
un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e col-
loquio per il conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera 
intellettuale riservato a Medici specialisti in Anatomia Patologica 
per lo svolgimento di attività correlate ad un progetto denomi-
nato: “Caratterizzazione delle neoplasie ginecologiche secondo 
le linee guida internazionali mediante una diagnostica integrata 
istopatologica-molecolare e clinico strumentale, identificazione 
di adeguati percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali per un 

trattamento personalizzato delle pazienti” in favore dell’Unità 
Operativa Anatomia Patologica – D’Errico dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi.

Durata dell’incarico 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 16.650,00. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rettore dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Direttore 
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
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S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in 
un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a 
Medici specialisti in Anatomia Patologica di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
– Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 15 marzo 2018
Il DIrettore sUMap

Mariapaola Gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGhI

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
Dott.ssa Mariapaola Gualdrini n. 513 del 15/2/2018 è indetto un 
Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Ginecologia e Ostetricia per 
lo svolgimento di attività correlate ad un progetto denominato: 
“Riduzione delle liste di attesa per l’accesso alle prestazioni sani-
tarie ambulatoriali per ecografia e visita ginecologica” in favore 
dell’Unità Operativa Ginecologia e Fisipatologia della riproduzio-
ne umana – Seracchioli dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi.

Durata dell’incarico 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 20.016,00. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rettore dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Direttore 
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF unitamente a foto-
copia del documento d’identità del candidato. Il messaggio 
dovrà avere per oggetto: “domanda di procedura comparati-
va riservata a Medici specialisti in Ginecologia e Ostetricia 
di ____________(indicare il proprio cognome e nome)”. 
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È  esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
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La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
– Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 15 marzo 2018
Il DIrettore sUMap

Mariapaola Gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Neurochirurgia -OCSAE

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirur-
gia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerente 
il progetto “Gestione del paziente con tumore del sistema ner-
voso centrale: aspetti clinici ed organizzativi della diagnostica, 
trattamento e follow-up” pr esso la Struttura Complessa di Neu-
rochirurgia dell’Ospedale Civile – OCSAE.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- Specializzazione in Neurochirurgia 
- Esperienza pratica, da descrivere e documentare, matura-

ta nella fase di formazione specialistica o successivamente 
al conseguimento del diploma di specializzazione in neuro-
chirurgia 
Criteri di preferenza:

- Produzione scientifica e chirurgica riguardante la patologia 
neuro-oncologica 

- Conoscenze di base sui sistemi di neuronavigazione 
- Esperienza riguardo lo studio dell’outcome cognitivo nei pa-

zienti con tumore cerebrale 
Al professionista è richiesta attività di: predisposizione ed at-

tuazione di un lavoro clinico-assistenziale che agevoli il percorso 
diagnostico-terapeutico nei pazienti neuro-oncologici sottoposti 
a trattamento neurochirurgico e al contempo individui una linea 
di ricerca parallela sull’analisi dei risultati clinici ed epidemiolo-
gici, con particolare enfasi sull’outcome cognitivo.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00, 
onnicomprensivo.

La sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.
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Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero Pro-
fessionale per laureato in Medicina e Chirurgia, specialista, presso 
la Stru ttura Complessa di Neurochirurgia - OCSAE, seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 

l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 15 marzo 2018
Il DIrettore

Antonio Sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Medicina riabilitativa - OCSAE

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirur-
gia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerente 
il progetto “Percorso di riabilitazione della grave cerebrolesione 
con disabilità cognitive e locomotorie in fase postacuta e cronica” 
presso la Struttura Complessa di Medicina Riabilitativa dell’O-
spedale Civile – OCSAE.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione 
- Documentata esperienza in riabilitazione cognitiva e di anali-

si del movimento nel recupero di patologie all’arto superiore 
- Documentata esperienza maturata presso una Unità Operativa 

ospedaliera di Medicina Riabilitativa nei percorsi di presa in 
carico riabilitativa di pazienti con grave disabilità acquisita, 
provenienti dalle U.O. per acuti o dalle U.O. di riabilitazio-
ne di alta specialità 
Criteri di preferenza:

- Partecipazione a ricerche o progetti di definizione di appro-
priatezza dei setting dei percorsi riabilitativi 
Al professionista è richiesta attività di: presa in carico ria-

bilitativa dalle Unità Operative Complesse per acuti e dalle alte 
specialità (III livelli regionali) dei pazienti con grave cerebrolesioni.  
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In particolare sulle competenze per la riabilitazione cognitiva e 
all’apparato locomotore da lesione al primo neurone di moto. Cre-
azione di percorsi specifici di presa in carico sul piano cognitivo 
e riabilitativo per pazienti con grave lesione cerebrale conseguen-
te a lesione acquisita.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00, 
onnicomprensivo.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero Pro-
fessionale per laureato in Medicina e Chirurgia presso la Stru 
ttura Complessa di Medicina Riabilitativa - OCSAE, seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice  
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in materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

 Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 15 marzo 2018
Il DIrettore

Antonio Sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Pediatria 

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co libero professionale a favore di un laureato in Logopedia, per 
svolgere attività clinico-assistenziale inerente il progetto “L’assi-
stenza alla nutrizione orale ed enterale nel bambino con bisogni 
speciali” presso la struttura complessa di Pediatria.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Logopedia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Documentata esperienza professionale lavorativa in ambito 

ospedaliero, almeno triennale, nella riabilitazione del neo-
nato prematuro, del lattante e del bambino affetto da grave 
patologia neurologica con disfagia e disprassia oro-buccale 
Criteri di preferenza:

- Idonea qualificazione e documentata esperienza, almeno 
triennale, in ambito ospedaliero nel campo della riabilita-
zione delle competenze orali nel bambino con particolare 
riferimento all’età neonatale e ai primi anni di vita 

- Competenza e documentata esperienza, almeno triennale, 
in ambito ospedaliero nella riabilitazione della disfagia del 
lattante e del bambino portatore di presidi per l’alimenta-
zione enterale 

- Competenza e documentata esperienza, almeno triennale, 
in ambito ospedaliero nella riabilitazione delle competen-
ze orali e della disfagia del lattante e del bambino portatore 
di tracheostomia 

- Conoscenza delle moderne tecniche di diagnosi clinica e stru-
mentale di diagnosi di disfagia (FEES e videofluoroscopia 
della deglutizione) con esperienza nel coadiuvare il medico 
nell’esecuzione clinica di tali esami 

- Esperienza in ambito ospedaliero, almeno triennale, matu-
rata nella riabilitazione della disfagia in età evolutiva con 
particolare attenzione alla grave disabilità neurologica e al-
le paralisi cerebrali infantili 
Al professionista è richiesta attività di: anamnesi mirata al-

le difficoltà masticatorie-deglutitorie del bambino, osservazione 
diretta del pasto, definizione delle metodiche riabilitative delle 
capacità oro-buccali, training genitoriale. Conoscenza della me-
todica radiologica di valutazione della disfagia.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 19.825,00, 
comprensivo degli oneri.

La sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
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anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, 
nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero 
Professionale per laureato in Logopedia presso la Stru ttura Com-
plessa di Pediatria, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di 
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione si procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi  

dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
Il termine fissato per la presentazione della documentazio-

ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 15 marzo 2018
Il DIrettore

Antonio Sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di durata biennale ad un laureato 
in Psicologia, per la realizzazione del progetto “Precoce indi-
viduazione di deficit dello sviluppo psico-motorio e cognitivo 
nella popolazione a rischio dei nati pretermine: percorso dia-
gnostico in età prescolare (3-6 anni) in previsione di un efficace 
inserimento scolastico” da svolgersi presso l’Unità Operati-
va Neonatologia

In esecuzione della decisione del Direttore della S.C Inte-
raziendale Area Giuridica n. 93 del 13/2/2018, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi ven-
tiquattro, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Precoce individuazione di deficit dello sviluppo psico-moto-
rio e cognitivo nella popolazione a rischio dei nati pretermine: 
percorso diagnostico in età prescolare (3-6 anni) in previsione di 
un efficace inserimento scolastico” da svolgersi presso l’Unità  
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Operativa Neonatologia. Il compenso è stato fissato in € 1.000,00 
lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Psicologia
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine professionale
- Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva Neuropsicologica
- Dottorato in Neuroscienze.

Sarà considerato titolo preferenziale il possesso di compe-
tenze di data management.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 19 marzo 2018 ore 9.30 presso l’aula 
riunioni dell’Unità Operativa neonatologia dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il DIrettore

Michela Guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia, finalizzato alla re-
alizzazione del progetto “Approccio diagnostico-terapeutico 
e follow-up nei pazienti affetti da rinosinusite cronica poli-
poide e non”

In esecuzione della decisione del Direttore della S.C. In-
teraziendale Area Giuridica n. 94 del 14/2/2018, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero professionali della durata 
di mesi dodici, da svolgersi presso l’U.O. Otorinolaringoiatria e 
Otoneurochirurgia. Il professionista sarà impegnato nella realizza-
zione del progetto: “Il follow-up nei pazienti oncologici sottoposti 
a trattamenti singoli o multimodali: chirurgia, radioterapia, che-
mioterapia. Confronto dei risultati”. Il compenso è determinato 
in € 2.000,00 lordi mensili.

L’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in:

- turni di guardia medica notturna e/o festiva, sino ad un mas-
simo otto mensili, a fronte di una remunerazione aggiuntiva nella 

misura di Euro 143,00 lordi per turno di dodici ore;
- turni di pronta disponibilità notturna e/o festiva, sino ad un 

massimo otto mensili.
Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Ordine
- Specializzazione in Otorinolaringoiatria.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 20 marzo 2018 alle ore 15.00 presso 
l’aula di Logopedia dell’U.O. Otorinolaringoiatria e Otoneuro-
chirurgia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via 
Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore

Laura Oddi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso procedura comparativa per conferimento incarichi 
libero professionali a medici per attività di guardia medica 
negli Ospedali dell’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 204 del 12/2/2018 esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di incarichi libe-
ro professionali a Medici per attività di guardia medica presso 
gli Ospedali dell’Azienda USL di Ferrara, in particolare presso 
l’U.O. di Pronto Soccorso;

Compenso: € 24,00 orari
Durata: 6 mesi
Requisiti specifici di ammissione:
 - Laurea in Medicina e Chirurgia
- Iscrizione all’Albo Ordine dei Medici e Chirurghi
- Specializzazione appartenente all’Area Medica e specialità 

mediche o all’Area Chirurgica e specialità chirurgiche, in subor-
dine esperienza certificata in servizi di guardia medica.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divieto  
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alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio e di 
consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e col-
locati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo 
anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello og-
getto del presente incarico.

 La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati 
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite nell'attività oggetto 
dell'incarico e una prova colloquio.

Alla valutazione dei curricula procederà il seguente Colle-
gio Tecnico:

D.ssa Ricciardelli Adelina - Direttore U.O. Pronto Soccorso
Dott. Ferioli Flavio - Resp. M.O. Dipartimentale Emergen-

za-Urgenza Sanitaria
D.ssa Cesaretti Brunella - Collaboratore Prof.le Amministra-

tivo Esperto
I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati sin 
da ora il giorno 22 marzo alle ore 9.30 presso il Servizio Comu-
ne Gestione del Personale (ex Ospedale S. Anna) Corso Giovecca 
n. 203 scala 15 - 1° piano Ferrara.

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanita-

ria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 – 1° piano – ex 
Pediatria - (tel.0532235718) – Internet: www.ausl.fe.it sezione 
Concorsi e Avvisi.

Il DIrettore Del servIzIo 
Umberto Giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale ad un laureato in possesso di laurea magistrale in 
Scienze politiche o Economia 

In esecuzione di apposita determinazione del Direttore della 
SC Area Giuridica Dipartimento. Interaziendale Risorse Umane, 
n. 123 del 5/2/2018 è indetta una pubblica selezione per il con-
ferimento di un incarico libero-professionale a un laureato come 
sopra indicato. 

L’incarico avrà durata di anni 1 (uno), a decorrere dalla da-
ta indicata in contratto e potrà cessare anche anticipatamente in 
ordine alle esigenze aziendali. 

L’attività del professionista incaricato, si svolgerà presso la 
Direzione Generale Sanità Politiche Sociali della Regione Emilia-
Romagna – Servizio Assistenza Distrettuale, Medicina Generale, 
Pianificazione e Sviluppo dei Servizi Sanitari, V.le Aldo Moro  
n. 21 - Bologna.  

Le funzioni saranno attinenti al coordinamento di progetti in 
ambito sanitario presso le Aziende Sanitarie; consulenza tecni-
co-specialistica e formazione in progetti di sviluppo della qualità 
in ambito sanitario; sistemi di valutazione del personale; siste-
mi di valutazione della qualità in sanità in ambito internazionale; 
programmazione formativa e manageriale per aziende sanitarie; 
attività di docenza in ambito sanitario con particolare riguardo 
all’organizzazione dei servizi sanitari presso Università e Aziende 
Sanitarie (saranno comunque titolo preferenziale attività di do-
cenza in corsi di formazione di cui agli artt. 15 e 16 – quinquies 
del D.Lgs n. 502/1992 s.m. all’art. 7 del DPR 484/1997); attivi-
tà di docenza sull’organizzazione dei servizi sanitari realizzate 
da Enti Pubblici in collaborazione con Università internazionali. 
Sono altresì richieste come ulteriori competenze necessarie per 
l’espletamento dell’incarico di cui sopra una ottima conoscenza 
della lingua francese, discreta conoscenza della lingua inglese. 

Requisiti specifici di ammissibilità
I candidati, a pena di esclusione, devono essere in possesso 

del seguente requisito:
- Laurea magistrale in Scienze Politiche o Economia
ovvero 
- Laurea specialistica in Scienze Politiche o Economia;
- Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Scienze Poli-

tiche o Economia
o equipollenti 
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:

- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
- possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti so-

stitutivi;
- di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 

condanne riportate;
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- iscrizione alle liste elettorali, con indicazione del relativo 
comune;

- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione e relativo recapito te-
lefonico;

- possesso del requisito specificamente richiesto per il tipo di 
incarico per il quale viene presentata la domanda; 
Documentazione da allegare alla domanda

- titolo di studio (tale documentazione potrà essere autocer-
tificata) e gli altri eventuali documenti relativi ai requisiti 
di ammissione;

- curriculum formativo e professionale;
- eventuali titoli preferenziali (tale documentazione potrà es-

sere autocertificata);
- certificazioni relative a titoli che si ritiene opportuno presen-

tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria e relativo elenco. 
I titoli dovranno essere in copia autenticata nei modi di 

legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente. 

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-

no pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, ad Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Parma – Servizio Area Giuridica – 
Ufficio Concorsi, Via Gramsci n.14 – 43125 Parma, entro il 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della RER 
– Parte Terza. .

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio 
postale accettante.

Compenso 
Per l’attività prestata durante il periodo contrattuale è previ-

sto un compenso lordo onnicomprensivo annuo di € 35.000,00 
che verrà corrisposto a fronte di un volume prestazionale lega-
to ad un impegno direttamente correlato al completo e pieno 
perseguimento degli obiettivi progettuali indicati e attestati dal 
Responsabile del Servizio Assistenza Distrettuale, Medicina 
Generale, Pianificazione e Sviluppo dei Servizi Sanitari della 
Regione Emilia-Romagna.

Il corrispettivo verrà erogato in due soluzioni, a cadenza 
semestrale, previa presentazione di una relazione esaustiva sul-
le attività prestate. 

Criteri di attribuzione degli incarichi
In relazione alla natura dell’incarico, si specifica che sono 

richieste comprovate esperienze professionali in relazione a:
- coordinamento di progetti in ambito sanitario presso le 

Aziende Sanitarie;
- consulenza tecnico-specialistica e formazione in progetti 

di sviluppo della qualità in ambito sanitario;
- sistemi di valutazione del personale; sistemi di valutazio-

ne della qualità in sanità in ambito internazionale;
- programmazione formativa e manageriale per aziende sa-

nitarie;
- attività di docenza in ambito sanitario con particolare ri-

guardo all’organizzazione dei servizi sanitari presso Università 

e Aziende Sanitarie. Saranno titolo preferenziale attività di do-
cenza in corsi di formazione di cui agli artt. 15 e 16 – quinquies 
del D.Lgs n. 502/1992 s.m. all’art. 7 del DPR 484/1997

- attività di docenza sull’organizzazione dei servizi sanita-
ri realizzate da Enti Pubblici in collaborazione con Università 
internazionali.

Altre competenze richieste:
- ottima conoscenza della lingua francese
- discreta conoscenza della lingua inglese. 
L’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione 

comparativa, effettuata da apposita Commissione che potrà 
eventualmente convocare i candidati per un colloquio. Detta 
Commissione procederà a vagliare le candidature pervenute con-
siderando le esperienze professionali e/o di studio, nonché le 
conoscenze richieste in coerenza con le prestazioni dell’incarico.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il DIrettore

Michela Guasti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, nell’ambito del 
progetto “Preservazione della fertilità femminile e maschile 
in pazienti affetti da neoplasia maligna o da patologie croni-
che incurabili”, da svolgere presso il Centro di Procreazione 
Medicalmente Assistita afferente alla S.C. di Ostetricia e Gi-
necologia dell’Arcispedale S. Maria Nuova di Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite pro-
cedura comparativa per il conferimento di un incarico libero 
professionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, nell’ambito del 
progetto “Preservazione della fertilità femminile e maschile in 
pazienti affetti da neoplasia maligna o da patologie croniche 
incurabili”, da svolgere presso il Centro di Procreazione Medi-
calmente Assistita afferente alla S.C. di Ostetricia e Ginecologia 
dell’Arcispedale S. Maria Nuova di Reggio Emilia.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, 
ha durata annuale.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
30.000/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività svolta.

Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
Costituirà criterio preferenziale la pregressa esperienza pres-

so un Centro di Procreazione Medicalmente Assistita.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
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presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (se-
condo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del 
Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Genera-
le) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di 
Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto del-
la PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il 
riferimento al procedura selettiva a cui il candidato intende par-
tecipare.
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di 
cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra in-
dicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzio-
ne scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di 
notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno esse-
re chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di 
libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/
rivista, data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva 
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento  

alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con ri-
ferimento all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di ricono-
scimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it 
– link Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 15 marzo 2018
Il DIrettore Del servIzIo 

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a Psicologo-Psicoterapeuta nell’ambito del progetto 
“Continuità nelle cure nei soggetti adulti portatori di auti-
smo e di disturbo dello spettro autistico”

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a Psicologo-Psicoterapeuta nell’ambito del progetto 
“Continuità nelle cure nei soggetti adulti portatori di autismo e 
di disturbo dello spettro autistico”.

L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento, presso diverse 
strutture dell’ambito territoriale distrettuale del Dipartimento di 
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche, delle seguenti attività:

- collaborazione con il team autismo adulti nell’attivazione 
di percorsi integrati per le persone maggiorenni con autismo e 
disturbi dello spettro autistico utili a garantire utilità delle cure

- prestazioni psicologiche sia in ordine ad aspetti valutativi 
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neuropsicologici, cognitivi e funzionali, che per le consulenze 
e supervisioni ai progetti, che per percorsi di terapia individua-
li e di gruppo e gestione di social skills training

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata massima a 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo complessivo, è determinato in Euro 
25.000/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’atti-
vità progettuale svolta.

Requisiti: 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM – 51: Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o 
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento 
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato 
sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale e Iscrizione all’Or-
dine degli Psicologi

c) Diploma di specializzazione in Psicoterapia
d) Documentata attività clinica scientifica e/o formativa 

nell’ambito dell’Autismo, DPS, disabilità della comunicazione.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando.Alla domanda deve esse-
re altresì allegata fotocopia del documento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 15 marzo 2018 
Il DIrettore Del servIzIo

Lorenzo Fioroni



28-2-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

41

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di due incarichi libero profes-
sionali nel profilo di Psicologo-Psicoterapeuta nell’ambito del 
"Progetto Adolescenza. Promozione del benessere e prevenzio-
ne del disagio in adolescenza" 

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di due incarichi libero professiona-
li nel profilo di Psicologo-Psicoterapeuta nell’ambito del Progetto 
Adolescenza. Promozione del benessere e prevenzione del disa-
gio in adolescenza.

L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento, presso il Consul-
torio Giovani di Reggio Emilia e le sedi scolastiche ed educative 
che aderiranno all’iniziativa, di attività di educazione all’affetti-
vità/sessualità con gruppi di adolescenti e preadolescenti volta ad 
orientare e sostenere le principali difficoltà e domande in ambito af-
fettivo e sessuale per le quali è richiesto un ascolto individualizzato.

Ogni incarico di natura temporanea ed altamente qualifica-
ta, avrà una durata di 2 (due) anni. Tale durata sarà ridotta da anni 
1(uno) in caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento 
dedicato alla prosecuzione del progetto.

Il compenso lordo onnicomprensivo di ogni incarico libero 
prof.le è determinato in Euro 13.120 /anno, da liquidarsi a seguito 
di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM – 51: Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o 
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento 
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministe-
ro dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla 
g.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale e Iscrizione all’Or-
dine degli Psicologi

c) Diploma di specializzazione in Psicoterapia
d) Documentata esperienza professionale, almeno bienna-

le, svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti libero 
professionali, co.co.co., borse di studio presso enti o pubbliche 
amministrazioni, maturata in attività di educazione all’affettività/
sessualità rivolte a gruppi di adolescenti/preadolescenti in col-
laborazione con soggetti pubblici o in attività di counseling con 
adolescenti maturata presso i consultori giovani – spazi giovani 
o servizi per adolescenti o sportelli di ascolto scolastici (non con-
corrono a formare il citato requisito eventuali esperienze maturate 
nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie).

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda  

USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata A.R.) 

al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Servizio 
Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 – 42122 
Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unitamente 
ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a foto-
copia di documento di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare 
in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura se-
lettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Per-

sonale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via 
Sicilia n.44  Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione ri-
tenuta utile ai fini del presente bando. Alla domanda deve essere 
altresì allegata fotocopia del documento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorie-
tà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente 
indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, 
atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazio-
ne di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti 
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. 
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazio-
ne del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di un 

graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissione di Va-
lutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali 
indicati nel curriculum con particolare riferimento alle attività pro-
fessionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un col-
loquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità 
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un 
preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che verrà 
pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito 
aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi alla se-
zione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli ef-
fetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
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nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla 
selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dal-
la loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, 
verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 
0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 
9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 15 marzo 2018 
Il DIrettore Del servIzIo

Lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Laureato in Farmacia“ per esigenze dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli, sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 524 
del 16/2/2018 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale di “Laureato in Farmacia ” per esigenze dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo svol-
gimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Farmacia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti
Titolo preferenziale:
Diploma di specializzazione in Farmacia Ospedaliera
Oggetto della prestazione: Supporto alle attività della Segreteria 

locale del Comitato Etico in tutte le sue attività, in particolare nella 
fase di istruzione delle pratiche per la valutazione delle sperimenta-
zioni da inserire all’ordine del giorno delle sedute; partecipazione e 
verbalizzazione delle sedute. Supporto alla Farmacia per la corret-
ta applicazione delle Good Clinical Practice (GCP) nella gestione 
dei campioni sperimentali.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Locali messi a disposizione dall’Istituto 

Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 30.000,00 comprensivo di IVA al lor-

do delle trattenute fiscali e previdenziali.
Struttura organizzativa di riferimento: Servizio Farmacia
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitti di interesse.

Si informa che, in base alla normativa vigente, il professionista 
è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i rischi derivanti dall’e-
sercizio dell’attività professionale e polizza infortuni.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà ope-
rata previa motivata valutazione comparata dei curricula presentati 
dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività profes-
sionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
in merito all’oggetto dell’incarico.

Si precisa che la Commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. La 
mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura stessa.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come da 
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizione all'al-
bo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it - sezione “il 
Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Collaboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotocopia 
del documento di riconoscimento.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica cer-
tificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di confe-
rimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.ior.it 
– sez. Lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - bando di ri-
ferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato dall’art. 
17, comma 3, della Legge 7/8/2015, n. 124, non possono parteci-
pare al presente bando soggetti già lavoratori privati o pubblici 
collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’Istituto 
Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale – Settore 
Reclutamento Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6079935 - 36 
e-mail: concorsinl@ior.it.

La copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. Lavora con noi – 
Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 15 marzo 2018
Il DIrettore sUMap
Mariapaola Gualdrini
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per Dirigente Medico o Biologo o 
Chimico Disciplina Patologia Clinica - Responsabile di Strut-
tura Complessa: Direttore U.O. Diagnostica Ematochimica -  
Dipartimento Diagnostico

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 111 
del 13/2/2018 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pub-
blico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs.  
n. 502/92 e successive modificazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, dal D.Lgs. 
33/2013, dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 per 
il conferimento di incarico di Dirigente Medico o Biologo o Chi-
mico Disciplina Patologia Clinica

Direttore U.O. Diagnostica Ematochimica - Dipartimento 
Diagnostico

1. Definizione del fabbisogno
La presente procedura selettiva è diretta ad individuare una 

figura professionale in possesso delle seguenti competenze pro-
fessionali, scientifiche ed attitudinali:
- Possesso di elevata competenza ed esperienza professionale 

nell’ambito dell’automazione dei flussi di lavoro con parti-
colare riferimento ai possibili modelli di automazione dei 
laboratori, ai punti di forza e di criticità degli stessi;

- Competenza ed esperienza sia professionale che organizzati-
va nell’ambito dell’integrazione ospedale e territorio su base 
provinciale attraverso l’approfondimento della conoscenza 
dei nuovi modelli organizzativi che valorizzino la qualità del-
le prestazioni nella Medicina di Laboratorio;

- Competenze disciplinari, organizzative e conoscenza dei 
correlati aspetti medico-legali di pertinenza necessarie alla 
creazione ed al governo del nodo principale della rete pro-
vinciale dei laboratori;

- Esperienza applicativa delle metodologie e tecnologie diagno-
stiche attualmente disponibili e di quelle in fase di attuazione 
e governo delle innovazioni diagnostiche nella valorizzazio-
ne delle stesse all’interno di percorsi diagnostico terapeutici 
ed assistenziali integrati e di specifici percorsi preventivi;

- Conoscenza di EBML per il miglioramento della appro-
priatezza prescrittiva degli esami di laboratorio, capacità di 
sviluppare progetti integrati di collaborazione e formazio-
ne nei confronti dei Professionisti ospedalieri e territoriali 
a garanzia dell’incremento dell’appropriatezza prescrittiva;

- Possesso di elevata competenza ed esperienza professiona-
le nell’ambito dell’informatica di laboratorio per la gestione 
corrente (flussi di lavoro, modalità di integrazione con gli 
analizzatori, tracciabilità dei materiali e dei dati anagrafici 
ed analitici dei pazienti, ecc…);

- Nell’ambito delle conoscenze informatiche assume rilevante 
importanza la competenza e la capacità di implementazione 
di sistemi per la gestione specialistica (sistemi esperti di va-
lidazione clinica, sistemi per il governo dell’Appropriatezza, 
cruscotti di governo generale in termini di Gestione Costi, 
Produttività, Sistemi statistici,…);

- Competenze nell’applicazione pratica delle innovazioni in 
ambito ICT finalizzate al rafforzamento delle reti cliniche e 
dei nuovi strumenti informativi atti a garantire una maggiore 
presa in carico del paziente ed empowerment del Cittadino 

(es. fascicolo sanitario);
- Conoscenza dei punti di forza e delle criticità dei vari siste-

mi per la gestione specialistica;
- Esperienza maturata in strutture con caratteristiche di com-

plessità comparabili con quella di una Area vasta in cui si 
integrano Aziende Ospedaliero-Universitarie, Aziende USL 
ed IRCCS, con particolare riferimento ai processi formativi 
specialistici ed alle necessità dei campi di ricerca;

- Esperienza nella gestione delle risorse umane e nella loro va-
lorizzazione in chiave interaziendale;

- Esperienza nella costruzione di relazioni professionali con 
altre strutture specialistiche locali, di Aree Vaste o regionali 
per la realizzazione di rapporti collaborativi finalizzati allo 
sviluppo delle migliori pratiche diagnostiche ed a progetti di 
ricerca applicati alla pratica clinica;

- Approfondita conoscenza del modello organizzativo per le 
aree di diagnostica ad elevata complessità definito dalla pro-
grammazione sanitaria regionale strategica, come da appositi 
Atti Deliberativi dell’Ente Regionale, e caratterizzato dal mo-
dello hub and Spoke e dalle reti integrate di servizi;

- Conoscenza e capacità applicativa delle norme di sicurezza 
per la gestione delle attività di laboratorio, sia in merito al 
rispetto degli standard di sicurezza e benessere dei lavorato-
ri all’interno delle strutture, che per la gestione in sicurezza 
di campioni, materiali e dispositivi come da norme comuni-
tarie, nazionali e regionali oltre ché linee guida scientifiche 
disciplinari;

- Padronanza degli strumenti del processo di gestione per bud-
get delle risorse assegnate;

- Esperienza di interazione e collaborazione con la rete delle 
strutture specialistiche provinciali per l’elaborazione, l’im-
plementazione e la verifica di percorsi diagnostici appropriati;

- Esperienza di percorsi gestionali di miglioramento continuo 
dell’’efficienza ed efficacia nell’erogazione delle prestazio-
ni nel rispetto delle linee guida delle Società Scientifiche del 
settore e nell’ottica del costante aggiornamento;

- Capacità nel governo dei processi gestionali regionali e 
provinciali tendenti alla concentrazione ed integrazione strut-
turale, in modo tale che, fermo restando i benefici in termini 
di efficienza, efficacia ed economicità del risultato, tali in-
terventi di razionalizzazione ed ottimizzazione, non alterino 
l'equità di accesso da garantire alla popolazione, ma miglio-
rino il rendimento delle risorse e la qualità dei servizi.
Inoltre, richiamati gli indicatori di efficienza, di appropria-

tezza, di tempestività e di gradimento stabiliti dal Piano Sanitario 
Regionale per la valutazione della performance dell’assistenza 
ospedaliera, si evidenziano di seguito gli indicatori prioritari di 
riferimento per il monitoraggio semestrale dell’andamento dell’U-
nità Operativa:

- indici di appropriatezza della casistica trattata
- durata media della degenza DRG specifica
- tempi di attesa
- indicatori di consumo delle risorse
- evidenza di procedure organizzative adottate ai fini del mi-

glioramento della qualità assistenziale
- evidenza di azioni organizzative poste in atto e finalizzate a 

favorire e consolidare percorsi di integrazione Ospedale-Territorio
Annualmente spetta al Direttore della Struttura Complessa 
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aggiornare gli interventi da adottare ed assicurare la realizzazio-
ne delle azioni stabilite nella programmazione aziendale.

2. Requisiti di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/80. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente;

c) iscrizione ai rispettivi Albi degli Ordini dei: Medici-Chi-
rurghi, Biologi, Chimici. L’iscrizione al corrispondente Albo 
Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo di iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di G.R. n. 318/2012. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

f) curriculum formativo e professionale redatto secondo l’al-
legato modulo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del D.Lgs. 165/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

3. Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione del-

la procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazione 
sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, dovrà essere indirizzata all’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale 
Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici dovrà contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

previsto dal precedente art. 2 lett. a);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 25/12/00, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’alle-

gato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 
445/2000, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di 
studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura ogget-
to della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
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vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verran-
no pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati – non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

La dichiarazione pertanto resa dal candidato – in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso;

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

-in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
6. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata 

dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30’ 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà esse-
re inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica 
– Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 
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Parma (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale)

Le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti 
atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – dell’Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla 
ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì alle ore 9.00 alle ore 17.00. 
All’atto della presentazione della domanda si richiede la fotoco-
pia di un documento di identità in coso di validità.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elettroni-
ca certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it (con 
oggetto: «domanda di “……..”»

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione 
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande – con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

7. Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 

502/92 e successive modificazioni, è composta dal Direttore Sa-
nitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal Ministero 
della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, 
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel 
sorteggio sino ad individuare almeno un componente provenien-
te da Regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso l’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
– Via Gramsci n. 14 – Parma, alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Nell’eventualità che le operazioni di sorteggio debbano essere 
ripetute si provvederà nei martedì successivi presso la medesima 
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo 
sarà pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

La composizione della Commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

8. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 
502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi 
comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità: punti;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
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unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale 
in corso di validità. La mancata presentazione al colloquio, indi-
pendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai 
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

9. Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla Commissione di Valutazione
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione compo-
sta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio sopra 
riportata. Nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno dei 
due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, 
deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 – comma 7 ter – del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 

dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine di 
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri 
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per l’Area della 
Dirigente Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484 e dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165. 

11. Informativa dati personali "Privacy"
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia 
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003, n. 196), non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. Il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di Re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. Il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla 
presente procedura, il candidato acconsente altresì alla pubbli-
cazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in 
applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del no-
vellato D.Lgs. 502/92.

12. Disposizioni varie 
L’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
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del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non inten-
de avvalersi:

- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale

La procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. E’ possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza ed in tal caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
aziendale.

La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato 
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 – Par-
ma – telefono 0521/702469 – 702566 o consultare il sito internet: 
www.ao.pr.it

Il DIrettore generale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per Dirigente Medico Disciplina Pedia-
tria - Responsabile di Struttura Complessa: Direttore U.O. 
Pediatria e Oncoematologia Pediatrica - Dipartimento Ma-
terno-Infantile

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 112 
del 13/2/2018 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pub-
blico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs.  
n. 502/92 e successive modificazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, dal D.Lgs. 
33/2013, dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 
per il conferimento di incarico di Dirigente Medico disciplina 
Pediatria

Direttore U.O. Pediatria e Oncoematologia Pediatrica - Di-
partimento Materno-Infantile

1. Definizione del fabbisogno
La presente procedura selettiva è diretta ad individuare una 

figura professionale in possesso delle seguenti competenze pro-
fessionali, scientifiche ed attitudinali:

- Specifica esperienza clinica nella diagnosi e cura delle 
patologie infantili ematologiche, sia benigne che maligne, neo-
plastiche e non (leucemie linfoblastiche acute, leucemie mieloidi 
acute, linfomi, ecc.) e dei tumori solidi dell’età pediatrica;

- Esperienza nella collaborazione con la rete dei centri AIEOP 
con Trapianto di Midollo Osseo per l’età pediatrica e con l’U.O. di 
Ematologia e Trapianto, al fine di offrire ai pazienti con specifica 
indicazione le possibili opzioni terapeutiche attualmente dispo-
nibili, incluse le eventuali procedure per le attività di trapianti 
di cellule staminali emopoietiche e di immunoterapia cellulare;

- Specifica esperienza clinica nell’attività terapeutica e di 
follow up dei pazienti oncoematologici che necessitano di che-
mioterapie o di altre terapie per via infusionale;

- Specifica esperienza clinica nella collaborazione clinica 
multidisciplinare per la gestione integrata di percorsi diagnostico-
terapeutici assistenziali con le diverse unità operative aziendali, 
sia in ambito dipartimentale che extradipartimentale, che provin-
ciali in integrazione con i servizi territoriali;

- Consolidata esperienza ed elevata professionalità in 
merito alla gestione ed alla promozione dei percorsi diagnosti-
co-terapeutici ed assistenziali della specifica attività clinica e/o 
del proprio settore scientifico disciplinare, all’approccio clini-
co multidisciplinare in ambito aziendale, sia dipartimentale che 
extradipartimentale, con la propensione alla revisione dei pro-
cessi e delle procedure ed allo sviluppo di competenze, capacità 
professionali ed organizzative in ambiti che in futuro possano 
implementare e migliorare le attività assistenziali della struttu-
ra complessa;

- Capacità di risposta ai bisogni territoriali per l’emergenza-
urgenza, l’alta specializzazione e le comorbilità complesse, con 
particolare attenzione verso i pazienti che necessitano di cure pal-
liative e delle cure del fine vita, in sinergia con la rete territoriale;

- Specifica esperienza clinica nella gestione dei pazienti con 
malattie rare ematologiche e immunologiche, nell’ambito della 
rete regionale delle malattie rare;

- Elevata competenza e capacità di innovazione clinica, dispo-
nendo di adeguate conoscenze specifiche di Clinical Governance 
e di EBM (Evidence Based Medicine), garantendo l’appropria-
tezza clinica ed organizzativa, l’implementazione appropriata di 
nuove tecnologie e l’introduzione nella pratica quotidiana del-
le più moderne metodiche secondo le logiche dell’hTA (health 
Tecnology Assessment), nel rispetto delle linee guida, della si-
curezza e della centralità del paziente;

- Capacità programmatorie da esprimere nell’organizzazione 
e nella gestione della struttura complessa, garantendo collabo-
razione propositiva e la piena integrazione in ambito intra ed 
interdipartimentale, il rispetto e l’attuazione delle procedure per 
garantire la sicurezza, la condivisione di protocolli diagnostico-
terapeutici assistenziali e l’utilizzo flessibile ed efficiente delle 
risorse assegnate (umane, tecnologiche, ecc.) sulla base degli 
orientamenti aziendali e nell’ambito delle linee di programma-
zione concordate in sede di budget;

- Conoscenza e sviluppo diretto di strumenti finalizzati al mi-
glioramento della qualità dell’assistenza, inteso come strumento 
di gestione aziendale, attraverso anche l’implementazione di so-
luzioni/programmi innovativi per il miglioramento della qualità 
delle cure e garantire la continuità assistenziale da parte della 
struttura complessa;
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- Conoscenza e sviluppo diretto dei principali strumenti di 
monitoraggio, prevenzione e gestione del rischio clinico (risk 
management) e dei percorsi di audit finalizzati allo studio dei 
processi interni e delle criticità più frequenti ed all’analisi delle 
possibili attività finalizzate alla messa in sicurezza dei percorsi 
sanitari, in maniera integrata con le altre componenti dipartimen-
tali ed aziendali;

- Attitudini relazionali orientate a favorire la positiva soluzio-
ne dei conflitti e sostenere la collaborazione con le altre strutture 
complesse dei Dipartimenti ed in generale con tutte le altre com-
ponenti dell’organizzazione aziendale e sanitaria territoriale;

- Capacità organizzativa ed attitudine a favorire un clima 
collaborativo e di fiducia all’interno dell’equipe, orientato all’in-
tegrazione ed allo sviluppo di indirizzi professionali altamente 
specialistici e/o differenti ma complementari al fine di poter mi-
gliorare l’offerta qualitativa delle prestazioni erogate, favorendo 
l’armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei per-
corsi assistenziali (personale sanitario medico, personale sanitario 
non medico, personale tecnico-sanitario ed infermieristico) con 
particolare attenzione anche alle competenze trasversali, comu-
nicative e relazionali;

- Capacità di riconoscere criticità, rischi, eventi sentinella 
al fine di poter avviare e/o potenziare percorsi di miglioramen-
to continuo;

- Capacità di gestione delle risorse strutturali e tecnologiche 
al fine di poter ottenere il giusto equilibrio tra complessità del-
le patologie trattate ed efficienza dell’unità operativa e la giusta 
compatibilità delle attività svolte con il funzionamento dell’uni-
tà operativa;

- Leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo 
professionale dei collaboratori, prevedendo per ciascuno un pia-
no di sviluppo formativo e professionale in ambito di “clinical 
competence” coerente con le attitudini e con le esigenze e gli 
obiettivi aziendali;

- Rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumen-
ti di informazione e coinvolgimento del personale nei percorsi 
di competenza;

- Dimostrazione comprovata, in termini quali-quantitativi, 
delle proprie specifiche attività clinico-assistenziali svolte ovve-
ro della complessità della casistica trattata, in regime di ricovero, 
day hospital ed ambulatoriale, negli ultimi dieci anni, nell’ambito 
del proprio specifico campo o settore disciplinare ovvero dell’U-
nità Operativa in cui presta o ha prestato servizio;

- Dimostrazione comprovata ed attinente di attività di pro-
duzione e/o pubblicazione scientifica, negli ultimi cinque anni, 
nell’ambito del proprio specifico campo o settore, coerente con 
la disciplina;

- Dimostrazione di una costante ed adeguata attività forma-
tiva negli ultimi cinque anni;

- Disponibilità allo sviluppo dell’integrazione con le rap-
presentatività del volontariato e con le componenti sociali 
rappresentative dei bisogni dei pazienti afferenti alla disciplina 
oncoematologica pediatrica.

Inoltre, richiamati gli indicatori di efficienza, di appropria-
tezza, di tempestività e di gradimento stabiliti dal Piano Sanitario 
Regionale per la valutazione della performance dell’assistenza 
ospedaliera, si evidenziano di seguito gli indicatori prioritari di 
riferimento per il monitoraggio semestrale dell’andamento dell’U-
nità Operativa:

- indici di appropriatezza della casistica trattata

- durata media della degenza DRG specifica
- tempi di attesa
- indicatori di consumo delle risorse
- evidenza di procedure organizzative adottate ai fini del mi-

glioramento della qualità assistenziale
- evidenza di azioni organizzative poste in atto e finalizzate a 

favorire e consolidare percorsi di integrazione Ospedale-Territorio
Annualmente spetta al Direttore della Struttura Complessa 

aggiornare gli interventi da adottare ed assicurare la realizzazio-
ne delle azioni stabilite nella programmazione aziendale.

2. Requisiti di ammissione
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/80. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di G.R. n. 318/2012. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

f) curriculum formativo e professionale redatto secondo l’al-
legato modulo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del D.Lgs. 165/2001, n. 165, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso  
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al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.
3. Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione della 

procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, dovrà essere indirizzata 
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – S.C. Interazien-
dale Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici dovrà 
contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

previsto dal precedente art. 2 lett. a);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 25/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’al-

legato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al 
DPR 445/2000, datato e firmato, relativo alle attività professio-
nali, di studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura ogget-
to della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture  
medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività  

è stata svolta;
- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati – non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

La dichiarazione pertanto resa dal candidato – in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera
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Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
6. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata 

dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30’ 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto  

del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà esse-
re inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica 
– Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 
Parma (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale)

Le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti 
atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – dell’Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla 
ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì alle ore 9.00 alle ore 17.00. 
All’atto della presentazione della domanda si richiede la fotoco-
pia di un documento di identità in coso di validità.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elettroni-
ca certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it (con 
oggetto: «domanda di “……..”»

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione 
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande – con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

7. Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 

502/92 e successive modificazioni, è composta dal Direttore  
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Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal Ministero 
della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, 
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel 
sorteggio sino ad individuare almeno un componente provenien-
te da Regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso l’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
– Via Gramsci n. 14 – Parma, alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Nell’eventualità che le operazioni di sorteggio debbano essere 
ripetute si provvederà nei martedì successivi presso la medesima 
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo 
sarà pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

La composizione della Commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

8. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 
502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi 
comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, los scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità: punti;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli inteventi.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale 
in corso di validità. La mancata presentazione al colloquio, indi-
pendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai 
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

9. Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla Commissione di Valutazione
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione com-
posta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati  
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che hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio so-
pra riportata. Nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteg-
gio, deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 – comma 7 ter – del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine di 
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri 
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per l’Area della 
Dirigente Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165.

11. Informativa dati personali "Privacy"
 L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia 
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003, n. 196), non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. Il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utiliz-
zo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda 
opportunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche stretta-
mente correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno 
conoscere i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono 
attività strumentali per conto dell’Azienda ed operano in quali-
tà di Responsabili designati dall’Azienda stessa. Il conferimento 
dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’im-
possibilità di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze  
inoltrate.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.  
n. 196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chieder-
ne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 

o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla 
presente procedura, il candidato acconsente altresì alla pubbli-
cazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in 
applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del no-
vellato D.Lgs. 502/92.

12. Disposizioni varie
L’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non inten-
de avvalersi:

- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale

La procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. E’ possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza ed in tal caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
aziendale.

La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato 
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 – Par-
ma – telefono 0521/702469 – 702566 o consultare il sito internet: 
www.ao.pr.it

Il DIrettore generale

Massimo Fabi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diret-
tore della struttura complessa della disciplina di Farmacia 
Ospedaliera denominata "UO Farmacia Clinica dei Blocchi 
Operatori (SC)" nell'ambito del Dipartimento Farmaceutico  
dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
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Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 527 del 
19/2/2018, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pub-
blico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura 
complessa della disciplina di Farmacia Ospedaliera denominata 
«U.O. Farmacia Clinica dei Blocchi Operatori (SC)» nell’ambito 
del Dipartimento Farmaceutico dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché 
ai vigenti C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Sanitaria, Profes-
sionale, Tecnica ed Amministrativa.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
profilo oggettivo 
La UOC Farmacia Clinica dei Blocchi Operatori rappresen-

ta un elemento operativo essenziale nel più complessivo insieme 
dei Blocchi Operatori degli Ospedali dell’AUSL di Bologna, fina-
lizzata al contributo, per quanto di competenza, al perseguimento 
di elevati livelli di performance, di efficienza e sicurezza dei pro-
cessi operatori, con particolare riferimento ai dispositivi e presidi 
utilizzati per gli interventi. L’organizzazione di un sistema co-
sì complesso è stato affrontato da un team multidisciplinare, nel 
quale risulta di centrale importanza la figura del Farmacista, com-
petente nella gestione e nel corretto utilizzo dei dispositivi medici 
e del materiale protesico. La Farmacia Satellite di Blocco Ope-
ratorio, come parte di sistema operativo integrato, contribuisce 
all’ottimizzazione nell’utilizzo di materiali ad alto costo ed alla 
riduzione dei rischi grazie alla attività di tracciatura dei dispo-
sitivi ed alla gestione dei “kit allestiti per specifico intervento”.

L’attività di standardizzazione dei kit procedurali collega pre-
ventivamente gli interventi al materiale necessario. Il costo del 
materiale è generato a preparazione finita e collegato al paziente; 
il tutto tracciato a sistema mediante codici a barre a lettura otti-
ca in tutte le fasi di produzione e utilizzo.

L’attività propria della Farmacia Satellite di Blocco Opera-
torio (BO) si svolge all’interno della Piastra Blocchi Operatori 
dell’Ospedale Maggiore (composta da 12 sale), del BO dell’O-
spedale Bellaria (composto da 8 sale) e del BO dell’Ospedale di 
Bentivoglio (composto da 4 sale). Nel 2018 verrà implementato 
anche il BO dell’Ospedale di S. Giovanni in Persiceto.

L’Ospedale Maggiore svolge attività chirurgica programmata, 
in urgenza ed in emergenza nelle seguenti discipline: Chirur-
gia Generale, di Urgenza e del Trauma, Urologia, Ortopedia, 
Chirurgia Vertebrale, Chirurgia Toracica, Chirurgia Vascolare, 
Neurochirurgia d’Urgenza e del Trauma, Oculistica, Otorinola-
ringoiatria e Gastroenterologia. Inoltre svolge attività anche in 
Libera Professione.

Nel 2017 sono stati effettuati circa 9.000 interventi di cui cir-
ca 200 in libera professione. L’Ospedale Bellaria svolge attività 
chirurgica programmata, ed in misura marginale in urgenza, nelle 
seguenti discipline: Neurochirurgia, Chirurgia Senologica, Chi-
rurgia Plastica, Chirurgia Maxillo-facciale, Otorinolaringoiatria. 

Inoltre svolge attività anche in Libera Professione.
Nel 2017 sono stati effettuati circa 5.000 interventi di cui 85 

in libera professione. L’ospedale di Bentivoglio svolge attività 
chirurgica programmata ed in urgenza delle seguenti discipline: 
Chirurgia Generale, Ginecologica, Ostetrica e attività Ortopedi-
ca in collaborazione con l’Istituto Ortopedico Rizzoli. Nel 2017 
sono stati effettuati circa 2.500 interventi.

Attività della Farmacia Satellite di Blocco Operatorio
1. Allestimento giornaliero dei kit procedurali specifici per 

intervento da nota operatoria;
2. Revisione periodica dei kit sulle esigenze segnalate dai 

chirurghi / infermieri e dalla sostituzione dei prodotti derivanti 
da nuove aggiudicazioni di gara;

3. Gestione del materiale protesico ad alto costo in conto 
deposito/visione: scadenze, inventari, verifica parametri di sotto-
scorta contestualizzati al reale utilizzo nell’ottica di avere sempre 
un quantitativo adeguato e non eccessivo delle scorte dei prodotti.

4. Controllo delle richieste di approvvigionamento gestio-
ne del complessivo sistema delle scorte presenti in tutti i blocchi 
operatori degli Ospedali AUSL.

5. Supporto per la formulazione di richieste di campioni gra-
tuiti di Dispositivi Medici e materiale di nuova introduzione alla 
Commissione Aziendale Dispositivi Medici –CADM e attività 
collegate alla farmaco e dispositivo vigilanza.

6. Supporto sullo scarico in sala dei materiali extra kit utiliz-
zati e relativi controlli periodici.

7. Controllo sugli scarichi del materiale impiantabile che è 
già tracciato informaticamente per la gestione del lotto, scaden-
za e numero di serie.

8. Controllo sull’applicazione delle Istruzioni Operative ela-
borate in collaborazione con i coordinatori del BO (es: farmaci 
stupefacenti e del controllo scadenze materiali);

9. Coordinamento dei BO presenti negli ospedali di cintu-
ra dell’AUSL Bologna nella gestione dei prodotti ad alto costo.

10. Standardizzazione delle procedure ed audit per la veri-
fica di adesione.

Alla Direzione della Struttura complessa è assegnata le re-
sponsabilità di progettare, implementare, sostenere e sviluppare 
le innovazioni legate alle attività di standardizzazione nell’uso dei 
dispositivi medici e dei presidi, nel progettare sistemi flessibili 
in grado al contempo di rispondere a peculiari esigenze operato-
rie ed alla attività in urgenza; sviluppare l’informatizzazione dei 
BO relativamente alla tracciatura e la gestione informatizzata del 
materiale operatorio a gestione farmacia.

profilo soggettivo  
Al Direttore della struttura complessa «U.O. Farmacia Clinica 

dei Blocchi OperatorI (SC)» sono richieste le seguenti competen-
ze professionali e manageriali:

Competenze professionali
– Comprovata esperienza professionale nella realizzazione 

di progetti di informatizzazione dei processi di gestione della 
Farmacia clinica;

– Consolidata e documentata esperienza nelle attività di 
Farmacista Clinico dedicato alle attività chirurgiche svolte nei 
Blocchi Operatori;

– Competenza nel coordinamento e nella integrazione mul-
tidisciplinare tra le figure professionali coinvolte nei processi 
di gestione dei dispositivi e presidi necessari allo svolgimento  
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delle attività chirurgiche (Farmacisti, Infermieri, Tecnici di farma-
cia, Operatori Socio Sanitari e Chirurghi di differenti discipline, 
Anestesisti);

– Competenze nei sistemi di valutazione e miglioramento 
della qualità ed efficacia delle cure, con particolare riferimento 
all’area dei dispositivi, dei presidi medico-chirurgici;

– Esperienza nella innovazione di processo;
– Conoscenza ed esperienza nell’elaborazione di reportistiche 

legate al monitoraggio dei consumi per valutazione e controllo 
della spesa ospedaliera;

– Competenza nell’aggiornamento professionale sui temi pro-
pri della disciplina;

– Competenza nel raggiungimento di obiettivi regionali le-
gati alla gestione del rischio.

Competenze manageriali
– L’orientamento dell’Unità Operativa deve essere teso ad 

uniformare i processi a livello aziendale favorendo l’innovazio-
ne tecnologica non solo nei BO ma anche a livello di contesti più 
generali di Farmacia Clinica (per es: prescrizione informatizza-
ta, Cartella Clinica Elettronica Integrata);

– Esperienze di programmazione finalizzate al raggiungimen-
to degli obiettivi assegnati in sede di budget annuale;

– Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane 
con particolare riferimento ai processi di valutazione, valorizzazio-
ne delle competenze, di crescita e rafforzamento dell’autonomia 
professionale, progettando piani formativi coerenti con le attitu-
dini personali e con gli obiettivi aziendali;

– Capacità organizzativa e leadership orientata alla valoriz-
zazione e alla crescita professionale dei collaboratori.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Far-
macisti.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di FARMACIA OSPEDALIERA o disciplina equipollente, 
e specializzazione nella disciplina di FARMACIA OSPEDALIE-
RA o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella disciplina di FARMACIA OSPEDALIERA.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 

della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazone
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui  
contenuti dovranno fare riferimento:
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:- A.U.S.L. di Bologna - Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta;

ovvero trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica 
Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo persona-
le.concorsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della doman-
da inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di 
ricezione delle ricevute di accettazione e consegna.
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È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Esperto del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del Personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 

punti (30/60) nel colloquio.
Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 

sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
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- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 
svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del 
vigente C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecni-
ca ed Amministrativa, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati 
nella richiesta stessa. La data di inizio servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 
nonché con riferimento alla deliberazione del Direttore Generale  
n. 60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui 
criteri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzati-
ve dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e dai vigen-
ti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva,  
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento  



28-2-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

59

dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato  

non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima del-
la data del colloquio, dichiari espressamente di rinunciare 
alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà 
essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona mu-
nita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo rico-
noscimento mediante esibizione del documento di identità del  
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604 
- 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 al-
le ore 12, posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl. 
bologna.it. 

Il DIrettore servIzIo UnIco MetropolItano

Mariapaola Gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico - disciplina "Urologia" in Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 129 del 8/2/2018 è bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della 
dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione 
funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva  

ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
Requisiti specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D.Lgs. 66/10 
(Codice dell’ordinamento militare) 
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Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presen-
tando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo  
beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo per la presentazione delle domande: (30° gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica). 

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sottose-
zione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi” cliccando 
su “Modulo on-line del CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI 
ED ESAMI DI DIRIGENTE MEDICO DI “UROLOGIA” seguen-
do le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candida-
to riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati 

i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autori-
tà Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione  
è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di ef-
fetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di noti-
fiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30/6/2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno 
raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Ammini-
strazione del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla me-
desima Direzione anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto di 
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o 
raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, al-
tresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria Policlinico di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. 

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Uni-
co Amministrazione del Personale delle Aziende - Via S. Giovanni 
del Cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo 
Lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cu-
i al presente bando e ove necessario, ogni Lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni). 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
sì ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
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3.  20 punti per la prova orale 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato. 

Prove d'esame 
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabi-
le gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Concorsi” 
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria  

generale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di pun-
teggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
n.487/94, purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della  
l. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e 
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi di-
sponibili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà 
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del  
titolare.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, 
in particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994,  
n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni organizzative o per mo-
tivi di pubblico interesse, nonché per sopravvenute disposizioni 
regionali.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari 
di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle 
ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00. 

Il DIrettore

Antonio Sapone
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario – Assistente Sanitario – cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 513 del 19/2/2018, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cu-
i alla deliberazione 777 del 8/10/2015 e s.m.i., tenuto conto che 
sono state espletate le procedure di mobilità di cui all’art. 30 
del D.Lgs. 165/2001, è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura presso l’Azienda Usl della Romagna, di  
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sa-
nitario cat. D - Ruolo: sanitario.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme 
e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e 
s.m.i. al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i. al D.P.R. 27/3/2001, 
n. 220 e s.m.i. “Regolamento recante disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, 
dal Regolamento e linee guida aziendali applicative del D.P.R.  
n. 220 del 27/3/2001 in materia di concorsi pubblici del personale 
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale prodotto dallo 
specifico gruppo di lavoro costituito fra le ex Aziende dell'Area 
Vasta Romagna, nonché da quanto previsto dal testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamenti in materia di documenta-
zione amministrativa di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina 
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. 
che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare 
nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi 
titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 12/3/1999, 
n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste 
da leggi speciali. Nel caso in cui non vi siano candidati idonei 
appartenenti alle anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad 
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
1) Laurea di primo livello in Assistenza Sanitaria (L/SNT04) 

ovvero Diploma universitario di Assistente Sanitario, conseguito 
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi  

e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma 
Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici concorsi;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

2) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al 
corrispondente Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

3) Domanda di ammissione
E’ obbligatorio utilizzare la domanda scaricabile dal sito 

internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso. La domanda, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – sede operativa di Rimini e presentata nei modi e nei 
termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presenta-
zione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare nell’ordine, 
sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo 
di residenza di cui al punto a); l’eventuale indirizzo e-mail e l’e-
ventuale indirizzo PEC;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 

in cui è stato conseguito e dell’istituto/ Università che lo ha ri-
lasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente 
autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
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h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

j) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

k) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - Ufficio Concorsi 
sede operativa di Rimini la quale non assume responsabilità alcu-
na in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap,nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

4) Documentazione da allegare
Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web: 

www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso, i concorrenti dovranno allegare obbligatoriamente 
il curriculum formativo e professionale scaricabile sempre dal 
sito web:www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.

Nel curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte 
le esperienze formative e professionali utili ai fini della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.

Riepilogo documentazione da allegare
Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web: 

www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso si dovranno allegare:

- la copia di documento valido di identità personale;
- il curriculum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it 

> informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

Non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso;

Nel caso di invio di più curricula, sarà valutato unicamente  

il curriculum scaricabile dal sito web sopra indicato. Ulteriori 
curricula non verranno valutati.

- eventuali pubblicazioni;
- eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in 

caso di parità di punteggio;
- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevedono la “de-certificazione" dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali,  
ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere sottoscritta e inoltrata per posta, con PEC o 
consegnata da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. In particolare 
con riferimento all’attività professionale la dichiarazione sosti-
tutiva deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di 
lavoro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro 
dipendente / autonomo), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pie-
no, part-time (con indicazione delle ore), le date di inizio e di 
conclusione nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare l’attività stessa. Anche con riferimento alla tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali del 
candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di 
intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato effet-
tuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli interventi/ 
prestazioni.
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Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, secondo le modalità di seguito riportate, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede ope-
rativa di Rimini - Via Coriano n. 38, Rimini (scala F - piano terra) 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. 
E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Roma-
gna - Ufficio Concorsi - sede operativa di Rimini, Via Coriano 
n. 38 - 47924 Rimini (RN).

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazio-
ne, composta da:

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 
presente concorso; Si ricorda che la domanda deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sotto-
scrizione della domanda comporta l'esclusione dalla procedura;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso. Nel caso di invio di più curricula, sarà pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito 
web sopra indicato;

Non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni;
- eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in 

caso di parità di punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco documenti presentati in allegato alla domanda di 

partecipazione.

La busta inoltre dovrà recare la dicitura "domanda concorso 
ASSISTENTE SANITARIO cod. 20181102".

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (pec), 
entro il termine di scadenza del bando necessariamente in forma-
to pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file (dimensione 
massima del messaggio 50Mb) contenente tutti i sotto indica-
ti documenti all’indirizzo PEC: concorsirn@pec.auslromagna.it

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso; La mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l'esclusione dalla procedura;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso. Nel caso di invio di più curricula, sarà pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito 
web sopra indicato;

Non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso

- eventuali pubblicazioni;
- eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in 

caso di parità di punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco documenti presentati in allegato alla domanda di 

partecipazione.
L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "do-

manda concorso ASSISTENTE SANITARIO cod. 20181102 
(indicare cognome e nome)".

Non saranno accettati:
- files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc.;
- vari files contenenti ognuno documenti (es. 5 files conte-

nenti: 1) il curriculum, 2) la domanda, 3) la pubblicazione ecc.).
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 

normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 



28-2-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

65

7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.

6) Commissione esaminatrice e punteggi
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 44 del DPR 27/3/2001, n. 220 e s.m.i. La 
Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata 
da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza di base 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
e della lingua straniera.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in 
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato, 
unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella 
stessa composizione della commissione del concorso, per l’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri 
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame, 
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Prove d’esame
Le prove d’esame saranno così articolate:
Prova scritta: consistente in una relazione scritta su un ca-

so assistenziale e/o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica 
e/o multipla su argomenti previsti nel piano di studi del corso di 
laurea per Assistente Sanitario e nel profilo professionale D.M. 
69 del 17/1/1997;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche speci-
fiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta attraverso la descrizione degli stessi o la 
risoluzione di casi clinici;

Prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale con particolare riferimento all’organizzazione del lavoro, 
alla legislazione sanitaria e qualità dell’assistenza nell’area della 
prevenzione, nonché su elementi di informatica tendenti ad accer-
tare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer e verifica 
della conoscenza a livello iniziale di una lingua straniera, scelta 
tra francese o inglese.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa 
giornata individuata per l’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è  

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito web: www.
auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, con-
corsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato – con riferimento al pre-
sente concorso.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione 
agli interessati. L'Amministrazione pertanto non è tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

8) Punteggi
La Commissione dispone, secondo quanto previsto dall’art. 8 

del DPR 220/2001 complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” 
approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 15
- titoli accademici e di studio punti 4
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
- curriculum formativo e professionale punti 7

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione 
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la 
Commissione deve attenersi ai principi indicati negli art. 8, 11, 
20, 21, 22 del d.p.r. 27/3/2001, n. 220.

9) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi al 
concorso

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 
partecipazione entro i termini fissati dal bando, sono ammessi 
con riserva alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prova scritta.

Il diario delle prove sarà comunicato mediante pubblicazio-
ne di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 
– 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 4/5/2018 nonché di-
vulgato dalla medesima data nel sito web www.auslromagna.it > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto 
dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni pri-
ma della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della 
data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed 
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile 
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
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di documento valido di identità personale non scaduto di validità.
Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 

dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla Com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame, secondo 
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, determinata sommando il punteggio conseguito 
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d'esa-
me, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del decreto del presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 e s.m.i..

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

La nomina dei vincitori avviene tenuto conto delle norme 
che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo all’assunzio-
ne obbligatoria ai sensi della Legge 68/1999. A tale proposito, i 
candidati disabili idonei della presente procedura, per usufruire 
del beneficio di cui trattasi debbono essere iscritti nello specifico 
elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in sta-
to di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, 2° comma della Legge 
68/1999, alla data di scadenza del presente bando, mediante pro-
duzione di idonea certificazione.

Sono altresì fatte salve le percentuali da riservare ai sog-
getti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi del D.Lgs 
15/3/2010, n. 66, art. 678, comma 9, art. 1014, commi 3 e 4 (mi-
litari delle forze armate) nonché a particolari categorie di cittadini 
previste da leggi speciali.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito, vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/1994.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti al-
le anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano i titoli di preferenza/preferenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

L'assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa 
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco  

delle assunzioni.
La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 

sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emi-
lia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella stessa categoria e profilo professionale che doves-
sero rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/3/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

11) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilità entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selet-
tivi verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del D.Lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di cui trattasi.
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13) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è regolato, dal 
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del 
contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revo-
care, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari anche a 
seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o di ridefi-
nizione degli assetti organizzativi aziendali.

Si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R. Trascorsi cinque anni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’elimi-
nazione della domanda di ammissione e della documentazione 
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini 
dell’Azienda USL della Romagna - Via Coriano n. 38 - Rimini dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giove-
dì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 (tel. 0541/707796) o collegarsi 
al sito www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 
presente concorso ove potranno reperire copia del presente ban-
do e il modello della domanda e del curriculum. 

Il DIrettore U.o.
Federica Dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico – disci-
plina di Neurologia per esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 226 del 7/2/2018 è bandito pub-
blico concorso per titoli ed esami per la copertura di un posto 
sopra indicato vacante in Azienda Usl di Modena, per il qua-
le si applica il trattamento giuridico ed economico previsto  

dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica.
Requisiti per l'ammissione 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 d.lgs n.81/08. 

Requisiti specifici: 
1.  Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2.  Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni. E’ garantita pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi 
della Legge 10/4/1991, n. 125. 

Si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D.Lgs. 66/10 
(Codice dell’ordinamento militare) 

Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
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sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di noti-
fiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30/06/2003 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Am-
ministrazione del Personale, in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal 
medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventua-
le instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
chè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13;L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Uni-
co Amministrazione del Personale delle Aziende - Via S.Giovanni 
del Cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo 
lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cu-
i al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valuta-
ta con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di  
corso di specializzazione.
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Ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel linite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione sulla G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta 

la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

 La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la quale il 
concorso è stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di vali-
dità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare. 

Adempimenti del vincitore 
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture delle Azienda USL di Modena. 

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne, 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il DIrettore

Antonio Sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - Discipli-
na di Oftalmologia per esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 227 del 7/2/2018 è bandito pub-
blico concorso per titoli ed esami per la copertura di un posto 
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sopra indicato vacante in Azienda Usl di Modena, per il quale si 
applica il trattamento giuridico ed economico previsto dai con-
tratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 d.lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.
 I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili 
e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

 Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disci-
plina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di 
entrata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

È  garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D.Lgs. 66/10 
(Codice dell’ordinamento militare)

Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 

idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-

sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
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di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30/6/2003,  
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Interazien-
dale Amministrazione del Personale, in banca dati automatizzata, 
per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trat-
tati dalla medesima Direzione anche successivamente, a seguito 
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestio-
ne dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso 
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed 
integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Uni-
co Amministrazione del Personale delle Aziende - Via S.Giovanni 
del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo lu-
nedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cui al 
presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino al 
compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 
anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel linite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
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si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la quale il 
concorso è stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di vali-
dità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è impli-
cita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare 
di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture delle Azienda USL di Modena.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il DIrettore

Antonio Sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente farmacista - 
Disciplina: Farmacia ospedaliera

In attuazione della determinazione del Direttore f.f. dell’U.O. 
Risorse Umane n. 90 del 5/2/2018, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente farmaci-
sta – Disciplina: Farmacia ospedaliera 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) diploma di laurea in farmacia o in chimica e tecnologie 
farmaceutiche;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione  
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europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda (redatta secondo il modelli allegato), datata e 

firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
e presentata o spedita nei modi e termini previsti al successi-
vo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000 n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
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necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n.15 – 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo Racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 33 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di far-

macologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla materia stessa;

b) prova pratica: tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
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prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-

spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.
Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 

stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 
5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizza-
ta altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del  
titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., 
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 

di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il DIrettore f.f.
Mario Giacomazzi

cOMUne di rAvennA

cOncOrsO

Selezioni pubbliche per esami per l’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di: n. 3 "Istruttore direttivo tecnico" Cat. 
D – Posizione economica D1 (Area Infrastrutture Civili); n. 1 
"Istruttore direttivo tecnico" Cat. D – Posizione economica D1 
(Direzione Generale – U.O. Sistemi Informativi, Territoriali 
ed Informatici); n. 3 "Funzionari di vigilanza” Cat. D – Po-
sizione economica D3 (Corpo di Polizia Municipale)

Il Comune di Ravenna svolgerà le seguenti selezioni pub-
bliche per esami:

1) selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato 
di n. 3 "Istruttore Direttivo Tecnico " Cat. D – Posizione Eco-
nomica D1 con assegnazione presso l’Area Infrastrutture Civili 
di cui 1 posto riservato a favore dei volontari delle forze arma-
te ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell'art. 678 comma 9 del 
D.lgs. 66/2010;

2) selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 1 “Istruttore Direttivo Tecnico” Cat. D – Po-
sizione Economica D1 con assegnazione presso la Direzione 
Generale – U.O. Sistemi Informativi, Territoriali ed Informatici;

3) selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo in-
determinato di n. 3 “Funzionari di Vigilanza” Cat. D – Posizione 
Economica D3 con assegnazione presso il Corpo di Polizia Mu-
nicipale di cui 1 posto riservato a favore dei volontari delle forze 
armate ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell'art. 678 comma 9 
del D.lgs. 66/2010.

Requisiti: titolo di studio universitario specifico ed altri re-
quisiti di partecipazione specifici indicati nei bandi di selezione.

Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono speci-
ficati nel bando integrale a disposizione su Internet all’indirizzo 
www.comune.ra.it (Aree Tematiche – Bandi concorsi ed espropri 



28-2-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 42

76

– Concorsi selezioni e incarichi – Concorsi e selezioni) e reperi-
bile presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza 
del Popolo n. 1 (tel. 0544/482500 – 0544/482501 – 0544/482566 
– 0544/482496), l’U.O. Sportello Unico Polifunzionale, gli Uf-
fici Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i 
messi della Residenza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda 
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalità on-line 
seguendo le istruzioni specificate nei bandi integrali.

La modalità di iscrizione on-line è l’unica consentita ed è da 
intendersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalità di 
inoltro della domanda di partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalità on-line entro 30 
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale e comunque non oltre la data di effettiva scadenza indicata 
negli specifici bandi di selezione.

la DIrIgente Del servIzIo 
Maria Brandi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

grAdUAtOriA 

Graduatoria concorso per Dirigente medico, Disciplina Ge-
riatria

Graduatoria approvata con delibera n. 115 del 13/2/2017

N. Cognome e Nome Punti
  1 Mantovani Marco 85,00
  2 Morelli Ilaria 79,65
  3 Marina Michela 78,80
  4 Guida Loredana 78,55
  5 Porro Emanuela 78,15
  6 Ticinesi Andrea 78,07
  7 Lasagni Anna 77,70
  8 Casella Monica 72,50
  9 Spighi Alessandro 72,40
10 Parise Alberto 69,70
11 Terroni Lorenza 69,50
12 Martignago Irene 68,00

Il DIrettore generale

Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di “Collaboratore 
Tecnico Professionale – Tecnico Biomedico”, cat. D (bando 
scaduto il 7/12/2017), approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 412 del 
9/2/2018)

Pos. Cognome Nome
Totale 

su 50 punti
1 Spadazzi Massimiliano 26,3550
2 Attala Simone 25,2800
3 Pasini Gianluca 22,9600
4 Carozza Jessica Giuseppina 22,8800
5 Fusini Ilenia 22,0750
6 Frosini Francesco 20,1100
7 Manna Fabrizia 19,3900
8 rossi Fabrizio 17,2350
9 Caccavale Rosario 16,6750

Il DIrettore U.o.
Federica Dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
Disciplina Radiodiagnostica in possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze di carattere generale della 
disciplina specialistica con particolare riferimento alle speci-
fiche competenze in mammografia e percorso diagnostico del 
tumore alla mammella (bando pubblicato nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna n. 1 del 3/1/2018, con 
scadenza per la presentazione delle domande fissata al gior-
no 18/1/2018) - approvata con determinazione del Direttore 
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 477 del 15/2/2018 

Posizione Cognome Nome Totale su p. 40
1  Beresneva Tatiana 24,50
2  Piredda Nicola 21,40
3  Ceccarelli Chiara 21,10
4  Faggian Angela 21,00

Il DIrettore 
Federica Dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Endocrinologia 
(bando scaduto il 5/10/2017) 

Pos. Cognome e Nome Punti su 100
  1 Boddi Valentina 84,3440
  2 Lodi Micol 69,0010
  3 Bellio Mariaenrica 68,3550
  4 Di Dato Carla 67,8420
  5 Di Agostino Romina 67,6020
  6 Palma Manuela 65,5030
  7 De Remigis Alessandra 65,1400
  8 Saraceno Giovanna 64,8778
  9 Pacilli Antonio 64,6050
10 Calabro’ Veronica 63,9240
11 Venturi Nicola 63,4310
12 Lauretta Rosa 61,5800
13 Busonero Giulia 60,7710

Il DIrettore U.o. 
Federica Dionisi
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente 
Medico di Psichiatria (bando scaduto il 21/12/2017)

Pos Cognome Nome Punteggio
1 Grandinetti Paolo 26,1500
2 Pizi Giusy 25,4500
3 Matarazzo Ilaria 23,4000
4 Prescenzo Samanta 21,7500
5 Testa Roberta 20,9000
6 Ancarani Alessandro 20,1737
7 Negrelli Laura 19,2700
8 Lombardi Amedeo 18,7600

Il DIrettore U.o.
Federica Dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente 
Medico di Otorinolaringoiatria (bando scaduto il 4/1/2018) 

Pos Cognome Nome Punteggio
  1 D'Agostino Giovanni 33,8000
  2 Ferrini Maria 30,5100
  3 Bellini Chiara 30,1000
  4 Montalbano Aniello 29,1900
  5 Fabiano Beatrice Enrica 27,0700
  6 Gobbi Riccardo 26,6400
  7 Morolli Federica 26,6200
  8 Meccariello Giuseppe 26,3000
  9 Amadei Enrico Maria 24,5500
10 Firinu Elisabetta 24,4100
11 Cammaroto Giovanni 24,1600
12 Nestola Daniela Francesca 23,5000
13 Muratori Enrico 23,2100
14 Checcoli Emanuele 22,9500
15 Murri Domenico 22,5900
16 Ronchin Ruggero 21,0200
17 Aragona Teodoro 20,2400
18 Gioacchini Federico Maria 20,2100
19 Filograna-Pignatelli Giulio Romano 17,0100

Il DIrettore U.o. gestIone

Federica Dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, nel profilo professionale di Dirigente medico della 
disciplina di Anestesia e Rianimazione (approvata con de-
terminazione n. 428 del 7/2/2018)

Graduatoria Cognome Nome Totale
  1 Panigas Erica 81,708
  2 Gamberini Lorenzo 81,277
  3 Bardi Tommaso 77,635
  4 Stirparo Silvia 77,265
  5 Barbalace Clara 75,875
  6 Cucciniello Fabrizio 75,630
  7 Ciardo Stefano 74,695
  8 Diamanti Marina 74,525
  9 Farinelli Ilaria 74,420
10 Costa Leonardo 72,845
11 Mazzoli Carlo Alberto 72,242
12 La Sala Monica 71,245
13 Tomasi Marco 70,965
14 Picciafuochi Fabio 70,878
15 Torrano Vito 70,850
16 Russo Gianluca 70,660
17 Sorella Maria Cristina 69,895
18 Casadio Maria Chiara 68,960
19 Zamboni Laura 68,545
20 Marino Laura 67,730
21 Di Francesco Alessia 65,815
22 Marzilli Cinzia 64,835
23 Attanasi Elena 64,730
24 Mandatori Ilenia 64,500
25 Vergani Valentina 63,845
26 Bernini Valentina 63,665
27 Secli' Roberto 62,860

Il DIrettore servIzIo UnIco MetropolItano

Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente 
Medico di Chirurgia Generale con esperienza in Chirurgia 
Laparoscopica per l'Azienda USL di Ferrara. Approvazione 
graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale 40
1 Acerbis Filippo 16/03/1977  28,100
2 Severi Silvia 18/05/1980  25,300
3 Andreotti Dario 22/08/1984  24,500
4 Mita Maria Teresa 04/01/1986  23,500
5 Pirrera Basilio 11/01/1985  21,900
6 Morganti Lucia 13/08/1985  20,900
7 Gennari Silvia 20/06/1984  20,700

Il DIrettore

Umberto Giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico  
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di Geriatria per l'Azienda USL di Ferrara. Dichiarazione di 
idoneità

Cognome e Nome Nascita
Dott. Simonini Gian Luca 15/06/1964

Il DIrettore

Umberto Giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 
1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico – Di-
sciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 
Graduatoria finale

Posizione Cognome Nome Totale 
1° Dantona Caterina 64.1000

Il DIrettore 
Antonio Sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente 
Veterinario area dell’Igiene della produzione, trasformazio-
ne, commercializzazione e trasporto degli alimenti di origine 
animale e loro derivati. Graduatoria finale

Cognome e Nome Totale punti
 1. Cotugno Delia 69,58
 2. Mancusi Rocco 69,50
 3. Ferrari Valentina Veronica 69,29
 4. Leonardi Cristina 69,24
 5. Cerrato Andrea 68,89
 6. Nassi Rosa 68,46
 7. Padovan Enrico 67,33
 8. Rossi Linda 67,26
 9. Strano Rosa Maria 64,87
10. Amabile Nicola 64,85
11. Tamburini Luisa 62,28
12. Gagliardi Cristina 61,32
13. Verna Federica 58,44

Il DIrettore

Elena Saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
"Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico - Categoria D"

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pub-
blica la graduatoria di merito, relativa al concorso pubblico,  

per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di “Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario 
di Laboratorio Biomedico – categoria D – approvata con atto  
n. 99 del 9/2/2018 

Cognome Nome
Data 

nascita
Totale 
Punti Prec.

1 Ghisoni Gianluca 22/11/1988 75,454
2 Barzaghi Antonella 22/02/1974 73,460
3 Fumagalli Sabina 30/10/1972 72,826
4 Simonte Serena 05/12/1984 71,400

5 Falsone Carmelo 
Emanuele 06/11/1983 70,824

6 Lanotte Cinzia 21/11/1990 70,198
7 Zago Cecilia 23/09/1993 70,030

8 Lamanna Maria  
Giovanna 24/11/1990 69,953

9 Grieco Maddalena 23/08/1990 69,805
10 Della Malva Nunzia 01/08/1975 69,756
11 Barbieri Monica 18/03/1991 69,525
12 Pagliarini Sara 24/02/1983 69,315
13 Cherubini Giovanni 27/02/1989 68,833
14 Lacchè Eleonora 19/10/1991 68,105
15 Camiciottoli Riccardo 07/12/1989 67,919
16 cellini Agnese 11/03/1988 67,679
17 Spiti Simona 06/12/1990 67,337
18 Ferruzzi Fabio 21/02/1979 67,235
19 Viniero Arcangela 31/10/1973 67,029
20 Raggi Giulia 20/07/1991 66,940
21 Sanchini Simone 22/03/1987 66,735
22 Mangiarelli Miriam 26/06/1992 66,229
23 Spaggiari Paolo 24/05/1986 66,000
24 Da Pozzo Gianpaolo 07/04/1985 65,509

25 Statzu Giulia  
Ljuba 06/06/1990 65,456

26 Marinaccio Anna 26/04/1985 65,357
27 D'Arielli Valeria 04/12/1990 65,236
28 Di Serio Alisia 17/10/1994 65,209
29 Fama selene 17/08/1991 65,020
30 Ambrosio Andrea 18/09/1984 64,400
31 Paterno' Aldo 26/01/1981 64,264
32 Di Chiara Valeria 20/07/1993 64,215
33 Boccola Martina 08/05/1994 64,200
34 Baglio Alessandra 10/01/1986 64,140

35 Casanova 
Borca Daniele 07/12/1989 63,944

36 Benni Chiara 10/06/1992 63,900
37 Bin Martina 18/02/1987 63,750
38 Savino Barbara 18/04/1986 63,715
39 di Meo Serena 09/06/1984 63,590
40 Tarantino Anna 18/01/1987 63,360
41 Erbizzoni Serena 14/01/1991 63,318
42 Di Giuseppe Vittoria 23/10/1994 63,206
43 Di Domenico Christian 30/07/1990 63,148
44 Volpe Viviana 14/06/1993 63,146
45 Giovannini Michela 22/12/1987 63,095
46 Castellani Alessio 21/10/1991 63,008
47 D'Angelo Ilaria 28/04/1993 62,996
48 Bartolillo Teresa 12/10/1985 62,847
49 Rulli Francesca 08/10/1993 62,823
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Cognome Nome
Data 

nascita
Totale 
Punti Prec.

50 Bottalico Maria  
Luisa 12/01/1983 62,800

51 Raffini Sara 17/06/1988 62,766
52 Levato Salvatore 23/06/1981 62,700
53 Frascella Olmitella 23/05/1988 62,675
54 Mustich Margherita 03/03/1982 62,560
55 Preto Margherita 08/04/1977 62,545
56 Emiliani Elisa 14/11/1994 62,500
57 Di Pasqua Emanuela 29/03/1986 62,475
58 Calo' Eleonora 18/03/1992 62,430
59 Rizzo Marianna 09/08/1981 62,341
60 Chicone Michele 17/11/1987 62,182
61 Cassi Jessica 03/12/1994 62,100
62 Di Saverio Viola 07/09/1994 61,918
63 Cinquepalmi Alessandra 12/07/1984 61,915
64 Stangalini Sveva 25/05/1992 61,691
65 Muzzioli Neala 08/09/1987 61,666
66 Losolfo Maria 04/05/1992 61,431
67 Feleppa Federica 22/02/1992 61,415

68 Serafino Angela  
Marina 14/08/1987 61,350

69 Moschetto Laura An-
na Maria 05/05/1992 61,305

70 Bedogni Camilla 06/06/1988 61,055

71 Quatela Antonio 
Rosario 16/09/1993 61,000

72 Farè Claudia 28/10/1994 60,955
73 Ascione Cristian 25/03/1991 60,935
74 Bruni Marina 07/09/1985 60,875
75 Prosapio Stefano 28/09/1990 60,783
76 Dal Cero Sara 29/11/1994 60,600
77 Brunellise Debora 14/05/1990 60,595
78 Crezzini Ilaria 29/05/1991 60,592
79 Spalluzzi Claudia 05/09/1991 60,579
80 Uggeri Francesca 01/05/1986 60,448
81 Gendusa Rossella 17/09/1988 60,385
82 Califano Nausica 28/10/1987 60,300
83 Licari Debora 28/10/1988 60,245
84 Merlo Lidia 06/12/1989 60,138
85 Lamberti Lucia 21/03/1981 60,066
86 poggi Francesco 25/05/1989 60,040
87 Righini Laura 18/01/1985 59,876
88 Billi Veronica 04/07/1987 59,857
89 Cardoncello Lidia 17/02/1987 59,852
90 Magrini Alessia 06/06/1990 59,800
91 Ferrero Francesca 29/12/1987 59,758
92 Bonafe' Fabrizio 02/09/1990 59,725
93 Schiro Alice 09/10/1992 59,704
94 Ragusa Noemi 17/02/1992 59,620

95 Dalla Costa Veronica 11/02/1994 59,600 Precede 
per età

96 Lo Presti Laura 09/01/1991 59,600
97 Carrabba Anna 16/11/1986 59,551
98 Megale Francesca 06/11/1991 59,513
99 Simoncini Simona 06/02/1993 59,510

100 Giordani Chiara 25/04/1994 59,500 Precede 
per età

101 De Maio Mariafelicia 20/03/1993 59,500

Cognome Nome
Data 

nascita
Totale 
Punti Prec.

102 rosetti Laura 24/05/1994 59,316
103 Rambaldini Silvia 28/01/1988 59,225
104 Innocente Annalisa 18/02/1977 59,185
105 Ghidotti Jessica 28/05/1992 59,166
106 Grossi Giulia 10/10/1988 59,111
107 Cecchini Samanta 21/11/1994 59,080
108 Bochicchio Carmelina 01/06/1991 58,935

109 Gulmini Giulia 10/10/1994 58,900 Precede 
per età

110 Falzone Giulia 21/07/1992 58,900
111 Falcone Raffaello 20/03/1991 58,810

112 Mogavero Flavia  
Francesca 27/08/1992 58,603

113 Farnocchia Elisabetta 29/09/1983 58,600
114 D'Alessandro Carmen 17/09/1992 58,545
115 Guerra Arianna 23/01/1989 58,481
116 Antiga Marco 18/12/1989 58,453
117 Greco Giuseppina 23/04/1981 58,410
118 Bartolotti Isabella 28/05/1991 58,336
119 Lonati Lorenzo 30/09/1991 58,112
120 Marchetti Alessandro 16/02/1993 58,100
121 Frascadore Lucrezia 25/03/1986 58,060
122 Dolce Pamela 31/03/1992 58,030
123 Uccello Adele 16/10/1992 58,021
124 Dulama Adina 24/05/1994 57,980
125 Ghezzi Lorenzo 31/03/1979 57,900
126 gentile Fabio 14/02/1979 57,850

127 Scaramuz -
zino Immacolata 09/10/1991 57,813

128 Parodi Jessica 28/04/1988 57,678
129 Vaccaro Angelo 28/12/1993 57,600
130 Pagano Elena 01/10/1994 57,500
131 Cenci Lorenzo 01/12/1993 57,401
132 Bortesi Mara 29/01/1991 57,267
133 Carobbio Anna 07/04/1992 57,228
134 Palmieri Antonietta 29/05/1979 56,907
135 senti Chiara 10/05/1992 56,839
136 Padovano Alessia 04/06/1992 56,838
137 Tamagnini Stefano 13/11/1992 56,825
138 Alfano Rosa 11/10/1994 56,803

139 Catenaro Silvia 28/08/1994 56,800 Precede 
per età

140 Fiumara Irene 25/11/1993 56,800
141 Boieri Cristina 19/03/1983 56,609
142 Lombardi Maria 05/07/1989 56,570
143 Caricati Andrea 28/07/1994 56,500
144 Di Munno Angela 17/03/1989 56,426
145 Miliziano Alessia 27/03/1988 56,009
146 Larossa Marianna 20/10/1993 55,748
147 Pandico Angela 28/04/1987 55,685
148 Mora Riccardo 07/07/1989 55,657
149 Adelfio Alessia 16/06/1991 55,615
150 Bucaioni Marika 14/11/1994 55,600
151 rossi Simone 31/10/1991 55,490
152 Marchetti Marialisa 21/01/1991 55,409
153 Cepollina Francesca 14/01/1993 55,385
154 Gaudenzi Agnese 26/10/1993 55,163
155 Fontanesi Sarah 19/01/1994 55,150
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Cognome Nome
Data 

nascita
Totale 
Punti Prec.

156 Pulvirenti Mariagra-
zia 15/05/1993 55,053

157 Ferraioli Raffaele 15/01/1991 55,005
158 Lucci Eleonora 02/01/1991 55,000
159 D'Aiello Lucia 13/02/1988 54,957
160 Gramegna Fabrizio 08/01/1992 54,713
161 Manzo Orazio 02/03/1989 54,126
162 lentini Gianluca 21/03/1991 53,893
163 Ferraris Moreno 25/12/1991 53,856
164 Malta Consuelo 06/11/1990 53,325
165 Romeo Sofia Rosa 07/05/1992 53,225
166 Flamminii Giulia 15/08/1991 53,005
167 Maiuri Alessandra 22/09/1981 52,519
168 Ragona Ilaria 26/01/1994 52,510
169 Briasco Melissa 08/01/1992 52,490
170 Benacci Sara 25/01/1977 52,050
171 Aiello Federica 02/06/1994 52,019
172 Pia Federico 29/08/1992 51,000
173 Brevi Shenaz 01/10/1992 50,991
174 Ferraro Angela 02/03/1988 50,850
175 Baldi Giulia 24/10/1994 50,508
176 Demma Caterina 25/03/1992 49,055

Il DIrettore

Mario Giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Ortopedia e Traumatologia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” – Disciplina: 
Ortopedia e Traumatologia - espletato dalla intestata Azienda 
Unità Sanitaria Locale e approvata con atto n. 101 del 9/2/2018.

Pos. Cognome e Nome Punti
 1° Ghidoni Laura 82,302/100
 2° Burgio Valeria 81,775/100
 3° Carolla Antonio 80,657/100
 4° Turati Marco 79,836/100

Il DIrettore f.f.
Mario Giacomazzi

cOnsOrziO FitOsAnitAriO prOvinciAle di pArMA

grAdUAtOriA

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. q posto 
vacante nell'organico dell'Ente di Categoria D, posizione eco-
nomica D.1, "Specialista amministrativo contabile" 

Pubblicazione graduatoria finale

Candidato  Punteggio finale
Torelli Maria Diletta 63,61
Vizzuso Giovanna 62,00
Marcheselli Elena 55,92
Argiolas Silvia 54,50

Il DIrettore

Valentino Testi

istitUtO zOOprOFilAtticO speriMentAle dellA 
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

grAdUAtOriA

Graduatoria finale concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato - tempo pieno 
- di Dirigente Biologo da assegnare al reparto Substrati cel-
lulari e immunologia cellulare della sede di Brescia 

Cognome e Nome Punti/100
1. Villa Riccardo 84,942
2. Pavoni Enrico 84,032
3. Maccabiani Giampietro 71,064
4. Bergamini Federica 70,799
5. Lanzi Gaetana 69,290
6. Bazzucchi Moira 68,651

Il DIrIgente responsabIle U.o.
Marina Moreni

istitUtO zOOprOFilAtticO speriMentAle dellA 
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

grAdUAtOriA

Graduatoria finale concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato - tempo pie-
no - di Collaboratore tecnico professionale - Addetto servizi 
di laboratorio - Cat. D - da assegnare n. 1 al reparto Chimico 
degli alimenti di Bologna e n. 1 al reparto Chimica applicata 
alle tecnologie alimentari della sede di Brescia 

Cognome e Nome Punti/100
1. Fioravanti Filippo 68,330
2. Cancemi Gabriella 67,400
3. Capriotti Alessandro 63,620
4. Chiumiento Francesco 62,290
5 Stramenga Arianna 61,180
6. Belloni Matteo 57,140
7. Tammaro Giulio 54,100
8. Siracusa Melania 53,510

Il DIrIgente responsabIle U.o.
Marina Moreni
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo alla 
data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede di 
questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguis-
sola n. 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 1 posto di “Dirigente farmacista” – Disciplina: Farmacia  

ospedaliera
 I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il DIrettore f.f.
Mario Giacomazzi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio 
per il seguente progetto: "Supporto dell'attività formativa 
dell'ITC BIOS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma" 

In esecuzione della determinazione del Direttore della S.C. 
Interaziendale Area Giuridica n. 85 del 12/2/2018 sarà assegna-
ta, per titoli e colloquio/prova teorico pratica, n. 1 borsa di studio, 
della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, per un com-
penso lordo complessivo di € 15.000,00 per il seguente progetto di 
ricerca “Supporto dell’attività formativa dell’ITC BIOS Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma” da svolgersi presso la S.C. 
Formazione e Sviluppo Risorse Umane e Centro BIOS.

L’attività di ricerca del borsista sarà quella di:
- Partecipare alla progettazione e gestione di percorsi formativi
- Supportare la gestione della programmazione corsi e del-

le iscrizioni
- Collaborare alla raccolta e gestione dati nell’ambito di un 

progetto di formazione intraospedaliero alle emergenze car-
diovascolari
 Requisiti specifici di ammissione: 

- Laurea Magistrale in Scienze dell’Economia o Giurispru-
denza
 Titoli preferenziali: 

- Conoscenza della lingua inglese
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso la S.C. Formazione e Sviluppo Risorse Umane e 
Centro BIOS – Pad. Rasori, sotto la sorveglianza e la collabora-
zione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario pari a 30 ore settimanali, da effettuarsi secon-
do i tempi e le modalità stabilite dal Responsabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rap-
porti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; 
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’as-
segnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego 
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere tito-
lare di collaborazioni o contratti libero professionali all’interno 
dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di 
incompatibilità comporta l’immediata decadenza del godimento  

della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnar-
si a dare tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, 
durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompa-
tibilità sopra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

 Domanda di partecipazione: 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna ed essere ESCLUSIVAMENTE 
inoltrata in uno dei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma – S,C, Intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici 
– Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; a tal fine NON FA FEDE 
il timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata 
una fotocopia semplice di un documento di identità perso-
nale in corso di validità)
ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». La validità della trasmissione 
e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamen-
te, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata esclusivamente in unico file in 
formato pdf, con allegata un documento di identità personale in 
corso di validità. L’invio dei documenti in altro formato compor-
ta la mancata valutazione dei titoli allegati. L’Amministrazione 
non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di aper-
tura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente alla S.C. Area Giuridica – Ufficio 

Concorsi e contratti atipici – Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma – Via Gramsci, 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 
9.00 alle 17.00. 
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È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

 Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del D.P.R.  
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi 
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 

sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’En-
te presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo 
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il 
servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Prova 
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

Lo svolgimento della procedura avviene tramite una Com-
missione appositamente costituita e composta dal Direttore del 
Servizio/Responsabile scientifico del progetto o suo delegato con 
funzioni di Presidente, almeno un Dirigente Sanitario/Ammini-
strativo ovvero collaboratore esperto nella materia designato su 
indicazioni del Responsabile richiedente. La Commissione è assi-
stita da un dipendente amministrativo dell’Azienda con funzioni 
di Segretario verbalizzante.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 

Il colloquio verterà su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 31/60.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

I candidati saranno convocati per l’effettuazione della prova 
con un preavviso di almeno giorni 10, mediante apposito avviso 
che verrà pubblicato successivamente alla scadenza del bando, 
sul sito aziendale: www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi/mo-
bilità regionale ed interregionale.

Adempimenti per l'assegnazione della borsa di studio 
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad iniziare  
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l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.
L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-

ne del Responsabile della ricerca:
- In caso in cui dopo l’inizio l’attività non sia proseguita re-

golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;
- In caso di gravi e ripetute mancanze;
- In caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-

titudine all’attività di studio affidatagli.
- L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scrit-

ta con preavviso di almeno 15 gg
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Per quanto riguarda la copertura assicurativa si richiama in-
tegralmente quanto disposto dall’art. 9 del vigente regolamento 
aziendale.

Assenze e sospensioni
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
La borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. 
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

 Trattamenti dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui D.lgs. 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di Responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie 
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine al-

la proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla revoca  

del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 

potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi e contratti atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica 
– Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci  
n. 14 – 43126 Parma (tel. 0521/702469-702566). negli orari di 
apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il gio-
vedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00. 

Il DIrettore s.c. InterazIenDale area gIUrIDIca

Michela Guasti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento di Borse di Studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per l’assegnazione di Borse di Studio:
- n. 499 del 14/2/2018 - Borsa di Studio per lo svolgimento 

di attività nell’ambito del progetto “Promozione della salute 
degli operatori sanitari tramite l’adesione ai programmi vac-
cinali e agli screening per la prevenzione dei tumori”.
Durata: mesi otto.
Compenso: circa € 11.059.91.
Luogo di svolgimento delle prestazioni: Dipartimento di 

Sanità Pubblica - UO Igiene Alimenti e Nutrizione Ovest, San 
Giorgio di Piano ed altre sedi dipartimentali (SC).

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Scienze della Comunicazione;

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione: 
- Esperienza documentata in pubblica amministrazione
- Esperienza in linguaggi della comunicazione
- Capacità di lavorare su progetti
- Conoscenza pacchetto Office per la gestione di banche da-

ti e capacità di utilizzo del sistema informatico in genere.
La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-

loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti il giorno 22 marzo 
2018, ore 9.30, presso la Sala Rossa, pianoterra, Via Gramsci 
n.12, Bologna. 
- n. 515 del 15/2/2018, due Borse di Studio, per lo svolgimento 

di attività nell’ambito del progetto "Fare rete per affronta-
re la Demenza”.
Durata: mesi dodici.
1a Borsa di Studio
Requisiti specifici di ammissione

- Laurea in Neuroscienze e Riabilitazione Neuropsicologica 
(Classi 58/S o LM/51) 

- Iscrizione Albo dell’Ordine degli Psicologi
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienza documentata in Neuropsicologia presso en-
ti pubblici, con specifica attività di stimolazione cognitiva 
nell’ambito dei centri Disturbi Cognitivi e Demenza; 
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- Esperienza documentata nella conduzione di gruppi psi-
coeducazionali sulla gestione dei disturbi cognitivi e 
comportamentali - popolazione di riferimento: pazienti con 
deterioramento cognitivo e loro caregivers.
Compenso: circa € 14.746,54
2a Borsa di Studio
Requisiti specifici di ammissione

- Laurea Magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione 
Primaria o lauree equiparate dei vecchi ordinamenti
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienza documentata di attività a sostegno didattico e di 
attività educative con adolescenti.
Compenso: circa € 3.686,64
Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di 

un colloquio cui saranno sottoposti i concorrenti, previa convo-
cazione pubblicata sul sito internet aziendale 
- n. 525 del 16/2/2018 – Borsa di Studio, finalizzata ad attività 

di studio e ricerche nell’ambito del progetto “Governo del-
le medicazioni avanzate per il trattamento di ferite, piaghe 
ulcere acute e croniche, nonché sul consolidamento dei flus-
si informativi relativi ai dispositivi medici (flussi DiMe)” da 
svolgersi presso il Dipartimento Farmaceutico.
Durata: mesi diciassette.
Compenso: circa € 32.962,13.
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 
(vecchio ordinamento) o lauree specialistiche o magistrali 
equiparate del nuovo ordinamento.
La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-

loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa convocazione 
pubblicata sul sito internet aziendale

Normativa generale:
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R. 
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 

quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. Le Borse di Studio saranno assegnate sul-
la base di graduatorie formulate da commissioni all'uopo nominate. 
Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di un col-
loquio che si terrà secondo le modalità previste da ciascun bando.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 15 marzo 2018
Il DIrettore sUMap

Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio per attività 
di studio e ricerca da svolgere presso la Struttura Operativa 
Complessa “Fisica Medica” nell’ambito del progetto “Tec-
niche di valutazione della dose al cristallino per i lavorati 
esposti alle radiazioni ionizzanti in campo medico, modelliz-
zazione dei relativi effetti biologici e strategie di riduzione del 
rischio radioindotto”

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio per attività di 
studio e ricerca da svolgere presso la Struttura Operativa Com-
plessa “Fisica Medica” nell’ambito del progetto “Tecniche di 
valutazione della dose al cristallino per i lavorati esposti alle ra-
diazioni ionizzanti in campo medico, modellizzazione dei relativi 
effetti biologici e strategie di riduzione del rischio radioindotto”.

Contenuto e obiettivi:
Il progetto è finalizzato ad un approfondimento degli scena-

ri relativi all’esposizione del cristallino ed alla messa a punto di 
procedure metrologiche ad hoc utilizzando codici MC, nonché 
allo studio degli effetti biologici mediante modelli in vitro su cul-
ture di LEC e verifiche tomografiche corneali sui lavoratori che 
operano in zone ad alta dose per i quali verrà studiata la correla-
zione con i valori di dose ricevuti nel tempo.

La risorsa a cui si intende assegnare la borsa di studio sarà 
coinvolta nell’effettuazione di procedure di monitoraggio, raccol-
ta dati ed analisi dei dati dosimetrici e di attività dei lavoratori 
esposti alle radiazioni ionizzanti, nell’esecuzione di misure dosi-
metriche anche su fantoccio per differenti sorgenti di radiazioni 
ionizzati, nella individuazione dei parametri per caratterizzare la 
variabilità morfologica dell’occhio e del cristallino rappresentante 
la popolazione di lavoratori esposti, nella valutazione di immagi-
ni tomografiche analizzate anche con strumenti di Radiochimica, 
nella creazione di modelli Monte Carlo rappresentanti le diffe-
renti modalità di irraggiamento.

La Borsa di studio avrà una durata di 14 mesi (le attività 
del progetto di ricerca dovranno concludersi entro il 28/6/2019).

Il compenso complessivo lordo è fissato in € 25.200 (pari a  
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Euro 1.800 mensile), da corrispondere con rate posticipate mensili, 
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto 
svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisito di ammissione: 
E’ richiesto il possesso del Diploma di laurea magistrale 

conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appar-
tenente alla classe LM – 17: Fisica

ovvero altro diploma di laurea specialistica o diploma di lau-
rea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario 
equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero dell’I-
struzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U.  
n. 23 del 7/10/2009

I requisito di cui sopra deve essere posseduto alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 

chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: Bandi, c informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 15 marzo 2018 
Il DIrettore Del servIzIo

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio per at-
tività di studio e di ricerca da svolgere presso la Direzione 
Scientifica IRCCS dell’Az. Usl di Reggio Emilia nell’ambito 
del progetto “L’impatto della ricerca in campo bioetico sulla 
qualità di vita dei pazienti”
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È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio per attività 
di studio e di ricerca da svolgere presso la Direzione Scientifica 
IRCCS dell’Az. Usl di Reggio Emilia nell’ambito del progetto 
“L’impatto della ricerca in campo bioetico sulla qualità di vi-
ta dei pazienti”.

Contenuto e obiettivi:
La borsa di studio è attivata all'interno della linea di ricerca 

in Bioetica ed Etica applicata, con l'obiettivo di valutare l'impatto 
della ricerca in campo bioetico sulla qualità di vita dei pazien-
ti, attraverso la formazione e l'aggiornamento degli operatori. In 
particolare, saranno oggetto del progetto di ricerca: il disegno, 
l’implementazione e la valutazione di un servizio di Consulenza 
Etica presso l'AUSL di Reggio Emilia – IRCCS e l'implementa-
zione e la valutazione di programmi di formazione specialistici 
allo sviluppo di competenze etiche.

Le tematiche affrontabili nell'ambito della ricerca bioetica in 
ospedale sono relative alle seguenti aree: inizio e fine vita, ethical 
decision making, scelte riproduttive, diritto di non sapere e dovere 
di informare in ambito di genetica medica e oncologia, inciden-
tal findings, sovradiagnosi, vaccinazioni, consenso informato, 
fiduciario, qualità di vita del paziente e dei familiari, deontolo-
gia medica e infermieristica, etica della ricerca.

La Borsa di Studio, avrà durata biennale.
Il compenso lordo onnicomprensivo è fissato in € 25.000/

anno da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attesta-
zione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento 
dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti: 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad una 
delle seguenti classi:

- Scienze Filosofiche classe LM 78
- Giurisprudenza classe LMG01
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla 
g.U. n. 233 del 7/10/2009

b) Dottorato di ricerca in materie filosofiche o giuridiche
c) Documentata esperienza professionale almeno annuale, co-

me ricercatore in ambito di bioetica svolta con contratti di lavoro, 
collaborazioni professionali, borse di studio o assegni di ricerca 
(non concorrono a formare il citato requisito eventuali esperien-
ze maturate nell’ambito di tirocini, stage e frequenze volontarie)

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 28 marzo 2018 - ore 9.00 presso il Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale dell’Az. USL di Reggio 
Emilia – Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusione, 
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sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa  

modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 15 marzo 2018 
Il DIrettore Del servIzIo

Lorenzo Fioroni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Rettica e proroga termini procedura aperta per l'affidamen-
to del servizio di facchinaggio e trasloco 5

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna – Agenzia Intercent-ER – Via dei Mille n. 21 – 40121 Bologna 
– tel. 051/5273082 – Fax 051/5273084, PEC intercenter@po-
stacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@regione.
emilia-romagna.it;http://intercenter.regione.emilia-Romagna.it

Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1)  Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per l'af-

fidamento del servizio di facchinaggio e trasloco 5.
II.2.7) Durata del contratto d’appalto: 24 mesi.
Sezione IV Procedura
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigente  

n. 49 del 16/2/2018.
IV.3.4) Proroga termine ricezione offerte: a rettifica del Ban-

do di gara pubblicato sulla GURI n 148 del 27/12/2017, relativo 
alla procedura di cui al punto II.1), si prorogano i termini come 
di seguito indicato: al punto IV.2.2) Termine ricezione offerte: 
26/2/2018 h. 12.00 viene così rettificato: 12/3/2018 h. 12.00; 
al punto IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: 27/2/2018 h. 
10.00 viene così rettificato: 14/3/2018 h. 10.00. Tali modifiche 
devono essere considerate apportate anche in tutta la documen-
tazione di gara.

Sezione VI Altre informazioni:
Il Disciplinare di gara è stato modificato.
VI.5) Data di spedizione della rettifica del bando alla GUUE: 

16/2/2018. 
Il DIrettore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Rettifica e proroga termini procedura aperta per l'affidamen-
to di servizi postali per le Amministrazioni Pubbliche della 
Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna – Agenzia Intercent-ER – Via dei Mille n. 21 – 40121 Bologna 

– tel. 051/5273082 – Fax 051/5273084, PEC intercenter@po-
stacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@regione.
emilia-romagna.it;http://intercenter.regione.emilia-Romagna.it

Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per l'affi-

damento di servizi postali per le Amministrazioni Pubbliche della 
Regione Emilia-Romagna

II.2.7) Durata del contratto d’appalto: 36 mesi decorrenti dal-
la data di stipula degli Ordinativi di fornitura.

Sezione IV Procedura
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigente  

n. 405 del 22/12/2017.
IV.3.4) Proroga termine ricezione offerte: a rettifica del Ban-

do di gara pubblicato sulla GURI n. 149 del 29/12/2017, relativo 
alla procedura di cui al punto II.1), si prorogano i termini come 
di seguito indicato: al punto IV.2.2) Termine ricezione offerte: 
5/3/2018 h. 12.00 viene così rettificato: 23/3/2018 h. 12.00; al 
punto IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: 06/03/2018 h. 10. 
viene così rettificato: 28/3/2018 h. 10:00; al punto VI.3 Termi-
ne per la presentazione dei chiarimenti: 5/2/2018 h. 12:00 viene 
così rettificato: 20/2/2018 h.12:00. Tali modifiche devono essere 
considerate apportate anche in tutta la documentazione di gara.

Sezione VI Altre informazioni:
VI.5) Data di spedizione della rettifica del bando alla GUUE: 

13/2/2018.
Il DIrettore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per l’acquisizione 
di servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi 
informativi per il lavoro (SILER, SARE e portale di servizi on 
line “Lavoro per te”) della Regione Emilia-Romagna e delle 
Amministrazioni riusanti tali sistemi (II)

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITh5; e-mail: intercenter@regione.
emilia-romagna.it; PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-ro-
magna.it Persona di contatto: Michele Cagnazzo - tel.0515273432 
- mail: michele.cagnazzo@regione.emilia-romagna.it Indirizzo 
internet e profilo committente: http://intercenter.regione.emilia-
romagna.it
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I.2) L’appalto è aggiudicato da una centrale di Committenza
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta, a rilevanza comu-

nitaria, per l’acquisizione di servizi di assistenza tecnica per la 
manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SILER, SA-
RE e portale di servizi on line “Lavoro per te”) della Regione 
Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti tali sistemi (II)

II.1.2) Codice CPV principale: 72250000-2
II.1.3) Tipo di appalto: Fornitura di servizi
II.1.4) Breve descrizione: Servizi di assistenza tecnica per 

la manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SILER, 
SARE e portale di servizi on line “Lavoro per te”) della Regio-
ne Emilia-Romagna (Agenzia Regionale per il Lavoro) e delle 
Amministrazioni riusanti tali sistemi: la Regione Umbria, la Re-
gione Puglia, la Regione Calabria, la Regione Autonoma Valle 
d’Aosta e la Provincia Autonoma di Trento

II.1.5) Valore totale stimato: L’importo a base d’asta è pari 
ad € 9.180.967,17 IVA esclusa. Il valore totale potrà arrivare fi-
no ad un massimo di € 23.258.450,16 IVA esclusa comprensivo 
dell’ammontare previsto per rinnovo, aumento del quinto e ripe-
tizione da parte delle Amministrazioni Convenzionate di servizi 
analoghi ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall'art. 63, com-
ma 5, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 
suddiviso in lotti

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: principale ITh5 
- Regione Emilia-Romagna; secondari: ITh2 – Provincia Au-
tonoma di Trento; ITC2 – Valle d’Aosta; ITI2 – Umbria; ITF4 
- Puglia; ITF6 – Calabria

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro 
o del sistema dinamico di acquisizione: la Convenzione-Quadro 
dura 36 mesi; i singoli ordinativi di fornitura hanno durata va-
riabile e comunque non superiore al termine della Convenzione 
stessa (originario o rinnovato) Il contratto d’appalto è oggetto di 
rinnovo: Si per ulteriori 12 mesi

II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì. Aumento dell’importo massimo spen-

dibile ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D. Lgs n. 50/2016. Le 
Amministrazioni Convenzionate potranno acquisire servizi ana-
loghi ai sensi dell’art. 63, comma 5, del Decreto Legislativo n. 
50/2016

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione

III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 
del D.Lgs. n. 50/2016;

-essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

- essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico profes-
sionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all‘articolo 26, comma 1, lett. a), punto 2 del D Lgs. n. 81 del 
2008 e s.m.i.

III.1.2) Capacità economica e finanziaria:
aver realizzato: nel triennio 2015-2016-2017, un fatturato 

specifico per servizi informatici di manutenzione e sviluppo sof-
tware per un importo complessivo pari ad almeno € 3.000.000,00 
IVA esclusa;

Oppure (in mancanza del requisito sopra indicato per giu-
stificati motivi quali la costituzione di nuova impresa) nell’anno 
2017, un fatturato specifico per servizi informatici di manuten-
zione e sviluppo software per un importo complessivo pari ad 
almeno € 1.000.000,00 IVA esclusa. In caso di partecipazione in 
R.T.I./Consorzio/Rete di imprese come da Disciplinare di gara.

III.1.3) Capacità professionale e tecnica:
di aver stipulato o avere in corso: uno o più contratti per un 

valore complessivo pari ad almeno € 500.000,00 IVA esclusa, nel 
triennio precedente la pubblicazione del presente Bando di gara 
sulla GURI, con Enti pubblici o privati, aventi ad oggetto servizi 
analoghi, per il medesimo dominio applicativo (Ambito Lavoro), 
a quelli della presente procedura di gara, Oppure (in mancanza del 
requisito sopra indicato per giustificati motivi quali la costituzione 
di nuova impresa) uno o più contratti per un valore complessivo 
pari ad almeno € 150.000,00 IVA esclusa, nell’ultimo anno pre-
cedente la pubblicazione del presente Bando di gara sulla GURI, 
con Enti pubblici o privati aventi ad oggetto servizi analoghi, per 
il medesimo dominio applicativo (Ambito Lavoro), a quelli del-
la presente procedura di gara. In caso di partecipazione in R.T.I./
Consorzio/Rete di imprese come da Disciplinare di gara.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 19/03/2018, 

ore 15.00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: 20/03/2018 ore 
10:00. Luogo: Agenzia Intercent-ER, Via dei Mille 21, 40121 
Bologna

Informazioni relative alle persone ammesse alla procedura di 
apertura: incaricato di ciascuna ditta concorrente con mandato di 
rappresentanza o procura speciale e munito di un documento at-
testante i poteri di rappresentare l’Impresa

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
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Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 
fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico

VI.3) Informazioni complementari:
Determina dirigenziale n. 36 del 9/2/2018; Le richieste di chia-

rimenti dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER entro le 
ore 18:00 del 1/3/2018; Codice CIG: 73779805B3; Subappalto: Si; 
Cauzione provvisoria pari al 2% dell’importo complessivo; Soc-
corso istruttorio: Si; Responsabile Unico del Procedimento (RUP): 
Michele Cagnazzo.

VI.4.) Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Strada Maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, Italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 12/2/2018.
Il DIrettore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per l’acquisizione 
di forniture, servizi e attività accessorie per il rinnovo de-
gli impianti dell’Aula assembleare e delle sale Commissioni,  
Polivalente Guido Fanti, Conferenze stampa e Didattica 
Alberto Manzi dell’Assemblea legislativa della Regione Emi-
lia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via dei 

Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084; 
Codice NUTS: ITh5; e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.
it  - PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 

Persona di contatto: Michele Cagnazzo, 051/5273432, miche-
le.cagnazzo@regione.emilia-romagna.it;

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it 

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori informazio-
ni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto presso: 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione “Bandi e av-
visi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica tramite il 
Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Romagna (SATER), 
disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta, a rilevanza comu-

nitaria, per l’acquisizione di forniture, servizi e attività accessorie 
per il rinnovo degli impianti dell’Aula assembleare e delle sale 
Commissioni, Polivalente Guido Fanti, Conferenze stampa e Di-
dattica Alberto Manzi dell’Assemblea legislativa della Regione 
Emilia-Romagna

II.1.2) Codice CPV principale: 48520000-9; 30230000-0; 
45212340-1

II.1.3) Tipo di appalto: Servizi
II.1.4) Breve descrizione: Acquisizione di forniture, servizi e 

attività accessorie per il rinnovo degli impianti dell’Aula assemble-
are e delle sale Commissioni, Polivalente Guido Fanti, Conferenze 

stampa e Didattica Alberto Manzi dell’Assemblea legislativa della 
Regione Emilia-Romagna

II.1.5) Valore totale stimato: Euro 1.096.778,76 IVA esclusa
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è sud-

diviso in lotti.
Le offerte vanno presentate per: un solo lotto
II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITh5 - Regione 

Emilia-Romagna
II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo criterio 

di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 38 mesi decorrenti dalla sua 
sottoscrizione di cui 2 mesi per l’esecuzione dei lavori ed il rela-
tivo collaudo

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Si. Limitatamente alle prestazioni previste ai 

Servizi di resocontazione, manutenzione e assistenza, l’ammini-
strazione si riserva la facoltà di procedere al rinnovo del contratto, 
fino a un massimo di 24 mesi.

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanziato 
da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economi-
co, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, in-

clusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel 
registro commerciale:

- non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del 
D.Lgs. n. 50/2016;

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al Re-
gistro delle imprese o in uno dei registri professionali o commerciali 
dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

- essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico profes-
sionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all‘articolo 26, comma 1, lett. a), punto 2 del D Lgs. n. 81 del 
2008 e s.m.i.

- III.1.3) Capacità professionale e tecnica: di aver stipulato o 
avere avuto in corso: uno o più contratti per un valore complessi-
vo pari ad almeno € 600.000,00 IVA esclusa nell’ultimo triennio 
con Enti pubblici o privati aventi ad oggetto prestazioni analoghe 
a quelle oggetto della presente procedura di gara;

Oppure (in mancanza del requisito sopra indicato per giustifi-
cati motivi quali la costituzione di nuova impresa):

uno o più contratti per un valore complessivo pari ad almeno 
€ 250.000,00 IVA esclusa nell’ultimo anno con Enti pubblici o pri-
vati aventi ad oggetto prestazioni analoghe a quelle oggetto della 
presente procedura di gara.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pub-

blici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 16/4/2018 

Ora locale: 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: 

italiano
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IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincola-
to alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimento 
delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Data 17/4/2018 Ora 
locale: 10:00 Luogo: sede Agenzia Intercent-ER

Informazioni relative alle persone ammesse alla procedura di 
apertura: un incaricato di ciascuna ditta concorrente o R.T.I. con 
mandato di rappresentanza o procura speciale

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si fa-

rà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la fatturazione 
elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari:
a) Determina dirigenziale n. 46 del 14/2/2018
b) La procedura sarà svolta interamente attraverso una piat-

taforma telematica di negoziazione ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. 
n. 50/2016.

c) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-
mente tramite SATER entro le ore 12:00 del 27/3/2018

d) Codice CIG: 73859327E5
e) Codice CUP: E36G17000480002
f) Soccorso istruttorio: Sì
g) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott. Mi-

chele Cagnazzo
h) Subappalto: Si
VI.4.) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Strada Maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, Italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 15/2/2018
Il DIrettore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per la fornitura e posa in opera di n. 8 acce-
leratori lineari destinati alle Aziende Sanitarie della Regione 
Emilia-Romagna, suddivisa in 4 lotti

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via 

dei Mille n.21 - Cap 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITh5;

e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it
PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Alessia Pasqualini, 051/5273576, alessia.

pasqualini@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.

regione.emilia-romagna.it
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori informazio-

ni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto presso: 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione “Bandi e av-
visi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica tramite il 
Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Romagna (SATER), 
disponibile all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per la fornitura e 

posa in opera di n. 8 acceleratori lineari alle Aziende Sanitarie 
della Regione Emilia-Romagna, di cui n.6 in acquisto e n.2 in  
noleggio

II.1.2) Codice CPV principale: 33150000-6
II.1.3) Tipo di appalto: Fornitura
II.1.4) Breve descrizione: Fornitura di acceleratori lineari
II.1.5) Valore totale stimato: € 31.740.682,00 IVA esclusa
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è suddi-

viso in n. 4 lotti
II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1: Fornitura di acceleratori line-

ari per AO Parma e AUSL Reggio Emilia, base asta € 7.669.000,00 
(IVA esclusa); Lotto 2: Fornitura di acceleratori lineari per AO 
Bologna e AUSL Bologna, base asta € 7.588.000,00 (IVA esclu-
sa); Lotto 3: Fornitura di acceleratori lineari per AUSL Piacenza e 
AUSL Romagna, base asta € 7.613.000,00 (IVA esclusa); Lotto 4: 
Fornitura a noleggio di acceleratori lineari per AO Modena e AO 
Bologna, base asta € 8.870.682,00 (IVA esclusa).

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITh5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.5) Criteri di aggiudicazione:
lotti 1, 2, 3 e 4:

- Criterio di qualità = 70
- Prezzo =30

I criteri sono indicati solo nei documenti di gara
II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 

del sistema dinamico di acquisizione: 24 mesi.
Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: No
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanziato 

da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economi-

co, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, in-

clusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel 
registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al Re-
gistro delle imprese o in uno dei registri professionali o commerciali 
dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE.

III.1.3) Capacità professionale e tecnica:
- di essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico pro-

fessionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m;

- di essere in possesso di qualificazione in corso di validità 
rilasciata da una SOA regolarmente autorizzata, per le categorie 
OG1- “Edifici civili e industriali” Classifica III, ed OG11 – “Im-
pianti tecnologici”. Classifica II in caso di partecipazione a tutti i 
lotti.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
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IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pub-
blici: Sì

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 
10/05/2018 Ora locale: 12:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: 
italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincola-
to alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimento 
delle offerte.

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Data 11/5/2018; Ora 
locale: 10:00; Luogo: Agenzia Intercent-ER – Via dei Mille n. 21 
- Bologna

Informazioni relative alle persone ammesse alla procedura di 
apertura: Legale rappresentante o incaricato ditta/RTI con manda-
to di rappresentanza o procura speciale

Sezione VI): Altre Informazioni 
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la fat-

turazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3) Informazioni complementari:
a) Determina dirigenziale n. 42 del 13/2/2018
b) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite SATER entro le ore 12:00 del 6/4/2018
c) Codice/i CIG: Lotto 1: 7379939651; Lotto 2: 7379955386; 

Lotto 3: 7379961878; Lotto 4: 7379970FE3.
d) Soccorso istruttorio: Si
e) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Ortensina 

Guidi;
VI.4.) Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Strada Maggiore n. 53, Bologna 40125, 
Italia, tel. 051/343643 fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 14/2/2018
Il DIrettore

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Revoca della procedura aperta per la fornitura di servizi con-
vergenti ed integrati di trasmissione dati e voce su reti fisse e 
mobili 2

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di sviluppo

dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it;  
sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per la fornitura di ser-
vizi convergenti ed integrati di trasmissione dati e voce su reti fisse 
e mobili 2.

Revoca in autotutela della procedura aperta, a rilevanza 
comunitaria, per la fornitura di servizi convergenti ed integra-
ti di trasmissione dati e voce su reti fisse e mobili 2, indetta con 
determinazione n.342/2017.

L'Agenzia Intercent-ER con determina dirigenziale n.23 del 
30/1/2018 revoca, in via di autotutela, il Bando della gara comunita-
ria a procedura aperta "fornitura di servizi convergenti ed integrati 
di trasmissione dati e voce su reti fisse e mobili II", approvato con 
determinazione n.342 del 16/11/2017 e ss.mm, per effetto di tale 
determina dirigenziale sono revocate di conseguenza anche le pub-
blicazioni fatte sulla Gazzetta ufficiale della Comunità europea n. 
2017/S 245-512854 del 21/12/2017, sulla Gazzetta ufficiale della 
Repubblica italiana - quinta serie speciale - n. 147 del 22/12/2017, 
nel BURERT n. 325 del 6/12/2017 e sul sito http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it/ alla sezione “Bandi e avvisi", mentre 
l’estratto del Bando di gara è stato pubblicato su due quotidiani a 
diffusione nazionale e su due quotidiani a diffusione regionale il 
21/12/2017. Codice CIG: 72540420D5.

Pubblicato sulla GUUE n. 2018/S 027-059306 del 8/2/2018 
Il DIrettore

Alessandra Boni

Asp - pii istitUti riUniti - sAntA MArgheritA ligU-
re (genOvA)

AppAltO

Vendita ad asta pubblica piccolo lotto terreno in Modena

Il giorno 22 marzo 2018 alle ore 11 avrà luogo l'asta pubblica 
per la vendita di piccolo lotto di terreno in Modena.
- importo a base d'asta 22.000,00.
- l'offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 21 marzo 2018.

Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Riuniti 
di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa 
Margherita Ligure (tel.0185/29211 fax 2921344).

Il DIrettore 
Roberto Fossa
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