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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE 
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per incarichi professionali di lavoro 
autonomo da attivarsi presso alcune Strutture speciali dell'As-
semblea legislativa

L’Assemblea legislativa regionale intende stipulare dei con-
tratti di lavoro autonomo, con soggetti esterni in possesso di 
adeguata professionalità, per lo svolgimento di incarichi di pre-
stazione professionale presso alcune strutture speciali.

Le informazioni relative alle attività ed ai progetti da 
svolgere sono riportate nelle schede che seguono, parte in-
tegrante e sostanziale del presente avviso, consultabili anche 
all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di collaborazione”.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-
sentata con modalità esclusivamente telematica.

Le persone interessate devono far pervenire la candidatura, 
(pena l’irricevibilità), entro e non oltre le ore 13 del 23/2/2023. 
Dopo tale termine non sarà possibile procedere alla compilazio-
ne, alla modifica e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda accedendo alla mo-
dulistica online della Regione Emilia-Romagna, raggiungibile 
dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.
it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi 
- Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” – “Concorsi e op-
portunità di lavoro sul sito dell’Assemblea legislativa”, “Altre 
forme di collaborazione”, - http://wwwservizi.regione.emilia-ro-
magna.it/e-recruiting/ - al link relativo all’incarico di interesse di 
cui alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di perso-
na fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la CIE (carta 
di identità elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi).  

Si raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo 
rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatu-
ra, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le 
suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve esse-
re in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di 
una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di 
domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta com-
pilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quella indicata.

La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamente 
all’indirizzo web suindicato, deve contenere il Curriculum vitae in 
formato europeo firmato digitalmente o debitamente sottoscritto.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs.n.196 del 30/6/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.

La selezione sarà operata sulla base dei criteri individuati 
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017 adottata 
secondo quanto disposto dall’art. 20 L.R. n. 11/2013 e ss.mm.ii.

Gli incarichi sono di natura fiduciaria: non sono previste gra-
duatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pub-
blicazione all’indirizzo Internet  http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

L’Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamen-
to degli incarichi con provvedimento motivato, in caso di esito 
positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del perso-
nale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7 D.Lgs. 165/2011.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

La responsabile del procedimento dott.ssa Lea Maresca

La Responsabile del Settore
Lea Maresca
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SCHEDA N. 1 

STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FRATELLI D’ITALIA 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) 

 

OGGETTO 

Consulenza 

 

Consulenza e supporto per la l’attività di 
sindacato ispettivo 

 

Descrizione attività e modalità di realizzazione  

 

 

Supporto nell’attività di sindacato ispettivo del  
gruppo, redazione di interrogazioni, risoluzioni, 
progetti di legge, emendamenti, studio ed 
approfondimento di tematiche di competenza 
regionale. 

 

Durata prevista dell’incarico  

 

Dalla data di sottoscrizione del contratto al 
31/12/2023 

 

Titoli di studio richiesti 

 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono essere 
corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 

 

Laurea in Scienze internazionali con punteggio 
110 

Iscrizione all’Albo dei Giornalisti pubblicisti. 

 

Esperienze professionali richieste 

 

Esperienza in analoghe mansioni presso la 
Regione Emilia-Romagna e presso la Camera dei 
Deputati o il Senato della Repubblica. 

Giornalista pubblicista con esperienze nel campo 
della comunicazione e della pubblicità e del 
marketing video, gestione blog. 

 

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una lingua 
straniera, applicativi informatici) 

 

Conoscenza dei principali applicativi Microsoft e 
delle principali piattaforme di Social Network. 

Lingua: conoscenza della lingua inglese (livello 
Avanzato) e di almeno una seconda lingua (livello 
Avanzato). 

 

Compenso lordo complessivo 

Step di pagamento 

 

€ 15.000 

Da concordare. 

 



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

7

SCHEDA N. 2 
 
STRUTTURA: GRUPPO PARTITO DEMOCRATICO – BONACCINI PRESIDENTE 
 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) Consulenza 
OGGETTO 
 

Comunicazione istituzionale, comunicazione 
social, redazione di comunicati stampa, redazione 
di newsletter, abstract testi legislativi  

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

Redazione di comunicati stampa sui temi 
dell’attività legislativa e amministrativa regionale. 
Produzione di contenuti per social network. 
Redazione di newsletter. 
Supporto all’attività istituzionale. 
  

 
Durata prevista dell’incarico  

Fine legislatura 

 
Titoli di studio richiesti 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 

Laurea in giornalismo e cultura. 

 
Esperienze professionali richieste 

Esperienza da giornalista, redattore di comunicati, 
attività di ufficio stampa, creazione di newsletter. 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 

Conoscenza avanzata dei principali applicativi 
Microsoft, eccellente utilizzo dei social network e 
di programmi di gestione di newsletter come 
VoxMail e Mailchimp. 
Lingua: conoscenza della lingua inglese (livello 
intermedio\avanzato) 

Compenso lordo complessivo 
 
 
Periodicità corrispettivo  
 
 
 
 
 
 
Step di pagamento 
 
 
 

45.000,00 euro (quarantacinquemilaeuro) 
 

Anno 2023 Euro lordi: 20.000,00 (ventimilaeuro) 

Anno 2024 Euro lordi: 20.000,00 (ventimilaeuro) 

Anno 2025 Euro lordi: 5.000,00 (cinquemilaeuro) 

 

DA CONCORDARE 
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SCHEDA N. 3 
 
STRUTTURA: GRUPPO PARTITO DEMOCRATICO – BONACCINI PRESIDENTE 
 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) Consulenza 
OGGETTO 
 

Social media manager, comunicazione digitale, 
strategia di comunicazione, abstract testi legislativi  

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

Gestione dei profili social, produzione di contenuti 
web e social, redazione di contenuti testuali sui 
temi dell’attività legislativa e amministrativa 
regionale. 
Supporto all’attività istituzionale. 
  

 
Durata prevista dell’incarico  

Fine legislatura 

 
Titoli di studio richiesti 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 

Laurea in scienza della comunicazione o 
giornalismo e iscrizione all’albo professionale dei 
giornalisti. 
 

 
Esperienze professionali richieste 

Esperienza da social media manager e\o 
giornalista e\o redattore di contenuti testuali. 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 

Conoscenza avanzata dei principali applicativi 
Microsoft, eccellente utilizzo dei social network, 
dei principali strumenti di editing testuali, dei 
programmi di realizzazione e invio di newsletter.  
Lingua: conoscenza della lingua inglese (livello 
intermedio\avanzato) 

Compenso lordo complessivo 
 
 
Periodicità corrispettivo  
 
 
 
 
 
 
Step di pagamento 
 
 
 

31.000,00 euro (trentunomila) 
 

Anno 2023 Euro lordi: 14.000,00 (quattordicimila) 

Anno 2024 Euro lordi: 14.000,00 (quattordicimila) 

Anno 2025 Euro lordi: 3.000,00 (tremila) 

 

DA CONCORDARE 
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SCHEDA N. 4 
 
STRUTTURA: VICEPRESIDENTE SILVIA ZAMBONI 
 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) Incarico di consulenza 
OGGETTO 
 

Supporto professionale alla Vicepresidente Silvia 
Zamboni per attività di comunicazione 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

Supporto professionale alla Vicepresidente 
dell’Assemblea legislativa Silvia Zamboni per attività di 
informazione e comunicazione, rassegna stampa e 
relazioni con le testate giornalistiche della carta 
stampata, televisive, radiofoniche e del web.  
 

Coordinamento delle attività di comunicazione e 
promozione dell’attività istituzionale della 
Vicepresidente Zamboni tramite la redazione di testi e 
note, la produzione di grafiche, la realizzazione di 
dirette social e l’organizzazione di conferenze stampa 
ed eventi pubblici. 

 
Durata prevista dell’incarico  

Fino a fine legislatura 

 
Titoli di studio richiesti 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 

Iscrizione all’ordine dei giornalisti professionisti da 
almeno dieci anni 

 
Esperienze professionali richieste 

Giornalista professionista con esperienza almeno 
quinquennale nell’ambito del giornalismo e della 
comunicazione, con comprovate competenze di 
gestione delle relazioni media e social e di redazione di 
comunicati stampa e articoli di approfondimento. 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 

Conoscenza dei principali social network (facebook, 
instagram, twitter) e delle applicazioni informatiche più 
diffuse. Buona conoscenza della lingua inglese. 

Compenso lordo complessivo 
Periodicità corrispettivo  
 
 
 
 
Step di pagamento 
 
 
 

Compenso lordo complessivo incarico: € 30.000,00 
 
 
 
 
 
 

5 tranche da € 6.000,00 (giugno 2023, novembre 2023, 
aprile 2024, settembre 2024, fine legislatura)  
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 
2, D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. per il Coordinamento delle 
attività di implementazione dei processi e dei percorsi pro-
gettuali per la valorizzazione della ricerca

In attuazione all’atto deliberativo n. 44 del 25/1/2023, ese-
cutivo ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di un inca-
rico per la durata di anni 3, con rapporto di lavoro esclusivo, ai 
sensi dell’art. 15-septies, comma 2, D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., 
per il coordinamento delle attività di implementazione dei pro-
cessi e dei percorsi progettuali per la valorizzazione della ricerca

Obiettivi del progetto
Coordinamento delle attività di implementazione dei pro-

cessi e dei percorsi progettuali per la valorizzazione della ricerca
Finalità del progetto
- supporto e coordinamento tecnico-scientifico nella presenta-

zione di applications a bandi di ricerca nazionali ed internazionali 
sotto l'aspetto della coerenza formale e sostanziale e della su-
a sostenibilità;

- assistenza ai ricercatori nella preparazione delle domande 
di sovvenzione, nello sviluppo delle proposte e dei budget, nella 
compilazione dei moduli di domanda e nell'interpretazione dei 
regolamenti delle agenzie concedenti, garantendo il rispetto del-
le politiche e dei requisiti formali degli sponsor;

- monitoraggio dell'attività progettuale del personale al fi-
ne di creare reti di competenze utili ai fini della realizzazione di 
progetti trasversali;

- mantenimento dei rapporti con enti finanziatori naziona-
li ed internazionali;

- supporto ai processi di audit esterno;
- monitoraggio degli output della ricerca;
- collaborazione con l'ufficio dell'Area Giuridico Amministra-

tiva per il coordinamento delle attività procedurali con diffusione 
di buone pratiche per la valorizzazione della ricerca;

- attività di formazione e training sugli aspetti tecnico-scienti-
fici per la corretta modalità di presentazione di studi e di progetti 
a bandi nazionali e internazionali, nonché su utilizzo di piatta-
forme dedicate;

Caratteristiche dell’incarico
L’incarico dirigenziale, art. 15-septies, comma 2, D.Lgs. 

502/92 e ss.mm.ii., a rapporto di lavoro esclusivo, avrà durata di 
tre anni, con facoltà di rinnovo, dalla data indicata nel contratto, 
con un impegno orario di 38 ore settimanali.

Il trattamento economico annuo lordo complessivo è parame-
trato in base al vigente CCNL dell’area della Dirigenza Sanitaria 
del Servizio Sanitario Nazionale.

1) Requisiti di ammissione
Requisiti generali
a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono pos-

sedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i 

cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono 

godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza
b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

c)  incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Requisiti specifici
a)   Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceu-

tiche V.O. ovvero Lauree Magistrali o Specialistiche equiparate 
del nuovo ordinamento;

b)  Esperienza nell’attività di implementazione e tracciabili-
tà della ricerca come previsto dalla DGR 910/2019.

Titoli preferenziali
Costituiranno titoli preferenziali ai fini della valutazione del 

curriculum formativo e professionale:
-  partecipazione a corsi di formazione nell’ambito della ri-

cerca;
-  conoscenza e attività di collaborazione e network negli 

ambiti di ricerca;
-  esperienza acquisita in ambito di Comitato Etico quale os-

servatorio delle proposte progettuali;
-  esperienza nei sistemi informatici e piattaforme a supporto 

degli studi e delle rendicontazioni delle relative attività, econo-
miche e scientifiche.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall’elet-
torato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni.

2) Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in 

carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e presentata nei modi 
e nei termini previsti dal successivo punto 3).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)  cognome e nome;
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b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e)  le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’as-
senza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 
quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione in-
terdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti 
e regolari con minori;

f)  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per la presente selezione.  Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certi-
ficata dalla competente autorità;

g) i servizi  prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera b).

I requisiti di ammissione all’avviso pubblico devono essere 
tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,  non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del GDPR 2016/679. La 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Modalità e termini per la presentazione delle domande         
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire  ESCLUSIVAMENTE  nei modi seguenti:
-  a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indi-

rizzo:  Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma – Servizio 
Gestione e sviluppo del personale  – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n.14 – 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro a da-
ta dell'ufficio postale di partenza (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale). Non saranno co-
munque accettate domande pervenute a questa amministrazione 
oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei ter-
mini a mezzo del Servizio Postale.

-  trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica 
Certificata (PEC) personaleentro il termine di scadenza dell’av-
viso  esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con 
oggetto: «domanda di “……..”» .

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato pdf) e a fotocopia di docu-
mento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito  
www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Sele-
zioni e Concorsi”.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di partecipa-
zione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, 
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche 
Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il 
mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della doman-
da comporterà l’esclusione dalla selezione.

Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire, a pena di esclusione dall’avviso, entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo. A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi  
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postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione  
ESCLUSIVAMENTE se redatte nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1  
– del DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 
novembre 2011, n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui  
agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso  si considerano NULLI.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b)  “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la  
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

-  la qualifica
-  il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/deter-

minato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.)

-  la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-  le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento allegato.

L’Amministrazione  effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5) Commissione di valutazione
L’apposita Commissione di valutazione sarà composta da tre 

componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, con esperienza 
nelle materie di cui al presente avviso e accerterà l’idoneità dei 
candidati a ricoprire l’incarico dettagliato in premessa del presente 
avviso, in relazione alle competenze richieste ed alle peculiari-
tà dello stesso, sulla base di un colloquio/prova teorico-pratica e 
della valutazione del curriculum formativo e professionale.

La Commissione sarà assistita da una figura amministrativa 
dell’Azienda, appartenente almeno alla cat. C, facente funzioni 
di Segretario verbalizzante.

 6)  Modalità di selezione e di convocazione
Il colloquio/prova teorico-pratica verterà su argomenti at-

tinenti l’oggetto del progetto e sarà volto ad appurare le reali 
capacità dei candidati a realizzarlo.
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I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura saranno avvisati con lettera rac-
comandata a.r. o PEC (all’indirizzo utilizzato per l’invio della 
domanda di partecipazione) circa luogo, data e ora,  non meno 
di quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e ora-
rio che verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché 
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile 
esclusione dalla procedura.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei 
requisiti di ammissione è disposta con comunicazione del Diret-
tore S.C. Area Giuridica, e ne verrà dato atto nel provvedimento 
finale.

7)  Valutazione titoli
I titoli verranno valutati dalla Commissione in base ai crite-

ri preventivamente determinati e dettagliatamente specificati nel 
verbale dei lavori con particolare riferimento a tutte le attività 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia og-
getto del presente avviso.

A tal fine la Commissione terrà conto della natura e del-
le caratteristiche delle attività da svolgere e degli obiettivi da 
realizzare, della professionalità e dell’esperienza già acquisite 
dall’aspirante nell’espletamento di attività professionali in termini 
di maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interes-
se dell’incarico da conferire, delle capacità e delle conoscenze 
del professionista.

8)  Conferimento dell'incarico
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con delibera-

zione del Direttore Generale, sulla base delle valutazioni espresse 
dall'apposita Commissione di esperti, che si atterrà ai criteri sta-
biliti dalla vigente normativa e dal presente avviso.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.

Detto incarico verrà attribuito al professionista individua-
to mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di 
lavoro nel quale sarà individuato il trattamento economico pa-
rametrato in relazione a quanto previsto dal vigente CCNL Area 
Dirigenza Sanitaria.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del SSN.

9)  Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-

do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.
L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-

blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del 
presente bando, nonchè modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso senza che i candidati possano avanzare pretesa alcuna 
in termini di risarcimento del danno anche da perdita di chanche.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469-702566-703414) negli orari di apertura al pubbli-
co: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 

9.00 alle ore 17.00 o inviare una mail a: ufficioconcorsi@ao.pr.it..
Il Direttore Generale

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Ortopedia 
e Traumatologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 153 del 19/1/2023, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Diri-
gente Medico - Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Medico - 
Area Medica e delle Specialità Mediche

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: Trau-
matologia e Ortopedia di base.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a)età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b)cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Ortopedia e Traumatologia ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza; Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della 
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, 
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i me-
dici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
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concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle me-
desime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione 
a tempo determinato dei medici e dei medici veterinari di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei 
medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avvenire 
entro e non oltre le ore 23.59 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 23.59 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventua-
le presentazione di ulteriore documentazione successivamente  

alla scadenza dei termini.
4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente  secondo il 
modello proposto  redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà,  consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno 
di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato 
dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del commit-
tente, il profilo professionale/posizione funzionale e l’eventuale 
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attivi-
tà è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno 
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del pro-
getto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra 
tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da alle-
gare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, 

da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante 
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione 
funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di 
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario 
ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 de-
vono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da al-
legare alla domanda online e devono contenere: denominazione 
azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario set-
timanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare 
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di 
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale 
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da 
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- il curriculum – utilizzare il modello di curriculum scari-

cabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente 
avviso (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”), 
che deve essere datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 
notorietà; curricula in formati diversi potrebbero non essere va-
lutati in quanto non correttamente compilati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
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tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

In particolare per i candidati iscritti al corso di specializzazio-
ne l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima 
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 28.02.2023 sul 
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti al cor-

so di specializzazione alla data di scadenza del bando.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, l’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo con-
seguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)  titoli  punti20
b)  colloquio  punti 20  Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)  titoli di carriera   punti  10

b)  titoli accademici e di studio  punti  3
c)  pubblicazioni e titoli scientifici    punti   3
d)  curriculum formativo e professionale  punti   4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alle specifiche aree/ambiti di attività 
indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
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disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 – o collegar-
si al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione 
Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la 
domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Chirurgia 
Plastica e Ricostruttiva

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 199 del 24/1/2023 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria 
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di: 
Dirigente Medico di Chirurgia Plastica.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze, nella disci-
plina specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:  
1. Centro Grandi Ustionati (trattamento chirurgico delle ustioni, 
dei traumi e delle perdite di sostanza della cute e dei tessuti molli); 
2. Banca Regionale della Cute (prelievi di cute, derma e tessu-
ti in ambito regionale); 3. Oncochirurgia cutanea; 4. Vulnologia.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1)   Requisiti generali di ammissione
a)  età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b)   cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)  idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)  Requisiti specifici di ammissione
a)  laurea in Medicina e Chirurgia;
b)  specializzazione in Chirurgia Plastica e Ricostruttiva 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione 
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari 
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento 
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

 3) Modalità e termini di presentazione della domanda   
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 

presentate  esclusivamente in forma telematica  connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.
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La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire 
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate 
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà 
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità di-
verse da quella sopra indicata è priva di effetto così come 
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4)   Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

-  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-

plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

-  le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università, la durata legale del corso di stu-
dio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, 
quarto o quinto se previsto) e la data in cui è previsto il conse-
guimento del titolo;

-  le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario setti-
manale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di 
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di servizio presta-
ti all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle auto-
rità competenti entro la data di scadenza per il termine utile per 
la presentazione delle domande, devono essere rese nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati 
dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto 
precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimen-
to; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del 
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare al-
la domanda on line;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella  
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procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;
-  le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 

svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipo-
logia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno 
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta 
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

-  le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

-  le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti 
da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare 
alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente 
che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore 
effettive di lezione svolte;

-  Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5)    Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nel-

la sezione “Riepilogo”);
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curricu-
lum formativo e professionale”);

-  eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

-   provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – al-
tra documentazione”);

-  eventuale documentazione sanitaria comprovante lo sta-
to di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili 
o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo 
e professionale”).

6)  Ammissione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, l’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno GIOVEDI’ 2 
MARZO 2023 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il 
giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva 
sono convocati per l’effettuazione del colloquio. Tale comunica-
zione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna 
convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a soste-
nere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, 
provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui 
sopra. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7)  Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle 
preferenze, in caso di parità di punteggio, previste dall'art. 5 del 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento della 
prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data 
prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
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lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati.

La  Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli   punti   20
b)   colloquio    punti   20  
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)   titoli di carriera    punti   10
b)   titoli accademici e di studio     punti     3
c)   pubblicazioni e titoli scientifici      punti      3
d)   curriculum formativo e professionale       punti     4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze, nella disciplina specia-
listica con particolare riferimento alle seguenti aree: 

1. Centro Grandi Ustionati (trattamento chirurgico delle ustio-
ni, dei traumi e delle perdite di sostanza della cute e dei tessuti 
molli); 

2. Banca Regionale della Cute (prelievi di cute, derma e tes-
suti in ambito regionale) ; 

3. Oncochirurgia cutanea; 4. Vulnologia.
In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-

trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8)  Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 

è l’Azienda USL della Romagna .
9)  Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >  Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avvisi ove potranno reperire copia del presente bando, 
del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

Scadenza: 23 febbraio 2023 
Il Direttore di U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Psicologo - Disciplina 
di Psicologia per le specifiche esigenze delle strutture che si 
occupano dei disturbi del neuro-sviluppo con particolare ri-
ferimento ai disturbi dello spettro autistico

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 238 del 25/1/2023, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utiliz-
zarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente 
Psicologo - Disciplina: Psicologia per le specifiche esigenze del-
le strutture che si occupano dei disturbi del neuro-sviluppo con  
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particolare riferimento ai disturbi dello spettro autistico.
Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Psicologo.
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: analisi 
del comportamento, Qualità della Vita e Progetti di Vita, gestione 
dell’emergenza comportamentale, transizione dall’infanzia all’e-
tà adulta, valutazione diagnostica e funzionale, presa in carico e 
intervento diretto (trattamenti psico-educativi) nei confronti di 
persone con disturbi del neuro sviluppo, in particolare con ASD.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) 

ovvero laurea Magistrale in Psicologia (classe LM 51) o Laure-
a Specialista in Psicologia (classe 58/S) del nuovo ordinamento;

b) Specializzazione in Psicologia ovvero in disciplina equi-
pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 
Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione 
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del corso di 
formazione specialistica gli Psicologi regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separa-
ta. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato degli Psicologi 
di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei già spe-
cialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine degli Psicologi. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avvenire 
entro e non oltre le ore 23.59 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 23.59 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
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chiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-

ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente  secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà,  consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno 
di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente psicologo, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 

483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale Psicologo, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato 
dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del commit-
tente, il profilo professionale/posizione funzionale e l’eventuale 
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attivi-
tà è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno 
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del pro-
getto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra 
tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da alle-
gare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, 
da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante 
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione 
funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di 
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario 
ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 de-
vono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da al-
legare alla domanda online e devono contenere: denominazione 
azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario set-
timanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da al-
legare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione  
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dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da 
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- il curriculum – utilizzare il modello di curriculum scari-

cabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente 
avviso (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”), 
che deve essere datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 
notorietà; curricula in formati diversi potrebbero non essere va-
lutati in quanto non correttamente compilati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

In particolare per i candidati iscritti al corso di specializzazio-
ne l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima 
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 6/3/2023 sul sito 
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 

pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti al cor-

so di specializzazione alla data di scadenza del bando.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, l’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo con-
seguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli    punti     20
b)   colloquio          punti     20      Il superamento del colloquio 

è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera        punti      10
b)    titoli accademici e di studio     punti        3
c)    pubblicazioni e titoli scientifici       punti        3
d)    curriculum formativo e professionale    punti        4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alle specifiche aree/ambiti di attività 
indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
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data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 – o collegar-
si al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione 

Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la 
domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Psicologo - Disciplina 
di Psicologia per le specifiche esigenze delle strutture che si 
occupano dei disturbi psicopatologici del minore, dell’adole-
scente e dell’adulto e della psicologia della salute e di comunità

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 239 del 25/1/2023, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda 
Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una gradua-
toria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità 
di Dirigente Psicologo - Disciplina: Psicologia per le specifiche 
esigenze delle strutture che si occupano dei disturbi psicopatolo-
gici del minore, dell’adolescente e dell’adulto e della psicologia 
della salute e di comunità.

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Psicologo
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:

- psicopatologia del minore, dell’adolescente e dell’adulto 
con particolare riferimento alla valutazione ed al trattamento dei 
gravi disturbi di personalità, disturbi del comportamento alimen-
tare, la psicopatologia post traumatica, agli esordi psicopatologici 
o le condizioni di dipendenza patologica;

- psicologia della salute e di comunità con riferimento alla 
valutazione psicoaffettiva, comportamentale e neurocognitiva, 
all’assistenza nelle condizioni di disagio reattivo a condizioni cli-
niche generali in contesti ospedalieri e territoriali, all’assistenza 
al caregiver nelle condizioni croniche e disabilitanti, all’assisten-
za psicologica ed alla promozione della salute della donna, della 
coppia e degli adolescenti.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
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prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) 

ovvero laurea Magistrale in Psicologia (classe LM 51) o Laure-
a Specialista in Psicologia (classe 58/S) del nuovo ordinamento;

b) Specializzazione in Psicologia ovvero in disciplina equi-
pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 
Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione 
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del corso di 
formazione specialistica gli Psicologi regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separa-
ta. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato degli Psicologi 
di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei già spe-
cialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine degli Psicologi. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 

caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 

dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avvenire 
entro e non oltre le ore 23.59 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 23.59 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente  secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà,  consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
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riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno 
di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente psicologo, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale Psicologo, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato 
dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del commit-
tente, il profilo professionale/posizione funzionale e l’eventuale 
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attivi-
tà è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno 
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del pro-
getto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra 
tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da alle-
gare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, 
da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante 
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione 
funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di 
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario 
ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 de-
vono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da al-
legare alla domanda online e devono contenere: denominazione 
azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario set-
timanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare 
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di 
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale 
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da 
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- il curriculum – utilizzare il modello di curriculum scari-

cabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente 
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avviso (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”), 
che deve essere datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 
notorietà; curricula in formati diversi potrebbero non essere va-
lutati in quanto non correttamente compilati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

In particolare per i candidati iscritti al corso di specializzazio-
ne l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima 
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 6/3/2023 sul sito 
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti al cor-

so di specializzazione alla data di scadenza del bando.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candidati  

in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, l’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo con-
seguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli      punti     20
b)   colloquio      punti     20      Il superamento del colloquio 

è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera      punti      10
b)    titoli accademici e di studio     punti        3
c)    pubblicazioni e titoli scientifici    punti        3
d)    curriculum formativo e professionale      punti        4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alle specifiche aree/ambiti di attività 
indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

28

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 – o collegar-
si al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione 
Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la 
domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Biologo di Patologia 
Clinica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 282 del 27/1/2023 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria 
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di: 
Dirigente Biologo di Patologia Clinica.

La graduatoria verrà predisposta, per titoli e colloquio, te-
nuto conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso 
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disci-
plina specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: 

- principali tecnologie diagnostiche utilizzate nell’ambito del 
laboratorio di Patologia Clinica; 

- conoscenza dei principali esami di ematologia, coagulazio-
ne, biochimica ed immunometria effettuati presso il laboratorio 
di Patologia Clinica per richieste urgenti e di routine; 

- conoscenza dei principi di informatica applicata al labo-
ratorio clinico ad elevata automazione e per la validazione da 
remoto degli esami

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1)   Requisiti generali di ammissione
a)  età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)  idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a)  diploma di laurea in Scienze Biologiche ovvero lauree spe-

cialistiche e magistrali a queste equiparate. I candidati in possesso 
delle lauree magistrali/specialistiche afferenti alle classi Biotec-
nologie, possono partecipare a condizione che abbiano i requisiti 
curriculari previsti dai decreti interministeriali del 28/6/2011, del-
l’11/11/2011 e del 15/1/2013. Il possesso dei predetti requisiti 
curriculari deve essere attestato da apposita certificazione rila-
sciata dall’Università che ha conferito il titolo di studio ovvero 
comprovato con dichiarazione sostitutiva di certificazione resa 
dal candidato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, da al-
legare alla domanda di partecipazione;

b)  specializzazione in Patologia Clinica ovvero in disciplina 
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 , come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di conversio-
ne del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del corso 
di formazione specialistica i biologi regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria sepa-
rata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei biologi 
di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei biologi 
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già specialisti alla data di scadenza del bando;
c)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei Biologi. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 

presentate  esclusivamente in forma telematica  connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire 
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate 
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà 
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità di-
verse da quella sopra indicata è priva di effetto così come 
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata 
da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Biologo, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di servizio presta-
ti all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle auto-
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rità competenti entro la data di scadenza per il termine utile per 
la presentazione delle domande, devono essere rese nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati 
dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto 
precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimen-
to; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del 
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare al-
la domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio milita-
re di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
se svolti come ufficiale nel profilo a concorso, sono dichiara-
bili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483,  
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-  le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno 
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta 
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

-  le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

-  le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti 
da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare 
alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente 
che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore 
effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nel-

la sezione “Riepilogo”);
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curricu-
lum formativo e professionale”);

-  eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

-   provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – al-
tra documentazione”);

-  eventuale documentazione sanitaria comprovante lo sta-
to di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili 
o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo 
e professionale”).

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno  venerdì 3 marzo 
2023  sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con rife-
rimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora 
e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati 
per l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione 
individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata 
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle 
preferenze, in caso di parità di punteggio, previste dall'art. 5 del 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
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cati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento della 
prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data 
prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie. La graduatoria, nel termine di validità 
della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di 
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo 
l'ordine di posizione dei candidati.

La  Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli   punti     20
b)   colloquio      punti     20      Il superamento del colloquio 

è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera    punti      10
b)    titoli accademici e di studio     punti        3
c)    pubblicazioni e titoli scientifici      punti        3
d)    curriculum formativo e professionale     punti        4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina speciali-
stica con particolare riferimento alle seguenti aree: - principali 
tecnologie diagnostiche utilizzate nell’ambito del laborato-
rio di Patologia Clinica; - conoscenza dei principali esami di 
ematologia, coagulazione, biochimica ed immunometria effet-
tuati presso il laboratorio di Patologia Clinica per richieste 
urgenti e di routine; - conoscenza dei principi di informatica 
applicata al laboratorio clinico ad elevata automazione e per 
la validazione da remoto degli esami.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative

8) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti  

è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e 
sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai 
dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto 
individuale di lavoro.  Con la stipula del contratto e l'assunzio-
ne in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le 
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sani-
tarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.La presentazione della domanda comporta l'accetta-
zione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avvisi ove potranno reperire copia del presente bando, 
del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

Scadenza: giovedì 23 febbraio 2023
Il Direttore di U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Pubblico avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Collaboratore Amministrativo-Pro-
fessionale, area dei professionisti della salute e dei funzionari, 
per le specifiche esigenze della U.O. Programmazione e Ac-
quisti di Beni e Servizi (ruolo: amministrativo)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 287 del 30/1/2023 su delega 
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del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui  
a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda 
Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una gradua-
toria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità 
di Collaboratore Amministrativo-Professionale, area dei profes-
sionisti della salute e dei funzionari, per le specifiche esigenze 
della U.O. Programmazione e Acquisti di Beni e Servizi (ruolo: 
amministrativo)

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche esperienze, conoscenze e competenze in particolare su:

-  Elementi di Diritto Costituzionale, Amministrativo, Civile 
e Penale (con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica 
Amministrazione);

-  Codice dei contratti pubblici ed altra legislazione naziona-
le e regionale in materia di contrattualistica pubblica, anche con 
riferimento ai principali orientamenti giurisprudenziali;

- Sistema di governance e controllo in materia di appalti e 
contratti pubblici;

-  Atti di regolazione ANAC in materia di contratti pubblici, 
con riferimento alle acquisizioni di beni e servizi;

- Elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale; 
organizzazione dell’Azienda Usl della Romagna e contesto re-
gionale di riferimento;

- Disposizioni in materia di: procedimento amministrativo e 
diritto di accesso; protezione dei dati personali; anticorruzione, 
trasparenza; responsabilità del pubblico dipendente.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)   idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
Diploma di laurea, conseguito ai sensi del previgente or-

dinamento universitario, in Giurisprudenza o Scienze Politiche 
o altra laurea equipollente del previgente ordinamento; ovvero 
Laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento univer-
sitario (D.M. 509/1999 – D.M. 270/2004) equiparata ai sensi 
del Decreto Interministeriale del 9/7/2009 pubblicato sulla G.U.  
n. 233 del 7/10/2009;

oppure
Laurea triennale in una delle seguenti classi:
> Scienze dei servizi giuridici classe L-14 (DM 270/2004) 

e 02 (DM 509/1999)
> Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione    clas-

se L-16 (DM 270/2004)
> Scienze giuridiche  classe 31 (DM 509/1999)
> Scienze dell’amministrazione  classe 19 (DM 509/1999)
> Scienze politiche e delle relazioni internazionali classe L-36 

(DM 270/2004) e 15 (DM 509/1999)
oppure
Diploma di laurea, conseguito ai sensi del previgente ordi-

namento universitario, in Economia e commercio o altra laurea 
equipollente del previgente ordinamento; ovvero Laurea specia-
listica/magistrale del nuovo ordinamento universitario (D.M. 
509/1999 – D.M. 270/2004) equiparata ai sensi del Decreto In-
terministeriale del 9/7/2009 pubblicato sulla G.U. n. 233 del 
7/10/2009;

oppure
Laurea triennale in una delle seguenti classi:
> Scienze dell’economia e della gestione aziendale  classe 

L-18 (DM 270/2004) e 17 (DM 509/1999)
> Scienze economiche  classe L-33 (DM 270/2004) e 28 

(DM 509/1999)
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate  esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di 
eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel  Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. 
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
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le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
a)  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione 

in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizza-
bili solo nei rapporti tra privati;

b)  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

-  le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indica-
re con riferimento al titolo di studio richiesto l’Università/Ente 
che lo ha rilasciato, la relativa facoltà/dipartimento , la classe 
di laurea e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è sta-
to conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata 
dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazio-
ni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è 
in possesso, possono essere rese nella domanda online nella se-
zione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la 
struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, 
nonché la data di conseguimento;

-  le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 

pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella procedura online nella sezione 
“Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, 
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario 
ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); 
il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa 
senza assegni con interruzione del servizio;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di servizio presta-
ti all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autori-
tà competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-   le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, devono essere rese nella domanda 
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il 
candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo 
del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la 
struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e 
la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile lad-
dove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipo-
logia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno 
essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum for-
mativo e professionale”;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Curriculum formativo e professionale”; è necessario che l’a-
spirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la 
posizione funzionale, la data di inizio e di termine, se trattasi di 
servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo ca-
so indicare l’impegno medio;

-  le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: 
la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di 
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di 
eventi con verifica finale;

-   le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti 
da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online nel-
la sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno 
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

-   il candidato portatore di handicap può specificare nella 
domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l’ausilio 
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necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova.

Quanto dichiarato nella domanda online alla luce di quanto 
sopra specificato dovrà essere altresì dichiarato nel curriculum 
allegato.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nel-

la sezione “Riepilogo”);
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

-  provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “curriculum – altra 
documentazione”);

-  eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum – documen-
ti L.104, precedenza, preferenza”);

-  documentazione probatoria di riserve e preferenze  a parità 
di punti  previste dalle vigenti disposizioni, nella sezione “Curri-
culum – Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovrà 
essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovan-
te lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa 
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non posso-
no essere sostituiti da autocertificazione;

-  eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coau-
tore, attinenti al profilo professionale oggetto del bando, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

-  tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso 
di soggiorno”.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura.  L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 28 febbraio 2023 
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-

zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonché tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a)   titoli           punti    30
b)   colloquio   punti    20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera                                           punti     15
b)    titoli accademici e di studio                       punti       4
c)    pubblicazioni e titoli scientifici                  punti       4
d)    curriculum formativo e professionale        punti       7
Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione 

verificherà e valuterà in particolare il possesso delle specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze negli specifici ambiti in-
dicati alla prima pagina del presente bando.

Si precisa inoltre che nella valutazione del curriculum sa-
ranno particolarmente valorizzati: le attività formative svolte in 
materia di contrattualistica pubblica; l’aver ricoperto il ruolo di 
Responsabile Unico di Procedimento (RUP) presso una Stazio-
ne Appaltante; il possesso di abilità informatiche e di conoscenze 
operative dei sistemi di e-procurement.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 27/3/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. La Com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al 
colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esami-
nando i titoli dei candidati che non si presenteranno al colloquio 
e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al col-
loquio.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22  
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della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. 

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati 
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di 
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. 
L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legit-
timi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna .

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/3/2010, n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 
o collegarsi al sito Internet:  www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e 
selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia 
del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la  
domanda.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Pubblico avviso, per soli titoli, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza (area medica e delle specialità 
mediche)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 300 del 30/1/2023, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui  
a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria 
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di 
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza (Area Medica e delle Specialità mediche).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1)   Requisiti generali di ammissione
a)  età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)  idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a)  laurea in Medicina e Chirurgia;
b)  specializzazione nella Disciplina MEDICINA E CHIRUR-

GIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA ovvero in disciplina 
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione 
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del corso 
di formazione specialistica, i medici regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria sepa-
rata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.
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c)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate  esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente 
capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel  Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. 
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

-  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 
ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

-  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente  secondo il 
modello proposto  redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà,  consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

-  le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

-   le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno di 
immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, quarto o quinto 
se previsto) e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

-  le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
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dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario setti-
manale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di 
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di servizio presta-
ti all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autori-
tà competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipo-
logia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno 
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

-  le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

-  le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

-  le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferi-
ti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare 
alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente 
che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore 
effettive di lezione svolte.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nel-

la sezione “Riepilogo”);
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

-  eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

-  provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

6) Ammissione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di parte-

cipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva 
alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del 
rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della suddet-
ta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei 
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla 
data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazio-
ne del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti a 
partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, l’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli, in conformità a quanto previsto dal 
D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in 
caso di parità di punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 
e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-

ta di presentazione della domanda entro la scadenza del bando,  
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento della 
prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data 
prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
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di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli                 punti    20
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera                                           punti     10
b)    titoli accademici e di studio                        punti       3
c)    pubblicazioni e titoli scientifici                  punti       3
d)    curriculum formativo e professionale        punti       4
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 

ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione  Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 

oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet:   www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per l’eventuale costituzione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato, nel profilo profes-
sionale di “Dietista” - Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari, per le esigenze dell’IRCCS Istituto delle Scienze 
Neurologiche di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 224 del 26/1/2023, si emette un bando di AVVISO PUBBLICO, 
per soli esami, ai sensi del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, per l’even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, nel 
profilo professionale di  “DIETISTA” - Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari, per le esigenze del Centro Distur-
bi Alimentari dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di 
Bologna.

Con la presente procedura sarà formulata una graduatoria che 
verrà utilizzata dall’Amministrazione per procedere all’eventuale 
affidamento di incarichi a tempo determinato nel profilo profes-
sionale in oggetto per specifiche attività progettuali nell’ambito 
dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per soli esami, secondo i criteri e le modalità 
di cui alla predetta normativa.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010, i posti sono riservati prioritariamente 
a favore dei Volontari delle Forze Armate, congedati senza deme-
rito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di complemento 
in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e 1014 
del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni).

Attività richieste oggetto dell’incarico da conferire:
Il ruolo del dietista per i DNA è fondamentale, il/la pro-

fessionista fa parte dell’equipe multidisciplinare dedicata a tali 
patologie. Il/la dietista deve avere o acquisire una adeguata for-
mazione specifica nel campo dei DNA secondo le linee guida 
(Quaderni del Ministero della Salute, 2017).
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I DNA sono un gruppo di disturbi identificati nel DSM-5 
(APA, 2013) che in occasione della pandemia COVID 19 ha visto 
un incremento importante della loro ricorrenza nel nostro Centro 
Regionale (+33%) con una progressiva riduzione dell’età d’esor-
dio della patologia in età evolutiva.

Nel contesto del Centro Regionale per i DNA in età evoluti-
va dell’IRCCS ISNB, che sia l’attività ambulatoriale di 2 livello, 
o di day hospital o di degenza ordinaria, il paziente è gestito da 
un team multidisciplinare nel quale la comunicazione tra i pro-
fessionisti è essenziale e il lavoro deve essere quasi simultaneo 
e condiviso. Per esempio, in ambulatorio il/la dietista affianca il 
medico neuropsichiatra infantile/pediatra e lo psicologo durante 
le prime visite e i controlli dell’intera settimana; in reparto parte-
cipa assieme al medico e allo psicologo alla visita quotidiana con 
i pazienti ricoverati, in day hospital segue le necessità alimenta-
ri del paziente con periodici colloqui insieme al medico almeno 
una volta alla settimana. Il/la dietista partecipa alle riunioni di 
equipe settimanali e alla supervisione mensile.

Il/la dietista deve prendere in carico il paziente sulla ba-
se del tipo di DNA con programma dietetico mirato, intervento 
di alimentazione assistita a seconda delle difficoltà del pazien-
te utilizzando diete specifiche, concordate anche sulla base delle 
condizioni di sotto alimentazione, utilizzando se necessario gli 
integratori, oppure utilizzando una alimentazione assistita con 
sondino nasogastrico, o alimentazione parenterale dopo valuta-
zione da parte del medico nutrizionista.

Gli obiettivi della riabilitazione nutrizionale, per i pazienti 
gravemente sotto peso sono:
1.  Ripristinare il peso;
2.  Normalizzare le abitudini alimentari;
3.  Contribuire alla realizzazione delle normali percezioni di fa-

me e sazietà;
4.  Correggere uno stato di malnutrizione biologico e psicolo-

gico;
5.  Facilitare il mantenimento del percorso anche dopo le dimis-

sioni ospedaliere del paziente.
La riabilitazione nutrizionale del DNA con abbuffate e con-

dotte di eliminazione ha come obiettivo primario quello di aiutare 
i pazienti ad avere un piano alimentare strutturato che permette 
di ridurre gli episodi di dieta restrittiva e la voglia di abbuffa-
te e vomito.

Nell’ambito dell’intervento nutrizionale, è raccomandata 
anche la necessità di affrontare specifiche tematiche inerenti il 
disturbo dell’alimentazione come l’introduzione dei cibi fobici, 
la normalizzazione dell’introito di cibo con i pasti consumati in-
sieme ai familiari, gli obiettivi di peso da raggiungere.

Il ruolo del/della dietista richiede la conoscenza degli aspet-
ti psicologici e neurobiologici dei DNA e, di conseguenza, una 
formazione avanzata e specifica per poter lavorare efficacemen-
te con questa popolazione di pazienti in età evolutiva.

Normativa generale
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 

vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del 
Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'al-
tro per legge dovuto.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi  

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresì esclusi coloro che siano 
stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una 
Pubblica Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al DPR 
27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”.

Requisiti generali di ammissione:
a)   cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della 
Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
–  i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

–  i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b)  età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
non laureato del ruolo sanitario;

c)  piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i..

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Dietistica, abilitante alla professione sanitaria 

di Dietista (classe di appartenenza L/SNT3 - Professioni Sanita-
rie Tecniche) o Diploma Universitario di Dietista di cui al D.M. 
744/1994 ovvero titoli equipollenti ai sensi del D.M. 27 luglio 
2000 e successive modifiche, ovvero decreto di equipollenza del 
titolo conseguito all’estero;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’unione Eu-
ropea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
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sunzione in servizio. Se conseguito all’estero, il titolo di studio 
deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio 
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di  partecipazione
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a)    cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza

b)    il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
c)    il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d)    le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non 

avere riportato condanne penali;
e)    il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti;
f)     la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per 

i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g)    i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h)    il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

i)      le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli 
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parte-
cipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi 
e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dal-
la procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che il titolare autono-
mo del trattamento è l’ Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, unicamente tramite procedura telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di 
identificazione dei candidati ovvero in sede di perfezionamen-
to dell’ assunzione.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.
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Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda,  esclusivamente tramite file formato pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno auto-

certificate mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di 
presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n.445 
del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Ammissione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale. L’elenco dei candida-
ti ammessi sarà pubblicato sul sito internet dell’Azienda USL di 
Bologna  www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi. L’esclusio-
ne dal presente avviso verrà notificata agli interessati, mediante 
comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del 
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della 
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui 
inviare le comunicazioni”.

Convocazione dei candidati
Il giorno, l’orario e la sede di espletamento dell’esame saran-

no comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione - con 
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati in 
possesso dei requisiti di ammissione – sul sito internet dell’Azien-
da USL di Bologna   www.ausl.bologna.it , con un preavviso di 
almeno 20 giorni. Non verranno inviate convocazioni individuali.

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione all’e-
same e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. Non 
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forma maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi all’esame muniti di: valido 
documento di riconoscimento in corso di validità; mascherina,  
preferibilmente FFP2, che dovrà essere indossata a protezione 
delle vie respiratorie per tutta la durata delle attività; una pen-
na biro; autodichiarazione prevista dal Decreto del Presidente 
della Giunta regionale dell’Emilia Romagna, n. 98 del 6/6/2020 
avente per oggetto: “Ulteriore ordinanza, ai sensi dell’art. 32 del-
la Legge 23/12/1978, n. 833 in tema di misure per la gestione 
dell’Emergenza Sanitaria legata alla diffusione della sindrome 
da COVID-19”.

Commissione esaminatrice
La graduatoria sarà formulata da apposita commissione esa-

minatrice, composta da un dirigente del ruolo professionale con 
funzioni di presidente e da due operatori appartenenti alla ca-
tegoria D dello stesso profilo professionale di quello messo a 
selezione, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni 
di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione dell’esame e alle eventuali ulteriori misure di sicurezza da 
adottare per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19 
saranno pubblicate nelle apposite sezioni del sito internet dell’A-
zienda USL di Bologna  www.ausl.bologna.it sezione concorsi.

Graduatoria degli idonei
L’Azienda USL di Bologna, con determinazione del Diretto-

re del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica 
del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti dell’avviso, li 
approva contestualmente all’approvazione della graduatoria di 
merito che è immediatamente efficace.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna  www.
ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorso.

La graduatoria rimarrà in vigore secondo quanto previsto dal-
la normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti a 
tempo determinato per i quali l’avviso è stato bandito e che suc-
cessivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali 
ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fab-
bisogni delle Amministrazioni coinvolte.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla posizione 
in graduatoria.
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Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-

mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Comparto Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termi-
ne di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione– sotto pena 
di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Comparto Sanità, di 
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di as-
segnazione e di trasferimento, nonché di disporre l' proroga dei 
termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. 

Si precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti 
istituzionali dell’Azienda USL di Bologna  www.ausl.bologna.it.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presen-
te bando. 

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi al sito 
internet dell’Azienda USL di Bologna  www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’in-
dirizzo di posta elettronica  selezioni@ausl.bologna.it. 

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e prova d'esame Collaboratore 
Tecnico Professionale - Area Professionisti della salute e fun-
zionari per l'attribuzione di incarichi a tempo determinare 
da assegnare al DAI-SMDP dell'Azienda Unità Sanitaria Lo-
cale di Parma

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario  
n. 33 del 25/1/2023, esecutiva ai sensi di legge, è indetta una se-
lezione pubblica per titoli e prova d’esame per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professio-
nale – Area Professionisti della Salute e Funzionari da impiegare 
alle aree disciplinari, psichiatria adulti, dipendenze patologiche e 
neuropsichiatria infanzia/adolescenza, afferenti al Dipartimento 
Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche 
per operare nell’ambito delle attività “qualità-accreditamento”, 
“governo clinico”, gestione ed analisi qualitativa dei flussi in-
formativi, comunicazione. In applicazione del D.Lgs.198/2006 
e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs.165/2001 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1.  Requisiti generali di ammissione
a) età: ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 

del 15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche 
amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età; pertanto 
possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore 
ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme 
per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti. Ai sensi dell’art. 38 - c. 1 e c. 3/bis - D. Lgs. 165/01 
come modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 posso-
no altresì partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o di altra 
nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sa-
rà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subor-
dinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico 
Competente.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
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- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-
poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammini-
strazione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo del comparto sanità.

2.  Requisiti specifici 
Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea triennale appartenente alla classe 34 “lauree in scien-
ze e tecniche psicologiche” (DM 4 agosto 2000);

- laurea triennale appartenente alla classe 36 “lauree in scien-
ze sociologiche” (DM 4 agosto 2000);

- laurea triennale appartenente alla classe 37 “lauree in scien-
ze statistiche” (DM 4 agosto 2000);

- laurea triennale appartenente alla classe L-24 “lauree in scien-
ze e tecniche psicologiche” (DM 16/03/2007 – G.U. S.G. 155 
S.O. 153 del 6/7/2007);

- laurea triennale appartenente alla classe L-40 “sociologia” 
(DM 16/3/2007 – G.U. S.G. 155 S.O. 153 del 6/7/2007);

- laurea triennale appartenente alla classe L-41 statistica” (DM 
16/03/2007 – G.U. S.G. 155 S.O. 153 del 06/07/2007);

- laurea specialistica appartenente alla classe 58/S “lauree spe-
cialistiche in psicologia (D.M. 28/11/2000).

- laurea specialistica appartenente alla classe 89/S “lauree spe-
cialistiche in sociologia (D.M. 28/11/2000).

- laurea specialistica appartenente alla classe 92/S “lauree 
specialistiche in statistica per la ricerca sperimentale (D.M. 
28/11/2000).

- laurea magistrale LM51 “psicologia” (DM 16/3/2007 – G.U. 
S.G. 157 S.O. 155 del 9/7/2007)

- laurea magistrale LM51 “sociologia e ricerca sociale” (DM 
16/03/2007 – G.U. S.G. 157 S.O. 155 del 9/7/2007)

- laurea magistrale LM51 “scienze statistiche” (DM 16/3/2007 
– G.U. S.G. 157 S.O. 155 del 9/7/2007)
ovvero:

- lauree vecchio ordinamento; 
- lauree equipollenti.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

3. Domanda di ammissione
Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, 

a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna (BUR) – Parte Terza. Qualora 
detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del 
primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione  dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet dell’Azienda USL di Parma
https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/bandi di con-
corso / concorsi_avvisi_attivi/default.aspx

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute,  in applicazione dell’art. 
1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il 
mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della doman-
da comporterà l’esclusione dalla selezione.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui pre-
cedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto 
inoltro della stessa. Una volta chiusa correttamente la domanda 
stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare auto-
maticamente all’indirizzo mail indicato in sede di registrazione 
una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla 
stessa dovrà comparire in alto a sinistra la data di chiusura, co-
me attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. 
Sarà possibile visualizzare e stampare la domanda cliccando su 
“stampa la domanda”.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione alla 
selezione, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda inviata 
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più possibile 
chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
la scadenza utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi 
del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume re-
sponsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Parma gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero verificarsi 
sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsua-
li, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il 
candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazio-
ni inerenti alla selezione non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali  
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (BUR), sarà pubblicato 
sul seguente sito Internet: www.ausl.pr.it nella Sezione – Ammi-
nistrazione trasparente / Bandi di concorso / concorsi-avvisi attivi

Nel modulo on-line di partecipazione alla pubblica selezio-
ne il candidato dovrà compilare i campi riportanti  le seguenti 
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co. 
1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale 
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impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna per un 
reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97;

5. posizione nei confronti degli obblighi militari;
6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 

Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’Istituto 
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in Italia e del qua-
le è obbligatoria l’allegazione;

7. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di 
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha ti-
tolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando al-
la domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione 
dal relativo beneficio;

8. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

9. indirizzo pec o mail ordinaria al quale deve essere fatta 
ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata 
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Documenti da allegare alla domanda di selezione on-line
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoria-

mente secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina 
internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in for-
ma autografa, (nella sezione “Curriculum formativo”);

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 
(così come modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 
183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a 
quanto già indicato nel citato curriculum essendo lo stesso, for-
mulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi 
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo 
(secondo il modello sopra indicato), devono contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo stesso; l’omissione 
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del tito-
lo auto dichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, dovranno 
essere dichiarati i seguenti elementi:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
-  il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autodichiarazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa);

-  il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

-  il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi 
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

-   per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di 
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai 
requisiti”);

-  documentazione attestante il diritto alla preferenza nella 
nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, 
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”).

-   eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa  e do-
vranno essere comunque allegate alla domanda on line. Non 
saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in at-
tesa di stampa;

-  eventuale dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, con la quale il can-
didato attesta la conformità all’originale degli eventuali allegati 
alla domanda oltre al curriculum formativo e al documento di ri-
conoscimento (pubblicazioni, certificati sanitari, ecc…).

Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e di certifi-
cazione – riepilogo normativa

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” (art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000): per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti 
non espressamente indicati nel citato art. 46 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

L’ Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla  
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veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di 
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dal-
le Amministrazioni, queste ultime procederanno comunque alla 
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta 
assunzione, le Amministrazioni applicheranno l’art. 55-quater 
del D. Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

4. Motivi di esclusione dalla selezione
•  Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
•  il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della 

domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
•  il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
• la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
•  l’esclusione dall’elettorato attivo;
•  la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
•  l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
•  la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione;
•  il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a de-

correre dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo del comparto sanità.

5.  Convocazione candidati
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non 

meno di 15 giorni prima della prova d’esame, sarà data loro co-
municazione tramite pubblicazione della data della prova d’esame 
sul sito Internet aziendale www.ausl.pr.it sez. Amministrazione 
Trasparente / Bandi di Concorso / Concorsi avvisi attivi.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova 
d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli e la prova di selezione saranno effet-

tuati da apposita Commissione composta da tre componenti, di 
cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qua-
lificazione ed esperienza nella disciplina a selezione.

La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alle Aree Professionisti della salute e 
funzionari o Assistenti, con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

•   30 punti per i titoli
•   70 punti  per il colloquio
Con riferimento alla valutazione dei titoli, verranno valutate, 

con particolare riguardo, le seguenti casistiche considerate come 
“Titoli preferenziali”:
- documentata esperienza nell’utilizzo degli strumenti adotta-

ti nelle suddette aree a livello regionale;

- documentata esperienza, almeno triennale, nella gestione ed 
analisi epidemiologica dei dati sanitari con particolare rife-
rimento alla salute mentale;

- documentata esperienza nell’utilizzo di almeno uno degli 
strumenti gestionali in uso presso questa Azienda.
Prova d’esame
Verterà sulle materie inerenti alla professione a selezione, 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Il su-
peramento della prova è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di alme-
no 49/70.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

7. Modalità di utilizzo della graduatoria 
La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-

missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per la partecipazione alla selezione e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal Direttore della Struttura Comples-
sa – Area Giuridica – Dipartimento Interaziendale Risorse Umane 
dell'Azienda ed è immediatamente efficace.

La graduatoria, entro il termine di validità di due anni e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 
Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle vi-
genti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda 
di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documen-
ti probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli, pari punteggio precede il candidato 
più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, n. 191).

8. Adempimenti e nomina dei vincitori 
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, entro 
il termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di de-
cadenza. Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive 
effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridi-
cità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai 
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. 
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospe-
sa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
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visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito  
del SSN.

9. Trattamento dati personali
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del tratta-

mento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR 
2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’uf-
ficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i succes-
sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso  
il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

10. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di  lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia. Trascorsi 3 anni dalla 
data di pubblicazione della graduatoria nel BUR, l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi – 
Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 0521/971215-971216) 
negli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.00 alle ore 12.00 il martedì ed il giovedì pomeriggio dalle ore 
14.00 alle ore 17.00.

Il Commissario Straordinario
Massimo Fabi

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Pubblicazione Avviso pubblico per assunzione/i a tempo de-
terminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del 
vigente Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Inte-
grativo dell’area Ricerca e Tecnostruttura, per: incarichi di 
natura professionale Area Tecnostruttura “Fascia A” (Techno-
logy Transfer  Officer)

Premesse 
L’IRCCS - Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Di-

no Amadori” IRST Srl, istituisce la presente selezione, al fine di 
reperire una figura professionale per il potenziamento dell’atti-
vità di Trasferimento Tecnologico.

MACRO AREE ED AMBITI DI COMPETENZA 
Valorizzazione della ricerca scientifica e tecnologica e 

protezione dei suoi risultati ovvero di gestione della proprietà 
intellettuale e delle principali attività di trasferimento tecnolo-
gico: tutela e valorizzazione dei risultati della ricerca, gestione 
portafoglio brevettuale, anche attraverso il contatto con i ricer-
catori e i rapporti con il mondo industriale, le associazioni del 
settore e la partecipazione a eventi di matchmaking, gestione del-
le dinamiche di valorizzazione dell'impatto a livello nazionale e 
internazionale, anche con riferimento alla gestione di program-
mi di finanziamento nazionali ed europei.

Supporto alle attività di networking con stakeholders nazio-
nali ed internazionali per mantenere, promuovere e portare ad 
emersione nuovi contatti, con lo scopo di espandere le collabo-
razioni in essere e future in maniera proficua ai gruppi di lavoro 
dell’istituto (personale medico e di laboratorio) al fine di favori-
re la creazione di nuove progettualità, in particolare in ambito di 
ricerca clinica precoce; favorire lo sviluppo tecnologico e lo svi-
luppo di mercato di progettualità in essere.

È  necessaria una buona conoscenza della lingua inglese scrit-
ta e parlata.

1)  Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- Laurea Magistrale in Biotecnologie o Scienze Biologiche o 
Farmacia o Chimica o Chimica e tecnologie farmaceutiche o Chi-
mica Industriale o altra laurea equipollente correlata alle Scienze 
della Vita.

- Laurea in Ingegneria biomedica, ingegneria gestionale, 
economia, giurisprudenza, scienze politiche o altra laurea equi-
pollente.

2) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti nominata dal Direttore Gene-

rale, accerterà l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità:

∙ Analisi comparata dei curriculum professionali dei candi-
dati.

∙ Prova Scritta, il cui superamento darà la possibilità di svol-
gere la prova orale.

∙ Prova Orale.
La commissione attraverso la selezione determina il candi-
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dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro.

Il trattamento economico attribuito al profilo professionale, 
soggetto a ritenute nella misura di legge, è costituito dai seguen-
ti elementi di base:

-  Stipendio tabellare, nella misura di € 25.431,00 annui lor-
di  (da corrispondersi suddivisi in tredici mensilità);

- Retribuzione di risultato  € 3.200,00 annui lordi   (per  il 
personale neoassunto si precisa che relativamente al regolamento 
della produttività i primi 6 mesi non godono del riconoscimen-
to di tale premio).

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 2 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
-  Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simi-

le è scaricabile presso l’apposita sezione opportunità di lavoro 
del sito www.irst.emr.it

-   Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal qua-
le si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.

-   Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simi-
le è scaricabile presso l’apposita sezione opportunità di lavoro 
del sito www.irst.emr.it

-  Documento 4: copia del documento di identità valido.
-  Documento 5: copia codice fiscale o tessera sanitaria.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
- invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO 
DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUT-
TURA, Fascia A (Technology Transfer  Officer)”, entro la 
data di scadenza del bando. A tal fine non farà fede la data 
del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si racco-
manda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata  - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
solo da PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche  da 
una PEC non personale) all’indirizzo: concorsi@irst.legal-
mail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO 
PER INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE AREA 
TECNOSTRUTTURA, Fascia A (Technology Transfer  Of-
ficer)”. entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

- Consegna Diretta  – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento : “AVVISO PER INCARICO DI NATURA 
PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA, Fascia 
A (Technology Transfer  Officer)”, potrà essere recapitata 
anche a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna 
diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 13.00 del 
giorno di scadenza del bando.
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato o in modalità difformi da quelle sopra indicate.
4) Miscellanea
Sul sito Irst dalle ore 14.00 del giorno 15/3/2023, sarà di-

sponibile sul sito IRST alla sezione precedentemente indicata, 
l’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione 
in questione, data ed orario di convocazione, nonché ogni altra 
informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, so-
no pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei 
requisiti necessari. Si precisa che non seguirà alcuna ulteriore co-
municazione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio 
Gestione Risorse Umane inviando una mail al seguente indiriz-
zo: risorseumane@irst.emr.it.

Scadenza: 10 marzo 2023 
Il Direttore Area Giuridico Amministrativa

Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ri-
cerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professionale 
Area Tecnostruttura “Fascia A”  - Bioinformatico

Premesse
L’IRCCS Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino 

Amadori” IRST Srl, ricerca una figura professionale di bioinfor-
matico da impiegare nell’ambito della tecnostruttura a supporto 
della ricerca. La figura ricercata dovrà svolgere le seguenti at-
tività:

-  Supporto scientifico e tecnico ai ricercatori per la pianifi-
cazione e stesura di progetti di ricerca; 

-  Supporto per analisi bioinformatiche ai ricercatori e alla SS 
diagnostica molecolare avanzata predittiva dell’Istituto;

- Creazione di pipeline computazionali automatizzate per 
analisi di genoma, trascrittoma e dati epigenetici;

- Preprocessing e controllo di qualità dei dati di sequenzia-
mento;

-  Analisi di arricchimento di pathway biologici, individuazio-
ne di geni driver, di network di geni e dei loro master regulator;

-  Interrogazione di database pubblici;
-  Implementazione e gestione di database;
-   Implementare e mantenere un sistema integrato di calcolo 

e storage (piattaforma di bioinformatica), appositamente dedica-
to ai dati generati dal sequenziamento genomico (e multi-omico) 
per tutte le unità dell’istituto che utilizzano tali dati in progetti di 
ricerca e di diagnostica avanzata;

-  Analisi statistiche di base;
- Strutturare, mantenere e aggiornare flussi di lavoro de-

dicati alle principali necessità di analisi genomiche, sistemi di 
automazione e versionamento del software bioinformatico, e la 
documentazione relativa a tale software come supporto ai ricer-
catori

Competenze richieste
-  Esperienza in programmazione in almeno uno dei seguenti  
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programmi: R, Python e UNIX/LINUX;
-  Esperienza pregressa di almeno 1 anno in ambito oncolo-

gico come Bioinformatico;
-  Esperienza in ambito di analisi sul genoma e trascrittoma;
- Conoscenza dei principi teorici e pratici di sicurezza in-

formatica;
- Conoscenza dei principi di statistica e analisi quantitativa;
- Conoscenza di base di biologia cellulare, genetica e ge-

nomica;
-  Conoscenza della lingua inglese;
-  Attitudine alla ricerca e capacità di gestione di dati scien-

tifici anche complessi.
Competenze desiderabili
-  Conoscenza tecnica delle macchine di sequenziamento mas-

sivo parallelo;
-  Conoscenza di reti e sistemi informativi (tipo LIMS);
-   Conoscenza di approcci di intelligenza artificiale su gran-

di datasets, i.e. “big data”;
-  Ottima capacità comunicativa e di lavoro in team oltre a 

capacità organizzativa e di pianificazione delle attività;
-  Disponibilità per periodi di formazione in Italia e all’estero.
 1) Requisiti di ammissione 
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti requi-

siti (da possedere alla scadenza del termine stabilito dal presente 
avviso per la presentazione della domanda di ammissione):

- Laurea magistrale in una delle seguenti classi: Biologia, 
Bioinformatica, Biotecnologie agrarie, Biotecnologie industria-
li, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, Fisica, 
Informatica, Ingegneria dell’automazione, Ingegneria della sicu-
rezza, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, 
Ingegneria informatica, Sicurezza Informatica, Tecniche e metodi 
per la società dell’informazione, Scienze statistiche, Matematica.

oppure:
- Laurea specialistica o Laurea conseguita secondo le moda-

lità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore 
del D.M. 509/1999 nei corsi di laurea equiparati ai sensi del De-
creto Interministeriale 9 luglio 2009.

- Comprovata esperienza professionale post-laurea di almeno 
1 anno in qualità di bioinformatico maturata in laboratori di ricer-
ca universitari o in istituti scientifici nazionali o internazionali.

Costituiscono requisiti preferenziali ai fini della valutazio-
ne dei titoli:

-  Titolo di dottorato di ricerca, master di II livello, specia-
lizzazione in settori inerenti competenze specifiche del bando

-  Produzione scientifica nell’ambito della genetica, genomi-
ca e/o della bioinformatica (articoli scientifici e comunicazioni 
a congressi).

2)  Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità:

-  Analisi comparata dei curriculum professionali dei can-
didati

- Prova Orale.
La commissione attraverso la selezione determina il candi-

dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 

contratto di lavoro.
Il trattamento economico attribuito al profilo professionale, 

soggetto a ritenute nella misura di legge, è costituito dai seguen-
ti elementi di base:

-  Stipendio tabellare, nella misura di € 25.431,00 annui lor-
di  (da corrispondersi suddivisi in tredici mensilità);

-  Retribuzione di risultato  € 3.200,00 annui lordi   (per  il 
personale neoassunto si precisa che relativamente al regolamento 
della produttività i primi 6 mesi non godono del riconoscimen-
to di tale premio).

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 2 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
-  Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simi-

le è scaricabile presso l’apposita sezione opportunità di lavoro 
del sito www.irst.emr.it

-  Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal qua-
le si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.

-   Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simi-
le è scaricabile presso l’apposita sezione  opportunità di lavoro 
del sito www.irst.emr.it

-  Documento 4: copia del documento di identità valido.
-  Documento 5: copia codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
 invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-

zione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO DI 
NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA-
BIOINFORMATICO”,, entro la data di scadenza del bando. A tal 
fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettan-
te, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

 invio per Posta Elettronica Certificata  - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata  solo 
da PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche  da una  
PEC non personale) all’indirizzo PEC: concorsi@irst.legalmail.
it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura : “AVVISO PER 
INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNO-
STRUTTURA-BIOINFORMATICO”, entro le ore 13.00 del 
giorno di scadenza del bando.

 Consegna Diretta  – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento: “AVVISO PER INCARICO DI NATURA 
PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA-BIOINFOR-
MATICO”,, potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata 
a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque entro e 
non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 
utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.

Miscellanea
Dalle ore 14.00 del giorno 15/3/2023, sarà disponibile sul si-

to IRST alla sezione (opportunità di lavoro/Avvisi pubblici per 
tempo determinato) del sito  www.irst.emr.it AVVISO PUBBLI-
CO PER INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE AREA 
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TECNOSTRUTTURA “Fascia A” – Bioinformatico, l’elenco dei 
candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in questione 
nonché ogni altra informazione utile. I nominativi non presenti 
in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi. Non segui-
rà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio 
Gestione Risorse Umane IRST: risorseumane@irst.emr.it.

Scadenza: 10 marzo 2023
Il Direttore Area Giuridico Amministrativa

Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza Sanitaria per: DIRIGENTE 
FISICO Specialista in Fisica Sanitaria

Premesse
L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 

questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso 
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente avviso:

1) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 
sensi del vigente ordinamento universitario afferente alla classe 
LM – 17: Fisica

ovvero
Diploma di laurea specialistica afferente alla classe 17/S Fi-

sica (DM 509/99) o Diploma di Laurea in Fisica conseguito ai 
sensi del vecchio ordinamento universitario, equiparati ai sensi 
del Decreto 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Univer-
sità e della Ricerca pubblicato nella G.U. n. 23 del 7/10/2009;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 
disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. dell’art. 15 c. 7 D. Lgs. 
502/1992 e smi, la specializzazione nella disciplina può essere 
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione al relativo albo professionale dell’Ordine dei 
Chimici e dei Fisici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio. I titoli di studio conseguiti all’estero devono 

essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte 
del Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 
6/11/2007, n. 206.

2) Modalità di selezione e gaduatoria
La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Gene-

rale, accerterà l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità:
- Analisi  comparata dei curriculum professionali dei candidati
- Prova Orale 

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 1 anno dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione.

3) Domanda di partecipazione e documentazione da pre-
sentare e valutazione dei titoli

La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-
tando la seguente documentazione che costituisce la domanda di 
partecipazione:
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui      
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re      all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito  www.irst.
emr.it.  In questa sezione deve essere inserito l’elenco di 
tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2, 4, 5 ed 
eventuali supplementi a discrezione del candidato. Rappre-
senta una assunzione di responsabilità penale del candidato 
che attesta la veridicità dei documenti che compongono la  
domanda. 

- Documento 4: copia del documento di identità valido.
- Documento 5: copia del codice fiscale.

La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-
te nelle seguenti modalità:

▪       invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata alla Di-
rezione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER DI-
RIGENTE FISICO SANITARIO”. Per i termini in cui inviare la 
domanda attenersi a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal 
fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettan-
te, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.
-  invio per Posta Elettronica Certificata  - La documenta-

zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
solo da PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche  da 
unaPEC non personale) all’indirizzo PEC: concorsi@irst.
legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “AV-
VISO PUBBLICO PER DIRIGENTE FISICO SANITARIO” 
entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

-  Consegna Diretta  – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “AVVISO PUBBLICO PER DIRIGENTE 
FISICO SANITARIO” potrà essere recapitata anche a mezzo 
raccomandata a mano in forma di consegna diretta sempre 
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e comunque entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di sca-
denza del bando.
Miscellanea 
Dalle ore 14.00 del giorno 15/3/2023, sarà disponibile sul sito 

IRST alla sezione (opportunità di lavoro/Avvisi pubblici per tem-
po determinato) del sito  www.irst.emr.it AVVISO PUBBLICO 
PER DIRIGENTE FISICO SANITARIO, l’elenco dei candida-
ti giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché 
ogni altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale 

elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi. Non seguirà alcuna  
ulteriore comunicazione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio 
Gestione Risorse Umane IRST: risorseumane@irst.emr.it.

Scadenza: 10 marzo 2023
Il Direttore Area Giuridico Amministrativa

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso la S.C. di 
Anestesia, Rianimazione e Terapia intensiva

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di laureato in Medicina e Chirurgia 
per attività inerente il progetto:  “Incremento attività anestesio-
logica per chirurgie”  presso la Struttura Complessa di Anestesia, 
Rianimazione e Terapia Intensiva.

 Requisiti specifici di ammissione: 
-  Laurea in Medicina e Chirurgia ; 
-  Abilitazione all’esercizio della professione; 
-  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi; 
-  Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia In-

tensiva e del Dolore; 
-  Esperienza pluriennale professionale per anestesie in chirur-

gie specialistiche ad alta complessità 
L’ incarico avrà durata annuale  con un impegno che sarà con-

cordato con il Responsabile dell’U.O.C di riferimento a fronte di 
un compenso orario lordo determinato in € 60,00.

Il professionista svolgerà attività anestesiologica di sala ope-
ratoria, prevalentemente per chirurgie specialistiche e NORA.

La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’e-
spletamento della procedura selettiva.

La sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http://  www.aou.mo.it  ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi  derata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:

-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 
modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60). 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso  

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.   Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-

le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 del-
la L. 97/2013,  integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 
e  s.m.i.; 

2.   Godimento dei diritti civili e politici; 
3.   Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.   Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.   Idoneità fisica all’impiego. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche 
solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anti-
corruzione.(cfr. art. 4 e 6 del Codice di comportamento aziendale  
disponibile sul sito web istituzionale  ). Tali situazioni devono es-
sere descritte nel curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica  en-

tro le ore 12.00  del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Modena:  http://www.aou.mo.it, 
nella sezione  Bandi di concorso,  sottosezione “Bandi per in-
carichi libero professionali”  cliccando sul  Modulo di Domanda 
online  dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la com-
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pilazione ivi contenute.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui 

il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di  chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido; 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum  in formato europeo  ,  datato, firmato e documentato  
sarà oggetto di valutazione esclusivamente  se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di  atto di notorietà  ; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc…; 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,  
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbliga-
toria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 

in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.  L’Azien-
da si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della 
presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a  atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 23 febbraio 2023
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a Biologo presso 
la Struttura Complessa Immuno-Trasfusionale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Biologia, speciali-
sta in Patologia Clinica, per svolgere attività inerente il progetto 
riguardante: “Linee di indirizzo regionali per la produzione e 
l'utilizzo di emocomponenti per uso non trasfusionale e per le 
relazioni tra strutture pubbliche e private interessate al loro im-
piego”  presso la Struttura Complessa Immuno-Trasfusionale del 
Policlinico di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Scienze Biologiche;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi;
- Specializzazione in Patologia Clinica.

Criteri di preferenza:
- Precedenti esperienza lavorative in ambito ospedaliero.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della proce dura 
selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 26.858,00, ol-
tre oneri.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
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concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Concorsi 
– Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto 
alla data del colloquio. Non vi saranno altre forme di notifica: sa-
rà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata 
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà 
consi derata rinuncia alla selezione. L’eventuale colloquio potrà 
svolgersi in modalità telematica.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

2.  Godimento dei diritti civili e politici;
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5.  Idoneità fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può es-
sere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-

la Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi 
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online 
dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo , datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun L’Ammini-
strazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra 
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si pro-
cederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per 
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
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del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla 
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni 
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle 
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 23 febbraio 2023 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale a Ingegnere 
Civile addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione Azien-
dale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Ingegneria Civi-
le addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale per 
il progetto riguardante: “Attività correlate alla gestione dell’e-
mergenza ed all’adeguamento alle norme di Prevenzione Incendi 
per le strutture ospedaliere dell’Azienda Ospedaliera-Universi-
taria di Modena”.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea specialistica in Ingegneria Civile (Vecchio o Nuovo 

Ordinamento Universitario);
- Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri;
- Iscrizione negli elenchi del Ministero dell’Interno di cui al-

la legge 818/84 e s.m.i.
- Attestato di idoneità tecnica rilasciato dai VV.FF. previa for-

mazione ed esame per addetti antincendio in attività a rischio 
d’incendio elevato, ai sensi del D.M. 10/3/1998 e della leg-
ge 609/96;

- Capacità e requisiti professionali degli addetti e dei responsa-
bili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni 
ai sensi dell’ art. 32 D.Lgs.81/08 e s.m.i., con attestati di 
formazione aggiornata ai sensi del D.Lgs.195/03 e relativo 
Accordo Stato Regioni n.128 del 7 luglio 2016 e di contenuti 
adeguati alla natura dei rischi presenti in aziende ospedaliere 
(settore Ateco Q Sanità e assistenza sociale);

- Documentazione comprovante un incarico almeno quinquen-
nale di Addetto oppure Responsabile del Servizio Prevenzione 
e Protezione di una azienda sanitaria o ospedaliera;

- Possesso dei requisiti di “formatore” in materia di salute e 
sicurezza (Decreto interministeriale del 6 marzo 2013 “Cri-
teri di qualificazione della figura del formatore per la salute 
e sicurezza sul lavoro (articolo 6, comma 8, lett. m-bis), del 
Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.”) 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione);

- Esperienza documentata di prove di evacuazione in ospedali.
L’incarico avrà durata biennale, la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo annuale onnicomprensivo è deter-
minato in € 10.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it” - sezione Concorsi 
– Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero profes-
sionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: 
sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La man-
cata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati 
sarà consi derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

2.  Godimento dei diritti civili e politici;
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5.  Idoneità fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
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sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi 
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line 
dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo , datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 23 febbraio 2023
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale a Medico 
Oncologo presso la S.C. di Oncologia
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In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un    inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in  Medicina e 
Chirurgia, specialista in Oncologia Medica, per attività inerente il 
progetto: “Approcci multidisciplinari per Tumori Neuroendocrini 
(NET)” da svolgersi presso la Struttura Complessa di Oncologia 
di AOU Modena.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Abilitazione all’esercizio della professione; 
- Iscrizione  all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi; 
- Specializzazione in  Oncologia Medica; 
- Esperienza lavorativa documentata almeno decennale 

nell’ambito della Ricerca Clinica in Oncologia. 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Pubblicazioni scientifiche (almeno 30) in riviste indicizzate 
su neoplasie gastrointestinali e neuroendocrine. 
Al professionista è richiesto di svolgere attività di ricerca a 

fini assistenziali di tipo traslazionale relative all’identificazione di 
fattori prognostici e predittivi dei tumori neuroendocrini (NET), 
mediante diagnostica molecolare.

L’incarico avrà durata annuale, la cui decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso annuo  lordo onnicomprensivo è deter-
minato in € 40.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore rispondenza con le professionalità richie-
ste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti 
connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività da  
svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://  www.aou.mo.it  ” - sezione  Bandi 
di concorso  – sottosezione “Bandi incarichi libero professionali: 
convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere 
dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presen-
tazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà consi  
derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60). 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso  

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013,  integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e  s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 

3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni  .

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica  en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Modena:  http://www.aou.mo.it, 
nella sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per in-
carichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda 
online dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di  chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido; 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum  in formato europeo  ,  datato, firmato e documentato  
sarà oggetto di valutazione esclusivamente  se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di  atto di notorietà  ; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc...; 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
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difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Atipici del Servizio Unico  Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello  
stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. 
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. 

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi 
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla 
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni 
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle 
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.  

L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico og-
getto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a  atipici@ausl.mo.it. 

 Scadenza: 23 febbraio 2023 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a psicologo per 
le esigenze del servizio di formazione, ricerca ed innovazione

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 73 
del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 
e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a favore di un laureato in Psicologia, specializzato in 
Psicoterapia, per svolgere attività inerenti il progetto “Preven-
zione delle aggressioni nei confronti degli operatori sanitari e 
loro supporto psicologico relativo a disagi lavorativi attraverso 
il percorso stabilito dal Medico competente (in collaborazione 
con Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale e Servizio di 
Sorveglianza Sanitaria)” per le esigenze del Servizio di Forma-
zione, Ricerca ed Innovazione di AOU Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Magistrale (classe LM-59) / Specialistica (classe 

67/S) in Psicologia;
- Specializzazione in Psicoterapia;
- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
- Iscrizione all'albo dell’Ordine degli Psicologi, con annota-

zione nell’elenco degli Psicoterapeuti;
- Esperienza professionale documentata in psicologia del la-

voro e della salute occupazionale;
- Esperienza professionale documentata in qualità di formato-

re acquisita in contesti sanitari.
Criteri di preferenza:

- Pregressa esperienza professionale in qualità di Psicologo/
Psicoterapeuta svolta in contesti sanitari;

- Competenze cliniche di gestione del trauma psicologico;
Il professionista sarà chiamato ad occuparsi di: progettazio-

ne di iniziative formative specifiche per il potenziamento delle 
competenze relazionali utili alla prevenzione e gestione di epi-
sodi di violenza/aggressione; attività di consulenza e supporto 
psicologico a favore dei lavoratori coinvolti in episodi di vio-
lenza/aggressione.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso lordo annuale onnicomprensivo è determinato 
in € 13.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it” - sezione Bandi di 
concorso – sottosezione “Bandi incarichi libero professionali: 
convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere 
dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presen-
tazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà consi 
derata rinuncia alla selezione.



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

57

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

2.  Godimento dei diritti civili e politici;
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5.  Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anti-corruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi 
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line 
dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo , datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla 
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni 
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle 
prestazioni di cui all’incarico conferito.
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Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 23 febbraio 2023
Il Direttore 

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico libero professionale a giornalista per le 
esigenze dell’Ufficio Stampa dell’Azienda Ospedaliero – Uni-
versitaria di Modena

In esecuzione al Regolamento aziendale per l'affidamento 
di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e della Legge 150/2000, si proce-
derà al conferimento di un incarico libero professionale a favore 
di un laureato iscritto all’Ordine dei Giornalisti per lo svolgimen-
to delle attività dell’Ufficio Stampa di AOU Modena, all’interno 
del Servizio di Comunicazione e Informazione.

Tramite la presente procedura selettiva, si intende attribuire 
un incarico di Addetto Stampa e Comunicazione Istituzionale a 
cui saranno affidate le seguenti funzioni:
- Supportare il Responsabile dell’Ufficio Stampa nelle rela-

zioni con i mezzi di comunicazione stampa, fisica e digitale, 
radio e televisioni;

- Supportare il Responsabile del Servizio di Comunicazione 
ed Informazione nella realizzazione di strumenti di comuni-
cazione interna ed esterna;

- Collaborare alla redazione e diffusione, attraverso canali di 
comunicazione dei mass-media fisici e digitali, inclusi gli 
operatori radio e televisivi, di comunicati stampa, notizie, 
articoli e, in generale, di testi per l’illustrazione delle attivi-
tà, iniziative e proposizioni dell’Azienda;

- Svolgere, in coordinamento con il Responsabile, le attività 
di comunicazione attraverso i social media aziendali e il si-
to istituzionale;

- Assicurare, insieme al Responsabile, la reperibilità nei 
confronti degli organi di informazione, prevista dall’orga-
nizzazione dell’Ufficio.
Si richiede al professionista di garantire la presenza presso 

le sedi dell’Azienda ( Policlinico di Modena ed Ospedale Civile 
di Baggiovara) in base ad un piano organizzativo concordato tra 
lo stesso ed il Responsabile del Servizio.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea (triennale o magistrale);
- Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti (Professionisti o Pubbli-

cisti) da almeno due anni;
- Documentata esperienza professionale in posizione/attività 

analoga di almeno sei mesi presso Azienda pubblica/privata;
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):

- Ulteriore esperienza acquisita in aziende pubbliche o priva-
te specifica in ambiti attinenti;

- Conoscenza e utilizzo dei social-network e del web;
- Spiccata attitudine al lavoro per progetti multi-professiona-

li e orientamento ai risultati;
- Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;
- Ulteriore attitudine nel presentare e moderare eventi pubbli-

ci e convegni;
- Eventuale ulteriore conoscenza della lingua tedesca/france-

se scritta e parlata.
L’incarico avrà durata di due anni. La decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva.

Per la posizione di Addetto Stampa e Comunicazione Istitu-
zionale, il compenso annuo lordo è determinato in € 35.000,00, 
oltre oneri ed IVA se dovuta.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
aou.mo.it ” – Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per in-
carichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, 
giorno e ora indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneità fisica all’impiego;
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
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anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria fi-
nale della selezione per assegnare eventuali ulteriori incarichi 
libero professionali nell’ambito dell’incarico a bando.

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 
entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connetten-
dosi al sito dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Modena: 
http://www.aou.mo.it - Bandi di concorso - sezione “Bandi per 
incarichi libero-professionali” cliccando su “Compila modulo di 
domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale N.B: il 

curriculum in formato europeo , datato, firmato e documentato 
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella for-
ma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero – Universitaria di Modena non as-
sume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da 
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di do-
micilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto della suddetta procedura comparativa.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 23 febbraio 2023
Il Direttore 

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale, di tre mesi, ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia specialista in Chirurgia Toracica, per 
attività relative al progetto “Chirurgia Robotica della Patolo-
gia toracica” da svolgersi presso l’Unità Operativa Chirurgia 
Toracica

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 40 del 
25/1/2023, si procederà all’attivazione di un contratto libero pro-
fessionale, della durata di mesi TRE, da svolgersi presso l’Unità 
Operativa Chirurgia Toracica. Il professionista sarà impegnato 
nella realizzazione del progetto: “Chirurgia Robotica della pa-
tologia toracica”

In particolare il professionista si dedicherà alla selezione delle 
patologie e dei pazienti idonei al trattamento chirurgico robotico 
e al confronto dei risultati rispetto al trattamento video-assistito.

Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svol-
gimento di attività di pronta disponibilità notturna e/o festiva, fino 
ad un massimo di otto mensili.

Il compenso per la collaborazione è determinato in  € 7.500,00 
lordi per l’intero periodo.
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Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, 
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 1/1/2022 gli enti del Servizio Sanitario 
Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al successivo 
pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine 
elettronico trasmesso attraverso il canale NSO.

1. Requisiti specifici di ammissione:
-  Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
-  Abilitazione ed iscrizione all’Ordine/Albo;
-  Specializzazione in CHIRURGIA TORACICA;
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)  cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi 

dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38, 
c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;

c)  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d)   le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e)  titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f)   esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 
pubblica amministrazione

g)  il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comu-
nicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-

forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
-   curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

datto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di 
notorietà (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo 
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la 
data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

se presente un elenco della produzione scientifica dovranno 
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo 
di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/
rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà con-
tenere, pena la non valutazione del servizio: esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e 
il profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro (dipen-
dente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), 
il regime orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le 
date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi 
prestati nonché eventuali interruzioni.

-  fotocopia di un documento di identità in corso di validità
-  fotocopia del codice fiscale

-  la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorità, di 
analogo titolo accademico italiano

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad 
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in 
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle di-
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chiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le 
risultanze all’autorità competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4.Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
 -  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-

blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa 
per affidamento di incarico libero professionale”, al seguente in-
dirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Uffi-
cio Contratti Atipici  -Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a tal 
fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere.

 -  tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale al seguente indirizzo:  ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Di-
gitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i 
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF .

L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed 
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il candi-
dato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione 
della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è 
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assu-
me la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 16 febbraio 2023.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-

rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersine di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a for-
za maggiore.

5.  Prova selettiva/colloquio:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-

lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporrà i 
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione. La 
Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del 
colloquio, che si dovrà intendere superato al raggiungimento del 
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno giovedì 16 
febbraio 2023 alle ore 15.00 presso la BIBLIOTECA DELLA 
DIREZIONE SANITARIA dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-

zione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi 
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento 
di riconoscimento. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione 
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il 
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

6.  Valutazione titoli:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-

ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare 
riferimento a tutte le attività professionali e di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto 
dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per 
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7.  Conferimento incarico:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una gra-

duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a 
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per con-
ferimento di eventuali incarichi libero professionali laureati 
in Medicina Veterinaria presso l’Azienda USL di Modena

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di even-
tuali incarichi libero professionali a favore di laureati in Medicina 
Veterinaria, per garantire le attività per il Servizio Veterinario del 
Dipartimento di Sanità Pubblica dell’ Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Laurea in Medicina Veterinaria 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Veterinari

L'attività oggetto dell'incarico riguarda esclusivamente l'ispe-
zione in stabilimento di macellazione industriale.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura  
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selettiva ed il trattamento economico è stabilito in € 40,00 all’o-
ra onnicomprensivi con un impegno che sarà concordato con il 
Responsabile del Servizio Veterinario del Dipartimento di Sani-
tà Pubblica dell’Ausl di Modena.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.ausl.mo.it ” - Concorsi e Av-
visi, sezione Convocazioni e Calendario prove”. Non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, 
giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione .

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea, o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anti-corruzione. Per i candidati che godono del trattamento 
di quiescenza, vige il divieto previsto dall’art. 25 della Legge 
724/1994.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando sul “Modulo online” dell’Avviso 
pubblico per il conferimento di Incarichi Libero Professionali a 
Veterinari, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi con-
tenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale: il cur-

riculum in formato europeo , datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,  
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione, si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
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all’incarico conferito.
Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 

stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 23 febbraio 2023
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per il conferimento di un incarico libero professionale a 
personale laureato in Psicologia da svolgere presso i Centri 
Disturbi Cognitivi delle Demenze nell’ambito del progetto 
“AREA PROGETTUALE 5: sperimentazione, valutazione e 
diffusione di interventi psicoeducazionali, cognitivi e psicoso-
ciali nella demenza del Fondo per l’alzheimer e le demenze”.

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a personale laureato in Psicologia da svolgere presso i 
Centri Disturbi Cognitivi delle Demenze nell’ambito del progetto 
“AREA PROGETTUALE 5: sperimentazione, valutazione e 
diffusione di interventi psicoeducazionali, cognitivi e psicoso-
ciali nella demenza del Fondo per l’alzheimer e le demenze”.

 Contenuto e obiettivi: 
Implementare le attività psicosociali, valutando attraverso 

testistica specifica, il risultato sia in ordine di stabilizzazione del 
quadro che di recupero di abilità.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 
terminerà il 31/12/2023, data di conclusione del progetto. Il com-
penso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 32.000,00 
da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività progettua-
le svolta.

 Requisiti specifici di ammissione: 
a)  Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito 

ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla 
classe LM – 51 : Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o 
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento 
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato 
nella G.U. n. 23 del 7/10/2009

b)  Abilitazione all’esercizio professionale e Iscrizione all’Or-
dine degli Psicologi

c)  Esperienza in ambito neuropsicologico di almeno 2 anni 
svolta presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale in particolare 
nella valutazione delle malattie neurodegenerative o neuroscienze.

Eventuali criteri preferenziali: 
- Esperienza di ricerca in ambito neuropsicologico
- Esperienza in ambito di stimolazione cognitiva in      pazien-

ti affetti da demenza ed altre attività rivolte al paziente con      
demenza e care-giver. 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

 Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere  ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale

 (con raccomandata A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di 
Reggio Emilia – Servizio Gestione Giuridica del Personale 
– Via Sicilia n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON 
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di partenza

-  trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

 La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a  cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere  allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.
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 Prova selettiva e/o colloquio: 
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla 

base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali 
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso 
che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi e gare – alla 
sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 

dalla loro volontà.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-

vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  
– link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande:  23 febbraio 2023
Il Direttore del Servizio  

Gestione Giuridica del Personale
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diret-
tore della struttura complessa della disciplina di Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero denominata «U.O. DIRE-
ZIONE MEDICA OSPEDALI MAGGIORE E BELLARIA 
(SC)» nell’ambito del Dipartimento della Rete Ospedaliera 
dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n. 238 del 27/1/2023, esecutiva ai sensi di legge, è emesso 
un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della struttura complessa della disciplina di Direzione Medica 
di Presidio Ospedaliero denominata «U.O. DIREZIONE MEDI-
CA OSPEDALI MAGGIORE E BELLARIA (SC)» nell’ambito 
del Dipartimento della Rete Ospedaliera dell’Azienda USL di 
Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012, n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, 
alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio 
sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deli-
berazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge 
Regionale n. 23 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. 
per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO           
La Struttura Complessa (SC) “Direzione medica Ospeda-

li Maggiore e Bellaria” si colloca all’interno del dipartimento 
della rete ospedaliera quale struttura di direzione degli Ospeda-
li Aziendali.

Il Direttore della struttura complessa “Direzione medica 
Ospedali Maggiore e Bellaria” dirige gli stabilimenti dell’Ospe-
dale Maggiore e Bellaria  ha la responsabilità  complessiva di 
funzionamento degli stabilimenti ospedalieri,  sia per gli aspetti 
di igiene ospedaliera, organizzativo gestionale,  di promozione 
della qualità dei servizi e delle prestazioni sanitarie. Promuove 
e coordina le azioni finalizzate al miglioramento dell'efficienza, 
dell'efficacia e dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie svol-
gendo con questa finalità le  attività di indirizzo e coordinamento 
nei confronti dei Dipartimenti Ospedalieri e delle singole Uni-
tà Operative per la tempestiva e coerente implementazione delle 
azioni riorganizzative finalizzate al conseguimento degli obietti-
vi strategici aziendali, anche nel rispetto della programmazione 
definita in sede distrettuale.

Alla direzione della struttura sono affidate le responsabilità 
organizzative e di governo clinico complessivo dei percorsi am-
bulatoriali e di ricovero dei pazienti, in particolare in relazione 
all'accessibilità e  al governo  della risorsa posto letto e di sala 
operatoria, al governo dei tempi di attesa, alla gestione degli ipe-
rafflussi in pronto soccorso, alla relazione con i servizi territoriali, 
al governo delle reti interaziendali.

L'Ospedale Maggiore costituisce l'Ospedale hub di riferimen-
to dell’area Ovest della Provincia di Bologna per la quasi totalità 
delle patologie acute, anche di alta complessità. Si tratta di una 
struttura di circa 600 posti letto, sede di Trauma Center, Hub per 
l’IMA STEMI (sedi di emodinamica con attività di angioplastica 
primaria h24), il parto fisiologico e a rischio (>3200 parti/anno), 
lo stroke (sede di trombolisi endovenosa sistemica, intravascolare 
e di trombectomia trans-catetere). Presenti le principali speciali-
tà chirurgiche (oculistica, otorino, chirurgia vascolare, chirurgia 
toracica, chirurgia generale, urologia,) e mediche (gastroenterolo-
gia, neurologia, cardiologia, geriatria, medicina interna, medicina 
riabilitativa), oltre a terapia intensiva, rianimazione, terapia sub 
intensiva e alle principali tecnologie diagnostiche e terapeutiche 
(RMN, TAC, radiologia interventistica, medicina nucleare). E' 
sede Presso l’Ospedale sono attive una piastra operatoria dotata 
di 12 sale e una piastra endoscopica con 3 sale. L’Ospedale Mag-
giore è inoltre sede dell’Elisoccorso di Bologna e della Centrale 
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Operativa 118 Emilia EST.
Dall’anno 2020 è inoltre sede hub nazionale per la gestione 

intensivologica dei pazienti covid positivi (34 posti letto di te-
rapia intensiva).

L'Ospedale Bellaria (circa 200 posti letto) è sede delle atti-
vità oncologiche e di radioterapia, oltre che dell'IRCCS Scienze 
Neurologiche (comprendente le discipline di neurochirurgia, neu-
rologia, neuroradiologia e terapia intensiva) con cui la struttura 
complessa “Direzione medica Ospedali Maggiore e Bellaria” col-
labora al fine di conseguire gli obiettivi definiti dalla direzione 
aziendale.

Nei confronti dei Dipartimenti ospedalieri, la “Direzione me-
dica Ospedali Maggiore e Bellaria” esercita funzioni di supporto 
e integrazione per gli aspetti organizzativi e per il conseguimen-
to degli obiettivi strategici aziendali.

Nell'ambito dell'attuale quadro normativo, la “Direzione 
medica Ospedali Maggiore e Bellaria” dovrà favorire, oltre che 
l'integrazione con i servizi territoriali, anche la riqualificazione 
delle discipline e delle strutture a maggior vocazione territoria-
le (medicina riabilitativa, geriatria, lungodegenza) in strutture di 
cure intermedie, ospedali di comunità, case della salute.

La “Direzione medica Ospedali Maggiore e Bellaria” dovrà 
inoltre sovrintendere a tutti i processi riorganizzativi finalizza-
ti all'integrazione strutturale con le attività dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna, l'IRCCS Istituto Ortopedi-
co Rizzoli, dell'AUSL di Imola e dell'Area Vasta Emilia Centro, 
secondo le indicazioni strategiche della Direzione Generale.

Aree di Responsabilità
Le attività della “Direzione medica Ospedali Maggiore e Bel-

laria” possono ricondursi alle seguenti aree di responsabilità:
- Gestione e sviluppo dell’organizzazione.
1.  Finalità: riprogettazione organizzativa dei servizi, gestione 

dell’organizzazione complessiva e ridisegno dei percorsi dei 
pazienti ottimizzandoli in termini di efficacia, efficienza, si-
curezza e soddisfazione.

2.  Principali oggetti di intervento:
1. Riprogettazione e gestione delle piattaforme produttive 

(sedute operatorie, distribuzione dei posti letto, aree ambulato-
riali    2. Lay out degli spazi    3. Introduzione nuove tecnologie 
e valutazione organizzativa opere di ristrutturazione    4. Impatto 
organizzativo delle attivazioni degli strumenti di governo clinico    
5. Adozione ed aggiornamento sistemi informatici    6. Gestione 
delle emergenze organizzative    7. Ridisegno e gestione operati-
va dei servizi integrati in area vasta ed area metropolitana
-  Efficienza produttiva
1.  Finalità: analisi del rapporto produzione (degenza, speciali-

stica) / consumo di risorse (personale, tecnologie, spazi) ed 
implementazione di azioni di miglioramento dell’efficienza.

2.  Principali oggetti di intervento:
1. processo di budget, definizione obiettivi, analisi raggiungi-

mento standard attesi, allocazione risorse    2. distribuzione della 
capacità produttiva nelle varie articolazioni ospedaliere sulla base 
delle indicazioni programmatorie distrettuali    3. implementazio-
ne azioni di miglioramento
- Medico legale ed igienico sanitaria
1.  Finalità: applicazione norme e procedure finalizzate al go-

verno del contenzioso ed alla gestione del rischio infettivo
2.  Principali oggetti di intervento

1. Polizia mortuaria    2. Denunce autorità competenti    3. 
Referti autorità giudiziaria    4. Vigilanza sull’applicazione del-
le procedure di igiene - sicurezza dei pazienti e dei lavoratori e 
di rispetto delle norme sulla privacy e sul consenso informato

PROFILO SOGGETTIVO 
Al Direttore della struttura complessa «U.O. DIREZIONE 

MEDICA OSPEDALI MAGGIORE E BELLARIA (SC)» sono ri-
chieste le seguenti competenze professionali e manageriali:
- esperienza nella realizzazione di modalità innovative nello 

sviluppo delle attività, al fine di coniugare efficacia delle cu-
re, qualità tecnico professionale ed efficienza organizzativa;

- conoscenza delle modalità di gestione organizzativa delle at-
tività per processi, della gestione delle piattaforme produttive, 
della logistica del paziente;

- esperienza nella conduzione di gruppi di lavoro interdiscipli-
nari e multiprofessionali, anche a valenza interaziendale, per 
sviluppare progetti, programmi e attività connotate da orga-
nizzazioni fortemente innovative;

- capacità di creare forme di integrazione e collaborazione tra 
i diversi livelli di responsabilità organizzativa presenti all’in-
terno della struttura ospedaliera, siano quelli della gestione 
di grandi piattaforme produttive (posti letto, sale operatorie), 
siano quelli relativi alle direzioni dipartimentali e di struttu-
re di diversa complessità;

- capacità di proporre ed applicare sistemi di analisi dell'u-
tilizzo efficiente ed efficace delle risorse disponibili e dei 
processi di rimodellamento organizzativo;

- capacità di proporre ed applicare sistemi di valutazione degli 
obiettivi di budget, analisi e monitoraggio, degli indicatori di 
produttività, efficienza e qualità delle strutture di produzione 
presenti all’interno degli ospedali di competenza;

- capacità di proporre ed applicare sistemi di valutazione 
delle performance individuali e di equipe finalizzati all'o-
rientamento ai risultati, allo sviluppo dei servizi erogati e a 
comportamenti coerenti con il perseguimento dei fini azien-
dali;

- competenza tecnica ed attitudine alla collaborazione con 
lo staff aziendale nel perseguimento degli obiettivi di mi-
glioramento della sicurezza dei processi, nei programmi di 
accreditamento delle strutture ospedaliere, nell’attuazione di 
progetti di governo clinico, nella verifica sulla corretta appli-
cazione dei Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali;

- attitudine alla semplificazione dei processi e alla facilitazio-
ne nell’accesso alle cure, alla continuità clinico assistenziale 
e alla presa in carico.
B) requisiti generali e specifici di ammissione

1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2.  Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici 
chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione 
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO  o 
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disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
di DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella disciplina di DIREZIONE MEDICA DI 
PRESIDIO OSPEDALIERO. L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni con-
tenute nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484. 
Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sani-
tà 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5.  Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà 
conferito l’incarico di direzione della struttura complessa avrà 
l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato 
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie 
ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 
19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-

ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 

penali riportate;
5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione  per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui  
contenuti dovranno fare riferimento:

a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f)   alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
  Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
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titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)  oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 

degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali,  non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ausl.bologna.it  nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La  dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

- Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’auto-
dichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica 
dei documenti ai quali si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
 Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dici-
tura “Domanda U.O. DIREZIONE MEDICA OSPEDALI 
MAGGIORE E BELLARIA (SC) AUSL BOLOGNA DI 
_______________ (indicare cognome e nome)” e la busta 
dovrà contenere un’unica domanda di partecipazione. In ca-
so contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it  in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Do-
manda U.O. DIREZIONE MEDICA OSPEDALI MAGGIORE 
E BELLARIA (SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ 
(indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale 
invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta 
elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del 
bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
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nazionale, tenuto conto che:
-  almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 

devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; 
qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla 
copertura del posto, è nominato componente della commissione 
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta 
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

-  le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente 
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G)   Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali), 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

-  della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-  della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

-  della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-  i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

-  l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-  la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

-  la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte.
La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

-  capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
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rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

-  capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H)  Convocazione al colloquio 
I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-

tera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del 
candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazione del 
colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale:

a)  la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f)  la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J)  Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 

richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività 
del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata dell’in-
carico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizione varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
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incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bolo-
gna  www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, 
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolger-
si al Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12  
– Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:  sele-
zioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della struttura complessa della disciplina di DIREZIONE 
MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO denominata «U.O. 
DIREZIONE MEDICA OSPEDALI SPOKE (SC)» nell’am-
bito del Dipartimento della Rete Ospedaliera dell’Azienda 
USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 242 del 27/1/2023, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della 
struttura complessa della disciplina di DIREZIONE MEDICA 
DI PRESIDIO OSPEDALIERO denominata «U.O. DIREZIONE 
MEDICA OSPEDALI SPOKE (SC)» nell’ambito del Dipartimen-
to della Rete Ospedaliera dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-

cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, 
alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio 
sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deli-
berazione di Giunta regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge 
Regionale n. 23 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. 
per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) Definizione del fabbisogno 
PROFILO OGGETTIVO 
La Struttura Complessa (SC) “Direzione medica Ospedali 

Spoke” si colloca all’interno del dipartimento della rete ospedalie-
ra, quale struttura di direzione degli Ospedali Aziendali collocati 
nei cinque distretti di cintura rispetto all’area di Bologna.

Il Direttore della struttura complessa “Direzione medica 
Ospedali Spoke” dirige i seguenti stabilimenti: Bentivoglio, Bu-
drio, San Giovanni in Persiceto, Bazzano, Porretta, Vergato e 
Loiano.   Ha la responsabilità  complessiva di funzionamento 
degli stabilimenti ospedalieri per gli aspetti di igiene ospeda-
liera, organizzativo gestionale,  di promozione della qualità dei 
servizi e delle prestazioni sanitarie. Promuove e coordina le 
azioni finalizzate al miglioramento dell'efficienza, dell'efficacia 
e dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie svolgendo con 
questa finalità le  attività di indirizzo e coordinamento nei con-
fronti dei Dipartimenti Ospedalieri e delle singole Unità Operative 
per la tempestiva e coerente implementazione delle azioni rior-
ganizzative finalizzate al conseguimento degli obiettivi strategici 
aziendali, anche nel rispetto della programmazione definita in se-
de distrettuale.

Alla direzione della struttura sono affidate le responsabilità 
organizzative e di governo clinico complessivo dei percorsi am-
bulatoriali e di ricovero dei pazienti, in particolare in relazione 
all'accessibilità e  al governo  della risorsa posto letto e di sala 
operatoria, al governo dei tempi di attesa, alla gestione degli ipe-
rafflussi in pronto soccorso, alla relazione con i servizi territoriali, 
al governo delle reti interaziendali.

Gli Ospedali Spoke dell’AUSL di Bologna sono strettamente 
correlati in rete con gli Ospedali dell’area di Bologna (Ospedale 
Maggiore e Bellaria) e sono un punto di riferimento per le atti-
vità di ricovero ed ambulatoriali di primo livello per pazienti dei 
distretti di cui fanno parte. Sono distribuiti in tutto l’ambito azien-
dale, 4 in aree di pianura (Budrio, Bentivoglio, San Giovanni in 
Persiceto e Bazzano) e 3 in ambito montano (Vergato, Porretta e 
Vergato). Il numero di posti letto complessivi di degenza ordina-
ria è pari a 458.  L’Ospedale di Bentivoglio è lo stabilimento più 
importante in cui sono presenti il maggior numero di discipline, 
(Cardiologia e UTIC, Terapia intensiva, Chirurgia generale, Ge-
riatria, Medicina interna, Ostetricia e Ginecologia con circa 650 
parti nel 2021, Chirurgia malassorbitiva struttura interaziendale 
con l’IRCCS AOU di Bologna, Ortopedia che dipende dal pun-
to di vista gestionale dall’Istituto Ortopedico Rizzoli e Dialisi), 
con un Pronto Soccorso che realizza circa 35.000 accessi annu-
i. Tale stabilimento ospedaliero si configura come secondo HUB 
nella rete chirurgica aziendale. Nell’Ospedale di Budrio sono 
presenti la Medicina interna, la Lungodegenza oltre ad attività 
chirurgica di medio-bassa complessità di pertinenza dell’IRCCS 
di Bologna. Nell’ospedale di San Giovanni in Persiceto i reparti 
presenti sono: Medicina interna, Medicina riabilitativa intensiva 
ed estensiva, attività di Urologia e Chirurgia generale di medio-



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

71

bassa complessità, Ortopedia in attività di day surgery e attività 
di Oculistica. Nell’Ospedale di Bazzano sono presenti la Medi-
cina interna, la Lungodegenza e attività chirurgica di Chirurgia 
generale di medio-bassa complessità, attività di day surgery di 
Ortopedia, Chirurgia vascolare ed Oculistica. Presso l’Ospedale 
di Porretta sono presenti i reparti di  Medicina interna, Lungode-
genza, Chirurgia generale, Ortopedia Negli Ospedali di Vergato 
e Loiano sono presenti la Medicina interna, lungodegenza e i let-
ti di cure intermedie. Negli Ospedali spoke, tranne Bentivoglio  
sono presenti strutture riferite alle case della salute del distret-
to di riferimento.

Nei confronti dei Dipartimenti ospedalieri, la “Direzione me-
dica Ospedali Spoke” esercita funzioni di supporto e integrazione 
per gli aspetti organizzativi e per il conseguimento degli obietti-
vi strategici aziendali.

Nell'ambito dell'attuale quadro normativo, la “Direzione 
Direzione medica Ospedali Spoke” dovrà favorire, oltre che l'in-
tegrazione con i servizi territoriali, anche la riqualificazione delle 
discipline e delle strutture a maggior vocazione territoriale (me-
dicina riabilitativa, geriatria, lungodegenza) in strutture di cure 
intermedie, ospedali di comunità, case della salute.

Aree di Responsabilità
Le attività della “Direzione Direzione medica Ospedali Spo-

ke” possono ricondursi alle seguenti aree di responsabilità:
-  Gestione e sviluppo dell’organizzazione.
       1.  Finalità: riprogettazione organizzativa dei servizi, gestio-

ne dell’organizzazione complessiva e ridisegno dei percorsi 
dei pazienti ottimizzandoli in termini di efficacia, efficienza, 
sicurezza e soddisfazione.
2. Principali oggetti di intervento:
1. Riprogettazione e gestione delle piattaforme produttive (se-

dute operatorie, distribuzione dei posti letto, aree ambulatoriali)    
2. Lay out degli spazi    
3. Introduzione nuove tecnologie e valutazione organizzati-

va opere di ristrutturazione    
4. Impatto organizzativo delle attivazioni degli strumenti di 

governo clinico    
5. Adozione ed aggiornamento sistemi informatici    
6. Gestione delle emergenze organizzative   
7. Ridisegno e gestione operativa dei servizi integrati in are-

a vasta ed area metropolitana
-  Efficienza produttiva
        1. Finalità: analisi del rapporto produzione (degenza, specia-

listica) / consumo di risorse (personale, tecnologie, spazi) ed 
implementazione di azioni di miglioramento dell’efficienza.
2. Principali oggetti di intervento:
1. processo di budget, definizione obiettivi, analisi raggiun-

gimento standard attesi, allocazione risorse    
2. distribuzione della capacità produttiva nelle varie artico-

lazioni ospedaliere sulla base delle indicazioni programmatorie 
distrettuali    

3. implementazione azioni di miglioramento
-  Medico legale ed igienico sanitaria.

1. Finalità: applicazione norme e procedure finalizzate al go-
verno del contenzioso ed alla gestione del rischio infettivo

2. Principali oggetti di intervento
1. Polizia mortuaria    

2. Denunce autorità competenti    
3. Referti autorità giudiziaria    
4. Vigilanza sull’applicazione delle procedure di igiene - si-

curezza dei pazienti e dei lavoratori e di rispetto delle norme sulla 
privacy e sul consenso informato

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa «U.O. DIREZIONE 

MEDICA OSPEDALI SPOKE (SC)» sono richieste le seguenti 
competenze professionali e manageriali:
- esperienza nella realizzazione di modalità innovative nello 

sviluppo delle attività, al fine di coniugare efficacia delle cu-
re, qualità tecnico professionale ed efficienza organizzativa;

- conoscenza delle modalità di gestione organizzativa delle at-
tività per processi, della gestione delle piattaforme produttive, 
della logistica del paziente;

- esperienza nella conduzione di gruppi di lavoro interdiscipli-
nari e multiprofessionali, anche a valenza interaziendale, per 
sviluppare progetti, programmi e attività connotate da orga-
nizzazioni fortemente innovative;

- capacità di creare forme di integrazione e collaborazione tra 
i diversi livelli di responsabilità organizzativa presenti all’in-
terno della struttura ospedaliera, siano quelli della gestione 
di grandi piattaforme produttive (posti letto, sale operatorie), 
siano quelli relativi alle direzioni dipartimentali e di struttu-
re di diversa complessità;

- capacità di proporre ed applicare sistemi di analisi dell'u-
tilizzo efficiente ed efficace delle risorse disponibili e dei 
processi di rimodellamento organizzativo;

- capacità di proporre ed applicare sistemi di valutazione degli 
obiettivi di budget, analisi e monitoraggio, degli indicatori di 
produttività, efficienza e qualità delle strutture di produzione 
presenti all’interno degli ospedali di competenza;

- capacità di proporre ed applicare sistemi di valutazione 
delle performance individuali e di equipe finalizzati all'o-
rientamento ai risultati, allo sviluppo dei servizi erogati e a 
comportamenti coerenti con il perseguimento dei fini azien-
dali;

- competenza tecnica ed attitudine alla collaborazione con 
lo staff aziendale nel perseguimento degli obiettivi di mi-
glioramento della sicurezza dei processi, nei programmi di 
accreditamento delle strutture ospedaliere, nell’attuazione di 
progetti di governo clinico, nella verifica sulla corretta appli-
cazione dei Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali;

- attitudine alla semplificazione dei processi e alla facilitazio-
ne nell’accesso alle cure, alla continuità clinico assistenziale 
e alla presa in carico.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione 

1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2.  Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici 
chirurghi.L'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione 
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.
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4.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
Disciplina di DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPE-
DALIERO  o disciplina equipollente, e specializzazione nella 
disciplina di DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPE-
DALIERO o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina di DIREZIONE ME-
DICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.L’anzianità di servizio 
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484.Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. 
Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integra-
zioni.

5.  Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà 
conferito l’incarico di direzione della struttura complessa avrà 
l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato 
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie 
ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 
19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-

ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione 
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione  per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f)   alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
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e senza autentica della firma:
a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)  oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali,  non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ausl.bologna.it  nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La  dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia 
di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo 
e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione  
di merito.

 E) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
(SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci n. 12 
- 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Do-
manda U.O. DIREZIONE MEDICA OSPEDALI SPOKE (SC) 
AUSL BOLOGNADI _______________ (indicare cogno-
me e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda 
di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it  in un unico file in formato PDF (dimensio-
ne massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento 
di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto 
“DomandaU.O. DIREZIONE MEDICA OSPEDALI SPO-
KE (SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare 
cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del 
bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
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sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, tenuto conto che:

-  almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; 
qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla 
copertura del posto, è nominato componente della commissione 
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta 
azienda;

-  nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

-  le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente 
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione 

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali), 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curri-

culum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

-  della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-  della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

-  della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-  i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

-  l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-  la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

-  la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte.
La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
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-  capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

-  capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio 
I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-

tera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del 
candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazione del 
colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale 
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale:

a)     la definizione del fabbisogno che caratterizza la strut-
tura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b)     la composizione della Commissione di Valutazione;
c)     i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)     i criteri di attribuzione del punteggio;
e)     la graduatoria dei candidati;
f)      la relazione della Commissione di Valutazione, con-

tenente anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio;

g)     l’atto di attribuzione dell’incarico.
 J) Conferimento dell’incarico 
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 

dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività 
del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata dell’in-
carico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizione varie 
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni  
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di pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi naziona-
li o regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 

ritirare la documentazione entro il suddetto termine.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 

del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bolo-
gna  www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, 
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolger-
si al Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12  
– Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:  sele-
zioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore 
dell’U.O.C. Prevenzione e protezione aziendale nell'ambito 
del Dipartimento della sicurezza
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In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 12 del 18.01.2023 ed in ottemperanza a quanto 
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla 
Legge regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013, dalla deliberazione del Direttore Generale dell’AUSL di 
Piacenza n. 189 del 05.09.2014 avente ad oggetto l’individuazione dei “Criteri di valutazione dei candidati 
per il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza Medica e Sanitaria 
nell’AUSL di Piacenza”, successivamente modificata ed integrata dalle deliberazioni n. 34 del 27.02.2016 e 
n. 306 del 16.06.2022, per la parte non incompatibile con la nuova formulazione dell’art.15, comma 7 bis del 
D.Lgs. 502/1992, è indetto avviso pubblico per l’attribuzione del seguente incarico quinquennale: 
RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO  
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO- DIRETTORE  
DISCIPLINA: MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO
PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999 n. 229. 

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n.  125 che garantisce pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, così come modificato 
dall’art. 29 del d.lgs. 546/1993. 

Il presente bando tiene conto altresì della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 emanata dalla regione 
Emilia-Romagna in merito ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della legge 118/2022. 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: 

Profilo oggettivo della struttura

L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenza afferente alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” si 
articolata in 3 stabilimenti ospedalieri (Piacenza, Val Tidone e Val d’Arda), è dotata di 718 posti letto (anno 
2022)  di cui 21 di D.H. e 697 posti letto ordinari e nell’anno 2021 ha effettuato 27.860 ricoveri di cui 24.834 
in degenza ordinaria e 3.026 in day hospital. 

La rete ospedaliera provinciale è organizzata in forma dipartimentale come di seguito specificato: 
Dipartimento di Emergenza Urgenza: 
• Cardiologia e UTIC Piacenza U.O. Complessa;
• Cardiologia Val Tidone con indirizzo riabilitativo U.O. Complessa;

Prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco 
• Emergenza territoriale 118 U.O. Complessa; 
• Pneumologia U.O. Complessa; 
• Neurologia U.O. Complessa; 
• Governo della rete dei PS Aziendali e  U.O. Complessa; 

Dell’Emergenza Territoriale  
• P.S. OBI e Medicina d’Urgenza  U.O. Complessa; 

Bassa complessità Piacenza 
• Pronto Soccorso OBI Val d’Arda U.O.S. Dipartimentale; 
• Pronto Soccorso OBI Val Tidone U.O.S. Dipartimentale; 
• Medicina Semi-intensiva U.O.S. Dipartimentale; 
• Medicina d’urgenza ad alta complessità U.O.S. Dipartimentale; 
Dipartimento delle Medicine: 
• Medicina Interna Piacenza U.O. Complessa; 
• Gastroenterologia ed epatologia U.O. Complessa; 
• Medicina Interna Val d’Arda U.O. Complessa; 



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

78

• Medicina Interna Val Tidone U.O. Complessa; 
• Geriatria e Lungodegenza U.O. Complessa; 
• Nefrologia e Dialisi U.O. Complessa; 
• Area Internistica Bobbio U.O.S. Dipartimentale; 
• Endocrinologia e malattie del metabolismo U.O.S. Dipartimentale; 
• Reumatologia U.O.S. Dipartimentale; 
• Ortogeriatria U.O.S. Dipartimentale; 
Dipartimento di Onco-Ematologia : 
• Oncologia  U.O. Complessa; 
• Radioterapia  U.O. Complessa; 
• Ematologia e Centro Trapianti  U.O. Complessa; 
• Anatomia Patologica      U.O. Complessa; 
• Malattie Infettive  U.O. Complessa; 
Dipartimento di Chirurgia: 
• Chirurgia generale Piacenza      U.O. Complessa;; 
• Chirurgia generale Val d’Arda  U.O.S. Dipartimentale 
• Chirurgia generale Val Tidone U.O. Complessa; 
• Ortopedia e Traumatologia Piacenza     U.O. Complessa; 
• Ortopedia e Traumatologia Val Tidone  U.O.S. Dipartimentale  
• Oculistica  U.O. Complessa; 
• Otorinolaringoiatria U.O. Complessa; 
• Urologia   U.O. Complessa; 
• Odontostomatologia   U.O. S. Dipartimentale; 
• Dermatologia  U.O. S. Dipartimentale; 
• Chirurgia Plastica   U.O. S. Dipartimentale; 
• Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico  U.O. Complessa; 
• Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio  U.O. S. Dipartimentale; 
• Chirurgia d’Urgenza  U.O. Complessa; 
Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore : 
• Rianimazione e Terapia Intensiva Piacenza    U.O. Complessa; 
• Rianimazione e Terapia Intensiva Val Tidone   U.O. Complessa; 
• Terapia del Dolore U.O. Complessa; 
• Anestesia Aziendale U.O. Complessa; 
Dipartimento Materno Infantile: 
• Ostetricia e Ginecologia Piacenza U.O. Complessa; 
• Pediatria e neonatologia Piacenza  U.O. Complessa; 
• Pronto Soccorso Pediatrico U.O.S. Dipartimentale; 
• Chirurgia Oncologica Val Tidone U.O.S. Dipartimentale; 
Dipartimento delle Funzioni Radiologiche : 
• Radiologia Piacenza   U.O. Complessa; 
• Radiologia Val d’Arda  U.O. Complessa; 
• Radiologia Val Tidone  U.O. Complessa; 
• Medicina Nucleare  U.O. Complessa; 
Dipartimento di Patologia Clinica : 
• Microbiologia   U.O. Complessa; 
• Biochimica  U.O. Complessa; 
• Servizio Immunotrasfusionale      U.O. Complessa; 
• Allergologia       U.O.S. Dipartimentale; 
• Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare U.O. Complessa; 
   e manipolazione cellule staminali emopoietiche 



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

79

Dipartimento di Medicina Riabilitativa: 
• Unità Spinale, Neuroriabilitazione e Medicina  U.O. Complessa; 

Riabilitativa Intensiva 
• Medicina riabilitativa di integrazione Percorsi  U.O. Complessa; 

Ospedale Territorio 
• Medicina riabilitativa Val Tidone    U.O.S. Dipartimentale; 
• Riabilitazione Respiratoria                 U.O.S. Dipartimentale; 

L’U.O.C. Prevenzione e Protezione si colloca all’interno della Dipartimento della Sicurezza, che è composto 
dalle seguenti UU.OO.: 
• U.O. Complessa Medicina Legale; 
• U.O. Complessa Prevenzione e Protezione; 
• U.O. Complessa Fisica Sanitaria; 

STRUTTURA DELL’ U.O.C 
Il Servizio Prevenzione e Protezione dell’AUSL Piacenza supporta il Datore di Lavoro, i Dirigenti, i Preposti 
al fine di mettere in atto tutte le procedure che consentano di garantire la tutela della salute e della sicurezza 
dei lavoratori in Azienda. 
L’UOC ha le seguenti funzioni: 
• Individuare e valutare i rischi per la salute e la sicurezza , 
• Proporre al Datore di lavoro ai Dirigenti e ai Preposti il piano di miglioramento delle criticità rilevate dalla 

valutazione dei rischi e le tempistiche di attuazione sulla base delle scale di gradualità crescente del rischio 
e di difficoltà tecnica e tempi di attuazione, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica 
conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

• Redigere e aggiornare periodicamente il Documento di valutazione dei rischi (DVR) 
• Proporre e organizzare l’attività di informazione, formazione e addestramento del personale (Dirigenti, 

Preposti, lavoratori) prevista dagli art 36 e 37 del D.Lgs 81/2008 e dall’ Accordo Stato-Regioni del 201; 
• Valutare ed esprimere parere di competenza al fine della programmazione del controllo dell’esposizione dei 

lavoratori. 
• Coordinare l’attività dei medici competenti ex art 39 comma 6, del DLgs 81/2008, ove l’RSPP eserciti in 

contemporanea le funzioni di medico competente assicurando di: 
-  programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del D.lgs 81/08 attraverso 

protocolli sanitari definiti in funzione della valutazione dei rischi. 
-   garantire la partecipazione dei medici competenti alla valutazione dei rischi anche 

mediante sopralluoghi specifici nei luoghi di lavoro; 
• Garantire la sorveglianza medica della radioprotezione di cui agli artt. 134 e 136 di cui al D.Lgs. 101/20 

ove l’RSPP eserciti in contemporanea le funzioni di medico autorizzato.

PERSONALE 

L’organico dell’U.O. nell’anno 2022 era composto da: 
• 5 Dirigenti Medici; 
• 9 Collab. Prof. Infermieri;  
• 1 TSRM; 
• 2 Tecnici della Prevenzione; 
• 1 Assistente Sanitario; 
• 2 Operatori Tecnici; 
• 1 Assistente Tecnico; 
• 1 collaboratore Amm.vo; 
• 2 Collab. Tecnici. 
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Profilo soggettivo della struttura
− Consolidata esperienza nella gestione di equipe operative nell’ambito della sicurezza, igiene del 

lavoro e sorveglianza sanitaria. 
− Capacità di creare format dei Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR) art. 28 e 29 del D.Lgs 

81/2008 adeguati al Settore Sanitario e dei Documenti di Valutazione dei Rischi Interferenti art 26 
delle Imprese che operano all’interno degli ambienti AUSL (DUVRI). 

− Consolidata conoscenza esperienza formativa personale sui rischi specifici disciplinati dal D.81/08 
con particolare riferimento al  comparto sanitario.

− Capacità e comprovata esperienza nella valutazione del rischio stress lavoro correlato e nella messa 
in atto di misure preventive per la riduzione del rischio e per la prevenzione degli effetti correlati fra 
i quali il disagio psichico e il burnout out in linea con le indicazioni espresse dall’INAIL . 

− Capacità e comprovata esperienza di organizzazione di piani aziendali per la vaccinazione del 
personale sanitario contro le malattie infettive tipiche del comparto della sanità. 

− Capacità e comprovata esperienza nella prevenzione e gestione e valutazione del rischio da casi di 
aggressione e violenza negli operatori sanitari. 

− Capacità e comprovata esperienza nella valutazione in materia di autorizzazione ed accreditamento 
delle strutture sanitarie pubbliche e private ai sensi della deliberazione n. 327/2004. applicazione 
della l.r. 34/98 in materia di autorizzazione e di accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie 
e dei professionisti. 

− Provata esperienza nella gestione di casi di lavoratori con giudizi d’idoneità critica ex art.41 D.Lgs 
81/08 critica (inidoneità, limitazioni, prescrizioni) in relazione con il Datore di Lavoro nel rispetto 
della privacy del lavoratori. 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro 
dell’Unione Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza, prima dell’immissione in servizio; 

c) laurea in Medicina e Chirurgia; 

d) abilitazione all’esercizio della professione; 

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

f) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (MEDICINA DEL LAVORO E 
SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO) o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
(MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO) o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (MEDICINA DEL LAVORO E 
SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO). L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997. Le tabelle delle 
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30.01.1998 e ss.mm. ii.; 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione. 
La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, a norma dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 
127, fatti salvi i limiti di anzianità e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si 
applica la vigente clausola contrattuale in virtù della quale l’assegnazione dell’incarico non modifica le 
modalità di cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età, per cui in tali casi 
la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto limite. 
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 
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Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto 
dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza e spedita nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la 
presentazione della domanda”. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 

1) del D.P.R. n. 487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013; 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché 

eventuali procedimenti penali pendenti; 
5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni); 

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC  presso il quale  sarà fatta all’aspirante, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di 
valido documento di identità. 
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo 
requisito richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione 
dalla selezione. 
I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che 
costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale  assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 
484/1997, dovranno fare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o 

di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione 
delle ore annue di insegnamento; 
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché 
abbiano in tutto, o in parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento 
di ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneità nazionali; 

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla 
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;  

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi. 

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non è più possibile richiedere o 
accettare  certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in 
luogo dei certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000. 
I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono 
fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.  
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli 
elementi che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, in modo da 
consentire gli opportuni controlli. 
Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
non verranno prese in considerazione per la valutazione. 
Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore. I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - 
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni. 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta 
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files 
formato PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. 

L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il 
candidato intende partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel 
caso di più invii successivi si terrà conto solo del primo. 
Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta 
certificata, così come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso 
dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato 
dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto 
delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di  trasmissione. 
L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il 
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio.  
È data possibilità ai candidati di produrre successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la 
documentazione utile alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito 
allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti 
non elencati preventivamente nella domanda di ammissione alla selezione non saranno presi in 
considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato. 
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i 
quali non sarà più possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.  

COMMISSIONE 
La Commissione, in base all’art. 15 c. 7-bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario 
dell’Azienda e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, 
individuati tramite sorteggio nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme degli 
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai  ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale. Almeno due tra i tre direttori da nominare sono scelti tra i responsabili di strutture complesse in 
regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda USL di Piacenza. La commissione sarà composta in modo 
da assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere. 
Assumerà le funzioni di Presidente della commissione, il componente con maggiore anzianità di servizio tra i 
tre direttori sorteggiati e in caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevarrà il voto del 
presidente.  
Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso l’U.O. Risorse Umane – Ufficio 
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.  
La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale. 

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e procede alla analisi 
comparativa dei curricula e dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo 
ricercato. Inoltre, effettua un colloquio con i candidati. 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
30 punti per il curriculum; 
70 punti per il colloquio. 

I candidati dovranno avere conseguito un punteggio complessivo minimo di punti 51 (dato dalla somma del 
punteggio per curriculum e del punteggio per il colloquio) a condizione di avere riportato almeno 5 punti 
nella macroarea curriculum e 35 punti nella macroarea colloquio. 

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue: 
• Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze 
professionali del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, 
tenuto conto: 

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità; 
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate; 
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 

svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con 

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il 
dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con 
riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità. 
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• Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di 
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità 
di docente o relatore; 

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla 
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica; 

- Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi. 

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuirà al 
curriculum di ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato. 

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
• Capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 

documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 30 
punti;

• Capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 40 
punti.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza 
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. 
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della 
struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della 
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa. 

La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri fissati 
preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. 

A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.  
I candidati saranno convocati per il colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione 
all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sarà altresì pubblicata, 
con analogo preavviso, sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in 
corso.  Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di 
validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibilità di non far 
assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio 
medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

CONFERIMENTO INCARICO 
Il Direttore generale dell’Azienda USL di Piacenza procede alla nomina del candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio.  
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di 
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”. 
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L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa 
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti 
disposizioni normative. 
L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce requisito per il conferimento dell’incarico, come previsto 
dalla legge regionale 23/2022, e il vincitore della procedura dovrà impegnarsi a permanere in tale status per 
tutta la durata dell’incarico pena revoca dello stesso.  

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO 
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai 
sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità 19.12.2019 subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 
30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.  
Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi 
di cui al D.Lgs. 39/2013.  
L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la 
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di 
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in 
materia. 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando. 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Gestione Risorse Umane aziendali dell'Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398728 o consultare il sito Internet 
aziendale:   www.ausl.pc.it – Assunzione personale. 

IL DIRETTORE DELL’U.O.  
GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDALI

Dott. Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di Dirigente Farmacista - Direttore della Struttura 
Operativa Complessa "Farmaco-Epidemiologia" dell'Azien-
da USL-IRCCS di Reggio Emilia 

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale R.GGP/74 del 30/1/2023 ed in ottemperanza 
a quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regiona-
le n. 29/04 così come modificato dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal 
D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023, è indetto avviso pub-
blico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente 
Farmacista - Direttore della struttura operativa complessa 
“Farmaco-epidemiologia” dell’Azienda USL-IRCCS di Reg-
gio Emilia

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO:
La SOC di “Farmaco-epidemiologia” si colloca all’inter-

no del Dipartimento Farmaceutico dell’Azienda USL-IRCCS di 
Reggio Emilia. Il Dipartimento Farmaceutico è articolato in 3 
Strutture Complesse ed esattamente:

-  SOC Farmacia territoriale ed assistenza diretta;
-  SOC Farmacia ospedaliera;
-  SOC Farmaco epidemiologia – oggetto del presente bando;
Sono inoltre presenti le seguenti Strutture Semplici:
-  SSD Innovazione clinica e sperimentazione (dipartimen-

tale)
- SOS Laboratori di farmacia, afferente alla SOC Farmacia 

ospedaliera
- SOS Area Nord, afferente alla SOC Farmacia territoriale 

ed assistenza diretta
-  SOS Area Centro, afferente alla SOC Farmacia territoria-

le ed assistenza diretta
-  SOS Area Sud, afferente alla SOC Farmacia territoriale ed 

assistenza diretta
Il Dipartimento è inoltre articolato in quattro aree trasversali:
-  Area Dispositivi medici e logistica afferente alla SOC “Far-

macia ospedaliera”
-  Area Regolatoria e Flussi informativi afferente alla SOC 

“Farmacia ospedaliera”
-  Area Vigilanza afferente alla SOC ‘‘Farmacia territoriale 

ed assistenza diretta’’
-  Area Farmacoeconomia e Farmacoutilizzazione afferente 

alla SOC “Farmacia territoriale ed assistenza diretta”
Le quattro aree collaborano trasversalmente mettendo a di-

sposizione le competenze nell’ambito di percorsi dipartimentali 
per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Il Dipartimento Farmaceutico collabora a realizzare i pro-
grammi di politica sanitaria e di Governo Clinico stabiliti dalla 
Direzione Aziendale in coerenza con gli indirizzi e gli obiettivi 
regionali e nazionali, con particolare riferimento all’appropria-
tezza nell'acquisizione e utilizzo dei beni sanitari (medicinali, 
dispositivi medici, diagnostici e dietoterapici).

Descrizione della struttura:
La SOC “Farmaco-epidemiologia” propone e coadiuva le 

attività dipartimentali, aziendali e sovraziendali volte all’uti-
lizzo efficiente e sicuro dei farmaci e alla promozione dell'uso 
appropriato dei farmaci, uno degli aspetti chiave nella gestione 
di un'Azienda Sanitaria considerando sia l'ottenimento di elevati 
standard assistenziali sia l'utilizzo efficiente delle risorse disponi-
bili. Quest'ultimo aspetto acquisisce sempre maggiore rilevanza 
dato il progressivo aumento delle terapie di lungo corso e data 
l'innovazione tecnologica, con il lancio di nuovi farmaci ad al-
to costo il cui valore aggiunto va attentamente valutato alla luce 
delle alternative disponibili.

All'interno di un'Azienda Sanitaria come quella di Reggio 
Emilia, che integra il coordinamento dei servizi territoriali e ospe-
dalieri di tutta la provincia e le attività di ricerca di un IRCCS, 
acquisisce particolare rilevanza la presenza di una struttura di far-
macoepidemiologia che a sua volta integri e coordini le attività 
inerenti la valutazione di efficacia e sicurezza di farmaci e tecnolo-
gie sanitarie e la relativa formazione, la farmaco-utilizzazione, la 
promozione dell'appropriatezza prescrittiva, il feedback informa-
tivo ai prescrittori e ai cittadini e la ricerca primaria e secondaria, 
anche attraverso l'uso dei database amministrativi. Queste attivi-
tà vengono svolte nell'ambito di collaborazioni multidisciplinari 
tra il Dipartimento Farmaceutico, le Cure Primarie, la Struttura 
di Epidemiologia, la Struttura Governo Clinico, il Presidio Ospe-
daliero, l'IRCCS e la Biblioteca Medica Aziendale, creando un 
contesto favorevole al dialogo tra tutti i professionisti coinvolti, 
oltre che attraverso collaborazioni con altre Aziende Sanitarie, 
con la Regione e con Istituzioni nazionali (come AIFA e ISS) ed 
internazionali (il network EUnetHTA, del quale la nostra Regio-
ne fa parte).

Principali attività della struttura:
Le attività della SOC hanno specificamente l'obiettivo di sup-

portare il dipartimento farmaceutico nei diversi nei ambiti della 
promozione dell'appropriatezza, della sicurezza e dell’efficacia 
delle terapie farmacologiche, in particolare attraverso:
1.  la selezione dalla letteratura scientifica e l'analisi sistema-

tica delle informazioni su efficacia e sicurezza di farmaci e 
tecnologie sanitarie utilizzando i metodi della Evidence-Ba-
sed Medicine; 

2.  l’applicazione delle evidenze scientifiche internazionali re-
centi e forti nel contesto delle UU.OO. dell’AUSL IRCCS 
di Reggio Emilia e la sintesi di queste informazioni per ren-
derle fruibili a prescrittori, farmacisti, altri operatori sanitari, 
decisori e cittadini;

3.  la formazione di operatori e cittadini (in presenza e attraver-
so FAD) alla valutazione critica delle fonti informative, alla 
quantificazione di benefici e rischi degli interventi e all'uso 
delle informazioni nel decision-making anche alla luce del-
le incertezze; 

4.  il disegno e la realizzazione di studi (anche in collaborazione 
con altre strutture e gruppi di ricerca) per valutare la sicurezza 
e l'efficacia di interventi nel contesto dei percorsi terapeutici; 

5.  la partecipazione a bandi di ricerca e/o a progetti sovrazien-
dali relativi alla valutazione della sicurezza dei farmaci e 
tecnologie e del loro utilizzo; 
La SOC integra, inoltre le proprie attività con quelle espresse 
dalle altre aree e professionalità nel Dipartimento Farmaceu-
tico ed azienda e/o gruppi multidisciplinari nelle seguenti 
azioni:
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1.  analisi dei dati correnti e pregressi di utilizzo di farmaci 
e tecnologie, anche attraverso linkage tra diversi databa-
se sanitari ed amministrativi, per derivare indicatori di 
valutazione dei bisogni assistenziali, dell'eventuale so-
vra-sottoutilizzo e dell’appropriatezza prescrittiva; 

2.  valutazione del potenziale impatto clinico, economico ed 
organizzativo dell’utilizzo delle evidenze e loro monito-
raggio e rendicontazione alla Direzione del dipartimento 
ed aziendale nel tempo;

3.  il trasferimento di queste informazioni nella realtà cli-
nico-assistenziale, attraverso la partecipazione a gruppi 
multidisciplinari e attraverso incontri informativi con 
operatori e cittadini; 

4.  la valutazione dei risvolti etici dell'utilizzo delle terapie;
10.  definizione delle strategie aziendali per l’uso ottimale 

delle risorse economiche disponibili;
11.  definizione e monitoraggio dei percorsi diagnostico te-

rapeutici assistenziali, con particolare riferimento alla terapia 
farmacologica e all’uso di tecnologie sanitarie;

12.  definizione condivisa di target prescrittivi (anche in rela-
zione a obiettivi regionali), il relativo monitoraggio con feedback 
ai prescrittori e l'analisi delle eventuali criticità per il loro rag-
giungimento.

PROFILO SOGGETTIVO
Considerato che la SOC “Farmaco-epidemiologia” opere-

rà per integrare e coordinare le diverse attività sopra descritte, 
che avranno rilevanza per promuovere azioni di governo clini-
co mirate alla promozione dell’appropriatezza prescrittiva e di 
utilizzo di farmaci e tecnologie sanitarie, alla riduzione della re-
lativa variabilità e alla riallocazione delle risorse, le conoscenze e 
le competenze professionali del Direttore della SOC di Farmaco-
epidemiologia devono essere contrassegnate da una consolidata 
esperienza nel settore della valutazione e della realizzazione di 
ricerca in farmacoepidemiologia e in sanità pubblica, della produ-
zione di sintesi informative, della formazione oltre che da elevate 
capacità organizzativo-gestionali correlate alla mission ed espe-
rienza tecnico-professionale.

In particolare, contribuiscono positivamente alla valutazio-
ne complessiva del candidato:
- approfondita e comprovata conoscenza di metodi epidemio-

logici e di HTA per la valutazione di efficacia e sicurezza di 
farmaci e tecnologie sanitarie e del loro potenziale impatto 
clinico, economico ed organizzativo; 

- approfondita e comprovata conoscenza della normativa re-
lativa alla prescrizione/uso dei farmaci e delle tecnologie 
sanitarie per l’implementazione/miglioramento di percorsi 
di appropriatezza prescrittiva e di impiego degli stessi 

- conoscenza dei principali strumenti di Governo Clinico per 
l’implementazione di strategie di monitoraggio e migliora-
mento dell’appropriatezza prescrittiva e del contesto clinico 
e organizzativo;

- capacità di utilizzo delle principali fonti primarie, secondarie 
e terziarie della letteratura scientifica e delle relative ban-
che dati;

- conoscenza di flussi informativi relativi alle prescrizioni dei 
farmaci e dispositivi medici  e competenza nell’analisi degli 
stessi e delle reportistiche; 

- conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
- comprovata conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- capacità nel definire percorsi di promozione e monitoraggio 
dell’appropriatezza prescrittiva;

- esperienza di produzione di sintesi informative su efficacia, 
sicurezza e costo-opportunità di farmaci e tecnologie sani-
tarie;

- esperienza di partecipazione a/coordinamento di gruppi di 
lavoro multidisciplinari e multicentrici per la definizione 
dell’uso appropriato di farmaci e tecnologie sanitarie e la 
revisione di protocolli di ricerca per la loro valutazione;

- esperienza nell’attività di informazione-formazione a sanitari 
e cittadini su efficacia e sicurezza delle terapie e sulle relati-
ve metodologie di valutazione; 

- esperienza nel disegno, coordinamento, realizzazione (anche 
in collaborazione con altre strutture e gruppi di ricerca) e re-
visione di studi e di rapporti di HTA per valutare l’impatto 
di interventi nel contesto di percorsi terapeutici e l’appro-
priatezza d’uso; 

- esperienza di partecipazione a bandi di ricerca e/o progetti 
relativi alla valutazione di sicurezza/efficacia dei farmaci e 
tecnologie e del loro utilizzo;

- produzione di articoli pubblicati su riviste scientifiche con 
impact factor, di rilevanza internazionale e nazionale;

- partecipazione ad attività di comitati etici;
- capacità di favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro 

un clima collaborativo e di fiducia orientato al riconoscimen-
to e segnalazione di criticità, rischi, eventi al fine di avviare 
percorsi di miglioramento continuo;

- stile di leadership orientato alla motivazione, valorizzazione 
e alla crescita professionale dei collaboratori;

- attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini, dell’u-
tenza e delle interfacce e capacità di ascolto e dialogo nei 
confronti degli stessi; 

- conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche ri-
guardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leg-

gi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea o 
possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 
165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri dell’UE o di al-
tra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

-   godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

-   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

-   avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 

posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.
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In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a)    Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Farmacisti, per i candi-

dati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b)    Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Farmacia Territoriale o nella disciplina di Farmacia 
Ospedaliera o disciplina equipollente e specializzazione in una 
delle discipline sopra indicate o in discipline equipollenti

ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Farmacia 

Territoriale o nella disciplina di Farmacia Ospedaliera.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97.
Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001
c)  Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-

rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d)  Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a)  cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b)  il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d)  le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e)  il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h)  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere  

accompagnata da copia fotostatica di valido documento di iden-
tità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare.

La domanda può essere presentata  ESCLUSIVAMENTE in 
uno dei seguenti modi:
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
È  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. All’atto della presen-
tazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emi-
lia:  concorsi@pec.ausl.re.it  , in applicazione del Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs.  
n. 82/2005 e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-

tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:
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a)  sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b)  identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c)  inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso 
di presentazione diretta della stessa presso il Servizio Gestione 
Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il fi-
le del curriculum vitae anche in formato word, privo dei propri 
dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:  uffi-
cioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f)  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g)  la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a)  “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b)  “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

-  deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
-  deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

-  l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il servizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

-  quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
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struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato 
più di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia-
Romagna, è nominato componente della Commissione il primo 
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare alme-
no due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la metà dei direttori (considerando, 
per il computo, anche il direttore sanitario) non è di genere di-
verso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione, 
fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in osse-
quio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la 
prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente 
Amministrativo e/o dal personale amministrativo del comparto 
inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di 
elevata qualificazione, in servizio presso l’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

-  30 punti per il curriculum;
-  70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 

ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
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comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità.  Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine del conseguimento dell’idoneità, la soglia minima di 
punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari al 50% 
del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a)    la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttu-
ra in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b)    la composizione della Commissione di valutazione;
c)     i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)    i criteri di attribuzione del punteggio;
e)    la graduatoria dei candidati;
f)      la relazione della Commissione di valutazione;
g)    l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti 
di un colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato 
un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamen-
te e redige la graduatoria dei candidati.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 

dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia  non intende avvalersi del-
la possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento 
dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente 
a cui è stato conferito l'incarico, di procedere alla sostituzione 
conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei 
candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento 
avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs.  
n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussisten-
za di una o più condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà 
dal conferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di viola-
zione delle previsioni di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs.  
n. 39, l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 
18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima 
del conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel 
corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà 
la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs.  
n. 39 del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conse-
guenti.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo  
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della graduatoria relativa al presente avviso.
La presentazione della domanda comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Patrizia Gallina-
ri del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:  www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13; martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico 
quinquennale di Dirigente Medico di Medicina d'Emergenza-
Urgenza Direttore della Struttura Operativa Complessa "DEU 
Area Sud Montana" afferente al Dipartimento di Emergenza- 
Urgenza dell'AUSL-IRCSS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale R.GGP/75 del 20/1/2023 ed in ottemperanza 
a quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regiona-
le n. 29/04 così come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D. 
Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 è indetto avviso pubblico 
per l’attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente medi-
co di Medicina d’emergenza-urgenza Direttore della struttura 
operativa complessa “DEU Area Sud Montana” afferente al 
Dipartimento di Emergenza – Urgenza dell’AUSL-IRCCS 
di Reggio Emilia” 

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO
La Struttura Organizzativa Complessa (S.O.C.) “Diparti-

mento di Emergenza Urgenza Area Sud Montana” afferisce al 
Dipartimento Aziendale di Emergenza-Urgenza dell’AUSL-
IRCCS di Reggio Emilia, accreditato con determinazione del 
Direttore Generale Sanità e Politiche Sociali numero 16.932 del 
28 dicembre 2011.

L’organizzazione del Dipartimento Aziendale di Emergen-
za-Urgenza è articolata in 5 Punti di Primo intervento (PPI) e 1 
Pronto Soccorso - DEA di II livello, presso l’Ospedale hub pro-
vinciale Santa Maria Nuova.

L’articolazione del dipartimento è la seguente:
1.  Struttura operativa complessa (SOC) “Pronto Soccorso e Me-

dicina d’Urgenza” Ospedale ASMN.
2.  Struttura operativa complessa (SOC) “DEU Area Nord” 

a sua volta articolato in due strutture operative semplici 

(SOS) rispettivamente denominate “PPI/ET (punto di pri-
mo intervento-emergenza territoriale) Guastalla”e “PPI/ET 
Correggio”. 

3.  Struttura operativa semplice dipartimentale (SSD) denomi-
nata “PPI/ET Montecchio”

4.  Struttura operativa complessa (SOC) “DEU Area Sud Mon-
tana” a sua volta articolato in due SOS rispettivamente 
denominate “PPI/ET Scandiano” e  “PPI/ET Castelnovo nei 
Monti”. Quest’ultima oggetto del presente bando. 
In questo contesto, le attività dei PPI sono da anni stretta-

mente integrate con l’attività di emergenza territoriale dell’area 
geografica di riferimento.

In particolare, la Struttura Organizzativa Complessa (S.O.C.) 
“Dipartimento di Emergenza Urgenza Area Sud Montana” con 
le sue due articolazioni organizzative fornisce risposte ai terri-
tori dei distretti di Scandiano e Castelnovo Monti. In entrambi 
i territori sono presenti un’automedica e un’auto-infermieristica 
h24 in partenza dai PPI

Nel febbraio 2020 il PPI di Scandiano è stato chiuso per l’im-
possibilità di garantire un percorso dedicato ai pazienti affetti da 
SARS Cov-2 ed è in attesa di riapertura, dopo adeguamento della 
struttura alle nuove esigenze dettate dalla Pandemia. In prece-
denza, nel 2019 gli accessi sono stati 22.931.  A Castelnovo né 
Monti, dove il PPI non ha subito battute d’arresto, gli accessi del 
2022 sono stati 13.895 in quest’ultimo con punte giornaliere ele-
vate nei mesi di luglio e agosto quando la popolazione aumenta 
in maniera rilevante, in particolare nei week-end, essendo Castel-
novo né Monti una località di villeggiatura.

Nel 2022 l’automedica del territorio di Scandiano ha effet-
tuato 1564 interventi mentre l’automedica di Castelnovo Monti 
ne ha registrato 637.

Nel 2022 l’auto-infermieristica del territorio di Scandiano ha 
effettuato 1545 interventi mentre l’auto-infermieristica di Castel-
novo Monti ne ha registrato 596

La dotazione organica al 31/12/2022 è la seguente:

 Medici infermieri Altro  
personale

PPI/EU Scandiano 6 13 3
PPI/EU CNM 5 19 8

Tra le attività principali dei PPI di Scandiano e Castelnovo 
ne’ Monti si annoverano:

(i) L’accettazione (triage), la definizione diagnostica, la stabi-
lizzazione e il trattamento (esecuzione delle indagini diagnostiche, 
terapia medico-chirurgica) degli utenti inviati dal MMG, medici di 
continuità assistenziale, specialisti, o giunti in autopresentazione 
fino alla dimissione a domicilio, l’invio in OBI o il ricovero ospe-
daliero presso lo stesso stabilimento od il trasferimento presso la 
struttura più adeguata alla patologia, sempre secondo protocolli 
concordati ed attraverso il modello Hub & spoke.

(ii) Il soccorso, il primo inquadramento diagnostico, la sta-
bilizzazione e il trattamento in emergenza sul territorio, secondo 
i protocolli condivisi con la centrale operativa 118 e che preve-
de criteri di centralizzazione secondo il modello Hub & spoke 
per patologie ben definite, verso l’A.S.M.N. (DEA di II° livello), 
ma anche verso altre province per specifiche patologie. Una parte 
modesta ma non trascurabile dell’attività territoriale si svilup-
pa anche, per ragioni di tempistica di intervento e organizzative, 
nei territori di confine. In aggiunta i PPI provvedono a: (iii) atti-
vare di consulenze specialistiche urgenti (compresa attivazione 
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dei sanitari reperibili in pronta disponibilità); (iv)rilasciare pri-
mo certificato INAIL, (v) rilasciare referti per autorità giudiziaria 
quando necessari, (vi) gestire la frigoemoteca e del decongelatore 
del presidio ospedaliero e (vii) attivare autisti e fattorini, anche 
in PD, per trasporto urgente di campioni biologici (esami urgen-
ti di laboratorio, esami tossicologici, emoderivati).

Alla Struttura Organizzativa Complessa oggetto del presen-
te bando si riconduce inoltre l’organizzazione dell’emergenza 
territoriale, in collaborazione con la SOS Reggio Soccorso e le 
relazioni con le Associazioni di Volontariato che gestiscono le 
pubbliche assistenze, con le quali l’Azienda USL di Reggio Emi-
lia ha in essere da molti anni specifiche convenzioni, in un sistema 
di rete coordinata dalla Centrale Operativa 118 “Emilia OVEST” 
con sede a Parma.  Alla stessa competono inoltre le relazioni con 
la protezione civile provinciale e la prefettura per la gestione con-
giunta, per quanto di competenza, delle emergenze in seguito a 
calamità naturali ed a grandi eventi/manifestazioni pubbliche.

PROFILO SOGGETTIVO 
In considerazione delle caratteristiche Struttura Organizzativa 

Complessa (S.O.C.) “Dipartimento di Emergenza Urgenza Are-
a Sud Montana” delle sue articolazioni e funzioni fanno si che il 
candidato alla sua direzione debba possedere i seguenti requisiti:
- Esperienza diretta pluriennale di attività clinico-assistenzia-

le di Pronto Soccorso, maturata presso un Pronto Soccorso 
- DEA di I o II livello;

- Esperienza diretta di gestione della casistica che afferisce ad 
un PPI in relazione alle competenze disponibili in ospedali 
spoke, con particolare riguardo alle patologie tempo-dipen-
denti;

- Esperienza nell’ambito della rete Hub&Spoke aziendale e 
sovra-aziendale;

- Approfondita conoscenza ed esperienza nell’ambito delle reti 
di soccorso territoriali in emergenza-urgenza (professionale-
avanzata e volontaria-di base), dei criteri di attivazione e di 
integrazione fra le reti, 

- Esperienza nella gestione della rete territoriale di emer-
genza-urgenza, con specifico riferimento al rapporto con le 
Associazioni di Volontariato, compresi gli aspetti tecnici e 
relazionali dei rapporti convenzionali;

- Approfondita conoscenza ed esperienza in ambito formati-
vo sui temi dell’emergenza urgenza; 

- Approfondita conoscenza ed esperienza di gestione dell’e-
mergenza urgenza in caso di eventi maggiori di origine 
naturale o antropica, nell’ambito di un più ampio dispositi-
vo di Protezione Civile; 

- Approfondita conoscenza ed esperienza dell’organizzazione 
dell’emergenza urgenza e dei piani di assistenza in occasio-
ne di manifestazioni di massa programmate, con definizione 
del fabbisogno, coordinamento delle risorse volontarie e 
professionali e interfaccia con l’organo di coordinamento 
inter-aziendale;

- Partecipazione fattiva alla definizione dei programmi del Di-
partimento di appartenenza (piani di lavoro e budget) e fattivo 
contributo alla loro realizzazione; 

- Continuità di formazione professionale negli ambiti richie-
sti dal proprio profilo;

- Capacità di problem solving e di saper prendere decisioni in 
autonomia anche in situazioni di incertezza;

- Capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la 

definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati;

- Attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente 
capacità di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e pro-
porzionale alla tipologia di pazienti;

- Capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e di 
contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

- Capacità di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squa-
dra, per interagire in maniera costruttiva con i colleghi e con 
tutti i professionisti dell’ospedale e con le interfacce inter-
ne ed esterne del sistema territoriale di emergenza-urgenza. 

- Attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capa-
cità di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro 
familiari; 

- Conoscenza delle normative con attenzione alle temati-
che riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione, 
conoscenza delle tematiche di Protezione Civile e della le-
gislazione inerente,

- Conoscenza della normativa regionale sull’Accreditamento 
delle Strutture di Soccorso/Trasporto infermi; 

- Conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
- Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 

Clinico con particolare riguardo agli strumenti del Risk Ma-
nagement. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leg-

gi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea o 
possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 
165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri dell’UE o di al-
tra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

-   godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

-   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

-   avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 

posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a)    Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candi-

dati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
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albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b)  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina di Medicina d’emergenza-urgenza o in discipline 
equipollenti e specializzazione nella disciplina di Medicina d’e-
mergenza-urgenza o in discipline equipollenti ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina d’emergen-
za-urgenza; l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) DPCM 08.03.2001

c)  Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d)  Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a)   cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b)   il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d)  le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e)  il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h)  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 

svolgimento delle procedure concorsuali.
Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 

Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia 
, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda indiriz-
zata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione che 
intendono allegare.

La domanda può essere presentata  ESCLUSIVAMENTE in 
uno dei seguenti modi:
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
È  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. All’atto della presen-
tazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emi-
lia:  concorsi@pec.ausl.re.it  , in applicazione del Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs.  
n. 82/2005 e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-

tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a)    sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b)    identificazione dell’autore tramite carta d’identità elet-
tronica o carta nazionale dei servizi;

c)     inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
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di documenti è priva di effetto.
Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso 

di presentazione diretta della stessa presso il Servizio Gestione 
Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il fi-
le del curriculum vitae anche in formato word, privo dei propri 
dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:  uffi-
cioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f)  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g)  la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a)  “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b)  “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

-   deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
-   deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

-  l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il servizio è stato prestato,

-  la qualifica
-  la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

-  la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-  le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

-  quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato 
più di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia-
Romagna, è nominato componente della Commissione il primo 
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare alme-
no due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la metà dei direttori (considerando, 
per il computo, anche il direttore sanitario) non è di genere di-
verso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione, 
fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.
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Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in osse-
quio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la 
prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente 
Amministrativo e/o dal personale amministrativo del comparto 
inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di 
elevata qualificazione, in servizio presso l’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

-  30 punti per il curriculum;
-  70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità.  Il colloquio si 
svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibi-
lità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati 
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine del conseguimento dell’idoneità, la soglia minima di 
punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari al 50% 
del punteggio massimo attribuibile allo stesso.
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Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a)    la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttu-
ra in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b)    la composizione della Commissione di valutazione;
c)     i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)    i criteri di attribuzione del punteggio;
e)    la graduatoria dei candidati;
f)      la relazione della Commissione di valutazione;
g)    l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti 
di un colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato 
un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamen-
te e redige la graduatoria dei candidati.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia  non intende avvalersi del-
la possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento 
dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente 
a cui è stato conferito l'incarico, di procedere alla sostituzione 
conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei 

candidati.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento 
avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39  
del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una 
o più condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal con-
ferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione 
delle previsioni di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, 
l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del 
medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del 
conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso 
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39  
del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Patrizia Gallina-
ri del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Sicilia n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522/335110 - 335479 – 35348 
– 39421 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:  
www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura 
uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13; 
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martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).
L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale
Lorenzo Fioroni

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di 
Direttore di Struttura Complessa della U.O. “Direzione In-
fermieristica e Tecnica”

In attuazione alla deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione 17/12/2022, in ottemperanza al regolamento vigente in 
Istituto per l’assegnazione di incarichi di Struttura Complessa, 
viste le risultanze del Collegio di Direzione in cui è stata discus-
sa la presente posizione e definito il fabbisogno come di seguito 
definito, si stabilisce di procedere all’attivazione di una procedura 
atta a selezionare un Dirigente, al quale affidare la direzione della 
Struttura Complessa di “Direzione Infermieristica e Tecnica”.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
I) Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce 

la struttura complessa 
– PROFILO OGGETTIVO
L’IRCCS “Dino Amadori” Irst s.r.l. di Meldola, struttura 

altamente specializzata in ambito oncologico e centro dall’alto po-
tenziale tecnologico e scientifico, si propone quale soggetto ideale 
per condurre ricerca translazionale e preclinica di alto livello e 
vocato alla formazione di personale sanitario anche attraverso col-
laborazioni con numerose Strutture Nazionali ed Internazionali.

L’Istituto fa parte della rete oncologica della Regione Emi-
lia Romagna come da deliberazione di Giunta regionale n.2316 
del 27/12/2022 e della rete oncologica romagnola insieme alle 
strutture dell’Ausl della Romagna (CCCNR approvato con delibe-
razione della CTSS in data 19/12/2022) con la quale è impegnato 
a realizzare progetti di forte integrazione per attività di ricerca e 
assistenza costituendo piattaforme logistiche comuni.

La SC di Direzione Infermieristica e Tecnica coadiuva la Di-
rezione Sanitaria IRST nella definizione delle linee di indirizzo per 
quanto attiene ai processi e programmi di competenza, presidian-
do la produzione appropriata ed il governo clinico dell’assistenza 
infermieristica e tecnico sanitaria, contribuendo all’attuazione dei 
progetti strategici ed al raggiungimento degli obiettivi d’Istituto.

II)  Competenze, conoscenze e attitudini per assolvere in 
modo idoneo alle funzioni 

– PROFILO SOGGETTIVO
A - Competenze richieste per la gestione della Struttura
La Direzione Infermieristica e Tecnica è una struttura com-

plessa deputata ad assicurare unitarietà di programmazione, 
organizzazione e valutazione dei processi e/o percorsi assistenzia-
li, che coinvolgono il personale infermieristico, tecnico sanitario 
e di supporto, impegnandosi nell'ottimale impiego delle risorse 
disponibili.

In raccordo con la Direzione Strategica, la DIT assicura la 
programmazione, la definizione, l'erogazione e la valutazione dei 

percorsi tecnico-assistenziali garantiti dalle professioni sanitarie 
e dagli operatori di supporto nei diversi ambiti, in base alle di-
verse esigenze organizzative.

Al Direttore della struttura sono attribuite le seguenti respon-
sabilità:

a) valutazione dei livelli di attività assistenziale e del fabbi-
sogno di personale;

b) programmazione delle risorse sulla base della definizione 
di standard qualitativi assistenziali ed organizzazione delle risor-
se di personale all'interno delle diverse aree assistenziali;

c) verifica della corretta applicazione dei vincoli contrattua-
li del personale e dei flussi informativi relativi ai dati di attività 
ed utilizzo delle risorse;

d) sviluppo e sperimentazione di strategie e strumenti gestio-
nali per facilitare la massima integrazione e lo sviluppo armonico 
ed omogeneo delle competenze al fine di assicurare elevati stan-
dard di processo e di qualità tecnico-assistenziale;

e) sviluppo di modelli innovativi che ottimizzino i percorsi 
assistenziali dei pazienti e garantiscano le più efficaci e moderne 
pratiche nel rispetto degli obiettivi di carattere prioritario quali la 
necessità di valorizzare il ruolo e la funzione delle professioni sa-
nitarie, anche nel contesto delle sperimentazioni cliniche standard 
e di alta complessità e la riorganizzazione delle cure, attraverso 
il lavoro in rete nell’ambito del CCCNR;

g) sviluppo dei percorsi di valutazione e valorizzazione del 
personale delle professioni sanitarie, con particolare riferimento 
agli ambiti di sviluppo IRCCS.

Il ruolo di Direttore di questa Struttura Complessa deve essere 
espressione, da un lato, di una forte competenza sui temi speci-
fici e, dall'altro, di chiara propensione al lavoro in team anche in 
ambito interaziendale per la costruzione della massima integra-
zione tra le diverse aree di responsabilità in Istituto e nel contesto 
del CCCNR IRST/AUSL Romagna.

Al candidato si richiede:
a) documentata esperienza, con ruoli di responsabilità, nel-

la gestione di strutture complesse, semplici o con altre tipologie 
di incarico;

b) esperienza di programmazione finalizzata al raggiungi-
mento degli obiettivi annuali di

budget in termini di volumi, tipologia di attività svolte, co-
sti e risorse impiegate, qualità

dell'assistenza;
c) esperienza consolidata nella gestione, orientamento, valu-

tazione e monitoraggio delle
risorse umane afferenti facilitando una cultura basata sullo 

scambio di informazioni,
sull'integrazione, sul lavoro in team, sulla gestione e risolu-

zione degli eventuali conflitti;
d) conoscenza delle norme contrattuali che regolamentano la 

gestione delle risorse umane;
e) conoscenza del processo di budgeting;
f) conoscenza e capacità nell'utilizzo dei sistemi di go-

vernance aziendale mirati al miglioramento della qualità, alla 
prevenzione e gestione del rischio ed alla sicurezza del lavoro;

g) competenza nella progettazione ed implementazione di 
processi e modelli organizzativi e clinico-assistenziali innovati-
vi, volti al miglioramento continuo dell'assistenza;

h) attitudine alla promozione di progetti innovativi e di ricerca  
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organizzativa anche in ambito di Outcome Research.
 Requisiti specifici e generici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Si ap-
plicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 6 
agosto 2013, n. 97;

b) idoneità incondizionata alle mansioni della posizione 
funzionale messa a selezione: il relativo accertamento sarà ef-
fettuato a cura dell’Istituto prima dell’immissione in servizio ai 
sensi dell’art. 41 del DLgs. 81/08.

c) Laurea specialistica o magistrale in una delle classi delle 
lauree delle professioni sanitarie di seguito indicate:

- Scienze Infermieristiche e Ostetriche;
- Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione;
- Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche;
- Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione.
d)    Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

e)    Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni pre-
stato in qualità di dirigente delle professioni sanitarie nel profilo 
unico oppure con riferimento alle specifiche aree previste dalle 
vigenti disposizioni. L’anzianità̀ di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizio-
ne normativa vigente.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione, nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domanda di ammissione 
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale, dal quale si evin-
cano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini della 
propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto. 

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il 
cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (La-
vorare all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito  www.irst.
emr.it. In questa dichiarazione dovranno essere elencati 
tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed 
eventuali supplementi a discrezione del candidato. Rappre-
senta una assunzione di responsabilità penale del candidato 
che attesta la veridicità dei documenti che compongono la  
domanda. 

- Documento 4: copia sottoscritta, del documento di identi-
tà valido.

- Documento 5: copia sottoscritta del codice fiscale.

La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-
ti modalità:
-  invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata      alla 

Direzione I.R.S.T. – Via P.Maroncelli n.40 – 47014 Mel-
dola (FC)      recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA      “Direzione      
Infermieristica e Tecnica”.      La domanda deve pervenire 
entro la scadenza. A tal fine non farà fede la      data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda 
di      inviarla per tempo.

-  invio per Posta Elettronica Certificata  - La documenta-
zione di cui sopra      (in formato file pdf) potrà essere inviata 
solo tramite PEC,      anche attraverso l’utilizzo di posta elet-
tronica certificata non      personale, all’indirizzo concorsi@
irst.legalmail.it indicando nell’oggetto      la seguente dicitura: 
“AVVISO PER DIRETTORE STRUTTURA COMPLES-
SA “Direzione      Infermieristica e Tecnica”.      entro le ore 
13.00 del giorno di scadenza del bando.

-  Consegna Diretta  – la documentazione da cui si      de-
ve evincere il riferimento “AVVISO PER DIRETTORE 
STRUTTURA COMPLESSA “Direzione      Infermieristica 
e Tecnica”.      potrà essere recapitata anche a mezzo racco-
mandata a mano in forma di      consegna diretta sempre e 
comunque, entro le ore 13.00 del giorno      di scadenza del 
bando.
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
Modalità di selezione
La Commissione, composta secondo il regolamento vigente al 

momento della nomina, accerta l'idoneità dei candidati sulla base:
- dell’analisi comparata del curriculum vitae degli aspiranti 

alla posizione sopraindicata, tenendo conto dell’esperienza do-
cumentata e del fabbisogno richiesto;

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica area, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere, nonché la 
capacità progettuale nell’ambito della ricerca e degli interventi 
innovativi dal punto di vista organizzativo.

L'Istituto provvede a verificare la sussistenza di cause di in-
compatibilità dei componenti la Commissioni o di altre situazioni 
nelle quali potrebbe risultare compromessa l'imparzialità del giu-
dizio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice avranno luogo presso – il Servizio Gestione 
Risorse Umane dell’IRST – Via Maroncelli n.40 Meldola (FC), 
con inizio alle ore 12.00 del giovedì successivo alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande. 
Qualora il giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stesso 
sarà effettuato il primo giorno successivo non festivo escluso il 
sabato alla stessa ora e nello stesso luogo.

Criteri di assegnazione dei punteggi 
La commissione valuterà ogni candidato complessivamente 

in base al curriculum vitae e ad una prova orale.
Più precisamente, i punteggi massimi possono essere com-

plessivamente 100, così ripartiti:
 40 punti massimi per la valutazione del curriculum vita-

e con la seguente distinzione: 
-   30 punti massimi per le esperienze professionali    
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- 10 punti massimi per le attività di formazione, studio, 
ricerca e produzione scientifica 

60 punti massimi per il colloquio orale, nel quale sono 
valutati: 

-  30 punti massimi per le capacità gestionali 
- 30 punti massimi per le capacità professionali proprie 

dell’incarico 
Si fa presente che per poter essere giudicato idoneo occorre-

rà aver conseguito almeno 70 punti.
Conferimento incarico
La commissione individuerà una rosa di tre candidati mag-

giormente idonei al conferimento dell’incarico. L’incarico di 
direzione di Struttura Complessa conferito, sarà confermato al 
termine di un periodo di prova di mesi sei dalla data di nomina 
ed avrà durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso pe-
riodo o per periodo più breve.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Scienti-
fico, procede al conferimento dell’incarico a seguito di nomina 
del Consiglio di Amministrazione in conformità al regolamento 
applicato. Prima dell’adozione dell’atto di nomina, saranno pub-
blicati sul sito aziendale gli elementi di svolgimento e gli esiti 
della selezione, evidenziando la risultante terna con relativi pun-
teggi raggiunti. Decorsi almeno 15 giorni dalla pubblicazione 
delle informazioni di cui al punto precedente, viene adottato l’at-
to di nomina e si provvede a predisporre il contratto individuale 
per l’incarico in oggetto. Qualora il candidato scelto non accet-
ti l’incarico, si procederà alla scelta di un nuovo candidato della 
terna precedentemente determinata, nel rispetto delle prerogati-
ve del Consiglio di Amministrazione.

Quando il nominato accetta l’incarico, si procede all’incarico.
Il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto in-

dividuale da cui si evincano i contenuti specifici dell’incarico.
L’incarico è revocato, con le procedure adottate in Istituto, 

con particolare riferimento nel caso di inosservanza delle diret-
tive impartite dalla Direzione Aziendale, nel caso del mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, nonché nel caso della 
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previ-
sti dai contratti di lavoro.

Il Direttore di Struttura Complessa sarà sottoposto, a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

Scadenza del bando 
La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-

dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando 
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Disposizioni finali
A partire dal secondo martedì successivo alla composi-

zione della commissione, sarà disponibile sul sito istituzionale 
dell’IRST (“www.irst.emr.it” sezione “Lavorare all’IRST” sezio-
ne “Opportunità di Lavoro” sezione “Bando Direttore Struttura 
Complessa Di Direzione Infermieristica e Tecnica”) l’elenco dei 
candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, 
unitamente alle informazioni relative alle date e orari delle pro-
ve da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente. In ogni 
caso, sarà cura del Servizio Gestione Risorse Umane, comuni-
care attraverso PEC date, orari e modalità di svolgimento della 
selezione.

Si informa altresì che per documento di identità in corso di 

validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito 
internet aziendale.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio 
Personale IRST mail: risorseumane@irst.emr.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Martelli

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di Di-
rettore di Struttura Complessa della U.O.C. Laboratorio 
Bioscienze

In attuazione alla deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione 17/12/2022, in ottemperanza al regolamento vigente in 
Istituto per l’assegnazione di incarichi di Struttura Complessa, 
viste le risultanze del Collegio di Direzione in cui è stata discus-
sa la presente posizione e definito il fabbisogno come di seguito 
definito, si stabilisce di procedere all’attivazione di una procedura 
atta a selezionare un Dirigente, al quale affidare la direzione del-
la Struttura Complessa “Laboratorio di Bioscienze”.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
I) Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce 

la  struttura complessa 
– PROFILO OGGETTIVO
L’IRCCS “Dino Amadori” Irst s.r.l. di Meldola è una struttu-

ra altamente specializzata, in ambito oncologico e centro dall’alto 
potenziale tecnologico e scientifico, è in grado di rapportarsi con 
le più qualificate strutture nazionali e internazionali di cura e stu-
dio delle patologie neoplastiche, proponendosi quale soggetto 
ideale per condurre ricerca di alto livello e vocato alla formazio-
ne di personale sanitario.

L’Istituto fa parte della rete oncologica della Regione Emi-
lia Romagna come da deliberazione di Giunta regionale n.2316 
del 27/12/2022 e della rete oncologica romagnola insieme alle 
strutture dell’Ausl della Romagna (CCCNR, modello organizza-
tivo approvato con deliberazione della CTSS in data 19/12/2022) 
con la quale è impegnato a realizzare progetti di forte integra-
zione per attività di ricerca e assistenza costituendo piattaforme 
logistiche comuni.

L’istituto ha collaborazioni con numerose Strutture Nazio-
nali ed Internazionali ed è centro di rilevante ricerca Scientifica 
e traslazionale.
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La struttura complessa di Laboratorio di Bioscienze, afferente 
al Dipartimento di Oncologia ed Ematologia Clinica e Speri-
mentale, svolge attività di Diagnostica in Biologia Molecolare 
Avanzata, Ricerca Traslazionale e Ricerca Preclinica

La Struttura è composta da:
A)   1 Struttura Semplice
Diagnostica somatica, germinale ed ematologica
B)   3 Unit di coordinamento:
Translational Oncology;
Translational Ematology;
Ricerca Preclinica e Osteoncologia.
C)   2 Facility:
Animal facility;
Genomic facility.
La dotazione strumentale e le attività svolte sono visualiz-

zabili al seguente link: https://www.irst.emr.it/it/fare-ricerca/
laboratorio-di-bioscienze#area-ricerca

II)  Competenze, conoscenze e attitudini per assolvere in 
modo idoneo alle funzioni 

– PROFILO SOGGETTIVO
A - Competenze richieste per la gestione della Struttura
A.1 - Organizzazione e gestione risorse
Il candidato deve dimostrare le seguenti capacità:

- gestire le risorse attribuite nel processo di budget in relazione 
agli obiettivi assegnati, maturata in strutture di medio-gran-
di dimensioni

- favorire lo sviluppo di tecniche innovative nell’ambito della 
Ricerca, anche nell’ottica di un possibile sviluppo tecnolo-
gico esteso alla  diagnostica

- attitudine a sviluppare un clima collaborativo e di fiducia 
all’interno dell’equipe

- garantire una elevata qualità ed estensione dell’offerta dia-
gnostica e orientamento all’implementazione di prestazioni 
diagnostiche basate sulle migliori evidenzi scientifiche

- garantire tempestività di risposta, refertazione e continuità 
del servizio, favorendo  in primo luogo l’impego di risorse 
informatiche e tecnologiche atte a realizzare quanto enun-
ciato
A.2 - Governo clinico
Il candidato deve dimostrare attitudine a :

- promuovere appropriati percorsi diagnostici in accordo con 
le linee guida nazionali ed internazionali e con le evidenze  
scientifiche, fornire a tutti i richiedenti il necessario supporto      
tecnico, scientifico ed organizzativo per le corrette modalità 
di raccolta, invio e conservazione dei campioni

- coordinamento di gruppi di lavoro, di collaborazione in team  
multidisciplinari e multi professionali
 B – Ricerca 
Il candidato deve dimostrare di essere in possesso di:

- esperienza e competenza in attività di ricerca preclinica,
- esperienza e competenza in ricerca traslazionale, conoscen-

za delle tecniche di biologia molecolare avanzata in campo 
oncologico sia nei tumori solidi che ematologici. 

- capacità di reperimento di finanziamenti per la ricerca, me-
diante applicazione e bandi competitivi

- esperienza maturata in prestigiosi Istituti di Clinica e Ricer-
ca o IRCCS

- autorevolezza scientifica nazionale ed internazionale testi-
moniata da attività come revisore per riviste scientifiche, 
chairman di sessioni congressuali, revisore per enti privati o 
pubblici o membro di commissioni istituzionali

- conoscenza di trasferimento tecnologico della ricerca, do-
cumentata da progetti di collaborazione con l’industria 
biomedicale o farmaceutica e applicazione brevettuale.

- attività continua di produzione scientifica, testimoniata da 
buoni indici bibliometrici

- collaborazioni con centri di ricerca in Italia ed all’estero
- esperienza didattica/formativa

 Requisiti specifici e generici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Si ap-
plicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 6 
agosto 2013, n. 97;

b) idoneità incondizionata alle mansioni della posizione 
funzionale messa a selezione: il relativo accertamento sarà ef-
fettuato a cura dell’Istituto prima dell’immissione in servizio ai 
sensi dell’art. 41 del DLgs. 81/08.

c) Laurea in Medicina e Chirurgia, ovvero Biologia, ovvero 
Chimica, ai sensi del DPR 484/1997 ed equipollenti;

d) iscrizione all’Albo o all’Ordine professionale di riferimen-
to; l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell' Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, 
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

e) anzianità di servizio di sette anni, sia in Italia che all’este-
ro, di cui cinque nelle seguenti discipline (affini o equipollenti) 
e specializzazione nelle stesse:

Anatomia Patologica, Biochimica Clinica, Ematologia, Far-
macologia e Tossicologia Clinica, Genetica Medica, Immunologia 
Clinica, Microbiologia e Virologia, Oncologia e Patologia Clinica.

f) ovvero, in alternativa al punto e), anzianità di servizio, in 
Italia o all’estero, di dieci anni nelle discipline sopraindicate nel 
citato punto.

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 
1 del DPR 484/97, così come modificato dall’art. 16-quinquies del 
D.Lgs 229/99 se non posseduto deve essere conseguito entro due 
anni dall’inizio dell’incarico. Fino all’espletamento del corso di 
formazione manageriale, l’incarico sarà attribuito senza attesta-
to, fermo restando l’obbligo di acquisirlo come sopra specificato.

I suddetti requisiti (ad esclusione del punto g) devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione nonché al momen-
to dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
- Documento 1:  domanda di partecipazione il cui fac-simile 

è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/
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Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it
- Documento 2: curriculum professionale, dal quale si evin-

cano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini della 
propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto, pe-
na l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, del documento di identi-
tà valido.

- Documento 5:copia sottoscritta del codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
-  invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-

zione I.R.S.T. – Via P.Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC)      
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER DIRETTORE 
STRUTTURA COMPLESSA LABORATORIO DI BIO-
SCIENZE”. La domanda deve pervenire entro la scadenza. 
A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Posta-
le accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

-  invio per Posta Elettronica Certificata  - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata solo 
tramite PEC, anche attraverso l’utilizzo di posta elettronica 
certificata non personale, all’indirizzo concorsi@irst.legal-
mail.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO 
PER DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA LABORA-
TORIO DI BIOSCIENZE” entro le ore 13.00 del giorno di 
scadenza del bando.

- Consegna Diretta  – la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “AVVISO PER DIRETTORE STRUTTURA 
COMPLESSA LABORATORIO DI BIOSCIENZE” potrà es-
sere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma 
di consegna diretta sempre e comunque, entro le ore 13.00 
del giorno di scadenza del bando.
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
Modalità di selezione
La Commissione, composta secondo il regolamento vigente al 

momento della nomina, accerta l'idoneità dei candidati sulla base:
-  dell’analisi comparata del curriculum vitae degli aspiranti 

alla posizione sopraindicata, tenendo conto dell’esperienza do-
cumentata e del fabbisogno richiesto;

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica area, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere. Inoltre verrà 
valutata la capacità progettuale nell’ambito della ricerca e dei pro-
tocolli sperimentali.

L'Istituto provvede a verificare la sussistenza di cause di in-
compatibilità dei componenti la Commissioni o di altre situazioni 
nelle quali potrebbe risultare compromessa l'imparzialità del giu-
dizio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice avranno luogo presso – il Servizio Gestione 
Risorse Umane dell’IRST – Via Maroncelli n.40 Meldola (FC), 
con inizio alle ore 12.00 del giovedì successivo alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande. 
Qualora il giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stesso 

sarà effettuato il primo giorno successivo non festivo escluso il 
sabato alla stessa ora e nello stesso luogo

Criteri di assegnazione dei punteggi
La commissione valuterà ogni candidato complessivamente 

in base al curriculum vitae e ad una prova orale.
Più precisamente, i punteggi massimi possono essere com-

plessivamente 100, così ripartiti:
40 punti massimi per la valutazione del curriculum vita-

e con la seguente distinzione: 
-  30 punti massimi per le esperienze professionali  
-  10 punti massimi per le attività di formazione, studio, 

ricerca e produzione scientifica 
60 punti massimi per il colloquio orale, nel quale sono 

valutati: 
-  30 punti massimi per le capacità gestionali 
- 30 punti massimi per le capacità professionali proprie 

dell’incarico 
Si fa presente che per poter essere giudicato idoneo occorre-

rà aver conseguito almeno 70 punti.
Conferimento incarico
La commissione individuerà una rosa di tre candidati mag-

giormente idonei al conferimento dell’incarico. L’incarico di 
direzione di Struttura Complessa conferito, sarà confermato al 
termine di un periodo di prova di mesi sei dalla data di nomina 
ed avrà durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso pe-
riodo o per periodo più breve.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Scienti-
fico, procede al conferimento dell’incarico a seguito di nomina 
del Consiglio di Amministrazione in conformità al regolamento 
applicato. Prima dell’adozione dell’atto di nomina, saranno pub-
blicati sul sito aziendale gli elementi di svolgimento e gli esiti 
della selezione, evidenziando la risultante terna con relativi pun-
teggi raggiunti. Decorsi almeno 15 giorni dalla pubblicazione 
delle informazioni di cui al punto precedente, viene adottato l’at-
to di nomina e si provvede a predisporre il contratto individuale 
per l’incarico in oggetto. Qualora il candidato scelto non accet-
ti l’incarico, si procederà alla scelta di un nuovo candidato della 
terna precedentemente determinata, nel rispetto delle prerogati-
ve del Consiglio di Amministrazione.

Quando il nominato accetta l’incarico, si procede all’incarico.
Il  Direttore Generale provvede alla stipula del contratto in-

dividuale da cui si evincano i contenuti specifici dell’incarico.
L’incarico è revocato, con le procedure adottate in Istituto, 

con particolare riferimento nel caso di inosservanza delle diret-
tive impartite dalla Direzione Aziendale, nel caso del mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, nonché nel caso della 
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previ-
sti dai contratti di lavoro.

Il Direttore di Struttura Complessa sarà sottoposto, a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

Scadenza del bando
La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere pro-

dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando 
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Disposizioni finali
A partire dal secondo martedì successivo alla composizione 
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della commissione, sarà disponibile sul sito istituzionale dell’IRST 
(“www.irst.emr.it” sezione “Lavorare all’IRST” sezione “Oppor-
tunità di Lavoro” sezione “Bando Direttore Struttura Complessa 
LABORATORIO DI BIOSCIENZE”) l’elenco dei candidati giu-
dicati idonei a sostenere la selezione in questione, unitamente alle 
informazioni relative alle date e orari delle prove da effettuare, non-
ché ogni altra informazione inerente. In ogni caso, sarà cura del 
Servizio Gestione Risorse Umane, comunicare attraverso PEC da-
te, orari e modalità di svolgimento della selezione.

Si informa altresì che per documento di identità in corso di 
validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che  

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito 
internet aziendale.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio 
Personale I.R.S.T. (tel.0543-739720, mail:risorseumane.irst.emr.
it).

Il Direttore Generale
Giorgio Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia per 
esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n.  22 del 17/1/2023, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico  - Disciplina: Dinecologia 
e Ostetricia  per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universita-
ria di Ferrara

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M.  31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A)   laurea in Medicina e Chirurgia;
B)    Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M. 
31/7/2002 e s.m.i.  A tal fine si precisa che le scuole equipollen-
ti a Pediatria sono le seguenti:

-  Ostetricia e ginecologia
-  Clinica Ostetrica e ginecologica
-  Fisiopatologia della riproduzione umana
-  Patologia della riproduzione umana
Ai sensi del 2° comma dell'art.  56 del D.P.R.  483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C)  Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto: 

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei 
medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione  su  caso clinico simulato o su 

argomenti  inerenti alla  disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

b) prova pratica: su  tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa  a concorso;

la  prova  pratica  deve  comunque  essere  anche  illustrata 
schematicamente per iscritto.

c)  prova orale:  
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui  

compiti connessi alla funzione da conferire.
La  Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
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20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a)   servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le  aziende ospedaliere e servizi  equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:
1.  servizio  nel  livello dirigenziale a concorso, o  livello supe-

riore, nella disciplina,  punti 1,00 per anno 
2.  servizio  in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso,  punti 0,50 per anno 
3.  servizio  in disciplina affine ovvero in altra  disciplina da  va-

lutare con  i  punteggi di  cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b)  servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di  
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le  Forze   
armate nell’Arma  dei carabinieri, ai  sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti 
punteggi previsti per i concorsi disciplinati  dal presente decreto   
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata   
con   riferimento   all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei   medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito.  I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il  servizio  prestato  all’estero dai  cittadini  degli  Stati mem-
bri  della  Unione europea, nelle istituzioni  e  fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello  pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile  a 
quello prestato dal  personale del ruolo sanitario, è valutato con  
i  punteggi  previsti per  il corrispondente  servizio di  ruolo,  pre-
stato  nel  territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 
10 luglio 1960, n. 735.

Il  servizio prestato presso organismi  internazionali è rico-
nosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960,  n. 735,  
ai  fini  della valutazione come titolo  con  i  punteggi indica-
ti al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00

Specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
Specializzazione in altra disciplina  punti 0,25
Altre specializzazioni  di  ciascun gruppo da valutare  con  i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per  cento;
Altre lauree,  oltre  quella  richiesta  per  l'ammissione  al con-

corso  comprese  tra quelle previste per  l'appartenenza  al ruolo  
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo  di punti 1,00.

Non  è  valutabile  la  specializzazione  fatta  valere  come 
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 
8 agosto 1991, n.  257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno acca-
demico 2006/2007.

Per  la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e  
del  curriculum  formativo e professionale  si  applicano  i crite-
ri previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite negli ambiti 
di cui al fabbisogno delineato. 

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art.  7, punto 1) del D. Lvo.  3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R.  487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 -  Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

 - una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando; 

 - una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica. 

 Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazio-
ne specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo 
tra la Regione Emilia-Romagna e le Università di Parma, Mo-
dena – Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 
ottobre 2020. 

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti 
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì 
utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per 
esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o 
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima  
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Amministrazione. 
L’Azienda  Ospedaliera si riserva ogni  facoltà di proroga  o 

sospensione dei termini del bando, di revoca  ed annullamento  
del  bando stesso per  ragioni  di  pubblico interesse concreto  ed  
attuale,  nonché di eventuale riduzione  dei  posti  messi  a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante 
da fattori non  preventivabili  oppure di una graduale  immissio-
ne  in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a 
concorso   con  riguardo   alle  effettive   disponibilità finanziarie.

2 -  Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a)  cittadinanza  italiana salve le equiparazioni stabilite dalle  

leggi  vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
b)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda  Ospedaliera,  
prima dell’immissione  in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del   termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3 -  Modalità per la presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in for-

ma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html 

e cercando N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI-
SCIPLINA: GINECOLOGIA E OSTETRICIA INDETTO PER 
ESIGENZE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITA-
RIA DI FERRARA.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la valu-

tazione del curriculum formativo – professionale non riguarderà 
i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi 
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagi-
ne on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e d).

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno 

più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel 
merito,  deve  presentare in allegato alla domanda on line e sen-
za autentica della firma:

a)  “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b)  “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a)    Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1)    i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Am-
ministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono 
cariche politiche;

2)    i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b)    Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni 
di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, 
in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.
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Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni del 
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi Ferrara – Corso Giovecca n.203, piano 
ammezzato, settore 15 - con inizio alle ore 9.00 del primo lune-
dì non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì suc-
cessivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 
9.00, fino al compimento delle operazioni.

5 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle 
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con 
raccomandata postale con avviso di ricevimento ( solo nei ca-
si di assenza di Pec personale ), non meno di venti giorni prima 
dell’inizio delle prove.

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

7 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. 
Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concor-
so pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per 
un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda Ospedalie-
ro Universitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione 
normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del 
Contratto Individuale di Lavoro non concederanno assensi 
a mobilità volontaria o a comandi verso altre pubbliche am-
ministrazioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza  da  parte dei concorrenti delle norme  e  delle disposizioni  
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni  
relative ai documenti ed  atti  da presentare e comporta,  implici-
tamente, la  piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la  
nomina deve  intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti  
in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Comune Gestione del Personale - Gestione Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/238608 - 0532/236965 - 0532/236961, indirizzo mail: con-
corsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’in-

dirizzo:  www.ospfe.it – Bandi di concorso – Concorsi Pubblici.
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna 

a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite  dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione 
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 289 del 30/1/2023,su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di 

n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1)   Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b) specializzazione nella disciplina di MEDICINA E CHI-

RURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA ovvero in 
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
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coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione 
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del corso di 
formazione specialistica, i medici regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3)  Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente 
capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le do-
mande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 
del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

-  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

-  le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;
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-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno di 
immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, quarto o quinto 
se previsto) e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

-   le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario setti-
manale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di 
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di servizio presta-
ti all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autori-
tà competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-  le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipo-
logia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno 
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 

trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

-  le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

-  eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

-  eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di 
invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste 
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione Esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la  Commissione Esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111 – CE-
SENA il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mar-
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tedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina  
stessa.

Prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:   sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-

ta di presentazione della domanda entro la scadenza del bando, 
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
collocati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento 
della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla 
data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere 
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la 
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione 
funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla 
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
secondo le modalità precedentemente richiamate.

10)  Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni 

il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanità del S.S.N., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
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ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11)  Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

L’Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro 
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-

venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 
o collegarsi al sito Internet:  www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e 
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indetermi-
nato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire 
copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per pre-
sentare la domanda.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di  Dietista - Area dei Professionisti della Salute e 
dei Funzionari (Ruolo sanitario)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 290 del 30/1/2023, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di 

n. 1 posto di    Dietista - Area dei Professionisti della Salu-
te e dei Funzionari.

Ai sensi dell’art. 1014, co. 4 e dell’art. 678, comma 9 del 
d.lgs. 66/2010, il posto in concorso è riservato prioritariamente 
a volontario delle Forze Armate in possesso delle condizioni e 
dei requisiti previsti dallo stesso decreto.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi 
titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 12/3/1999, 
n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste 
da leggi speciali.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti al-
le anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, allegando idonea documentazione o l'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R. 27/3/2001, n. 220,  
nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

 1) Requisiti generali di ammissione 
a)  età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
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ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c)  idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

 2) Requisiti specifici di ammissione 
a)  Laurea in DIETISTICA (classe SNT/03 o classe L/SNT/3 

- Decreto interministeriale 2/4/2001 e Decreto interministeriale 
19/2/2009), ovvero diploma universitario di Dietista consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici (D.M. 27/7/2000).

b)  Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

 3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

 Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire 
entro e non oltre il 30° giorno  non festivo successivo alla data di 

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed 
Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le 
domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 
del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

 L’eventuale presentazione di domanda con modalità di-
verse da quella sopra indicata è priva di effetto così come 
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini  .

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
a)  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione 

in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizza-
bili solo nei rapporti tra privati;

b)  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online consente infatti a questa Azienda e alla Com-
missione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili 
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli ele-
menti e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menù a 
tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della doman-
da online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in 
materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:
-  le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisi-

ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indica-
re con riferimento al titolo di studio richiesto la Scuola/Istituto 
che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di con-
seguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero 
dovrà risultare  equiparazione  certificata dalla competente auto-
rità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati 
nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione 
“Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);

-  le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di 
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cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella doman-
da online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti 
i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

-  le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, 
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario 
ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); 
il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa 
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento (con 
possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sot-
to sezione “Altra documentazione”); nel caso il candidato non 
abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà di-
chiarato nella sezione “Curriculum”;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella do-
manda online nella sezione “Titoli di carriera”;

-  le pubblicazioni di cui il candidato sia è autore/coautore, 
edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione “Pubblica-
zioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del 
lavoro, gli autori, la rivista, la data di pubblicazione; le pubblica-
zioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate 
avendo cura di assemblarle in un unico file di dimensione mas-
sima 16 Mb;

-  le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale 
o Coop,  devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovrà spe-
cificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il 
profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la 
quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, 
l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-  le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento professionale devono essere rese nella domanda online 
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovran-
no contenere: la denominazione dell’ente organizzatore, sede e 
data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e 
se trattasi di eventi con verifica finale;

-  le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti 
da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online nel-
la sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno 
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

-  il candidato portatore di handicap può specificare nella 
domanda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di quanto pre-
visto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l’ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova;

-  il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a prefe-
renza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto 
selezionando l’opportuna voce dai menù a tendina disponibi-
li nella sezione “Riepilogo e allegare idonea documentazione 
probatoria nella sezione “Curriculum – documenti Precedenza/
Preferenza”.

5) Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nel-

la sezione “Riepilogo”);
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum”);

-  provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e/o di servizi prestati all’estero nella sezione “Curriculum – Al-
tra documentazione”;

-  eventuale documentazione sanitaria comprovante la neces-
sità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova 
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 
104/1992 (nella sezione “Curriculum” – “documenti compro-
vanti lo stato di invalidità ai sensi della L. 104/1992 e/o il diritto 
di preferenza a parità di punti”); si precisa che, per espressa di-
sposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono 
essere sostituiti da autocertificazione;

-  idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva 
ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, comprovante il diritto alla 
riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curri-
culum” – “documenti comprovanti lo stato di invalidità ai sensi 
della L. 104/1992 e/o il diritto di preferenza a parità di punti”); 
si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione 
sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in 
quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medi-
ci e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione

-  eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coau-
tore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome 
(nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

-  tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso 
di soggiorno”.

6)  Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto 

stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni 
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica sia-
no in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con 
le stesse modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra richia-
mato, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, 
nella stessa composizione della commissione del concorso, per 
l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei 
criteri di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di 
esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione 
della graduatoria finale.



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

113

7) Punteggi 
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del 

D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 
punti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-

li, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-  titoli di carriera:  15  punti
-  titoli accademici e di studio: 4  punti
-  pubblicazioni e titoli scientifici:  4  punti
-  curriculum formativo e professionale:  7  punti
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale 
requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 
8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

 8) Prove di esame 
Le prove d’esame consisteranno in:
Prova Scritta:  consistente in una relazione scritta su un ca-

so e/o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla 
su argomenti previsti dal D.M. n. 744 del 14/09/1994;

Prova Pratica:  consistente nella descrizione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta attraverso la descrizione degli stessi o la 
risoluzione di casi clinici;

Prova Orale:  su argomenti attinenti lo specifico profilo con 
particolare riferimento all’organizzazione del lavoro, alla legisla-
zione sanitaria, definizione delle attività specifiche in merito a 
ristorazione ospedaliera, aspetti tecnici e nutrizionali, protocollo 
HACCP, elaborazione di piani dietetici personalizzati, educazio-
ne e counselling nutrizionale, trattamento multidisciplinare dei 
disturbi del comportamento alimentare, nutrizione enterale, non-
ché elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze 
dell’utilizzo del personal computer e verifica della conoscenza, 
a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: in-
glese, francese.

L’Azienda si riserva altresì di effettuare la prova pratica nella 
stessa giornata individuata per l’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e quindi 
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet  www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni 
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato  , con 
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad 
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazio-
ne pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai 

partecipanti.
 9) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i 
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pub-
blicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 28 aprile 2023  
nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei 
termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima 
della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della da-
ta delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, 
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame 
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione 
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 
l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento di identità personale non scaduto di validità.

 Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in 
relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti 
di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data 
di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. 

 10) Graduatoria 
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) 
del presente bando.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di 
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla da-
ta di approvazione ed entro tale termine potrà essere utilizzata, 
alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di 
eventuali ulteriori posti sulla base delle necessità previste dalla 
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge, purché dichiarate 
e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.

Tutte le riserve/precedenze e le preferenze previste dal pre-
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sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate 
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o 
l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della 
condizione alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso,

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11)  Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12)  Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, 
per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno 
trattati dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito 
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestio-
ne dello stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compre-
sa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle 
stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso 
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed 
integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei 
dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisi-
ti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi 
degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 
Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13)  Disposizioni varie 
Il presente concorso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 

e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 
o collegarsi al sito Internet:  www.auslromagna.it >Informazio-
ne Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e 
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indetermi-
nato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire 
copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per pre-
sentare la domanda.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato, di n. 4 posti nel profilo 
professionale di Dirigente Psicologo – Disciplina: Psicologia 
di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna,  
n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 
posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola e n. 1 posto 
per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 166 del 19/1/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola  
n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 
16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente 
con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni 
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 
del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai sensi di legge,  
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si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso 
pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato, di n. 4 posti nel profilo professionale di  Dirigen-
te Psicologo – Disciplina: Psicologia, di cui
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna
- n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola
- n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

Si specifica che è stata individuata come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere  
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di un’altra 
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero 
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 52 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

1. diploma di laurea in psicologia del vecchio ordinamento 
ovvero corrispondenti lauree specialistiche appartenenti alle clas-
si 58/s e corrispondenti lauree magistrali appartenenti alle classi 
LM/51 del nuovo ordinamento;

2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. 

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

 Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-

la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

3.  Iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine degli Psicolo-
gi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella della scadenza del bando.

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 54 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “Impostazione di un piano di lavoro su di un 

caso psico-patologico presentato dalla commissione sotto forma 
di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte 
per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina a concorso”.

Prova pratica: “Esame di un soggetto, raccolta della anam-
nesi e discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di test 
diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 55 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                             massimo punti 10
titoli accademici e di studio                           massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                      massimo punti   3
curriculum formativo e professionale            massimo punti   4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.
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Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’azienda USL di Bologna, dell’IRCCS 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di 
Sant’Orsola, dell’Azienda USL di Imola e dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Psicolo-
go della disciplina di Psicologia – che presentino domanda per 
la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a)     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b)     età non superiore al limite massimo previsto dall’ordi-

namento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c)     piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d)     titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed 
eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti spe-
cifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente in for-

ma telematica deve contenere le seguenti dichiarazioni:

a)  l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i 
seguenti:
- Azienda USL di Bologna 
- IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Po-

liclinico di Sant’Orsola 
- Azienda USL di Imola
- Istituto Ortopedico Rizzoli

Il candidato deve esprimere  una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e)  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f)  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso.
I candidati che hanno conseguito il Diploma di Specializza-

zione presso una Scuola o Istituto riconosciuto dal Miur dovranno, 
altresì, indicare nella domanda di partecipazione al presente con-
corso pubblico la  denominazione esatta, il codice assegnato dal 
Miur e la sede dell’Istituto che ha rilasciato il Diploma di Specia-
lizzazione, nonchè specificare l’anno di conseguimento del titolo. 
Per la corretta compilazione gli aspiranti sono invitati a consul-
tare il sito: http://www.miur.it/elencosspweb/

g)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per 
i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h)  i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i)  un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nel-
la disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di posta 
elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Am-
ministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC 
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase 
di successiva richiesta di disponibilità e eventuale assunzione, con 
piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e 
delle richieste formulate;

j)  le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.
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La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi 
del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna, l’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, 
l’Azienda USL di Imola e l’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 
1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 

candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto,eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini discadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda,  esclusivamente tramite file formato pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

118

altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di 
rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte:  www.ausl.bologna.it,  www.aosp.bo.it,  www.
ausl.imola.bo.it e  www.ior.it,nelle apposite sezioni dei concorsi. 
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, median-
te comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del 
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della 
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui 
inviare le comunicazioni”.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova VERRÀ PUBBLI-
CATA nella Gazzetta della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il pre-
avviso di cui all’art. 7, comma 1 del DPR n. 483/97.

La convocazione alla prima prova sarà altresì pubblicata nei 
siti internet istituzionali delle Amministrazioni coinvolte:  www.
ausl.bologna.it,  www.aosp.bo.it,  www.ausl.imola.bo.it e  www.
ior.it,nelle apposite sezioni dei concorsi. La pubblicazione di tali 
avvisi sui siti delle Amministrazioni interessate ha valore di no-
tifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata partecipazione nella data ed orario indicati 

nel predetto avviso equivarrà a rinuncia.
La presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di 

forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal con-
corso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 

anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

La convocazione alle prove pratica e orale verrà pubblica-
ta, almeno venti giorni prima di quello in cui gli stessi dovranno 
sostenere ciascuna prova, nei siti internet istituzionali delle Am-
ministrazioni coinvolte:  www.ausl.bologna.it,  www.aosp.bo.it,  
www.ausl.imola.bo.it e  www.ior.it,nelle apposite sezioni dei con-
corsi. La pubblicazione di tali avvisi sui siti delle Amministrazioni 
interessate ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei 
candidati ammessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte:  www.ausl.bologna.it,  www.aosp.bo.it,  www.ausl.imo-
la.bo.it e  www.ior.it, nelle apposite sezioni dei concorsi.

Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 53 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e) del D. Lgs. 165/01 
in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto dal Pro-
tocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coinvolte, per 
la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili professiona-
li della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:

-   una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

-   una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
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toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’art. 35 – comma 5-ter – 
del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e ss.mm., per eventuali coperture 
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori 
posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni del-
le Aziende coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe. Il personale che 
verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le 
strutture presenti sul territorio dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 

i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti In-
ternet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it ,  www.aosp.
bo.it , www.ausl.imola.bo.it  e  www.ior.it , nella sezione concorsi, 
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolger-
si all’indirizzo di posta elettronica  selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, 
ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato, nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Urologia 
di cui n. 1 posto per le esigenze dell’ Azienda USL di Bologna, 
n. 1 posto per le esigenze dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di s. Orsola e n. 1 posto 
per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
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n. 208 del 25/1/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di 

n. 3 posti nel profilo professionale di:Dirigente Medico – Di-
sciplina: Urologia

di cui
n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;
n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola.
Si specifica che è stata individuata, come Azienda capofila per 

la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna.
Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 

graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di 
un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di altra 
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero 
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/97 n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica , 
i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimi-
ci, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e colloca-
ti, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria  
separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi profes-
sionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) Iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medi-
ci Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Per le discipline di Area Chirurgica la prova, anche in rela-
zione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
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titoli di carriera  massimo punti 10
titoli accademici e di studio   massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici   massimo punti   3
curriculum formativo e professionale massimo punti   4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’Azienda USL 
di Bologna e dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della disciplina di UROLO-
GIA che presentino domanda per la propria Amministrazione di 
appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b)  età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-

ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita  

preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente in for-

ma telematica deve contenere le seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-

guenti:
- Azienda USL di Bologna;
- IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Po-

liclinico di Sant’Orsola;
- Azienda USL di Imola;
Il candidato deve esprimere una sola scelta , pena l’impossi-

bilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:

i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e)  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f)  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per 
i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i)  un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nel-
la disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di posta 
elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Am-
ministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC 
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fa-
se di successiva richiesta di disponibilità e eventuale assunzione, 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi 
e delle richieste formulate;
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j)  le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali  a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi 
del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna, l’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orso-
la e l’Azienda USL di Imola. Il conferimento dei dati personali 
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione. Il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla 
procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 
1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato .pdf, la 
copia digitale di:

-   un documento di riconoscimento legalmente valido;
-   curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa ;
-   eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno esse-

re allegate nella loro interezza, diversamente non saranno oggetto 
di valutazione;

-   tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

-   documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
servizio prestato all’estero;

-   il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

-   dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabili-
tà riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di 
consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi 
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione

Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
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i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di 
rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it , www.aosp.bo.it e www.
ausl.imola.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso 
verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione forma-
le, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, 
all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica 
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella 
sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta sui siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte: www.ausl.bologna.it , www.aosp.bo.it e www.ausl.
imola.bo.it sezione concorsi.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:

-  una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

-  una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.
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In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per una delle Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5 ter- del D 
Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 

l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando 
del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti In-
ternet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it , www.aosp.
bo.it e www.ausl.imola.bo.it nella sezione “bandi di concorso”, 
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolger-
si all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it La 
pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad 
ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Psichiatria emesso nell'interesse dell'Azienda 
USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Comu-
ne Gestione del Personale n. 90 del 23/1/2023, esecutiva ai sensi 
di legge, è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
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copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Psichia-
tria per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (D.M. 31/1/1998) e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art.  5/bis comma 1, lett. a) 
del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, è previsto che:

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica, i medici e i medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i 
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti 
sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla di-
rigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e 
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in gradua-
torie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici e medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati 
idonei e utilmente nelle relative graduatorie, è subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della 
graduatoria dei medici e medici veterinari già specialisti alla da-
ta di scadenza del bando

c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in me-
rito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame (art. 26 del DPR 483/1997)
- Prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

- Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Punteggi (art. 27 DPR483/1997)
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera:10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici:3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno acade-
mico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale».

1 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b)  piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle 
mansioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento 
dell'idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente in for-

ma telematica, deve contenere le seguenti indicazioni:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

- i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

- il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli 
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parteci-
pazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto 
nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclu-
di dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992, 
relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone por-
tatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal 
caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabili-
tà riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di 
consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi 
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
la riserva di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi tiolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

3 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere 

presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link: https://concorsigru.progettosole.it/exec/htmls/static/
whrpx/loginconcorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche 
dal sito  www.ausl.fe.it  – Bandi di concorso – “compila la doman-
da”) e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI 
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: PSICHIATRIA NELL’IN-
TERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in 
considerazione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo/PEC indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato 

e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR 445/2000.;
c) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elen-

co numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 

(attinenti alla disciplina);
e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedente e ri-
serva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

g) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
servizio prestato all’estero;

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita 
struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilità riconosciuta, 
la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo messi e strumenti atti a 
garantire la regolare partecipazione;

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare 
riferimento al servizio prestato, devono contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo de-
finito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
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prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa, ore settimanali svolte).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

4 - Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nomina-

ta, in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 
483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Gestio-
ne del Personale delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1)   i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Am-
ministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono 
cariche politiche;

2)   i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alle 
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il primo giovedì 
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni del Servizio 
Comune Gestione del Personale – Azienda USL di Ferrara - Cor-
so Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 - 1° piano -. con inizio alle 
ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovvero con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati (in caso di assenza di PEC personale), non meno di 
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione sarà inoltre pubblicata sul sito internet 
Aziendale.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove saranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda 
USL di Ferrara:  www.ausl.fe.it – sezione: concorsi pubblici.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del 

Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva contestualmente all’approvazione delle due 
distinte graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scaden-
za del bando risultano in possesso del diploma di specializzazione 
richiesto alla data di scadenza del bando

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non sono ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno del corso di 
formazione specialistica;

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati 
di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati nella re-
lativa graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando

La graduatoria formulata a seguito del presente concor-
so potrà essere utilizzata dall’AUSL di Ferrara entro 24 mesi 
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito ovvero di posti dello stesso profilo pro-
fessionale che successivamente ed entro tale termine dovessero 
rendersi disponibili, salvo successive modificazioni intervenu-
te a noma di legge.

La presente graduatoria potrà essere utilizzata anche per esi-
genze presso l’§Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni  facoltà di proroga  
o sospensione dei termini del bando, di revoca  ed annullamento  
del  bando  stesso per  ragioni  di  pubblico interesse concreto ed 
attuale, nonché di eventuale riduzione  dei  posti  messi  a concorso  
motivata  da  una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non  preventivabili  oppure di una graduale  immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso   
con  riguardo   alle  effettive  disponibilità finanziarie.
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È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n.68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita il 
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per l’am-
missione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a 
trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comu-
nica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico 
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo 
non inferiore a cinque anni. L’Azienda USL di Ferrara pertanto, 
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque 
anni successivi alla stipula del contratto Individuale di Lavoro 
non concederà assensi a mobilità volontaria o a comandi verso 
altre pubbliche amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 
C.C.N.L., con il concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 

servizio, in più sedi dell’Azienda USL FE.
Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-

corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di 
effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

9 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previ-

sto dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale dell’Area 
delle Funzioni Locali.

10 - Norme finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune 
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sani-
taria Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 - Settore 15 – 1° 
piano – 44121 FERRARA (tel. 0532/235673 – 0532/235744 – 
0532/235725 – tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 13.00. o consultando il sito INTERNET:  www.
ausl.fe.it -  bandi di concorso – concorsi pubblici

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico” – 
Disciplina: Malattie infettive

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 39 del 24/1/2023 e in ot-
temperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 
e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area 
Sanità, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente posto 
d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo 
ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Malattie in-
fettive

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano 
Triennale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
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presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 
165/01, l’Azienda potrà prevedere in sede di contratto individuale 
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi 
assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite 
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea  
o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
-  essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per i cittadini della Repubblica;
-  avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
-  ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
- laurea in medicina e chirurgia;
- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 
disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 
e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina 
può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine. 
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento ri-
spettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici 
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 

medesime procedure, in graduatoria separata.
Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’even-

tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria 
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

3. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it , nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
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da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i. 
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamen-
te nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti 
probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso 
il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 

cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 

specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
1. Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2. La specializzazione necessaria per l’ammissione: il can-

didato deve specificare la data di conseguimento o la data 
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando 
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione 
esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 
o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve indicare altresì l’U-
niversità presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola 
di specializzazione.

3. L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso 
il quale è iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in 
caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da 
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e 
politici, obblighi di leva.
Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
È possibile allegare:
-   l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio pre-

stato all’estero;
-   l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
-   l’eventuale documentazione attestante il diritto a prefe-

renze, precedenze e/o figli a carico;
-   l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato 

.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, data-
to e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi 
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
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-   le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

-   il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
-   l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
-   l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario 

a tempo parziale.
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-

re alla domanda di concorso on-line:
-   Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candida-

to deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso 
la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

-   i servizi svolti presso Enti e Aziende Private  con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professiona-
li e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il 
candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

-   i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovrà indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo 
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a 
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’atti-
vità, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

-   l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

-   gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il can-
didato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di le-
zione svolte.

Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 

benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione;
- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-

rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo 

presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti  la disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
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mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente  di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzo della graduatoria
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali 

dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimen-
to del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali e 
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
-   una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
-  una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 

di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di 
graduatoria.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvederà ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti 

nella seconda graduatoria è comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato 
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine 
di graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità 
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima 
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-   quando il candidato non assume servizio alla data stabili-

ta, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-   in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. Disposizioni finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03  
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. 
UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo 
fondamentale in materia. La presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
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di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azien-
da USL di Piacenza (tel.0523.398821 / 8795).

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Medico” – 
Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 39 del 24/1/2023 e in ot-
temperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 
e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area 
Sanità, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente posto 
d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo 
ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Ortopedia e 
Traumatologia

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano 
Triennale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, 
l’Azienda potrà prevedere in sede di contratto individuale di as-
sunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione 
del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi as-
sensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite 
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2.  Requisiti specifici di ammissione 
- laurea in medicina e chirurgia;
- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 
502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione 
nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affi-
nità si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 
31/1/1998 e successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici 
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria 
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.          

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

3.  Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

134

Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza  www.ausl.pc.it  , nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”. 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-

genti leggi speciali;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. 
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamen-
te nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti 
probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

11.  il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso 
il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 

specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione  REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate) 

Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
1.  La specializzazione necessaria per l’ammissione: il can-

didato deve specificare la data di conseguimento o la data 
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando 
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione 
esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 
o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve indicare altresì l’U-
niversità presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola 
di specializzazione.

2.  L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso 
il quale è iscritto.
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3.  Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in 
caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da 
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e 
politici, obblighi di leva.
Nella sezione  ALLEGATI AI REQUISITI 
È possibile allegare:
-   l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio pre-

stato all’estero;
-   l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
-   l’eventuale documentazione attestante il diritto a prefe-

renze, precedenze e/o figli a carico;
-   l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione  TITOLI ACCADEMICI  
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione  PUBBLICAZIONI 
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato 

.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione  CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE 

È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, data-
to e  firmato in maniera autografa (o con firma digitale). 

Nella sezione  TITOLI DI CARRIERA 
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi 
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
-   le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

-   il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
-   l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
-   l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario 

a tempo parziale.
Nella sezione  RIEPILOGO 
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.

 Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line:  

-   Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candida-
to deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso 
la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

-   i servizi svolti presso Enti e Aziende Private  con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professiona-
li e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il 
candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

-   i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovrà indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo 
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a 
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’atti-
vità, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

-   l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

-   gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il can-
didato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di le-
zione svolte.

Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

4.  Motivi di esclusione dal concorso 
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
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5. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo 

presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6.  Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
 Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti  la disciplina stessa; 

 Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto. 

 Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente  di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-

mandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data 
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova  
stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali 

dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimen-
to del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali e 
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
-   una prima graduatoria relativa ai soli candidati in pos-

sesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del  
bando;

-  una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di 
graduatoria.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvederà ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti 
nella seconda graduatoria è comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato 
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine 
di graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità 
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nell B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i qua-
li il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con 
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i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale  
(PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima 
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-   quando il candidato non assume servizio alla data stabili-

ta, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-   in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10.  Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezio-
ne dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento 
normativo fondamentale in materia. 

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale  assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azien-
da USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente delle profes-
sioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, 
della prevenzione e della professione di ostetrica – Area Pre-
venzione” per le esigenze del Dipartimento di Sanità pubblica

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 49 del 30/1/2023, dalla 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° 
giorno successivo è aperto concorso pubblico per titoli ed esami 
presso l’Azienda U.S.L. di Piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di Dirigente delle professioni sanitarie infer-
mieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e 
della professione di Ostetrica – Area Prevenzione

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano 
Triennale di fabbisogni.

Il professionista da reclutare dovrà essere in possesso di co-
noscenze, abilità e competenze per assolvere in via prioritaria e 
con visione unitaria la funzione gestionale delle risorse e delle 
attività del comparto relativamente a tutte le aree di pertinenza 
del Dipartimento Sanità Pubblica.

In particolare, egli dovrà possedere:
- capacità di assumere decisioni relative all’organizzazione 

e gestione dei servizi sanitari erogati dagli operatori di afferen-
za, nei vari settori e specificità;

- conoscenze relative a metodologia e strategia di implemen-
tazione di modelli organizzativi e di erogazione delle prestazioni 
ad elevata autonomia tecnico/assistenziale nei propri ambiti di 
attività;

-conoscenze di management per l’ottimizzazione dell’uti-
lizzo delle risorse umane, tecnologiche e strumentali in ottica di 
costo/beneficio;

- conoscenza e capacità di supervisione dei processi specifici 
delle aree proprie della sanità pubblica, relativamente alla sicu-
rezza negli ambienti di vita e di lavoro, alla sicurezza alimentare 
e veterinaria, all’igiene prevenzione e promozione della salute 
negli ambienti di vita;

- capacità di garantire l’integrazione tra percorsi e professio-
nisti, laddove risulti funzionale al miglioramento delle attività 
sia inter aziendali (ospedale e territorio) che in collaborazione/
interfaccia con altre istituzioni. (es. scuola, aziende, sociale...);

- attitudine a partecipare con le proprie strategie organizza-
tive e gestionali al raggiungimento degli obiettivi aziendali, di 
dipartimento e dei professionisti;

- abilità nel garantire lo sviluppo professionale degli opera-
tori assegnati attraverso la formazione con particolare attenzione 
al mantenimento delle clinical competence a garanzia di appro-
priatezza delle prestazioni;

- attitudine ad orientare e sostenere le attività di ricerca dei 
propri collaboratori a supporto di attività sempre più orientate 
alle best-practice;

- capacità di attivare e promuovere percorsi per la gestione 
del rischio e sicurezza delle cure e delle attività;

- idoneità alla partecipazione al processo di budgeting e ai 
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meccanismi di controllo dei processi produttivi di propria com-
petenza;

- predisposizione alla partecipazione attiva, insieme alla Di-
rezione Professioni Sanitarie, allo sviluppo della mission e vision 
delle professioni della salute con progetti e proposte operative 
ed innovative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dal DPCM 25/1/2008 (concernente 
la disciplina per l’accesso alla qualifica unica di dirigente delle 
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazio-
ne, della prevenzione e della professione di ostetrica).

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 
165/01, l’Azienda USL di Piacenza potrà prevedere, in sede di 
contratto individuale di assunzione, che nei primi cinque anni suc-
cessivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro non 
saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspet-
tative non retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato 
in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche 
Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
-  essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
-ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione al concorso
a)  laurea Specialistica della classe SNT/04/S Scienze delle 

professioni sanitarie della prevenzione ovvero Laurea Magistra-
le della Classe LM/SNT4 in Scienze delle professioni sanitarie 
della prevenzione;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato in 
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ovve-
ro in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazio-
ne al concorso, fermo restando l’obbligo della iscrizione all’albo 
in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

3. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it , nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
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da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i. 
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamen-
te nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti 
probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso 
il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 

cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 

specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
b) L’iscrizione all’albo professionale: il candidato deve spe-

cificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso 
il quale è iscritto;

c) Il servizio effettivo di 5 anni relativo alla professiona-
lità a bando;

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventua-
li condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti 
(in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una 
pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, 
obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
È possibile allegare:
-   l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio pre-

stato all’estero;
-   l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
-   l’eventuale documentazione attestante il diritto a prefe-

renze, precedenze e/o figli a carico;
-   l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato 

.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, data-
to e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi 
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
-   le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

-   il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
-   l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

140

-   l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario 
a tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-

re alla domanda di concorso on-line:
-   Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candida-

to deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso 
la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

-   i servizi svolti presso Enti e Aziende Private  con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professiona-
li e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il 
candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

-   i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovrà indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo 
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a 
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’atti-
vità, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

-   l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

-   gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il can-
didato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di le-
zione svolte.

Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione;
- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-

rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dall’art. 2 dell’ l’Accordo sancito in data 15 
novembre 2007 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome 
e reso esecutivo dal D.P.C.M. del 25/1/2008 e sarà così composta:

a)  presidente: il direttore sanitario o un dirigente sanitario di 
struttura complessa individuato dal direttore generale;

b)  componenti: due dirigenti dell’area delle professioni 
sanitarie di riferimento, di cui uno sorteggiato nell’ambito del 
personale in servizio presso le aziende UU.SS.LL. o le aziende 
ospedaliere situate nel territorio ed uno designato dalla regione;

c)  segretario: un funzionario amministrativo della azienda 
U.S.L. o dell’azienda ospedaliera, almeno di categoria D.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo 
presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:
a)  prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzio-

ne da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione 
dì una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti 
al profilo a concorso;

b)  prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orienta-
te alla soluzione di casi concreti;

c)  prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, 
con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi sanita-
ri, nonché su altre materie indicate nel bando di concorso.

Le prove saranno in particolare orientate alla verifica del 
possesso di competenze specifiche e/o avanzate relativamente a:

- applicazione di modelli assistenziali ed organizzativi fina-
lizzati allo sviluppo della promozione della salute;

- elaborazione ed attuazione di progetti di innovazione orga-
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nizzativa nelle aree di competenza;
- gestione delle interfacce con gli enti esterni e le associazioni;
- gestione delle relazioni interdisciplinari e gruppi multipro-

fessionali;
- governo delle risorse professionali;
- sviluppo delle professioni sanitarie nonché di valorizzazio-

ne, incentivazione e valutazione delle risorse umane;
- gestione e applicazione degli istituti contrattuali e della vi-

gente normativa in materia di lavoro;
- conoscenze relative a metodologia e strategia di implemen-

tazione di processi formativi volti allo sviluppo professionale 
relativi all’assistenza territoriale;

- regolamentazione delle sostanze chimiche e loro classifica-
zione, etichettatura e imballaggio,

- progettazione e organizzazione delle attività informative 
e formative specifiche per l’Autorità Competente Locale e or-
ganizzazione dei controlli ufficiali con implementazione delle 
relativeistruttorie;

- sicurezza delle sostanze chimiche nell’assolvimento dei 
compiti affidati dalla normativa europea e nazionale all’Autori-
tà Competente Locale;

- processi per garantire la sicurezza negli ambienti di vita e 
di lavoro;

processi per garantire la sicurezza alimentare e veterinaria;
- principali processi relativi all’igiene pubblica ed alla pre-

venzione delle malattie infettive.
Il superamento delle previste prove scritta e pratica è subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20. La prova orale si svolgerà in un’au-
la aperta al pubblico.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente  di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

7.  Convocazione dei candidati ammessi al concorso
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzo della graduatoria
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali 

dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva.

La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 
Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed è im-
mediatamente efficace.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di 
graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di 
parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate 
purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i ne-
cessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima 
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell’art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

È facoltà dell’Azienda U.S.L. di Piacenza consentire l’uti-
lizzo della graduatoria  ad un’altra amministrazione pubblica che 
ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L.24/12/2003, 
n.350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di 
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più in-
terpellato dall’Azienda U.S.L. di Piacenza; mentre, in caso di 
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria 
per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente 
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato 
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzio-
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ne a tempo indeterminato da parte della scrivente).
9. Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-   quando il candidato non assume servizio alla data stabili-

ta, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-   in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. Disposizioni finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezio-
ne dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento 
normativo fondamentale in materia. 

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-

ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azien-
da USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

Il Direttore
Mario Giacomazzi

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL-
LA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

CONCORSO

Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui 
all'art.1, co. 268, lett. B), della Legge n. 234/2021 del perso-
nale dirigente area Sanità
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Il Dirigente Responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze 

 
in attuazione del decreto del Direttore Generale n. 5 del 17.01.2023 e di quanto previsto dall'art.1, co. 268, lett. 
b) della Legge n. 234/2021 e dal “Documento sull’applicazione dell’articolo 1, comma 268, lett. b) della 
L. n. 234/2021 in materia di valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che ha prestato 
servizio anche durante l’emergenza COVID-19 nelle aziende ed enti del SSN” (22/154/CR7a/C7) adottato 
dalla Conferenza delle Regioni e delle Provincie autonome in data 27.7.2022, nonché in considerazione di 
quanto stabilito dalla DGR di Regione Lombardia n. XI/7191/2022 del 24.10.2022, recante il Protocollo d'intesa 
tra la Delegazione di parte pubblica dell'Assessorato al Welfare e le Organizzazioni Sindacali Regionali della 
Dirigenza Area Sanità 

RENDE NOTO 

che è indetto un avviso pubblico per la stabilizzazione di n. 2 unità di personale nel profilo di dirigente area 
sanità - dirigente veterinario al fine della valorizzazione della professionalità acquista dal personale che ha 
prestato servizio durante l’emergenza da COVID 19 in possesso, al 31.12.2022, dei requisiti di cui all’art. 1, 
co. 268, lett. b), della legge n. 234/2021. 
L’Istituto si riserva di valutare ulteriori posti, non ricompresi nel fabbisogno attuale, sulla base di specifiche 
ulteriori necessità e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni del Personale, entro il termine di conclusione del 
processo di stabilizzazione previsto dalla normativa, tenendo conto anche del reclutamento ordinario e nel 
rispetto della vigente normativa. 

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
Tutti i requisiti di seguito elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell'assunzione. 
 
REQUISITI GENERICI: 
I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti generici: 

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
membri dell'Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38, co. 1 e 3bis del D.Lgs 
165/2001 e s.m.i.  
I cittadini degli Stati membri dell'UE o di altra nazionalità dovranno indicare il possesso dei seguenti 
requisiti: 

o godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 
o possesso di tutti i requisiti (fatta eccezione per la cittadinanza italiana) previsti per i cittadini di 

nazionalità italiana; 
o adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2. idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione. Il relativo 
accertamento è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell'ammissione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro i quali siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall'impiego, ovvero licenziati da una pubblica amministrazione. 

 
I REQUISITI SPECIFICI di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti: 
1. essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui 
all’art. 2 ter del decreto Legge n. 18/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020, anche 
espletate da altri enti del SSN;  
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2. aver maturato alla data del 31.12.2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale 
almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativo, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 
gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.  
 
I servizi utili alla maturazione dei 18 mesi di servizio di cui al precedente punto 2 sono esclusivamente quelli 
prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo e nella disciplina (se prevista) 
oggetto della richiesta di stabilizzazione o in discipline equipollenti o affini, secondo i principi di cui alla DGR n. 
XI/7191/2022 richiamata. Possono pertanto partecipare i dirigenti sanitari che hanno lavorato in più discipline, 
se equipollenti o affini, dello stesso profilo professionale. 
 
Sono, pertanto, esclusi dal computo dell’anzianità di servizio utile i periodi lavorativi svolti con contratto di 
somministrazione e contratto atipico (incarico occasionale, contratto libero-professionale, co.co.co) e non sono 
utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario 
nazionale, né i periodi di fruizione di borse di studio. 
  
Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della 
procedura di stabilizzazione. 
Verranno ammessi all'avviso i candidati in possesso dei requisiti sopra indicati e di tutti i requisiti previsti dalla 
normativa concorsuale per l'assunzione nello specifico profilo cui fa riferimento la procedura di stabilizzazione, 
ed in particolare dei titoli di studio, dei titoli di formazione, dell'esperienza professionale, dell'abilitazione o 
iscrizione all’albo professionale. 
 
2 – DOMANDA DI AMMISSIONE 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare la domanda utilizzando esclusivamente 
l'apposito modello allegato al presente avviso. 

Nella compilazione dei periodi di servizio svolti a tempo determinato dovranno essere indicati, con particolare 
attenzione, l'esatta denominazione e l'indirizzo delle Aziende/Enti dove si è svolta la propria attività, al fine di 
consentire l’effettuazione delle necessarie verifiche.  

Non saranno presi in considerazione periodi di servizio dei quali non sia rilevabile l’esatta durata, la qualifica, 
la tipologia di rapporto o l'identità dell’Ente datore di lavoro. 

Contenuto della domanda: 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva redatta ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 
b) indirizzo presso il quale ricevere ogni comunicazione relativa alla domanda e recapito telefonico; 
c) possesso della cittadinanza italiana o di cittadinanza equivalente. I cittadini privi della cittadinanza 

italiana devono indicare inoltre: 
• di godere dei diritti civili e politici presso lo Stato di appartenenza/provenienza; 
• di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica; 
• di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) il Comune presso il quale il candidato risulta iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi di 
cancellazione o non iscrizione nelle liste stesse; 

e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico 
(con indicazione della Procura della Repubblica presso la quale sono pendenti), oppure di non aver 
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riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
f) il possesso di tutti i requisiti di ammissione, di cui al punto 1 del presente avviso; 
g) la posizione nei confronti degli obblighi militari; 
h) di non essere destituito o dispensato dall'impiego o licenziato da una Pubblica Amministrazione; 
i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio; 
j) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi dell’Istituto, anche diversi da quelli in cui si 

presta/si è prestato servizio in IZSLER, nelle forme e secondo le modalità previste dalla legge. 
Il candidato ha l'obbligo di comunicare tempestivamente eventuali cambi di indirizzo all’Istituto, la quale non 
assume alcuna responsabilità in ordine all'eventuale irreperibilità presso l'indirizzo comunicato. 
 
Presentazione della domanda: 
La domanda di ammissione dovrà essere presentata datata e sottoscritta dall'interessato, unitamente a 
fotocopia di un documento d'identità in corso di validità del candidato ENTRO IL 2 MARZO 2023. 

Il termine di cui sopra è perentorio, non saranno prese in considerazione domande pervenute 
successivamente a tale data ed anche l’eventuale riserva di invio successivo di documentazione è priva di 
effetto. 
La mancanza di sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione dei requisiti per l’ammissione 
comporterà l'inammissibilità della domanda e la conseguente esclusione dalla procedura di stabilizzazione. 

Le domande eventualmente presentate prima della pubblicazione del presente avviso non saranno ammesse 
(pertanto, i candidati che avessero presentato domanda anticipando la pubblicazione dell'avviso sono invitati a 
ripresentare la domanda, rispettando le disposizioni del presente avviso). 

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi: 

➢ consegna dell’originale cartaceo all’Ufficio Protocollo della sede di Brescia o presso le postazioni 
decentrate delle sedi territoriali dell’Istituto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8:00 alle ore 15:30); 

➢ invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Via A. Bianchi, n. 9, 
Brescia; non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento entro il termine perentorio stabilito dal 
bando. Sulla busta il candidato dovrà indicare la dicitura “Domanda avviso pubblico procedura di 
stabilizzazione personale dirigente area sanità”; 

➢ invio entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica certificata (PEC) 
intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF solamente al seguente indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata dell’Istituto: concorsionline@cert.izsler.it di: 
• copia scansionata (in formato .pdf) della domanda di ammissione sottoscritta con firma olografa 

unitamente a copia fronte/retro del documento di identità del sottoscrittore; l’apposizione, in luogo 
della firma olografa, di un’immagine della stessa incollata sul documento, non sarà ritenuta valida e 
comporterà l’esclusione dalla procedura. 

• domanda sottoscritta con firma digitale rilasciata da ente certificatore accreditato. In questo caso 
non sarà necessario allegare copia del documento di riconoscimento. 

Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicato “Domanda avviso pubblico procedura di stabilizzazione 
personale dirigente area sanità”; 
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Le anzidette modalità di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono 
tassative. In caso di utilizzo di PEC per l’invio della domanda, la casella di posta elettronica certificata 
utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico, salva diversa indicazione nella domanda di 
partecipazione. 
 
Il mancato rispetto delle predette disposizioni riguardo all'inoltro/trasmissione della domanda comporta 
l'esclusione dalla selezione. Il termine di presentazione delle domande è perentorio. 

L’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilità per i casi di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni 
qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del candidato, ovvero per tardiva 
o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante. 

3 – CRITERI PER LA FORMULAZIONE E MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE 

Come puntualmente declinato nella D.G.R. di Regione Lombardia n. XI/7191/2022 del 24.10.2022, la  
presente procedura, assumendo necessariamente la forma di stabilizzazione “diretta”, non prevede quindi 
ulteriori selezioni.  

Stante la potenziale presenza di una pluralità di candidati ed in ragione della circostanza che alla copertura dei 
posti si provvederà, indipendentemente dal momento di espletamento della procedura, solo al momento 
dell’effettiva vacanza dei posti, anche in considerazione dell’esito di altre procedure selettive in fase di 
espletamento, dei complessivi posti disponibili nell’ambito del PTFP e di quanto previsto dall’art.35, comma 3 
bis D.Lgs n.165/2001, tra i candidati in possesso dei requisiti di cui al punto n. 1, che abbiano presentato 
regolare domanda di partecipazione nei termini e con le modalità indicate dal punto n. 2, si procederà alla 
formulazione di una graduatoria, utilizzando i criteri di valutazione di seguito dettagliati. 

A. Criteri di priorità definiti nella richiamata DGR XI/7191/2022 applicabili al profilo professionale di dirigente 
veterinario, così graduati (al criterio successivo si darà applicazione sono in caso di parità in esito 
all’applicazione del precedente): 

1. essere al momento della pubblicazione dell’avviso titolare di incarico a tempo determinato presso l’Istituto, 
con precedenza al dipendente con maggiore anzianità di servizio presso l’IZSLER; 

2. essere al momento della pubblicazione dell’avviso titolare di contratto di lavoro flessibile (non dipendente) 
presso l’Istituto, con precedenza al dipendente con maggiore anzianità di servizio presso l’IZSLER; 

3. essere stato titolare di rapporto di lavoro dipendente o di contratto di lavoro flessibile presso l’Istituto, con 
precedenza al dipendente con maggiore anzianità di servizio presso l’IZSLER; 

B. Qualora, in esito all’applicazione dei criteri di priorità di cui alla lettera A, non sia possibile redigere una 
graduatoria, verranno utilizzati i seguenti ulteriori criteri così declinati attraverso la redazione di idonea 
graduatoria tramite punteggio: 

• il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di 
stabilizzazione, presso IZSLER verrà valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno; 

• il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, di collaborazione (rapporto para 
subordinato) o di lavoro autonomo (escluse borse di studio, frequenze o tramite somministrazione) nel 
profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario delle 
Regioni Lombardia ed Emilia Romagna verrà valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno (ridotti della 
metà se con impegno orario inferiore al tempo pieno previsto per il rapporto di lavoro a tempo 
determinato); 
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• il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, di collaborazione (rapporto para 
subordinato) o di lavoro autonomo (escluse borse di studio, frequenze o tramite somministrazione)  
nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario Nazionale verrà valorizzato in ragione di 0,50 punti per anno (ridotti della metà se con 
impegno orario inferiore al tempo pieno previsto per il rapporto di lavoro a tempo determinato); 
 

• Il servizio prestato nel periodo tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022 verrà valorizzato con i 
punteggi di cui sopra aumentati del 25%;  

• ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso IZSLER 
con contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verrà altresì attribuito un punteggio 
pari a 3 punti; 

• ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso IZSLER 
con contratto di lavoro alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande in 
qualifica/profilo oggetto diverso da quello oggetto della richiesta di stabilizzazione, verrà altresì 
attribuito un punteggio pari a 1,5 punti; 

• nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all'art.11 del DPR 
n. 483/1997; 

• se necessario, i criteri di cui al punto precedente verranno integrati con i criteri di preferenza di cui 
all’art. 5 del DPR n. 487/1994. 

La graduatoria verrà pubblicata sul sito internet aziendale e rimarrà valida fino al 31.12.2024, ai sensi dell’art. 
1, co. 268, lett. b), L. n. 234/2021, come modificato dall’art. 1, co. 528, L. n. 197/2022. 

L’Istituto provvederà all'attivazione dei rapporti a tempo indeterminato corrispondenti al profilo oggetto di 
stabilizzazione indicato dal presente avviso. Qualora le domande fossero in numero superiore alle 
stabilizzazioni da operare, la graduatoria potrà essere utilizzata anche successivamente per la stabilizzazione 
di ulteriori figure, sulla base di specifiche ulteriori necessità ed in relazione a quanto verrà definito nei piani dei 
fabbisogni di personale. 

Si precisa che la programmazione delle assunzioni di cui al decreto del Direttore Generale n. 5 del 17.01.2023 
deve intendersi condizionata al rispetto di ogni altra disposizione normativa, con particolare riferimento al 
rispetto dei contingenti massimi di personale assumibile e del budget economico a disposizione, come 
quantificati nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale. 

Si precisa, altresì, che detta programmazione s'intende graduata secondo le priorità ed esigenze di servizio, 
con l'effetto che, nell'ipotesi in cui i limiti sopra menzionati (contingenti e budget) non consentissero di coprire 
l'intero piano, si procederà per l'anno successivo in via prioritaria all'assunzione del personale già in servizio 
(al fine di contenere l'impatto economico finanziario), rinviando le unità residue. 

Si specifica che, al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura, è necessario che al momento 
dell'assunzione a tempo indeterminato il candidato non sia titolare di un contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura presso altra Pubblica 
Amministrazione. 

In considerazione dell’organizzazione territoriale dell’Istituto, gli aventi diritto potrebbero essere assegnati a 
sedi territoriali o strutture dell’Istituto diverse da quelle in cui prestano o hanno prestato servizio. 

4 – ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI 



8-2-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

148

 
 

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato avverrà con gli aventi diritto previa stipula di 
contratto individuale di lavoro a seguito dell'accertamento del possesso di tutti i requisiti richiesti. Si specifica 
che, qualora l’Istituto accertasse l'assenza di uno dei requisiti, il candidato decadrà dai benefici concessi sulla 
base di dichiarazioni non veritiere, salve le conseguenze penali della condotta. 

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo a seguito del positivo superamento del periodo di prova ordinario di mesi 
sei, previsto dalla vigente normativa. 

5 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento della 
procedura di cui al presente avviso verranno trattati in conformità alla disciplina di cui al D. Lgs n. 196/2003 e 
al Reg. UE n. 2016/679. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla 
conservazione e elaborazione delle domande ai fini dello svolgimento della procedura. 

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 
2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it : 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf   

6 – DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni è garantita parità di accesso 
e pari opportunità tra uomini e donne. 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle vigenti 
disposizioni normative e contrattuali. 

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le previsioni contenute nel 
presente avviso. In caso di sopravvenienza di disposizioni interpretative o attuative che prevedano nuovi o 
diversi requisiti di partecipazione, criteri valutativi o altri aspetti, l’Istituto si riserva la possibilità di riapertura del 
presente avviso. 

Per quanto non altrimenti disposto, si applicano i principi di cui alla DGR Regione Lombardia n. XI/7191/2022 
del 24.10.2022. 

Il Dirigente Responsabile  
U.O. Gestione Risorse Umane 

e Sviluppo Competenze  
 Avv. Gabriele Ceresetti  
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per tito-
li ed esami, per la copertura di n. 2 posti  di  Dirigente  delle  
professioni  sanitarie  infermieristiche, tecniche, della riabi-
litazione, della prevenzione e della professione di ostetrica 
– Area Tecnica, per  le  esigenze  dell’IRCCS  Azienda  Ospe-
daliero  Universitaria  di  Bologna, Policlinico di Sant’Orsola 
e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

Determina n. 39 del 20/1/2023
Graduatoria finale di merito per IRCCS Azienda Ospedalie-

ro- Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Landi Loris 84,048
2 Magnani Sabrina 74,661
3 Canovi Laura 73,733

Graduatoria finale di merito per l'ISTITUTO ORTOPEDI-
CO RIZZOLI

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Calzolari Elisabetta 75,932
2 Iantomasi Marcella 69,425
3 Prodi Erica 67,468

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ortopedia 
e Traumatologia per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Ferrara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia 
per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

 Graduatoria di merito medici in formazione approvata 
con Determina n. 30 del 23/1/2023

P = Preferenza - art. 3, comma 7, L. 127/97, come modifi-
cato dall’art. 2, comma 9, L. 191/1998.

Cognome Nome Totale  
1 Lo Re Dario 84,400  
2 Saracco Achille 83,600  
3 Amadio Marco 82,600  
4 Fiore Michele 81,800  
5 Anelli Riccardo 81,600 P
6 Lonardo Gianluca 81,600 P 
7 Coco Johnny 80,600 P
8 Fazio Giada 80,600 P
9 Manca Federica 79,600  
10 Tata Julian 77,600  

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

GRADUATORIA

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera, per 
esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara. 
Approvato con Determina n. 035 del 25/1/2023

   SPECIALIZZANDI

Cognome Nome Punti su 100
1 Di Salvo Marta 78,000
2 Casciaro Guido Carmelo 69,000
3 Rapa Shara Francesca 68,220
4 Rosafio Valeria 68,000
5 Toma Diana Iarina 67,200
6 Di Vico Vincenza Sara 64,000
7 Capasso Chiara 63,400
8 Potenza Serena Maria 62,000

SPECIALISTI
Cognome Nome Punti su 100

1 Giusto Maria Luigia 84,907
2 Guidi Omar 73,600
3 Mozzillo Maddalena 71,583
4 Corbucci Ilaria 70,810
5 Galai Elisabetta 63,500

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
la predisposizione di graduatoria per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Malattie Me-
taboliche e Diabetologia, emesso con determinazione n. 3389 
del 18/11/2022

 a) Candidati in possesso di specializzazione 

Pos. Cognome Nome Totale   punti su 40 
1 Aliberti Ludovica 27,3000

 b) Candidati non ancora in possesso di specializzazione 

Pos Cognome Nome Totale   punti su 40
1 Bongiorno Claudio 24,2000
2 Cappelli Davide 23,2000
3 Citro Fabrizia 22,8000
4 Colapinto Alessandra 21,8000
5 Sciacovelli Cristina 19,8000

Il Direttore U.O.

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente  
Medico di Neuropsichiatria Infantile (bando scaduto il 
15/12/2022) 

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 140 del 17/1/2023

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di specializ-
zazione alla data di scadenza del bando (graduatoria dei candidati 
in formazione specialistica):

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 Mancini Arianna 22,739
2 Naldini Francesca 21,624
3 Attardi Anna   Gaia 20,643

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente  
Medico di Dermatologia e Venerologia (bando scaduto il 
17/11/2022) 

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 152 del 19/1/2023

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di specializ-
zazione alla data di scadenza del bando (graduatoria dei candidati 
in formazione specialistica):

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 May Lee Marco 24,192
2 Mazzoletti Vanessa 24,105

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzio-
ni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di  
Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica (bando scaduto il 
29/12/2022)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 262 del 25/1/2023

Pos. Cognome Nome
Totale   

su P. 20 
1 Sao Miguel Morgado Mariana 8,80
2 Zauli Serena 4,20

Il Direttore U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato 
nel profilo professionale di Dirigente Medico della Discipli-
na di Pediatria per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, 
dell'IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna 
Policlinico di Sant'Orsola e dell'Azienda USL di Bologna, ap-
provate con determinazione n. 218 del 25/1/2023

Graduatoria di merito dell'Azienda USL di BOLOGNA dei 
candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data 
di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Labriola Flavio 91,300
2 Leone Arianna 82,600
3 Camelli Vittoria 79,850
4 Panichi Daniele 76,900
5 Bardasi Giulia 76,000
6 Marino Pietro 70,600

Graduatoria di merito dell'IRCCS Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria di Bologna POLICLINICO DI SANT'ORSOLA dei 
candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data 
di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale 
Punti Note

1 Brighenti Maurizio 84,375
2 Conte Mariasole 83,600
3 Mercolini Federico 81,400
4 Schiavariello Concetta 80,700
5 Righi Beatrice 80,037
6 Pancaldi Giovanni 79,300
7 Palleri Daniela 78,175
8 Marsico Concetta 76,900
9 Dell'apa Filippo 73,900
10 Fois Maura 73,800 P
11 Di Natale Valeria 73,800
12 Cattini Umberto 73,400
13 Grasso Antonio 72,625
14 Gottardi Francesca 71,100
15 Pancaldi Alessia 69,375

Graduatoria di merito dell'Azienda USL di IMOLA dei can-
didati in possesso del diploma di specializzazione alla data di 
scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale 
Punti Note

1 Zomerfeld Aleksandra 67,800 ammessa   
con riserva

Graduatoria di merito dell'Azienda USL di BOLOGNA dei 
candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specia-
lizzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale 
punti Note

1 Filice Emanuele 88,450
2 Meli Matteo 86,450

3 Lombardo Virginia 
Francesca 85,700
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Grad Cognome Nome Totale 
punti Note

4 Betti Ludovica 83,350
5 Bortolamedi Elisa 82,000 P
6 Nicoletti Laura 82,000
7 Lelli Francesca 77,200
8 Stera Giacomo 77,000
9 Toschi Vespasiani Gaia 76,600 P
10 Mameli Simone 76,600
11 Valenza Eleonora 76,400
12 Totaro Camilla 76,200
13 De Agostini Mattia 76,000
14 Bontempo Chiara 75,400
15 Pedretti Melissa 75,300
16 Congiu Marco 72,400
17 Morigi Francesca 70,100
18 Parini Lorenza 66,400

Graduatoria di merito dell'IRCCS Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria di Bologna POLICLINICO DI SANT'ORSOLA dei 
candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specia-
lizzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Guida Fiorentina 87,700
2 Mollica Salvatore Antonio 85,800
3 Pieri Elena Sofia 82,800
4 Sperti Giacomo 80,100
5 Bernardini Luca 78,700
6 Castelli Barbara 78,500
7 Inserra Emanuela 78,400
8 Spinedi Sofia Fiore 78,200
9 Venanzi Jacopo Maria 77,500
10 Cangemi Jessica 76,700
11 Cavallo Alessandra 76,000
12 Amabile Domenico 75,800
13 Parladori Roberta 75,600
14 Gallotta Giulia 74,000
15 Biscardi Lorenzo 72,400
16 Pellegrino Francesco 72,300
17 Cristiani Barbara 71,642
18 Orlandini Eleonora 71,050
19 Perciasepe Lavinia 70,600
20 Candela Egidio 70,300
21 Araneo Chiara 67,800
22 Annunziata Mariarosaria 67,700
23 Zito Francesca 66,200
24 Bettini Irene 63,600

Graduatoria di merito dell'Azienda USL di IMOLA dei can-
didati a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione alla 
data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale 
punti Note

1 Mantovani Alessio 81,400
2 Ronchini Laura 76,600
3 Pagano Gennaro 70,200 P
4 Di Giampietro Margherita 70,200

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo indeter-
minato, nel profilo professionale di Dirigente Medico della 
Disciplina di Medicina Legale di cui n. 1 posto per le esigen-
ze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna 
Policlinico di Sant’Orsola approvate con determinazione  
n. 256 del 30/1/2023

GRADUATORIA DI MERITO AZIENDA USL DI BOLO-
GNA dei candidati in possesso del diploma di specializzazione 
alla data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale punti 
max   100

1 Marzi Mattia 81,125
2 Chierici Sara 79,950
3 Bassi Barbara 78,740
4 Arminio Angelo 71,250

GRADUATORIA DI MERITO AZIENDA USL DI BOLO-
GNA dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di 
formazione specialistica alla data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale punti 
max   100

1 Lubian Elisabetta 79,732
2 Graziadei Luigi 78,700

GRADUATORIA DI MERITO IRCCS AZIENDA OSPE-
DALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO 
DI SANT’ORSOLA dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale punti 
max   100

1 Menozzi Lorenzo 81,000
2 Sicuranza Marta 68,500

GRADUATORIA DI MERITO IRCCS AZIENDA OSPEDA-
LIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI 
SANT’ORSOLA
dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di forma-
zione specialistica alla data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale punti 
max   100

1 Costantino Andrea 79,350
2 Gavelli Simone 77,000
3 Mezzetti Eleonora 75,850

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tem-
po indeterminato di un dirigente veterinario Area dell’Igiene 
della produzione, di trasformazione, commercializzazione, 
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale  
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e loro derivati (Ex Area B). Graduatorie di merito atto n. 77 
del 19/1/2023

GRADUATORIA SPECIALIZZATI
Posizione Nominativo   Candidato Totale
1° Capezzuto Stefano 80,05
2° Vecchi Marco 74,00
3° Denti Laura 72,00
4° Iannone Marta 70,00
5° Shvartzman Deborah 68,05
6° Gnocchi Marzia 68,00
7° Grilli Sara 67,00
8° Napoli Alessandra 66,20
9° Vivace Garcia Raphaele 66,00
10° Persichitti Silvia 65,00
11° Lenti Antonio 64,10
12° Lelli Mami Filippo 64,00
13° Carta Nadia 63,05
14° Sabatelli Sonia 63,00
15° Spinetta Chiara 62,40
16° Tagliaferri Lucia 62,00
17° Burgassi Beatrice 61,00
18° Berton Andrea 60,60
19° Lattanzi Alice 59,00
20° Fogliamanzillo Federica 58,40
21° Bazzoni Cinzia 56,60

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Posizione Nominativo Can-
didato Totale Precedenze/ 

Preferenze
1° Giusti Alessia 80,00  

2° Gasparella  
Giovanni 73,00  

3° Pranzo Gianluca 72,05  
4° Licata Gabriele 71,00  

5° Borgatti  
Valentina 69,20  

6° Bini Giulia 66,00  

7° Ciardelli 
 Lorenzo 64,80  

8° Costantino  
Federico 61,00 *

9° Bonifacino  
Giulia 61,00 *

10° Simonelli  
Letizia 60,00  

*(In caso di parità di punteggio, vengono applicate le prece-
denze/preferenze ai sensi di legge)

Il Direttore S.C. - Area Giuridica Dipartimento  
Interaziendale Risorse Umane

Michela Guasti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa all'avviso pubblico per “Collaboratore 
Tecnico Professionale/Settore Professionale – Area Impianti 
Elettrici – Categoria D” 

Ai sensi dell'art. 18 comma 6 del DPR 220/2001, si pubbli-
ca la graduatoria relativa  all’avviso pubblico, per soli esami, 
per la copertura a tempo determinato di posti di “Collaborato-
re Tecnico Professionale/Settore professionale –  Area Impianti 
Elettrici  – categoria D”, approvata con determinazione del Di-
rettore dell’UO Risorse Umane dell’Azienda USL di Piacenza 
n. 683 del 20/12/2022

Cognome Nome Punteggio prova orale 
(18/35)

1 Faggiani Stefano 30,000
Il Direttore

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa all'avviso pubblico, per soli esami, per 
la copertura a tempo determinato di posti di “Dirigente Me-
dico” – Disciplina: Oncologia

Ai sensi dell dell'art. 18 comma 6 del DPR 483/1997, si pub-
blica la  graduatoria relativa al procedimento di pubblico avviso 
per la copertura di posti a tempo determinato, di “Dirigente me-
dico” – Disciplina: Oncologia approvata con determinazione del 
Direttore dell'UO Gestione risorse umane aziendali n. 16 del 
16/1/2023 

Candidata specializzata: 

Candidato Voto
Ratti Margherita 35

Candidata non specializzata: 

Candidato Voto
Toscani Ilaria 35

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Di-
rigente medico” – Disciplina: Medicina fisica e Riabilitazione

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 483/1997, si pubblica 
la graduatoria dei vincitori approvata con atto n. 38 del 24/1/2023   

CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

Candidato Punteggio totale
1 Giurioli Giacomo 82,724
2 Toscano Mattia 80,412
3 Ambroggi Martina 75,647
4 Paterlini Arianna 74,650
5 Amoruso Vincenza 74,430
6 De Nardis Stefano 73,400
7 Lamonaca Matteo 63,421

Il Direttore
Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
riservato per la stabilizzazione di n. 1 “Collaboratore Profes-
sionale Sanitario – Educatore Professionale – Categoria D”, 
ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/ 2017 e s.m.i.

Ai sensi dell'art. 18 comma 6 del DPR 220/2001 si pubblica 
la  graduatoria finale del pubblico concorso, per titoli ed esami, 
ai fini della stabilizzazione di n. 1 posto di “Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario – Educatore Professionale – Categoria D” 
ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i. appro-
vata con determinazione del Direttore dell’UO Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Piacenza n. 42 del 25/1/2023

Cognome Nome Totale (max 100)
1 Lucchini Barbara 77,300

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa all'avviso pubblico, per soli esami, per la 
copertura a tempo determinato di posti di “Ostetrica – Area 
dei professionisti della salute e dei funzionari”

Ai sensi dell'art. 18 comma 6 del DPR 220/2001, si pubblica 
la  graduatoria finale del procedimento per la copertura a tempo 
determinato di posti di “Ostetrica – Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari”, approvata con determinazione del Diret-
tore dell'UO Gestione risorse umane aziendali n. 46 del 26/1/2023: 

Cognome Nome Punteggio totale
1 Savi Valentina 35,000

Cognome Nome Punteggio totale
2 Garilli Erica 35,000 
3 Galba Elena 35,000
4 Brucceri Giulia 35,000
5 Balduzzi Emma 33,000
6 Rapaccioli Clarissa 33,000
7 Bersani Eleonora 33,000
8 Ferrandino Rosalba 33,000

Il Direttore
Mario Giacomazzi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per ti-
toli ed esami, tra Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna ed 
Azienda USL di Ferrara per la copertura di n. 2 posti nel 
profilo professionale di Assistente Tecnico Perito Industria-
le Termotecnico cat. C, approvate con determinazione n. 36 
del 25/1/2023

Graduatoria finale di merito dell'Istituto Ortopedico Rizzo-
li di Bologna

Grad. Cognome Nome Totale Punti
1 Murzi Andrea 75,509
2 Dodaro Francesco 67,100

Graduatoria finale di merito dell'Azienda USL di FERRARA

Grad. Cognome Nome Totale punti
1 Ferri Fabio 65,700
2 Regattieri Leonardo 64,135
3 Taddia Riccardo 60,650

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione 
Esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 – Bologna 
– terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti 
da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di:

- Concorso Pubblico Congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 3 posti, a tempo indeterminato, nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della Disciplina di UROLOGIA 
di cui n. 1 posto per le esigenze per le esigenze dell’Azienda 
USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola e n. 1 
posto per le esigenze per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

-  Concorso Pubblico Congiunto, per titoli ed esami, per 
la copertura di N. 4 posti di DIRIGENTE PSICOLOGO della 
Disciplina di PSICOLOGIA, di cui n. 1 posto per le esigen-
ze dell'Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze 
dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitario di Bologna Po-
liclinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda 
USL di Imola e n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortope-
dico Rizzoli. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di 
ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la 
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina delle Commissioni Esaminatrici in argomento.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio finalizzata allo svolgimento 
delle attività previste dal progetto di ricerca “Database re-
gionale per il miglioramento del percorso di cura in pronto 
soccorso (MIPEPS)”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 271 del 27/1/2023 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cu-
i alla deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., tenuto conto 
di quanto indicato nel “Regolamento aziendale per la disciplina 
dell’istituzione, assegnazione e gestione di borse di studio”, ap-
provato con deliberazione n. 933 del 16/12/2015, integrato con 
deliberazione n. 439 del 29/9/2017, è pubblicato il presente av-
viso pubblico per l’attivazione di una borsa di studio finalizzata 
allo svolgimento delle attività previste dal progetto di ricerca 
“Database Regionale per il Miglioramento del Percorso di Cura 
in Pronto Soccorso (MIPEPS)”

Caratteristiche della borsa di studio
- attività che dovranno essere svolte dal borsista: Nel conte-

sto del progetto MIPEPS, il borsista dovrà supportare il referente 
scientifico del progetto/responsabile dr. Andrea Fabbri nella ge-
stione del database che contiene le informazioni utili a descrivere 
il percorso dei pazienti visitati in Pronto Soccorso (PS), pren-
dendo in considerazione aspetti legati alle caratteristiche della 
struttura, dell’organizzazione, della casistica, degli indicatori di 
processo e di esito. I dati all’interno del database saranno sot-
toposti ad un processo di de-identificazione. Tale attività sarà 
condotta interfacciandosi con le aziende che hanno realizzato i 
vari software di PS e le Aziende USL coinvolte nel progetto con 
incontri periodici da programmare. Inoltre, il borsista dovrà oc-
cuparsi dello studio e del supporto allo sviluppo di metodologie 
avanzate di machine learning, data mining, text classification e 
artificial intelligence, per l’analisi dei dati, per ricavare informa-
zioni utili sia dal punto di vista epidemiologico sia dal punto di 
vista dell’appropriatezza e dell’efficienza dei percorsi di cura. 
Questo permetterà di supportare il PI nel condurre l’analisi e il 
confronto fra percorsi di cura secondo criteri che tengano conto 
della complessità e dell’impiego di risorse. Le attività del borsi-
sta potranno essere svolte in telelavoro;

- sede: Forlì è la sede principale ma si richiede alla risorsa 
disponibilità allo spostamento, qualora necessario, tra le diverse 
sedi dell’Azienda USL della Romagna;

- durata: n. 1 anno eventualmente rinnovabile fino ad un mas-
simo di n. 3, a seguito di positivo accertamento di avanzamento 
dell’attività da parte del tutor;

- entità del corrispettivo lordo inclusi oneri aziendali: Euro 
90.000,00 per l’intera durata del progetto;

- natura e ammontare del finanziamento: finanziamento 
nell’ambito del Programma di ricerca sanitaria finalizzata dell’Emi-
lia-Romagna (FIN-RER - Bando 2020) - C.U.P. E45J19000810002 
– AVIN 22 MI PE

- tutor: Dr. Andrea Fabbri
L'attività del borsista non può configurarsi in alcun modo co-

me attività lavorativa.
Requisiti specifici di ammissione
Laurea Magistrale in Informatica o in Ingegneria Informatica 

oppure Lauree specialistiche (DM 509/99 e ss.mm.ii.) o Diplomi 

di Laurea vecchio ordinamento ad esse equiparate (se conseguito 
all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato 
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la norma-
tiva vigente).

in subordine
La Commissione si riserva di valutare l’idoneità di differen-

ti titoli di studio rispetto a quelli sopra elencati, in base al Piano 
di Studi svolto dal candidato (che pertanto dovrà essere allegato 
alla domanda di partecipazione).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al 
presente avviso.

Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: e’ necessario utilizzare il modello di curriculum scaricabile 
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale 
> selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi 
pubblici per borse di studio”, con riferimento al presente avviso; 
si precisa che altre forme di curriculum potranno non essere va-
lutate se non correttamente compilate (non e’ necessario allegare 
copie di attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato 
curriculum). Nel curriculum devono essere dettagliatamente de-
scritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
evidenziando in particolare, le esperienze significative rispetto 
all’attività oggetto della presente borsa di studio.

- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna e dovrà essere inviata secondo le mo-
dalità di seguito riportate:

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl della Romagna 
– U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di Rimini, Via Coriano n. 38 – 47924 Rimini (RN). 
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in 
caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura 
“domanda borsa di studio DATABASE REGIONALE MIPEPS”. 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. La doman-
da si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale ac-
cettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
oltre 5 (cinque) giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,  
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tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in necessariamen-
te in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un UNICO 
file (dimensione massima del messaggio 50Mb) che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda borsa di studio DATABASE REGIONALE MIPEPS” di 
_______(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati fi-
les inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra 
indicata. La domanda dovrà comunque essere firmata dal candi-
dato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi;) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata perché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia Romagna.

La selezione dei candidati, che verranno ammessi con riser-
va alla presente procedura, avverrà sulla base di prova selettiva e 
valutazione del curriculum. La Commissione verificherà e valute-
rà il possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione e 
di specifiche esperienze, conoscenze e competenze, coerenti con 
le attività oggetto della borsa di studio.

I candidati sono fin da ora convocati per sostenere la prova 
colloquio il giorno 8 marzo 2023 alle ore 9.15 presso l’Azienda 
USL della Romagna sede di Rimini Via Coriano n. 38 – Rimini 
Sala Cometa (scala F – piano terra).

I nominativi dei candidati ammessi con riserva alla proce-
dura in oggetto verranno pubblicati sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio, con 
riferimento al presente avviso il 3/3/2023.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Non seguirà alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il 

colloquio muniti di valido documento di riconoscimento, prov-
visto di fotografia, non scaduto, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni  gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi di Rimini – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane tel. 0541/707796 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 
ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30, o 
collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimen-
to al presente avviso.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di Studio di durata 
annuale  per laureati in Psicologia con specializzazione in 
psicoterapia, da assegnare all’U.O.C. Salute Donna 

L'Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazio-
ne n. 108 del 24/1/2023  del Direttore  di Struttura Complessa 
Area Giuridica,  del Dipartimento Interaziendale Risorse Uma-
ne, bandisce la seguente borsa di studio, con l'oggetto di ricerca 
e le caratteristiche sotto indicate:
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

Responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dai borsisti;

- valore -  Euro  15.000,00 (quindicimilaeuro/00) totale  lordi;
- impegno orario di n. 25  ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita alla dr.ssa  Carla Verrotti di Pianella – Direttore 
U.O.C.  Salute Donna; 
Titolo 
“Promozione al benessere relazionale e sessuale e interventi 

per il contenimento del disagio psicologico con particolare atten-
zione alle utenti gravide immigrate”

Requisiti specifici richiesti 
-  laurea in psicologia
-  specializzazione in psicoterapia
-   iscrizione Albo Professionale;
-  certificata esperienza all’interno di Consultori familiari c/o 

Pubbliche Amministrazioni
Luogo dove si svolgerà la ricerca
Casa della Salute Parma Centro – L.go Palli, 1- Parma
 Attività/Obiettivi  della borsa di studio 
- individuare precocemente la popolazione femminile a ri-

schio di disagio psichico e psicosociale attraverso progetti di 
prevenzione prevedendo, attraverso i servizi sanitari territoriali, 
l’offerta attiva, sia alla donna che alla coppia, di colloqui psico-
logici che favoriscano il superamento del disagio, l’attivazione e 
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il rafforzamento delle risorse personali utili ad affrontare e con-
trastare le situazioni di crisi;

- favorire l’accompagnamento delle utenti immigrate in situa-
zioni di vulnerabilità all’interno della rete dei servizi, consultori, 
cure primarie, ambulatori e reparti ospedalieri;

- formazione ed informazione in ambito comunitario con l’o-
biettivo di facilitare e aumentare le conoscenze relative all’HIV 
e alle MST, potenziando le capacità di prevenzione di compor-
tamenti a rischio, in particolare a favore delle utenti immigrate.

 Requisiti generali di ammissione 
- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-

noscenza della lingua italiana);
-  godimento dei diritti politici e civili.
I  requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:

-  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
-  la cittadinanza posseduta;
-  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

-l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati;

- l’indirizzo di posta elettronica certificata (Pec),  presso il 
quale deve essere trasmessa ogni necessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere disponi-
bili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad eventuali 
borse di studio in corso o ad interrompere altro rapporto di la-
voro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà al-
legare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, compreso un curriculum for-
mativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

 Modalità e termini della  presentazione  domanda di am-
missione 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà 
essere  inoltrata entro le ore 12 del quindicesimo giorno dalla 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna, esclusivamente tramite utilizzo del-
la Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, all’indirizzo 
ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto: “domanda di am-
missione al conferimento di una  borsa di Studio di durata annuale 
per laureati in psicologia con specializzazione in psicoterapia, da 
assegnare all’ U.O.C. Salute Donna”.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati (compresa la copia di un documento di identità in corso di 
validità) deve essere inviata  in unico file in formato pdf (no Zip), 
in cui il candidato attesti che ciascun documento, specificatamen-
te elencato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Sarà cura del candidato verificare la validità della trasmissione 
e ricezione della domanda che saranno attestate rispettivamente, 
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta con-
segna.

Convocazione
L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché 

l’ora e  il luogo della prova stessa, sarà pubblicato sul sito internet 
aziendale  www.ausl.pr.it alla voce amministrazione trasparente 
– bandi di concorsi – avvisi attivi, negli 8 giorni  successivi al-
la data di scadenza dei termini di presentazione delle domande e 
con un preavviso di almeno 10 giorni.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei 
confronti dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e con do-
manda presentata entro il termine di scadenza del bando.

Modalità di selezione 
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una Commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
la Commissione  procederà alla formulazione della graduatoria 
finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di ap-
provazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D. Lgs. 30/6/2003, n.196;  la presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate alla selezione.

Eventuali informazioni  potranno essere richieste all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda USL  di Parma – tel. 0521/971216 - 1215  
dal lunedì  al  venerdì ore 09/12.

Il Direttore S. C. Area Giuridica  del Dipartimento  
Interaziendale Risorse Umane

Michela Guasti
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il profilo di 
Collaboratore a supporto dell’Ufficio Grant Office afferente 
la Struttura Operativa Complessa Infrastruttura Ricerca e 
Statistica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il 
profilo di Collaboratore a supporto dell’Ufficio Grant Office af-
ferente la Struttura Operativa Complessa Infrastruttura Ricerca e 
Statistica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambi-
to del seguente progetto: “Supporto amministrativo gestionale 
all’attività del Grant Office nell’ambito dei Programmi di Ri-
cerca dell’IRCCS”.

La borsa di studio avrà una durata di dodici (12) mesi even-
tualmente prorogabili.

Il compenso annuale complessivo lordo è fissato in € 
25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, 
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

 Requisiti di ammissione: 
a)    Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito 

ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad 
una delle seguenti classi:
- classe LM-56 Scienze dell'economia
- classe LM-77 Scienze economico-aziendali

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente  ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato nella 
G.U. n. 23 del 7/10/2009

b)    Esperienza professionale di almeno 18 mesi svolta pres-
so un’Azienda Sanitaria/istituto di Ricerca/IRCCS/Università 
nell’attività di gestione amministrativa dei finanziamenti asse-
gnati a progetti di ricerca e di rendicontazione economica;

Eventuali requisiti preferenziali: Precedente esperienza 
nell’attività di rendicontazione del Programma di Ricerca Cor-
rente presso un IRCCS.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 

data dell’ufficio postale di partenza
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere  allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno co-
municate con un preavviso di almeno 7 gg  mediante apposito 
avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza 
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione: Bandi, informazioni  /esiti prove.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti 
gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione indivi-
duale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
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in corso di validità.
Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-

do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  
– link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 

al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 23 febbraio 2023 
Il Direttore del Servizio  

Gestione Giuridica del Personale
Lorenzo Fioroni

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

Riapertura dei termini in relazione a vendita ad asta pub-
blica di negozio e magazzino in Rubiera Via Emilia Est 38A 
- 38B – 40G

Pii Istituti Riuniti di Santa Margherita Ligure comunicano la 
riapertura dei termini in relazione a vendita ad asta pubblica di:

negozio e magazzino in Rubiera Via Emilia Est 38A - 38B 
– 40G.

Il prezzo e la consistenza di ciascun lotto è acquisibile dalla 
lettura del testo integrale del bando.

Scadenza: ore 17 del 9 marzo 2023.
Il bando e tutte le informazioni relative agli immobili in 

vendita sono a disposizione presso gli Uffici dei PII ISTITUTI 
RIUNITI - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa Margherita Ligu-
re (tel. 0185/29211 fax 0185/292144).

Il Direttore 
Roberto Fossa

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

Riapertura dei termini in relazione a vendita ad asta pubbli-
ca di appartamenti e relativi box siti in Gattatico (RE) Via 
Donati n.2

 Pii Istituti Riuniti di Santa Margherita Ligure comunicano la 
riapertura dei termini in relazione a  vendita ad asta pubblica di: 

appartamenti e relativi box siti in Gattatico (RE) Via Do-
nati n.2.

Il prezzo e la consistenza di ciascun lotto è acquisibile dalla 
lettura del testo integrale del bando.

Scadenza: ore 17 del 9 marzo 2023.
Il bando e tutte le informazioni relative agli immobili in 

vendita sono a disposizione presso gli Uffici dei PII ISTITUTI 
RIUNITI - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa Margherita Ligu-
re (tel. 0185/29211 fax 0185/292144).

Il Direttore 
Roberto Fossa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Aghi, siringhe, aghi cannula e tappi per catetere 4

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei 
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail:  
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito:  http://intercenter.
regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Aghi, siringhe, aghi cannula e tap-
pi per catetere 4

Lotti e CIG: Lotto 1 CIG 8348522A4A; Lotto 2 CIG 
8348523B1D;  Lotto 3 CIG 8348524BF0; Lotto 4 CIG 
8348525CC3; Lotto 5 CIG 8348526D96; Lotto 6 CIG 
8348527E69;  Lotto 7 CIG 8348528F3C; Lotto 8 CIG 8348529014; 
Lotto 9 CIG 83485300E7; Lotto 10 CIG 83485311BA; Lot-
to 11 CIG 834853228D; Lotto 12 CIG 8348533360; Lotto 
13 CIG 8348534433; Lotto 14 CIG 8348535506; Lotto 15 
CIG 83485365D9; Lotto 16 CIG 83485376AC; Lotto 17 CIG 
8348539852; Lotto 18 CIG 8348540925; Lotto 19 CIG 83485419F8; 
Lotto 20 CIG 8348542ACB; Lotto 21 CIG 8348543B9E; Lot-
to 22 CIG 8348544C71; Lotto 23 CIG 8348546E17; Lotto 25 
CIG 8348548FBD; Lotto 26 CIG 8348549095; Lotto 27 CIG 
8348550168; Lotto 28 CIG 834855123B;

Aggiudicazione dell’appalto: Atti del Dirigente n. 114 del 
8/3/2022; n. 336 del 18/6/2021

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:
Lotto 1 - NACATUR INTERNATIONAL IMPORT EXPORT 

S.R.L.- € 366.549,06; Lotto 2 - NACATUR INTERNATIONAL 
IMPORT EXPORT S.R.L. -   € 591.932,81; Lotto 3 - NACATUR 
INTERNATIONAL IMPORT EXPORT S.R.L.- € 400.715,00; 
Lotto 4 - BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A.-   € 227.596,80; 
Lotto 5 - PIKDARE-SOCIETÀ PER AZIONI -  € 1.493.993,20; 
Lotto 6 - NACATUR INTERNATIONAL IMPORT EXPORT 
S.R.L.-  € 982.096,00; Lotto 7 - PIKDARE-SOCIETÀ PER 
AZIONI -  € 258.983,28; Lotto 8 - PIKDARE-SOCIETÀ PER 
AZIONI-  € 11.464,80; Lotto 9 - BECTON, DICKINSON 
ITALIA S.P.A. -  € 198.090,72; Lotto 10 - RAYS S.P.A.-  € 
280.413,92; Lotto 11 - BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A.-  
€ 24.911,00; Lotto 12 - BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A.  
- € 4.056.182,40; Lotto 13 - PIKDARE-SOCIETÀ PER AZIONI -  
€ 156.134,40; Lotto 14 - CAIR ITALIA S.R.L. -  € 2.054.078,40; 
Lotto 15 - BENEFIS S.R.L.-  € 666.912,64; Lotto 16 BEC-
TON, DICKINSON ITALIA S.P.A. - € 1.738.776,20; Lotto 17 
- PIKDARE-SOCIETÀ PER AZIONI -   € 1.171.912,00; Lotto 18 
- PIKDARE-SOCIETÀ PER AZIONI - € 441.765,40; Lotto 19 - 
BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A. - € 4.349.118,59; Lotto 
20 - BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A. - € 4.271.680,00; 
Lotto 21 - PIKDARE-SOCIETÀ PER AZIONI- € 16.528,80; Lot-
to 22 - BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A. -  € 3.436.407,35; 
Lotto 23 - B. BRAUN MILANO S.P.A.  - € 1.133.219,92; Lotto 
25 - BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A. - € 415.953,00; Lotto 
26 - BENEFIS S.R.L.- € 1.323.575,52; Lotto 27 - BECTON, DI-
CKINSON ITALIA S.P.A. - € 332.100,00; Lotto 28 - BECTON, 
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DICKINSON ITALIA S.P.A. - € 646.164,00
Base d’asta totale: euro 65.365.716,89 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: euro 31.995.237,64 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il: 23/1/2023

Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di aghi per anestesia

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei 
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail:  
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito:  http://intercenter.
regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per la fornitura di 
aghi per anestesia

Lotti e CIG: Lotto 1 CIG 9000129567; Lotto 2 CIG 
900013170D; Lotto 3 CIG 90001338B3; Lotto 4 CIG 9000134986; 
Lotto 5 CIG 9000136B2C; Lotto 6 CIG 9000137BFF; Lotto 7 CIG 
9000139DA5; Lotto 8 CIG 9000140E78; Lotto 9 CIG 9000141F4B; 
Lotto 10 CIG 900014529C; Lotto 11 CIG 900014636F; Lot-
to 12 CIG 90001495E8; Lotto 13 CIG 9002671720; Lotto 14 
CIG 90001506BB; Lotto 15 CIG 9000153934; Lotto 16 CIG 
9000155ADA; Lotto 17 CIG 9000156BAD

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 455 del 
24/8/2022;

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:
Lotto 1 - BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A. - € 

342.464,00; Lotto 2 - B. BRAUN MILANO S.P.A. -  € 36.293,40; 
Lotto 3 - B. BRAUN MILANO S.P.A. - € 991.872,00; Lotto 4 
- TE ME NA SRL - € 62.652,00; Lotto 5 - B. BRAUN MILA-
NO S.P.A. - € 24.716,40; Lotto 6 - MOVI SPA - € 132.714,00; 
Lotto 7 - B. BRAUN MILANO S.P.A. - € 491.352,00; Lotto 8 
- TELEFLEX MEDICAL S.R.L. - € 267.572,00; Lotto 9 - MO-
VI SPA - € 365.976,00; Lotto 10 - B. BRAUN MILANO S.P.A. 
- € 204.756,00; Lotto 11 - MOVI SPA - € 858.000,00; Lotto 12 
- MOVI SPA - € 472.176,00; Lotto 13 - B. BRAUN MILANO 
S.P.A. - € 425.920,00; Lotto 14 - B. BRAUN MILANO S.P.A. - € 
96.192,00; Lotto 15 - B. BRAUN MILANO S.P.A. - € 304.232,00; 
Lotto 16 - B. BRAUN MILANO S.P.A. - € 90.238,40; Lotto 17 
- VYGON ITALIA SRL - € 22.500,00

Base d’asta totale: euro 8.225.311,80 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: euro 4.197.754,20 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il: 19/01/2023

Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’acquisizione di servizi specialistici per 
la gestione del sistema di e-learning SELF e di corsi e-lear-
ning per le pp.aa. dell’Emilia-Romagna

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei 
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail:  
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l’acquisizione 
di servizi specialistici per la gestione del sistema di e-learning 
SELF e di corsi e-learning per le pp.aa. dell’Emilia-Romagna

CIG: 917937865B
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 490 del 

19/9/2022;
Aggiudicatari e importi di aggiudicazione: Lotto 1 - RTI 

FROG LEARNING Srl (mandataria) - P.A. ADVICE SpA - MO-
SAICOELEARNING Srl (mandanti)  - € 1.498.415,00

Base d’asta totale: euro 2.675.740,00 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: euro 1.498.415,00 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il: 30/01/2023

Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento di servizi di catalogazio-
ne di beni culturali per l’organizzazione museale regionale

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei 
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail:  
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l’affidamento 
di servizi di catalogazione di beni culturali per l’organizzazio-
ne museale regionale

CIG: 9258868395
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 524 del 

29/09/2022
Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:
Lotto 1 - DM Cultura S.r.l.- € 376.668,15
Base d’asta totale: euro 463.306,45 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: euro 376.668,15 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il: 23/1/2023

Il Direttore
Adriano Leli
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura a noleggio di sistemi an-
tidecubito 4

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei 
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail:  
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito:  http://intercenter.
regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per la fornitura a no-
leggio di sistemi antidecubito 4

Lotti e CIG: Lotto 1 CIG 9002275058; Lotto 2 CIG 
900227612B; Lotto 3 CIG  90022771FE; Lotto 4 CIG 
90022793A4; Lotto 5  CIG 9002280477

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 527 del 
30/9/2022;

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:
Lotto 1 - RTI - Service Med Srl (mandante) - MEDI-

CAIR CENTRO Srl - € 7.071.321,00; Lotto 2 - ZUCCATO 
HC SRL- € 11.034.996,50; Lotto 3 - ZUCCATO HC SRL - € 
1.953.220,60; Lotto 4 - ZUCCATO HC SRL - € 774.967,50; Lot-
to 5 - MEDSTROM S.R.L. - € 2.917.200,00

Base d’asta totale: euro 40.126.655,00 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: euro 23.751.705,60 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il: 18/1/2023

Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l'acquisizione del servizio di manu-
tenzione, aggiornamento ed implementazione del sistema 
regionale di rilevazione automatizzata del traffico stradale 
(sistema MTS) 2

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei 
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail:  
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l'acquisizione 
del servizio di manutenzione, aggiornamento ed Implemen-
tazione del sistema regionale di rilevazione automatizzata del 
traffico stradale (sistema MTS) 2

CIG: 9310551DBB
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 566 del 

18/10/2022;
Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:
Lotto 1 - FAMAS SYSTEM SpA - € 991.170,41
Base d’asta totale: euro 1.038.480,00 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: euro 991.170,41 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il: 30/1/2023

Il Direttore
Adriano Leli
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