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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ED ORGANIZ-
ZAZIONE

Avvisi pubblici di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra pubbliche amministrazioni

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifi-
ca di disponibilita di personale mediante procedura di mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura
di posti disponibili e programmati nell’ambito dell’ organico della
Regione Emilia-Romagna per posizioni lavorative del comparto.

Gli avvisi pubblici di mobilita relativi alle posizioni indivi-
duate sono pubblicati nel corso del mese di febbraio 2019 sul sito

istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo: http://wwwservizi.
regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mobilita ester-
na comparto (procedura "online")”.

Gli avvisi sono rivolti ai pubblici dipendenti in servizio con
rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato presso una
Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.
165/2001, sottoposta al medesimo regime di limitazione alle
assunzioni di personale cui risulta sottoposta la Regione Emilia-
Romagna (art. 1 co. 227 L. 208/2015 - legge di stabilita).

Le candidature dovranno essere inoltrate secondo le moda-
lita e i termini indicati nei singoli avvisi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristiano Annovi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies del D.Lgs.
502/92 e s.m.i., nel profilo di Collaboratore tecnico profes-
sionale — Biotecnologo cat. D, per lo svolgimento di attivita
relative al progetto “Clinical Trial Quality Team per la ge-
stione delle sperimentazioni cliniche non commerciali svolte
presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena”

In esecuzione della delibera n. 16 del 30/1/2019 del Diretto-
re Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena ¢
bandito avviso di selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art.
15 octies DLgs 502/92 e s.m.i., di Collaboratore Tecnico Profes-
sionale cat. D per lo svolgimento di attivita rientranti nel Progetto
Clinical Trial Quality Team per la gestione delle Sperimentazioni
Cliniche non commerciali svolte presso 1’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena.

L’incarico sara conferito tramite procedura di comparazio-
ne dei curricula professionali dei partecipanti all’avviso nonché
’effettuazione di un colloquio con i partecipanti, finalizzato alla
verifica della compatibilita dei candidati con le attivita da svol-
gere.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sen-
si dell’art. 7 del D. Lgs. 165/01 ¢ s.m.i.

Requisiti di accesso

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
a) Laurea magistrale in Biologia (LM-6) o in Biotecnolo-

gie Industriali (LM-8) o in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e
Farmaceutiche (LM-9)

oppure
equipollenti lauree specialistiche o del vecchio ordinamento;

b) specifiche e consolidate competenze professionali, matu-
rate per almeno 3 anni nell’ambito della ricerca, nel supporto dei
ricercatori nelle fasi di disegno, attivazione e conclusione di spe-
rimentazioni no profit.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Oggetto, durata

11 Clinical Trial Quality Team ( in seguito CTQT) € un team
costituito sulla base dei requisiti indicati nel “Progetto per la qua-
lita nelle sperimentazioni no-profit” promosso da AIFA nel 2008,
il cui obiettivo principale ¢ quello di promuovere e garantire ade-
guati livelli di qualita delle sperimentazioni non profit secondo i
principi di Buona Pratica Clinica (di seguito GCP).

Compito fondamentale del CTQT ¢ quello di supportare i ri-
cercatori dell’AOU nelle fasi di disegno, attivazione, conduzione
e conclusione di sperimentazioni non profit al fine di raggiunge-
re adeguati livelli di qualita secondo il disposto normativo del
DM 15 luglio 1997, DL 211/2003, DM 17 dicembre 2004, DL
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200/2007 e successive modifiche ed integrazioni.

Il CTQT prevede ’applicazione di conoscenze (soprattutto
in ambito regolatorio ed etico), di abilita e tecniche per garantire
che tutte le fasi di un trial clinico siano gestite in modo adeguato
nel rispetto dei tempi, dei costi, della qualita del dato e delle GCP,
nonché della sicurezza dei soggetti che partecipano ai trial clinici.

1l contributo del CTQT all’interno del Servizio Formazione,
Ricerca e Innovazione sara quello di fornire un supporto tecni-
co e organizzativo per la conduzione di sperimentazioni cliniche
no-profit, nel rispetto della normativa vigente e delle specifiche
procedure aziendali. Il CTQT dovra coadiuvare il Promotore no
profit e il PI su ogni aspetto delle sperimentazioni cliniche non
commerciali: dal rispetto delle GCP, alla promozione di interventi
di formazione alla ricerca, fino al monitoraggio e alla program-
mazione di interventi di fund raising.

Il CTQT si configura come una vera e propria attivita di
Project Management per gli studi clinici

L’incarico avra una durata prevista di 36 mesi.
Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: 28 febbraio 2019
(15°giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna).

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it e compilando lo
specifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute. La domanda si considerera presentata nel
momento in cui il candidato, concludendo correttamente la pro-
cedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Qualora il candidato portatore di handicap faccia richiesta
nella domanda di particolari ausili dovra produrre la certificazio-
ne comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi art. 4
della L.104/92 nel giorno fissato per il colloquio.

Titoli e prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sara nominata con atto del Di-
rettore del Servizio Unico Amministrazione del Personale.

L’ammissione e ’esclusione dei candidati sara comunicata
mediante apposito avviso che verra pubblicato sul sito azienda-
le www.aou.mo.it

Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candi-
dati prendere visione dell’avviso.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti sono convocati
sin d’ora per I’effettuazione del colloquio per il giorno 7 marzo
2019, alle ore 9.00 presso I’Ufficio Concorsi, via San Giovanni
del Cantone n.23, Modena.

Il colloquio vertera sulle materie inerenti la funzione da
conferire e tendera a valutare le conoscenze, le competenze ¢ le
esperienze acquisite.

Qualora, per cause di forza maggiore, I'Azienda dovesse mo-
dificare il luogo o la data del colloquio, la nuova convocazione
sara comunicata mediante avviso sul sito internet aziendale www.
aou.mo.it

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere il
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto
di validita. La mancata presentazione del candidato al colloquio
sara considerata come rinuncia alla selezione.

L’assunzione sara effettuata ai sensi dell’art. 15-octies, del
D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni. Il tratta-
mento economico annuo lordo complessivo ¢ quello previsto dal
vigente CCNL del Comparto Sanita riferito al Collaboratore tec-
nico professionale cat. D con incarico professionale, pari ad un
trattamento economico annuo di euro 34.295,00.

Il personale che verra assunto godra del trattamento giuridi-
co ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare
dai contratti Collettivi Nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria in caso di necessita di mantenimento dell’e-
quilibrio di bilancio o in presenza di sopravvenute disposizioni
nazionali o regionali.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
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forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I"Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90
e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i succes-
sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso
il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

At sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al D.Lgs. 502/92 e s.m.i., al D.P.R. n.483/97 nonché,
per quanto applicabile, al DPR n. 487/94.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi @policlinico.mo.it

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica
di Dirigente Medico Disciplina Medicina e Chirurgia d'Ac-
cettazione e d'Urgenza. Approvazione bando

In attuazione dell’atto deliberativo n. 67 del 25/1/2019 ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente Medico Disciplina Medicina e Chirurgia d’ Accet-
tazione e d’Urgenza

1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che

siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza ovvero specializzazione in disciplina equipollen-
te o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali
30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii. Sono ammessi alla selezione
anche i candidati iscritti allultimo anno scuola di specializzazione
(nella disciplina). Per questi sara formulata una separata gradua-
toria e ’eventuale conferimento dell’incarico sara in ogni caso
subordinato al conseguimento della specializzazione.

At sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-
ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo 1’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome ¢ il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui al punto a);
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa’”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go ¢ gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta ’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi

> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in carta li-
bera sotto forma di dichiarazione sostitutiva cosi come previsto
dall’art. 40 — comma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato
e firmato (non ¢ necessario allegare copie di attestati relative a
quanto gia indicato nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;
- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta™: per tutti
¢gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
0 in attesa di stampa.

At sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) ¢ quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo ¢ sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma - S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici -Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma,;

a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di par-
tenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

I1 termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

La prova orale vertera su argomenti tecnico-professionali e

gestionali attinenti il posto messo a selezione oltre che sulle ma-
terie inerenti la disciplina a selezione.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-
dici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’ora
che verranno fissati sara considerata a tutti gli effetti quale ri-
nuncia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3
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3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.
7. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 ¢
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, resta
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti 0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 ¢ al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.
n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ¢ il giovedi dalla ore 9.00 alle ore
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per la predisposizione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to in qualita di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 317 del 30/1/2019, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Me-
dico di Anestesia e Rianimazione.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
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dal Medico Competente.
2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno
collocati in graduatoria separata ¢ che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di
specializzazione.

¢ ) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata ¢ deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello

della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato € tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso.
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ sta-
to conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza certificata
dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazio-
ni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato
¢ in possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare
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alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso
la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché¢ la data di
conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
710, lo stesso andra dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; € necessario che 1’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui € stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che

organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, I’Universita di conseguimento ¢ la
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
all’ultimo anno del corso di specializzazione, I’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo
conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante,
da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla ba-
se della valutazione dei titoli, in conformita a quanto previsto
dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto alla
preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle vigenti
disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candidati
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in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso
di specializzazione, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro € comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo I'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni
ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del
Dlgs 196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, il completamento,
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente
alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna —
Largo Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi ¢ assunzioni > Concorsi ¢ selezioni >
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 348 del 1/2/2019, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Me-
dico di Ortopedia e Traumatologia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina
specialistica in particolare con riferimento a: Patologie Trauma-
tologiche e ortopediche elettive.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
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preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subor-
dinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno della
scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno col-
locati in graduatoria separata e che potranno essere eventualmente
assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domande

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi ¢ assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione 1vi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione
€ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande

e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come 1’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso.
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ sta-
to conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza certificata
dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
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relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati
all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente,
anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso
il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo
stesso andra dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra ti-
pologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata,
dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla procedura
online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; € necessario che 1’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, I’Universita di conseguimento ¢ la
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, 'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale ¢ eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
all’ultimo anno del corso di specializzazione, I’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo
conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 1 marzo 2019 sul sito
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Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per 1’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso
di specializzazione, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro € comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
in particolare con riferimento a: Patologie Traumatologiche e or-
topediche elettive.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara

pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni
ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del
Dlgs 196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, il completamento,
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente
alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto ¢ 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali. Il persona-
le che verra temporaneamente assunto dovra essere disposto ad
operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl
della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna —
Largo Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi € selezioni >
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente Medico di Medicina e
Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 369 del 4/2/2019, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medi-
co di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alla materia della gestio-
ne dell’emergenza-urgenza sul territorio e in ospedale.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in MEDICINA E CHIRURGIA D’AC-
CETTAZIONE E D’URGENZA ovvero in disciplina equipollente
o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazio-
ni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
1’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL.
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di
specializzazione.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui
al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
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DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Siinformano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso.
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ sta-
to conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certificata
dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonch¢ la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, I’Universita di conseguimento ¢ la
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.
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5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 del-
la Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla da-
ta di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del
rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti all’ultimo
anno del corso di specializzazione, I’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo conseguimento
del suddetto diploma prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 4/3/2019 sul sito
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per 1’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non sca-
duto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed
ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazio-
ne del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla
procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quanto
previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 ¢ tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle
vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candidati

in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso
di specializzazione, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro ¢ comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 II superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando 1i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento alla materia della gestione dell’emer-
genza-urgenza sul territorio e in ospedale.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni
ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del
D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioe di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento,
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente
alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto
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di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto
individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna -
Largo Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato, in qualita di Dirigente Medico di Neonatologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 371 del 4/2/2019 su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a
delibera n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Me-
dico di Neonatologia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di ricercare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina
specialistica con particolare riferimento a: gestione del neonato
critico (assistenza al parto, rianimazione e stabilizzazione, as-
sistenza respiratoria invasiva e non invasiva, posizionamento
cateteri venosi centrali, preparazione di nutrizione parenterale,
ecografia in urgenza, trasporto, care, comunicazione); gestione
del neonato fisiologico (screening, rooming-in, allattamento al
seno); servizio di trasporto in emergenza neonatale.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in Neonatologia ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di
specializzazione.

c¢) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui
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al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avvenire
entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12:00 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notoricta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato € tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso.
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ sta-
to conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certificata
dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
710, lo stesso andra dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
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alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui € stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, I’Universita di conseguimento ¢ la
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- I candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore,
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
all’ultimo anno del corso di specializzazione, I’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo
conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin
d’ora convocati per I’espletamento del previsto colloquio il gior-
no venerdi 15 marzo 2019 Informazioni circa il luogo e I’ora di
convocazione per ’espletamento del colloquio, nonché I’elenco
dei candidati, verranno rese note con avviso che sara pubblicato in
data martedi 5 marzo 2019 sul sito Internet www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento alla presente procedura. Nel suddet-
to avviso potra essere data diversa indicazione circa la data del
colloquio ove quella sopraindicata non possa essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata ’esclusione, sono tenuti a
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candida-
to al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura,
quale ne sia la causa

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno del corso di specializzazione.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso
di specializzazione, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro ¢ comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20
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Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
di Neuroradiologia.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un attuale ¢ concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni e
integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del
D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, il completamento,
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente
alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti ¢ verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede di Cesena -
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia, 111
int. 2 - Cesena (tel. 0547-394434 dal lunedi al venerdi dalle ore
9.30 alle ore 12.00 e il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi € assunzioni >Concorsi € selezioni >Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedi 28 febbraio 2019
IL DirReTTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
eventuali incarichi temporanei di Dirigente Biologo di Igiene
degli Alimenti e della Nutrizione per I’Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale n. 113 del 31/1/2019,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di eventuali incarichi temporanei
di: Dirigente Biologo di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
per I’Azienda USL di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata PERSONALE. Si prega inoltre di inviare
domanda — debitamente sottoscritt a — e allegati in formato PDF,
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inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sara pertan-
to ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di conformita all’originale di copia” (artt. 19 ¢ 47,
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, che prevede la “de certificazione® dei rapporti tra P.A.
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere accettate /o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo ’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al

colloquio, ai sensi del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
tra essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei presso 1’Azienda USL di
Ferrara. La graduatoria potra altresi essere utilizzata anche per esi-
genze dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unita Sanita-
ria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 - 44121 - Ferrara
- 1° piano (ex palazzina di Pediatria) ex Ospedale S. Anna - tel.
0532/235673 - 0532/235744 — tutti i giorni dal lunedi al vener-
di dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito Internet:
www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Martelli Luigi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
eventuali incarichi temporanei di: Dirigente Medico di Psi-
chiatria per I’Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale n. 122 del 4/2/2019
esecutiva ai sensi di legge, € indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di eventuali incarichi temporanei
di: Dirigente Medico di Psichiatria per I’Azienda USL di Ferra-
ra. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per I’accesso alla dirigenza sanitaria nella specifica disciplina
bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure,
in graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

I1 termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL
con un ritardo superiore a 7 giorni.
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Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vi-
gente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella
di posta elettronica certificata PERSONALE. Si prega inoltre di
inviare domanda — debitamente sottoscritta — ¢ allegati in for-
mato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non
sara pertanto ritenuto valido ’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale.

At sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non é ri-
chiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di conformita all’originale di copia” (artt. 19 ¢ 47,
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, che prevede la “de certificazione® dei rapporti tra P.A.
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere accettate /o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al
colloquio, ai sensi del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
tra essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei presso 1’Azienda USL di
Ferrara. La graduatoria potra altresi essere utilizzata anche per esi-
genze dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso
pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del Personale
- Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ferrara - Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - 1° piano (ex
palazzina di Pediatria) ex Ospedale S. Anna - tel.0532/235673 -
0532/235744 - tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 13.00 o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Martelli Luigi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di
graduatoria per future necessita di assunzione temporanea
di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico
- Oftalmologia

Con determinazione n. 69 del 4/2/2019, si ¢ stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessita di
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente Medico di Oftalmologia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio.

Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Oculistica
risulta necessario verificare nei candidati il possesso di specifiche
competenze professionali con particolare riguardo alle patologie
e alla chirurgia della cornea.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioé:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge
del 6 agosto 2013 n. 97;

2) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Oftalmologia o in di-
sciplina equipollente (Decreto del Ministero della Sanita del 30

gennaio 1998) e successive modificazioni. Ai sensi del 2° com-
ma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, ¢ esentato dal requisito
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della specializzazione, il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una Azienda USL o Ospe-
daliera in qualita di Dirigente Medico di Oftalmologia.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Tale
iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessita di
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del 15” giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi del SUMAP sede di
Imola - Viale Amendola n. 8 — 40026 Imola (BO) - (apertu-
ra: martedi e giovedi dalle ore 10.30 alle ore 13.00 e dalle
ore 15.00 alle ore 17.00). La busta dovra recare la dicitura
“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico di
Dirigente Medico — Oftalmologia”, nonché nome, cognome
e indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Imola — Ufficio Concorsi SUMAP sede
di Imola — Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO), entro
il termine di scadenza dell’avviso; a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale di partenza. La busta dovra recare
la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al concorso
pubblico di Dirigente Medico — Oftalmologia”. Non potranno
comunque essere accettate le domande che, malgrado siano
state spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, per-
vengano a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza
stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it

In questo caso la domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia
di documento di identita del candidato. Si precisa che la validita

di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Le graduatorie, saranno formulate da apposita commissio-
ne di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie
di cui al presente avviso e rappresentativi della professionalita
in argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del
colloquio. In particolare, verranno redatte due graduatorie:

una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza
del bando, siano in formazione specialistica iscritti all’ultimo an-
no del relativo corso. Tali candidati dovranno essere in possesso
del diploma di specializzazione alla data di assunzione in servizio.

Dette graduatorie, previo riconoscimento della regolarita
degli atti, saranno approvate dal Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del personale ed avranno vali-
dita di 36 mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Potranno es-
sere utilizzate esclusivamente per assunzioni temporanee di posti
della posizione funzionale e disciplina di che trattasi.

La Commissione formulera le graduatorie sulla base della
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,

- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da
art. 27 — c.1 — saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10

titoli accademici e di studio: 3

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3

curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il colloquio vertera sulle materie ¢ sulle tecniche inerenti
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente
indicate.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate mediante pubblicazione sul sito Internet
dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di
concorso / avvisi aperti. Non essendo possibile al momento de-
finire una data certa di pubblicazione, si invitano i candidati a
visitare settimanalmente il sito dalla scadenza della presente
procedura.
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Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non
saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvedera a comunicare 1’esclusione ai
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per 1’espletamento della
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identita personale a norma di legge.

Si preavvisano i candidati che la prova, presumibilmente e
anche in ragione del numero dei partecipanti, si terra entro il me-
se di settembre.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto comunicato equivarra a rinuncia.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sara
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potra essere ritirata pres-
so I’Ufficio Concorsi SUMAP sede di Imola - Viale Amendola
n. 8 — 40026 Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta
al seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.
bo.it. E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

L'Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ 1'Uffi-
cio Concorsi SUMAP sede di Imola- Viale Amendolan. 8 - 40026
Imola - telefono 0542/604103 - 604256.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE SUMAP
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di Aneste-
sia ¢ Rianimazione.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifiche, la
specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla spe-
cializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze ¢ affinita si fa riferimento ri-
spettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 ¢ successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
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nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato,
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n.
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operatoria dell’ Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio

Una apposita commissione esaminatrice procedera alla effet-
tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli

effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriori
singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti
di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione
20 punti e vertera su argomenti inerenti il posto a selezione. Il
superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n.
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatorie e adempimento del vincitore

Le graduatorie saranno formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

Verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-
timo anno di specializzazione

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 — punto 9 — della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D.Lgs.
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si
riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi
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dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
tel. 0522/339420 — 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi
al venerdi dalle 9.30 alle 13.00).

Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per prove selettive, per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Psicologo di
Psicoterapia da assegnare presso i Servizi dell’Area Adulti
(SerDP e Salute Mentale)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove selettive
per la formazione di una graduatoria per il conferimento di inca-
richi a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente
Psicologo di Psicoterapia da assegnare presso i Servizi dell’ Are-
a Adulti (SerDP e Salute Mentale).

I candidati dovranno dimostrare particolari competenze e co-
noscenze riferite agli ambiti della Salute Mentale adulti e delle
Dipendenze Patologiche.

Requisiti:
a) Laurea in Psicologia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
ovvero in discipline equipollenti o affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modifi-
che ed integrazioni.

c) Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi; I’iscrizione
al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno
comungque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale — Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prove selettive

La Commissione esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova scritta e ad un colloquio sulle materie inerenti alla disci-
plina ed al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

L’ammissione al colloquio ¢ conseguente al superamento
della prova scritta, subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
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La data e la sede delle prove selettive verranno comunicate
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che
verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando,
sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove selettive,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove selet-
tive nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato sulla base della valutazione della prova
scritta e del colloquio.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 ¢ ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore, sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata
a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia —t el. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione pubblica, per prove selettive, per la formazio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore Ammi-
nistrativo Professionale Settore Statistico — Cat. D

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove
selettive per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Colla-
boratore Amministrativo Professionale Settore Statistico — Cat. D.

La graduatoria sara utilizzata per il conferimento di incarichi
a tempo determinato presso il Servizio di Epidemiologia, presso
lo Staff “Programmazione e Controllo” e lo Staff “Sistema Infor-
mativo - Accountability — Performance”.

Requisito specifico di ammissione:

Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del
vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato
ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione
e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 233 del 7/10/2009:

- Scienze Statistiche classe 37 (DM 509/99)
- Statistica classe L 41 (DM 270/04)
ovvero

Diploma di Laurea Magistrale (ex D.M. n. 270/2004) appar-
tenente ad una delle seguenti classi:

- Scienze statistiche classe LM 82 (DM 270/2004)

- Scienze statistiche attuariali e finanziarie classe LM 83 (DM
270/2004)

ovvero

Relativo Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999)
o Diploma di Laurea conseguito ai sensi del vecchio ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto in data 9/7/2009 del
Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del

presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.
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La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
nei termini a mezzo del Servizio Postale;

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita.

L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato
intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale — Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00;
martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

I concorrenti dovranno allegare un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si pre-
cisa che detto curriculum non sara oggetto di valutazione da parte
della Commissione esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 ¢ seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Prove selettive

La Commissione Esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova scritta ¢ ad un colloquio sulle materie inerenti al profilo
a concorso.

L’ammissione al colloquio ¢ conseguente al superamento
della prova scritta, subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La data e la sede delle prove selettive verranno comunicate
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che
verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando,
sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove selettive,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.I candi-
dati che non si presenteranno a sostenere le prove selettive nel
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato sulla base della valutazione della prova
scritta e del colloquio.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-
nita 22/5/2018, il personale assunto dovra procedere alla stipula
del contratto individuale di lavoro e dovra improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione,
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata
a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2019

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Selezione pubblica, per prove selettive, per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Prof.
le cat. D — Settore Informatico

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione, per prove
selettive, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Col-
laboratore Tecnico Prof.le cat. D — Settore Informatico.

La graduatoria sara utilizzata per il conferimento di incarichi
a tempo determinato presso il Servizio Tecnologie Informatiche
e Telematiche per la gestione di progetti di informatizzazione in
ambito clinico e amministrativo, presso lo Staff “Programmazio-
ne e Controllo” e lo Staff “Sistema Informativo - Accountability
— Performance”.

Requisito specifico di ammissione:

Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del
nuovo ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato
ai sensi del Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione
e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 233 del 7/10/2009:

- Informatica classe n. 26 / L. 31

- Ingegneria Informatica classe n. 09 / L. 08

- Ingegneria Telecomunicazioni classe n. 09 / L. 08
- Ingegneria Elettronica classe n. 09 / L. 08

- Ingegneria Biomedica classe n. 09 / L. 08-09

ovvero

Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) o Laura
Magistrale (ex D.M. n. 270/2004) equiparati ai sensi del Decreto
in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universi-
ta ¢ della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del
7/10/2009, appartenenti ad una delle seguenti classi:

- Informatica classe n. 23/S (DM 509/99) / classe LM 18 (DM

270/04)

- Ingegneria informatica classe n. 35/S (DM 509/99) / classe

LM 32 (DM 270/04)

- Ingegneria delle telecomunicazioni classe n. 30/S (DM

509/99) / classe LM 27 (DM 270/04)

- Ingegneria elettronica classe n. 32/S (DM 509/99) / classe

LM 29 (DM 270/04)

- Ingegneria biomedica classe n. 26/S (DM 509/99) / classe
LM 21 (DM 270/04)

ovvero

Relativo diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio
ordinamento universitario equiparato ai sensi del Decreto in da-
ta 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/20009.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis

DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di partecipazione

I termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
nei termini a mezzo del Servizio Postale;

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
¢ a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale — Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00;
martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. I concorrenti dovranno allegare
un curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato. Si precisa che detto curriculum non sara
oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Prove selettive

La Commissione esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
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prova scritta e ad un colloquio sulle materie inerenti al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

L’ammissione al colloquio ¢ conseguente al superamento
della prova scritta, subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La data ¢ la sede delle prove selettive verranno comunicate
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che
verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando,
sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove selettive,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove selet-
tive nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato sulla base della valutazione della prova
scritta e del colloquio.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9.-
della legge 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-
nita 22/5/2018, il personale assunto dovra procedere alla stipula
del contratto individuale di lavoro e dovra improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione,
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo
ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concor-
so, con ’osservanza delle norme in tema di categorie protette.
L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’idoneita
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico Competente.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata

a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2019

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertu-
ra a tempo determinato di n. 1 posto nel profilo professionale
di Dirigente Ingegnere Elettronico per le esigenze della'Area
della Ricerca — Laboratorio di Analisi del Movimento e va-
lutazione funzionale-clinica Protesi dell'Istituto Ortopedico
Rizzoli con competenze ed esperienze specifiche nel campo
dell’analisi del movimento multi-strumentale, delle tecniche
chirurgiche computer assistite e della progettazione protesica
articolare testimoniate da pubblicazioni su riviste internazio-
nali impattate

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 311
del 30/1/2019, ¢ emesso Avviso Pubblico, ai sensi del D.P.R.
n. 761/1979, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 per la copertura di

n. 1 posto per le esigenze dell’Area della Ricerca — Labora-
torio di Analisi del Movimento e Valutazione Funzionale-Clinica
Protesi dell’Istituto Ortopedico Rizzoli nel Profilo professionale:
Dirigente Ingegnere Elettronico

con competenze ed esperienze specifiche nel campo dell’ana-
lisi del movimento multi-strumentale, delle tecniche chirurgiche
computer assistite ¢ della progettazione protesica articolare te-
stimoniate da pubblicazioni su riviste internazionali impattate

[l rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per Titoli e Colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per I’ Area del-
la Dirigenza sanitaria professionale tecnica e amministrativa, per
il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge do-
vuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli gia inquadrati
nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
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una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti :

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) Diploma di laurea in Ingegneria Elettronica: Vecchio Or-
dinamento./Laurea specialistica/Laurea Magistrale o equipollenti;

e) abilitazione all’esercizio professionale

f).anzianita di cinque anni di servizio effettivo corrispon-
dente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo, ottavo
livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni.

.ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165
I’ammissione ¢ altresi consentita ai candidati in possesso di
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professiona-
le o di attivita coordinata e continuativa presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenu-
to analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo
medesimo.

Si precisa che il requisito di anzianita quinquennale ¢ com-
prensivo delle tipologie di attivita indicate nel primo e del secondo
periodo della presente lettera f)

g) Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Ingegneri. E’ consenti-
ta la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione del vincito-
re, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizio-
ne non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del Personale, redatte in carta
semplice, firmate, in originale, in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00), dovranno pervenire entro ¢
non oltre le ore 12,00 del giorno 28 febbraio 2019

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5)1titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del servizio postale, con raccomandata con avviso
di ricevimento, al seguente indirizzo: SUMAP c/o Azienda
U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero

- presentate direttamente presso 1’Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Si precisa che la validita di ta-
le invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ri-
tenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utiliz-
zo della posta PEC.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lita degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio
concorsi sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla
domanda, della copia del proprio documento d’identita determi-
na I’impossibilita di valutare i titoli dichiarati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
o0 in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
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sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; inca-
richi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni:
dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/
tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni, riepilogate in un apposito elenco dettaglia-
to, devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate;
possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertifica-
te dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei
lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della
valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che il Servizio Unico Metropolitano

Amministrazione del Personale ¢ tenuto ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veri-
tiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sara formulata da apposita commissione di
valutazione, nominata ai sensi della deliberazione n. 1238 del
8/11/1995 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e nel rispetto di quan-
to previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dall’avviso, ed in
possesso dei requisiti ivi previsti, sono convocati per 1’effettua-
zione del colloquio, mediante apposito avviso con 1’elenco degli
ammessi che sara pubblicato dal giorno 11 marzo 2019 nel si-
to internet istituzionale: www.ior.it nella sezione Lavora con noi
— Bandi di concorso.

In tale avviso sara specificato il giorno, il luogo e I’ora in cui
i candidati ammessi dovranno sostenere il colloquio.

Pertanto i candidati dell’elenco ammessi, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriore preavviso, nel
giorno, luogo ed ora indicati nell’avviso di cui sopra, muniti di
valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

11 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al
presente avviso con le modalita indicate in domanda.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che
vertera sulle materie dell’analisi del movimento multi-stru-
mentale, delle tecniche chirurgiche computer assistite e della
progettazione protesica articolare.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 32;
- punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimen-
to alla vigente normativa regolamentare dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli che ha recepito, con deliberazione n. 580 del 12/6/1998,
le disposizioni di cui al D.P.R. 483/97.

I superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto
¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sara
pubblicata sul sito internet aziendale www.ior.it — sezione ban-
di di concorso.

Anorma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunita tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento.

L’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso,
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ovvero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’Istituto Ortope-
dico Rizzoli di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questo Ente precisa che alcuni dati hanno natura obbliga-
toria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni
dalla data di approvazione della graduatoria, I’ Amministrazione
procedera allo scarto della documentazione allegata alla doman-
da di partecipazione.

Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazio-
ne entro il suddetto termine.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimen-
to alla vigente normativa regolamentare dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli che ha recepito con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le
disposizioni di cui al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessa-
ti potranno collegarsi al sito Internet dell”’ Amministrazione www.
ior.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079935-36 dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 —
posta elettronica concorsinl@ior.it).

Scadenza: ore 12.00 del 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso
PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ri-
cerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professionale
fascia C - Area Tecnostruttura (Monitor Esperto)

Premesse

L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei
Tumori (IRST) Srl IRCCS, istituisce la presente selezione al fine
di definire una graduatoria cui attingere per scegliere il miglior
candidato che dovra collaborare con i professionisti IRST al fine
di svolgere le attivita da monitor esperto di cui all’art. 4 c.1 0 2
unitamente ai requisiti previsti al c¢. 5 del medesimo art. 4 del DM
15/11/2011 “Definizione dei requisiti minimi per le organizzazio-
ni di ricerca a contratto (CRO) nell’ambito delle sperimentazioni
cliniche di medicinali”

Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- Diploma di Laurea (triennale) in discipline scientifiche e
sanitarie (a titolo esemplificativo: Farmacia, Biologia, CTF, Bio-
tecnologia, etc.)

- Possesso dei requisirti per monitor esperto di cui all’art.
4 c.1 o 2 unitamente ai requisiti previsti al ¢. 5 del medesimo
art. 4 del DM 15/11/2011 “Definizione dei requisiti minimi per
le organizzazioni di ricerca a contratto (CRO) nell’ambito delle
sperimentazioni cliniche di medicinali”

Requisiti preferenziali
Costituiscono requisiti preferenziali il possesso di:
- Master in metodologia della ricerca o coordinamento di stu-
di o simili;
- Buona conoscenza della lingua inglese;
- Buona conoscenza del pacchetto Office
Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-
rale, accerta 1'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.

- Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-
dato e il cui superamento dara la possibilita ad accedere alla
successiva prova orale;

- Prova Orale.

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro.

La graduatoria determinata, rimarra valida per 1 anno dalla
data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta, salvo
proroghe della Direzione.

Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile
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¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavorare all’IRST/
Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena I’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta (art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavora-
re al’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del do-
cumento di identita valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del co-
dice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne [.R.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO
DI MONITOR ESPERTO”. La domanda deve pervenire en-
tro il giorno 12/03/2019. A tal fine non fara fede la data del
timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccoman-
da di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione
di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro
le ore 13.00 del giorno 12/3/2019, anche attraverso 1’uti-
lizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non,
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’og-
getto la seguente dicitura: “AVVISO PER INCARICO DI
MONITOR ESPERTO”. Si precisa che ’estensione pec
“.gov” non ¢ compatibile con il sistema di posta certifica-
ta dello scrivente istituto in quanto non considerata pubblica
amministrazione.

- Consegna Diretta —la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “AVVISO PER INCARICO DI MONITOR
ESPERTO” potra essere recapitata anche a mezzo raccoman-
data a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque
entro e non oltre le ore 13.00 della data indicata come sca-
denza (12/3/2019).

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

Miscellanea

Dal pomeriggio del giorno 20/3/2019, sara disponibile sul
sito IRST alla sezione “Lavorare con noi” 1’elenco dei candida-
ti giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché
ogni altra informazione utile.

I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane [.R.S.T. (tel. 0543/739720 ¢ 0543/
739721).

Sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 12 marzo 2019
IL DIRETTORE D'AREA

Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso
PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ri-
cerca e Tecnostruttura, per incarichi di natura professionale
Area Tecnostruttura (Study Coordinator — Unita di Biostati-
stica e Sperimentazioni Cliniche)

1) Premesse

L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei
Tumori (IRST) Stl IRCCS, istituisce la presente selezione al fine
di definire una graduatoria cui attingere per scegliere il miglior
candidato che dovra collaborare con i professionisti IRST al fi-
ne di condurre correttamente e con successo la ricerca clinica
promuovendo, facilitando e monitorando il team di ricerca e man-
tenendo 1 rapporti con le strutture esterne coinvolte. I principali
ambiti di attivita riguardano:

- Gestione e archiviazione del materiale documentale relativo
al protocollo di studio- Investigator File;

- Collaborazione alla compilazione delle schede raccolta dati
cartacee e/o elettroniche studio specifiche in ottemperanza
alle ICH/GCP, SOP e normative vigenti.

2) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- Diploma di Laurea (triennale) in discipline scientifiche e
sanitarie (a titolo esemplificativo: Farmacia, Biologia, CTF, Bio-
tecnologia, etc.)

3) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-
rale, accerta l'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.

- Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-
dato e il cui superamento dara la possibilita ad accedere alla
successiva prova orale;

- Prova Orale

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarra valida
per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovra ritener-
si scaduta, salvo proroghe della Direzione.

4) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢
scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena |’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
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(art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-
simile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare
all’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del do-
cumento di identita valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del co-
dice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne [.LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO
DI STUDY COORDINATOR”. La domanda deve perveni-
re entro il giorno 12/3/2019. A tal fine non fara fede la data
del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si racco-
manda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione
di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro le
ore 13.00 del giorno 12/3/2019, anche attraverso 1’utilizzo
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la
seguente dicitura: “AVVISO PER INCARICO DI STUDY
COORDINATOR”. Si precisa che I’estensione pec “.gov’’ non
¢ compatibile con il sistema di posta certificata dello scrivente
istituto in quanto non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “AVVISO PER INCARICO DI STUDY
COORDINATOR” potra essere recapitata anche a mezzo
raccomandata a mano in forma di consegna diretta sempre e
comungque entro e non oltre le ore 13.00 della data indicata
come scadenza (12/3/2019).

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

5) Miscellanea

Dal pomeriggio del giorno 20/3/2019, sara disponibile sul
sito IRST alla sezione “Lavorare con noi” I’elenco dei candida-
ti giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché
ogni altra informazione utile.

I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 ¢ 0543/
739721). - Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 12 marzo 2019
IL DIRETTORE D'AREA

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso le
Strutture complesse di Pediatria e Neonatologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Logopedia,
per svolgere attivita clinico-assistenziale inerente il proget-
to “La valutazione e il trattamento della patologia deglutitoria,
disfagica e il miglioramento delle competenze prassiche orali
nei bambini con alta complessita clinico-assistenziale (neona-
ti prematuri, neonati e bambini affetti da patologia neurologica
complessa: gravi encefalopatie ipossico-ischemiche e genetico-
metaboliche, bambini dipendenti da tecnologia, paralisi cerebrali)
ricoverati presso le strutture complesse di Pediatria ¢ Neona-
tologia o in follow up presso I’Ambulatorio dei Bambini con
Bisogni Speciali - Poliambulatorio Pediatrico del Policlinico
di Modena”.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Logopedia
- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Ordine delle professioni sanitarie (DM
13/3/2018)

- Documentata esperienza professionale lavorativa in ambito
ospedaliero, almeno triennale, nella riabilitazione del neo-
nato prematuro, del lattante e del bambino affetto da grave

patologia neurologica con disfagia e disprassia oro-buccale
Criteri di preferenza:

- Idonea qualificazione e documentata esperienza in ambito
ospedaliero nel campo della riabilitazione delle competenze
orali nel bambino con particolare riferimento all’eta neona-
tale e ai primi anni di vita

- Competenza e documentata esperienza in ambito ospedaliero
nella riabilitazione della disfagia del lattante e del bambino
portatore di presidi per I’alimentazione enterale

- Competenza e documentata esperienza in ambito ospedaliero
nella riabilitazione delle competenze orali e della disfagia del
lattante ¢ del bambino portatore di tracheostomia

- Conoscenza delle moderne tecniche di diagnosi clinica e stru-
mentale di diagnosi di disfagia (FEES e videofluoroscopia
della deglutizione) con esperienza nel coadiuvare il medico
nell’esecuzione clinica di tali esami

- Esperienza in ambito ospedaliero maturata nella riabilitazione
della disfagia in eta evolutiva con particolare attenzione alla
grave disabilita neurologica e alle paralisi cerebrali infantili

Al professionista ¢ richiesta attivita di: anamnesi mirata al-
le difficolta masticatorie-deglutitorie del bambino, osservazione
diretta del pasto, definizione delle metodiche riabilitative delle
capacita oro- buccali, training genitoriale. Conoscenza della me-
todica radiologica di valutazione della disfagia.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo ¢ determinato in € 19.825,00,
comprensivo degli oneri.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad
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accertare la migliore rispondenza con le professionalita richieste,
integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi
con il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione
Concorsi — Convocazioni — sottosezione “Bandi incarichi libero
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sara consi derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

4. Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5. Idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione

anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro
le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione
Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per incarichi li-

bero professionali” cliccando su “Domanda on-line” dell’ Avviso
pubblico per il conferimento di incarico Libero Professionale per
laureato in Logopedia, presso le s.c. di Pediatria ¢ Neonatologia,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
che per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e sgg.
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del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico 1.p. ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
1 all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di circa tre mesi ad un laureato da
svolgersi presso I’Unita Operativa Cardiologia per la realizza-
zione del progetto “EUCARE — efficacia (anche in rapporto ai
costi), sostenibilita e livelli di partecipazione agli attuali pro-
grammi Europei di riabilitazione cardiaca per anziani: uno
studio di coorte prospettico — Grant Agreement n. 634439”

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 115 del 4/2/2019, si
procedera all’attivazione di un contratto libero professionali del-
la durata di mesi tre circa e che comunque non si protrarra oltre il
29 aprile 2019, da svolgersi presso 1’Unita Operativa Cardiologia.
Il professionista sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“EUCARE — efficacia (anche in rapporto ai costi), sostenibi-
lita e livelli di partecipazione agli attuali programmi Europei di
riabilitazione cardiaca per anziani: uno studio di coorte prospet-
tico — Grant Agreement n. 634439

11 costo della collaborazione ¢ determinato in € 14.000,00. I1
compenso lordo da erogare al professionista a cui sara conferito
I’incarico sara calcolato, al netto degli oneri a carico dell’ Azien-
da, in base alla situazione previdenziale/contributiva e fiscale
dello stesso.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Possesso di una delle seguenti lauree: Medicina e Chirurgia,
CTF, Biologia, Biotecnologie Medico Farmaceutiche

Titolo preferenziale:

- Competenze nell’analisi dei dati genomici (micro array, next
generation sequencing)

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
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non veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-
sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Inte-
raziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura: “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

a) amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

b) presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14- Parma,
esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 28 febbraio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro ¢ la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio

attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno giovedi 28 febbraio 2019 ore 14.30 presso
la sala meeting dell’U.O. Cardiologia dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL. DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in
Medicina e Chirurgia, per attivita relative alla realizzazione
del progetto “Monitoraggio dell’attivita clinico-diagnostica
riguardante le malattie dismetaboliche e disendocrine: re-
visione e confronto con le linee guida internazionali e con le
istruzioni operative di reparto” da svolgersi presso I’Unita
Operativa Endocrinologia

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interazienda-
le Area Giuridican. 116 del 4/2/2019, si procedera all’attivazione
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, da
svolgersi presso I’Unita Operativa Endocrinologia. Il professioni-
sta sara impegnato nella realizzazione del progetto: “Monitoraggio
dell’attivita clinico-diagnostica riguardante le malattie dismeta-
boliche e disendocrine: revisione e confronto con le linee guida
internazionali e con le istruzioni operative di reparto”.

Il compenso lordo ¢ determinato in € 22.200,00/anno.
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1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;

- Specializzazione in Endocrinologia e malattie del metabo-
lismo ovvero Medicina Interna comprese le equipollenti e
affini.

Saranno considerati titoli preferenziali:

- Comprovata esperienza nell’attivita clinica e sperimentale
delle malattie dismetaboliche e disendocrine;

- Comprovata esperienza nell’attivita clinica di guardia medi-
ca in strutture di ricovero ospedaliero di Medicina Interna,
Medicina Generale o simili.

I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla
medesima Struttura anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domande

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale ¢ delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che
considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-
sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Area
Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14
- 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14- Par-
ma, esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 28 febbraio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
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Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data ap-
posti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno lunedi 4 marzo 2019 alle ore 14.00 presso
I’auletta didattica dell’Unita Operativa Endocrinologia (padiglio-
ne n. 26) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo ’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell' Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 28 febbraio 2019

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due
incarichi libero professionali di durata annuale a laureati in
Tecniche di laboratorio biomedico, per la realizzazione del
progetto “Validazione e messa a punto del CROSS MATCH

citofluorimetrico pre-trapianto renale” da svolgersi presso
I’Unita Operativa Genetica Medica Struttura Semplice Im-
munogenetica dei trapianti

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 117 del 4/2/2019, si
procedera all’attivazione di due contratti libero professionali della
durata di mesi DODICI, da svolgersi presso I’Unita Operativa Ge-
netica Medica Struttura Semplice Immunogenetica dei trapianti. [
professionisti saranno impegnati nella realizzazione del progetto:

“Validazione ¢ messa a punto del CROSS MATCH citofluo-
rimetrico pre-trapianto renale”

Il compenso lordo mensile ¢ stato fissato in € 1.750,00.

I professionisti che sara selezionati saranno altresi impegnati
nello svolgimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del pre-
sente bando, consistente in turni di pronta disponibilita notturni
e/o festivi, sino ad un massimo di otto mensili.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico;

- Conoscenza dei principi fondamentali delle principali tecni-
che di laboratorio con particolare riferimento alle tecniche
del laboratorio di immunogenetica.
saranno considerati titoli preferenziali:

- Esperienza, a qualunque titolo prestata, maturata in laboratori
di genetica medica o di immunologia dei trapianti;

- Buona conoscenza dell’Inglese scritto e parlato.

I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
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procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura: “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14- Parma,
esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 28 febbraio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro ¢ la data
apposti dall’Ufficio ricevente. Qualora il giorno di scadenza sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e che
si terra il giorno martedi 5 marzo 2019 ore 10.00 presso Aula
Meeting — Piano Terra - Padiglione 27 dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evi-
denziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

7. Conferimento incarico

Gli incarichi in oggetto verranno assegnati sulla base di una
graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatri-
ce, a seguito della valutazione dei titoli presentati ¢ del colloquio
effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 28 febbraio 2019

IL DIRETTORE

Michela Guasti
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in
Informatica ovvero in Ingegneria informatica, per attivita
di collaborazione nella “Direzione esecuzione del sistema di
reporting e business intelligence” da svolgersi a favore del
Servizio Informativo Aziendale

In esecuzione della decisione del Direttore della S.C. In-
teraziendale Area Giuridica n. 118 del 4/2/2019, si procedera
all’attivazione di un contratto libero professionale della durata di
mesi dodici, da svolgersi a favore del Servizio Informativo Azien-
dale. Il professionista sara impegnato nella collaborazione per la:

“Direzione esecuzione del sistema di reporting e business
intelligence”

11 costo della collaborazione ¢ determinato in € 27.000,00/
anno. Il compenso lordo da erogare al professionista a cui sara
conferito I’incarico sara calcolato, al netto degli oneri a carico
dell’Azienda, in base alla situazione previdenziale/contributiva
e fiscale dello stesso.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Informatica ovvero in Ingegneria Informatica;

i candidati saranno valutati in relazione al grado di autonomia
professionale in relazione alla capacita di gestione e aggiorna-
mento di sistemi di reportistica e business intelligence di diversa
natura ed alle conoscenze specifiche di seguito descritte:

- Sistemi DBMS;

- Interrogazioni SQL;

- Gestione di Extract, Transform, Load (ETL);

- Analisi OLAP (On Line Analytical Processing);

- Balanced scorecard, dashboard e visualizzazione dati;

- Data mining.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

c¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non & richiesta I’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi

dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico
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libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14- Par-
ma, esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 28 febbraio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore f.f. S.C. Interazienda-
le Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio attinente
le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e che si ter-
ra il giorno venerdi 1 marzo 2019 alle ore 9.30 presso la Sala
Meeting del Servizio Informativo Aziendale, Padiglione Catta-
ni - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci
n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
Esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione,

nonché¢ alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la ne-
cessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi al-
la S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci
n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso Pubblico per la raccolta di disponibilita di professionisti
per I’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro autonomo
con laureati in Medicina e Chirurgia per attivita a supporto
delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza e Punti
di Primo Intervento dell'Azienda USL della Romagna

L’ Azienda USL della Romagna informa della necessita di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali
e temporanei esclusivamente per 1’attivazione di rapporti di la-
voro autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano
di evitare soluzioni di continuita nell’erogazione dell’assisten-
za presso le UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza
e Punti di Primo Intervento, limitatamente all’attivita sanitaria
a supporto degli ambulatori codici minori del Pronto Soccorso,
all’attivita presso i Punti di Primo Intervento e presso 1’U.O. di
Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza a potenziamento dei turni
diurni, notturni, festivi e prefestivi.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e i termini di scadenza sono disponibili consultando il
testo integrale del bando, reperibile fino al 31/12/2019, sul sito
web aziendale www.auslromagna.it — “informazione istituziona-
le” — “selezioni concorsi e assunzioni” — “concorsi e selezioni”
— “avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di
RAVENNA, Via De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo con Lar-
go Chartres n. 1) —nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 —
tel. 0544/286572.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale a favore di
un laureato in Psicologia presso la Direzione Socio Sanitaria
dell’Azienda USL di Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento
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di contratti di lavoro autonomo, approvato con delibera-
zione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6
del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimen-
to di un incarico libero professionale a favore di un laureato
in Psicologia, specialista, per il progetto denominato: “FAMI
Start- ER 2 (Salute Tutela Accoglienza per i Richiedenti e i Ti-
tolari di protezione internazionale in Emilia-Romagna)” da
svolgersi presso la Direzione Socio Sanitaria dell’ Azienda USL
di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Magistrale in Psicologia
- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi con annota-
zione dell’attivita di psicoterapeuta

- Specializzazione in psicoterapia

- Documentata esperienza professionale lavorativa, in qua-
lita di psicologo, almeno semestrale, nella valutazione,
diagnosi e sostegno delle vulnerabilita psico- sanitarie del-
le persone migranti adulti e minori, sia individuale che
gruppale
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):

- Competenza relativa ad interventi operativi in equipe e grup-
pi multidisciplinari e interistituzionali

- Competenza relativa ad interventi di raccordo con la rete dei
servizi socio-sanitari

- Conoscenza dei servizi sanitari e sociali del territorio

L’incarico avra durata fino al 31/12/2021, termine di con-
clusione del progetto, la decorrenza sara fissata in ragione dei
tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva ed
il compenso totale lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
€ 45.000,00.

L’incarico sara conferito secondo ’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda * http://www.
ausl.mo.it ”” - Concorsi e Avvisi, sezione Convocazioni e Calen-
dario prove”.

Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candi-
dati prendere visione dell’avviso.

La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e
ora indicati sara consi derata rinuncia alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con I’ Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena:
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi
per incarichi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line
dell’ Avviso pubblico per Laureato in Psicologia”, seguendo le
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento
in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura, ri-
ceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

I candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta,
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presenta-
ta (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione
non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido



48

13-2-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 48

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incari-
chi hanno I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di
idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/per-
sone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni
di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo ¢ alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE SUAP

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di due incarichi libero profes-
sionali a personale laureato in Psicologia con specializzazione
in Psicoterapia da svolgere presso I’Unita di Psico-Oncologia
afferente alla Direzione Scientifica dell'Az. USL - IRCCS di
Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di due incarichi libero profes-
sionali a personale laureato in Psicologia con specializzazione
in Psicoterapia da svolgere presso 1’Unita di Psico-Oncologia
afferente alla Direzione Scientifica, nell’ambito dei seguenti pro-
getti di ricerca:

Progetto n. 1 - Collaborazione al progetto “Changing the
future: can we effectively improve patient education and its
effectiveness in cancer care?” unitamente all’attivita di ri-
cerca in essere presso I’Unita di Psico-oncologia e relativa
attivita clinica

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avra
una durata di 2 anni e 5 mesi

Il compenso lordo onnicomprensivo, per la durata del proget-
to, ¢ determinato in Euro 25.000,00/anno da liquidarsi a seguito
di positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Progetto n. 2 - “Attivita clinica, di ricerca e di formazio-
ne in ambito psico-oncologico e in cure palliative”

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avra
una durata di 2 anni.

Il compenso lordo onnicomprensivo, per la durata del proget-
to, ¢ determinato in Euro 25.000,00/anno da liquidarsi a seguito
di positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM — 51: Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita ¢ della Ricerca pubblicato
nella G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed Iscrizione
all’Albo degli Psicologi — Sezione A

¢) Diploma di specializzazione in Psicoterapia

d) Autore o coautore di almeno una pubblicazione in ambito
oncologico, effettuata su una rivista scientifica con Impact Factor

e) Documentata esperienza professionale della durata di al-
meno un anno svolta con contratti di lavoro dipendente o con
contratti libero professionali, co.co.co., borse di studio nell’ambito
di attivita clinica, o di ricerca o di formazione in psico-oncologia
e/o in cure palliative (non concorrono a formare il citato requi-
sito eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di
frequenze volontarie).

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del

presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.
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La domanda di partecipazione, redatta in carta libera
(secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del
Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita.

L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato
intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-

va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it — link:
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2019

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale nel profilo professionale a personale laureato in
Psicologia con specializzazione in Psicoterapia nell’ambito
del Progetto D.S.A. “Disturbi specifici dell’apprendimento”

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professiona-
le nel profilo professionale a personale laureato in Psicologia con
specializzazione in Psicoterapia nell’ambito del Progetto D.S.A.
“Disturbi specifici dell’apprendimento”, finalizzato allo svolgi-
mento delle seguenti attivita:

- valutazione neuropsicologica delle funzioni cognitive
dell’apprendimento

- diagnosi di DSA ed eventuale progetto riabilitativo rela-
tivamente ai criteri previsti dalla Consensus Conference (2007)
dal PARCC (2011) e dal documento tecnico del Gruppo Regio-
nale DSA (2008)

- segnalazione scolastica al fine di permettere la formulazio-
ne del PDP, come previsto dalla Legge 170 dell’ottobre 2010 da
parte degli insegnanti.

L’attivita verra svolta presso le Strutture Operative Sempli-
ci di Neuropsichiatria Infantile Aziendale dell’ambito territoriale
distrettuale del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze
Patologiche, e con sede prevalente presso la Struttura Operativa
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Semplice di Neuropsichiatria Infantile di Reggio Emilia.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avra
una durata massima a 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo, per la durata del pro-
getto, ¢ determinato in Euro 23.184,00 da liquidarsi a seguito di
positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM — 51: Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato
nella G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed Iscrizione
all’ Albo degli Psicologi

¢) Diploma di specializzazione in Psicoterapia

d) Competenza specifica nella valutazione dei DSA attestata
da documentata esperienza professionale almeno annuale, svol-
ta dopo il conseguimento della specializzazione, con contratti di
lavoro dipendente o con contratti libero professionali in struttu-
re neuropsichiatriche di Aziende USL.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inoltrata
in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-
ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia
- Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato intende
partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
di al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle
14,30 alle 16,30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze ¢ delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it — link:
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2019

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a personale laureato in Psicologia con specializzazione
in Psicoterapia nell’ambito del progetto “Misure afferenti al-
la prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome
depressiva post partum”, da svolgersi presso il Servizio salute
Donna AREA SUD (distretti di Montecchio Emilia, Scandia-
no e Castelnovo né Monti)

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a personale laureato in Psicologia con specializzazione
in Psicoterapia nell’ambito del progetto “Misure afferenti alla
prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome de-
pressiva post partum”, da svolgersi presso il Servizio salute Donna
AREA SUD (distretti di Montecchio Emilia, Scandiano e Castel-
novo né Monti).

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avra
una durata massima a 18 (diciotto) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo, per la durata del pro-
getto, ¢ determinato in Euro 30.000,00 da liquidarsi a seguito di
positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM — 51: Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato
nella G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed Iscrizione
all’ Albo degli Psicologi

¢) Diploma di specializzazione in Psicoterapia

d) Documentata esperienza almeno annuale in ambito pe-
rinatale (percorso nascita, consultori, reparti di ostetricia, e
neonatologia, fecondazione assistita, servizi di sostegno alla
genitorialitd) svolta presso aziende sanitarie, centri pubblici o
strutture private accreditate, svolta con contratti di lavoro dipen-
dente o convenzionato o libero professionale o borse di studio
(non concorrono a formare il citato requisito periodi di frequen-
za volontaria e tirocinio).

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inoltrata
in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-
ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia
- Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro

a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un
preavviso di almeno 7 giorni mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.
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Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la
relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it —

link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2019

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per
Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa “Ser-
vizio Epidemiologia e Comunicazione del rischio” del’AUSL
di Modena

In attuazione della deliberazione n. 370 del 20/12/2018 si
intende conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di Strut-
tura Complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizio-
ne “Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa” Disciplina:
“Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica”

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al D.P.R. 484/97
con ’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Leg-
ge Regionale 29/04, della delibera di Giunta regionale n. 312/13
“Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento de-
gli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende
del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi
dell’art. 38 D.Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7
L. 97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/08.

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici; 1'iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica (o in discipline
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Igiene, Epide-
miologia e Sanita Pubblica (o in discipline equipollenti) ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Igiene, Epi-
demiologia e Sanita Pubblica.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM
8/3/2001.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30/1/1998 e successive

modificazioni ed integrazioni,
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, 1’incarico sara at-
tribuito senza 1’attestato, fermo restando 1’obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non € soggetta a limiti di eta
(art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, ¢ la relativa documentazione,
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di
Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:
Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro entro il termine
di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Uf-
ficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al
seguente indirizzo PEC dell’ Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro
tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005 n.82 come valide per
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presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta
d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi ¢) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata ¢
possibile per il candidato produrre successivamente — entro e non
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazio-
ne utile alla valutazione, con modalita cartacea, mediante invio
alla Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro purché es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di
partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale
presentazione di documentazione entro i termini comporta 1’im-
possibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che 1” indirizzo di posta certificata sopra indicato
¢ utilizzabile unicamente per le finalita di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-
mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspi-
rante dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione

del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla pre-
cedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. 28/12/2000, n.445, non & richiesta I’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-
manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione
determina I’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura dell’ Azienda e all’utilizzo degli
stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per
gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/13. I dati potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domande

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
1, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) allaposizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

c) allatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) allaattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonche al suo impatto nella comunita scientifica.

h) Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
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Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati
dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sem-
pre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 ¢ 47 del
D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

11 candidato, deve presentare in carta semplice ¢ senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione
a convegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contene-
re tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/
autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato,

- la qualifica

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-
ne coordinata ¢ continuativa, incarico libero-professionale,
borsa di studio, ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta
in qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione
dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita soprain-
dicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi
agli originali.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile al-
legare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formita all’originale che non contengano la specifica descrizione
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valuta-
ti i relativi titoli).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- LI’Amministrazione procedera comunque alla segnalazio-
ne all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai
sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco
dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno
Profilo oggettivo

Il Servizio Epidemiologia e Comunicazione del Rischio del
Dipartimento di Sanita Pubblica garantisce le attivita di analisi,
sorveglianza e ricerca in ambito epidemiologico e progettazio-
ne, supporto ¢ valutazione di progetti ¢ interventi sanitari e di
promozione della salute.

11 Servizio svolge le seguenti attivita:

1) realizzazione di profili di salute e di comunita, su diffe-
renti aree territoriali (aziendale, distrettuale e comunale);

2) gestione aziendale e coordinamento regionale dei sistemi
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di sorveglianza della popolazione adulta volti a monitorare lo
stato di salute, i fattori di rischio comportamentali, 1’adozione
di misure preventive e il ruolo attivo dei sanitari (es. interven-
ti motivazionali);

3) la gestione aziendale del Registro di Mortalita, volto a
monitorare le cause di morte dei cittadini residenti. Il servizio
effettua anche il coordinamento regionale dei registri aziendali;

4) la gestione aziendale del Registro Tumori volto a mo-
nitorare incidenza, prevalenza, sopravvivenza dei tumori che
insorgono nei cittadini residenti;

5) la realizzazione di sistemi di monitoraggio dell’impatto
sulla salute provocato da eventi ambientali estremi (ondate di
calore, ondate di freddo, sisma, ecc.) o da specifiche esposizioni
ambientali (es. termovalorizzatore) anche mediante la realizza-
zione di studi ad hoc;

6) la gestione insieme al Servizio Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro (SPSAL) del Centro operativo di riferimen-
to (COR) delle patologie neoplastiche di origine professionale a
bassa frazione eziologica, conducendo in particolare le necessarie
analisi epidemiologiche e statistiche sia per il livello aziendale
sia per quello regionale;

7) valutazione di processo e di esito di programmi o inter-
venti sanitari: Piano Locale Attuativo del Piano Regionale della
Prevenzione, programmi di promozione della salute in diversi
setting, in particolare in quello dei luoghi di lavoro, fornendo
per questo anche supporto al coordinamento regionale, scree-
ning colon rettale, ecc.;

8) gestione dei registri sanitari di patologie croniche (es. dia-
bete) fornendo supporto alla realizzazione del progetto aziendale
di gestione della multicronicita;

9) gestione e analisi del flusso informativo regionale FAR
(assistenza residenziale e semiresidenziale per anziani);

10) supporto ai progetti di Data Management e Business
Aziendale volti alla realizzazione di datawarehouse dei dati sani-
tari e di sistemi di reportistica con indicatori di processo ed esito;

11) supporto ai progetti di Health Equity Audit aziendale, in
particolare alla produzione di profili di equita e alla progettazio-
ne di interventi di contrasto alle disuguaglianze;

12) attivita di ricerca in differenti ambiti: epidemiologia
descrittiva, clinica, ambientale e sociale condotta sia autono-
mamente che in collaborazione con altre strutture aziendali che
extraaziendali;

13) realizzazione di interventi formativi in tema di meto-
dologia epidemiologica e statistica rivolti alle diverse figure
aziendali;

14) attivita di supporto metodologico nell’ambito della
Comunicazione del Rischio su temi ambientali, sanitari ¢ com-
portamentali;

15) supporto alla comunicazione aziendale, in particolare
curando I’area del Dipartimento di Sanita Pubblica del sito azien-
dale e del sito della rassegna concorso nazionale Inform@zione;

16) supporto alle attivita di promozione della salute del Di-
partimento di Sanita Pubblica.

L’organico del Servizio Epidemiologia e comunicazione del
rischio ¢ costituito da diversi profili professionali: Medici chi-
rurghi specializzati in Igiene e Medicina Preventiva, statistici,
biologi, infermieri professionali, amministrativi. I Servizio of-
fre anche supporto a tirocini di studenti provenienti da diversi
corsi di laurea o di specializzazione universitari.

Profilo soggettivo

Al Direttore della Struttura Complessa “Servizio Epidemio-
logia e comunicazione del rischio” sono richieste le seguenti
competenze professionali e manageriali:

1) elevata professionalita ed esperienza consolidata nell’am-
bito della gestione e coordinamento di Sistemi di Sorveglianza
sanitaria in particolare riguardanti lo stato di salute, i compor-
tamenti e I’impatto sulla salute di interventi di prevenzione
primaria e secondaria;

2) elevata professionalita ed esperienza consolidata nell’am-
bito della gestione dei Registri sanitari come il registro delle
cause di morte, il registro tumori, il registro diabete, ecc.;

3) elevata professionalita ed esperienza consolidata nell’a-
nalisi di dati sanitari e nella produzione di documentazione
sanitaria in merito a stato e determinanti di salute e utilizzo dei
servizi sanitari, finalizzata alla pianificazione e programmazio-
ne sanitaria e a valutazioni di efficacia;

4) elevata professionalita ed esperienza consolidata nell’am-
bito del record linkage, della razionalizzazione dei flussi
informativi, di georeferenziazione dei dati sanitari, dell’analisi
spaziale utili alla mappatura dei bisogni sanitari o della vulne-
rabilita sociale, ecc.;

5) aggiornamento costante sulle principali tematiche e tec-
niche inerenti gli aspetti propri della disciplina in particolare
rispetto alle pit importanti metodiche di analisi statistica appli-
cate all’epidemiologia;

6) elevata professionalita ed esperienza consolidata nella re-
alizzazione dei Health Equity Audit e nella conduzione di analisi
di diseguaglianza e disequita sui determinanti di salute o di fru-
izione dei servizi sanitari;

7) forte attitudine al lavoro multiprofessionale e multidisci-
plinare ed elevata capacita di stimolarlo attraverso il lavoro di
equipe, favorendo I’acquisizione trasversale delle conoscenze
teoriche e delle abilita pratiche nell’analisi statistica dei dati sa-
nitari, dei sistemi di sorveglianza e dei registri di patologia tra
tutti gli operatori del Servizio, pur rispettando le necessarie spe-
cializzazioni operative;

8) elevata professionalita, esperienza consolidata e grande at-
tenzione alla gestione delle risorse umane assegnate al Servizio,
sia in termini di efficiente ed efficace utilizzo per il raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati, sia in termini di aggiornamento,
crescita e sviluppo professionale, anche mediante la predisposi-
zione di un piano di sviluppo formativo coerente con le attitudini
individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;

9) forte capacita di promuovere un clima collaborativo e
favorente I’integrazione delle diverse figure professionali, di
motivare e valorizzare 1 collaboratori;

10) elevata conoscenza ed applicazione delle regole per I’ac-
creditamento istituzionale finalizzata ad assicurare qualita a tutte
le fasi del lavoro del Servizio;

11) elevata capacita di utilizzo dei vari mezzi di comunica-
zione di massa per la realizzazione di una efficace comunicazione
del rischio e nei confronti della popolazione generale o verso sot-
togruppi di cittadini;

12) elevata capacita di attivare e gestire relazioni istituzio-
nali a livello locale, regionale e nazionale per la progettazione e
realizzazione di attivita di ricerca ed intervento su temi di natu-
ra epidemiologica nonché il coordinamento di gruppi di lavoro
regionali.
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5. Modalita di attribuzione dell'incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore
Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

La Commissione di esperti ¢ nominata dal Direttore Ge-
nerale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del
D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. ¢ dalla direttiva di cui alla Delibera di
Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario
e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disci-
plina dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da
un elenco nominativo nazionale. Nelle more della costituzione
del predetto elenco nazionale, come previsto dalla predetta De-
libera n. 312 del 25/3/2013, il sorteggio avverra da un elenco
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di strut-
tura complessa della regione Emilia-Romagna e delle regioni
adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura comples-
sa della regione Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina
del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad in-
dividuare almeno un componente della commissione direttore
di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede
I’azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parita di voti ¢ eletto il componente piu
anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo
presso il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’ Azien-
da USL di Modena — Via S.Giovanni del Cantone n.23 - Modena
alle ore 10.00 del primo lunedi successivo al termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e
in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedi succes-
sivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-
nuti riportati al punto 3 del presente bando

b) diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi
dell’attivita svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in
precedenza, dovra altresi tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la
Commissione attribuira i seguenti punteggi

Valutazione del curriculum: massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno at-
tribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8

Per ’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere
un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti

Valutazione del colloquio: massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-
gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40
punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per I’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto
alla data del colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata,
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’ Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digera verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi,
sara trasmessa al Direttore Generale.

L’ Azienda pubblichera sul proprio sito internet

- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva
dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell’incarico sara adottato decorsi al-
meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito
internet aziendale.

I1 termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato in
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
dell’ Azienda.

6. Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e sgg.

del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
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I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i, DPR
n. 484/97. Titolare del trattamento ¢ 1I’Azienda USL di Modena.

7. Modalita di svolgimento dell'incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine peren-
torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’ Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.L.vo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D.Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu breve. A tale incarico
puo essere applicato, nei casi previsti dalla legge, I’art. 72 della
L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

11 Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti ¢ dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore
Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Unico Amministrazione del Personale - Azienda U.S.L.
di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal
lunedi al lenerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente procedimento amministrativo
¢ il Dott. Manlio Manzini — Dirigente Servizio Unico Ammini-
strazione del personale

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per
Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa “Ser-
vizio Igiene Pubblica” dell’AUSL di Modena

In attuazione della deliberazione n. 371 del 20/12/2018 si
intende conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione di Strut-
tura Complessa

Ruolo: Sanitario Profilo Professionale: Medico Posizione
“Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa” Disciplina:
“Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica”

Il presente avviso € emanato in conformita al D.P.R. 484/97
con I’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della
Legge Regionale 29/04, della delibera di Giunta Regionale n.
312/13 “Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi
dell’art. 38 D.Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7
L. 97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici; 1'iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica (o in discipline
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Igiene, Epide-
miologia e Sanita Pubblica (o in discipline equipollenti) ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Igiene, Epi-
demiologia e Sanita Pubblica.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM
8/3/2001.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni,

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, 1’incarico sara at-
tribuito senza 1’attestato, fermo restando 1’obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi
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dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensa-
ti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta
(art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L.
di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:,

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:
Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro entro il termine
di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al
seguente indirizzo PEC dell’ Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro
tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005 n.82 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta
d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi ¢) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata ¢
possibile per il candidato produrre successivamente — entro e non
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazio-
ne utile alla valutazione, con modalita cartacea, mediante invio
alla Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro purché es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di
partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale
presentazione di documentazione entro i termini comporta 1’im-
possibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato

alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccoman-
data.

Si ricorda che I’ indirizzo di posta certificata sopra indicato
¢ utilizzabile unicamente per le finalita di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) 1servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail)
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante
dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione del
domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente
lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-
manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per ’ammissione
determina I’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n.
196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’ Azienda e all’utilizzo degli stessi
per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli
adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/13. I dati potranno essere mes-
si a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.
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3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente ¢ i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

c) allatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) allaattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché¢ al suo impatto nella comunita scientifica.

h) Allacontinuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione
a convegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato

- laqualifica

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-
ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale,
borsa di studio, ecc. )

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formita all’originale che non contengano la specifica descrizione
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati
i relativi titoli).
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L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

- DLinteressato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco
dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente,
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno
Profilo oggettivo

11 Servizio Igiene Pubblica ha valenza provinciale ed ¢ in-
serito nell'ambito del Dipartimento di Sanita Pubblica, macro
struttura organizzativa preposta all'assistenza sanitaria collettiva
in ambiente di vita e di lavoro, con funzioni di analisi, promozio-
ne, orientamento, assistenza e vigilanza sui problemi di salute e
sui fattori determinanti il benessere della collettivita, attraverso
interventi che vanno a coinvolgere l'intera societa civile.

Nello specifico il Servizio di Igiene Pubblica, attraverso le
due articolazioni per aree tematiche (Prevenzione delle Malat-
tie Infettive e Igiene del Territorio e dell'’Ambiente Costruito) si
occupa di:

1) prevenzione e profilassi delle malattie infettive e diffusive
2) tutela della salute pubblica con riferimento:

* alle ricadute derivanti dagli agenti prodotti a seguito del-
le attivita umane che determinano inquinamento ambientale (il
Servizio concorre alle valutazioni espresse dalle diverse proce-
dure VIA, AIA, AUA)

* alle patologie da ambiente costruito mediante interven-
ti di vigilanza, controllo e di campionamento (in particolare su
strutture scolastiche, recettive, di cura della persona, sportive di
balneazione) e partecipando alle diverse Commissioni Provin-
ciali, Comunali, Interdipartimentali e Dipartimentali (Pubblico
Spettacolo, Vigilanza Farmacie, Nuovi Insediamenti Produttivi,
autorizzative di Strutture Sanitarie, Socio-Sanitarie, Socio-Assi-
stenziali) e ai gruppi di lavoro dipartimentali preposti alla gestione
di rischi specifici (amianto, Reach/CLP)

Tali attivita non raramente si esplicano in un contesto di col-
laborazione sia con gli altri Servizi del DSP che con altre strutture
dipartimentali, che con altre istituzioni o agenzie presenti sul ter-
ritorio.

11 Servizio di Igiene Pubblica opera in un territorio con ol-
tre 700.000 residenti e ad oggi dispone di 54 operatori (medici,
Assistenti Sanitarie, Infermiere, Tecnici della Prevenzione, ope-
ratori tecnici).

La Struttura complessa di Igiene Pubblica ¢ articolata or-
ganizzativamente in tre aree interdistrettuali (Area Nord e Area
Sud si configurano come strutture semplici mentre 1’ Area Cen-
tro afferisce alla direzione della Struttura Complessa) e in 7 sedi
di erogazione delle prestazioni (una per ogni distretto).

I1 Servizio di Igiene Pubblica nel 2017 ha erogato le seguen-
ti prestazioni:

- Vaccinazioni: 35.000 dosi

- Segnalazioni di Malattie Infettive gestite: 2.870 (che hanno
portato all'esecuzione di 1480 inchieste epidemiologiche)

- Interventi di consulenza sanitaria per viaggiatori all'este-
ro: 2.130

- Interventi di screening a favore di profughi non visitati dal
Centro Mattei di Bologna: 315

- Pareri NIP: 1020
- Sopralluoghi: 790
- Campionamenti: 890

- Interventi pubblici di comunicazione e promozione del-
la salute: 22

Profilo soggettivo

Al Direttore della Struttura Complessa “Servizio di Igiene
Pubblica” sono richieste le seguenti competenze professionali e
manageriali:

1) consolidata e specifica esperienza nella gestione organizza-
tiva delle attivita e problematiche di igiene pubblica (prevenzione
e controllo delle malattie infettive, controllo della salubrita degli
ambienti di vita, tutela della salute da rischi ambientali, espres-
sione di pareri in materia edilizia e urbanistica)

2) capacita manageriali di programmazione e organizzazione
delle risorse assegnate (per l'erogazione dei servizi sul territorio)

3) capacita di gestione e coordinamento delle risorse umane,
materiali, tecnologiche e finanziarie assegnate finalizzate al rag-
giungimento degli obiettivi annuali di budget

4) capacita di gestione delle risorse umane assegnate all'Unita
Operativa in termini di efficiente utilizzo delle stesse, di percor-
si di aggiornamento e sviluppo professionale mediante piani di
sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e gli
obiettivi aziendali

5) capacita di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro
e attivita di equipe ispirandosi ad obiettivi di qualita e migliora-
mento continuo

6) capacita di problem solving e attitudini relazionali che
favoriscano la positiva soluzione dei conflitti e la proficua colla-
borazione fra diverse professionalita dell'U.O.

7) capacita di favorire un clima di fiducia e di collaborazione
reciproca in grado di far individuare, riconoscere e segnalare le
possibili criticita e individuare percorsi di miglioramento continuo

8) saper assumere un modello di leadership orientato alla va-
lorizzazione, nei collaboratori, delle rispettive motivazioni e delle
diverse professionalita e alla promozione di un'ottica multi pro-
fessionale e interdisciplinare

9) capacita ed esperienza di integrazione ¢ collaborazione
con altri soggetti istituzionali coinvolti nella rete regionale di
prevenzione: Regione, Comuni, Prefettura, Azienda Ospedalie-
ra, ARPAE, altri organismi di controllo

10) aggiornamento costante sulle principali tematiche e tec-
niche inerenti gli aspetti propri della disciplina
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11) elevata conoscenza ed applicazione delle regole per I’ac-
creditamento istituzionale finalizzata ad assicurare qualita a tutte
le fasi del lavoro del Servizio

12) conoscenza dei principali sistemi di sorveglianza e con-
trollo delle infezioni epidemiche, dei programmi di vaccinazione
nei confronti dei soggetti e gruppi a rischio elevato di contrarre
malattie infettive, dei principali strumenti di Risk Management
riferiti alle attivita vaccinali e relativi possibili eventi avversi

5. Modalita di attribuzione dell'incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore
Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

La Commissione di esperti ¢ nominata dal Direttore Genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D.Lgs
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di Giunta
Regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario e da tre
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'in-
carico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco
nominativo nazionale. Nelle more della costituzione del predet-
to elenco nazionale, come previsto dalla predetta Deliberan. 312
del 25/3/2013, il sorteggio avverra da un elenco costituito dall'in-
sieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
della regione Emilia-Romagna e delle regioni adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa
della regione Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del
terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare
almeno un componente della commissione direttore di struttu-
ra complessa in regione diversa da quella ove ha sede 1’azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parita di voti ¢ eletto il componente piu
anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo
presso il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’ Azien-
da USL di Modena — Via S.Giovanni del Cantone n.23 - Modena
alle ore 10.00 del primo lunedi successivo al termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e
in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedi succes-
sivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-
nuti riportati al punto 3 del presente bando

b) diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi
dell’attivita svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in
precedenza, dovra altresi tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia

e dell’economicita degli interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta regionale n. 312/13 la
Commissione attribuira i seguenti punteggi

Valutazione del curriculum: massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-
buiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12

- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8§

Per ’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere
un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti

Valutazione del colloquio: massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-
gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40
punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per I’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto
alla data del colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata,
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’ Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

I1 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digera verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi,
sara trasmessa al Direttore Generale.

L’ Azienda pubblichera sul proprio sito internet

- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- 1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva
dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell’incarico sara adottato decorsi al-
meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito
internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato in
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
dell’Azienda.

6. Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della
L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il Dlgs 33/13.
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L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 ¢ s.m.i, DPR
n. 484/97. Titolare del trattamento ¢ 1I’Azienda USL di Modena.

7. Modalita di svolgimento dell'incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine peren-
torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’ Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.L.vo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D.Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu breve. A tale incarico
puo essere applicato, nei casi previsti dalla legge, I’art. 72 della
L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore
Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Unico Amministrazione del Personale - Azienda U.S.L.
di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegar-
si al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo
¢ il Dott. Manlio Manzini — Dirigente Servizio Unico Ammini-
strazione del Personale

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti di Dirigente Farmacista, Disciplina Farmacia ospe-
daliera indetto in forma congiunta tra ' Azienda Ospedaliero
Universitaria e I'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 100 del 30/1/2019 esecutiva
ai sensi di legge, ¢’ indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

2 posti di Dirigente Farmacista - Disciplina: Farmacia ospe-
daliera

indetto in forma congiunta tra I'Azienda Ospedaliero Universita-
ria e I'Azienda USL di Ferrara.

La presente procedura concorsuale permettera la formula-
zione di 2 distinte graduatorie, una per 1’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara e una per I’ Azienda USL di Ferrara.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovra indicare nella domanda di partecipazione, per quale
Azienda intenda concorrere. Dovra altresi essere indicata una
sola opzione.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita

di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnolo-
gie Farmaceutiche

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A
tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Farmacia Ospeda-
liera sono le seguenti:

- Farmacia industriale

- Farmacologia applicata
- Farmacologia

- Farmacognosia

- Tossicologia

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini
alla disciplina di Farmacia Ospedaliera le seguenti discipline:

- Scienza e tecnica delle piante officinali
- Scienze farmaceutiche e biochimica applicata

- Biochimica e chimica clinica.
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Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all'l.2.1998 ¢' esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei farmacisti attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione,
fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Tenuto conto delle peculiarita della struttura aziendale inte-
ressata, a valenza interaziendale, risulta necessario verificare nei
candidati, oltre alle competenze di carattere generale della disci-
plina, anche le competenze ed esperienze consolidate nelle diverse
attivita di Farmacia Ospedaliera, con particolare riferimento al-
la gestione degli aspetti correlati:

- alle attivita di dispensazione diretta

- alla segreteria scientifica di commissione farmaco e alla ge-
stione delle sperimentazioni cliniche

- alla Farmacovigilanza
- allaproduzione galenica, tradizionale e clinica, e alla gestio-
ne dei dispositivi medici.
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti :

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di far-
macologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla materia stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina farmaceutica messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art. 35
D.P.R. 483/1997):

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le Unita sanitarie Locali o

le Aziende Ospedaliere o servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23 del DPR 483/1997:

1) nel livello dirigenziale di cui all’avviso, o livello superio-
re, nella disciplina - punti 1,00 per anno

2) in altra posizione funzionale nella disciplina di cui all’av-
viso - punti 0,50 per anno

3) servizio prestato in disciplina affine ovvero in altra discipli-
na da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 per cento e del 50 per cento;

b) servizio di ruolo presso farmacie comunali 0 municipa-
lizzate:

1) come direttore, punti 1,000 per anno
2) come collaboratore punti 0,50 per anno

¢) servizio di ruolo quale farmacista presso pubbliche
amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi or-
dinamenti, punti 0,50 per anno

Il servizio prestato presso farmacie private aperte al pubblico
risultante da atti formali, con iscrizione previdenziale, ¢ valutato,
per il 25% della sua durata, con il punteggio previsto per la qualifi-
ca di collaboratore presso le farmacie comunali o municipalizzate.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di
assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello previsto con qualifiche di
volontariato, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito con modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
Armate e nell’ Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della Legge 10 Luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito per
I’ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per 1’ap-
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un
massimo di punti 1,000

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione
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Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 483/97

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente
valorizzate le competenze ed esperienze consolidate nelle diver-
se attivita di Farmacia Ospedaliera, con particolare riferimento
alla gestione degli aspetti correlati:

- alle attivita di dispensazione diretta

- alla segreteria scientifica di commissione farmaco e alla ge-
stione delle sperimentazioni cliniche

- alla Farmacovigilanza

- alla produzione galenica, tradizionale e clinica, e alla gestio-
ne dei dispositivi medici.
Normativa generali del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D.Lvo. 3/2/1993,
n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-
mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito
che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Azienda di com-
petenza.

Le graduatorie formulate a seguito del presente concorso po-
tranno essere utilizzata entro 36 mesi dalla loro approvazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to ovvero di posti dello stesso profilo professionale e disciplina
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi di-
sponibili..

Le graduatorie, entro il periodo di validita saranno altresi
utilizzate per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i..

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospedaliera
e dell’Azienda USL, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice secondo 1’allegato schema, devono essere rivolte
all’ Azienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara — loc.
Cona, Via Aldo Moro n.8 - e spedite nei modi e nei termini previsti
al successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presen-
za del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione an-
che in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti
per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso. I candi-
dati che non presentano direttamente la domanda con i relativi
allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non auten-
ticata di documento valido di identita personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.
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La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta — o inviata via PEC — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresi ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in
qualita di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di
attivita svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero — pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato
DPR 445/00, purché¢ il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella
dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inol-
tre possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la
copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valu-
tazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara — Via Aldo Moro n. 8 — 44124 Cona, Ferrara;

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale . Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria
0 consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro ¢ la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-

sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi
articoli del D.P.R. 483/1997.
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Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D.Lgs 30 marzo
2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Am-
ministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono
cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti
interessati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni
di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne,
in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’ A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca,
n. 203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedi non festivo
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo non fe-
stivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al
compimento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi
ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio del-
le prove.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove prati-
ca e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8 - Graduatorie - Nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-
minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della
loro regolarita e sotto condizione dell’accertamento del posses-
so dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso ¢ per
I’ammissione all’impiego.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di una Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria della restante
Amministrazione.

Le graduatorie medesime saranno pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza S.P.T.A, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni

dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La sottoscrizione del contratto individuale con una delle Am-
ministrazioni, preclude automaticamente la possibilita di analoga
proposta da parte della restante Amministrazione. La rinuncia
del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’ Ammi-
nistrazione diversa da quella scelta dal candidato al momento
della presentazione della domanda, non comporta la decaden-
za dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla
proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal
candidato medesimo all’atto della presentazione della domanda,
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il personale che verra assunto presso 1’Azienda USL di
Ferrara, dovra essere disponibile ad operare presso qualunque
struttura sanitaria del territorio provinciale ferrarese.

I1 vincitore dovra, al momento della sottoscrizione del
contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012,
con le attivita dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferra-
ra o dell’Azienda USL di Ferrara.

Si precisa ed evidenzia che ’art. 35 comma 5-bis del D.
Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concor-
so pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per
un periodo non inferiore a cinque anni. L Azienda Ospedalie-
ro Universitaria di Ferrara e I’ Azienda USL di Ferrara pertanto,
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque
anni successivi alla stipula del Contratto Individuale di Lavo-
ro non concederanno assensi a mobilita volontaria o a comandi
verso altre pubbliche amministrazioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti
in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera
Universitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita
della graduatoria. Decorsi tali termini, I’Amministrazione pro-
cedera allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/236961. 11 bando puo altresi essere consultato su Internet
all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che I’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 1
posto di Dirigente Medico disciplina Microbiologia e Virologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n.109 del
1/2/2019, esecutiva ai sensi di legge, tenuto conto che ¢ stata
espletata la procedura di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 e dell’art. 20, comma 1 del C.C.N.L 86/2000 Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, ¢ indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di a

n. | posto di: Dirigente medico - Disciplina: Microbiologia
e Virologia.

1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea ¢ i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

2. 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. ititolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in microbiologia e virologia ovvero in
disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/07/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 ¢ 548, della Legge 30/12/2018,
n.145 ¢ previsto:

547. 1 medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici

di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo I’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 4.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”’) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le



68

13-2-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 48

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi
> concorsi per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato ¢ firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio

- Copia di documento valido di identita personale

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
¢gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o0 in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla
decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti
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sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le san-
zioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-
sivamente inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio Concor-
si e contratti atipici — Via Gramscin.14 — 43126 Parma; a tal fine
fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale entro il termine di scadenza del bando esclusivamen-

te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“o

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

11 termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9.00 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane — S.C. Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedi

successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di
tutti i componenti.

L’eventuale necessita di ripetizione del sorteggio sara resa
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

7) Convocazione candidati e prove d'esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale cosi come
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della commissione

3. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto

prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Valutazione titoli e prove d'esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presenti



70

13-2-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 48

alla prova stessa.
9) Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
Esaminatrice al termine delle prove d’esame con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, e successive modificazioni. E escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, cosi come integrato
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati
conseguono pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu giova-
ne di eta.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua
regolarita, ¢ approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda ¢ im-
mediatamente efficace e verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
ra valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione,
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validita e
potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che, successivamente ed entro tale
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo I’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella
medesima posizione funzionale e disciplina.

10) Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel termine
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e 1’assunzione in servizio potranno
essere temporaneamente sospese 0 comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli

derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

11 rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

11) Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti 0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’ Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 ¢ al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.
n. 487 del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.
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La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BURERT, I’Amministrazione procedera all’eliminazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concor-
si e contratti atipici - Via Gramsci n.14 - 43126 Parma (telefono
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ¢ il giovedi dalla ore 9.00 alle
ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
a tempo indeterminato di Collaboratore tecnico professionale
Cat. D — settore professionale — Ingegnere meccanico

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale
n. 41 del 23/1/2019 dell’ Azienda USL di Parma, esecutiva ai sen-
si di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per

n. 1 posto di: Collaboratore tecnico professionale settore pro-
fessionale - Ingegnere meccanico — Cat. D

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 220/2001.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Leg.vo 30/3/2001,
n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

Requisiti generali e specifici di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso:

1. Cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell’U.E. o
di altra nazionalita. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani

non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri

dell’U.E. o di altra nazionalita nella domanda di ammissione al

concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. Laurea triennale ingegneria meccanica (CL-9) DM 270/04;
ovvero

- Laurea in ingegneria meccanica conseguita ai sensi del vec-
chio ordinamento universitario, (DM 509/99);

- Laurea specialistica in ingegneria meccanica (36/S),
conseguita ai sensi del nuovo ordinamento universitario (DM
28/11/2000);

- Laurea magistrale in ingegneria meccanica (LM33), con-
seguita ai sensi del nuovo ordinamento universitario, (DM
16/3/2007)

3. Abilitazione professionale.
Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Gene-
rale dell’ Azienda USL di Parma nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda (allegata al presente bando) gli aspiranti do-
vranno dichiarare:

1. cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3.1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. di non aver avuto condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso;

OVVvero

le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti pe-
nali in corso;

(Costituira causa di esclusione dal concorso/selezione aver
riportato condanne penali che comportino interdizione dai pubbli-
ci uffici o avere procedimenti penali in corso per reati, in caso di
condanna, possano comportare 1’interdizione dai pubblici uffici).

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorita;

6. 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

7. le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R.
487/94). Chi ha titolo a riserva/preferenza o precedenza, deve di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relati-
vi documenti probatori, pena I’esclusione del relativo beneficio.

8. la lingua straniera su cui sostenere la verifica;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
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ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina ’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonch¢ l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

Ai sensidell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9,
del D.Lgs 66/2010 del Nuovo Codice dell'Ordinamento Milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata
ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Tutti i dati di cui ’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate alla selezione.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione ¢ i relativi allegati dovranno
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Parma — Area Giuridica — Ufficio Concorsi — Via
Gramscin.14 — 43125 Parma; con oggetto: «domanda di ammis-
sione al concorso collaboratore tecnico professionale — ingegnere
meccanicoy, a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio po-
stale di partenza

ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con
oggetto: «domanda di ammissione al concorso collaboratore tec-
nico professionale — ingegnere meccanicoy.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e
fotocopia di documento di identita in corso di validita, in cui il
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei
titoli allegati.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sem-
plice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti

sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande di partecipazione inviate a mezzo pec, e relativi
allegati, dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso,
entro le ore 12.00 del 30 giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & pri-
va di effetto.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio non vengono prese in considerazione le
domande spedite in data antecedente o successiva a quella di vi-
genza del bando (Pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale).

I candidati hanno 1’onere di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo presso i quali ricevere le comunicazioni relative
alla procedura concorsuale; 1’Azienda USL non si assume al-
cuna responsabilita per la dispersione di documentazione in
conseguenza dell’inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, né per eventuali disguidi o ritardi di consegna della
posta.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione dei titoli, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libe-
ra datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita cosi come previsto dall’art. 40 — comma 1 — del
DPR 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011, n. 183. (punto 10 della domanda di partecipazione
allegata al presente bando).

Le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione; I’omis-
sione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli at-
ti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. Eventuali certificati allegati
alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Allegata alla domanda di partecipazione, il candidato puo
presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unita-
mente a fotocopia semplice di un proprio documento di identita
in corso di validita:

(L’omissione, in allegato alla domanda della copia del pro-
prio documento d’identita determina I’impossibilita di valutare
i titoli dichiarati).
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- una “dichiarazione sostitutiva di certificazione” per auto-
certificare gli stati, fatti e qualita personali tassativamente
indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (stato di famiglia,
iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qualifica pro-
fessionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

- una “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” per auto-
certificare gli stati, fatti e qualita personali non espressamente
indicati nel citato art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-profes-
sionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, confor-
mita all’originale di copie di pubblicazioni);

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-
nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, part-time con relati-
va percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi
all’originale.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco
dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che il candidato potra ritirare la documenta-
zione presentata solo dopo 60 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna o, anche prima, qualora non si sia presentato alle
prove d’esame. Trascorsi 3 anni dall’approvazione della gra-
duatoria, I’Amministrazione procedera alla distruzione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le modalita
previste dagli artt. 6 e 44 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, ¢ composta
da un Dirigente del ruolo professionale con funzioni di Presiden-
te, da due operatori del profilo messo a concorso e dal segretario.

I due operatori (uno scelto dal Direttore Generale ed uno
designato dal Collegio di Direzione di cui all’art. 17 del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii.) sono individuati fra il personale
in servizio presso le unita sanitarie locali o le aziende ospeda-
liere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio
della regione.

La Commissione Esaminatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per ’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
e della lingua straniera.

Convocazione candidati e prove d'esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale cosi come
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

Prova Scritta: Relazione su argomenti relativi alle materie
inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse

Prova Pratica: Esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizioni di atti attinenti alla qualificazione richiesta.

Prova Orale: Colloquio nelle materie delle prove scritte.

Verifica dell’idoneita, oltre che di elementi di informatica,
della conoscenza almeno iniziale della lingua inglese (le verifi-
che di idoneita non concorrono all’attribuzione del punteggio
della prova orale).

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere nella
soluzione di quesiti a risposta multipla/sintetica.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli e prove d'esame

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- punti 14,00 titoli di carriera

- punti 3,00 titoli accademici e di studio
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- punti 3,00 pubblicazioni e titoli scientifici

- punti 10,00 curriculum formativo professionale
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve
essere effettuata prima delle prove d’esame e, ai fini della valu-
tazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di valutazione,
la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

Saranno valutati, prima della correzione degli elaborati, i ti-
toli dei soli candidati presenti alla prova scritta.

Graduatoria

La graduatoria di merito viene formulata con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, e successive modificazioni. E escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Secondo quanto previsto dall’art. 3 Legge 127/1997, cosi co-
me integrato dall’art. 2 Legge 191/1998, se a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu can-
didati conseguono pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu
giovane di eta.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della
Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, mediante
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve o che
abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena ’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua
regolarita, ¢ approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda € im-
mediatamente efficace e verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
ra valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione
e potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i qua-
li il concorso € stato bandito e che, successivamente ed entro tale
termine, si renderanno vacanti o che verranno istituiti nonché, per
il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi e sup-
plenze a tempo determinato nella medesima posizione funzionale
e disciplina disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto

individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a presentare
la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali
e specifici per ’lammissione all’impiego, nel termine di 30 giorni
dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
tranno essere temporaneamente sospese o comungque rimandate in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilita di deroga ed, in ogni caso, restano subordinate ai vincoli
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazioni alle assunzioni nell’ambito del SSN.

11 nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio ¢
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.

L’ Azienda si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del
presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all'Area Giuridica — Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Parma
— Via Gramsci n.14 — Parma (telefono 0521/971213-971216) ne-
gli orari di apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e il martedi e in giovedi anche dalla ore 14.30 alle ore 16.30.

IL DIRETTORE GENERALE

Elena Saccenti

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Bando pubblico per titoli ed esami per I’assunzione/i a tempo
indeterminato presso ’LLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sen-
si della vigente normativa e Contratto Collettivo Aziendale
Area Comparto (Ruolo Tecnico) applicato, per Collaboratore
tecnico professionale, Cat. D, per attivita afferenti all’ambi-
to informatico

Premesse

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in
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questione, in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando.

Definizione della posizione lavorativa

A seguito delle valutazioni della Direzione Generale d’Istituto
si pubblica il presente bando atto alla selezione di un Collabo-
ratore Amministrativo — Categoria D, da impiegare nell’ambito
delle attivita svolte dal Servizio Informatico

Requisiti di ammissione

Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):

- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti politici e civili;

- Laurea triennale conseguita ai sensi del Decreto 509/99 nelle
classi: 9 "Ingegneria dell'Informazione", 26 "Scienze e Tec-
nologie Informatiche" ovvero Laurea triennale conseguita
ai sensi del Decreto 270/2004 nelle classi: L-8 "Ingegneria
dell'Informazione", L-31 "Scienze e Tecnologie Informa-
tiche" ovvero - Diploma di laurea vecchio ordinamento in
Informatica, Ingegneria Informatica o equipollenti o equi-
parate

- idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del
€oncorso.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo.

Trattandosi di ente privato, si informa altresi che, ai fini delle
riserve nella graduatoria, non valgono le riserve di posti previsti
per la pubblica amministrazione (Es.: congedati senza disonore
dell’Esercito Italiano).

Svolgimento delle prove selettive

Ai sensi del D.P.R. 220/2001 le prove previste sono le se-
guenti:

- Prova scritta: - vertente su argomento scelto dalla commis-
sione attinente alla materia oggetto del concorso; la prova scritta,
a giudizio della Commissione esaminatrice, puo consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

- Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta; la prova pratica potra comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

- Prova orale: sulle materie inerenti al posto a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni e nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non imputabile alla volonta dei singoli concorrenti.

Argomenti delle prove

- Amministrazione di sistemi IT complessi e assistenza tec-
nica alla postazioni di lavoro;

- Ciclo di vita del software, progettazione, implementazione
e manutenzione dei sistemi informativi;

- Paradigmi e linguaggi di programmazione;

- Sicurezza informatica e crittografia applicata a sistemi in-
formativi sanitari;

- Aspetti tecnologici e infrastrutturali di realta geografica-
mente distribuite;

- Interoperabilita e cooperazione applicativa in ambito IT;
- Informatica Medica e telemedicina;

- Sistemi informativi sanitari;

- Health Technology Assessment;

- Principi di funzionamento delle principali tecnologie in-
formatiche sanitarie;

Graduatoria e conferimento posti

La Commissione al termine delle prove di esame, formulera
la graduatoria di merito dei candidati. Sara escluso dalla gradua-
toria il candidato che non avra conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato. Se due o piu candidati otterranno a conclusione del-
le operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari
punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta.

L’ Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e Ii-
doneita fisica all’impiego (il relativo accertamento sara effettuato
prima della presa di servizio e sara a cura dell’IRST ai sensi del
Dlgs 81/2008), procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del servizio dalla
quale decorrono gli effetti economici. Si precisa che il contratto
di lavoro applicato ¢ di natura privatistica ed ¢ da ricondurre al
Contratto Collettivo Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione
collettiva applicata.

11 presente bando ¢ per I’assunzione di un solo tecnico, ma
la graduatoria sara utilizzata per tutto il periodo di validita. La
graduatoria determinata, rimarra valida per 3 anni dalla data di
pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta, salvo proro-
ghe della Direzione.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Ge-
nerale e sara costituita come stabilito dal D.P.R. n. 220/2001.

Il Direttore Generale provvedera a nominare anche il presi-
dente della commissione.

Ripartizione del punteggio riservato ai titoli e alle prove

Le prove d'esame si svolgono come stabilito dal D.P.R. n.
220/2001.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti in forma
equipollente fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso

presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso
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o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile consi-
derando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta
o frazioni superiori a quindici giorni;

4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valu-
tati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal Contratto
collettivo di lavoro applicato;

5) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu fa-
vorevole al candidato;

b) titoli accademici e di studio

i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio
attribuito dalla commissione con motivata valutazione, tenuto
conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professio-
nale da conferire;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adegua-
tamente motivata, in relazione alla originalita della produzione
scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuita ed ai con-
tenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con
la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazio-
ne di piu autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una
corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'e-
ventuale conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra
categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni
di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo,
ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione
tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo pro-
fessionale da conferire;

d) curriculum formativo e professionale

1) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le
attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professio-
nale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di in-
segnamento conferiti da enti pubblici;

2) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di
aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla du-
rata e alla previsione di esame finale.

Documentazione da presentare e valutazione dei titoli

I candidati come definito in precedenza, ossia anteriormente
allo svolgimento della prova scritta, dovranno consegnare, i se-
guenti documenti:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile
¢ scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum formativo professionale sintetico,
dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate impor-
tanti ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente

sottoscritto, pena 1’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-si-
mile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavorare all’IRST/
Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it. In questa sezio-
ne deve essere inserito I’elenco di tutti gli allegati alla domanda,
ossia i documenti da 1 a 5 ed eventuali supplementi a discrezio-
ne del candidato. Rappresenta una assunzione di responsabilita
penale del candidato che attesta la veridicita dei documenti che
compongono la domanda.

- Documento 4: copia sottoscritta (firma), pena 1’esclusione,
del documento di identita valido.

- Documento 5: copia sottoscritta (firma), pena 1’esclusio-
ne, del codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-
zione [.LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE CAT. D - SERVIZIO INFORMA-
TICO”. La domanda deve pervenire entro la scadenza del bando.
A tal fine non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione
di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro le ore
13.00 del giorno di scadenza del bando, anche attraverso 1’ utilizzo
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’indiriz-
7o concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente
dicitura: “AVVISO COLLABORATORE TECNICO PROFES-
SIONALE CAT. D - SERVIZIO INFORMATICO”. Si precisa
che I’estensione pec “.gov” non ¢ compatibile con il sistema di
posta certificata dello scrivente istituto in quanto non considera-
ta pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “AVVISO COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE CAT. D - SERVIZIO INFORMATICO” potra
essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma
di consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore
13.00 del giorno di scadenza del bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

Scadenza del bando

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere pro-
dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Disposizioni finali

A partire dal secondo martedi successivo alla composi-
zione della commissione, sara disponibile sul sito istituzionale
del’IRST (“www.irst.emr.it” sezione “Lavorare all’IRST” sezio-
ne “Opportunita di Lavoro” sezione “Bando Tecnici Informatici
D”) I’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezio-
ne in questione, unitamente alle informazioni relative alle date
e orari delle prove da effettuare, nonché ogni altra informazio-
ne inerente. A tal proposito si invita a monitorare il portale per
consultare eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti
precedenti.

I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari.
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Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Si informa altresi che per documento di identita in corso di
validita si accettera: carta d’identita, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validita.

Con la domanda di partecipazione ¢ implicita da parte dei
concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale in questione.

L’Azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni
di pubblico interesse. Qualora il candidato portatore di handicap

necessiti, per I’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli
ausili necessari ¢ di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico
handicap (L. n. 104/92), deve darne specifica nella domanda in-
viando apposita comunicazione al servizio personale.

La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Uf-
ficiale

IL DIRETTORE D'AREA

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale
riservato a laureati in Podologia (approvato con determina-
zione del SUMAP n. 338 del 31/1/2019)

Cognome e Nome

Baccolini Luca
Casadei Giulia
Polverelli Leonardo
Roda Vasco
IL DIRETTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
Graduatoria

Graduatoria approvata con atto n. 59 del 23/01/2019

N. Cognome e Nome Punti

1. Avaldi Vera Maria 77,600
2. Spagnoli Francesca 76,425
3. Rustico Ennio 70,395

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Oftalmologia (bando scaduto il
18/10/2018)

Pos. Cognome Nome Totale/100
1) Saitta Andrea 83,5000
2) Sebastiani Stefano 80,0000

Pos. Cognome Nome Totale/100
3) Imburgia Aurelio 79,7500
4) Abed Edoardo 78,3000
5) Gizzi Corrado 77,3000
6) Parente Gabriella 77,2000
7) Di Stefano Nicola 76,3000
8) Nasciuti Francesca 76,0000
9) Vico Pietro Paolo 75,1500
10) lannaccone Franca 73,2000
1) Calandriello Luigi 72,3500
12) Orsini Emanuele 70,6000
13) Ricci Raffaella 69,6000
14) Maiolo Chiara 68,9000
15) Sorrentino Francesco Saverio 66,7000
16) Zere Edina 63,7500
17) Gallenga Carla Enrica 63,5400
18) Allkabes Michael 62,7633
19) Marcheggiani Eleonora Benedetta 61,7000
20) Melucci Martina 58,6000

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Malattie Infettive (bando scaduto il 20/12/2018)

Pos. Cognome e Nome Totale punti su 40
1 Salvadori Caterina 24,500
2 Vanino Elisa 24,000
3 Contadini Ilaria 21,000

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere Elettronico da assegnare al Servizio Comune In-
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teraziendale Information Comunication Technology (ICT):
Approvazione del verbale e della graduatoria di merito finale

Totale generale

Z

Cognome e Nome Nascita

punti 100
1 Toniutti Andrea 05/01/1969 87,000
2 Garbossa Paolo 08/13/1972 84,807
3 Braggion Ivo 07/20/1976 77,574
4 Lucchi Fabiola 10/18/1970 77,000
5 Michieli Marco 03/06/1965 76,233
6 Tenan Michele 09/29/1974 69,335
7 Gariboldi Daniele ~ 09/20/1969 68,230
8 Calchera Rosanna  07/21/1976 59,146
IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
eventuali incarichi temporanei di Dirigente delle Professio-
ni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione,
della Prevenzione e della Professione di Ostetrica per 1'A-
zienda USL di Ferrara. Approvazione graduatoria di merito
finale

Totale generale

N. Cognome e Nome Nascita punti 40

1 Cremonini Valeria 30/05/1972 39,000

2 Colombi Marika 05/02/1975 35,000

3 Pandini Micaela 30/12/1964 32,500

4 Borghesi Federica 16/09/1976 28,848

5 Mazzoli Enrico 27/10/1972 28,125

6 Spatola Margherita ~ 09/04/1967 27,970

7 Zanni Stefania 10/01/1970 27,731

8 Pantaleo Orlando 10/02/1967 27,000

9 Venturoli Cristiana 24/05/1975 25,367

10  Del Bianco Beatrice 19/07/1974 23,510

11 Leoni Massimo 18/03/1965 21,705

12 Manferdini Elena 07/06/1981 20,087

13 Ciasca Antonio 07/11/1983 16,418

14 Trapella Michela 16/09/1975 16,400
IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto nella posizione funzionale di “Dirigente Medico
— Disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica”. Gra-
duatoria finale

Posiz. Cognome Nome Totale
1 Fantuzzi Alessandra 80.80
2 Bottosso Emanuele 78.00
3 Pirani Roberta 77.30

Posiz. Cognome Nome Totale
4 Venturelli Francesco 75.90
5 Borsari Lucia 75.20
6 Tacuzio Laura 72.45
7 Carozza Lorenzo Mauro 61.60

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura din. 1
posto nella posizione funzionale di “Dirigente Medico — Di-
sciplina di Oftalmologia”. Graduatoria finale

Posiz. __Cognome Nome Totale

1 Viscogliosi Fabiana 84.7500
2 Bigliardi Maria Chiara 74.0000
3 Tidore Raffaello 65.8000
4 Ranieri Maria 62.1579

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Psichiatria

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” — Disciplina:
Psichiatria - espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale e approvata con atto n. 35 del 21/1/2019.

Pos. Cognome e Nome Punti

1° Politi Virginia 90,373/100
2° Vizzaccaro Chiara 82,960/100
3° Scagnelli Francesca 82,760/100
4° Cappucciati Marco 81,773/100
5° Roscigno Federica 80,650/100
6° Marangoni Ciro 80,175/100
7° Generali Irene 75,340/100
8° Agostoni Giuseppina Ilaria 67,569/100

IL DIRETTORE E.F.

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Radioterapia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per ti-
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toli ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” — Disciplina: Pos. Cognome ¢ Nome P.
Radioterapia - espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria 5o Scelfo Chiara 72.650
Locale e approvata con atto n. 37 del 21/1/2019. 6° Bonati Elisa 72.140
Pos. Cognome e Nome Punti 7° Garofalo Martina 70,870
1° Moschini Ilaria 86,325/100 I1. DIRETTORE DEL SERVIZIO
2° Donno Elisa 85,350/100 Lorenzo Fioroni
3° Delishaj Durim 81,930/100
4° Grondelli Claudia 75,145/100

IL DIRETTORE E.F.
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA

Mario Giacomazzi LOMBARDIA E DELLEEMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

GRADUATORIA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura din. 1

GRADUATORIA posto a tempo indeterminato - tempo pieno - di Veterinario da
assegnare al Reparto Produzione e controllo materiale biolo-

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 gico della sede di Brescia

posto di Dirigente medico di Oncologia (approvata con atto
n. R. GGP 117 del 31/1/2019)

Posizione Candidato Punti/100
Posizione Cognome Nome Totale ! Dotti Silvia . 83,388
2 Accurso Damiano 82,140
1° Tachetta Francesco 88,500 .
. 3 Fusi Francesca 81,851
2° Larocca Mario 82,960 . ..
. . .. 4 Bassi Patrizia 78,184
3° Garcia Arias Alicia 82,690 A,
5 Maioli Giulia 77,316
4° Damato Angela 82,095 S
. . 6 Prosperi Alice 75,647
5° Pietri Elisabetta 81,200 . .
.. 7 Maisano Antonio Marco 72,762
6° Gatto Lidia 80,120 .
. 8 Ventura Giordano 70,384
7° Fantinel Emanuela 79,840 R
. . 9 De Lorenzi Giorgia 66,926
8° Bersanelli Melissa 77,050 .
. . 10 Baldo Valentina 65,702
9° Garajova Ingrid 76,250 . .
. 11 Tresoldi Enrico Tommaso 64,424
1o® Zurlo Ina Valeria 75,590 12 Naccari Vincenzo 60,384
11° Bordi Paola 74,700 ’
120 Guida Annalisa 74,330 IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.
13° Omarini Claudia 73,710 Marina Moreni
14° Nannini Margherita 72,000
15° Baldi Licia 70,580
16° Madaro Serena 70,540 ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
17° Sikokis Angelica 70,250 LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)
18° Gilli Annalisa 65,700
19° Cubeddu Alessio 64,620 GRADUATORIA
20° Z i Daniel 64,580
o anont amese. ’ Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1
21 Larosa Giuseppina 64,500 toat indet inato - t X di Assistent
290 Filieri Maria Elisabetta 62,915 posto a tempo indeterminato - tempo pieno - di Assistente am-

ministrativo Cat. C da assegnare all'Unita operativa Gestione

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO . . o . .
servizi contabili della sede di Brescia

Lorenzo Fioroni

Posizione  Candidato Punti/100
1 Savalli Daniele 71,100
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA 2 Nucera Emanuela 68,300
3 Caré Stella 66,861
GRADUATORIA 4 Rusconi Maria Grazia 65,722
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 3 Caputo Luca 64,900
posto di Dirigente Medico di Malattie dell' Apparato Respira- 6 Svanera Marinella 58,100
torio (approvata con atto n. R.GGP/122 del 1/2/2019) 7 Tinti Giorgio 57,000
8 Compagnoni Marta 56,300
Pos. Cognome e Nome P. 9 Micciché Federica 56,000
1° Montanari Gloria 81,600 10 Giovannozzi Sara 55,500
2° Casalini Eleonora 78,855 11 Lacagnina Paolo 50,800
3° Ghidorsi Luca 73,730 IL DIRIGENTE RES

4° Barbieri Chiara 72,700 Marina Moreni
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 4
posti a tempo indeterminato tempo pieno - di Assistente am-
ministrativo Cat. C da assegnare n. 2 alla Segreteria della
Direzione, n. 1 all'U.O. Affari generali e n. 1 all'U.O. Gestio-
ne risorse umane e sviluppo competenze della sede di Brescia

Posizione Candidato Punti/100
1 Marinella Svanera 62,600
2 Francesca Piazza 60,500
3 Monica Merigo 59,100
4 Maria Grazia Rusconi 55,200
5 Dasy Rossi 54,400
6 Elena Bissolotti 53,712
7 Laura Galletti 52,800

8 Monica Cola 49,200

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Marina Moreni

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura din. 1
posto a tempo indeterminato - tempo pieno - di Operatore
tecnico specializzato addetto ai servizi di manutenzione Cat.
BS da assegnare alla sede di Brescia

Punti /100

56,000
IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.

Candidato

1 Russo Giulio

Posizione

Marina Moreni

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto a tempo indeterminato - tempo pieno - di Operatore
tecnico specializzato addetto ai servizi di laboratorio Cat. BS
da assegnare alla sede territoriale di Cremona

Posizione Candidato Punti/100
1 Bottini Vittorio 59,362/100
2 Gualteri Iolanda 57,811/100

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.

Marina Moreni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 2 borse di studio della durata di 12 mesi
ciascuna per una ricerca sul tema “Gestione dei flussi in-
formativi inerenti le tecnologie biomediche anno 2019” da
svolgersi presso il Gruppo Regionale di Tecnologie Biome-
diche di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore della S.C.
Interaziendale Area Giuridica n. 93 del 30/1/2019 saranno as-
segnate n. 2 borse di studio, per il seguente progetto di ricerca:
“Gestione dei flussi informativi inerenti le tecnologie biomedi-
che anno 2019”

da svolgersi presso il Gruppo Regionale Tecnologie Biome-
diche di Bologna.

Le Borse di Studio in oggetto avranno durata di dodici mesi,
eventualmente rinnovabili, e il costo, calcolato per I’intero perio-
do, ¢ stato fissato in € 20.000,00 ciascuna, somma da intendersi
comprensiva di ogni onere eventualmente dovuto dall’azienda e
dal borsista selezionato.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea triennale in ingegneria biomedica
Saranno considerati titoli preferenziali:

- Laurea magistrale in ingegneria biomedica o elettronica ad
indirizzo biomedico;

- Master di I livello in ingegneria clinica;

- Buone conoscenze di MS Office, in particolare dell’utiliz-
zo di software per la gestione dei database;

- Conoscenze della valutazione Tecnologica in ambito sanitario

(Health Technology Assessment);

- Buone conoscenze dei sistemi di classificazione di disposi-
tivi medici utilizzati a livello nazionale e comunitario;

- Buona conoscenza della normativa sulle tecnologie bio-
mediche;

- Buone capacita di lavorare in gruppo e di attivare le rela-
zioni necessarie alla soluzione di problemi e alla circolazione di
informazioni tra strutture;

- Conoscenza della normativa sulla privacy;

- Capacita di progettare e realizzare interfacce web dell’am-
biente Microsoft Sharepoint per la condivisione di dati e la
gestione di progetti e gruppi di lavoro.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’attivita di ricerca dei borsisti saranno principalmente orien-
tate ai seguenti argomenti:

Consolidamento delle basi dati regionali relative alle tecno-
logie biomediche;

Supporto alle attivita di analisi e verifica delle basi dati;

Sviluppo della reportistica analitica relativa allo stato delle
tecnologie biomediche installate sul territorio regionale;

Sviluppo di report di HTA relativi a specifiche tecnologie
biomediche;

Alimentazione dei DB di dispositivo-Vigilanza regionale.

Gli assegnatari delle borse di studio dovranno prestare la
propria attivita il Gruppo Regionale Tecnologie Biomediche di
Bologna, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Respon-
sabile del progetto.
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I borsisti hanno I’obbligo di frequentare detta struttura al
fine di compiere I’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata, os-
servando un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal
Responsabile del progetto.

Le borse di studio assegnate non sono cumulabili con rapporti
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, I’assegnatario
dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’ Azienda.
Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibili-
ta comporta I’immediata decadenza del godimento della borsa di
studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita so-
pra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svol-
gimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

Domanda di partecipazione:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-
sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Inte-
raziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi e Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura “domanda di partecipa-
zione a procedura per affidamento di borsa di studio”

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla S.C. Interaziendale Area Giu-
ridica, Ufficio Contratti Concorsi ¢ Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14- Parma,
esclusivamente nei seguenti giorni:

- il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
- il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 28 febbraio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso
contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti
dal presente bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta 1’autentica
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o 1I’omessa
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione comportera 1’esclusione dal presente avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, per quanto compatibile
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che
considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita
progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli
presentati e del curriculum formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati,
la Commissione procedera alla formulazione della graduatoria
finale.

Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.
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L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di
almeno la meta piu uno del punteggio massimo (51/100).

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista valutazione
di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali
specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di
studio.

11 colloquio/prova pratica attinente le materie per le quali
¢ richiesta la collaborazione, si terra il giorno giovedi 7 mar-
70 2019 ore 10.00 presso la Sala Meeting della SSD Ingegneria
Clinica dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Adempimenti per 1'assegnazione della borsa di studio:

Le borse di studio saranno assegnate in base al giudizio
espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.

I titolari dovranno sottoscrivere apposita accettazione con la
quale si impegnano al rispetto delle condizioni previste dal bando
e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re ’attivita nel termine stabilito dall’ Azienda pena decadenza.
L’accettazione dovra pervenire all’Ufficio Concorsi ¢ Contratti
Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo I’inizio, 1’attivita non sia proseguita
regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;

- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere suffi-
ciente attitudine all’attivita di studio affidatagli;

L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta
con preavviso di almeno 30 gg

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Assenze e sospensioni

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e
giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto.
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla
medesima Struttura anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la piu ampia facolta in ordine
alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica
— Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramscin. 14
—43126 Parma (tel. 0521/704662) negli orari di apertura al pub-
blico: lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalle ore
9.00 alle ore 17.00.

Scadenza ore 12.00 del 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I'assegnazione della borsa di studio fina-
lizzata allo svolgimento delle attivita previste dal progetto di
ricerca “Meglio accogliere, accogliere meglio: qualificare la
rete delle strutture residenziali e semiresidenziali per le per-
sone con ASD”, di cui alla delibera di Giunta della Regione
Emilia-Romagna n. 1802 del 29/10/2018.

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione
n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto di quanto indicato nel “Rego-
lamento aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione
e gestione di borse di studio”, approvato con deliberazione n. 933
del 16/12/2015, integrato con deliberazione n. 439 del 29/9/2017,
¢ pubblicato il presente avviso pubblico per I’attivazione della
borsa di studio finalizzata allo svolgimento delle attivita previ-
ste dal progetto di ricerca “Meglio accogliere, accogliere meglio:
qualificare la rete delle strutture residenziali e semiresidenziali
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per le persone con ASD”, di cui alla delibera di Giunta della Re-
gione Emilia-Romagna n. 1802 del 29/10/2018.

La presente selezione pubblica, effettuata nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e, per quanto non
espressamente indicato nel sopracitato regolamento, in analogia
con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche della borsa di studio

— attivita che dovranno essere svolte dal borsista: il borsi-
sta svolgera attivita di ricerca (creazione di banche dati, raccolta
dati, identificazione di interviste e questionari per il confronto
sulle buone prassi esistenti a livello di residenzialita ¢ semiresi-
denzialita) a supporto all’implementazione e monitoraggio della
rete che coinvolge i1 professionisti clinici presso I’hub di Rimini,
I’Ausl della Romagna (ente attuatore del progetto), la Regione
Emilia-Romagna, gli I’hub di Bologna ¢ Reggio Emilia e le al-
tre Regioni partecipanti (Sicilia, Lombardia, Puglia e Sardegna).
Inoltre collaborera con i referenti tecnici e il gruppo di lavoro re-
gionale nelle diverse fasi che lo stesso progetto richiede (gestione
dei contatti con i referenti tecnici delle regioni coinvolte e con le
strutture, selezione delle strutture semiresidenziali e residenzia-
li, condivisione di un pacchetto formativo rivolto agli operatori
delle strutture individuate, creazione di una banca dati per la va-
lutazione documentale delle strutture, omogeneizzazione delle
stesse fasi del progetto nelle diverse regioni);

—sede: I’attivita vedra impegnato il borsista presso 1’hub au-
tismo di Rimini, i tre ambiti territoriali dell’ Ausl della Romagna,
presso la Regione Emilia-Romagna, la sede degli altri hub autismo
regionali (Bologna, Reggio Emilia), oltre che presso le singole
residenze e semi-residenze in cui va implementato il progetto e
presso sedi istituzionali o strutture delle altre Regioni coinvolte
(Lombardia, Sicilia, Sardegna, Puglia) o nelle sedi di volta in vol-
ta definite all’interno del gruppo di lavoro interregionali;

— durata: 21 mesi;
— tutor: dott.ssa Serenella Grittani;
— entita del corrispettivo: 28.310,50 euro;

L'attivita del borsista non puo configurarsi in alcun modo co-
me attivita lavorativa.

2) Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea in educatore professionale appartenente alla clas-
se L/SNTO02 (professioni sanitarie della riabilitazione) oppure

Laurea in Educatore professionale appartenente alla classe L-19
Scienze dell’educazione ¢ della formazione;

b) Master universitario di 1° livello in tematiche correlate
all’autismo e alla disabilita;

c¢) esperienza di almeno 18 mesi in progettazione con enti
pubblici dedicata a percorsi di inclusione di persone con disabili-
ta, in valutazione del Bilancio di Competenze ed in strutturazione
di percorsi di vita all’interno di contesti residenziali, anche di ti-
po abitativo;

d) Percorsi formativi a favore di soggetti/istituzioni inerenti
le tematiche della disabilita e della residenzialita;

¢) Pubblicazioni sui temi della disabilita ¢ dell’inclusione
sociale.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
ai fini dell’ammissione sara effettuata dalla Commissione come
indicato al punto 7.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi Cesena e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go ¢ gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena ’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.
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La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al
presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’ aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attivita di ri-
cerca oggetto della presente borsa di studio..

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al
presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione dei rapporti tra
P. A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre € comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, ’omissione anche di un solo elemento

necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere |’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di giovedi 28 febbraio 2019 (15°giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalita di
seguito riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede
operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascian. 111, Ce-
sena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fronte
retro) di un documento di identita del candidato in corso di
validita. All’atto della presentazione della domanda viene
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Uffi-
cio Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo
Sciascian. 111, 47522 — Cesena (FC). La busta deve conte-
nere un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario
I’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura
“domanda avviso borsa studio Educatore”. Alla domanda
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documen-
to valido di identita personale del candidato. La domanda si
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il
termine indicato. Non saranno comunque accettate domande
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pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate entro il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di
documento valido di identita personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; 1’oggetto del
messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso borsa
studio educatore di.. (indicare cognome e nome)” - non sa-
ranno accettati files inviati in formato modificabile es. word,
excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’u-
tilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico
di identita digitale (SPID) nonché¢ attraverso la carta di identita
elettronica e la carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del
titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio
o0 in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Modalita di selezione

La selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti,
avverra sulla base di prova selettiva e valutazione del curriculum
nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verifichera e
valutera il possesso da parte dei candidati di specifiche esperien-
ze, conoscenze ¢ competenze, coerenti con le attivita oggetto
della borsa di studio.

La prova selettiva, potra consistere in un colloquio o altra
tipologia di prova i cui contenuti, modalita e criteri verranno de-
finiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. Alla prova
selettiva verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti, il
candidato verra considerato idoneo ove ottenga almeno 14 punti.

La valutazione del curriculum avverra, con riferimento ai
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della
prova selettiva stessa. Al curriculum verra attribuito un punteg-
gio massimo di 20 punti.

Nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni)
e professionali (es. attivita lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attivita di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

La prova selettiva sara tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacita progettuali
dei candidati rispetto all’attivita di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 11 marzo 2019 nel
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezio-
ni, concorsi e assunzioni >Concorsi ¢ selezioni >Avvisi pubblici
per borse di studio, con riferimento alla presente procedura, sa-
ranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo in cui i candidati sono
convocati per I’effettuazione del colloquio che avra inizio indi-
cativamente dal giorno 14 marzo 2019. Nel suddetto avviso potra
essere data diversa indicazione circa la data del colloquio ove
quella sopraindicata non possa essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata ’esclusione, sono tenuti a
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato
al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione sara composta da almeno
tre membri:

- il Direttore di Dipartimento/Unita Operativa o Servizio che
ha richiesto I’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da
lui designato);

- due componenti esperti della materia.

La composizione della Commissione ¢ definita previa verifi-
ca dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

La Commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-
zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.

La Commissione provvedera in particolare a:

- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti
ai fini dell’ammissione;

- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla
base di quanto sopra definito;

- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegna-
ti ai candidati.

8) Graduatoria

La graduatoria predisposta dalla Commissione sulla base dei

punteggi assegnati ai candidati avra, di norma, validita biennale
dalla data di approvazione.

La graduatoria verra utilizzata per il conferimento della bor-
sa oggetto di selezione e potra essere ulteriormente utilizzata, nel
caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio ri-
nunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessita
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di portare a compimento 1’attivita oggetto della borsa di studio.

L’ Azienda si riserva la facolta di valutare ’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validita, per eventuali ulteriori
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione

La borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-
male, utilizzando la graduatoria formulata dalla Commissione.

L’effettivo inizio dell’attivita avviene previa verifica della
insussistenza di situazioni di incompatibilita e secondo quanto
definito al punto successivo e previa verifica della idoneita fisica.

La borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

L’assegnatario, pena decadenza, ¢ tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attivita entro
il termine stabilito dall’ Azienda.

10) Incompatibilita - Conflitto di interessi

La borsa di studio non € cumulabile con altre borse di studio,
né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time e fatta salva la
possibilita che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in
aspettativa senza assegni.

L’assegnatario dovra dichiarare sotto la propria responsabilita
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilita
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilita prima di iniziare I’attivita. Il sopravvenire di una
delle predette situazioni di incompatibilita comporta I’immedia-
ta decadenza del godimento della borsa di studio.

L’ Azienda si riserva la facolta di valutare I’eventuale cumu-
labilita con altre borse di studio, previa acquisizione di parere
motivato del tutor e verificato che tale attivita non pregiudichi il
regolare svolgimento dell’attivita.

I1 borsista non puo svolgere comunque altre attivita in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’Azienda,
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attivita, sia la
titolarita o la compartecipazione di quote di impresa in settori in
contrasto o concorrenza con le attivita aziendali. L’accertamento
del conflitto viene effettuato caso per caso da parte del Direttore
di Dipartimento/Unita Operativa o Servizio proponente.

11) Tutor: ruolo e responsabilita

Lattivita oggetto della borsa di studio verra svolta dall’as-
segnatario sotto la supervisione di un tutor (Direttore di
Dipartimento/Unita Operativa o Servizio proponente o da questi
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

I1 tutor ha la responsabilita tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovra:

- definire un piano di attivita sulla base della tipologia ed en-
tita dell’attivita di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista I’impegno e la presenza nelle
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attivita e
consentire I’accesso del borsista alle strutture aziendali e 1’utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto
necessario in relazione all’oggetto dell’attivita;

- verificare il diligente adempimento delle attivita oggetto
della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle
attivita strettamente correlate all’attivita oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato

in attivita lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attivita
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di Studio il tutor dovra redigere una
breve relazione concernente I’impegno, le attivita, la continuita
nello svolgimento dell’attivita da parte del Borsista, nella quale
dovranno essere altresi riportati i risultati raggiunti in relazione
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilita dell'assegnatario

Il borsista si impegna a svolgere le attivita oggetto della bor-
sa di studio e in particolare dovra:

- rispettare il piano di attivita definito e essere presente nelle
strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel sud-
detto piano di attivita e concordato con il tutor. Eventuali assenze
che comportino il mancato rispetto del piano di attivita definito
possono essere autorizzate dal tutor a condizione che non com-
promettano il regolare svolgimento dell’attivita di ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attivita;

- curare e custodire il materiale affidatogli;

- rispettare tutte le misure di sicurezza ¢ osservare gli obblighi
di protezione e di informazione di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

Al termine dell’incarico e comunque in qualsiasi momento gli
sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione consun-
tiva ovvero parziale dell’attivita concernente la Borsa di Studio.

13) Assicurazione

L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad
oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilita civile nelle Aziende
Sanitarie™) la copertura della responsabilita civile verso terzi, fat-
te salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

L’ Amministrazione provvede all’iscrizione INAIL del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento
all’operativita della suddetta copertura, il borsista ¢ tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attivita, idonea polizza infortuni
a copertura dell’evento morte, invalidita permanente e inabili-
ta temporanea.

14) Erogazione del corrispettivo

L'importo della Borsa di Studio ¢ corrisposto al borsista, di
norma, in rate mensili posticipate. A tal fine il tutor dovra tra-
smettere, entro il giorno 5 di ogni mese, alla struttura aziendale
competente per 1’erogazione del riconoscimento economico,
I’autorizzazione al pagamento del corrispettivo relativo al me-
se precedente, corredata da attestazione di regolare svolgimento
dell’attivita di ricerca.

15) Revoca

La Borsa di Studio puo essere revocata anticipatamente, con
preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera motiva-
ta, in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni
di cui al punto 12 oppure nel caso in cui ’attivita del borsista sia
valutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quantitati-
vo in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione

Il borsista puo richiedere la sospensione dell’attivita che po-
tra essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor
e della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio ¢ stata istitu-
ita a seguito di donazioni o contributi esterni.

Per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi



87

13-2-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 48

oggetto della borsa di studio, la stessa puo altresi essere sospesa da
parte dell’ Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

L’ Azienda si riserva, altresi, di rideterminare modalita e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici gia definiti.

La borsista in stato di gravidanza:

- ¢ tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-
ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in
materia di tutela della maternita relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- ¢ autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal D.Lgs. 151/2001 e s.m.i.
Durante il periodo di sospensione non verra corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attivita oggetto
della borsa di studio, il periodo di assenza puo essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per
un periodo non superore a 5 mesi.

17) Rinuncia

L’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio de-
ve essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane con preavviso di almeno 15
giorni.

18) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni e
integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del
D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, il completamento,
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente
alla procedura di che trattasi.

19) Norme finali

La borsa di studio non da luogo a trattamenti previdenziali;
i compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

L'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazione ed inte-
grazioni e del D.Lgs. 230/1995 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata puo esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Tra-
scorsi sei anni da tale data 1’ Azienda procedera all’eliminazione

della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa
allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documenta-
zione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia
n.111 int. 2 — Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedi al venerdi dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il martedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedu-
ra sono pubblicate nel sito Internet sito www.auslromagna.it
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con
riferimento al presente avviso, ove ¢ altresi scaricabile il presente
bando.

Scadenza: giovedi 28 febbraio 2019
IL DiIReTTORE U.O

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I'assegnazione della borsa di studio fina-
lizzata all’implementazione del percorso “Liberiamoci dalla
Violenza”, di cui alle delibere di Giunta regionale n. 830/2017
en. 2258/2018

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 342 del
20/9/2018, tenuto conto di quanto indicato nel “Regolamento
aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione e
gestione di borse di studio”, approvato con deliberazione n. 933
del 16/12/2015, integrato con deliberazione n. 439 del 29/9/2017,
¢ pubblicato il presente avviso pubblico per I’attivazione di una
borsa di studio finalizzata all’implementazione del percorso
“Liberiamoci dalla Violenza”, di cui alle delibere di Giunta
Regionale n. 830/2017 e n. 2258/2018.

La presente selezione pubblica, effettuata nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e, per quanto non
espressamente indicato nel sopracitato regolamento, in analogia
con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche della borsa di studio

— attivita che dovranno essere svolte dal borsista: il borsi-
sta avra il compito di coadiuvare i professionisti clinici presso
gli ambiti territoriali (consultori familiari) nella realizzazione
di un programma di raccolta dati di attivita, nella somministra-
zione agli uomini in trattamento ed alle eventuale compagne di
interviste e questionari previsti dal protocollo, nel trattamento
psicometrico e statistico dei dati. Si occupera inoltre di suppor-
tare il coordinamento organizzativo per quanto attiene le azioni
di formazione, promozione e divulgazione del percorso nei di-
versi ambiti territoriali, I’implementazione dei rapporti di Rete
con i Centri antiviolenza ed il monitoraggio dei punti di accesso
dedicati (mail e telefonici);

—sede: Iattivita vedra impegnato il borsista presso gli ambiti
territoriali (prevalenza Rimini) sotto la direzione del coordinato-
re del progetto aziendale ed in collaborazione con il Gruppo che
opera nel Progetto LDV nei tre ambiti territoriali;
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— durata: 12 mesi;

— tutor: dott.ssa Rachele Nanni, Responsabile del program-
ma aziendale Psicologia;

— entita del corrispettivo: 10.959,00 euro.

L'attivita del borsista non puo configurarsi in alcun modo co-
me attivita lavorativa.

2) Requisiti specifici di ammissione
- laurea magistrale in psicologia (classe LM 51) o laurea

specialista in Psicologia (classe 58/S) ovvero laurea del vecchio
ordinamento in Psicologia;

- iscrizione all’ordine degli psicologi.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
ai fini dell’ammissione sara effettuata dalla Commissione come
indicato al punto 7.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi Cesena e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio € stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena ’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al
presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attivita di ri-
cerca oggetto della presente borsa di studio..

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al
presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.
A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
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frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re Iattivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di giovedi 28 febbraio 2019 (15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalita di
seguito riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede
operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascian. 111, Ce-
sena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al

venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fronte
retro) di un documento di identita del candidato in corso di
validita. All’atto della presentazione della domanda viene
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio
Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111 - 47522 Cesena (FC). La busta deve contenere
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario I’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero
derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda
avviso borsa studio psicologo LDV”. Alla domanda deve es-
sere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido
di identita personale del candidato. La domanda si conside-
ra prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine
indicato. Non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
entro il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna re-
sponsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di
documento valido di identita personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; I’oggetto del
messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso bor-
sa studio psicologo LDV di.. (indicare cognome ¢ nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico
di identita digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identita
elettronica e la carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del
titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.
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Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; 1’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Modalita di selezione

La selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti
avverra sulla base di prova selettiva e valutazione del curriculum
nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verifichera e
valutera il possesso da parte dei candidati delle competenze in-
formatiche con particolare riferimento ai programmi excell e spss
(statistical package for social scienze), la conoscenza del progetto
LDV e ogni altra specifica esperienza, conoscenza e competenza
coerente con le attivita oggetto della borsa di studio

La prova selettiva, potra consistere in un colloquio o altra
tipologia di prova i cui contenuti, modalita e criteri verranno
definiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. Al-
la prova selettiva verra attribuito un punteggio massimo di 20
punti, il candidato verra considerato idoneo ove ottenga almeno
14 punti.

La valutazione del curriculum avverra, con riferimento ai
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della
prova selettiva stessa. Al curriculum verra attribuito un punteg-
gio massimo di 20 punti.

Nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni)
e professionali (es. attivita lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attivita di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

La prova selettiva sara tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacita progettuali
dei candidati rispetto all’attivita di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

Informazioni circa il luogo e 1’ora di convocazione per 1’e-
spletamento del colloquio, nonché I’elenco dei candidati, verranno
rese note con avviso che sara pubblicato il giorno 18 marzo 2019
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi € assunzioni >Concorsi ¢ selezioni >Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione sara composta da almeno
tre membri:

- il Direttore di Dipartimento/Unita Operativa o Servizio che
ha richiesto I’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da
lui designato);

- due componenti esperti della materia.

La composizione della Commissione ¢ definita previa verifica

dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

La Commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-
zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.

La Commissione provvedera in particolare a:

- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti
ai fini dell’ammissione;

- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla
base di quanto sopra definito;

- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegna-
ti ai candidati.

8) Graduatoria

La graduatoria predisposta dalla Commissione sulla base dei
punteggi assegnati ai candidati avra, di norma, validita biennale
dalla data di approvazione.

La graduatoria verra utilizzata per il conferimento della bor-
sa oggetto di selezione e potra essere ulteriormente utilizzata, nel
caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio ri-
nunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessita
di portare a compimento 1’attivita oggetto della borsa di studio.

L’ Azienda si riserva la facolta di valutare I’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validita, per eventuali ulteriori
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione

La borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-
male, utilizzando la graduatoria formulata dalla Commissione.

L’effettivo inizio dell’attivita avviene previa verifica della
insussistenza di situazioni di incompatibilita e secondo quanto
definito al punto successivo e previa verifica della idoneita fisica.

La borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

L’assegnatario, pena decadenza, ¢ tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attivita entro
il termine stabilito dall’Azienda.

10) Incompatibilita — Conflitto di interessi

La borsa di studio non € cumulabile con altre borse di studio,
né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time ¢ fatta salva la
possibilita che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in
aspettativa senza assegni.

L’assegnatario dovra dichiarare sotto la propria responsabilita
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilita
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilita prima di iniziare I’attivita. Il sopravvenire di una
delle predette situazioni di incompatibilita comporta I’immedia-
ta decadenza del godimento della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facolta di valutare I’eventuale cumu-
labilita con altre borse di studio, previa acquisizione di parere
motivato del tutor e verificato che tale attivita non pregiudichi il
regolare svolgimento dell’attivita.

Il borsista non puo svolgere comunque altre attivita in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’ Azienda,
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attivita, sia
la titolarita o la compartecipazione di quote di impresa in settori
in contrasto o concorrenza con le attivita aziendali.

L’accertamento del conflitto viene effettuato caso per caso
da parte del Direttore di Dipartimento/Unita Operativa o Servi-
Zio proponente.



91

13-2-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 48

11) Tutor: ruolo e responsabilita

L’attivita oggetto della borsa di studio verra svolta dall’as-
segnatario sotto la supervisione di un tutor (Direttore di
Dipartimento/Unita Operativa o Servizio proponente o da questi
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

Il tutor ha la responsabilita tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovra:

- definire un piano di attivita sulla base della tipologia ed en-
tita dell’attivita di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista I’impegno e la presenza nelle
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attivita e
consentire I’accesso del borsista alle strutture aziendali e 1"utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto
necessario in relazione all’oggetto dell’attivita;

- verificare il diligente adempimento delle attivita oggetto
della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle
attivita strettamente correlate all’attivita oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato
in attivita lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attivita
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di Studio il tutor dovra redigere una
breve relazione concernente I’impegno, le attivita, la continuita
nello svolgimento dell’attivita da parte del Borsista, nella quale
dovranno essere altresi riportati i risultati raggiunti in relazione
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilita dell'assegnatario

Il borsista si impegna a svolgere le attivita oggetto della bor-
sa di studio e in particolare dovra:

- rispettare il piano di attivita definito e essere presente nelle
strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel sud-
detto piano di attivita e concordato con il tutor. Eventuali assenze
che comportino il mancato rispetto del piano di attivita definito
possono essere autorizzate dal tutor a condizione che non com-
promettano il regolare svolgimento dell’attivita di ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attivita;

- curare e custodire il materiale affidatogli;

- rispettare tutte le misure di sicurezza e osservare gli obblighi
di protezione e di informazione di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.1i..

Altermine dell’incarico e comunque in qualsiasi momento gli
sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione consun-
tiva ovvero parziale dell’attivita concernente la Borsa di Studio.

13) Assicurazione

L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad
oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilita civile nelle Aziende
Sanitarie™) la copertura della responsabilita civile verso terzi, fat-
te salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

L’ Amministrazione provvede all’iscrizione INAIL del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento
all’operativita della suddetta copertura, il borsista ¢ tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attivita, idonea polizza infortuni
a copertura dell’evento morte, invalidita permanente e inabili-
ta temporanea.

14) Erogazione del corrispettivo

L'importo della Borsa di Studio ¢ corrisposto al borsista, di

norma, in rate mensili posticipate. A tal fine il tutor dovra tra-
smettere, entro il giorno 5 di ogni mese, alla struttura aziendale
competente per I’erogazione del riconoscimento economico,
I’autorizzazione al pagamento del corrispettivo relativo al me-
se precedente, corredata da attestazione di regolare svolgimento
dell’attivita di ricerca.

15) Revoca

La Borsa di Studio puo essere revocata anticipatamente, con
preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera motiva-
ta, in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni
di cui al punto 12 oppure nel caso in cui ’attivita del borsista sia
valutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quantitati-
vo in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione

11 borsista puo richiedere la sospensione dell’attivita che po-
tra essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor
e della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio ¢ stata istitu-
ita a seguito di donazioni o contributi esterni.

Per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi og-
getto della borsa di studio, la stessa puo altresi essere sospesa da
parte dell’ Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

L’ Azienda si riserva, altresi, di rideterminare modalita e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici gia definiti.

La borsista in stato di gravidanza:

- ¢ tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-
ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in
materia di tutela della maternita relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- ¢ autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal D.Lgs. 151/2001 e s.m.i.
Durante il periodo di sospensione non verra corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attivita oggetto
della borsa di studio, il periodo di assenza puo essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per
un periodo non superiore a 5 mesi.

17) Rinuncia

L’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio de-
ve essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane con preavviso di almeno 15
giorni.

18) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazio-
ni e integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo
7 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo
riguardano, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, il completa-
mento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge,
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nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente
alla procedura di che trattasi.

19) Norme finali

La borsa di studio non da luogo a trattamenti previdenziali;
1 compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

L'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazione ed inte-
grazioni e del D.Lgs. 230/1995 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi
sei anni da tale data 1’ Azienda procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia
n.111 int. 2 — Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedi al venerdi dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il martedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura sono
pubblicate nel sito Internet sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi
e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimen-
to al presente avviso, ove ¢ altresi scaricabile il presente bando.

Scadenza: giovedi 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO
Avviso per il conferimento di diverse Borse di Studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per I’assegnazione di Borse di Studio:

- n.215 del 23/1/2019 - Borsa di Studio, finalizzata a studi e
ricerche nell’ambito del progetto regionale “Supporto Mo-
nitoraggio e Valutazione Programma Regionale integrato per
I’autismo” da svolgersi presso “Programma Integrato Disa-
bilita e Salute” del DSM DP.

Durata: circa nove mesi da concludersi comunque entro il
31/12/20109.

Compenso: circa € 15.944,98
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corri-

spondente laurea specialistica/magistrale appartenente alle
classi 58/S o LM/51;

- Specializzazione in Psicoterapia;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienze specifiche nell’ambito della ricerca epidemiolo-
gica;

- conoscenze ed esperienze nel campo delle patologie auti-
stiche;

- buona conoscenza della lingua inglese

- n.234 del 24/1/2019 - Borsa di Studio, per lo svolgimento
di attivita di studio e ricerca nell’ambito del progetto “Svi-
luppo e validazione di test diagnostici ultrasensibili per la
diagnosi precoce delle malattie neurodegenerative”, da svol-
gersi presso il Laboratorio di Neuropatologia - UOC Clinica
Neurologica - Ospedale Bellaria— IRCCS ISNB.

Durata: mesi sei - eventualmente rinnovabile in base alle esi-
genze del progetto.

Compenso: circa € 8.294,93.
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Specialistica/Magistrale in Biologia Molecolare e
Cellulare.
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Esperienza maturata nell’utilizzo di metodiche di amplifica-
zione in vitro di proteine amiloidogeniche.

- n.255del 25/1/2019 - Borsa di Studio per lo svolgimento di
attivita di studio e ricerca nell’ambito del progetto "Imaging
ecocardiografico a supporto della ricerca clinica", da svol-
gersi presso la UO Cardiologia Ospedale Maggiore (SC).

Durata: sei mesi eventualmente rinnovabile in base alle esi-
genze del progetto.

Compenso: circa € 10.138,25 per il periodo.

Requisiti specifici di ammissione:

Laurea Triennale in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocirco-
latoria e perfusione cardiovascolare.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione
- Master in ecocardiografia;
- Esperienza nell'esecuzione di esami ecocardiografici;

- Approfondita conoscenza delle diverse tecniche di ecografia
cardiaca e delle nuove tecnologie ultrasonografiche

- n.369 del 4/2/2019 - Borsa di Studio, per lo svolgimento di
attivita di studio e ricerca nell’ambito del progetto “Azioni
di miglioramento del PDTA aziendale malattie inflammatorie
croniche intestinali (MICI) pediatriche”, da svolgersi presso
il “Programma Gastroenterologia Pediatrica” afferente alla
UO Pediatria (SC).

Durata: mesi sei.
Compenso: circa € 9.216,59
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale in biologia o lauree equiparate dei prece-
denti ordinamenti.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- Tesi inerenti argomenti di gastroenterologia pediatrica;
- Esperienza/formazione di data manager;
- Pubblicazioni inerenti la Gastroenterologia Pediatrica.

- n. 373 del 4/2/2019 - Borsa di Studio per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del progetto “Valutazione del rischio
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di fattori stress correlati al lavoro secondo quanto previsto
dal D.Lgs 81/08 e s.m.i, e interventi in materia di supporto
psicologico per gli operatori aziendali a seguito di disagio la-
vorativo e/o eventi avversi di particolare gravita”.

Durata: due anni

Compenso: circa € 33.179,72.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Servizio Prevenzio-
ne e Protezione (SC)

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea del vecchio ordinamento in Psicologia o Laurea Equi-
parata del nuovo ordinamento;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
- Specializzazione in Psicologia
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Competenze in metodologia di rilevazione ed analisi di dati
psicosociali, metodologie applicate per la misurazione e va-
lutazione dei fattori stress correlati al lavoro.

Normativa generale:

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attivita di cui trattasi.

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna — Uffi-
cio Concorsi — Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente

Nella domanda ’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto I’indiriz-
zo di residenza.

Le Borse di Studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo individuate.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli forma-
tivi e professionali documentati dai candidati ed un colloquio che
si terra previa convocazione pubblicata sul sito internet azienda-
le — sezione concorsi — procedure in corso - procedure per lavoro
autonomo e borse di studio

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 — 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 28 febbraio 2019
IL DIReTTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
I'assegnazione di due borse di studio presso il Servizio di Epi-
demiologia e Comunicazione del rischio del Dipartimento di
Sanita pubblica dell'Azienda USL di Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del
19/3/2018, I’ Azienda USL di Modena procedera all’assegnazio-
ne di n. 2 Borse di Studio, presso il Servizio di Epidemiologia ¢
Comunicazione del rischio del Dipartimento di Sanita Pubblica.

Requisito specifico per la partecipazione (per entrambe
le borse):

- Laurea triennale in Scienze Statistiche (nonché lauree del
vecchio ordinamento ed equipollenti)

Borsa n.1

Progetto: “Analisi spaziale e temporale sorveglianze di po-
polazione”

Durata: 12 mesi

Compenso lordo: €. 22.119,82

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienza presso Aziende Sanitarie Locali, Universita op-
pure presso altre organismi pubblici di attivita collegate al
progetto, in particolare: analisi spaziali e temporali dei fat-
tori di rischio comportamentale e di valutazioni di progetti
di promozione della salute

- Elevata conoscenza teorica pratica dei software statistici
STAT, R ed Epi Info

- Elevata conoscenza teorica pratica delle tecniche di analisi
spaziale con metodi bayesiani

- Elevata conoscenza teorica pratica delle tecniche di analisi
delle serie storiche.

- Conoscenza dei modelli regressivi (Logisitici, di Poisson,
Cox, generalizzati, ecc).

- Elevata conoscenza dei software Access ¢ dei linguaggi SQL
e Visual Basic Access (VBA)

Borsa n.2

Progetto: “Valutazione del progetto regionale di Promozio-
ne della Salute nei luoghi di lavoro”

Durata: 24 mesi
Compenso lordo: €. 44.239,63
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienza presso Aziende Sanitarie Locali, Universita op-
pure altri organismi pubblici di attivita collegate
al progetto, in particolare: analisi dei fattori di rischio com-
portamentale e di valutazioni di progetti di promozione della
salute
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- Elevata conoscenza teorico-pratica dei software Access e dei
linguaggi SQL e Visual Basic Access (VBA)

- Elevata conoscenza teorica pratica dei software statistici
STAT, R ed Epi Info

- Conoscenza delle banche dati sanitarie (SDO, Registri delle
cause di morte e Registri, ecc)

- Conoscenza dei modelli regressivi (Logisitici, di Poisson,
Cox, generalizzati, ecc).

I compensi di cui sopra s aranno versati in rate mensili, die-
tro attestazione, da parte del responsabile del pro getto, in ordine
allo svolgimento dell’impegno del borsista.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.

3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di

cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto

di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Il borsista sara chiamato a svolgere le seguenti attivita:
Borsa 1:
- Data management dei dataset

- Analisi spaziale in ambito distrettuale, comunale sub co-
munale (es. sezioni censuarie)

- Analisi dei trend temporali per dei principali fenomeni, stra-
tificati per: genere, eta, condizione sociosanitaria

- Collaborazione alla produzione della relativa reportistica

- Sviluppo di nuovi algoritmi analitici per gli approfondi-
menti specifici

- Controllo qualita delle interviste finalizzata al monitorag-
gio temporale dell’effetto intervistatore

- Integrazione dei dati delle sorveglianze con quelli dei flus-
si sanitari correnti (mortalita, ricoveri e farmaci)

Borsa 2:

- Collaborare alla gestione del sistema di valutazione di pro-
cesso ¢ di risultato del progetto di Promozione alla salute nei
luoghi di lavoro, sia in ambito aziendale che regionale (progetti

1.2 PLA 2016-2018 AUSL Modena e PRP 2015-2018 e sua pro-
roga al 2019)

- Collaborare alla manutenzione del software per il medico
competente (PSALL) secondo le indicazioni del gruppo di lavo-
ro aziendale e di quello regionale

- Assistere 1 medici competenti che operano in Regione
Emilia-Romagna sia direttamente sia per il tramite gli operato-
ri SPSAL delle altre AUSL regionali nell’installazione e utilizzo
del software PSALL

- Mantenere aggiornata la Banca Dati delle Adesioni al pro-
getto PSALL da parte delle aziende emiliano-romagnole (BDA)

- Analizzare 1 dati del progetto PSALL ai fini valutativi con
dettaglio aziendale e regionale elaborando i dati estratti anoni-
mamente dal software PSALL e dalla DBA

- Redigere un rapporto sulla salute dei lavoratori, sui loro stili
e sulla valutazione delle azioni di promozione della salute messe
in campo dal progetto PSALL

- Partecipare alla comunicazione istituzionale e scientifica
del progetto PSALL

Le borse di studio assegnate sono incompatibili con rapporti
di impiego presso strutture pubbliche o private. L’erogazione del
compenso, a favore dei vincitori, sara sospesa all’insorgere di una
delle condizioni di incompatibilita previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedu-
ra concorsuale, sara effettua da una Commissione di valutazione
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato
da eventuale colloquio/prova selettiva e vertera su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda http://www.ausl.mo.it
Concorsi ¢ Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, calenda-
ri, comunicazioni ed esiti prove”.

Le borse di studio saranno conferite secondo 1’ordine della
graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato, max punti 40;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto della borsa, max punti 60.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ Concor-
si ¢ avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio ” cliccando
su “Compila domanda on-line”.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

1l candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (&
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidato attraverso la procedura on-line, dovra allegare
alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido
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- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta
in forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale assegnazione della bor-
sa di studio, per la gestione della stessa. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i.,
nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15
e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata ad assegnare le borse
oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE SUAP

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per ’assegnazione di due Borse di Studio per
attivita di studio e ricerca da svolgere presso la Struttura
Operativa Complessa di Anatomia Patologica, per la figura
di Tecnico di Laboratorio

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per I’assegnazione di due Borse di Studio per atti-
vita di studio e ricerca da svolgere presso la Struttura Operativa
Complessa di Anatomia Patologica, per la figura di Tecnico di La-
boratorio, da svolgere in relazione ai seguenti percorsi di ricerca:

I Borsa di studio relativa al primo percorso di ricerca:

- Identificazione di biomarcatori predittivi della risposta me-
tabolica precoce nei pazienti con linfoma di Hodgkin

- Studio sulla correlazione tra livelli sierici di Vitamina D e
le caratteristiche biologiche dei Linfomi maligni con particolare
riferimento ai Linfomi diffusi a grandi cellule B

II Borsa di studio relativa al secondo percorso di ricerca:

- Performance evaluation of the ThyT-1 signature in pre-
dicting aggressiveness of welldifferentiated thyroid cancers in a
pre-operative setting

Ogni borsa di studio avra durata annuale

Il compenso complessivo lordo previsto per ciascuna borsa
¢ fissato in € 15.000/anno da corrispondere con rate posticipate
mensili, dietro attestazione del Responsabile del progetto cir-
ca I’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso
del mese.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Tecniche di Laboratorio biomedico

b) Comprovata esperienza almeno trimestrale di attivita o ti-
rocinio post-lauream in un laboratorio di Anatomia Patologica o
Biologia Molecolare, oppure aver svolto la tesi di laurea su ar-
gomento di interesse anatomo patologico

c) Iscrizione al relativo Albo professionale. In applicazione
della L. 3/18 e della circolare del Ministero della Salute 29600
del 7/6/2018, in considerazione dell’attuale periodo transitorio, i
candidati che hanno gia fatto domanda di iscrizione all’albo ma
non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione al mo-
mento della presentazione della domanda saranno ammessi con
riserva alla procedura

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-
ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia
— Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro
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a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato
intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
di al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle
14.30 alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari

alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslL.re.it — link
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339423 - 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2019

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per I’assegnazione di Borsa di Studio per attivita
di studio e ricerca da svolgere presso la Struttura Operativa
Semplice di Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio per attivita di
studio e ricerca da svolgere presso la Struttura Operativa Semplice
di Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica afferente alla Strut-
tura Operativa Complessa di Pediatria nell’ambito del seguente
progetto di ricerca “Efficacia ed effetti del trattamento combinato
con aciso alpha-lipoico e mio-inositolo in giovani donne ed ado-
lescenti con sindrome dell’ovaio policistico (PCOS)”.

La borsa di studio avra una durata di mesi 6 (sei) e potra esse-
re prorogata di pari periodo previo raggiungimento degli obiettivi
intermedi ed alla persistenza del finanziamento

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 9.000 da cor-
rispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del
Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’im-
pegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad una
delle seguenti classi:

- classe LM — 6: Biologia
- classe LM — 9: Biotecnologie mediche

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato
nella G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Esperienza pregressa in un laboratorio nell’ambito della
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biologia molecolare di almeno 12 mesi. Concorrono a formare
il presente requisito anche i periodi di tirocinio o frequenze vo-
lontarie

Costituira criterio preferenziale: Pubblicazioni/abstracts com-
provanti esperienza di ricerca nell’ambito dell’endocrinologia e/o
della crescita e/o dei microRNA.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ¢ a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato
intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
di al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle
14.30 alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un
preavviso di almeno 7 giorni mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Al candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslLre.it — link
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339423 —339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2019

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per ’assegnazione di una Borsa di Studio
da svolgere presso I’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regio-
ne Emilia-Romagna con sede a Bologna, per collaborare alla
realizzazione del “Programma per la Ricerca e I’Innovazione
della RER (PRI E-R) — Supporto tecnico-scientifico all’orga-
nizzazione e gestione di bandi di ricerca”

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio da svolgere
presso 1’Agenzia Sanitaria ¢ Sociale della Regione Emilia-Ro-
magna con sede a Bologna, per collaborare alla realizzazione del
“Programma per la Ricerca e I’Innovazione della RER (PRI E-
R) — Supporto tecnico-scientifico all’organizzazione e gestione
di bandi di ricerca” con particolare riguardo a:
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- Supporto scientifico e organizzativo alle azioni orientate
alla programmazione ed al governo della ricerca nel servizio sa-
nitario regionale

- Supporto al coordinamento regionale dei Comitati Etici e
delle infrastrutture per la ricerca e innovazione delle aziende Sa-
nitarie

- Supporto tecnico-scientifico all’organizzazione e gestione
di bandi di ricerca

La Borsa di Studio avra durata biennale, condizionata alla
persistenza del finanziamento e al raggiungimento degli obietti-
vi intermedi e al superamento di un periodo di prova iniziale pari
a sei mesi.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 25.000/anno, da
corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del
Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’im-
pegno del borsista nel corso del mese.

Requisito di ammissione:

Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-
si del vigente ordinamento universitario appartenente a una delle
seguenti classi:

- LM 6: Biologia
- LM 13: Farmacia e Farmacia industriale
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di
laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario
equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero dell’Istru-
zione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato nella G.U. n. 23
del 7/10/2009

Costituiranno criteri preferenziali:
- Formazione post — laurea attinente alle attivita da svolgere

- Precedenti esperienze nell’ambito della ricerca sanitaria o
biomedica

- Buona conoscenza della lingua inglese

- Conoscenza approfondita dei pacchetti informatici Micro-
soft Office e Open Office

- Buone capacita di lavorare in team

Il requisito di cui sopra deve essere posseduto alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato
intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al vener-
di dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract,
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pub-
blicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel
curriculum con particolare riferimento alle attivita professionali e
di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella ma-
teria oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio
diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita pro-
fessionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un
preavviso di almeno 7 giorni mediante apposito avviso che verra
pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito
aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi alla
sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in
corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, ver-
ra inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indirizzo
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di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la
relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it —
link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi

libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339423 — 339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2019
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’affidamento della fornitura di servi-
zi di Business Analytics

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER,
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082, Fax
051/5273084; Codice NUTS: ITHS;

e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it PEC: intercen-
ter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Michele Cagnazzo - tel. 0515273432 - mail:
michele.cagnazzo@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

1.2) L’appalto ¢ aggiudicato da una centrale di Committenza

[.3)Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamen-
to della fornitura di servizi di Business Analytics

II.1.2) Codice CPV principale: 72316000-3

I1.1.3) Tipo di appalto: Fornitura di servizi

11.1.4) Breve descrizione: Servizi di Business Analytics
I1.1.5) Valore totale stimato: € 50.000.000,00 (IVA esclusa)

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto ¢ sud-
diviso in due lotti

11.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1 Fornitura di servizi di Bu-
siness Analytics per le Amministrazioni del territorio regionale,
pari a € 20.000.000,00; Lotto 2 Fornitura di servizi di Business
Analytics per le Aziende sanitarie del territorio regionale pa-
ri a € 30.000.000,00

11.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: principale ITHS
- Regione Emilia-Romagna;

I1.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non ¢ il solo cri-
terio di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei
documenti di gara

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro
o del sistema dinamico di acquisizione: il contratto avra la dura-
ta di 36 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione. Il contratto
d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No

11.2.10) Sono autorizzate varianti: No

I1.2.11) Opzioni: Si. La durata degli Ordinativi di fornitu-
ra in corso di esecuzione potra essere modificata per il tempo
strettamente necessario alla conclusione delle procedure neces-
sarie per I’individuazione del nuovo contraente ai sensi dell’art.
106, comma 11, del Codice.

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale
o nel registro commerciale:

- non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80
del D.Lgs. n. 50/2016;

- essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE; essere
in possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale necessari
per la corretta esecuzione del servizio, di cui all‘articolo 26, com-
ma 1, lett. a), punto 2 del D Lgs. n. 81 del 2008 e s.m.i.

II1.1.3) Capacita professionale e tecnica:aver stipulato o
avere in corso, contratti per un valore complessivo pari ad al-
meno € 3.000.000,00 IVA esclusa, nel triennio precedente la
pubblicazione del bando sulla GUUE, con Enti pubblici o priva-
ti aventi ad oggetto servizi di manutenzione e sviluppo software
in ambito Data Lake, Data Warehouse, Advanced Analytics, In-
telligenza Artificiale e Business Intelligence;

oppure (in mancanza del requisito sopra indicato per giu-
stificati motivi quali la costituzione di nuova impresa); aver
stipulato o avere in corso, contratti per un valore complessivo
pari ad almeno € 1.000.000,00 IVA esclusa, nell’ultimo anno
precedente la pubblicazione del bando sulla GUUE, con Enti
pubblici o privati aventi ad oggetto servizi di manutenzione e
sviluppo software in ambito Data Lake, Data Warehouse, Advan-
ced Analytics, Intelligenza Artificiale e Business Intelligence. In
caso di partecipazione ad ambedue i lotti il valore complessivo
dei contratti deve essere uguale alla sommatoria degli importi
dei contratti stessi riferiti al triennio richiesto per ogni lotto. In
caso di partecipazione in R.T.I./Consorzio/Rete di imprese co-
me da Disciplinare di gara.

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appal-
ti pubblici: Si

1V.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 28/3/2019,
ore 16:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano
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IV.2.6) Periodo minimo durante il quale 1'offerente ¢ vin-
colato alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il
ricevimento delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale: 29/3/2019 ore 9.30. Luogo: Agenzia Intercent-ER, Via
dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche saranno
effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalita virtua-
le, come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:Si
fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la fat-
turazione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico

VI1.3) Informazioni complementari:

Determina dirigenziale n. 36 del 29/1/2019. Le richieste
di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente tramite
SATER entro le ore 12.00 del 14/3/2019; Codici CIG: Lotto
1: 777515440E Lotto 2: 77751554E1; Patto di integrita a pena
di esclusione:Si; Subappalto:Si; Avvalimento:Si; Cauzione
provvisoria pari al 2% dell’importo complessivo; Soccorso
istruttorio: Si; Responsabile Unico del Procedimento (RUP):
Michele Cagnazzo.

VI1.4.) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricor-
so: TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Cap
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VL.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 29/1/2019
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

COMUNE DI MELDOLA (FORLI-CESENA)
APPALTO

Estratto d’avviso d’asta pubblica per la vendita di un al-
loggio erp

Si rende noto che il 15/3/2019 alle ore 11.00 c/o la sede
comunale, avra luogo la prima asta pubblica per la vendita del
seguente immobile:

- Lotto 1) Appartamento ad uso residenziale, sito nel
Comune di Meldola in Via Roma n. 29 censita al Catasto dei
Fabbricati Foglio 10 P.la 159 Sub.28. Il prezzo a base d’asta ¢
fissato in € 74.000,00.

Scadenza: ore 12.00 del 14/3/2019.

Informazioni: c/o Area Tecnica del Comune - Uff.
Patrimonio, Piazza F. Orsini, 29 (tel. 0543/499420) o c/o
ACER di Forli-Cesena, Viale G. Matteotti n. 44 - Forli (tel.
0543/451090 - 0543/451091), o visionabile all’indirizzo www.
aziendacasa.fc.it e www.comune.meldola.fc.it.

IL RESPONSABILE DELL’ AREA TECNICA

Enzo Colonna

COMUNE DI RAVENNA
APPALTO

Asta pubblica per alienazione dei terreni agricoli, di proprie-
ta del Comune di Ravenna, denominati ""Stabbiale", siti a

Ravenna lungo la Via Romea Nord

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi degli artt. 73/c — 76
del Regolamento sulla Contabilita generale dello Stato (R.D.
23/5/1924, n. 827), dell’art. 60 comma 3 dello Statuto Comu-
nale e dell’art. 49 del Regolamento sui Contratti del Comune di
Ravenna, I’asta pubblica per I'Alienazione dei terreni agricoli,
di proprieta del Comune di Ravenna, denominati “Stabbiale”,
siti a Ravenna lungo la via Romea Nord.

L’asta verra aperta sul prezzo base di € 1.344.200,00 a
corpo.

L’asta si terra il giorno 6/3/2019 alle ore 09.00, presso
la Residenza Municipale, Piazza del Popolo n. 1 — Ravenna.

Si rende noto che I’avviso di gara, in versione integrale, si
trova pubblicato presso I’ Albo Pretorio del Comune di Raven-
na ed ¢ disponibile sul sito Internet: www.comune.ra.it (alla
voce “Aree Tematiche” - alla sottovoce “Bandi, concorsi ed
espropri”, quindi selezionare “Bandi di gara ¢ indagini di mer-
cato”, poi “Indagini di mercato e aste Immobiliari” e “Bandi e
avvisi di preinformazione in pubblicazione”).

I concorrenti dovranno produrre un plico, contenente 1’ of-
ferta e la documentazione amministrativa, che deve pervenire
improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.30 del gior-
no 5/3/2019, pena I’esclusione, all’indirizzo e con le modalita
indicate nel bando.

Presso il Servizio Patrimonio del Comune di Ravenna, Via
B. Alighieri n. 14/A — Ravenna, tel. 0544/482832 — 482722,
si possono avere notizie riguardanti la gara e ritirare 1’ Avvi-
so d’Asta Pubblica.

Responsabile del procedimento: la Dirigente del Servizio
Patrimonio Arch. Gloria Dradi.

LA DIRIGENTE
Gloria Dradi

COMUNE DI RAVENNA
APPALTO

Asta pubblica per I'affidamento in concessione dell'immo-
bile, che entrera a far parte del patrimonio indisponibile
comunale, sito a Ravenna in Via Antica Milizia n. 50, adi-
bito a palestra/impianto

sportivo

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi della normativa sul-
la Contabilita generale dello Stato (R.D. n. 2440/1923 e R.D.
827/1924), dell'art. 60, comma 3 dello Statuto Comunale e
degli artt. 49 e 50 del Regolamento sui Contratti del Comune
di Ravenna, ’asta pubblica per 'affidamento in concessione
dell'immobile, che entrera a far parte del patrimonio indispo-
nibile comunale, sito a Ravenna in Via Antica Milizia n. 50,
adibito a palestra/impianto sportivo.

L’asta verra aperta sul canone annuo base di € 35.800,00=.

L’asta si terra il giorno 13/3/2019 alle ore 09.00, presso
la Residenza Municipale, Piazza del Popolo n. 1 — Ravenna.

Si rende noto che I’avviso di gara, in versione integra-
le, si trova pubblicato presso 1’Albo Pretorio del Comune di

Ravenna ed ¢ disponibile sul sito Internet: www.comune.ra.it
(alla voce “Aree Tematiche” - alla sottovoce “Bandi, concorsi
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ed espropri”, quindi selezionare “Bandi di gara e indagi-
ni di mercato”, poi “Indagini di mercato e aste Immobiliari” e
“Bandi e avvisi di preinformazione in pubblicazione™).

I concorrenti dovranno produrre un plico, contenente 1’ of-
ferta e la documentazione amministrativa, che deve pervenire
improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.30 del giorno
12/3/2019, pena I’esclusione, all’indirizzo e con le modalita
indicate nel bando.

Presso il Servizio Patrimonio del Comune di Ravenna, Via
B. Alighieri n. 14/A- Ravenna,tel. 0544/482832 - 482722, si
possono avere notizie riguardanti la gara e ritirare 1’Avviso
d’Asta Pubblica.

Responsabile del procedimento: la Dirigente del Servizio
Patrimonio Arch. Gloria Dradi.

LA DIRIGENTE
Gloria Dradi

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA
LIGURE (GENOVA)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica di appartamento e relativo box sito
in Modena Via Emilia Ovest 141

11 giorno 8 marzo 2019 alle ore 10 avra luogo I'asta pubblica
per la vendita di appartamento di civile abitazione e relativa au-
torimessa sito in Modena Via Emilia Ovest 141 int.19.

Importo a base d'asta Euro 135.000,00.
L'offerta dovra pervenire entro le ore 17 del 7 marzo 2019.

11 bando ¢ a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Ri-
uniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038
Santa Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 292144).

IL DIRETTORE
Roberto Fossa

COMUNICATO REDAZIONALE

sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

tro apposito pagamento in contrassegno.
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