
Modulo di domanda:
compilare in stampatello senza apportarvi modifiche

ALL'AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO 
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

VIALE ALDO MORO 38 - 40127 BOLOGNA

__l__ sottoscritt__ ____________________________________________ __________________________

Cognome  nome

chiede di partecipare alla selezione pubblica per l'assunzione mediante contratto di lavoro a tempo 
determinato del Dirigente del Servizio Integrativo Politiche del Lavoro presso l'Agenzia per il Lavoro della 
Regione Emilia- Romagna

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445,

• di essere nat__ a __________________________________________ (____) il _______________ e di

essere residente a _______________________________________________________________ via 

________________________________________________________________ N. _________;

• di avere i seguenti recapiti e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione:

(via/piazza) ______________________________________________________________ N. ________ 

(Città) ___________________________________________________________________ PROV _______ 

CAP.________________ (tel. ____________/______________ cell. __________/___________________), 

indirizzo di posta elettronica _______________________________________________________________; 

• di possedere il seguente diploma di laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica o Magistrale 
(nuovo ordinamento). 
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 

conseguito presso _______________________________________________________________ 
nell'anno _____________ 

• di possedere una comprovata qualificazione professionale per aver maturato una esperienza di 
almeno 5 anni anche non continuativi ed una specifica professionalità acquisita nelle materie oggetto 
dell'incarico: 

§ presso le Amministrazioni Pubbliche nella qualifica dirigenziale o in posizioni funzionali previste 
per l'accesso alla dirigenza con incarico di responsabilità di posizione organizzativa – alta 
professionalità;

§ in Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private in qualifica dirigenziale o nella qualifica
immediatamente inferiore a quella dirigenziale o nella qualifica apicale dell'area non dirigenziale;

§ nelle libere professioni ovvero in altre attività professionali di particolare qualificazione;

• di essere in possesso della cittadinanza italiana;

• di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritt___ nelle liste elettorali del Comune di 
_________________________________________________
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime 
_____________________________________________________________________________ );

• di non avere raggiunto il limite massimo di età previsto per il collocamento a riposo d'ufficio;

• di essere in possesso dell'idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni;

• (solo per i candidati di sesso maschile) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi 
militari: ________________________________________________________________________;

• di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per morivi discliplinari e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un 



impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego fu conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

• di non essere collocato in quiescenza (art. 5, co. 9 D.L. n. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012 e 
ss.mm.ii.);

• di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 
Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale, riepilogati alla Nota 1 (ai sensi dell’art. 35 bis, co. 1 lett. 
b), del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013);

• di non avere condanne o processi penali pendenti per reati, anche diversi da quelli indicati al punto 
precedente, che, se accertati con sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione disciplinare 
del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165/2001), al Codice di 
comportamento di cui al DPR n. 62/2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL Area della 
dirigenza del comparto “Regioni e Autonomie Locali”.

• di non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa comportare l’inconferibilità dell’incarico 
dirigenziale ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e precisamente:

− di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o 
ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Emilia-Romagna 
(art. 4, co. 1 del D.Lgs. n. 39/2013);

− di non avere svolto in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque 
retribuita dalla Regione Emilia-Romagna (art. 4, co. 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

− di non essere titolare di cariche di governo statale (Presidente del Consiglio dei Ministri, 
Ministri, Vice Ministri, Sottosegretari di Stato e i Commissari straordinari del Governo di cui 
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400) (art. 6 del D.Lgs. n. 39/2013);

− di non essere stato (art. 7, co. 1, lett. a) del D.Lgs. n. 39/2013):

− nei due anni antecedenti, componente della Giunta regionale o dell'Assemblea legislativa 
dell’Emilia-Romagna;

− nell’anno antecedente, componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia o di un 
comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti (o associazione tra comuni che 
raggiungano assieme la medesima popolazione) emiliano-romagnoli;

− nell’anno antecedente, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in 
controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel 
precedente alinea;

RICHIEDE

il seguente ausilio, ai sensi della Legge 104/92, in quanto candidato portatore di handicap:

_______________________________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

• di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della procedura 
concorsuale;

• di aver preso visione del calendario del colloquio e delle modalità di comunicazione dell’esito della selezione.

Il/La sottoscritto/a dichiara infine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, che quanto indicato nella 
presente domanda è conforme al vero, consapevole che l’Agenzia del Lavoro provvederà ad effettuare controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
candidato, ferma la responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, è consapevole di poter 
decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

_________________ li ________________

luogo data in fede
( firma autografa )


