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regiOne eMilia-rOMagna

deterMinaziOne del respOnsaBile del serviziO 
assistenza distrettUale, Medicina generale, 
pianiFicaziOne e svilUppO dei servizi sanitari 26 
gennaiO 2015, n. 613

Proroga dei termini di scadenza dell'avviso per la predi-
sposizione di graduatorie presso Aziende USL di Medici  
disponibili per incarichi a tempo determinato nei settori  
della Medicina generale convenzionata

il respOnsaBile 
vista la propria determinazione n. 18930 del 22/12/2014 con 

la quale si è provveduto alla pubblicazione nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna n. 5 del 9/1/2015 di un 
avviso finalizzato alla predisposizione di graduatorie, da parte 
delle aziende Usl, di Medici disponibili al conferimento di in-
carichi a tempo determinato nei settori della Medicina generale 
(assistenza primaria, continuità assistenziale, medicina dei servizi, 
emergenza sanitaria territoriale), con scadenza per la presentazio-
ne delle domande fissata nel 9/2/2015;

Preso atto delle numerose segnalazioni da parte degli Ordini 
Provinciali dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Regione 
Emilia-Romagna (conservate agli atti del Servizio scrivente) della 
materiale impossibilità a presentare la domanda per l’inserimento 
nelle graduatorie citate entro il termine stabilito nel 9/2/2015 da 
parte di un numero consistente di medici neolaureati che soster-
ranno l’esame di abilitazione all’esercizio professionale in data 
5/2/2015, con successiva iscrizione all’Ordine dei Medici delle 
singole Province della Regione Emilia-Romagna;

ritenuto opportuno per le aziende Usl, nell’ottica di dare 
la più ampia copertura assistenziale da parte di medici nei settori  

della medicina generale, utilizzare graduatorie con un numero più 
consistente di medici disponibili per l’eventuale conferimento di 
incarichi a tempo determinato per l’anno 2015, e con validità per 
un anno dalla approvazione;

Dato atto che le graduatorie saranno valide per un anno e co-
munque fino alla approvazione di una nuova graduatoria;

Attestata, ai sensi della delibera di Giunta regionale 2416/08 
e s.m.i., la regolarità del presente atto;

determina:
a) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, a 

prorogare il termine di scadenza dell’avviso finalizzato alla predi-
sposizione di graduatorie, da parte delle Aziende USL, di medici 
disponibili al conferimento di incarichi a tempo determinato nei 
settori della medicina generale (assistenza primaria, continuità as-
sistenziale, medicina dei servizi, emergenza sanitaria territoriale), 
di cui alla propria determinazione n. 18930 del 22/12/2014 pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 5 
del 9/1/2015, fissando il termine di scadenza nel 23 febbraio 2015;

b) di ritenere valido, per le motivazioni espresse in premes-
sa, l’avviso (Allegato n.1) già pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna n. 5 del 9/1/2015, modificando 
con la presente determinazione esclusivamente il termine di sca-
denza per la presentazione delle domande;

c) di inviare il presente atto agli Ordini Provinciali dei Medi-
ci Chirurghi e degli Odontoiatri della Regione Emilia-Romagna 
ed alle Aziende USL, al fine della capillare e corretta informa-
zione dei medici interessati;

d) di pubblicare nel BURERT (Bollettino Ufficiale Telema-
tico della Regione Emilia-Romagna) la presente determinazione. 

Il ResponabIle del seRvIzIo

antonio Brambilla

regiOne eMilia-rOMagna

cOMUnicatO del respOnsaBile del serviziO rela-
ziOni cOn gli enti del ssr, sisteMi Organizzativi 
e risOrse UMane in aMBitO sanitariO e sOciale. 
sUppOrtO giUridicO

Avviso pubblico per l'aggiornamento dell'elenco di idonei al-
la nomina a Direttore generale di Aziende Sanitarie e IRCCS 
di diritto pubblico

Si comunica che il Direttore generale Sanità e Politiche So-
ciali in data 30 dicembre 2014 con atto n. 19203 ha determinato 
di emettere l'“Avviso pubblico per l'aggiornamento dell'elenco 
di idonei alla nomina a Direttore generale delle Aziende Sanita-
rie Regionali e IRCCS di diritto pubblico”.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

giampiero cilione
Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco di idonei alla 
nomina a Direttore Generale delle Aziende sanitarie regionali  
e IRCCS di diritto pubblico.

art. 1
1. La Regione, ai sensi dell’art. 3-bis del D. Lgs. 502/92, 

come modificato dal D.L. 13 settembre 2012, n. 158, conver-
tito in legge con modificazioni dalla legge 8 novembre 2012,  
n. 189, indice un pubblico avviso per l’aggiornamento dell’elen-
co di idonei alla nomina a direttore generale di aziende sanitarie 

e irccs di diritto pubblico.
2. L’elenco, a seguito dell’aggiornamento, sarà costituito, 

oltre che dai nominativi già presenti, anche dai nominativi dei 
soggetti che, avendo presentato valida domanda a seguito del pre-
sente avviso pubblico, risultino in possesso dei requisiti di legge 
e siano stati valutati idonei dall’apposita commissione.

3. Coloro che già sono inclusi nell’elenco approvato con 
determina dirigenziale n. 16432 del 11/12/2013 non devono ri-
presentare alcuna domanda. Possono, eventualmente, integrare le 
domande già presentate e/o la documentazione trasmessa a cor-
redo delle domande stesse. Nei confronti di coloro che sono già 
inclusi nell'elenco, si provvederà ad acquisire le informazioni re-
lative all'avvenuto collocamento in quiescenza o al collocamento 
in quiescenza nel corso del 2015, nonché sulle ulteriori cause osta-
tive previste dalla normativa vigente.

art. 2
1. I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea magistrale o diploma di laurea del vec-

chio ordinamento;
b) adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale 

nel campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, 
con autonomia gestionale e con diretta responsabilità delle risor-
se umane, tecniche o finanziarie.

art. 3
1. coloro che aspirano ad essere inseriti nell’elenco devono 
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presentare apposita domanda, in conformità al presente avviso 
pubblico.

2. ai sensi dell’art. 38, comma 3, del dpr 445/2000 la do-
manda va sottoscritta in presenza del dipendente addetto ovvero 
va sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, non au-
tenticata, di un documento di identità del sottoscrittore.

3. La domanda, rivolta al Presidente della Giunta Regionale, 
va indirizzata alla direzione generale sanità e politiche sociali 
della Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro n.21 - 40127 
Bologna - indicando, nell'indirizzo, AVVISO PUBBLICO PER 
direttOri generali e deve pervenire entro le ore 14 del 
trentesimo giorno a decorrere dalla data successiva a quella di 
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale del-
la repubblica.

4. Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata 
festiva, il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del pri-
mo giorno seguente non festivo.

il termine suddetto è perentorio a pena di inammissibilità 
della domanda.

5. I soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura tramite le seguenti modalità:
-  invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento nel 

qual caso si considererà valida la data in cui la domanda sa-
rà effettivamente pervenuta e non quella di spedizione; alla 
domanda deve essere allegata la copia fotostatica di un do-
cumento di identità in corso di validità;

- consegna a mano presso il Protocollo della Direzione generale 
sanità e politiche sociali - viale a. Moro n.21 vii piano stan-
za n. 705, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.00;

- invio per via telematica, tramite pec o posta elettronica or-
dinaria al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
segrpss@postacert.regione.emilia-romagna.it, con indica-
zione dell’oggetto;
in questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiara-

zioni devono essere file distinti, possibilmente in formato “pdf”,
- sottoscritti con firma digitale valida, rilasciata da un cer-

tificatore accreditato (la lista è disponibile all’indirizzo  
http://www.digitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori-accre-
ditati/certificatori-attivi ), con firma in formato “.p7m” o in 
formato “.pdf” con firma embedded; 
ovvero

- sotto forma di scansione di originali analogici firmati in cia-
scun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento di identità valido. 
Se il messaggio proviene da una casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) oppure è inviato da una casella di posta non 
certificata fa fede la data di arrivo alla casella di posta elettroni-
ca certificata dell’Amministrazione.

6. La domanda deve contenere le seguenti informazioni e 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto notorio, rese 
dall’interessato, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del DPR n. 445/2000, e nella consapevolezza delle san-
zioni previste dall’art. 76 del medesimo DPR:

a) nome e cognome;
b) data e comune di nascita, luogo di residenza;
c) laurea magistrale del nuovo ordinamento o diploma di lau-

rea del vecchio ordinamento posseduto;
d) di possedere adeguata esperienza dirigenziale con  

autonomia gestionale e con diretta responsabilità delle risorse 
umane, tecniche o finanziarie per almeno cinque anni nel campo 
delle strutture sanitarie o per almeno sette anni negli altri settori;

e) professione svolta attualmente e/o l’avvenuto collocamen-
to in quiescenza o collocamento in quiescenza nel corso dell'anno 
2015;

f) codice fiscale;
g) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comu-

nicazioni, se diverso da quello di residenza e i recapiti telefonici 
o e-mail presso i quali possono essere contattati;

h) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui: all'art. 
3, comma 11, del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni; de-
gli artt. 7 e 8 del D.Lgs 31.12.2012, n. 235; agli artt. 3, 5, 8, del 
D. lgs 39/2013;

i) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilità pre-
viste dall'art. 10, del D. Lgs. 39/2013.

7. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non confor-
mi al vero è punibile, ai sensi dell'art. 1, comma 1, del d.l.  
n. 512/1994, convertito in L. 17 ottobre 1994, n. 590, con la re-
clusione da sei mesi a tre anni.

8. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammis-
sibilità:

a.1) il curriculum datato e firmato, predisposto secondo il 
formato europeo in cui si evidenzi, in particolare, il possesso 
dei requisiti previsti dall’art. 3-bis del D.Lgs. 502/92 e s.m. e 
l’indicazione dell’eventuale possesso del certificato di frequenza 
del corso di formazione in materia di sanità pubblica e di orga-
nizzazione e gestione sanitaria, di cui all’art. 3-bis, comma 4,  
del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.;

a.2) una versione del medesimo curriculum che sarà 
pubblicato sul portale del Servizio Sanitario Regionale dell’E-
milia-Romagna: www.saluter.it. I candidati dovranno porre 
particolare attenzione ai dati personali contenuti nel curricu-
lum inviato per la sola pubblicazione, in modo tale che gli stessi 
risultino pertinenti e non eccedenti rispetto alla finalità della pub-
blicazione stessa. non dovranno, pertanto, essere indicati recapiti 
e informazioni personali;

b) la scheda illustrativa in ordine al possesso dei requisiti, redat-
ta secondo lo schema allegato al presente avviso, datata e firmata.

9. in caso di invio telematico, la domanda e i documenti di 
cui ai punti a.1), a.2) e b) devono essere inviati come file distinti.

art. 4
1. Il Servizio Relazioni con gli Enti del SSR, Sistemi Organiz-

zativi e risorse Umane in ambito sanitario e sociale. supporto 
Giuridico della Direzione generale Sanità e Politiche Sociali prov-
vede alla verifica formale in ordine alla completezza e regolarità 
delle domande sulla base dei requisiti di legge di cui al preceden-
te art. 2 e provvede alla formulazione di un elenco di ammessi 
alla selezione, trasmettendo gli atti alla Commissione, di cui al 
successivo art. 5.

art. 5
1. Ai fini dello svolgimento della selezione e dell’indivi-

duazione dei candidati idonei a ricoprire l’incarico di direttore 
generale, la Giunta regionale si avvale dell’apposita Commissio-
ne costituita con deliberazione della Giunta regionale composta 
ai sensi dell'art. 3-bis del D.Lgs 502/92 e s.m..

2. la deliberazione di costituzione della commissione  
viene pubblicata sul portale del Servizio Sanitario Regio-
nale dell’Emilia-Romagna www.saluter.it e all’indirizzo:  
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http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
3. la commissione provvede alla selezione dei candidati, 

finalizzata all’aggiornamento dell’elenco di idonei, valutandone 
il curriculum, al fine di verificare la sussistenza di una effettiva 
esperienza di direzione, caratterizzata da autonomia e responsa-
bilità nell’esercizio delle funzioni e l’idoneità dei candidati ad 
assumere ruoli manageriali e di alta direzione nelle organizzazio-
ni sanitarie e socio-sanitarie complesse, come le attuali aziende 
sanitarie regionali.

4. Al fine di svolgere le proprie valutazioni relative all’i-
doneità, la Commissione può considerare, altresì, qualificate 
esperienze di consulenza, caratterizzate da direzione di progetti 
complessi di riorganizzazione/ristrutturazione di organizzazioni 
sanitarie pubbliche e private, con responsabilità di risorse pro-
fessionali ed economiche.

5. La Commissione svolge la propria attività sulla base della 
documentazione trasmessa dal servizio competente della direzio-
ne Generale Sanità e Politiche Sociali e, ove lo ritenga necessario, 
può acquisire eventuali ulteriori elementi di informazione, at-
traverso richiesta scritta, o svolgere colloqui con gli interessati.

6. a conclusione delle attività la commissione predispone l’e-
lenco di idonei, che viene approvato con atto del responsabile del 
Servizio Relazioni con gli Enti del SSR, Sistemi Organizzativi e 
risorse Umane in ambito sanitario e sociale. supporto giuridico.

art. 6
1. in attuazione di quanto previsto dall'art. 5, comma 9, del 

D.L. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del D.L. 90/2014 e te-
nuto conto della circolare del Ministro per la semplificazione e 
la pubblica amministrazione n. 6/2014, volta ad evitare compor-
tamenti elusivi della norma, da parte delle amministrazioni, non 
saranno ammessi nell'elenco degli idonei i soggetti già lavorato-
ri privati o pubblici collocati in quiescenza o che accederanno al 
trattamento di quiescenza nel corso del 2015.

Art. 7
1. nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione 

amministrativa, i nominativi degli aspiranti alla carica a diret-
tore generale inseriti nell’elenco degli idonei, nonché i relativi 
curricula, saranno pubblicati sul portale del servizio sanitario 
Regionale dell’Emilia-Romagna www.saluter.it.

All’indirizzo http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
Recruiting/ e nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione 
Emilia-Romagna sarà pubblicato il solo elenco di idonei.

2. ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilità della 
domanda presentata (mancanza della documentazione richiesta 
e dei requisiti prescritti dall’art. 3-bis del D. Lgs. N. 502/92 ) o 
per non ricevibilità della stessa (pervenuta oltre la scadenza del 
termine di presentazione previsto dal presente avviso), sarà data 
comunicazione scritta in merito.

art. 8
1. Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Respon-

sabile del Servizio Relazioni con gli Enti del SSR, Sistemi 
Organizzativi e Risorse Umane in Ambito Sanitario e Sociale. 
supporto giuridico

2. Per ogni eventuale informazione in ordine al presente av-
viso pubblico è possibile rivolgersi al seguente n. telefonico:  
051 5277226, dalla ore 10 alle ore 13, e-mail: gstrazzoni@regio-
ne.emilia-romagna.it

3. la conclusione del procedimento deve avvenire entro 
90 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta  

Ufficiale del presente avviso pubblico.
SCHEDA RIASSUNTIVA

PARTE A - INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome
Data di nascita Luogo di nascita
Residenza anagrafica
domicilio
in quiescenza o collocamento in quiescenza nel corso dell'an-

no 2015
Codice fiscale
recapito telefonico, fax, e-mail
PARTE B - ALTRE INFORMAZIONI
diploma di laurea:
Università
voto: anno:
corsi di specializzazione post-laurea:

(Specificare la specializzazione, l'anno in cui è stata conseguita, 
la votazione, e la Sede)

Corso di formazione in materia di sanità pubblica e di orga-
nizzazione e gestione sanitaria. di cui all’art. 3-bis, comma 4 del 
D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni.

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di 5 o più 
giorni frequentati negli ultimi 5 anni
(Indicare con esattezza il corso, le materie/argomenti trattati, la 
durata e l'istituto di formazione), con particolare riferimento al-
le materie di seguito indicate):
- Strumenti di programmazione e controllo
- Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane
- Qualità, politiche di accreditamento e rapporti con l’uten-

te/cliente
- sistemi di valutazione delle performance
- Organizzazione e gestione dei servizi sanitari
- Dinamica economico-finanziaria nelle aziende sanitarie

Conoscenza delle lingue (indicare l'eventuale Certificato o il 
Titolo con relativo punteggio a test di conoscenza)

esperienze di lavoro all'estero della durata superiore ad un 
mese (periodo e attività svolta)

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi
(indicare per ciascuna posizione ricoperta l'Impresa/Ente e il 
periodo)

dati attestanti l’esperienze dirigenziale 
acQUisita per alMenO 5 anni nel caMpO delle 
STRUTTURE SANITARIE O PER ALMENO 7 ANNI NEGLI 
altri settOri
(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se ac-
quisita nello stesso Ente/Impresa partendo da quelle più recenti)

scheda n. 1
Occupazione attuale
impresa/ente............
Sede Settore Struttura organizzativa
n. collaboratori alle dirette responsabilità del candidato
Entità del budget gestito dal candidato
posizione occupata e livello di inquadramento formale  

(o contrattuale)
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Periodi in cui questa posizione è stata ricoperta (da..... a.....)
sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilità ed at-

tività connesse)
Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si in-

teragisce; si indichi:
a) relazioni con l'ambiente esterno:

- tipologia enti/organizzazioni interessate dalle relazioni;
- posizione ricoperta dall’interlocutore nell’organizzazione;

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto (specificare 
anche nome e cognome del superiore diretto);

c) relazioni orizzontali;
d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati 

(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati 
ed il loro grado, le principali responsabilità ed attività connesse 
ai ruoli subordinati);

e) disegnare l'organigramma come descritto ai punti b) c) d).
Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello 

svolgimento della funzione direzionale nell'arco (ove possibile) 
degli ultimi 3 anni(descrizione suddivisa per anno).

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi/
interventi di riequilibrio economico-finanziario direttamente "gui-
dati" attivamente (descrizione dettagliata) e ritenuti più rilevanti.

indicare le decisioni o i provvedimenti più importanti che 
sono stati presi direttamente nel corso dell'ultimo periodo di ri-
ferimento (6 mesi) (Elencare e fare una breve descrizione).

Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre) uti-
lizzate per lo svolgimento delle attività direzionali proprie della 
posizione ricoperta.

Indicare le principali negoziazioni formali a cui si è partecipa-
to nell'ultimo periodo di riferimento; (indicare i soggetti, le parti, 
gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto), distinguendo tra ne-
goziazioni interne all’impresa/ente (con altre unità organizzative, 
con i vertici aziendali ecc.) e negoziazioni esterne (con organiz-
zazioni sindacali, per accordi di collaborazione con altri enti, per 
contratti di acquisizione di beni/servizi di particolare rilevanza)

ALTRE INFORMAZIONI
Docenze/Insegnamenti
incarichi svolti
pubblicazioni
altro
VALUTAZIONI
il candidato indichi, con riferimento al periodo di incarico 

riportato nella scheda, le valutazioni acquisite.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, 
n. 196

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato 
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualità di “Titolare” 
del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’u-
tilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni 
istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto 
soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando  

i dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al momento 
della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalità del trattamento
I dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedi-

mento selettivo per il quale sono dichiarati.
4. Modalità di trattamento dei dati
In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati perso-

nali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici 
con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate 
e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatez-
za dei dati stessi. Adempiute le finalità prefissate, i dati verranno 
cancellati o trasformati in forma anonima.

5. Facoltatività del conferimento dei dati
il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non 

sarà possibile adempiere alle finalità descritte al punto 3 (“Fina-
lità del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere co-
municati o che possono venirne a conoscenza in qualità di 
Responsabili o Incaricati

 i suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusiva-
mente dagli operatori del Servizio Relazioni con goi Enti del SSR, 
Sistemi Organizzativi e Risorse Umane in Ambito Sanitario e 
Sociale. Supporto Giuridico della Regione Emilia-Romagna, in-
dividuati quali incaricati del trattamento. esclusivamente per le 
finalità previste al paragrafo 3 (Finalità del trattamento), posso-
no venire a conoscenza dei dati personali commissioni o società 
terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa 
designazione in qualità di Responsabili del trattamento e garan-
tendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di prote-

zione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilità 
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 
del “Codice” che qui si riporta:

1. l’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esi-
stenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non 
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. l’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
1.  dell’origine dei dati personali;
2.  delle finalità e modalità del trattamento; 
3.  della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 

l’ausilio di strumenti elettronici; 
4.  degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del 

rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2; 
5.  dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati per-

sonali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel terri-
torio dello stato, di responsabili o incaricati. 
3. l’interessato ha diritto di ottenere:

1.  l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha inte-
resse, l’integrazione dei dati; 

2.  la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il 
blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli 
di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi 
per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

3.  l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) so-
no state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il 
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati 
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o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamen-
te sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
4.l’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

1.  per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo ri-
guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

2.  al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di 
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per 
il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione  
commerciale. 
8. Titolare e Responsabili del trattamento
il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla pre-

sente Informativa è la Regione Emilia-Romagna, con sede 
in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52 - cap 40127. La Regione  

Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del tratta-
mento, il direttore della direzione generale sanità e politiche 
sociali. lo stesso è responsabile del riscontro, in caso di eserci-
zio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi 
per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al prece-
dente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le 
relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi diretta-
mente presso lo sportello Urp.

L’Urp è aperto dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 in Viale 
Aldo Moro n.52 - 40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200, 
fax 051/5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art. 7 del Codice comma 1 e comma 2 
possono essere formulate anche oralmente. 

azienda OspedalierO-Universitaria di MOdena

incaricO

Emissione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di incarichi temporanei nel profilo profes-
sionale di Dirigente medico di “Chirurgia Generale” per 
le esigenze delle Strutture Complesse di Chirurgia e della 
Struttura Semplice Dipartimentale di Chirurgia dei Trapianti  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

in esecuzione alla determina n. 12 del 23/1/2015 è sta-
to indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente 
medico di Chirurgia Generale” (per le esigenze delle Strutture 
Complesse di Chirurgia e della Struttura Semplice Dipartimen-
tale di Chirurgia dei Trapianti). Gli incarichi saranno conferiti 
secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del pun-
teggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale  
di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel  
bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “Bandi di concorso e avvisi” compilando lo specifico 
modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno colle-
garsi sul sito Internet: www.policlinico.mo.it (sezione Bandi di  
concorso e avvisi)

Scadenza: 19 febbraio 2015
Il dIRIgente delegato

lucia Martelli

azienda Ospedaliera di reggiO eMilia

incaricO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo determinato di una unità nel profilo 
professionale di Dirigente Farmacista - Disciplina: Farma-
cia Ospedaliera

in esecuzione del provvedimento n. 89 del 26/1/2015 è in-
detta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il profilo di

Dirigente Farmacista - Disciplina: Farmacia Ospedaliera.
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale accettante. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dal-
la data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del  
servizio postale.

la domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
Elettronica Certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso.

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata a.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
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inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di Posta Elettronica Certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n.445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n.183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle 
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di 
dichiarazioni false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in Albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del dpr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere  
pena la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

i titoli non rilasciati da pubbliche amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria. Trascorsi 3 anni dalla 
approvazione della graduatoria l’Amministrazione procederà 
all’eliminazione della documentazione allegata alla domanda di 
partecipazione. si invitano pertanto i candidati a ritirare la docu-
mentazione entro il suddetto termine.

Una apposita commissione esaminatrice procederà alla va-
lutazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 35 del DPR n. 
483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la data e la sede del colloquio verranno pubblicate nel sito 
internet aziendale: www.asmn.re.it (Box centrale: professioni-
sti / concorsi, selezioni, avvisi di mobilità), in data 16/3/2015.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tut-
ti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione  
individuale.
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ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge n. 191/1998.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al 
Servizio Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azien-
da Ospedaliera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio 
Emilia, con sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel.  
n. 0522/296814 - 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da 
lunedì a venerdì dalle 9 alle 13 / martedì e giovedì dalle 15 alle 
16.30). Il bando può altresì essere consultato all’indirizzo Inter-
net: www.asmn.re.it.  

Scadenza: 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe del seRvIzIo peRsonale

lorenzo Fioroni

azienda Usl della rOMagna

incaricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di “Dirigente medico di Ginecologia 
e Ostetricia”

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione Risorse umane - Cesena n. 98 del 23/1/2015, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 914 del 31/7/2014, questa Azienda Sanitaria Locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di

Dirigente medico - Disciplina: Ginecologia ed Ostetri-
cia- Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico 
- Disciplina: Ginecologia e Ostetricia - Area Chirurgica e delle 
Specialità Chirurgiche 

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare, nei candidati 

interessati, il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze professionali in particolare nell'ambito della diagno-
stica prenatale, ecografia, gestione delle gravidanze a rischio e 
delle emergenze urgenze in sala parto. 

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del DLgs 165/01 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 
483/97, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le aziende UU.ss.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Politiche e 
sviluppo risorse Umane - settore acquisizione risorse Umane - 
Ravenna e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo 
“Modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/00, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la  
residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a). 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’azienda Usl – U.O. politiche e sviluppo risorse 
Umane – settore acquisizione risorse Umane ambito di ravenna, 
la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibili-
tà presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - ravenna, con riferimento al presente avviso. 

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare 

un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di di-
chiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 

di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando le 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze professionali 
in particolare nell'ambito della diagnostica prenatale, ecografia, 
gestione delle gravidanze a rischio e delle emergenze urgenze 
in sala parto.

alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall' 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/00 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
 le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli 
elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli  
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di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.
l’azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-

cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 19 
febbraio 2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate: 
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. 

politiche e sviluppo risorse Umane - settore acquisizio-
ne risorse Umane - ravenna - entro il termine di scadenza 
del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13 e 
il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. all’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Set-
tore acquisizione risorse Umane - ravenna, via de gasperi  
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Ginecologia e Ostetricia”. Alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di 
identità personale del candidato. la domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. l’azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso D.M. Ginecologia e Ostetricia di………... (indica-
re cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in 
formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. 

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima. 

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal DPR. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) punti 20 - Il superamento del colloquio è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad alme-
no 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4. 
nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 

verificherà e valuterà le specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze professionali in particolare nell'ambito della diagno-
stica prenatale, ecografia, gestione delle gravidanze a rischio e 
delle emergenze urgenze in sala parto. 

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il 12 
marzo 2015 ore 10.30  presso la sede azienda Usl della roma-
gna L.go Chartres n. 1 (angolo Via de Gasperi) – Sala Blu – piano 
rialzato – ravenna Qualora non fosse possibile espletare tutti i 
colloqui in giornata, si proseguirà il giorno successivo. Non se-
guiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi 
a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia non scaduto di validità. La mancata 
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presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel BUR della Regione Emilia-Romagna e rimane effi-
cace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 

Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del DLgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’a-
zienda Usl della Romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel BUR 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel BUr, l’amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine. 

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi U.O. Politiche e Sviluppo Risorse 

Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane Ravenna - Largo 
Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì dal-
le ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il 
cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro autonomo 
- Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so - ravenna, ove potranno reperire copia del presente bando e 
il modello della domanda.

Il dIRettoRe ad InteRIm

lorella sternini

azienda Unità sanitaria lOcale di MOdena

incaricO

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato nel profilo professionale di 
“Dirigente medico – Disciplina di Psichiatria”

in esecuzione a decisione del direttore del servizio gestione 
e sviluppo risorse Umane interaziendale n. 66 del 23/1/2015, è 
stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato nel profilo professionale 
di “Dirigente medico - Disciplina di Psichiatria”.

gli incarichi a tempo determinato di cui al presente avvi-
so verranno conferiti secondo l'ordine della graduatoria che sarà 
formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 27 
del DPR n. 483/1997 secondo le seguenti modalità: 20 punti per 
i titoli 20 punti per il colloquio.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido; 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
e relativamente ai titoli diversi da quelli di carriera, accade-
mici e di studio; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento  
cui si riferiscono.
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il termine di presentazione delle domande scade alle ore 12 
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto di bando dell'avviso nel Bollettino 
Ufficiale dell'Emilia-Romagna - Periodico - Parte Terza.

Si precisa che il testo integrale del presente bando sarà repe-
ribile sul sito internet dell'azienda Usl di Modena: www.ausl.
mo.it - link concorsi e avvisi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a concorsionline@ausl.mo.it. 

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
andrea decaroli

azienda Unità sanitaria lOcale di piacenza

incaricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di "Collaboratore professiona-
le sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria 
e Perfusione Cardiovascolare - Categoria D"

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 27 del 23/1/2015 è indetto pubblico avviso per 
la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individua-
li di lavoro a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Categoria: D - Qualifica: Tecnico della 
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
“criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore Assisten-
ziale Aziendale si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di 
un colloquio volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della 
professionalità richieste, come previsto dal punto B1 della deli-
berazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
27/3/2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
DLgs 165/01 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non può accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettorato 
attivo nonché chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

1. Requisiti generali di ammissione 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite  

dalle leggi vigenti;
b) cittadinanza di uno dei paesi dell’U.E. o di un paese non 

comunitario
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di stati 

non appartenenti all’Unione Europea devono altresì possedere, 
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, i seguenti re-
quisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-

tenenza o provenienza;
- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-  avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) Possono partecipare altresì:
- i familiari di cittadini di stati membri dell’Unione europe-

a, non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente (art. 38, c. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria (art. 38, c. 3-bis, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);
d) Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata 

idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e 
della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettua-
to prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva 
ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

2. Requisiti specifici di ammissione 
possesso della laurea di primo livello di tecnico della Fi-

siopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare 
appartenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie tec-
niche (L/SNT3), ovvero possesso del Diploma Universitario di 
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Car-
diovascolare (D.M. n. 316 del 27/7/1998), ovvero possesso di 
diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti, 
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci impieghi (D.M. 27/7/2000).

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

i candidati in possesso dei titoli sopraelencati o di altro ti-
tolo accademico equivalente che sia stato rilasciato da un paese 
straniero, possono essere ammessi a partecipare alla selezione pur-
ché i suddetti titoli siano riconosciuti equipollenti con d.p.c.M. 
ai sensi dell’art. 38 co. 3 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nonché della 
normativa vigente in materia. Sarà cura del candidato dimostra-
re la suddetta equiparazione mediante l’indicazione degli estremi 
del documento che la riconosca.

3. Domanda di ammissione alla selezione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), può es-
sere inoltrata:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’azienda Unità sanitaria locale di piacenza -  
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Via A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza con la precisa indica-
zione della selezione cui l'aspirante intende partecipare;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. in tal caso la domanda e tutta la documentazione alle-
gata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la 
dimensione massima consentita del file è di 5 Mb).

il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclusio-
ne dalla selezione. L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera 
chiara ed inequivocabile il riferimento all’avviso pubblico cu-
i il candidato intende partecipare. l’inoltro della domanda potrà 
essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii suc-
cessivi si terrà conto solo del primo.

L’eventuale invio successivo di integrazione della documen-
tazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuata solo 
tramite raccomandata a/r. si precisa che la validità dell’invio 
mediante PEC, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla pec aziendale.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di partecipa-
zione dell’avviso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 
7/3/2005 n. 82 come valide per presentare istanze e dichiarazio-
ni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispet-
to delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dalla selezione.

l’amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’avvi-
so pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare, 
per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in og-
getto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Il bando sarà pubblica-
to altresì sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it nella sezione 
“Assunzioni e Collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome; data e luogo di nascita; residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’istituto 
presso il quale sono stati conseguiti, nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, degli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l'eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell'art. 5 comma 5 DPR 9/5/1994 n. 487. Tale 
dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o prece-
denza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito tele-
fonico ed indirizzo e-mail;

ai sensi dell’art. 20 della l. 5/2/1992 n. 104, relativa all’as-
sistenza, integrazione sociale e ai diritti delle persone portatrici 
di handicap, i beneficiari di tale legge sono tenuti a specificare 
nella domanda di partecipazione all’avviso pubblico l’eventuale 
ausilio necessario per sostenere il colloquio in relazione al pro-
prio handicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi 
per l'espletamento della prova prevista dal presente bando.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
della presente procedura.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03. La 
presentazione della domanda implica il consenso del candidato 
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati de-

vono allegare:
-  Una fotocopia del documento di identità in corso di validità;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 

47 del DPR 445/2000 e dell’art. 15 della L. 12/11/2011  
n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazio-
ne dei dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine 
di ciascun periodo lavorativo, ente presso il quale si è pre-
stato servizio, qualifica ricoperta, motivo della cessazione, 
tipologia di contratto, tempo pieno o part-time, nonché re-
lativa a tutti i titoli che si ritenga opportuno presentare  
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agli effetti della valutazione di merito;
-  curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera 

e in conformità agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, datato 
e firmato e dal quale si evincano le capacità professionali e 
di studio possedute dall’interessato;

- eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite 
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotoco-
pia autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr 
445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio 
che attesti la conformità delle copie agli originali.
poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 

1°/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno 
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non saranno prese in considerazio-
ne per la valutazione.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di even-
tuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima della sca-
denza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’incarico sarà conferito - secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati dagli 
aspiranti, ai sensi del DPR 27/3/2001 n. 220, nonché del collo-
quio - ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al pubblico avviso ai posti del profilo professionale 
e della categoria di cui sopra.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 27/3/2001 n. 220.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione viene nominata dal direttore dell’U.O. ri-

sorse Umane ed è così composta:
- direttore assistenziale aziendale/direttore del dipartimento  

di competenza o Persona da questi delegata con funzioni di 

Presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente al 
posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C con funzioni di Segretario. Convocazione per colloquio. 
i candidati ammessi sono convocati a sostenere le prove 

d’esame il giorno:
mercoledì 25 marzo 2015 alle ore 9 presso la sala con-

ferenze della sede dell’azienda Usl di piacenza - via antonio 
Anguissola n. 15 - Piacenza - Piano Terra.

si precisa che, qualora le prove non si concludessero entro 
la giornata di mercoledì 25 marzo 2015, seguirà una nuova ses-
sione per la giornata di giovedì 26 marzo 2015 alle ore 9 presso 
la medesima sede della prima convocazione. non saranno effet-
tuate convocazioni individuali.

la mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nella 
data e all’orario indicati nel predetto bando, equivarrà a rinuncia 
e comporterà l’irrevocabile esclusione dalla selezione.

alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identità personale, a norma di legge.

l’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarà pubblicato 
sul sito internet aziendale www.ausl.pc.it 10 giorni prima della 
data del colloquio.

6. Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-

sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità, 
sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. tutte le 
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno os-
servate, purchè alla domanda di ammissione alla selezione siano 
uniti i necessari documenti probatori. E’ escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito nella prova d’esame la 
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito Internet 
dell’azienda: www.ausl.pc.it, sezione “assunzioni e collabora-
zioni” ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, il concorrente che sarà invitato a stipulare apposito contratto 
individuale di lavoro ex art. 14 del ccnl dell’1/9/1995 del per-
sonale del comparto sanità dovrà presentare, nel termine di 30 
giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti elencati nella 
richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto 
medesimo. il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti specifici richiesti, accertata 
in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

la conferma dell’assunzione avverrà previo superamento del 
periodo di prova di un mese.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigen-
ti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L.  
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.
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tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale;  

si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione in con-
seguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre 
strutture dell'Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. risorse Umane dell’azienda Unità sanitaria locale con 
sede in Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - tel. 0523/398702 
oppure 0523/398821, o consultare il sito: www.ausl.pc.it nella 
sezione: assunzioni e collaborazioni.

Il dIRettoRe

Luigi Bassi

azienda OspedalierO-Universitaria di BOlOgna 
- pOliclinicO sant'OrsOla-Malpighi

incaricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Geriatria

in esecuzione della deliberazione del direttore generale 
f.f. dott. Mario cavalli n. 23 del 21/1/2015 è indetto un avviso 
pubblico di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettua-
le riservato a Medici specialisti in Geriatria per lo svolgimento 
attività correlate ad un progetto denominato: “Valutazione mul-
tidimensionale e gestione del paziente anziano con frattura di 
femore nel percorso clinico dell’Ortogeriatria” da effettuarsi pres-
so l’Unità Operativa geriatria - lunardelli.

Durata dell’incarico: fino al 20/1/2016.
il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto corri-

sponde ad € 2.700,00 e verrà corrisposto mensilmente su conforme 
attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rila-
sciata dal direttore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto di 
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente Re-
sponsabile dell’ Amministrazione del personale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-
no essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente  
indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-
tratti di lavoro autonomo - Policlinico S.Orsola-Malpighi, Via 
Albertoni n. 15 - 40138 Bologna;

oppure 
debbono essere presentate direttamente all’Ufficio Informa-

zioni dell’ amministrazione del personale, via albertoni n. 15, 
Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle ore 8 alle ore 
14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle ore 16 e nel solo gior-
no di scadenza dei termini del presente bando dalle ore 8 alle  
ore 12.

all'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.
- trasmesse con posta elettronica certificata pec perso-

nale del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza 
del bando esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati dev’essere 
inviata in un unico file in formato PDF unitamente a foto-
copia del documento d’identità del candidato. Il messaggio  

dovrà avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa 
riservata a Medici specialisti in geriatria di ____________ 
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documen-
tazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per  
prima.

l'amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede 
il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è repe-
ribile sul sito internet dell’azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna: 

http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.
Scadenza: 19 febbraio 2015

Il dIRettoRe geneRale f.f.
Mario cavalli
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azienda OspedalierO-Universitaria di MOdena

incaricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa Immuno-Trasfusionale

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamen-
to di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 
6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimen-
to di un incarico libero professionale a favore di un laureato in 
Scienze Biologiche per attività di ricerca, con rilevante ricadu-
ta assistenziale, inerente lo “Studio dell’efficienza dei filtri per 
leucodeplezione delle unità di sangue intero” presso la Struttura 
complessa di immuno-trasfusionale.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica

l’incarico avrà la durata annuale ed il compenso lordo sarà 
determinato in complessivi € 16.000,00, ivi compresi oneri con-
tributivi. La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari 
all’espletamento della procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 
- Diploma di laurea magistrale in Scienze Biologiche
- abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’ordine dei Biologi
- assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche ammini-

strazioni italiane o estere o con strutture sanitarie accreditate
- esperienza, almeno triennale, in laboratorio di immunoema-

tologia in Servizio Trasfusionale
Criteri di preferenza  

- esperienza e competenza in attività di ricerca inerenti pro-
getti di studio nell’ambito della leucodeplezione.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
- il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione 
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti

- il numero di codice fiscale posseduto, 
- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni
- di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

- di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

- di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e sviluppo risorse Umane interaziendale dell’azienda Ospeda-
liero-Universitaria policlinico, situato presso il poliambulatorio 
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al 
giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di 
scadenza prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
contratti - servizio gestione e sviluppo risorse Umane intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine 
di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento 
di identità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). 
L’Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale

- tramite utilizzo della posta elettronica certificata personale 
del candidato, entro il termine di scadenza dell’avviso, al seguen-
te indirizzo di posta elettronica certificata: personale-concorsi@
pec.policlinico.mo.it. La domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file 
in formato pdF, unitamente a fotocopia di documento di iden-
tità del candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata personale.  
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non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/00). La mancata sotto-
scrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissio-
ne, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato, 
firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclusiva-
mente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documen-
to di identità. La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) 
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, possono essere autocertificati mediante dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. 
n. 183/2011). In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in 
quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve con-
tenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. In particolare, 
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, 
allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalità soprain-
dicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato 
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valu-
tare il servizio stesso. anche nel caso di dichiarazione sostitutiva 
per periodo di attività svolta quale borsista, docente, incarichi li-
bero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 

Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’azienda Ospedaliero-Universitaria policlinico sito 
in Via del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 
4224502 - 4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi  

Scadenza: 19 febbraio 2015 
Il dIRIgente delegato

lucia Martelli

azienda OspedalierO-Universitaria di MOdena

incaricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Dermatologia

in esecuzione di atto del responsabile del servizio gestione 
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Medicina e chi-
rurgia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale per il 
progetto relativo alla “Massimizzazione dell’utilizzo del laser, in 
dotazione della Struttura Complessa di Dermatologia, impiegan-
done le potenzialità per il trattamento dei pazienti con inestetismi 
cutanei o affetti da patologie cutanee benigne e maligne”. 

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso sarà determinato in base a quote, a fronte 
di prestazioni erogate, che andranno da un minimo di € 20,00 ad 
un massimo di € 60,00 lordi, fino ad un compenso massimo com-
plessivo di € 40.000,00.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
- Specializzazione in Dermatologia e Venereologia
- Competenza altamente qualificata nell’utilizzo di apparec-

chiature laser
- assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche ammini-

strazioni o strutture sanitarie accreditate.
Criteri di preferenza  
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- esperienza professionale in ambito di utilizzo di laser in 
dermatologia

- Conoscenza di principi di diagnostica non invasiva me-
diante tecniche laser.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 
dei requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici 
collocati in quiescenza.

 Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
- il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti

- il numero di codice fiscale posseduto
- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni
- di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

- di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

- di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e sviluppo risorse Umane interaziendale dell’azienda Ospeda-
liero-Universitaria policlinico, situato presso il poliambulatorio 
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al 
giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di 
scadenza prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio Contrat-
ti - servizio gestione e sviluppo risorse Umane interaziendale 
Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine di sca-
denza del bando; la domanda, sottoscritta con firma autografa,  

dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento di iden-
tità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il predetto 
termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, pertanto 
non saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche 
se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). L’Azienda 
ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivan-
ti dal servizio postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato, 
firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclusiva-
mente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documen-
to di identità. La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) 
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, possono essere autocertificati mediante dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. 
n. 183/2011). In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in 
quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve con-
tenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. In particolare, 
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, 
allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalità soprain-
dicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato 
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valu-
tare il servizio stesso. anche nel caso di dichiarazione sostitutiva 
per periodo di attività svolta quale borsista, docente, incarichi li-
bero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea  
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polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di 
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’azienda Ospedaliero-Universitaria policlinico sito 
in Via del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi

Scadenza: 19 febbraio 2015
Il dIRIgente delegato

lucia Martelli

azienda OspedalierO-Universitaria di parMa

incaricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un laureato in Scienze Biologiche 
da svolgersi presso l’U.O. Malattie Infettive ed Epatologia

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 57 del 20/1/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “A tailored 
approach to the immune-monitoring and clinical management 
of viral and autoimmune disease” da svolgersi a presso l’Unità 
Operativa Malattie Infettive ed Epatologia. Il Compenso lordo 
mensile è stato fissato in € 2.916,66. 

Requisiti richiesti
- Laurea magistrale in Scienze Biologiche
- abilitazione ed iscrizione all’Ordine
- esperienza professionale laboratoristica di ricerca di alme-

no cinque anni, maturata presso aziende o strutture sanitarie 
ad elevata complessità, con specifiche competenze nel setto-
re delle risposte immunologiche contro i virus epatici B e C. 
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 

Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà martedì 24 febbraio 2015 alle ore 8.30 presso la biblioteca 
dell’U.O. Malattie Infettive ed epatologia dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il dIRettoRe

laura Oddi

azienda OspedalierO-Universitaria di parMa

incaricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un laureato in Scienze Biologiche 
da svolgersi presso l'U.O. Ricerca e Innovazione

in esecuzione della decisione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 58 del 20/1/2015, si proce-
derà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
ventiquattro, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Valutazione dell’efficacia del modello assistenziale Simultaneous 
Care nel miglioramento della qualità di vita dei pazienti affetti 
da neoplasie maligne. Studio clinico controllato e randomizzato” 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Ricerca e Innovazione. Per 
l’attribuzione dell’incarico sono stati stanziati € 3.000,00 mensi-
li da considerarsi comprensivi degli oneri, fiscali e previdenziali, 
dovuti dall’azienda e dal collaboratore.

Requisiti richiesti
- Laurea magistrale, o vecchio ordinamento, in Scienze Bio-

logiche
- comprovata esperienza di almeno dodici mesi nell’ambito 

di attività di controllo qualità dei dati e di monitoraggio dei 
progetti di ricerca

- capacità di utilizzo software statistici.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste  



4-2-2015 - BOllettinO UFFiciale della regiOne eMilia-rOMagna - parte terza - n. 24

22

che si terrà venerdì 27 febbraio 2015 alle ore 9 presso lo studio 
del direttore dell’Unità Operativa ricerca e innovazione dell’a-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

azienda OspedalierO-Universitaria di parMa

incaricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un laureato in Psicologia - da 
svolgersi presso l'U.O. Medicina Riabilitativa 

in esecuzione della decisione del direttore del servizio  
gestione e sviluppo del personale n. 62 del 21/1/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “L’attività 
psicologica come collettore di realtà lavorative differenti: defini-
zione di nuove modalità di collaborazione in ambito sanitario” 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Medicina Riabilitativa.  
il compenso lordo per l’intero periodo è stato fissato in 
€ 7.000,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Psicologia
- abilitazione e iscrizione all’ordine
- specializzazione in psicoterapia gruppo analitica
- acquisizione di esperienza di almeno cinque anni maturata 

nell’ambito della psicologia della salute
- acquisizione di esperienza di almeno cinque anni maturata 

nell’ambito della supervisione di casi clinici e di laboratori 
della comunicazione

- acquisizione di esperienza professionale (attraverso incarico 
a tempo determinato, libero professionale o di collaborazione 
coordinata e continuativa) di almeno cinque anni matura-
ta presso una struttura sanitaria pubblica nell’ambito della 
valutazione psicodiagnostica e degli interventi di sostegno 
psicologico, in soggetti affetti da patologie croniche inva-
lidanti e/o degenerative, e precedenti esperienze in attività 
didattiche in corsi di formazione. 
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o 
presentate direttamente al servizio gestione e sviluppo del 
personale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 
Parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale  
accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà giovedì 19 febbraio 2015 alle ore 14 presso lo studio 
del direttore dell’Unità Operativa Medicina riabilitativa dell’a-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

azienda OspedalierO-Universitaria di parMa

incaricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia - da svolgersi presso l’U.O. Neurochirurgia e Neu-
rotraumatologia

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 63 del 4/12/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi ven-
tiquattro, per attività di collaborazione nella realizzazione del 
progetto “Studio prospettico multicentrico sull’uso della cranie-
ctomia decompressiva nelle prime 72 ore dall’evento traumatico” 
da svolgersi a presso la U.O. Neruochirurgia-Neurotraumatolo-
gia. Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 2.500,00. 

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- abilitazione ed iscrizione all’ordine.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. Sul 
sito internet www.ao.pr.it - sezione lavorare - sarà data comuni-
cazione del luogo, data e ora in cui si svolgeranno i colloqui, non 
meno di sette giorni primi dell’effettuazione degli stessi. 

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo  
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del personale dell'azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - 
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

azienda Ospedaliera di reggiO eMilia

incaricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico libero professionale a personale laureato 
presso la Strattura Complessa di Medicina I° nell'ambito del 
progetto: "Attività specialistica ambulatoriale in medicina 
interna: riorganizzazione del Centro Emostasi e Trombosi"

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
gestione del personale n. 80 del 23/1/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o la 
S.C. di Medicina I° nell’ambito del seguente progetto: “Attività 
specialistica ambulatoriale in medicina interna: riorganizzazio-
ne del Centro Emostasi e Trombosi”

 l’incarico libero professionale avrà durata biennale, con-
dizionato al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 30.000

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
- diploma di specializzazione in medicina interna o diploma 

di specializzazione equipollente o affine ai sensi delle tabel-
le di cui ai dd.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e smi.
Saranno altresì ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno 

della scuola di specializzazione, con la precisazione che all’atto 
del conferimento dell’incarico libero prof.le il professionista do-
vrà avere conseguito la specializzazione

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

 non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o strutture sanitarie accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia - ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio 
emilia - servizio gestione del personale - viale Umberto i  
n. 50 - 42123 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

l’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
- presentata direttamente al servizio gestione del persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - stanza 
n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani 
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia – nei seguenti giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-

ne. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e s.m.i.;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero  
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i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando, (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa 
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, 
nel caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorità)

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

 ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

 Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del dpr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

 la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio  

è stato prestato,
- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

 L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del dpr 445/00 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
445/00 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, 
qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non  
veritiera.

 I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

 In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

i titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti le materie per le 
quali è conferito l’incarico.
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i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio il 2 marzo 2015 - ore 12.00 c/o l’arcispedale 
Santa Maria Nuova di Reggio Emilia - Studio del Direttore del-
la S.C. Medicina I - stanza 3.006 (3° piano - gruppo di salita 5), 
Viale Risorgimento n. 80 Reggio Emilia.

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

 l’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

l’azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero professio-
nale, al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria 
che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente. 

l’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.
ra Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i candi-
dati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento di obblighi di legge.

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’azienda Ospedaliera - viale Umberto 1  
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12).

Il bando può altresì essere consultato all’indirizzo internet: 
www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 19 febbraio 2015 

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
lorenzo Fioroni

azienda Ospedaliera di reggiO eMilia

incaricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di incarico libero professionale a personale lau-
reato presso la Struttura Complessa di Geriatria nell'ambito  

del progetto "Supporto alla attività clinica e di ricerca in at-
to nell'ambito dei setting facenti capo alla UOC di Geriatria"

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
gestione del personale n. 81 del 23/1/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o 
la S.C. di Geriatria nell’ambito del seguente progetto:

“supporto alla attività clinica e di ricerca in atto nell’ambito 
dei setting facenti capo alla UOC di Geriatria”.

l’incarico libero professionale avrà durata annuale.
il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

euro 30.000.
Requisiti 

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
- Diploma di specializzazione in geriatria o medicina interna

costituirà criterio preferenziale l’esperienza ospedaliera in 
setting di ambito internistico/geriatrico. 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o strutture sanitarie accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia - ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi: 
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio 
emilia - servizio gestione del personale - viale Umberto i  
n. 50 - 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale di partenza; 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento  
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al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
l’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 

impossibilità di apertura dei files.
la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 

inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
- presentata direttamente al servizio gestione del persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - stanza 
n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani 
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze 
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni  
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del dpr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).
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Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

i titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti le materie per le 
quali è conferito l’incarico.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi 
alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espleta-
mento del colloquio il giorno 26 febbraio 2015 - ore 15 c/o 
l’Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia – Stu-
dio del Direttore della S.C. Geriatria - stanza 2.162 (2° piano 
- gruppo salita 2 colore azzurro), Viale Risorgimento n. 80  
Reggio Emilia.

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 

momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

l’azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero professio-
nale, al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria 
che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

l’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’azienda Ospedaliera - viale Umberto i  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12).

Il bando può altresì essere consultato all’indirizzo internet: 
www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe del seRvIzIo peRsonale

lorenzo Fioroni

azienda Ospedaliera di reggiO eMilia

incaricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico libero professionale a personale laureato 
presso la Struttura Complessa Medicina 3° nell'ambito del 
progetto: "Gestione dei pazienti con epatiti croniche, cirrosi 
epatica, trapianti di fegato"

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
Gestione del Personale n. 87 del 26/1/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o 
la S.C. di Medicina 3° nell’ambito del seguente progetto:

“gestione dei pazienti con epatiti croniche, cirrosi epatica, 
trapianti di fegato”.

l’incarico libero professionale avrà durata annuale.
il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

euro 30.000.
Requisiti 

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
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- diploma di specializzazione in medicina interna o diploma 
di specializzazione equipollente o affine ai sensi delle tabel-
le di cui ai dd.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e smi.
Saranno altresì ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno 

della scuola di specializzazione, con la precisazione che all’atto 
del conferimento dell’incarico libero prof.le il professionista do-
vrà avere conseguito la specializzazione

costituirà titolo preferenziale l’esperienza nel settore della 
gastroenterologia.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

 non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o strutture sanitarie accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia - ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi: 
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio 
emilia - servizio gestione del personale - viale Umberto i  
n. 50 - 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro 
a data dell’Ufficio postale di partenza; 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

l’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 

per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
- presentata direttamente al servizio gestione del persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - stanza  
n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani 
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità)

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n.445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n.183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati  
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da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.
Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del dpr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoria-
le interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende 
sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazio-
nali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività  
settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

i titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti le materie per le 
quali è conferito l’incarico.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 2 marzo 2015 - ore 10 c/o l’Arcispedale 
Santa Maria Nuova di Reggio Emilia - Studio del Direttore 
della S.C. Medicina 3° - stanza 2.002 (2° piano - gruppo di sa-
lita 5), Viale Risorgimento n. 80 Reggio Emilia.

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

l’azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di 
rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di inter-
ruzione dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero  
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professionale, al successivo candidato utilmente classificato in 
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante 
rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

l’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’azienda Ospedaliera - viale Umberto i  
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12).

Il bando può altresì essere consultato all’indirizzo internet: 
www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe del seRvIzIo peRsonale

lorenzo Fioroni

azienda Usl della rOMagna

incaricO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 1 inca-
rico libero professionale a laureati in Medicina e Chirurgia 
specializzati in Psichiatria per lo svolgimento di attività tem-
poranee finalizzate alla realizzazione del progetto "Salute 
Mentale in Carcere" presso la Casa Circondariale di Ravenna

L’Azienda U.S.L. della Romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del Codice Civile, in attuazione di specifica deliberazione del Di-
rettore generale, intende procedere all’eventuale conferimento 
di n. 1 incarico libero professionale per lo svolgimento di attivi-
tà temporanee finalizzate alla realizzazione del progetto "Salute 
Mentale in Carcere" presso la Casa Circondariale di Ravenna.

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Psichiatria o in disciplina equipollen-

te od affine secondo quanto previsto dalla normativa in vigore;
3) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei Medi-

ci Chirurghi; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’inizio dell’attività;

4) curriculum idoneo a dimostrare esperienza nel coordina-
mento di gruppi multiprofessionali;

5) non essere un ex dipendente dell’Azienda USL della Ro-
magna (costituita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, 

Ravenna e Rimini) cessato volontariamente dal servizio – come 
disposto dall’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i.;

6) non essere ex lavoratore privato o pubblico collocato in 
quiescenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del dl 95/2012, 
convertito in l. 135/2012, e s.m.i..

2. Oggetto dell’incarico, attività principali
Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-

biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
- consulenza al medico di assistenza primaria dell’istituto, 

con il consiglio di una eventuale terapia farmacologia e di un at-
teggiamento generale di modalità di gestione del caso;

- partecipazione alle attività dell’equipe psichiatrica dedicata 
alla casa circondariale di ravenna per la presa in carico di dete-
nuti, portatori di un problema psichiatrico più complesso, al fine 
di offrire loro trattamenti farmacologici, psicologici e riabilitati-
vi, basati sulle prove di efficacia e secondo le modalità ordinarie 
di un intervento psichiatrico corretto;

- garantire attraverso opportuni contatti con i servizi terri-
toriali, la continuità terapeutica al momento della dimissione.

3. Durata, corrispettivo, sede
il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di re-

alizzazione delle attività progettuali, stimata in dodici mesi 
compatibilmente con l’ammontare complessivo del finanziamen-
to erogato da soggetto esterno. 

l’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-
plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il direttore del dipartimento salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche - Ravenna, in coerenza con 
le necessità di sviluppo del progetto nella sua dinamica tempo-
rale ed evolutiva. 

a fronte delle attività professionali rese è previsto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo di € 29.984,00 su base 
annua, pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate mensi-
li posticipate dietro attestazione del responsabile della struttura 
interessata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali, com-
prensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo 
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamen-
to delle attività.

L’attività si svolgerà presso la Casa Circondariale di Ravenna.
4. Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna 
– Unità Operativa politiche e sviluppo risorse Umane ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
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1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 
per gli altri cittadini della Repubblica;

3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve in-

dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito 
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
l’indirizzo di residenza di cui al punto a).

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.
auslromagna.it - Ravenna - al menù “per il cittadino” - link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
- modulistica e informazioni.

l’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web – www.auslromagna.it - Ravenna - al menù 
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di 
selezione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda
alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un Curriculum Formativo e Professionale, possibilmen-
te redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile 
anche dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù 
“Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni,  

redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al dpr  
n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n.33, l’A-
zienda U.s.l. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
L’aspirante, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
dpr 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni 
e dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul 
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
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datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

6. Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-

mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
non saranno accolte le domande pervenute all’azienda Usl 

della Romagna - Via De Gasperi n. 8 - Ravenna, oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

l’amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,  
a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso 

di ricevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda U.S.L.  

della Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Uma-
ne Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
all’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo pec dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane 
- Ravenna dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte dell’aspirante di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dall’aspiran-
te in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. in alternativa l’aspiran-
te dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presen-
tare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite 
carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifi-
cata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). 
nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

È prevista una prova, tendente a verificare specifica quali-
ficazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico, da svolgersi nella giornata di martedì 
24 febbraio 2015 alle ore 15 presso la sede amministrativa 
dell’Azienda USL della Romagna, Via De Gasperi n. 8 (ingres-
so in angolo con Largo Chartres 1) Ravenna, “Sala Martignani”  
piano terra.

sono ammessi a partecipare coloro che risulteranno  
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aver presentato la candidatura in tempo utile ed essere in posses-
so dei requisiti previsti dal presente bando.

Si precisa, sin da ora, che agli ammessi non verrà inviata al-
cuna ulteriore comunicazione individuale.

la mancata presentazione del candidato alla prova, quale ne 
sia la causa, sarà considerata come rinuncia alla selezione.

ai candidati non ammessi a partecipare alla selezione sarà 
annunciata, prima della data della prova, specifica comunicazio-
ne di esclusione.

i candidati ai quali non sarà comunicata l’esclusione, sono 
pertanto invitati a presentarsi a sostenere la prova senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto 
di fotografia.

La graduatoria, formulata sulla base dei punteggi consegui-
ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e 
della prova, sarà pubblicata sul sito web: www.auslromagna.it - 
Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comunica-
ti e notizie su concorsi e avvisi, rimarrà valida per un periodo di 
12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco temporale 
potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi 
di lavoro autonomo analoghi per contenuti e finalità.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa azienda U.s.l., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

la presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del DLgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni 
ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

al termine della valutazione potranno essere conferiti,  

compatibilmente alla disponibilità del finanziamento derivan-
te da soggetti esterni ed in coerenza con le politiche aziendali di 
acquisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it 
- Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. trascorsi sei anni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda e della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo 
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it 
- Ravenna - menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo 
di curriculum.

Scadenza: 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o. 

lorella sternini 

azienda Usl della rOMagna

incaricO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 2 in-
carichi libero professionali a Medici specialisti in Psichiatria 
per lo svolgimento di attività temporanee finalizzate alla  
realizzazione dei progetti regionali "Piano per l'accesso ed 
emergenza-urgenza", "Esordi" e "Disturbo del Compor-
tamento Alimentare" - in favore del Dipartimento Salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche - Ravenna 

L’Azienda U.S.L. della Romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del Codice Civile, in attuazione di specifica deliberazione del 
direttore generale, intende procedere all’eventuale conferimen-
to di n. 2 incarichi libero professionali a Medici specialisti in 
Psichiatria per lo svolgimento di attività temporanee finalizzate 
alla realizzazione dei progetti regionali "Piano per l'accesso ed 
emergenza-urgenza", "Esordi" e "Disturbo del Comportamento 
Alimentare" - in favore del Dipartimento Salute Mentale e Di-
pendenze Patologiche - Ravenna.

1. Requisiti di ammissione
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I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 
(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Psichiatria o in disciplina equipollen-

te od affine secondo quanto previsto dalla normativa in vigore;
3) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medi-

ci Chirurghi; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’inizio dell’attività;

4) curriculum idoneo a dimostrare esperienza nel coordina-
mento di gruppi multi professionali;

5) non essere un ex dipendente dell’Azienda USL della Ro-
magna (costituita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, 
Ravenna e Rimini) cessato volontariamente dal servizio – come 
disposto dall’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i.;

6) non essere ex lavoratore privato o pubblico collocato in 
quiescenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del dl 95/2012, 
convertito in l. 135/2012, e s.m.i..

2. Oggetto dell’incarico, attività principali
Gli obiettivi sono i seguenti: 1) ridurre il tempo per la prima 

visita; 2) attivare trattamenti gruppali e individuali di skill training 
per il recupero dei ruoli sociali; 3) attivare trattamenti gruppali di 
psicoeducazione familiare; 4) utilizzare strumenti di valutazione 
specifici degli stati mentali a rischio (high risk); 5) incrementare 
il numero dei pazienti assunti nei contesti di lavoro.

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento  
dell’obiettivo collegato ai progetti di riferimento, sono le seguenti:

progetto “Esordi”
- azioni cliniche volte alla riduzione dei tempi di attesa per 

la prima visita psichiatrica;
- azioni cliniche volte alla prevenzione del maggior nume-

ro possibile delle emergenze tramite monitoraggio di episodi di 
ricovero, interventi su urgenze domiciliari, mantenimento della 
continuità di cura, integrazione con altre unità operative coinvol-
te nel piano di trattamento dei pazienti in carico;

- competenze appropriate per la formulazione di un piano di 
trattamento per i pazienti in carico;

- partecipazione alle riunioni di servizio sia di natura clini-
ca che organizzativa;

- partecipazione alle riunioni dipartimentali di natura orga-
nizzativa;

progetto “Piano per l’accesso ed Emergenza-Urgenza”
- azioni cliniche volte alla promozione di programmi di in-

serimento lavorativo (supported employment, imprese sociali) 
per le persone con disordini mentali inseriti nei programmi ria-
bilitativi dipartimentali;

- azioni di sensibilizzazione sociale, al fine di favorire l’inclu-
sione sociale e lavorativa delle persone con malattia mentale e di 
contrastare lo stigma, tramite incontri con l’area della Cooperazio-
ne sociale, le organizzazioni di categoria e i singoli stakholders, 
finalizzati al reperimento di opportunità lavorative;

- competenze appropriate per la formulazione di program-
mi di supported employment (inserimenti lavorativi supportati);

- partecipazione alla riunioni di servizio sia di natura clinica  
che organizzativa;

- partecipazione alle riunioni dipartimentali di natura orga-
nizzativa;

progetto “Disturbi del Comportamento Alimentare”
- azioni cliniche volte alla riduzione dei tempi di attesa per 

i pazienti con DCA;
- azioni cliniche volte all’intervento precoce in caso di 

adolescenti con dca e disturbi mentali (psicosi e disturbi di per-
sonalità) al fine di prevenire il più possibile l’instaurarsi delle 
disabilità e la perdita di ruolo;

- competenze appropriate per la formulazione di un piano di 
trattamento per i pazienti in carico;

- partecipazione alle riunioni di servizio sia di natura clini-
ca che organizzativa;

- partecipazione alle riunioni dipartimentali di natura orga-
nizzativa.

3. Durata, corrispettivo, sede
il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di re-

alizzazione delle attività progettuali, stimata in dodici mesi, 
compatibilmente con l’ammontare complessivo del finanziamen-
to erogato da soggetto esterno. 

l’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-
plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il direttore del dipartimento salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche - Ravenna, in coerenza con 
le necessità di sviluppo dei progetti nella loro dinamica tempo-
rale ed evolutiva. 

a fronte delle attività professionali rese è previsto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo di € 41.952,00 su base 
annua, pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate mensi-
li posticipate dietro attestazione del responsabile della struttura 
interessata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali, com-
prensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo 
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamen-
to delle attività.

L’attività si svolgerà presso le sedi di attività afferenti al Di-
partimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche – Ravenna, 
con particolare riferimento al centro salute Mentale di ravenna 
e all’U.O. di riabilitazione psichiatrica.

4. Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna 
– Unità Operativa politiche e sviluppo risorse Umane ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati  
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di appartenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare  
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito 
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
l’indirizzo di residenza di cui al punto a).

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.
auslromagna.it - Ravenna - al menù “per il cittadino” - link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
- modulistica e informazioni.

l’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù 
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di 
selezione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda
alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un Curriculum Formativo e Professionale, possibilmen-
te redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile 
anche dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al me-
nù “Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni 
- Lavoro autonomo - Borse di studio” – modulistica e informa-
zioni, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al dpr  

n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33,  
l’azienda U.s.l. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale 
il curriculum vitae del professionista affidatario del presente in-
carico di lavoro autonomo.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
L’aspirante, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
dpr 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni 
e dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul 
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
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indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

6. Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-

mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
non saranno accolte le domande pervenute all’azienda Usl 

della Romagna - Via De Gasperi n. 8 - Ravenna, oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

l’amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda U.S.L. del-
la Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane  

Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA); 
- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-

to, all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
all’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo pec dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane 
- Ravenna dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte dell’aspirante di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dall’aspiran-
te in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. in alternativa l’aspiran-
te dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presen-
tare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite 
carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifi-
cata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). 
nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

È prevista una prova, tendente a verificare specifica quali-
ficazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico, da svolgersi nella giornata di martedì 
24 febbraio 2015 alle ore 10.30 presso la sede amministrativa 
dell’Azienda USL della Romagna, Via De Gasperi n. 8 (ingresso 
in angolo con Largo Chartres) Ravenna, “Sala Blu” piano rialzato.

sono ammessi a partecipare coloro che risulteranno aver pre-
sentato la candidatura in tempo utile ed essere in possesso dei 
requisiti previsti dal presente bando.
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Si precisa, sin da ora, che agli ammessi non verrà inviata al-
cuna ulteriore comunicazione individuale.

la mancata presentazione del candidato alla prova, quale ne 
sia la causa, sarà considerata come rinuncia alla selezione.

ai candidati non ammessi a partecipare alla selezione sarà 
annunciata, prima della data della prova, specifica comunicazio-
ne di esclusione.

i candidati ai quali non sarà comunicata l’esclusione, sono 
pertanto invitati a presentarsi a sostenere la prova senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto 
di fotografia.

La graduatoria, formulata sulla base dei punteggi consegui-
ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e 
della prova, sarà pubblicata sul sito web: www.auslromagna.it – 
Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - comunica-
ti e notizie su concorsi e avvisi, rimarrà valida per un periodo di 
12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco temporale 
potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi 
di lavoro autonomo analoghi per contenuti e finalità.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa azienda U.s.l., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

la presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del DLgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni 
ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

al termine della valutazione potranno essere conferiti, 
compatibilmente alla disponibilità del finanziamento derivan-
te da soggetti esterni ed in coerenza con le politiche aziendali  

di acquisizione delle risorse umane, incarichi che avranno na-
tura di rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta 
in considerazione anche la soggezione fiscale dell’interessato e 
le eventuali incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubbli-
co interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it 
- Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. trascorsi sei anni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda e della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo 
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it 
- Ravenna - menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo 
di curriculum.

Scadenza: 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o. 

lorella sternini

azienda Usl della rOMagna

incaricO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 1 inca-
rico libero professionale a Medici specialisti in Dermatologia 
per consulenza dermatologica presso strutture residenziali 
per anziani non autosufficienti, attività specialistica presso la 
Casa Circondariale di Ravenna e attività ambulatoriale - in 
favore del Dipartimento Cure Primarie Ravenna

L’Azienda U.S.L. della Romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del Codice Civile, in attuazione della di specifica deliberazione 
del Direttore generale, intende procedere all’eventuale conferi-
mento di n. 1 incarico libero professionale a Medici specialisti 
in Dermatologia per consulenza dermatologica presso strutture 
residenziali per anziani non autosufficienti, attività specialistica 
presso la casa circondariale di ravenna e attività ambulatoriale 
- in favore del dipartimento cure primarie ravenna

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente norma-

tiva (da possedere contemporaneamente alla data di scadenza 
del termine stabilito nella presente proposta per la presentazione  
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delle candidature),sono i seguenti:
1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Dermatologia oppure in disciplina 

equipollente o affine secondo quanto previsto dalla normativa 
in vigore;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei Medici 
Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’inizio dell’attività;

4) non essere un ex dipendente dell’Azienda USL della Ro-
magna (costituita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, 
Ravenna e Rimini) cessato volontariamente dal servizio - come 
disposto dall’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i.;

5) non essere ex lavoratore privato o pubblico collocato in 
quiescenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del dl 95/2012, 
convertito in l. 135/2012, e s.m.i..

2. Oggetto dell’incarico, attività principali
Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-

biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
- consulenza dermatologica presso la strutture residenziali 

per anziani non autosufficienti presenti sul territori del Distret-
to sanitario di ravenna convenzionate con l’azienda Usl, a 
gestione diretta Azienda USL e gestite dall’ASP dei Comuni di 
Ravenna, Cervia e Russi;

- assicurare la necessaria formazione al personale infer-
mieristico delle strutture affinché sia in grado di assicurare con 
continuità le necessarie pratiche infermieristiche dermatologi-
che di competenza;

- intrattenere relazioni operative di collaborazione con il me-
dico delle strutture;

- assicurare visite domiciliari nel distretto sanitario di ra-
venna;

- assicurare attività ambulatoriale specialistica presso gli am-
bulatori della Struttura Sanitaria di Cervia;

- assicurare attività ambulatoriale specialistica presso la ca-
sa Circondariale di Ravenna;

- integrare prestazioni specialistiche ambulatoriali presso la 
casa della salute di cervia.

3. Durata, corrispettivo, sede
il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realizza-

zione delle attività progettuali, stimata in ventiquattro mesi, con 
possibile cessazione anticipata qualora cessino le esigenze per le 
quali è stato emanato il presente bando, sia per riorganizzazione 
delle attività nell’ambito dell’U.O. o servizio per i quali vengo-
no svolte le prestazioni sia per eventuali variazioni dell’assetto 
organizzativo conseguenti a modifiche degli assetti istituzionali 
e/o territoriali dell’Azienda USL della Romagna. 

l’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-
plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con mo-
dalità da concordare con il responsabile del servizio assistenza 
anziani e disabili adulti del distretto di ravenna in accordo 
con il Direttore U.O. Dermatologia Ravenna, in coerenza con le 
necessità di sviluppo del progetto nella sua dinamica tempora-
le ed evolutiva. 

a fronte delle attività professionali rese è previsto un compenso  

massimo lordo omnicomprensivo di € 42.800,00 su base annua, 
pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili postici-
pate dietro attestazione del responsabile della struttura interessata 
circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali, comprensivo del 
costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli sposta-
menti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività.

L’attività si svolgerà presso il l’ambulatorio dermatologi-
co della struttura sanitaria di cervia, al domicilio dei pazienti, 
presso strutture residenziali e semiresidenziali per anziani non au-
tosufficienti convenzionate con l’Azienda USL della Romagna 
del distretto sanitario di ravenna e presso la casa circondaria-
le di ravenna.

4. Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna 
– Unità Operativa politiche e sviluppo risorse Umane ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;
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10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito 
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
l’indirizzo di residenza di cui al punto a)..

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.
auslromagna.it - Ravenna - al menù “per il cittadino” - link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
- modulistica e informazioni.

l’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù 
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di 
selezione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda
alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un curriculum formativo e professionale, possibilmen-
te redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile 
anche dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al me-
nù “Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni 
- Lavoro autonomo - Borse di studio” - modulistica e informa-
zioni, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al dpr  
n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda U.s.l. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità  
in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni  
altro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
L’aspirante, al fine di comunicare le informazioni e i dati  

relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del dpr 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni 
e dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul 
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tem-
po indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo 
pieno/ part-time con indicazione della relativa percentuale ri-
spetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/committente,  
impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle  
dichiarazioni sostitutive ricevute.



4-2-2015 - BOllettinO UFFiciale della regiOne eMilia-rOMagna - parte terza - n. 24

40

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve 
le relative conseguenze penali.

alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

6. Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-

mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ri-

cevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda U.S.L. della 
Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane Raven-
na - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti: mattino: dal lunedì al 

venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
all’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo pec dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane 
- Ravenna dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte dell’aspirante di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 

La domanda dovrà comunque essere firmata dall’aspiran-
te in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. in alternativa l’aspi-
rante dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del Dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presen-
tare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite 
carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifi-
cata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). 
nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documen-

tazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per  
prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura 
selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una pro-
va, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet: www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - comunicati e notizie su concorsi e avvisi, a 
decorrere dal 5 marzo 2015.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi consegui-

ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e 
della eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web: www.auslro-
magna.it - Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e 
concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
– comunicati e notizie su concorsi e avvisi, rimarrà valida per 
un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddet-
to arco temporale potrà essere utilizzata per il conferimento di 
eventuali incarichi di lavoro autonomo analoghi per contenu-
ti e finalità.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs 30/6/2003,  

n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e, 
in particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa azien-
da U.s.l., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il 
presente avviso, informa che il trattamento dei dati contenu-
ti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della 
procedura comparativa in oggetto, può avvenire con modalità  



4-2-2015 - BOllettinO UFFiciale della regiOne eMilia-rOMagna - parte terza - n. 24

41

sia manuale che elettronica.
la presentazione delle domande da parte dell’aspi-

rante implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della 
pubblica selezione. gli stessi potranno essere messi a dispo-
sizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
si dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed  
integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e s.m.i.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, 

comma 6, del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e  
donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

al termine della valutazione potranno essere conferiti, 
compatibilmente ed in coerenza con le politiche aziendali di 
acquisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natu-
ra di rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in 
considerazione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le 
eventuali incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico 
interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it 
- Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. trascorsi sei anni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda e della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 an-
golo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12.00 - telefo-
no 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi al sito web: www.

auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il Cittadino” - link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di stu-
dio”, ove potranno reperire copia della candidatura e del modello 
europeo di curriculum.

Scadenza: 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe ad InteRIm Ravenna

lorella sternini

azienda Unità sanitaria lOcale di BOlOgna

incaricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di collaborazione coordinata e con-
tinuativa, per lo svolgimento di attività nell’ambito del 
progetto "Il record linkage system delle malattie neurologiche  
dell’Istituto delle Scienze Neurologiche - IRCCS"

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa amministrazione del personale n. 88 del 16/1/2015, è 
emesso il presente bando di avviso pubblicoper il conferimento 
di un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordi-
nata e Continuativa, per lo svolgimento di attività nell’ambito 
del progetto “Il record linkage system delle malattie neurologi-
che dell’Istituto delle Scienze Neurologiche - IRCCS.

l’incarico sarà conferito previa valutazione delle esperien-
ze di studio, formative e professionali documentate dai candidati 
e di un colloquio.

l’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data 
indicata nel contratto. 

il compenso previsto è di circa € 23.439,33 per il periodo.
l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-

ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

l’attività richiesta consiste nella: analisi dei dati epide-
miologici raccolti dal sistema di monitoraggio delle malattie 
neurologiche (“record linkage system”) dell’ISNB; analisi degli 
studi di epidemiologia descrittiva condotti in ambito regionale; 
pianificazione e analisi statistica di studi eziologici ( di coorte e 
caso-controllo) e sperimentali (studi clinici controllati).

Il collaboratore si impegna a svolgere attività di studio e di 
ricerca solo ed esclusivamente per l’irccs istituto delle scien-
ze Neurologiche di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea Magistrale in Biostatistica appartenente alla classe 

lM 82
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione

- documentata esperienza in analisi biostatistiche con partico-
lare riguardo a studi eziologici e terapeutici.

- Conoscenza dei principali programmi statistici
- Esperienza nella costruzione di data base a fini epidemiologici 

ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa 
presente che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del d.l. n. 95 
del 06/07/2012, convertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è 
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire in-
carichi di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai 
ruoli delle stesse e collocati in quiescenza, che abbiano svol-
to, nel corso dell'ultimo anno di servizio funzioni e attività  
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corrispondenti a quello oggetto dello stesso incarico di studio e di  
consulenza.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Irccs Istituto del-
le Scienze Neurologiche di Bologna - Servizio Epidemiologia 
e Biostatistica

i requisiti specifici e preferenziali di ammissione do-
vranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di  
ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL. di Bologna - Uff. Concorsi 
- Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo: personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

all'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terrà il giorno lunedì 2 marzo alle ore 10 presso 
la biblioteca del pad. Ingresso - 2° piano Ospedale Bellaria 
Via Altura n.3 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito Internet: www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 febbraio 2015 
 Il dIRettoRe UoC 

teresa Mittaridonna 

azienda Unità sanitaria lOcale di BOlOgna

incaricO

Procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi 
individuali in regime di lavoro autonomo per prestazioni di 
Psicologo nell'ambito di progetti inerenti l'educazione ses-
suale dei giovani e la prevenzione di comportamenti sessuali 
a rischio, da svolgersi presso il Dipartimento Cure Primarie 
- Spazi Giovani/Consultori Aziendali

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 137 del 22/1/2015, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valuta-
zione dei titoli e colloquio, per il conferimento di tre incarichi 
individuali, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività nell’ambito dei seguenti progetti/obiettivi, finanziati con 
fondi regionali nell’ambito del programma di attività formative 
per la prevenzione e la lotta contro l’aids:
- “W l’Amore” progetto di educazione affettiva e sessuale che 

prevede la realizzazione di percorsi formativi e materiali per 
i preadolescenti e gli adolescenti delle scuole e dei contesti 
extrascolastici e un coordinamento delle esperienze in atto 
in Regione attraverso una attività di consulenza, monitorag-
gio e valutazione;

- Progetti finalizzati alla formazione in materia di educazio-
ne sessuale e prevenzione aids da tenersi presso le scuole, 
i centri di formazione professionale e i luoghi di aggrega-
zione giovanile con gli adolescenti e gli adulti del contesto;

- Progetto volto alla implementazione delle attività di edu-
cazione sessuale formazione/informazione svolte tramite i 
servizi consultoriali, dedicati agli utenti immigrati, in parti-
colare nei confronti delle donne immigrate e dei loro bambini.
gli incarichi avranno la durata di un anno dalla data indica-

ta nel contratto.
il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 

svolgimento degli incarichi è pari a circa € 17.606,16 ciascuno.
Luogo di svolgimento delle prestazioni: - Dipartimento Cure 

primarie, sedi spazi giovani/consultori dell’azienda.
Il raggiungimento degli obiettivi connessi agli incarichi da 

attribuire, verrà monitorato dai Responsabili di ciascun progetto, 
mediante valutazione della relazione scritta da parte dei contrat-
tisti.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Psicologia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi
- esperienza almeno quinquennale svolta presso aziende 

sanitarie pubbliche nell’ambito della sessualità e della pre-
venzione di comportamenti a rischio, della educazione socio 
affettiva e sessuale degli adolescenti (al fine non concorro-
no a formare il requisito citato eventuali esperienze maturate 
nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie).
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione: 

- Conduzione di gruppi di formazione con insegnanti sui temi 
della relazione, affettività e sessualità;

- Esperienze nella realizzazione di progetti sulla prevenzione 
dei comportamenti a rischio nell’area della sessualità, anche 
con la metodologia della peer education;

- Accompagnamento e sostegno psicologico alla con-
traccezione, gravidanza e interruzione della gravidanza  
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con adolescenti;
- Formazione specifica sugli adolescenti, in particolare quel-

li di origine straniera. 
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: - Dipartimento Cure 
primarie, sedi spazi giovani/consultori dell’azienda.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
all'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati, e 
di un colloquio che si terrà il giorno mercoledì 4 marzo 2015 
alle ore 9.30 presso la sede di Via Sant’Isaia n.90 - Bologna -  
Aule della Formazione.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati cui conferire gli incarichi di che trattasi, 
motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno 
rivolgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi -  
Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589 - 

9590 - 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche 
mediante posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.sele-
zioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito Internet: www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe UoC

teresa Mittaridonna

azienda Unità sanitaria lOcale di BOlOgna

incaricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale in regime di collaborazione coordinata continuativa 
per prestazioni di giornalista nell’ambito del programma di 
informazione, educazione sanitaria e farmacovigilanza per un 
uso appropriato dei farmaci da svolgersi presso la Direzione 
Generale Sanità e Politiche Sanitarie della Regione Emilia-
Romagna

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa amministrazione del personale n. 145 del 26/1/2015, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valuta-
zione dei titoli, per il conferimento di un incarico individuale in 
regime di Collaborazione Coordinata Continuativa per presta-
zioni di giornalista nell’ambito del programma di informazione, 
educazione sanitaria e farmacovigilanza per un uso appropria-
to dei farmaci.

l‘incarico avrà la durata di tre anni dalla data indicata nel 
contratto.

il trattamento economico complessivo lordo annuo previ-
sto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 25.506,26  
(€ 76.518,78 per il periodo).

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posi-
zione contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni 
delle aliquote in base alla normativa vigente al momento del con-
ferimento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Direzione Generale 
Sanità e Politiche Sanitarie - Regione Emilia-Romagna.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da 
attribuire, verrà monitorato dal Responsabile dell’ufficio informa-
zione e comunicazione per la salute - direzione generale sanità 
e Sociali della regione Emilia-Romagna.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Iscrizione all’Ordine dei giornalisti Elenco professionisti da 

almeno cinque anni;
- Documentata attività giornalistica di durata almeno trien-

nale, maturata nell’ambito di progetti di comunicazione del 
Servizio Sanitario (WEB - Ufficio Stampa, campagne infor-
mative di comunicazione nell’ambito della educazione alla 
salute e per un uso appropriato dei farmaci) - (al fine non si 
ritengono valide le esperienze maturate nell’ambito dei tiro-
cini e delle frequenze volontarie).
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza  
a soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati  
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in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di 
servizio funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello 
stesso incarico di studio e di consulenza

I requisiti specifici di ammissione dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero

- possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta elettro-
nica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in 
formato pdF, unitamente a fotocopia di documento di identi-
tà valido. si precisa che la validità di tale invio è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certi-
ficata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui 
sopra. 
Qualora l'istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

all'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa dei titoli effettuata da apposita commissione all’uopo 
nominata.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592 
- 9903) - e mail: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal 
lunedì al venerdì, dopo la pubblicazione dell’estratto del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al sito Internet aziendale: www.ausl.bologna.it

Scadenza: 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe UoC 

teresa Mittaridonna

azienda Unità sanitaria lOcale di parMa

incaricO

Incarico libero-professionale per l'espletamento delle atti-
vità relative ai piani di risanamento e controllo - anno 2015

in attuazione della deliberazione del direttore generale  
n. 745 del 16/12/2014, esecutiva a norma di legge, viene emes-
so un pubblico avviso per la formazione di una graduatoria per 
il conferimento di

incarico libero-professionale per l'espletamento delle attività 
relative ai piani di risanamento e controllo - anno 2015.

il presente avviso viene emesso per l'attuazione del dispo-
sto di cui ai:
- D. M. 2 luglio 1992 n. 453 relativo all’attuazione dei pia-

ni di risanamento degli allevamenti dalla brucellosi ovina 
e caprina;

- Decreto del Ministero della Sanità 27 agosto 1994 n. 651 re-
lativo al piano nazionale di eradicazione della brucellosi negli 
allevamenti bovini;

- d.M. 15 dicembre 1995 n. 592 relativo all’attuazione dei pia-
ni di risanamento degli allevamenti dalla tubercolosi bovina;

- D.M. 2 maggio 1996 n. 358 relativo al piano nazionale di 
controllo e risanamento degli allevamenti bovini dalla leu-
cosi bovina enzootica.
possono partecipare all'avviso pubblico i medici veterinari 

che, alla data di scadenza del termine per la presentazione del-
la domanda, siano iscritti all'albo professionale della provincia 
di parma.

le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta sempli-
ce e indirizzate al direttore generale dell'azienda Usl di parma, 
debitamente sottoscritte e corredate da fotocopia non autenticata 
del documento di identità, dovranno pervenire, a pena di esclu-
sione, al protocollo generale dell'azienda U.s.l. - strada del 
Quartiere n. 2/a - 43125 parma entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il termine per il ricevimento delle domande da parte dell'a-
zienda Usl è perentorio.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato; a tal fine fa fede la data del timbro dell'Uffi-
cio postale di accettazione.

L'Azienda USL declina comunque ogni responsabilità per 
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda di ammissione all'avviso gli aspiranti do-
vranno:

dichiarare:
- data e luogo di nascita
- residenza
- domicilio, se diverso dalla residenza
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data 

ogni necessaria comunicazione
autocertificare come requisito specifico di ammissione al-

la selezione: 
1.  la data di conseguimento della laurea e dell'abilitazione all'e-

sercizio professionale
2.  il voto di laurea
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3.  iscrizione all'albo professionale 
dichiarare ai sensi dell'art. 47 del DPR n. 445 de1 28/12/2000 

(dichiarazione sostitutiva di notorietà):
1. di non avere in essere rapporti di lavoro dipendente o con-

venzionato (ex artt. 47 e 48 L. 833/78);
2. l'eventuale periodo di attività svolta in qualità di medico 

veterinario addetto ai piani di risanamento e controllo;
3. il possesso della patente di guida;
4. le eventuali specializzazioni possedute;
secondo il modello di domanda che può essere scaricato via 

internet dal sito aziendale www.ausl.pr.it alla voce bandi e con-
corsi.

La graduatoria dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma. che ha valenza annuale, sarà redatta sulla base dei seguenti 
elementi come definiti dalla deliberazione di Giunta regionale  
n. 178 del 20/2/2001:

a) voto di laurea: da 96 a 100 punti 1; da 101 a 105, punti 2; 
da 106 a 110, punti 3; 11O e lode, punti 4

b) specializzazione in Disciplina ricompresa tra quelle  
dell’area sanità sanità animale o equipollente: punti 2

c) per ogni altra specializzazione oltre a quella considerata 
al punto b): punti 0,5

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività 
di medico veterinario addetto ai piani di risanamento e control-
lo punti 0,2;

f) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni,di anzianità 
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.

L 'incarico sarà conferito secondo l'ordine di graduatoria ai 
medici veterinari che non si trovino in condizioni di incompati-
bilità per specifiche norme di legge o contratto di lavoro.

il medico veterinario incaricato ad operare nell'ambito dei 
piani di risanamento e controllo ai quali verrà stipulato appo-
sito contratto, riceveranno i compensi a prestazione effettuata 
sotto indicati:

Prelievo di sangue (bovino od ovi–caprino) € 0,62 x capo 
enpav compresa

intradermoreazione alla tBc compresa lettura € 2,48 x ca-
po enpav compresa

Prelievo di sangue più intradermo alla TBC € 3,11 x capo 
enpav compresa

prelievo di latte di massa € 6,22 x prelievo enpav compresa.
i dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati 

nel rispetto di quanto previsto dal D.L.gs. n. 136/2003
l'azienda U.s.l di parma si riserva la facoltà di annullare, 

revocare. sospendere o modificare il presente avviso, in relazio-
ne ad eventuali modifiche normative ed alle esigenze di servizio.

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

azienda Unità sanitaria lOcale di parMa

cOMUnicatO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero 
professionale ad un medico specializzato in Neuropsichia-
tria infantile o Psichiatria

in esecuzione di apposita determinazione n. 9 del 15/01/2015 
del Direttore del Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organiz-
zativo è indetta una pubblica selezione per il conferimento di un 
incarico libero-professionale a un medico specialista in neurop-
sichiatria infantile o in psichiatria.

l’incarico avrà durata di anni uno, a decorrere data indicata 
in contratto, con facoltà di proroga, con un impegno settimana-
le di circa 38 ore e potrà cessare anche anticipatamente in ordine 
alle esigenze aziendali.

L’attività del professionista riguarderà precipuamente  
l’esecuzione di prestazioni caratterizzanti l’assistenza prestata 
dall’U.O. di neuropsichiatria infantile del dai salute Mentale 
e Dipendenze Patologiche.

Requisiti specifici di ammissibilità
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione in neuropsichiatria infantile o in psichiatria;
- iscrizione all’albo professionale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
- possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti so-

stitutivi;
- di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 

condanne riportate;
- iscrizione alle liste elettorali, con indicazione del relativo 

comune;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

ogni necessaria comunicazione e relativo recapito telefonico;
- possesso del requisito specificamente richiesto per il tipo di 

incarico per il quale viene presentata la domanda;
Documentazione da allegare alla domanda

- curriculum vitae stilato in formato europeo;
- certificazioni relative a titoli che si ritiene opportuno presen-

tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria e relativo elenco.
I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia auten-

ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.

Termine di presentazione delle domande
le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno 

pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al Servizio Ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria Locale 
di parma, strada del Quartiere n. 2/a - 43125 parma, entro il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale RER.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro postale di spe-
dizione.

Compenso
per l’attività prestata durante il periodo dell’incarico è previ-

sto un compenso lordo onnicomprensivo mensile di € 4.864,00.
Criteri di attribuzione degli incarichi
l’incarico verrà conferito sulla base di una valutazione com-

parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione del curriculum formativo - professionale presen-
tato dai candidati e da un colloquio che i concorrenti in possesso 
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dei requisiti di partecipazione dovranno sostenere sulla materia 
oggetto dell’incarico. Si specifica che sarà tenuta in particolare 
considerazione l’esperienza maturata in ambito neuropsichiatri-
co adolescenti.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
rossi graziana

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incaricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il confe-
rimento di incarico di lavoro autonomo, con contratto di 
collaborazione coordinata continuativa, per n. 1 posto di 
“Laureato in Scienze dell’Economia con esperienza almeno 
biennale nell’ambito della contabilità di Aziende Sanitarie e  
nell’analisi dei dati tramite applicazioni di Business Intelli-
gence”, presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna 

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Direttore 
generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 18/11/2014, 
esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 
7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di valutazio-
ne comparativa per il conferimento di n. 1 posto di “laureato in 
scienze dell’economia con esperienza almeno biennale nell’ambi-
to della contabilità di aziende sanitarie e analisi dei dati tramite 
applicazioni di Business Intelligence”, presso l’Istituto Ortope-
dico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- Laurea Magistrale in Scienze dell’ Economia classe LM-56, 

oppure
- laurea specialistica in scienze dell’economia 64/s
- esperienza almeno biennale nell’ambito della contabilità di 

aziende sanitarie e nell’analisi dei dati tramite applicazioni 
di Business Intelligence
Oggetto della prestazione: Collaborazione specializzata fi-

nalizzata all’avvio della nuova procedura ordini sul servizio 
Farmacia. supporto nell’impostazione di report utili alla rendi-
contazione dati richiesta al servizio.

durata dell’incarico: 24 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli – sede di 

Bologna.
compenso annuale: euro 28.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SSD Servizio Ammi-

nistrativo dell’area sanitaria
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività  

professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite in merito all’oggetto dell’incarico unitamente ad un 
colloquio motivazionale e di approfondimento del curriculum 
professionale.

in data 23 febbraio 2015, sul sito internet istituzionale: www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo, ver-
rà pubblicata l’indicazione della data, luogo e ora del colloquio 
stabilito. pertanto i candidati ammessi sono tenuti a presentar-
si a sostenere il colloquio, senza ulteriore preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati nel sito, muniti di valido documento di ri-
conoscimento.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito in-
ternet www.ior.it - sez. lavora con noi - Bandi lavoro autonomo 
sempre in data 23 febbraio 2015.

per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, relazioni sindacali ed affari generali dell’istituto 
Ortopedico rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
complessa gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali e 
affari generali - istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe della s.C. gRU

luca lelli

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incaricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Chirurgia Plastica Ricostruttiva ed Estetica con esperien-
za quinquennale nella chirurgia della mano con dottorato 
di ricerca attinente” - presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli,  
sede di Bologna
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In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Direttore 
generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 18/11/2014, 
esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 
7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di valutazio-
ne comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di “laureato 
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Chirurgia Pla-
stica ricostruttiva ed estetica con esperienza quinquennale nella 
chirurgia della mano con dottorato di ricerca attinente” - presso 
l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Chirurgia Plastica Ricostruttiva ed Este-

tica
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
- Documentata esperienza quinquennale nella chirurgia della 

mano con dottorato di ricerca attinente
Oggetto della prestazione: Attività di ricerca clinica e di base 

in tema di chirurgia della mano e chirurgia plastica e ricostruttiva 
a supporto dell’ortopedia e traumatologia ed attività assistenzia-
le correlata.

durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: Euro 26.400 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: S.C. Clinica Ortope-

dia e Traumatologica I
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 

operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, relazioni sindacali ed affari generali dell’istituto 
Ortopedico rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:
- l’indicazione del numero dei crediti ecM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Col-

laboratori” avrà attribuito e che viene automaticamente 
comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamen-
to dell’iscrizione.
la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della s.c. gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali 
ed affari generali attraverso l’invio di una mail al concorren-
te stesso.

il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’istituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
complessa gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali e 
affari generali - istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe della s.C. gRU

luca lelli

azienda Unità sanitaria lOcale di iMOla

incaricO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico, a titolo di 
supplenza, di direttore della struttura complessa di Direzio-
ne Medica di Presidio Ospedaliero

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’intestata azienda Unità sanitaria locale adottata in data 
26/1/2015 rende noto che è stato stabilito di procedere all’emis-
sione di avviso pubblico per il conferimento dell’incarico, a titolo 
di supplenza, di direttore della struttura complessa di direzione 
Medica di presidio Ospedaliero.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del DLgs 
502/92 e successive modifiche ed integrazioni, al DPR 484/97, 
al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 

degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 
25/3/2013, del D.Lgs. 33/2013, della Legge 190/2012, nonché del 
combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del CCNL 
area della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto il 10.12.2004 
e dell’art. 24, comma 13, del ccnl sottoscritto il 3/11/2005. 

ai sensi dell'art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004,  
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico. l’opzione per il 
rapporto esclusivo non è modificabile per tutta la durata di svol-
gimento dell’incarico. 

l’incarico è conferito a tempo determinato per la durata di 
5 anni e, comunque, è strettamente legato alla durata dell’assen-
za del titolare del posto, attualmente assente per assegnazione 
temporanea ad altra Azienda ai sensi dell’art.23bis comma 7 
del DLgs 165/2001. Il contratto si risolverà automaticamente  
al rientro del titolare. 
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Definizione del fabbisogno
- sotto il profilo oggettivo, declinato sulla base del governo 

clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scien-
tifiche.
la direzione Medica di presidio è preposta, con autonomia 

tecnico-funzionale, alla direzione organizzativa e gestionale del 
presidio Ospedaliero dell’azienda Usl di imola, articolato ne-
gli stabilimenti di Imola e Castel S.Pietro Terme.

la direzione Medica di presidio è in posizione di line al 
direttore sanitario ed in relazione a matrice con i dipartimenti 
ospedalieri; è ricompresa nell’Alta Direzione Aziendale; esercita 
funzioni delegate dal Direttore Sanitario e funzioni di suppor-
to tecnico, sia nei confronti della direzione aziendale, sia nei 
confronti dei direttori dei dipartimenti afferenti al presidio Ospe-
daliero.

gli ambiti di responsabilità sovraordinata a quella dei dipar-
timenti che afferiscono al presidio, sono rappresentati da:
- igiene ospedaliera, igiene ambientale/smaltimento dei rifiu-

ti e comfort alberghiero;
-  gestione della polizia mortuaria;
- gestione attività ambulatoriale sviluppata nel Presidio (stabili-

mento ospedaliero di imola, strutture afferenti ai dipartimenti 
del presidio collocate presso l'Ospedale vecchio di imola e 
la casa della salute di castel s.pietro, poliambulatorio di 
Medicina);

- gestione dei posti letto (programmazione delle dotazioni nel-
le varie fasi dell'anno e per far fronte ai ricoveri urgenti);

-  altre funzioni specificamente assegnate da leggi o diretti-
ve vigenti.
In particolare, secondo quanto previsto dagli indirizzi norma-

tivi di riferimento e dall’atto aziendale di cui alla deliberazione 
del Direttore Generale 277/08, la Direzione Medica di Presidio 
contribuisce ad assicurare le seguenti funzioni:

Governo clinico
Responsabilità diretta: igiene ospedaliera, igiene ambientale/

smaltimento dei rifiuti e comfort alberghiero, a livello di Presi-
dio; processo di accreditamento riguardante gli ambiti di diretta 
responsabilità; qualità degli ambiti di diretta responsabilità.

Funzioni delegate: collaborazione con lo Staff Governo 
clinico nell'esercizio delle funzioni di valutazione e control-
lo riguardanti il regolare stato di avanzamento dei Dipartimenti 
Ospedalieri nel processo di accreditamento e la buona qualità 
dei servizi offerti.

Funzioni di supporto: ai dipartimenti Ospedalieri per l'at-
tuazione dei programmi di governo clinico e del processo di 
accreditamento, fornendo consulenze, pareri e progetti al Diret-
tore di dipartimento.

Rischio/responsabilità professionale/contenzioso
Responsabilità diretta: sicurezza/gestione del rischio negli 

ambiti di supervisione diretta.
Funzioni delegate: collaborazione con lo Staff Governo 

clinico nell'esercizio delle funzioni di valutazione e controllo 
riguardanti la sicurezza dei servizi e la gestione del rischio in ospe-
dale; ricezione delle segnalazioni di eventi/quasi eventi accaduti 
nel Presidio e coordinamento delle relative istruttorie; vigilanza 
sul rispetto dei principi etici e deontologici da parte dei dirigenti.

Funzioni di supporto: ai dipartimenti Ospedalieri per l'attua-
zione dei programmi di gestione del rischio.

Sicurezza sul lavoro
Responsabilità diretta e funzioni delegate: assolvimento del-

le funzioni di dirigente e/o preposto ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 
9 aprile 2008, con delega ovvero individuazione formale da par-
te del datore di lavoro.

Organizzazione/gestione
responsabilità diretta: attuazione della libera professione in-

tramuraria dei dirigenti medici afferenti al Presidio; definizione 
delle regole/processi/procedure per la realizzazione dell'integra-
zione organizzativa dei Dipartimenti ospedalieri, con particolare 
riferimento alle interfacce/strutture comuni.

Funzioni delegate: collaborazione con lo Staff Program-
mazione e controllo direzionali nell'esercizio delle funzioni di 
valutazione e controllo riguardanti i volumi complessivi delle atti-
vità prodotte dai Dipartimenti, in rapporto agli obiettivi di budget 
negoziati; garantire la continuità di presenza dei Direttori di di-
partimento ospedaliero, autorizzandone le assenze e i permessi.

Funzioni di supporto: al direttore sanitario in tutte le funzioni, 
fornendo consulenza tecnica e definendo i percorsi organizzativi, 
attraverso consulenze/informazioni/pareri, ed eseguendo i compiti 
affidati/le funzioni oggetto di delega; ai Direttori di Dipartimen-
to Ospedaliero nell’esercizio delle funzioni di programmazione, 
pianificazione e gestione delle attività, nella ricerca di soluzioni/
rimodulazioni organizzative, necessarie a superare le criticità, e 
nella gestione delle risorse professionali.

Monitoraggio/controllo
Funzioni delegate: collaborazione con gli Staff Governo Cli-

nico e Programmazione e Controllo direzionali nell'esercizio delle 
funzioni di controllo e valutazione riguardanti la committenza in-
terna, l’efficacia e l’efficienza dei sistemi di produzione.

Funzioni di supporto: ai dipartimenti Ospedalieri nel moni-
toraggio e nella verifica/valutazione dell’efficacia dei risultati e 
dell’efficienza, rispetto all'utilizzo delle risorse; al Direttore Sa-
nitario nelle azioni di analisi e revisione organizzativa, anche 
mediante attività di benchmarking.

Formazione/ricerca/sviluppo
responsabilità diretta: sviluppo di piani di studio e ricer-

ca per l’implementazione della pratica clinica basata su prove 
di efficacia; promozione di eventi e iniziative volte al miglio-
ramento della funzione clinica e all’aggiornamento continuo 
dei professionisti, in ragione della programmazione aziendale e 
dell’introduzione di pratiche cliniche/modelli organizzativi più 
adeguati alle esigenze e ai bisogni dell’utenza.

Funzioni delegate: collaborazione con lo Staff Formazione 
per la definizione del fabbisogno formativo specifico; autorizza-
zione alla partecipazione a eventi formativi esterni dei direttori di 
Dipartimento ospedaliero; coordinamento dei percorsi di attiva-
zione per la frequenza dei tirocinanti medici/medici in formazione 
specialistica, all’interno dei dipartimenti ospedalieri.

Funzioni di supporto: ai dipartimenti ospedalieri per l'at-
tuazione dei programmi di formazione trasversale, fornendo 
consulenze/pareri ai Direttori di Dipartimento; al Direttore Sa-
nitario e ai direttori di dipartimento ospedaliero per lo sviluppo 
di strumenti gestionali che favoriscano la crescita delle compe-
tenze ed il grado di autonomia dei dirigenti.
- sotto il profilo soggettivo delle competenze professionali e 

manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle attitudini 
ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative  
funzioni.
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il candidato idoneo a coprire l'incarico di cui all'avviso dovrà 
pertanto possedere un profilo professionale quanto più possibile 
coerente con il profilo oggettivo della struttura complessa sopra-
descritto, e più precisamente:

a) Competenze professionali
Concernenti in particolare i seguenti ambiti di attività:

- Organizzazione sanitaria e ospedaliera;
- Gestione della Documentazione Clinica e Privacy;
- Analisi di dati;
- Rischio Clinico e Sicurezza sul Lavoro;
- Attività di Miglioramento Continuo della Qualità;
- accreditamento istituzionale. 

b) Competenze manageriali
concernenti in particolare:

- Gestione delle risorse attribuite in relazione agli obiettivi an-
nualmente assegnati;

- gestione, coordinamento e valutazione del personale della 
struttura relativamente a competenze professionali e com-
portamenti organizzativi;

- Gestione dei conflitti e mantenimento del clima organizzati-
vo sia internamente alla struttura, sia nella relazione con le 
strutture aziendali;

- Programmazione dei fabbisogni formativi sulle tematiche a 
valenza orizzontale;

-  Gestione di riunioni a carattere organizzativo e audit mul-
tidisciplinari.
c) Conoscenze scientifiche
Documentata e recente produzione scientifica che evidenzi 

l'aderenza al profilo in ambito di Organizzazione Sanitaria, Ana-
lisi dei dati, accreditamento, gestione del rischio clinico, ecc.

d) Attitudini
- disponibilità e capacità di lavorare positivamente in equipe 

multidisciplinari, sia all’interno dell’azienda, sia nell’ambi-
to delle reti cliniche interaziendali;

- Promuovere l’innovazione ed il cambiamento organizzati-
vo, quando necessario;

- partecipare fattivamente alla costruzione di una cultura “no 
blame” e di valorizzazione dell'errore come stimolo al mi-
glioramento;

- Possedere uno stile di direzione assertivo;
- Avere capacità di ascolto e di mediazione;
- Tradurre in valore il contributo degli stakeholders esterni;
-  promuovere il diritto all'informazione dell'utente. 

Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013 n. 97;

2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico;

3. iscrizione all'albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo  

in Italia prima dell'inizio dell'incarico;
4. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-

sciplina di direzione Medica di presidio Ospedaliero o disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina di direzione Me-
dica di presidio Ospedaliero o in una disciplina equipollente, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di di-
rezione Medica di presidio Ospedaliero.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

5. Attestato di formazione manageriale, ovvero, in assenza 
del’attestato, il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzio-
ne della struttura complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso 
di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, 
che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle 
Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta regiona-
le n. 318 del 19/3/2012. il mancato superamento del primo corso 
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione, ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

Domanda di ammissione
La domanda presentata, firmata in originale in calce senza ne-

cessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e redatta 
secondo l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale 
dell’azienda U.s.l..

nella domanda stessa l'aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) la cittadinanza posseduta;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. i 
cittadini in possesso di cittadinanza di paese dell’Unione europea, 
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali. l'omessa dichiarazione, nel caso in cui 
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 
comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell'elenco sopra-
riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi 
di indirizzo all’azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;
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j) dichiarazione di opzione, o meno, per il rapporto di lavoro 
esclusivo. L’opzione per il rapporto esclusivo non è modificabile 
per tutta la durata di svolgimento dell’incarico. Ai sensi dell'art. 
8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, n. 29, l'esclusività del 
rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il confe-
rimento dell'incarico di direzione di struttura complessa. 

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dall’avviso, determina l'esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione, non ottemperino a 
quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favorevole 
non potrà essere emesso. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:
- un curriculum formativo e professionale, preferibilmen-

te redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto 
in originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte 
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. in particolare dovranno essere indicati con 
precisione: l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è sta-
ta svolta l’attività e l’indirizzo della sede legale, la tipologia di 
rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo / borsa 
di studio…….), la qualifica professionale, l’oggetto dell’attività, 
l’impegno (impegno orario / accessi………..), le date di inizio e 
di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali interruzioni,…
ecc.. l’omissione, anche di un solo elemento, comporta l’impos-
sibilità di valutare quanto dichiarato;

- fotocopia (fronte retro) di un documento di identità in cor-
so di validità;

- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. le stesse 
devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformità 
all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 
19 del D.P.R. n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa 
presente:
- che a decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “decer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive ai sensi del DPR 445/00;

- altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da enti non ri-
conducibili alla pubblica amministrazione, possono essere 
autodichiarati (ex art. 47 del DPR 445/00), nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti in originale 
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Verrà presa altresì in considerazione la produzione scientifica 

strettamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubbli-
cata su riviste italiane o estere, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità  
scientifica, di recente pubblicazione.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a eventi formativi in qualità di uditore.

Ai sensi dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484, verranno va-
lutate le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative 
svolte con particolare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbaino, in tutto o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali, in qualità di relatore.

I punti a), b) e c) restano esclusi dal regime di autocerti-
ficazione; devono essere documentati da attestazione rilasciata 
dall’Istituzione e allegati alla domanda in originale o copia cor-
redata di dichiarazione di conformità di copia.

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta 
semplice dei documenti presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda, redatta in carta semplice, ed il curriculum ad 

essa allegato devono pervenire in busta chiusa, a pena di esclusio-
ne, entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana)

l’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalità di seguito riportate, (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dalla normativa vigente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: 
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dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13, il martedì e il 
giovedì dalle ore 15 alle ore 17) entro il termine di scadenza 
dell’avviso. la busta dovrà recare la dicitura “contiene do-
manda di partecipazione all’incarico di supplenza direzione 
di struttura complessa direzione Medica di presidio Ospe-
daliero”, nonché nome, cognome e indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendo-
la n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza del 
bando; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
di partenza. la busta dovrà recare la dicitura “contiene do-
manda di partecipazione all’incarico di supplenza direzione di 
struttura complessa di direzione Medica di presidio Ospeda-
liero”. Non potranno comunque essere accettate le domande 
che, malgrado siano state spedite entro il termine di scaden-
za dell’avviso, pervengano a questa AUSL oltre il 5° giorno 
dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La 
domanda deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno di sca-
denza con i relativi allegati e deve essere inviata in un unico 
file in formato PDF, senza alcun rinvio a contenuti all’esterno 
del file stesso,unitamente a fotocopia di documento di identi-
tà del candidato. Saranno comunque accettati file di formato.
txt,.tiff,.jpg,.doc,.xls,.rtf,.ods,.odt. Allegati trasmessi in altri 
formati diversi verranno rifiutati. In caso di PDF ottenuti da 
scansioni si consiglia, per limitare la dimensione degli al-
legati, di impostare lo scanner ad una risoluzione massima 
di 100dpi (maggiori dettagli possono essere visionati al sito 
www.ausl.imola.bo.it alla pagine posta elettronica certifica-
ta). Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato. 
il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’azienda U.s.l. di imola e da tre direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa. A 
uno dei predetti tre direttori sarà attribuita funzione di presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go presso la sede dell’Azienda U.S.L. di Imola - Viale Amendola 
n. 8 – UO Risorse Umane - con inizio alle ore 9 del primo lunedì 
successivo alla data di scadenza del presente bando e, ove neces-
sario, ogni giorno successivo fino al compimento delle operazioni.

l’azienda, prima della nomina della commissione, pro-
cederà a verificare la regolarità della composizione della stessa 
ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le 
dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il se-
gretario, delle condizioni di incompatibilità previste dagli artt. 35 - 

p.to 3 lettera a) - e 35 bis -comma 1 lettera a) - del D.Lgs.  
n. 165/2001 e s.m.i., dandone atto nel relativo provvedimento. 

Colloquio e valutazione
la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-

culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 30 punti per il curriculum; 
- 70 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 15 punti (su 30) nel curriculum e 35 
punti (su 70) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curri-
culum sarà ripartito come segue:

esperienze professionali - massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica - massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza  
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alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità  
scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte; 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO massimo punti 70
nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nelle specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet  
aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
sotto il profilo soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
l'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

l’incarico è conferito a tempo determinato per la durata di 
5 anni e, comunque, è strettamente legato alla durata dell’assen-
za del titolare del posto, attualmente assente per assegnazione 
temporanea ad altra Azienda ai sensi dell’art.23bis comma 7 del 
DLgs 165/2001. Il contratto si risolverà automaticamente al ri-
entro del titolare.

al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Normativa anticorruzione
Il D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-

no causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di struttura complessa.

costituisce causa di inconferibilità la condanna, anche con 
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel 
capo i del titolo ii del libro secondo del codice penale (art. 3, 
comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 39/2013).

costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste 
dall’art. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 12, com-
mi 1, 2 e 3 del D.Lgs. 39/13.

la dichiarazione attestante l’assenza di cause di inconferi-
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bilità e di incompatibilità prodotta dal candidato prescelto per il 
conferimento dell’incarico sarà successivamente pubblicata sul 
sito internet dell’azienda.

al momento del conferimento dell’incarico, il candidato pre-
scelto sarà tenuto a rendere le dichiarazioni richieste nell’apposito 
modulo di comunicazione obbligatoria degli interessi finanziari 
e dei conflitti di interessi.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o di cause di in-
conferibilità o incompatibilità con l’attività correlata all’incarico 
in oggetto, preclude la possibilità di conferimento dell’incari-
co stesso.

il codice di comportamento dei dipendenti pubblici è pub-
blicato sul sito aziendale ed è rinvenibile seguendo il seguente 
percorso:

http://www.ausl.imola.bo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/
L/IT/IDPagina/3651

Trattamento dati personali
ai sensi delle disposizioni di cui al d.l.vo 30/6/2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa azienda U.s.l., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente ban-
do, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate è finalizzato all’espletamento dell’avviso pubblico in 
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
 della Legge n. 241/90, così come modificato dalla Legge  
n. 15 del 11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto 
tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla proce-
dura di che trattasi. il responsabile del trattamento è il direttore  
dell’Unità Operativa risorse Umane. 

Disposizioni varie
l’azienda U.s.l. di imola non intende avvalersi della possi-

bilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

il termine massimo di conclusione della presente procedura 
è individuato in mesi sei a decorrere dalla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande. la procedura si in-
tende conclusa con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di 
direzione di struttura complessa adottato dal direttore genera-
le. e’ possibile elevare il termine di conclusione della procedura 
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l’esigen-
za: dei nuovi termini verrà data comunicazione agli interessati. 

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso l’Ufficio  

concorsi di questa azienda Unità sanitaria locale - viale amen-
dola, n. 8 - imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al 
seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

È inoltre disponibile sul sito internet dell’azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

eventuali ricorsi avverso il presente avviso potranno esse-
re presentati al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei 
termini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l'Ufficio Concorsi 
(telefono 0542/604103 - 604132 e che il funzionario responsabi-
le è la dott.ssa Mariapaola gualdrini, direttore dell’U.O. risorse 
Umane.

Il dIRettoRe Uo
Mariapaola gualdrini

azienda Unità sanitaria lOcale di MOdena

incaricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Di-
rigente medico Direttore di Struttura Complessa “Chirurgia 
Generale – Area Nord”

in attuazione della deliberazione n. 265 del 22/12/2014 si 
intende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di strut-
tura complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione 
“Dirigente medico Direttore Struttura Complessa” - Disciplina: 
“Chirurgia Generale”.

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con 
l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92 e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 convertito 
con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Legge regiona-
le 29/04, della delibera di Giunta regionale n. 312/13 “Direttiva 
regionale criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa delle aziende del servizio 
Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi 
dell’art. 38 D.Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 
L. 97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/08;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione 
europea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Chirurgia Generale (o in disciplina equipollente) e 
specializzazione nella disciplina di Chirurgia Generale (o in una 
disciplina equipollente) ovvero anzianità di servizio di dieci an-
ni nella disciplina di Chirurgia Generale.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dpr  
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n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 
8/3/01.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991 n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale.

la domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta al direttore generale dell’azienda U.s.l. di 
Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: 
casella postale n. 565 - 41121 Modena centro entro il termine 
di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di spedizione;

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette  

modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è 
possibile per il candidato produrre successivamente – entro e non 
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazio-
ne utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante invio 
alla casella postale n. 565 - 41121 Modena centro purchè es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di 
partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/parziale 
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’im-
possibilità della valutazione.

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un paese 

dell’Unione Europea; 
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9.  il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

DPR 28/12/2000 n. 445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
la mancanza della firma, o la omessa dichiarazione  
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nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’am-
missione determina l’esclusione dalla selezione.

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 
196/03. la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi 
per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli 
adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del DPR n. 484/97, dovranno fare riferimento: 
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità; 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5.  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7.  alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8.  alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del DPR n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilascia-
ti dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47  

del DPR n. 445/00 come appresso specificato.
Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 

al concorso si considerano nulli.
Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 

qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa.

il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione ”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del dpr 445/2000 (ad esempio: attività di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza 
di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a con-
vegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). 
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
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dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni 
di conformità all’originale che non contengano la specifica 
descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non 
saranno valutati i relativi titoli).

l’amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’amministrazione:
- L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/00 

- in caso di sopravvenuta assunzione l’amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01 

- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati.
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno
Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce 

la struttura complessa
il piano attuativo locale della provincia di Modena prevede 

che l’assistenza ospedaliera sia organizzata secondo il modello 
hub & spoke che prevede la presenza di
- ospedali di prossimità (Mirandola, Vignola e Pavullo), che 

garantiscono le attività a più frequente incidenza epidemiolo-
gica di area medica e chirurgica di media-bassa complessità.

- ospedali di area (Carpi e Sassuolo) dotati di reparti specia-
listici

- hub provinciali (Nocsae e Policlinico) dove devono essere 
centralizzate le funzioni ad alta complessità e maggior ri-
schio.
La struttura complessa di Chirurgia Generale di Area Nord, 

inserita all’interno del Dipartimento provinciale di Chirurgia 
generale e specialistica, è di nuova istituzione ed è chiamata 
a rispondere alle esigenze chirurgiche del territorio dei Distretti 
di carpi e Mirandola pari a circa 200.000 abitanti sul quale in-
sistono un ospedale di prossimità (Mirandola) e un ospedale di 
area (Carpi).

Descrizione della struttura
La struttura è organizzata per svolgere la propria attività su 

due sedi: carpi e Mirandola, poste all’interno dei rispettivi ospe-
dali.

dalla struttura complessa dipendono due strutture semplici: 
Chirurgia di Mirandola e Chirurgia senologica Carpi.

l’équipe medica è costituita da 15 unità
l’attività complessiva della Unità Operativa può essere co-

sì riassunta (dati relativi al 2013 anno della ripresa post-sisma):
- Ricoveri in regime ordinario 1394
- Giornate di degenza 7822
- Ricoveri in ciclo diurno 271.
sede di carpi: rappresenta l’hub di riferimento dell’area 

Nord; in questa sede vengono effettuati gli interventi chirurgici 
di maggiore complessità e maggior rischio con particolare riferi-
mento alla centralizzazione della chirurgia oncologica del colon 
retto e della mammella. l’ospedale è sede di una delle due bre-
ast-unit provinciali.

in questa sede saranno inoltre concentrate le attività chirur-
giche da espletare in regime di urgenza ed emergenza, diurna e 
notturna.

l’Unità Operativa è dotata di 22 posti letto ordinari di chirur-
gia Generale; l’ospedale è inoltre dotato di 6 letti di Day Surgery 
polispecialistica ai quali afferiscono anche le altre specialità chi-
rurgiche presenti nell’Ospedale (Urologia, Ortopedia, ORL, 
Oculistica e Ginecologia).

sede di Mirandola: in questa sede sono adottati modelli as-
sistenziali che privilegiano il ricorso alla week surgery, alla day 
surgery ed alla chirurgia ambulatoriale con l’impiego di tecniche 
chirurgiche mini-invasive. Vengono inoltre garantiti i percorsi dia-
gnostici di prericovero ed il follow up dei pazienti residenti nel 
distretto di Mirandola, per i quali si renda necessaria la centra-
lizzazione presso l’hub di carpi.

l’Unità Operativa dispone di 9 posti letto ordinari, ubica-
ti all’interno di un’area omogenea chirurgico-ortopedica, e può 
contare su 4 letti di Day Surgery polispecialistica (Chirurgia, Or-
topedia, Ginecologia Oculistica, ORL).

Profilo delle competenze (conoscenze, capacità professio-
nali, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente 
alla valutazione complessiva del candidato

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
- importante e comprovata esperienza nell’ambito dell’attivi-

tà chirurgica di sala operatoria, in qualità di primo operatore, 
con particolare riferimento al possesso di un’adeguata casisti-
ca operatoria tanto in ambito di interventi di elezione quanto 
di emergenza urgenza che ricomprenda un’ottima conoscenza 
operativa delle principali e più importanti tecniche interven-
tistiche, con particolare riguardo per gli interventi chirurgici 
in videolaparoscopia; la casistica dovrà essere coerente con 
le attività che caratterizzano le due sedi operative;

- consolidate esperienze, con ruoli di responsabilità, nella ge-
stione di strutture semplici e/o complesse in ambito chirurgico 
con esiti positivi nella valutazione di buon uso delle risorse 
umane e materiali assegnate;

- esperienze positive di collaborazione in ambiti intra e/o  
interdipartimentali e/o interaziendali, per la gestione di per-
corsi clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in 
team multidisciplinari e multiprofessionali; in particolare  
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saranno valutate positivamente esperienze di partecipazione 
a Percorsi Diagnostico-Terapeutici nell’ambito della patolo-
gia oncologica del colon retto;

- di avere partecipato o di avere organizzato, corsi di forma-
zione e aggiornamento di rilevanza provinciale/regionale/
nazionale; sarà attribuito particolare valore alla partecipazio-
ne ad eventi indipendenti da sponsor commerciali, e a quelli 
dedicati al tema della chirurgia mini-invasiva;

- di conoscere, e di avere utilizzato nella pratica clinica, i 
principali strumenti della eBM e dei sistemi Qualità e 
accreditamento, sarà attribuito particolare valore alla parte-
cipazione ad attività di audit clinico strutturato o a gruppi di 
lavoro orientati ad applicare procedure per la riduzione degli 
eventi avversi più frequenti in ambito chirurgico (profilas-
si TVP, prevenzione infezioni del sito chirurgico, gestione  
delle complicanze);

- di conoscere e avere utilizzato i principali strumenti del Risk 
Management quali Incident Reporting, Flusso SIMES, SE-
A -Significant Event Audit. Sarà attribuito particolare valore 
alla conoscenza dei sistemi “obbligatori” di segnalazione di 
incidenti (dispositivo vigilanza, farmacovigilanza, emovi-
gilanza, ect) e alla partecipazione a progetti di sorveglianza 
delle infezioni ospedaliere;

- di avere buone capacità o attitudini relazionali per favorire la 
positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazio-
ne tra le diverse professionalità presenti nell’Unità Operativa;

- di saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro 
un clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimen-
to e segnalazione di criticità, rischi, eventi al fine di avviare 
percorsi di miglioramento continuo;

- di prediligere uno stile di leadership orientato alla valorizza-
zione e allo sviluppo professionale dei collaboratori;

- di rispettare e valorizzare gli strumenti di informazione e 
coinvolgimento del paziente nei percorsi di cura e di fol-
low-up.
5. Modalità di attribuzione dell’incarico
l’incarico sarà conferito a tempo determinato dal direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

la commissione di esperti è nominata dal direttore ge-
nerale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del 
D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera 
di Giunta regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario 
e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disci-
plina dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali 
del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio 
da un elenco nominativo nazionale. nelle more della costituzio-
ne del predetto elenco nazionale, come previsto dalla predetta 
Delibera n. 312 del 25/3/13, il sorteggio avverrà da un elenco 
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di strut-
tura complessa della regione Emilia-Romagna e delle regioni  
adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa 
della regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del 
terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare 

almeno un componente della commissione direttore di struttura  
complessa in regione diversa da quella ove ha sede l’azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’azien-
da Usl di Modena - via s.giovanni del cantone n. 23 - Modena 
alle ore 9.30 del primo lunedì successivo al termine ultimo di 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e 
in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì succes-
sivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1.  del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2.  di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La 
commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialità per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. 
In conformità alla Delibera di Giunta regionale n. 312/13 la 

Commissione attribuirà i seguenti punteggi
Valutazione del Curriculum massimo punti 20
nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti
Valutazione del colloquio massimo punti 80
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’azienda.

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’azienda pubblicherà sul proprio sito internet
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- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale 
alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio,
- la relazione della commissione di esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’azienda.

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
ai sensi delle disposizioni di cui al d.l.vo 196/03 “codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 165/01, D.Lgs 502/92 e s.m., DPR 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo 
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

7. Modalità di svolgimento dell’incarico
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale  
di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del d.l.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D.Lgs. 502/92.

l’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve. a tale incarico 
può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della  
l. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

l’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore 
generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’azienda 
U.s.l. di Modena - via s. giovanni del cantone n. 23 - Modena 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 - tel. 059435525 - 
059435549 per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno 
collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it

il responsabile del presente procedimento amministrativo è 
il Dott. Manlio Manzini - Dirigente Servizio Gestione e Sviluppo  
risorse Umane interaziendale.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
andrea decaroli

Ospedale di sassUOlO s.p.a.

cOncOrsO

Avviso di selezione per Collaboratore professionale sanitario 
- Ostetrica - Cat. D

la società Ospedale di sassuolo s.p.a, società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di “collaboratori professionali sanitari - Ostetriche 
- categoria D”, a tempo pieno (36 ore/sett.), con impegno e trat-
tamento economico previsto dal ccnl della sanità pubblica.

le candidature devono pervenire al servizio risorse Uma-
ne della società Ospedale di sassuolo s.p.a., via F. ruini n. 2, 
41049 sassuolo entro le ore 12 di giovedì 19 febbraio 2015, 

corredate, in copia semplice, della documentazione attestante la 
Laurea in Ostetricia o titoli equipollenti conseguiti col pregresso 
ordinamento, l’iscrizione al relativo albo professionale, il curri-
culum vitae redatto in forma libera e la fotocopia di un documento 
di identità valido.

le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-
traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo

http://www.ospedalesassuolo.it/avviso-selezione-collabora-
tore-professionale-sanitario-ostetrica-cat-d/

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-

rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è priva di effetto.



4-2-2015 - BOllettinO UFFiciale della regiOne eMilia-rOMagna - parte terza - n. 24

59

L’omessa allegazione della documentazione attestante anche 
un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’imme-
diata esclusione dalla procedura.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale
La Commissione esaminatrice, composta da un delegato del 

responsabile del servizio risorse Umane, dal responsabile del 
servizio infermieristico e dal coordinatore assistenziale di Oste-
tricia e Ginecologia, seguirà tutto l’iter di selezione che avverrà 
come descritto di seguito:
- prova scritta con domande a risposta multipla incentrate 

prevalentemente sulle competenze specifiche del ruolo di 
Ostetrica e, in via residuale, sulle caratteristiche e specifici-
tà della Società Ospedale di Sassuolo Spa;

- eventuale colloquio riservato ai candidati che avranno supe-
rato la prova scritta; la data e il luogo della prova scritta (ed 
eventualmente del colloquio) sono comunicate ai candida-
ti esclusivamente mediante pubblicazione sul sito ufficiale 
della Società con preavviso di almeno 5/6 giorni. I candidati 
devono presentarsi con un documento valido di riconosci-
mento. il candidato che non si presenta alla prova scritta/
colloquio viene estromesso automaticamente dalla selezione.

- Pubblicazione sul sito ufficiale della Società della gradua-
toria di merito composta da 40/50 idonei secondo l’ordine 
dei punti della votazione complessiva conseguita da ciascun 
candidato. In caso di ex-equo si farà riferimento al punteg-
gio di laurea (o titolo equipollente) con cui si è conseguito 
il titolo di Ostetrica.
La graduatoria avrà validità di 24 mesi decorrenti dalla da-

ta di pubblicazione della stessa con possibilità di proroga fino 
ad un totale di 36 mesi e sarà utilizzata, ad insindacabile giudi-
zio della Società, verificata la vacanza e disponibilità di posti in 
organico, sia per assunzioni a tempo determinato che a tem-
po indeterminato.

la mancata comunicazione da parte dell'interessato, nel 
termine assegnato, della disponibilità all'assunzione a tempo 
determinato , nonché la mancata assunzione del servizio nei 
termini stabiliti dalla società, comporta l'automatica decadenza 
dell'interessato dalla posizione utile originariamente conseguita 
ed il suo scorrimento in fondo alla graduatoria stessa; la mancata 
comunicazione da parte dell'interessato, nel termine assegna-
to, della disponibilità all'assunzione a tempo indeterminato ,  

nonché la mancata assunzione del servizio nei termini stabiliti 
dalla società, comporterà l'automatica decadenza dell'interessa-
to dalla graduatoria stessa.

la chiamata a tempo indeterminato avverrà con il criterio 
della migliore posizione utile in graduatoria, tuttavia avranno 
diritto di precedenza i candidati già assunti a tempo determina-
to dalla Società nel medesimo ruolo, anche se già cessati (entro i 
sei mesi successivi alla scadenza del contratto) e che abbiano ri-
cevuto la necessaria valutazione positiva da parte dell’organismo 
di valutazione, composto dal diretto responsabile, dal responsa-
bile del servizio infermieristico e dal responsabile del servizio 
risorse Umane, allo scadere del contratto a tempo determinato.

a discrezione del responsabile del servizio risorse Uma-
ne, sentito il parere del responsabile del servizio infermieristico, 
tale valutazione potrà essere effettuata anche anteriormente al-
la scadenza del contratto a tempo determinato, al solo fine della 
chiamata a tempo indeterminato, previo superamento del perio-
do di prova.

Nota sul personale in vigenza di contratto
Il personale a tempo determinato in vigenza di contratto pres-

so la società per il medesimo ruolo, nel periodo che comprenda 
le date del 17 dicembre 2014 (data di sottoscrizione dell’accordo 
aziendale sulla revisione della procedura di selezione del perso-
nale non dirigente) e la data stabilita per la selezione, qualora 
interessato e valutato positivamente, è inserito nel percorso (spe-
ciale e una tantum) di assunzione di seguito specificato:
- partecipazione alla presente selezione; 
- nel caso di posizionamento in graduatoria non oltre la ven-

tesima posizione, diritto di prelazione rispetto alle prime 
chiamate sia a tempo determinato che a tempo indeterminato. 
nel caso di valutazione non positiva, vale il posizionamen-
to in graduatoria, senza diritto di precedenza. 
con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-

lezione, il candidato accetterà, senza riserve, tutte le disposizioni 
che regolamentano il presente avviso di selezione, ivi compre-
so quanto previsto in relazione alla formazione, allo scorrimento 
o decadenza dalla graduatoria, nonché al diritto di prelazione 
dell’assunzione.

Il ResponsabIle del seRvIzIo 
emiliano vandelli

azienda OspedalierO-Universitaria di BOlOgna 
- pOliclinicO sant'OrsOla-Malpighi

gradUatOria

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del 
conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo riserva-
ti a laureati in Fisica (approvata con deliberazione n. 14  
del 16/1/2015)

N. Cognome e Nome Totale
1 Mesisca veronica 34.100
2 Zagni Federico 31.450
3 domenichelli sara 31.000

Il dIRettoRe geneRale f.f.
Mario cavalli

azienda Usl della rOMagna

gradUatOria

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per l'as-
sunzione a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Neurochirurgia (determina del Direttore U.O. Gestione  
Risorse Umane - Cesena n. 43 del 16/1/2015)

Pos. Cognome Nome Punti/40
1 cozzi Francesco 29,900
2 nuzzi daniele 23,620
3 Maimone giuseppe 22,420

Il dIRettoRe U.o.
lorella sternini
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azienda Usl della rOMagna

gradUatOria

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario - Ostetrica Cat. D (determina Diretto-
re U.O. Gestione Risorse Umane - Cesena n. 74 del 20/1/2015)

Pos. Cognome Nome Punti/ 
50 Precedenza

1 di Mauro veronica 25,0000
2 Benelli amy 24,9000
3 nenna graziella 24,3000
4 anastasio alessia 24,0000
5 auriemma denise 23,5750
6 paparella luciana 23,5000
7 peruzzini Michela 23,4500
8 sabbatini claudia 23,2000
9 damiani Federica 23,0500
10 plizza silvia 22,8800
11 amato ivana 22,8750
12 Ambrogetti Marianna 22,8500

13 g i a n n a n -
geli Michela 22,8000

14 Pagliaro cinzia 22,7500
15 zammarchi giulia 22,5500
16 Abagnale Sofia 21,8650

17 petrotto alessandra 21,8000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

18 M o n t a n a 
lampo dina 21,8000

19 Pagliarani Giorgia 21,7500
20 di lanzo Maria 21,6400
21 costanzi valentina 21,3300
22 Bevoni eleonora 21,2500

23 riccardi giuseppi-
na 21,1250

24 casiero giovanna 20,9750
25 Ferro stella 20,9500
26 Buganini chiara 20,8550

27 Bruno Francesca 
Mariana 20,8500

28 de Marco M a r i a n -
gela 20,7500

29 di Marco elisa 20,5000
30 Biondi ilaria 20,4500
31 Aurigemma ester 20,3500

32 Bianchi erica 20,3000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

33 salucci pamela 20,3000
34 Marastoni vanessa 20,2500

35 Foschi cecilia 20,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

36 ambrosini ilenia 20,2000
37 sciuto denise 20,1750

38 Fabbri sara 20,1500 art. 5 dpr 
487/94

Pos. Cognome Nome Punti/ 
50 Precedenza

39 giordani elisa 20,1500
40 Bronzetti daisy 20,1250
41 Cicognani Martina 20,1000

42 Bianco anna pa-
ola 19,9500

minor 
età - art.3 

L.127/97smi
43 gasbarri enrica 19,9500

44 Mura elena 19,8500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

45 Giovagnoli anna 19,8500
46 pieri alessia 19,7750
47 pecorara giulia 19,5500

48 gamboni tanita 19,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

49 Biliato Agnese 19,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

50 lisciani Francesca 19,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

51 Mercati sara 19,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

52 guerriero Angela 19,5000

53 lolli eleonora 19,4500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

54 d'attis Francesca 19,4500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

55 Pagliardi chiara 19,4500
56 peruzzi Federica 19,3500
57 di noia claudia 19,2500

58 campidelli Marta 19,1500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

59 portaro veronica 19,1500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

60 de Meo Maria te-
resa 19,1500

61 cappannari eleonora 19,1300

62 caccioli donata 19,1000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

63 Ferretti alice 19,1000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

64 cuzzocrea anna 19,1000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

65 tetta rita 19,1000
66 Barbui elisa 19,0750

67 di Biase loredana 19,0500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi
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Pos. Cognome Nome Punti/ 
50 Precedenza

68 de palma r o s s e l l a 
pia 19,0500

minor 
età - art.3 

L.127/97smi

69 Bartelucci alessandra 19,0500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

70 Bicchielli Angela 19,0500

71 Miserendi-
no Marta 19,0000

minor 
età - art.3 

L.127/97smi

72 Fantoni giulia 19,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

73 Martello giulia 19,0000
74 Finocchi cristiana 18,9000
75 godani elisa 18,8500
76 cecere rosa 18,8250
77 giuliodori Monica 18,8000
78 rossini Federica 18,7250
79 alberici alessia 18,7100

80 cellesi alessandra 18,7000 art. 5 dpr 
487/94

81 Bernardi -
nello anna 18,7000

82 Biondi anna 18,6000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

83 cirillo Maria 18,6000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

84 galfo grazia 18,6000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

85 petricca Maria cri-
stina 18,6000

86 Mengucci erica 18,5500
87 gabellini sara 18,5000

88 Faeti chiara 18,4500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

89 Angelini laura 18,4500

90 gioffre' Federica 18,4000 art. 5 dpr 
487/94

91 Genangeli giulia 18,4000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

92 carano carlotta 18,4000
93 gilberto roberta 18,3500
94 Baglioni alba 18,3450

95 Cambiaghi claudia 18,3000
minor 

età - art.3 
L.127/97

96 Muccioli Ottavia 18,3000
97 panzera antonella 18,2600

98 Marsella Giorgia 18,2500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

Pos. Cognome Nome Punti/ 
50 Precedenza

99 rossi eleonora 18,2500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

100 Gaianigo gioia 18,2500

101 del Mastro Maria an-
na rita 18,2000 art. 5 dpr 

487/94

102 Fatigoni luisa 18,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

103 Mingardi zelda 18,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

104 grilli chiara 18,2000

105 Mazzon M a r i a 
Francesca 18,1500

106 Blaco Francesca 18,1300

107 lucidi car-
dinali Francesca 18,1000

minor 
età - art.3 

L.127/97smi
108 Del Perugia giada 18,1000

109 cundari Michela 18,0500 art. 5 dpr 
487/94

110 zanforlin elisa 18,0500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

111 ansaloni irene 18,0500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

112 s c h i a t t a -
rella

Maria gio-
vanna 18,0500

113 vozza annalisa 18,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

114 pancaldi Beatrice 18,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

115 Melis Marta 18,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

116 c a p p o n -
celli elisa 18,0000

117 vitri giulia 17,9500 art. 5 dpr 
487/94

118 Baldelli sara 17,9500
119 Monacelli alessia 17,9000

120 cordioli emily 17,8500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

121 Baroni Federica 17,8500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

122 Magnani laura 17,8500

123 Montesi alice 17,8000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

124 Morini cecilia 17,8000

125 zuccarini lea 17,7500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi
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Pos. Cognome Nome Punti/ 
50 Precedenza

126 clemente Marianna 17,7500

127 persico lucia 17,7000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

128 d'ambro-
sio Matilde 17,7000

minor 
età - art.3 

L.127/97smi
129 gorini Angela 17,7000

130 Migliarini alessia 17,6500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

131 di trani andrea 17,6500

132 Marzucco nicoletta 17,6000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

133 lutti Francesca 17,6000
134 Logallo roberta 17,5500

135 Paganelli giulia 17,4500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

136 anastasi Jessica 17,4500

137 Falaschini alessandra 17,4000 art. 5 dpr 
487/94

138 Fanelli sara 17,4000

139 Maragno M a r i a n -
gela 17,3500

140 cattaneo Monica 17,3000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

141 Biondi Fabiana 17,3000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

142 rotatori Giorgia 17,3000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

143 ledda cristina 17,3000
144 platani elena 17,2500
145 Balboni Martina 17,2000

146 timperi sara 17,1500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

147 cerro silvia 17,1500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

148 de Mare roberta 17,1500

149 polidori rosita 17,1000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

150 Bonanno silvia 17,1000

151 perla consuelo 17,0500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

152 zanutel deborah 17,0500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

153 cecchini Sofia 17,0500

154 la corte glenda 17,0000 art. 5 dpr 
487/94

Pos. Cognome Nome Punti/ 
50 Precedenza

155 pacchioni Beatrice 17,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

156 Montebello elvira 17,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

157 cioffo
concet ta 
immaco-
lata

17,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

158 Berretti Agnese 17,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

159 Mitolo soccorsa 17,0000
160 presciuttini elena 16,9750
161 Mazzei sara 16,9500
162 pacetti lavinia 16,8333

163 Buemi s i m o n a 
rita 16,7500

minor 
età - art.3 

L.127/97smi
164 polini Maldivia 16,7500
165 cicalini giulia 16,7000
166 Fratini eleonora 16,6500

167 leonardi cecilia 16,6000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

168 luti giuditta 16,6000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

169 cinus isabella 16,6000

170 caponeri lucia 16,5500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

171 Orlandi caterina 16,5500
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

172 Negrini alessia 16,5500

173 castellari valentina 16,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

174 volpe Monica 16,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

175 carati chiara 16,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

176 calcina claudia 16,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

177 Marinelli irma 16,5000
178 Maioli anna 16,4650
179 latilla alba 16,4500

180 de simone nicole 16,4000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi

181 abramucci Federica 16,4000
minor 

età - art.3 
L.127/97smi
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Pos. Cognome Nome Punti/ 
50 Precedenza

182 piani roberta 16,4000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

183 Ferrentino paola 16,4000

184 gallo gloria 16,3500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

185 petrillo laura 16,3500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

186 senesi tosca 16,3500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

187 papile Katia 16,3500

188 d'amuri cosmeri 16,3000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

189 Mammi lucia 16,3000

190 cardone Mari lena 
Federica 16,2500 art. 5 dpr 

487/94

191 d'aniello annunzia-
ta 16,2500

minor 
età - art.3 

L.127/97 smi

192 Martie Justina 16,2500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

193 Mastriforti elena 16,2500
194 vernocchi Benedetta 16,2050

195 Filippone veronica 16,2000 art. 5 dpr 
487/94

196 Marchesi Francesca 16,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

197 gordini arianna 16,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

198 armuzzi alessia 16,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

199 rossi Federica 16,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

200 nardi elisa 16,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

201 ionni Martina 16,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

202 campana giada 16,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

203 turci stefania 16,2000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

204 conti silvia 16,2000

205 gabrielli sara 16,1500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

206 de gianni stefania 16,1500

Pos. Cognome Nome Punti/ 
50 Precedenza

207 n a r d a c -
chione vincenza 16,1000

minor 
età - art.3 

L.127/97 smi
208 grotta Jessica 16,1000
209 corti giulia 16,0500
210 Busa silvia 16,0000
211 Falistocco Melissa 15,9800
212 Pappagallo serena 15,8500
213 vita alessandra 15,7500

214 tarantino Maria  
sabrina 15,6500

minor 
età - art.3 

L.127/97 smi
215 Quattrini Benedetta 15,6500

216 d'Ottavi Erika 15,6000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

217 de luca rosa 15,6000

218 Messina gaia 15,5500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

219 Francesco-
ni Fabiana 15,5500

220 rossini arianna 15,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

221 Burresi samanta 15,5000

222 tortora danilo 15,4500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

223 taurino rosa 15,4500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

224 coduti rossella 15,4500
225 scardovi Federica 15,4250

226 Borsani giulia 15,4000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

227 Orsi Federica 15,4000

228 pedani anna 15,3000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

229 prussiano giusy Fla-
via 15,3000

230 Miccio Milena 15,2500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

231 Milazzo lucia 15,2500
232 Mergiotti vania 15,2000
233 d'ambrosio Francesca 15,1500

234 Scagnetti laura 15,1000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

235 turini alessia 15,1000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

236 Fortunato Federica 15,1000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi
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Pos. Cognome Nome Punti/ 
50 Precedenza

237 sciusco Angela 15,1000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

238 prepelita tatiana 15,1000

239 zoppi anna 15,0500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

240 trinchese Michele 15,0500

241 sanvenero glenda 15,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

242 Serangeli irene 15,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

243 incocciati lavinia 15,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

244 paciulli adriana 15,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

245 tirico anna 15,0000

246 del sesto luisa 14,9000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

247 girardi Francesca 14,9000
248 staiano Mena 14,8500

249 Sghedoni sara 14,8000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

250 Marra patrizia 14,8000
251 Gonfiantini sara 14,7500

252 Coglianese Fabiana 14,7000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

253 salvatore roberta 14,7000
254 carbonelli cristina 14,6500

255 Urbano Maria gra-
zia 14,6000

256 terzano sara 14,5500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

257 Mancinelli vanessa 14,5500

258 Falcone aurora 14,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

259 Bocci giuditta 14,5000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

260 sforza elisa 14,5000

261 ralepi cristina 14,4500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

262 Batinelli laura 14,4500

263 venturi laura 14,3500
264 sarti eleonora 14,3000
265 Friselle gaia 14,2000

Pos. Cognome Nome Punti/ 
50 Precedenza

266 girometti Martina 14,1600
267 arnaudo Michela 14,1500

268 izzo Federica 14,1000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

269 Virgilio Jolanda 14,1000

270 calcinaro elisa 14,0500
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

271 Borghesi chiara 14,0500

272 Fogagnoli patrizia 14,0000 art. 5 dpr 
487/94

273 g i a m m a -
rini chiara 14,0000

minor 
età - art.3 

L.127/97 smi

274 iocco Erika 14,0000
minor 

età - art.3 
L.127/97 smi

275 Greganti elisa 14,0000
Il dIRettoRe U.o.

lorella sternini

azienda Unità sanitaria lOcale di Ferrara

gradUatOria

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei 
di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d'accettazione 
e d'urgenza - Approvazione graduatoria finale

N. Cognome e nome Nascita Totale su 20

1 Belardinelli luca 17/10/1963 12,500
2 pomarico nicola 23/02/1962 12,000
3 Borzì Rosa 19/12/1976 7,820
4 Moaddi Moaffak 05/09/1960 5,420
5 Giorgini Eleonora 26/08/1981 5,200
6 Serafino Giuseppe 22/08/1972 5,100
7 Musto pasquale 17/02/1978 5,033
8 lodato Marianna 22/12/1979 4,150
9 savino grazia 21/08/1982 3,720
10 Kertusha Xhemilda 15/07/1980 3,550
11 lorusso caterina 24/09/1979 3,550

12 giunta raffaele al-
berto Maria 22/02/1982 3,500

13 santini Francesca 26/03/1983 3,180
14 rizzo gennaro 13/04/1958 3,060
15 gentile daniele 27/12/1983 3,000
16 Folliero cristina 22/12/1982 3,000
17 Borzì Paola Carmela 10/05/1982 3,000
18 rainone ilaria 28/05/1983 2,650
19 stefano Francesco 28/06/1978 2,650
20 serra rocco 23/11/1978 1,670
21 sansonetti gabriella 14/03/1978 1,250

Il dIRettoRe del dIpaRtImento

Umberto giavaresco
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azienda Unità sanitaria lOcale di iMOla

gradUatOria

Graduatoria finale in esito alla pubblica selezione per fu-
ture necessità di assunzione temporanea di personale del 
profilo di Collaboratore tecnico professionale - Settore  
informatico

si rende noto che con determinazione del direttore dell’U-
nità Operativa risorse Umane n. rU/24 del 22/1/2015, è stata 
approvata, così come sotto riportata, la graduatoria per titoli e col-
loquio, da utilizzare per l’assunzione temporanea di personale del 
profilo di Collaboratore tecnico professionale – settore informa-
tico, in esito ad avviso pubblico per future necessità indetto con 
determinazione n. rU/340 del 13/11/2014.

N. Cognome e Nome Punti su 50
1 carella lara 29,086
2 rollo antonio 27,600
3 lama vitaliano 20,850
4 padovani Fabrizio 20,141
5 raimo alessandro 18,940

Il dIRettoRe Uo
Mariapaola gualdrini

azienda Unità sanitaria lOcale di iMOla

gradUatOria

Graduatoria finale in esito alla pubblica selezione per future 
necessità di assunzione temporanea di personale della posi-
zione funzionale di Dirigente medico - Otorinolaringoiatria

si rende noto che con determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa risorse Umane n. rU/25 del 22/1/2015, è stata appro-
vata, così come sotto riportata, la graduatoria di avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, da utilizzare per l’assunzione temporanea 
di personale della posizione funzionale di Dirigente medico Oto-
rinolaringoiatria, in esito ad avviso pubblico per future necessità 
indetto con determinazione n. rU/310 del 23/10/2014:

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 la Melia claudio 24,106
2 Malago’ Mariasole 22,052
3 Morolli Federica 21,063

N. Cognome e Nome Punti su 40
4 Busoni Michele 20,069

Il dIRettoRe Uo
Mariapaola gualdrini

azienda Unità sanitaria lOcale di parMa

gradUatOria

Concorso pubblico, per titoli e prova d'esame, a n. 1 posto di 
Collaboratore tecnico professionale - cat. D - Area disciplinare 
igiene del territorio ed ambiente costruito. Graduatoria finale

Graduatoria finale

Posizione Nominativo Votazione
1 Fallani gaia 76,000
2 campani Francesco 57,450

Il dIRettoRe f.f.
graziana rossi

er.gO - BOlOgna

gradUatOria

Esito di procedura di mobilità

Esito di mobilità esterna volontaria per passaggio diret-
to tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 
165/2001, per la copertura di posti disponibili nell’ambito dell’or-
ganico di ER.GO, per 1 posizione lavorativa dirigenziale

Approvata con determinazione n. 7 del 20/01/2015

N. Candidati  
(cognome e nome)

Punteggio 
valutazione 
curriculum

Punteggio 
colloquio

Totale 
Punti

1 dolci loredana 27 28 55
2 vicini paolo 26 25 51

3 campanella Oddo 
Fausto 26 24 50

4 Alfieri Rita 27 21 48
5 cavalieri claudio 21 23 44
6 Stefanini Eugenio 20 20 40

Il dIRettoRe

patrizia Mondin

azienda Ospedaliera di reggiO eMilia

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del 
DPR n. 483/1997, il Direttore Generale rende noto che, il giorno 
9 marzo 2015 con inizio alle ore 9.00, presso i locali del servi-
zio Gestione del Personale dell’Azienda Ospedaliera di Reggio 
Emilia, Edificio “Spallanzani” - Viale Umberto I n. 50 - Reggio 
Emilia, avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da no-
minare nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico  

concorso: n. 1 posto di Dirigente Biologo di Patologia Clinica da 
assegnare al Centro di Citologia cervicovaginale di screening dei 
tumori del collo dell’utero.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero 
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo 
e con inizio alle ore 9,00 di ogni lunedì successivo fino alla no-
mina della commissione esaminatrice.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni
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azienda Ospedaliera di reggiO eMilia

BOrsa di stUdiO

Avviso pubblico di selezione per l'assegnazione di Borsa di 
studio a personale laureato per lo svolgimento di attività di 
studio e di ricerca da svolgere presso la Struttura Comples-
sa "Ricerca Traslazionale"

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
gestione del personale n. 48 del 15/1/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di una Borsa di studio da svolgere c/o la Struttura 
complessa di ricerca traslazionale afferente al dipartimento “in-
frastruttura Ricerca-Statistica” nell’ambito del seguente progetto 
di ricerca: “Characterization of DNA regulatory regions responsi-
ble for the aberrant reactivation of Runx2 expression in cancer”.

la Borsa di studio avrà durata dal 2/3/2015 al 31/12/2015 e 
potrà essere rinnovata previo raggiungimento degli obiettivi di 
lavoro preposti e previa approvazione delle tranches successi-
ve di finanziamento per gli anni 2016 e 2017 da parte dell’ente  
finanziatore.

Il compenso onnicomprensivo lordo è fissato in € 24.000/an-
no (€ 20.000 per 10 mesi marzo-dicembre 2015)

Requisiti 
- Laurea specialistica/Magistrale in Biologia (classe 6/S - 

LM6) o altre lauree equipollenti
- Dottorato di ricerca in ambito biologico.
costituiranno titoli preferenziali:
- pubblicazioni su riviste internazionali
- consolidata esperienza nell’ambito della ricerca moleco-

lare e genetica
- ottima conoscenza della lingua inglese.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia - ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - servizio gestione del personale - viale Umberto i n. 50 
- 42123 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’Ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs n. 82/2005 e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
Elettronica Certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

l’amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero
- presentata direttamente al servizio gestione del personale 

- Ufficio Contratti libero prof.li, Borse di studio - stanza n. 
2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - 
Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e s.m.i.;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando, (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente Autorità);

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
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unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle 
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di 
dichiarazioni false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in Albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del dpr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta 
in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensa-
bili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio 
La Borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e dalla prova se-
lettiva e/o colloquio.

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della Borsa di 
studio.

Il colloquio verterà su argomenti specifici della Borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio il giorno 25 febbraio 2015 - ore 9,30 c/o aula 
F.lli Cervi - 1° piano - ex Osp.le Spallanzani - Viale Umberto I 
n. 50 Reggio Emilia.

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. la mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l’assegnazione della Borsa di studio 
La Borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso  
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da apposita commissione.
L’assegnazione della Borsa di studio può essere revocata in 

qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’assegnazio-
ne della Borsa di studio.

l’azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, la relativa Borsa di studio, al suc-
cessivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

l’attività di borsista non costituisce e non può costituire 
rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria 
Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L’assegnatario della Borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso la S.C. “Ricerca Traslazionale” di questa Azien-
da, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile 
del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta Struttura al fine 
di compiere l’attività cui la Borsa di studio è finalizzata, osser-
vando un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello 
studio, da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal 
Responsabile del progetto stesso.

La Borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre Borse 
di studio, né con retribuzioni continuative derivanti da rapporti di 
impiego presso enti pubblici; pertanto, all’atto del conferimento 
della Borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non ave-
re rapporti di impiego presso enti pubblici o essere già titolare 
di altre Borse di studio nonché di non essere titolare di collabo-
razioni o contratti libero professionali all’interno dell’azienda 
Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio 
emilia. il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
Borsa di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni dì incompatibilità 
sopra indicate.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/2003 si informano i 
signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di 
obblighi di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Libera Professione 
e Borse di studio dell’azienda Ospedaliera - viale Umberto i  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12).

Il bando può altresì essere consultato all’indirizzo Internet: 
www.asmn.re.it.

Scadenza: 19 febbraio 2015
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

azienda Unità sanitaria lOcale di MOdena

BOrsa di stUdiO

Avviso pubblico per l’assegnazione di una Borsa di studio 
indirizzata a laureato in “Informatica od Ingegneria Infor-
matica” (laurea triennale). Protocollo n. 4669 del 23/1/2015

l'azienda Usl di Modena emette un avviso pubblico per 
procedura di selezione comparitiva (titoli - colloquio), per l'asse-
gnazione di n. 1 Borsa di studio per la realizzazione del progetto 
“elaborazione, comunicazione ed informazione per la sicurezza 
alimentare e la sanità pubblica veterinaria”.

La Borsa di studio avrà una durata di anni 3 (tre), per n. 36 
ore settimanali e un compenso lordo complessivo di € 22.100,00/
anno.

Requisiti specifici:
- Laurea triennale in “Informatica od Ingegneria Informa-

tica”;
- esperienze formative documentate - di almeno 1 anno - nel-

la realizzazione di interventi di progettazione e implementazione 
di siti internet e portali web, nell'ambito della sanità pubblica.

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nell'avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione. 

i candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 
alla quale dovrà essere allegato:

- curriculum formativo e professionale redatto in carta libe-
ra, datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- fotocopia di documento di identità;
- ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del presen-

te avviso.
La Borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-

duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto al colloquio che verterà su argomen-
ti oggetto dell'incarico. 

l'ammissione dei candidati e la convocazione al colloquio 
avverrà tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet 
aziendale: www.ausl.mo.it - sezione concorsi e avvisi – convo-
cazioni e calendari prove, con un preavviso di almeno 10 (dieci) 
giorni rispetto alla data del colloquio.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso.

La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

la borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'azienda Usl di Modena è, inoltre, 
incompatibile con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, 
presso enti pubblici o privati. 

l'importo della Borsa di studio sarà versato con cadenza pe-
riodica legata alle fasi di realizzazione del progetto. 

la domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, dovrà essere presentata secondo una delle seguenti modalità:
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a) mediante il Servizio postale con raccomandata AR al se-
guente indirizzo: Azienda USL di Modena - Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Processi Auto-
rizzativi - via san giovanni del cantone n. 23 - 41121 Modena
entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spe-
dizione;

b) mediante Posta Certificata, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica cer-
tificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@ 
pec.ausl.mo.it.

Si precisa che la validità di tale invio così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di Posta Elettronica Certificata. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec  
suddetta.

non saranno prese in considerazione le domande presentate 
con modalità diverse da quella sopraindicata o oltre la scadenza  
del termine. 

il fac-simile di domanda e l'avviso sono disponibili sull’ap-
posita sezione del sito internet aziendale all’indirizzo web: http://
www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagi-
na/8006

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini del-
la procedura di selezione e per adempimento degli obblighi  
di legge. 

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare l' avviso pubblico, qualora, a suo giudizio, 
ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse concreto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla sig.ra Rosalba Palma (tel. 059/435561 - r.palma@ 
ausl.mo.it).

Il dIRettoRe

andrea decaroli

azienda Unità sanitaria lOcale di BOlOgna

MOBilita'

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs 30/3/01, n. 165 e successive modificazioni ed integra-
zioni nel profilo professionale di Dirigente amministrativo 
area Economico-Finanziaria per le esigenze dell'UOC Servizio  
Acquisti Metropolitano

in attuazione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa amministrazione del personale dell’azienda U.s.l. di 
Bologna n. 138 del 22/1/2015 rettificata con determinazione n. 
144 del 26/1/2015, esecutiva ai sensi di legge, è emesso, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni, un 
avviso pubblico di Mobilità volontaria, per la copertura di n. 1 
posto presso l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel

Profilo professionale: Dirigente amministrativo - Area: Eco-
nomico-Finanziaria

per le esigenze dell’U.O.C. Servizio Acquisti Metropolitano, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

1. Requisiti di ammissione
- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-

nato di aziende ed enti del servizio sanitario nazionale in 
qualità di Dirigente Amministrativo;

- aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale in oggetto;

- essere in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o 
in scienze politiche o in economia e commercio o altra lau-
rea equipollente;

- essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
tà anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni.
tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo  

trasferimento.
2. Caratteristiche professionali richieste
 Sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:
- esperienza lavorativa in qualità di Dirigente Amministrativo 

presso Servizi Acquisti di Aziende Sanitarie pubbliche;
- conoscenza della normativa in tema di appalti per Beni e 

Servizi;
- esperienza di partecipazione a progetti di unificazione di 

servizi acquisti di aziende sanitarie pubbliche.
3. Domanda di ammissione
la domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
deve essere rivolta al direttore dell’U.O.c. amministrazione del 
Personale dell’Azienda USL di Bologna. La domanda e la do-
cumentazione ad essa allegata deve essere presentata secondo 
le modalità previste al successivo punto 4) e deve pervenire en-
tro e non oltre le ore 12.00 del giorno: venerdì 6 marzo 2015 .

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

il termine per la presentazione delle domande è perentorio. 
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale 
accettante. l’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Il colloquio si svolgerà il giorno mercoledì 18 marzo 2015 
alle ore 10.00 presso lo studio del direttore dell’U.O.c. servizio 
Acquisti Metropolitano Via Gramsci n. 12 - Bologna - 3° piano.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. la mancata 
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilità in argomento.

La versione integrale dell’avviso pubblico di mobilità e la do-
manda di ammissione sono disponibili sul sito internet aziendale 
www.ausl.bologna.it e, per ulteriori informazioni gli interessati 
potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di 
Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
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- 9903 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
Scadenza: 6 marzo 2015

Il dIRettoRe UoC amm.ne del peRsonale

teresa Mittaridonna

asp - rete - reggiO eMilia terza età - reggiO eMi-
lia

MOBilita'

Avviso esplorativo di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 8 posti a tempo pieno e n. 2 posti a tempo parziale 
18 ore settimanali di “Fisioterapista” - Cat. D - Posizione 
economica iniziale D1 - CCNL Regioni ed Autonomie Locali

Il Dirigente Area Risorse rende noto che, in esecuzione della 
propria determinazione n. 2015/10 del 16/1/2015, l’asp rete - 
Reggio Emilia Terza Età intende acquisire e valutare domande di 
trasferimento mediante mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., per la copertura 
presso le proprie strutture collocate sul territorio di Reggio Emi-
lia di n. 8 posti a tempo pieno e di n. 2 posti a tempo parziale 18 
ore settimanali di Fisioterapista - Categoria D (CCNL Compar-
to Regioni Autonomie Locali).

Requisiti di partecipazione 
possono presentare domanda di mobilità i dipendenti del-

le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 c. 2 del D.Lgs. 
165/2001 in servizio con contratto a tempo indeterminato, che 
abbiano superato il periodo di prova, aventi profilo professionale 

pari o equivalente e categoria corrispondente a quello del po-
sto da ricoprire e siano altresì in possesso dei seguenti requisiti:
- laurea triennale in Fisioterapia o titolo equipollente o equi-

valente ai sensi della l. 42/1999.
gli interessati non devono avere avuto provvedimenti di-

sciplinari nel biennio precedente alla data di pubblicazione del 
presente avviso né essere incorsi in condanne penali o aver 
procedimenti penali in corso che precludono la costituzione / 
prosecuzione del rapporto di pubblico impiego.

Ulteriori requisiti:
- possesso di idoneità fisica assoluta ed incondizionata all’e-

sercizio delle mansioni proprie del profilo di “Fisioterapista” 
(tale requisito sarà accertato dall’azienda per il tramite del 
Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008);

- possesso della patente di guida categoria B.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del presente avviso e persistere alla data del trasfe-
rimento per mobilità.

Il posto è inquadrato nella Cat. D del CCNL Regioni - Au-
tonomie locali.

Termine presentazione della domanda: entro il giorno 
20/2/2015 alle ore 12. 

Avviso integrale pubblicato sul sito: www.rete.re.it sezio-
ne concorsi.

Per informazioni: Ufficio Personale contattabile esclusiva-
mente per telefono al seguente numero 0522/571042 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10 alle ore 13.

Il dIRIgente aRea RIsoRse

alessandra sazzi

acer di BOlOgna

appaltO

Asta pubblica per la vendita di un'area edificabile di pro-
prietà dell'Azienda Casa Emilia-Romagna della Provincia 
di Bologna, ubicata in comune di S. Lazzaro di Savena 
(BO), loc. Mura San Carlo, Via del Seminario, destinata alla  
realizzazione di un edificio ad uso residenziale di edilizia  
convenzionata

Acer Bologna, tramite Acer Servizi, con sede in Bologna, 
piazza della resistenza 4, ha indetto un'asta pubblica per la ven-
dita, di un'area edificabile di proprietà di Acer Bologna, ubicata 
nel comune di S. Lazzaro di Savena (BO) loc. Mura S. Carlo, Via 
del Seminario, destinata alla realizzazione di un'edificio ad uso 
residenziale di edilizia convenzionata.

L'avviso integrale d'asta, tutta la documentazione ivi men-
zionata, nonchè le modalità di partecipazione e le condizioni di 
vendita potranno essere visionati e acquisti on-line sui siti internet

di Acer Bologna all'indirizzo: http://www.acerbologna.it/si-
te/home/vendite.html

e di acer servizi: http://www.acerservizi.it/site/home/ven-
dite.html.

termine di presentazione delle offerte: entro le ore 12 di lu-
nedì 30 marzo 2015.

Data espletamento asta: martedì 31 marzo 2015, alle ore 10 
presso Acer Bologna.

Aggiudicazione: migliore offerta in aumento rispetto al prez-
zo base d'asta.

Il dIRettoRe

Nicola Luigi Serravalle

regiOne eMilia-rOMagna

agenzia intercent-er

Esito della procedura aperta per la fornitura a noleggio di 
n. 1 risonanza magnetica da installare presso l’Ospedale del 
Delta - Azienda USL di Ferrara

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-
ER - Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 

- tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it; 
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regiona-
le; I.3) Principali settori di attività: centrale di committenza I.4)

Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per la 

fornitura a noleggio di n. 1 risonanza magnetica da installare presso  
l’Ospedale del Delta - Azienda USL di Ferrara; II.1.2) Tipo ap-
palto, luogo di esecuzione, consegna o prestazione di servizi: 
forniture - noleggio - Ferrara; II.1.4) Breve descrizione appalto:  
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La gara ha ad oggetto la stipula di una Convenzione, ai sensi 
dell'art. 21 della Legge Regionale dell’Emilia-Romagna n. 11/14, 
per la fornitura a noleggio di una risonanza magnetica presso l’O-
spedale del delta, comprensiva delle opere di ristrutturazione 
dei locali “chiavi in mano”; II.1.5) CPV: 33111610, 51411000, 
50421000; II.1.6) L’appalto rientra nel campo di applicazione 
dell’AAP: sì

sezione iv: procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta; IV.3.1) Numero riferimento 

dossier: Atto del Dirigente n. 311 del 30/12/2014; IV.3.2) Pre-
cedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di gara n. 2014/S 
127-226331 del 5/7/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
V.1.1) Aggiudicazione: fornitura a noleggio di n. 1 risonan-

za magnetica da installare presso l’Ospedale del Delta - Azienda 

USL di Ferrara; V.1.2) Informazioni sulle offerte: n. 3 offerte 
pervenute; V.1.3) Aggiudicatario: RTI Philips S.p.A. di Mila-
no (mandataria), AR.CO. Lavori Soc. Coop. Cons. di Ravenna 
(mandante) e SG Equipment Finance Italy S.p.A. di Milano (man-
dante); V.1.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 1.481.500,00 
IVA esclusa; V.1.5) Subappalto: sì, percentuale 30%, manuten-
zioni prodotti forniti da terzi

sezione vi: altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna, Strada Maggiore n.53 - 40125 Bologna, 
tel. +39 051/343643, fax +39 051/342805

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 14/1/2015
Il dIRettoRe

alessandra Boni
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