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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di 
lavoro autonomo, l’Amministrazione regionale intende avviare 
una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i soggetti ester-
ni in possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro auto-
nomo: avvisi relativi a procedure comparative").

1.  Domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 

presentata con modalità telematiche, come sottoindicate, en-
tro e non oltre il 12/1/2023, a pena di irricevibilità. Dopo tale 
termine non sarà possibile procedere alla compilazione, alla 
modifica e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda di candidatura 
accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-Roma-
gna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.
emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, 
“Bandi e Concorsi - Opportunità di lavoro in Regione/Concor-
si” - sezione “Incarichi professionali con contratti di lavoro 
autonomo: avvisi relativi a procedure comparative (procedura 
ordinaria)”, - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di per-
sona fisica SPID L2 ( https://www.spid.gov.it/ ) oppure la CIE 
(carta di identità elettronica) o la CNS (carta nazionale dei ser-
vizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato 
anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della 
candidatura, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad 
ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve esse-
re in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di 
una casella di posta elettronica certificata (PEC).

Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istru-
zioni per la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con 
modalità diverse da quella indicata.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e 
negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione 
e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo le 
previsioni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fatte 
salve la decadenza dai benefici e l’applicabilità delle sanzioni 
penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2.  Curriculum vitae 
Il candidato deve allegare il proprio curriculum vita-

e (preferibilmente in formato europeo) a precisazione delle 
competenze e dei requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel ca-

so in cui il candidato non alleghi il proprio curriculum vitae 
la valutazione terrà conto esclusivamente di quanto dichiara-
to nella domanda.

3.  Requisiti di ammissione 
I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di do-

manda online. In particolare, per essere ammesso a partecipare 
alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguen-
ti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici;
- non avere condanne penali definitive per i reati contro la 

Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Ca-
po I del c.p.;

- non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una 
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del 
D.Lgs. n. 165/2001;

- aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limi-
te massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;

- se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, 
di essere in regola con le vigenti norme in materia di sog-
giorno nel territorio italiano;

- titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come re-
quisiti nella scheda allegata all’avviso.
Il candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i 

procedimenti penali a cui è sottoposto. L’Amministrazione si 
riserva di valutarne la compatibilità e l’opportunità con l’in-
carico da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della doman-
da di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al 
momento della stipulazione del contratto di lavoro autonomo.

4.  Titoli di preferenza 
Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria 

finale a parità di punteggio, il titolo di preferenza è dato dal-
la minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva 
in materia di lavoro autonomo nella Regione Emilia-Roma-
gna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 
5/4/2017, n. 421.

5.  Informazioni sul procedimento 
La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella ri-

spettiva scheda a fianco ai quali è riportato il relativo punteggio 
massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presente 
avviso verranno resi noti mediante pubblicazione all’indirizzo 
internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione 
Emilia-Romagna, sezione “Amministrazione trasparente”, sot-
tosezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i 
dati previsti dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 
15 del D.Lgs. n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trat-
tati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del 
D.Lgs. n. 196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di non procede-
re al conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle 
esigenze organizzative dell'Amministrazione regionale, di mu-
tamento del quadro normativo, di non corrispondenza delle 
candidature presentate con il profilo ricercato e di esito positivo 
dell’accertamento preliminare di ricognizione del personale in-
terno ai sensi dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale  
n. 421/2017.
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La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla 
pubblicazione sul BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disci-
plina contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro autonomo 

nella Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione 
della Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi

Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 7/2023 
 
D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
Progressivo 2022-24 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza  
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico alle attività di valutazione nelle 
procedure di evidenza pubblica per la selezione di operazioni 
cofinanziate dal Programma FESR o da fondi nazionali e 
regionali. 
 
La figura richiesta dovrà partecipare, in qualità di 
componente, ai nuclei di valutazione per i bandi a sostegno 
dello sviluppo e del consolidamento nel territorio regionale di 
startup innovative che realizzano investimenti connessi a 
risultati di ricerca o nuovi prodotti innovativi. 
 
In particolare, dovrà garantire il supporto richiesto per: 
 

− le attività di valutazione delle relazioni / progetti 
presentate dai beneficiari; 

− le attività di valutazione delle richieste di variazione in 
termini di analisi di coerenza con gli obiettivi 
progettuali; 

− le attività di valutazione delle eventuali relazioni 
conclusive dei progetti; 

− contribuire alla elaborazione dei giudizi tecnici, 
dell'eventuale revisione dei budget e delle 
raccomandazioni; 

− supportare l'amministrazione nell'analisi dei risultati 
dal punto economico, anche per una eventuale 
modifica futura delle misure di sostegno. 
 
 

 
 
Durata prevista  

 
 
10 mesi (nell’ambito dei quali sono stimate in 35 le giornate di 
partecipazione alle sedute del nucleo da svolgersi presso gli 
Uffici della Regione, in funzione della numerosità e/o 
complessità delle candidature oggetto di valutazione). 
 
 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente. 
 
 
 

 
 
 
 
Laurea magistrale / specialistica o vecchio ordinamento  
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Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza nell’ambito della programmazione, attuazione e/o 
valutazione di politiche/piani e progetti correlati agli obiettivi 
generali e specifici così come descritti nella declaratoria delle 
prestazioni richieste. 
 
 

 
Compenso proposto 
 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 10.000,00 onnicomprensivi 
 
 
Erogazione in unica soluzione  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio e 
formazione con particolare riguardo a quelli in materie 
scientifiche ed economiche; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze professionali maturate nell’ambito di processi di 
valutazione e di partecipazione a nuclei di valutazione; 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) coerenza delle esperienze professionali svolte nell’ambito 
dell’attività descritta. 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti. 
 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Roberto Ricci Mingani 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 7/2023 
 
D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
Progressivo 2022-25 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  
 

 
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza  

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico alle attività di valutazione nelle 
procedure di evidenza pubblica per la selezione di operazioni 
cofinanziate dal Programma FESR o da fondi nazionali e 
regionali. 
 
La figura richiesta dovrà partecipare, in qualità di 
componente, ai nuclei di valutazione per l’esame di merito dei 
progetti che saranno presentati a valere sul bando per gli 
investimenti produttivi predisposto in attuazione dell’Azione 
1.3.1 del Programma regionale FESR 21/27. 
 
In particolare, la figura richiesta dovrà svolgere le seguenti 
attività: 
 
− valutazione di merito dei progetti presentati dai beneficiari e 
formulazione delle proposte di ammissibilità o non 
ammissibilità delle domande di contributo; 
− valutazione delle richieste di autorizzazione alla variazione 
dei progetti in termini di analisi di coerenza delle suddette 
variazioni con i progetti già approvati, con gli obiettivi dichiarati 
dai beneficiari e con i contenuti del bando; 
− valutazione delle eventuali relazioni conclusive dei progetti 
allegate in fase di rendicontazione qualora ciò sia richiesto per 
valutare la coerenza tra quanto proposto e quanto 
effettivamente realizzato; 
− supporto alla elaborazione dei giudizi tecnici, all'eventuale 
revisione dei budget e delle raccomandazioni; 
− supporto all'amministrazione nell'analisi dei risultati dal 
punto di vista economico, anche per una eventuale modifica 
futura delle misure di sostegno. 
 

 
 
Durata prevista  

 
10 mesi (nell’ambito dei quali sono stimate in 35 le giornate di 
partecipazione alle sedute del nucleo da svolgersi presso gli 
Uffici della Regione, in funzione della numerosità e/o 
complessità delle candidature oggetto di valutazione). 
 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente. 
 
 

 
 
 
 
Laurea magistrale / specialistica o vecchio ordinamento 
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Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza nell’ambito della programmazione, attuazione e/o 
valutazione di politiche/piani e progetti correlati agli obiettivi 
generali e specifici così come descritti nella declaratoria delle 
prestazioni richieste 
 

 
Compenso proposto 
 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 10.000,00 onnicomprensivi 
 
 
Erogazione in unica soluzione  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio e 
formazione; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze professionali maturate nell’ambito di processi di 
valutazione e di partecipazione a nuclei di valutazione; 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) coerenza delle esperienze professionali svolte nell’ambito 
dell’attività descritta. 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Roberto Ricci Mingani 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 12/2023 e 2/2024 
 
D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
Progressivo 2022-26 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
V.le A. Moro, 38 
 
Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art. 
2 Allegato A della D.G.R. 421/2017) 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione 
nell’ambito della verifica e inserimento delle informazioni e 
degli indicatori di risultato, della rendicontazione e 
liquidazione dei progetti relativi alle priorità del PR FSE+ 
2021-2027, relativi controlli ed altre attività collegate alla 
chiusura del POR FSE 2014-2020. 
 
La figura richiesta dovrà fornire supporto specialistico per le 
attività di validazione e liquidazione dei contributi concessi 
con analisi dei progetti realizzati, rilevazione degli obiettivi 
raggiunti e costruzione degli indicatori richiesti, anche 
attraverso il reperimento e l’inserimento delle informazioni 
necessarie. 
 
Le attività prevedono in particolare il supporto per: 

 
a) Le attività di reperimento e inserimento delle 

informazioni sul sistema SIFER (FSE ed FSE+), anche 
in relazione al sistema SILER; 

b) Le attività di validazione e liquidazione dei contributi 
concessi sul FSE (compresa Garanzia Giovani) e sul 
FSE+ (costi reali e costi standard, voucher di 
conciliazione, anche attraverso l’interlocuzione diretta 
con i soggetti beneficiari); 

c) Il monitoraggio delle operazioni finanziate al fine del 
controllo degli adempimenti previsti e della rilevazione 
degli obiettivi raggiunti; 

d) Rendicontazione e predisposizione del materiale per 
la certificazione della spesa; 

e) Supporto in materia giuridico-contabile-fiscale relative 
alle domande di rimborso/pagamento. 
 

 
Durata prevista  

 
22 mesi 
 

 
 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente. 
 
 

 
 
Laurea magistrale in economia, scienze statistiche, scienze 
politiche, giurisprudenza, ingegneria, o titoli equipollenti 
 
ovvero 
 
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo 
master universitario specialistico o corsi di specializzazione 
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi. 
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Esperienze professionali richieste 

 
Maturata esperienza in attività di consulenza, nell’ambito della 
concessione, liquidazione e rendicontazione dei fondi 
pubblici.  
 
Costituirà titolo preferenziale l’esperienza maturata sulla 
attività di rendicontazione nell’ambito della Programmazione 
FSE. 
 
Capacità di lavorare nei team. 
 
Buona conoscenza della lingua inglese. 
 
Buona conoscenza della normativa in materia di appalti 
pubblici e fondi strutturali. 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 70.000 onnicomprensivi 
 
Erogazione in 6 fasi di avanzamento  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste; 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) esperienza specifica nel settore; 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle 
politiche di coesione europea e dei fondi strutturali; 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti. 
 
In esito alle valutazioni effettuate, verranno affidati fino a 4 
(quattro) incarichi aventi la professionalità descritta nella 
presente scheda. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Fabio De Luigi 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 13/2023 e 3/2024 
 
D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
Progressivo 2022-27 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art. 
2 Allegato A della D.G.R. 421/2017) 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione 
nell’ambito della rendicontazione dei progetti relativi alle 
priorità del PR FESR 2021-2027. 
 
La figura richiesta dovrà fornire supporto specialistico per le 
attività di verifica delle rendicontazioni dei contributi concessi 
con analisi dei progetti realizzati, verifica della 
documentazione tecnica, amministrativa e contabile e 
rilevazione degli obiettivi raggiunti. 
 
Le attività prevedono in particolare il supporto per: 
 

a) Le attività di liquidazione dei contributi concessi sul 
Fesr, con particolare riferimento ai progetti realizzati, 
anche mediante procedure di appalto, negli ambiti 
degli OP 1, 2, 4 del PR FESR 2021-2027 ed altre 
attività collegate alla chiusura del POR FESR 2014-
2020, con predisposizione e validazione di check list 
procedurali e di ammissibilità della spesa anche 
attraverso l’interlocuzione diretta con i soggetti 
beneficiari; 

b) Il monitoraggio delle operazioni finanziate al fine del 
controllo degli adempimenti previsti e della rilevazione 
degli obiettivi raggiunti; 

c) La verifica dei casi di revoca, recupero e non 
ammissibilità della spesa in esito all’istruttoria delle 
rendicontazioni trasmesse dai beneficiari; 

d) predisposizione del materiale per la certificazione 
della spesa e approfondimenti da fornire in occasione 
degli audit. 

 
 
Durata prevista  

 
22 mesi 
 

 
 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente. 
 
 

 
 
Laurea magistrale in economia, scienze statistiche, scienze 
politiche, giurisprudenza, architettura, ingegneria, o titoli 
equipollenti 
 
ovvero 
 
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo 
master universitario specialistico o corsi di specializzazione 
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi. 
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Esperienze professionali richieste 

 
Maturata esperienza in attività di consulenza, nell’ambito della 
concessione, liquidazione e rendicontazione dei fondi 
pubblici.  
 
Esperienza maturata sulla contabilità pubblica in relazione 
anche all’applicazione del bilancio armonizzato di cui al Dlgs 
118/2011. 
 
Capacità di lavorare nei team. 
 
Buona conoscenza della lingua inglese. 
 
Buona conoscenza della normativa in materia di appalti 
pubblici e fondi strutturali. 
 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 70.000 onnicomprensivi 
 
Erogazione in 6 fasi di avanzamento  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale;  
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste; 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) esperienza specifica nel settore; 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle 
politiche di coesione europea e dei fondi strutturali; 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Marco Borioni 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 13/2023 e 3/2024 
 
D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
Progressivo 2022-28 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza  
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione del 
Programma Operativo Regionale FESR per le attività 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di attuazione e 
rafforzamento della nuova Strategia di specializzazione 
intelligente (S3) 2021-2027, in particolare al potenziamento 
della capacità del sistema regionale di attrarre risorse da 
programmi di finanziamento nazionali ed europei. 
 
La figura si raccorderà con la Direzione Generale e con la 
società Art-Er. 
 
Le attività prevedono in particolare il supporto per le seguenti 
attività: 
 

a) Analisi di fattibilità, preparazione e redazione 
candidature su Horizon Europe, progetti interregionali, 
nazionali ed europei; 

b) Gestione della partecipazione della RER alla PRI – 
Partnerships for Regional Innovation; 

c) Sviluppo delle progettualità relative alle azioni di 
sistema e alla promozione delle programmazioni 
2021-2027, curandone contenuti e strumenti; 

d) Predisposizione di testi e materiali per la divulgazione 
delle informazioni su scala regionale, nazionale ed 
europea; 

e) Supporto al presidio degli ambiti tematici prioritari 
cross-settoriali e delle aree produttive ad alto 
potenziale di sviluppo, così come individuati nella S3 
2021-2027 anche in relazione ai progetti e alle 
potenzialità derivanti dal PNRR e dalle ulteriori 
programmazioni nazionali e comunitarie; 

f) Partecipazione alle attività di valutazione dei progetti 
candidati a valere su PR FESR 2021-2027, PRRITT e 
PRAP; 

g) Partecipazione alla redazione dei bandi a valere su PR 
FESR 2021-2027, PRRITT e PRAP, con particolare 
riferimento all’inquadramento rispetto agli altri 
strumenti messi in campo, quali il PNRR; 

h) Attività collegate alla “sessione europea” e al suo 
seguito, negli ambiti di competenza della DG con 
riferimento alle iniziative UE che interessano la S3. 
 

 
Durata prevista  

 
16 mesi 
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Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente. 
 
 

 
 
 
Laurea magistrale in economia, giurisprudenza, scienze 
politiche, scienze statistiche, lingue, ingegneria, o titoli 
equipollenti 
 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Maturata e qualificata esperienza in attività di consulenza ed 
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nell’ambito 
dell’attuazione delle politiche europee, con particolare 
riferimento ai fondi Horizon e delle altre programmazioni di 
settore, ai fondi di coesione, ai progetti di livello interregionale 
e/o internazionale. 
 
Buona conoscenza della normativa comunitaria in materia di 
Fondi SIE (regolamenti e strumenti normativi di supporto) e 
dei principali strumenti di programmazione della politica di 
coesione attuati a livello nazionale.  
 
Conoscenza dei principali programmi a gestione diretta della 
Commissione Europea, complementari ai Programmi 
Operativi. 
 
Buona conoscenza dei sistemi regionali di innovazione. 
 
Ottima conoscenza della lingua inglese. 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 80.000 onnicomprensivi 
 
Erogazione in 4 fasi di avanzamento  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste; 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) esperienza specifica nel settore; 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle 
politiche europee; 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le candidature 
che avranno ottenuto un punteggio complessivo almeno pari a 20 
punti. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Ruben Sacerdoti 
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzio-
nari (Ruolo: Sanitario)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3758 del 16/12/2022 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di TEC-
NICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - Area 
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo: Sanitario)

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a)età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDI-

CO (classe L/SNT/3 Decreto interministeriale 19/2/2009 - Classe 
3 Decreto Interministeriale 2/4/2001), ovvero diploma universi-
tario di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico conseguito ai 
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’e-
sercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici 
(D.M. 27/7/2000).

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al 
corrispondente Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, oppure licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere  

presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet:  www.auslromagna.it  seguendo il percorso  > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato,  con riferimento al presente avviso,  compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di 
eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. 
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utiliz-
zabili solo nei rapporti tra privati; 

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e 
i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 
e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazio-
ne e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 
Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilascia-

ta da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online, consente infatti a questa Azienda e alla Com-
missione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili 
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di 
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dichiarazioni sostitutive sopra richiamata, tutti gli elementi e i 
dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menù a 
tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della doman-
da online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in 
materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il 
candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requi-
siti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indica-
re con riferimento al titolo di studio richiesto la Scuola/Istituto 
che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di con-
seguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero 
dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente auto-
rità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati 
nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione 
“Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”). 
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cu-
i il candidato è in possesso, possono essere rese nella domanda 
online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura 
di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i re-
lativi diplomi, nonché la data di conseguimento;
- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 

dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accredita-
te, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda 
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è 
prestato, il profilo professionale/posizione funzionale, il pe-
riodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e 
di termine), se a tempo pieno o con orario ridotto (in questo 
caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato 
dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza as-
segni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autori-
tà competenti entro la data di scadenza per il termine utile 
per la presentazione delle domande, devono essere rese nella 
domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli inte-
ressati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni 
di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedi-
mento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella 
sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra do-
cumentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il 
riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato nella 
sezione “Curriculum”; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella 
domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; 

-  le pubblicazioni di cui il candidato sia è autore/coautore, 
edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione “Pub-
blicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il 
titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di pubblicazione; 
le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno 
essere allegate avendo cura di assemblarle in un unico file di 
dimensione massima 16 Mb; 

-  le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attivi-
tà svolte in regime di libera professione o di collaborazione 
coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia 
Interinale o Coop, devono essere rese nella domanda online 
nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il can-
didato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo 
del committente, il profilo professionale/posizione funziona-
le, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data 
di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, 
l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candi-
dato alla sua realizzazione; 

-  le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento professionale devono essere rese nella domanda online 
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e do-
vranno contenere: la denominazione dell’ente organizzatore, 
sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettua-
te, ruolo e se trattasi di eventi con verifica finale; 

-  le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti 
da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda onli-
ne nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e 
dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha confe-
rito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte; 

-  il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a preferenza 
a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto se-
lezionando l’opportuna voce dai menù a tendina disponibili 
nella sezione “Riepilogo” e allegare idonea documentazione 
probatoria nella sezione “Curriculum – documenti Preceden-
za/Preferenza”. 
Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di stu-

dio del candidato vengono desunte esclusivamente da quanto 
dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online; 
pertanto il candidato non dovrà allegare il proprio curriculum vi-
tae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalità 
e forme, oppure allegati alla domanda.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido, nella 

sezione “Riepilogo”; 
-  provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e 

di servizi prestati all’estero nella sezione “Curriculum – Al-
tra documentazione”; 

-  eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, 
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome, 
nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”; 

-  documentazione probatoria di riserve e preferenze a pari-
tà di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella sezione 
“Curriculum – Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa 
che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria 
comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quan-
to, per espressa disposizione normativa, i certificati medici 
e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione; 
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-  tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permes-
so di soggiorno”. 
6) Ammissione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di parte-

cipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva 
alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del 
rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della suddet-
ta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei 
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla 
data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione 
del rapporto di lavoro.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base della valutazione dei titoli.

Nel caso di parità di punteggio sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste delle vigenti disposizioni normative, 
purché dichiarate/documentate dal candidato.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte alle esigenze di costituzione di rapporti di 
lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- titoli di carriera: 15 punti
- titoli accademici e di studio: 4 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti
- curriculum formativo e professionale: 7 punti
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 

ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccol-
ti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì,  

opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamen-
to è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto nel rispetto di quanto disposto 

dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/3/2010, n. 66 (  Codice dell’ordinamento militare  ), pari al 
30% dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno in-
staurati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di 
aventi diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione 
di riserva verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet:  www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,  con riferi-
mento al presente avviso  ove potranno reperire copia del presente 
bando e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per l’eventuale costituzione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo profes-
sionale di Dirigente Medico della disciplina di Neurologia per 
le esigenze dell'Azienda USL di Bologna 

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
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n. 3211 del 16/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai 
sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985, n. 207, D.P.R. 
10/12/1997, n. 483,del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, un avviso pub-
blico, per soli esami, nel profilo professionale di DIRIGENTE 
MEDICO - Disciplina:NEUROLOGIA per le esigenze dell’A-
zienda USL di Bologna.

Con la presente procedura saranno formulate graduatorie che 
verranno utilizzate dall’Amministrazione per procedere all'even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di 
Dirigente Medico della disciplina di Neurologia per specifici pro-
getti nell'ambito dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche.

Requisiti generali e specifici
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
b) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti 
coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non supe-
riore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a 
riposo obbligatorio;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-

cato dal D.L. n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L.  
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale assun-
zione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente 

collocati nelle relative graduatorie, è subordinata all'esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza 
del bando e al conseguimento del titolo di specializzazione, sal-
vo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
l’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sensi dell’art. 
8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28/7/2000, n. 254, che integra 
l’art. 15, comma 7, primo periodo del D. Lgs. 30/12/1992, n. 502  
e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di acces-
so con una specializzazione in disciplina affine. Le discipline 
equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di 
cui al D.M. 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici – Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rità di punteggio
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto 
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area 
C.C.N.L. per l’Area Sanità, per il corrispondente profilo profes-
sionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti 
dell’Azienda USL di Bologna già inquadrati, a tempo indeter-
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minato, nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso 
pubblico, che presentino domanda.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazio-
ni. Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito 
di procedimento disciplinare presso Pubblica Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione all’avviso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:

i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli 
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parteci-
pazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei 

tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclu-
si dalla procedura.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente Unità Operativa con mo-
dalità sia manuale che informatizzata, e che il titolare autonomo 
del trattamento è l’Azienda USL di Bologna. Il conferimento dei 
dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 
di partecipazione. Il mancato conferimento comporta l’esclusio-
ne dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio 

e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita in or-
dine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
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titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rità di punteggio

Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative 

alla carriera ed alle esperienze professionali e formative, avranno 
mera finalità informativa per l’Azienda, che, in caso di assunzio-
ne, potrà disporre del curriculum formativo e professionale dei 
candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazio-
ne ai fini della formulazione della graduatoria finale.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Modalità di selezione
Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione com-

posta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, 
in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disci-
plina a selezione.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione 
dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano 
conseguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

Il COLLOQUIO verterà su argomenti attinenti alla disciplina 
e all’ambito di attività specifica oggetto di selezione. La Com-
missione, immediatamente prima del colloquio, predetermina 
i quesiti da sottoporre ai candidati mediante estrazione a sorte.

Il giorno, l’orario e la sede del colloquio, saranno comunica-
ti ai candidati ammessi mediante pubblicazione con un preavviso 
di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione - 
sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna nella sezione bandi 
di concorso www.ausl.bologna.it, e pertanto non saranno effet-
tuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e ora-
rio sopraindicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei 
requisiti di ammissione è disposta con determinazione del Diret-
tore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica 
del Personale e comunicata agli stessi entro trenta giorni dall’e-
secutività del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica 
certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione 

della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito 
a cui inviare le comunicazioni”.

I candidati ammessi devono presentarsi al colloquio muni-
ti di: valido documento di riconoscimento in corso di validità; 
mascherina, preferibilmente FFP2, che dovrà essere indossata 
a protezione delle vie respiratorie per tutta la durata delle atti-
vità; una penna biro; autodichiarazione prevista dal Decreto del 
Presidente della Giunta regionale dell’Emilia-Romagna, n. 98 
del 6/6/2020 avente per oggetto: “Ulteriore ordinanza, ai sensi 
dell’art. 32 della Legge 23/12/1978, n. 833 in tema di misure per 
la gestione dell’Emergenza Sanitaria legata alla diffusione della 
sindrome da COVID-19”.

Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate gra-

duatorie così suddivise:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-

ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-

denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso;

e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, ri-
sultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è 
subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo di-
verse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento del-
le graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica del relativo corso, saranno approvate con provvedimento 
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
Giuridica del Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, 
previo riconoscimento della regolarità degli atti dell’avviso, e so-
no immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sul sito internet 
istituzionale dell’Azienda USL di Bologna e conterranno l’indi-
cazione del punteggio riportato nel colloquio.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5 ter- del D 
Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione 
agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza  
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di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.
Adempimenti dei vincitori
Il concorrente vincitore dell'avviso sarà invitato a stipula-

re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
C.C.N.L. Area della Sanità.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno 
utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente avviso pub-
blico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale di 
rapporto di lavoro a tempo determinato per un'Amministrazione 
diversa da quella che ha emesso l'avviso pubblico, preclude auto-
maticamente la possibilità di analoga proposta da parte di un'altra 
Amministrazione o da parte dell'Amministrazione che ha emes-
so l'avviso. I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti 
ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS – CoV- 2, pre-
viste dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la 
possibilità di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi al sito 
Internet dell’Azienda USL di Bologna: www.ausl.bologna.itnella 
sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di 
posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di in-
carico triennale di Direzione di Distretto Sanitario Ovest per 
l’Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Servizio Comune Gestione del Personale n.1961 del 19/12/2022 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per l’attribuzione di incarico triennale di Direzione di 
Distretto Sanitario Ovest per l’Azienda USL di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande devono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, utilizzando la casella di posta elettronica certifica-
ta: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata PERSONALE. Si prega inoltre di inviare 
domanda – debitamente sottoscritta – e allegati in formato PDF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertanto  

ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n.445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso 
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pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del Personale 
- Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Ferrara - Corso Giovecca n.203 - 44121 - Ferrara - 1° piano (ex 
palazzina di Pediatria) - ex Ospedale S. Anna - tel.0532/235673 - 
0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo 
determinato nel profilo professionale di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente 
e nei Luoghi di Lavoro – Cat. D

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale è indetta  pubblica selezione per sola prova 
selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per 
eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale 
di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Cat. D

I  Requisiti specifici di ammissione  al concorso sono i se-
guenti:

a) Possesso della Laurea in Tecniche della Prevenzione 
dell’ambiente e luoghi di lavoro (classe di appartenenza L/SNT4 
- Professioni Sanitarie della Prevenzione) ovvero del Diploma 
Universitario di Tecnico della prevenzione ambienti e luoghi di 
lavoro conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Le-
gislativo 30/12/1992, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso di diploma 
e attestato conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti, al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).

b) Iscrizione all’Albo professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo/ordine professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il 
necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti  requisiti generali  oltre quello specifico soprain-
dicato:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-

sentazione delle domande di partecipazione.
 Modalità e termini di presentazione della domanda 
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio 

e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento 
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e 
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 
82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integra-
zione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in tal 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più possi-
bile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al DPR 445/2000 e smi:
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche 

Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni 
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti 
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto 
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, consente infatti a questa 
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente 
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
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n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- documento di identità legalmente valido;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e di atto di notorietà secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia 
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rità di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva 
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una 

prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico profilo a con-
corso.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data, la sede e la modalità della prova selettiva verranno 
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito 
avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza 
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, 
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun 
candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai 
candidati.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda 
l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - 
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente contattato per l’eventuale assunzione sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai 
sensi del vigente CCNL del Comparto Sanità, subordinatamente 
all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario 
Nazionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni due dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulisti-
ca sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia:  www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi. 

In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/335348 – 339421 - 
335479 dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 12 gen-
naio 2023
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni
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ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Riapertura termini Avviso pubblico per assunzione/i a tem-
po determinato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi 
del vigente Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA 
Integrativo dell’area Ricerca e Tecnostruttura, per: incari-
chi di natura professionale Area Tecnostruttura “Fascia A” 
presso l’Ufficio Ricerca Trasferimento Tecnologico e Forma-
zione in collaborazione con il referente area contrattualistica 
per la ricerca 

1) Premesse
l’IRCCS Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Di-

no Amadori” (IRST) Srl, procede alla riapertura dei termini di 
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale Regionale Emilia-Romagna n.343 del 
16/11/2022 scaduto il 15/12/2022, avente come titolo il medesi-
mo ivi riportato. L’istituto ha istituito la presente selezione, al fine 
di reperire un candidato che sarà inserito come supporto alla tec-
nostruttura della Ricerca presso l’Ufficio Ricerca Trasferimento 
Tecnologico e Formazione in collaborazione con il referente are-
a contrattualistica per la ricerca e si occuperà di:
- Valutazione e finalizzazione di accordi e contratti per la ri-

cerca, anche con interazioni in lingua inglese 
- Monitoraggio ed approfondimento della normativa e della 

prassi di settore: 
- conoscenza della normativa in materia di proprietà in-
dustriale e intellettuale
- conoscenza della normativa in materia di sperimenta-
zioni cliniche

- Partecipazione a team di progetto per l’analisi di contesto de-
gli accordi di ricerca

- Interazione con i ricercatori, i promotori di sperimentazioni 
cliniche, gli Uffici Ricerca
Al candidato inoltre vengono richieste le seguenti capacità:

- Organizzazione del lavoro
- Problem solving
- Individuazione delle priorità
- Relazioni con il contesto istituzionale interno ed esterno

2) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
- Laurea magistrale in Giurisprudenza con preferibile indiriz-

zo amministrativo
- Buona/ottima conoscenza della lingua inglese e capacità di 

interazione in lingua inglese
3) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità:
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
- Prova Scritta con modalità scelte dalla commissione
- Prova Orale con modalità scelte dalla commissione.

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

4) Domanda di partecipazione e documentazione da pre-
sentare e valutazione dei titoli 

 Le domande di partecipazione trasmesse prima del 15 
dicembre 2022 saranno prese in considerazione pertanto non 
sarà necessario presentarne una nuova. 

La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-
tando la seguente documentazione che costituisce la domanda di 
partecipazione:
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.
it. In questa sezione deve essere inserito l’elenco di tutti gli 
allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed eventua-
li supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta una 
assunzione di responsabilità penale del candidato che atte-
sta la veridicità dei documenti che compongono la domanda. 

- Documento 4: copia del documento di identità valido.
- Documento 5: copia del codice fiscale.

La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-
te nelle seguenti modalità:

▪ invio per Posta  - raccomandata R/R indirizzata alla 
Direzione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldo-
la (FC) recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PUBBLICO 
PER INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE AREA 
TECNOSTRUTTURA “FASCIA A” presso l’Ufficio Ricerca 
Trasferimento Tecnologico e Formazione in collaborazione con 
il referente area contrattualistica per la ricerca”. Per i termini in 
cui inviare la domanda attenersi a quanto previsto nella sezione 
scadenza. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio 
Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.
-  invio per Posta Elettronica Certificata  - La documentazio-

ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata solo da 
PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche da unaPEC 
non personale) all’indirizzo PEC: concorsi@irst.legalmail.it, 
indicando nell’oggetto la seguente dicitura “AVVISO PUB-
BLICO PER INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE 
AREA TECNOSTRUTTURA “FASCIA A” presso l’Ufficio 
Ricerca Trasferimento Tecnologico e Formazione in collabo-
razione con il referente area contrattualistica per la ricerca”. 
entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

-  Consegna Diretta  – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “AVVISO PUBBLICO PER INCARICHI 
DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUT-
TURA “FASCIA A” presso l’Ufficio Ricerca Trasferimento 
Tecnologico e Formazione in collaborazione con il referente 
area contrattualistica per la ricerca”. potrà essere recapitata 
anche a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna 
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diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 13.00 del 
giorno di scadenza del bando.
5) Miscellanea
Dalle ore 14.00 del giorno 20/1/2023, sarà disponibile sul si-

to IRST alla sezione (opportunità di lavoro/Avvisi pubblici per 
tempo determinato) del sito www.irst.emr.it “AVVISO PUBBLI-
CO PER INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE AREA 
TECNOSTRUTTURA “FASCIA A” presso l’Ufficio Ricerca Tra-
sferimento Tecnologico e Formazione in collaborazione con il 
referente area contrattualistica per la ricerca”, l’elenco dei candi-
dati giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché 

ogni altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale 
elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi. Non seguirà alcu-
na ulteriore comunicazione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio 
Gestione Risorse Umane IRST:

risorseumane@irst.emr.it.
Scadenza: 15 gennaio 2023

Il Direttore Area Giuridico Amministrativa
Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a Biologo presso 
la S.C. di Neurologia (OCB)

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Scienze Biologi-
che, per svolgere attività inerente il progetto: “Implementazione 
del registro regionale SLA-RER (Studio epidemiologico regio-
nale per la Sclerosi Laterale Amiotrofica)” da svolgersi presso la 
Struttura Complessa di Neurologia (OCB).

Requisiti specifici di ammissione: 
-  Laurea in Scienze Biologiche (classe di laurea: LM-6 ov-

vero 6/S) 
-  Abilitazione all’esercizio della professione 
-  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi 
-  Esperienza documentata di almeno un anno nella ricerca 

sulla SLA 
Criteri di preferenza: 

- Formazione documentata nel campo delle malattie neuromu-
scolari neurodegenerative 

- Pubblicazioni scientifiche sulle malattie del motoneurone 
- Documentata partecipazione a studi clinici sulle malattie del 

motoneurone 
Al professionista è richiesto di implementare l’attività di 

ricerca relativa agli aspetti epidemiologici e assistenziali in Re-
gione Emilia-Romagna per la cura della SLA e sarà inserito in 
un programma scientifico che prevederà l’apprendimento ed ese-
cuzione di:
-  basi del disegno/organizzazione/conduzione di studi clinici 

ed epidemiologici; gestione dei rapporti con i centri collabo-
ratori, attività di consulenza; 

-  Analisi e risoluzione dei problemi nella conduzione degli 
studi epidemiologici; 

-  Gestione della CRF e dei dati di una ricerca clinica; 
-  Analisi e pubblicazione dei risultati di una ricerca clinica 

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-

lettiva ed il compenso annuo lordo è determinato in € 25.000,00, 
onnicomprensivi di eventuali oneri.

La sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” – Bandi di 
concorso, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali 
– Convocazioni candidati” Non vi saranno altre forme di notifica: 
sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La man-
cata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati 
sarà consi derata rinuncia alla selezione

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.   Cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.   Godimento dei diritti civili e politici; 
3.   Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.   Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.   Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.6 
del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione nella sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Do-
manda online dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di  chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso). 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 

errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla 
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni 
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle 
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 12 gennaio 2023 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilità di profes-
sionisti per l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro 
autonomo con laureati in Medicina e Chirurgia per attivi-
tà a supporto delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina 
d’Urgenza e Punti di Primo Intervento dell'Azienda Usl del-
la Romagna

L’Azienda USL della Romagna informa della necessità di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni 



28-12-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 390

27

in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali 
e temporanei esclusivamente per l’attivazione di rapporti di la-
voro autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano 
di evitare soluzioni di continuità nell’erogazione dell’assistenza 
presso le UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza e Pun-
ti di Primo Intervento, limitatamente all’attività sanitaria presso 
l’U.O. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza a potenziamento 
dei turni diurni, notturni, festivi e prefestivi.

I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione del-
la domanda e ogni altra informazione correlata sono disponibili 
consultando il testo integrale del bando, reperibile sul sito web 
aziendale www.auslromagna.it – “informazione istituzionale” 
– “selezioni concorsi e assunzioni” – “concorsi e selezioni” – 
“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI, 
tel. 0541/707796 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 
12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico di lavoro autonomo a favore di un 
laureato in Dietistica per le esigenze del Dipartimento di Sa-
lute mentale 

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., (area centro, area nord, area sud) del Dipar-
timento di Salute Mentale dell’Azienda USL di Modena.

Requisiti specifici di ammissione 
-  Laurea Triennale in Dietistica 
-  Iscrizione all’Ordine dei dietisti (TSRM e PSTRP) 
-  Comprovata esperienza professionale, di almeno 6 mesi (an-

che in forma di tirocinio), debitamente documentata di attività 
svolta come dietista nell’ambito dei servizi territoriali DCA 
presso strutture pubbliche e/o private accreditate. 
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

-  Comprovata esperienza documentata per la valutazione e 
presa in carico di utenti con disturbo del comportamento ali-
mentare 

-  Comprovata esperienza clinica documentata nella gestione 
di gruppi psicoriabilitativi per utenti DCA 

-  Iscrizione e/o avvenuta partecipazione a corsi di perfezio-
namento e/o master a tema DCA 
Il professionista dovrà occuparsi di: progettazione/realizza-

zione di percorsi e progetti di prevenzione, gestione valutazione 
clinica e attività di riabilitazione psiconutrizionale individuale 
e gruppale.

L’incarico avrà durata di 24 mesi, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva e al professionista sarà corrisposto il compenso lordo 
annuo di € 24.000,00 onnicomprensivo.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 

che verrà formulata sulla base:
-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, in-
tegrato da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - nella sezione Concorsi e Avvisi, sezione Convoca-
zioni e Calendario prove”. Non vi saranno altre forme di notifica: 
sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La man-
cata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati 
sarà consi derata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-  Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno 

stato membro dell’Unione Europea alle con dizioni di cui 
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 L. 97/13; 

-  Godimento dei diritti civili e politici 
-  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-  Idoneità fisica all’impiego 
-  Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
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anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione. Tali situazioni devono essere descritte nel 
curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telemati-

ca, entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it – nella 
sezione Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incarichi e colla-
borazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’Avviso pubblico 
per laureato in Dietistica” da svolgersi presso i Servizi Territo-
riali DCA (area centro, area nord, area sud) del Dipartimento di 
Salute Mentale dell’Azienda USL di Modena, seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti 
dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Uffi-
cio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Personale, in 

banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della 
procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche suc-
cessivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di 
lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL di Modena.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 12 gennaio 2023
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero-professionale a favore di uno 
Psicologo per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 70 
del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 
e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a favore di un laureato in Psicologia, specializzato in 
Psicoterapia, per svolgere attività inerente il progetto “Linee di 
intervento per il contrasto dei Disturbi della Nutrizione e dell’A-
limentazione (DNA) in Regione Emilia-Romagna”, di cui alla 
DGR 2116/2022, presso i Servizi Territoriali DCA (area centro, 
area nord, area sud) del Dipartimento di Salute Mentale dell’A-
zienda USL di Modena.
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Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea quinquennale vecchio ordinamento, laurea magistrale 

(classe LM-59) o laurea specialistica (classe 67/S) in Psi-
cologia 

- Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva 
- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 
- Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi, con annota-

zione nell’Elenco degli Psicoterapeuti 
- Comprovata esperienza professionale, di almeno 12 mesi, 

debitamente documentata di attività svolta come psicologo 
nell'ambito dei servizi territoriali DCA presso strutture pub-
bliche e/o private accreditate 
Non concorrono a formare requisito eventuali esperienze ma-

turate nell’ambito di tirocini, del servizio civile e le esperienze 
formative.

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)
-  Comprovata esperienza clinica documentata per la valutazio-

ne e presa in carico di utenti con disturbo del comportamento 
alimentare 

-  Comprovata esperienza clinica documentata di assessment 
testistico psicologico per utenti DCA (MMPI A, MMPI II, 
SCID I, EDI 3, BUT, BES, SCL 90R, MILLON) 

-  Comprovata esperienza clinica documentata per i trattamen-
ti specifici dca target adolescenti-adulti 

-  Comprovata esperienza clinica documentata nella gestio-
ne di gruppi sull’immagine corporea quali ad esempio Body 
Scan e percezione corporea 
L’incarico avrà durata di 24 mesi, la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva e al professionista sarà corrisposto il compenso lordo 
annuo di € 30.000,00 onnicomprensivo.

Il professionista individuato sarà impegnato nelle specifiche 
aree di intervento:

- progettazione/realizzazione di percorsi e progetti di pre-
venzione;

- gestione valutazione clinica;
- attività di psicoterapia individuale e gruppale;
L’incarico sar à conferito secondo l’ordine della graduatoria 

che verrà formulata sulla base:
-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60) 
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione Convocazioni e Calen-

dario prove”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere 
dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presen-
tazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà consi 
derata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-  Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

-  Godimento dei diritti civili e politici 
-  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-  Idoneità fisica all’impiego 
-  Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena: 
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per 
incarichi e collaborazioni” cliccando sul “Modulo on-line dell’Av-
viso pubblico per incarichi libero professionali a Psicologi presso 
Dipartimento Salute Mentale, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I 
candidati riceveranno altresì e-mail di  chiusura corretta,  con 
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).
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Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno 

allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia di-
gitale di:

• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

 Scadenza: 12 gennaio 2023 
Il Diretore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale a Statistico/
Sociologo presso il Dipartimento di Salute mentale e dipen-
denze patologiche

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico li-
bero professionale a laureato in Scienze Statistiche/Sociologia per 
la realizzazione del progetto: “Analisi statistica e monitoraggio 
flussi informativi del Dipartimento di Salute Mentale e Dipen-
denze Patologiche, con particolare riferimento al monitoraggio 
e analisi statistica delle caratteristiche dei soggetti all’esordio 
psicotico finalizzato alla stesura di una reportistica specifica” 
da svolgersi presso il Dipartimento di Salute Mentale e Dipen-
denze Patologiche.

Requisiti specifici di ammissione 
-  Laurea magistrale in Scienze Statistiche (LM-82) ovvero 

laurea magistrale in Sociologia (LM-88) 
Criteri preferenziali: 

-  Esperienza di utilizzo dei principali software statistici 
-  Esperienza di utilizzo del pacchetto Office 
-  Eventuali pubblicazioni nell’ambito delle attività di cu-

i all’oggetto della Borsa di Studio dei relativi obiettivi 
L’incarico avrà durata di 24 mesi, con decorrenza fissata in 

ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso lordo annuo onnicomprensivo è determinato 
in € 30.000,00.

Al professionista verrà richiesto lo svolgimento delle seguen-
ti attività:

- Monitoraggio e analisi statistica dei flussi informativi 
relativi alle attività sanitarie e socio-sanita rie dei settori del Di-
partimento di Salute Mentale – Dipendenze Patologiche;

- Monitoraggio e analisi statistica dei percorsi evidence-ba-
sed per gli esordi psicotici a livello lo cale e regionale;

- Monitoraggio della qualità dei trattamenti psico-farmaco-
logici;

- Monitoraggio delle attività assistenziali nei pazienti auto-
ri di reato.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
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su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60). 
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi di avviso pub-
blico per incarichi libero professionali: convocazioni candidati 
e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sa-
rà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata 
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà 
consi derata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-  Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

-  Godimento dei diritti civili e politici 
-  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-  Idoneità fisica all’impiego 
-  Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul l avoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.6 
del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anti-corruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione 

nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena: 
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “ Bandi per 
incarichi libero-professionali”, cliccando sul “ Modulo di doman-
da online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali e dal GDPR 2016/679 
- nuovo Regolamento europeo in materia di protezione dei dati 
personali; la presentazione della domanda da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.
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Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire l’incari-
co in oggetto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 12 gennaio 2023 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di un incarico libero professionale per un 
professionista sanitario laureato in Scienze Riabilitative del-
le Professioni Sanitarie da svolgere presso il Dipartimento ad 
Attività Integrate Salute Mentale e Dipendenze Patologiche 
nell’ambito del seguente progetto: “Contenzioni meccaniche 
– progetto di innovazione e formazione regionale”

È  bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professiona-
le per un professionista sanitario laureato in Scienze Riabilitative 
delle Professioni Sanitarie da svolgere presso il Dipartimento 
ad Attività Integrate Salute Mentale e Dipendenze Patologiche 
nell’ambito del seguente progetto: “Contenzioni meccaniche – 
progetto di innovazione e formazione regionale”.

Contenuti e obiettivi del progetto:
Il progetto consiste nella preparazione e stesura di documento 

di sintesi di esperienze e policy sul tema a supporto della stesura di 
nuova circolare regionale per le contenzioni meccaniche in SPDC.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata ha 
una durata di 6 mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
8.000 per l’intero periodo, da liquidarsi a seguito di positiva ve-
rifica dell’attività progettuale svolta.

 Requisiti specifici di ammissione: 
a) Diploma di Laurea magistrale in Scienze Riabilitative del-

le Professioni Sanitarie
b) Iscrizione al relativo albo/ordine professionale
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il 
riferimento al procedura selettiva a cui il candidato intende par-
tecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla 

base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali 
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso 
che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi e gare – alla 
sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.
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Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  
– link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30)

 Scadenza presentazione domande: 12 gennaio 2023 
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Dirigente Medico - Disciplina Medicina Fisica e Riabilita-
zione - Direttore struttura complessa Medicina Riabilitativa 
- Dipartimento Medico Geriatrico Riabilitativo

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale  
n. 902 del 14/12/2022 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso 
pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. 
n. 502/92 e successive modificazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, dal D.Lgs. 
33/2013, dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 non-
ché dalle prime indicazioni della circolare n. 5 della Direzione 
Generale Cura Persona Salute e Welfare – Regione Emilia-Ro-
magna in applicazione dell’art. 20 della L. n. 118/2022, per il 
conferimento di incarico quinquennale di Dirigente medico - 
Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione per la Direzione 
della Struttura complessa Medicina Riabilitativa – Diparti-
mento medico geriatrico riabilitativo. 

1. Definizione del fabbisogno

PROFILO OGGETTIVO
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, ospedale di 

II livello ai sensi del D.M. 70/2015 è, in base alla classificazione 
del Ministero della Salute, sede di D.E.A. di II livello assicuran-
do anche funzioni di più alta qualificazione legate all’emergenza, 
tra cui la cardiochirurgia, la neurochirurgia, la terapia intensiva 
neonatale, la chirurgia vascolare, la chirurgia toracica, secondo 
le indicazioni stabilite dalla programmazione regionale.

All’interno della rete regionale per la gestione delle patologie 
tempo-dipendenti, l’Azienda ricopre il ruolo di centro di riferi-
mento/hub per i seguenti ambiti:
- Trauma center all’interno del Servizio Integrato di Assisten-

za al Trauma dell’Emilia Occidentale (Centro traumi di alta 
specializzazione, CTS, ai sensi del D.M. 70/2015)

- Centrale operativa 118 dell’Emilia Occidentale (Piacenza, 
Parma e Reggio Emilia), integrata con la
S.S.D. Emergenza Territoriale dell’Azienda Unità Sanitaria 

Locale di Parma
- Centro hub provinciale per il percorso infarto miocardico 

acuto STEMI per la provincia di Parma
- Centro di riferimento per la cardiochirurgia per le province 

di Parma e Piacenza

- Centro hub per lo Stroke (Stroke Unit, Neuroradiologia in-
terventistica e Neurochirurgia)
La U.O.C. di Medicina Riabilitativa è una struttura di riabi-

litazione intensiva ed estensiva per il trattamento di pazienti ad 
alta e media complessità in fase acuta e post-acuta. La U.O.C. ha 
come principali linee di indirizzo la riabilitazione neurologica, 
ortopedica, ortogeriatrica, pediatrica, respiratoria e oncologica. 
L’attività è da espletarsi in un contesto di Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria ad alta specialità e i regimi di erogazione delle 
prestazioni sono la degenza ordinaria, il day-hospital ed il regi-
me ambulatoriale, compreso il Day Service.

La presa in carico riabilitativa, che si avvale dell’intervento 
del team multidisciplinare (medici fisiatri, fisioterapisti, terapisti 
occupazionali, logopedisti, infermieri e OSS della riabilitazio-
ne) e che riguarda pazienti che hanno sviluppato una disabilità 
più o meno temporanea a seguito di eventi patologici acuti (ic-
tus, emorragie cerebrali, traumi complessi, ecc..) ha la finalità di 
ottenere il migliore recupero funzionale e il massimo livello di 
autonomia possibili.

Si richiedono il possesso di conoscenze e competenze 
nell’ambito sia della riabilitazione neurologica, ortopedica (con 
particolare riguardo al paziente con trauma cranico o politrau-
matizzato), ortogeriatrica e respiratoria, sia nelle gravi disabilità 
dell’infanzia.

PROFILO SOGGETTIVO 
Le attitudini richieste sono inerenti:

- alle capacità organizzativo gestionali avanzate nel settore del-
la Medicina Riabilitativa, finalizzate a favorire e consolidare 
i percorsi di integrazione con le altre UU.OO. (neurochirur-
gia, cardiochirurgia, ortopedia e traumatologia, pneumologia, 
chirurgia pediatrica e oncologia) attraverso la costruzione di 
percorsi riabilitativi moderni e condivisi che agevolino il pro-
cesso assistenziale del paziente;

- alla competenza ed esperienza nella gestione ed integrazione 
multidisciplinare finalizzata alla valutazione e al trattamento 
del paziente grave cerebroleso e politraumatizzato o trauma-
tizzato nelle fasi precoci del post-acuzie;

- al lavoro in rete all’interno delle reti di riabilitazione e dell’al-
ta specialità secondo i modelli operativi adottati ed indicati 
sia a livello di RER che nazionali;

- al lavoro in rete con il territorio per la costruzione e gestio-
ne dei processi assistenziali di riabilitazione fra ospedale e 
territorio, con particolare riferimento alla trasmissione di 
competenze a livello territoriale;
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- allo sviluppo continuo delle conoscenze scientifiche e delle 
competenze professionali innovative nell’ambito della me-
dicina riabilitativa anche attraverso una rete di relazioni con 
le principali organizzazioni scientifiche nazionali ed inter-
nazionali;

- alle capacità di sperimentazione e ricerca sia in ambito profes-
sionale che organizzativo, in relazione anche alla collocazione 
della struttura in Azienda Ospedaliero-Universitaria;

- alla predisposizione alla gestione delle risorse assegnate in 
maniera efficace ed efficiente, anche attraverso la continua 
ricerca di innovazioni;

- all’attenzione generale e specifica all’utilizzo del corretto 
setting assistenziale nell’ambito della ricerca della appro-
priatezza e della efficienza organizzativa;

- alle capacità di orientare le funzioni del servizio alla valoriz-
zazione delle qualità dei singoli professionisti;

- alle capacità sia di leadership, sia di delega nei confronti dei 
collaboratori, nonché alla capacità e/o attitudine a garantire 
la positiva risoluzione dei conflitti e la collaborazione tra di-
verse professionalità dell’Azienda.
Precedenti esperienze in ambito di gestione di strutture or-

ganizzative simili a quella per la quale si intende attribuire la 
direzione, sono da considerarsi valore aggiunto se dimostranti 
capacità di gestione oculata delle risorse assegnate.

2. Requisiti generali di ammissione 
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 – 
commi 1 e 3/bis - D. Lgs. 165/01 e s.m.i.. I cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea o di altra nazionalità de-
vono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/80. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente.
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 – comma 1 – D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3. Requisiti specifici di ammissione
a) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 

deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184. Al 
riguardo si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 - c. 
2 lett. D DPCM 8/3/2001.

b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi; per i 
candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispon-
dente Albo Professionale dello stato di provenienza consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo di iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di G.R. n. 318/2012. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) curriculum formativo e professionale redatto secondo l’al-
legato modulo.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione (generali e specifici) 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito per la presentazione delle domande di partecipazione.

4. Domanda di partecipazione 
La domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione della 

procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, dovrà essere indirizzata 
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – S.C. Interazien-
dale Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici dovrà 
contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

previsto dal precedente art. 2 lett. a);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
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domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, comma 
1, del D.P.R. 25/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale 
firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazio-
ne o l’omissione indicazione, nella medesima, anche di un solo 
requisito richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiara-
zioni sopra riportate, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

5. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto secondo 

l’allegato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui 
al DPR 445/2000, datato e firmato, relativo alle attività profes-
sionali, di studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati perso-
nali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina, i curricula inviati 
dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul si-
to internet aziendale.

6. Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati – non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

La dichiarazione pertanto resa dal candidato – in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio  

è stato prestato,
- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso;

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità 
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all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento allegato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
7. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata 

dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30’ 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà 
essere inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci 
n.14 – 43126 PARMA (con allegata una fotocopia semplice di 
un documento di identità personale). Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa Amministrazio-
ne oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei 
termini a mezzo del servizio postale.….

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti 
atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – dell’Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì 
dalla ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì alle ore 9.00 alle ore 
17.00. All’atto della presentazione della domanda si richiede la 
fotocopia di un documento di identità in coso di validità. Si pre-
cisa che gli operatori non sono abilitati ne tenuti al controllo circa 
la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elet-
tronica certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: concorsi@cert.
ao.pr.it (con oggetto: «domanda di “……..”»in applicazione del 
Nuovo Codice dell’Amministrazione digitale (CAD) di cui al 
D.lgs 82/2005 e s.m.i.

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione 

alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-

tà previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valido per presentare 
istanze e dichiarazioni delle Pubbliche Amministrazioni e pre-
cisamente:
- sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata
- identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettroni-

ca o carta nazionale dei servizi;
- inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifi-

cata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gesto-
re del sistema nel messaggio o in un suo allegato.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande – con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

8. Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis D.Lgs. 

502/92 come novellato dall’art. 20 della Legge n. 118/2022, è 
composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata e da tre 
Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’in-
carico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture 
complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l’Azienda in-
teressata alla copertura del posto.

I Direttori di struttura complessa sono individuati tramite 
sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’in-
sieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa 
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fosse sorteggiato più di un Direttore di struttura 
complessa della medesima Regione ove ha sede l’Azienda in-
teressata alla copertura del posto, è nominato componente della 
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino 
a individuare almeno due componenti della commissione Diret-
tori di struttura complessa in Regioni diverse da quella ove ha 
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sede la predetta Azienda.
Nella composizione della Commissione va garantito il prin-

cipio di parità di genere come anche declinato dal citato dall’art. 
20 della Legge n. 118/2022. Assume le funzioni di Presidente 
della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con 
maggiore anzianità di servizio; a questo fine si considera l’an-
zianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso l’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
– Via Gramsci n. 14 – Parma, alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Nell’eventualità che le operazioni di sorteggio debbano essere 
ripetute si provvederà nei martedì successivi presso la medesima 
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo 
sarà pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

La composizione della Commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

9. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 
502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi 
comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio.
Il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, los scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità: punti;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 

presso scuole per la formazione di personale sanitario;
c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-

che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;
d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 

alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
la grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’effet-
tuazione del colloquio tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo di 
Posta elettronica certificata (PEC) personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al 
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
di identità personale in corso di validità. La mancata presenta-
zione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la 
rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai 
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della graduatoria, la soglia minima 
di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del punteggio 
massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

10. Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla Commissione di Valutazione
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio
d) i criteri di attribuzione del punteggio
e) la graduatoria dei candidati
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f) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 
anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
 11. Conferimento incarico 
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

dei dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti 
di un colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato 
un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamen-
te e redige la graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane d’età.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui 
ai punti c), d), e), f) del paragrafo precedente.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 – comma 7 ter – del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine 
di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a de-
correre dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare tito-
lo per i candidati utilmente inseriti nella graduatoria a risarcimento 
del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

 13. Disposizioni varie 
L’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non inten-
de avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente 
procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, confe-
rendo l’incarico stesso mediante scorrimento della graduatoria.

La procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per 
la presentazione delle domande. È possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza ed in tal caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
aziendale.

La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato 
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi e 
contratti atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 – Par-
ma – telefono 0521/702469 – 702566 – 703414 o consultare il 
sito internet: www.ao.pr.it 

Il Direttore Generale
Massimo Fabi 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia Generale - Diret-
tore struttura complessa Chirurgia d'Urgenza - Dipartimento 
Interaziendale di Emergenza-Urgenza

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale  
n. 903 del 14/12/2022 esecutiva ai sensi di legge, è indetto  
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avviso pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 
15 del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, 
dal D.Lgs. 33/2013, dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna  
n. 312/2013 nonché dalle prime indicazioni della circolare n. 
5 della Direzione Generale Cura Persona Salute e Welfare – 
Regione Emilia-Romagna in applicazione dell’art. 20 della L.  
n. 118/2022, per il conferimento di incarico quinquennale di Diri-
gente Medico - Disciplina: Chirurgia generale per la direzione 
della Struttura complessa Chirurgia d’urgenza – Dipartimen-
to Interaziendale di Emergenza-Urgenza.

 1. Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, ospedale di 

II livello ai sensi del D.M. 70/2015 è, in base alla classificazione 
del Ministero della Salute, sede di D.E.A. di II livello assicuran-
do anche funzioni di più alta qualificazione legate all’emergenza, 
tra cui la cardiochirurgia, la neurochirurgia, la terapia intensiva 
neonatale, la chirurgia vascolare, la chirurgia toracica, secondo 
le indicazioni stabilite dalla programmazione regionale.

All’interno della rete regionale per la gestione delle patologie 
tempo-dipendenti, l’Azienda ricopre il ruolo di centro di riferi-
mento/hub per i seguenti ambiti:
- Trauma center all’interno del Servizio Integrato di Assisten-

za al Trauma dell’Emilia Occidentale (Centro traumi di alta 
specializzazione, CTS, ai sensi del D.M. 70/2015)

- Centrale operativa 118 dell’Emilia Occidentale integrata con 
la S.S.D. Emergenza Territoriale dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale di Parma

- Centro hub provinciale per il percorso infarto miocardico 
acuto STEMI per la provincia di Parma

- Centro hub per l’assistenza al paziente ustionato
- Centro hub per lo Stroke (Stroke Unit, Neuroradiologia in-

terventistica e Neurochirurgia)
- Centro di riferimento per la cardiochirurgia per le province 

di Parma e Piacenza
L’Unità Operativa Complessa di Chirurgia d’Urgenza è 

collocata all’interno Dipartimento Interaziendale di Emergen-
za-Urgenza dell’Azienda Unità Sanitaria Locale e dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, recentemente istituito e fun-
zionale al governo complessivo ed integrato a livello provinciale 
di tutte le funzioni deputate a rispondere tempestivamente ed in 
maniera qualificata ai bisogni di salute in regime di emergenza-
urgenza.

La U.O.C. Chirurgia d’Urgenza è il punto di riferimento per il 
percorso in emergenza-urgenza di chirurgia generale del paziente 
che accede dal Pronto soccorso o da altre Strutture dell'ospedale 
(Es. rianimazione, degenze internistiche, ecc…), per le quali co-
stituisce punto di riferimento istituzionale sia per la consulenza, 
sia per la necessità di intervento chirurgico.

Una équipe chirurgica è sempre disponibile per assicurare l'i-
ter diagnostico- terapeutico delle "emergenze" (pazienti per i quali 
l'intervento chirurgico deve essere realizzato nel più breve tempo 
possibile) e delle "urgenze" (pazienti per i quali l'intervento chi-
rurgico deve essere effettuato entro le 24 - 48 ore).

La mission della U.O.C. Chirurgia d’Urgenza garantisce la 
miglior risposta assistenziale per la gestione delle emergenze e 
delle urgenze chirurgiche addominali con particolare riferimento 
alla casistica del Trauma Center. Queste attività sono integra-

te da attività programmate che richiedono trattamenti chirurgici 
complessi da realizzare in fasi successive, come pure da attività 
per il trattamento di patologie che presentano carattere di urgen-
za differibile.

La struttura presenta altresì una vocazione all'innovazione 
scientifica nella chirurgia d'urgenza e del trauma, soprattutto dal 
punto di vista clinico, all'innovazione tecnologica, alla didattica 
e alla ricerca con collaborazioni internazionali.

La U.O.C. Chirurgia d’Urgenza collabora, inoltre, con la 
U.O.C. Clinica Chirurgica Generale per patologie di pertinen-
za chirurgica non urgenti fermo restando l’afferenza ai percorsi 
clinico-organizzativi per linee di patologia formalizzati all’in-
terno del Dipartimento Chirurgico Generale e Specialistico, a 
garanzia della qualità dell’assistenza e della cura del paziente e 
della corretta gestione della lista d’attesa unica per queste tipo-
logie di interventi.

PROFILO SOGGETTIVO
Le attitudini richieste sono inerenti:

- alle capacità organizzativo gestionali avanzate nel settore 
della Chirurgia di Urgenza, finalizzate anche a favorire e 
consolidare i percorsi di integrazione tra le U.O. del Dipar-
timento Interaziendale di Emergenza Urgenza e i percorsi di 
integrazione Ospedale-territorio, nonché alle capacità di pro-
muovere modelli organizzativi innovativi atti a contrastare il 
fenomeno del sovraffollamento in Pronto Soccorso;

- alla capacità di gestione del percorso diagnostico-terapeuti-
co del politraumatizzato grave, unita a quella più generale 
dell'emergenza/urgenza chirurgica con possibile esperienza 
di lavoro in un Trauma Center;

- alla competenza ed esperienza nella gestione ed integrazione 
multidisciplinare finalizzata alla valutazione e al trattamen-
to delle emergenza chirurgica, con particolare attenzione ai 
casi clinici complessi ed, in particolare, alle patologie tem-
po-dipendenti;

- alle capacità di orientare le funzioni del servizio alla valoriz-
zazione delle qualità dei singoli professionisti;

- alle capacità sia di leadership, sia di delega nei confronti dei 
collaboratori, nonché alla capacità e/o attitudine a garantire 
la positiva risoluzione dei conflitti e la collaborazione tra di-
verse professionalità dell’Azienda;

- alle capacità didattiche e alle competenze scientifiche relati-
vamente alla ricerca di tipo clinico nell'ambito della chirurgia 
generale e d'urgenza e del trauma con background specifico 
e anche di collaborazioni internazionali.
Precedenti esperienze in ambito di gestione di strutture or-

ganizzative simili a quella per la quale si intende attribuire la 
direzione, sono da considerarsi valore aggiunto se dimostranti 
capacità di gestione oculata e innovativa delle risorse assegnate.

2. Requisiti generali di ammissione 
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 – 
commi 1 e 3/bis - D. Lgs. 165/01 e s.m.i.. I cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea o di altra nazionalità de-
vono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
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della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/80. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente.
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 – comma 1 – D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3. Requisiti specifici di ammissione
a) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184. Al 
riguardo si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 - c. 
2 lett. D DPCM 8/3/2001.

b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi; per i 
candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispon-
dente Albo Professionale dello stato di provenienza consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo di iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di G.R. n. 318/2012. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) curriculum formativo e professionale redatto secondo l’al-
legato modulo.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione (generali e specifici) 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito per la presentazione delle domande di partecipazione.

4. Domanda di partecipazione 
La domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione della 

procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, dovrà essere indirizzata 
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – S.C. Interazien-
dale Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici dovrà 
contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

previsto dal precedente art. 2 lett. a);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 

ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, comma 
1, del D.P.R. 25/12/00, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale 
firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazio-
ne o l’omissione indicazione, nella medesima, anche di un solo 
requisito richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiara-
zioni sopra riportate, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

 5. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto secondo 

l’allegato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui 
al DPR 445/2000, datato e firmato, relativo alle attività profes-
sionali, di studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
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bligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati perso-
nali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina, i curricula inviati 
dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul si-
to internet aziendale.

6. Autocertificazione 

A decorrere dal 1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati – non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

La dichiarazione pertanto resa dal candidato – in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato,

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso;

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati  

nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento allegato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
 7. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata 

dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30’ 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà 
essere inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci 
n.14 – 43126 PARMA (con allegata una fotocopia semplice di 
un documento di identità personale). Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno 
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comunque accettate domande pervenute a questa Amministrazio-
ne oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei 
termini a mezzo del servizio postale.….

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti 
atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – dell’Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì 
dalla ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì alle ore 9.00 alle ore 
17.00. All’atto della presentazione della domanda si richiede la 
fotocopia di un documento di identità in coso di validità. Si pre-
cisa che gli operatori non sono abilitati ne tenuti al controllo circa 
la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elet-
tronica certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: concorsi@cert.
ao.pr.it (con oggetto: «domanda di “……..”»in applicazione del 
Nuovo Codice dell’Amministrazione digitale (CAD) di cui al 
D.lgs 82/2005 e s.m.i.

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione 
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valido per presentare 
istanze e dichiarazioni delle Pubbliche Amministrazioni e pre-
cisamente:
- sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata
- identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettroni-

ca o carta nazionale dei servizi;
- inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifi-

cata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gesto-
re del sistema nel messaggio o in un suo allegato.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande – con modalità cartacee, la documentazione utile alla 

valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

8. Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis D.Lgs. 

502/92 come novellato dall’art. 20 della Legge n. 118/2022, è 
composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata e da tre 
Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’in-
carico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture 
complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l’Azienda in-
teressata alla copertura del posto.

I Direttori di struttura complessa sono individuati tramite 
sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’in-
sieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa 
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fosse sorteggiato più di un Direttore di struttura 
complessa della medesima Regione ove ha sede l’Azienda in-
teressata alla copertura del posto, è nominato componente della 
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino 
a individuare almeno due componenti della commissione Diret-
tori di struttura complessa in Regioni diverse da quella ove ha 
sede la predetta Azienda.

Nella composizione della Commissione va garantito il prin-
cipio di parità di genere come anche declinato dal citato dall’art. 
20 della Legge n. 118/2022. Assume le funzioni di Presidente 
della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con 
maggiore anzianità di servizio; a questo fine si considera l’an-
zianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso l’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
– Via Gramsci n. 14 – Parma, alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Nell’eventualità che le operazioni di sorteggio debbano essere 
ripetute si provvederà nei martedì successivi presso la medesima 
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo 
sarà pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

La composizione della Commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

 9. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 
502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi 
comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio.
Il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
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to tenuto conto di:
a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, los scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità: punti;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
la grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’effet-
tuazione del colloquio tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta elettronica certificata (PEC) personale che l’interessa-
to ha indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di 
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima.  

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
di identità personale in corso di validità. La mancata presenta-
zione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la 
rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai 
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della graduatoria, la soglia minima 
di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del punteggio 
massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

10. Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla Commissione di Valutazione
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio
d) i criteri di attribuzione del punteggio
e) la graduatoria dei candidati
f) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
11. Conferimento incarico 
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

dei dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti 
di un colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato 
un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamen-
te e redige la graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane d’età.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui 
ai punti c), d), e), f) del paragrafo precedente.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 – comma 7 ter – del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine 
di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a de-
correre dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
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gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare tito-
lo per i candidati utilmente inseriti nella graduatoria a risarcimento 
del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

13. Disposizioni varie 
L’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non inten-
de avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente 
procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, confe-
rendo l’incarico stesso mediante scorrimento della graduatoria.

La procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. E’ possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza ed in tal caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
aziendale.

La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato 
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi e 
contratti atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 – Par-
ma – telefono 0521/702469 – 702566 – 703414 o consultare il 
sito internet: www.ao.pr.it 

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Dirigente Medico - Disciplina Neurochirurgia - Direttore 
Struttura complessa Neurochirurgia - Dipartimento Testa-
Collo

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale  
n. 904 del 14/12/2022 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso 
pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. 
n. 502/92 e successive modificazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, dal D.Lgs. 
33/2013, dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 non-
ché dalle prime indicazioni della circolare n. 5 della Direzione 
Generale Cura Persona Salute e Welfare – Regione Emilia-Ro-
magna in applicazione dell’art. 20 della L. n. 118/2022, per il 
conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico - 
Disciplina: Neurochirurgia per la Direzione della Struttura 
complessa Neurochirurgia – Dipartimento Testa-Collo.

1. Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, ospedale di 
II livello ai sensi del D.M. 70/2015 è, in base alla classificazione 
del Ministero della Salute, sede di D.E.A. di II livello assicuran-
do anche funzioni di più alta qualificazione legate all’emergenza, 
tra cui la cardiochirurgia, la neurochirurgia, la terapia intensiva 
neonatale, la chirurgia vascolare, la chirurgia toracica, secondo 
le indicazioni stabilite dalla programmazione regionale.

All’interno della rete regionale per la gestione delle patologie 
tempo-dipendenti, l’Azienda ricopre il ruolo di centro di riferi-
mento/hub per i seguenti ambiti:
- Trauma center all’interno del Servizio Integrato di Assisten-

za al Trauma dell’Emilia Occidentale (Centro traumi di alta 
specializzazione, CTS, ai sensi del D.M. 70/2015)

- Centrale operativa 118 dell’Emilia Occidentale integrata con 
la S.S.D. Emergenza Territoriale dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale di Parma

- Centro hub per lo Stroke (Stroke Unit, Neuroradiologia in-
terventistica e Neurochirurgia)
Gli ambiti strategici di attività della U.O.C. Neurochirurgi-

ca si articolano in due principali linee di attività:
1.   attività in emergenza-urgenza: valutazione e trattamen-

to delle patologie neurochirurgiche e neurotraumatologiche 
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dell’Area Vasta Emilia Nord, in stretta sinergia con il Dipar-
timento di Emergenza Urgenza Interaziendale, quale parte 
integrante della funzione hub di Trauma Center e dei per-
corsi interaziendali per le patologie cerebrovascolari acute 
(ictus, emorragie, aneurismi, ecc);

2.   attività neurochirurgica di elezione finalizzata alla cura e 
al trattamento chirurgico di patologie cerebro-spinali tumo-
rali, vascolari, malformative, degenerative del rachide e del 
sistema nervoso periferico. L’attività della U.O.C. Neurochi-
rurgia si è particolarmente sviluppata negli anni raggiungendo 
elevati livelli di complessità dei casi trattati (il più alto peso 
medio della Regione: 2,68 nell’anno 2021, regime ordina-
rio) e un elevato indice di attrazione a livello regionale ed 
extra-regionale.
La struttura si avvale di presidi tecnologici all'avanguardia in 

grado di garantire prestazioni chirurgiche di standard elevato: mi-
croscopio operatorio, aspiratore a ultrasuoni, neuronavigazione, 
neuroendoscopio, laser, ecografo intraoperatorio, monitoraggio 
elettrofisiologico, TC intra-operatoria, telemedicina per il ser-
vizio di consulenza neurochirurgica a favore dei centri spoke.

L'attività dell'U.O.C. Neurochirurgia si sviluppa attraverso 
la collaborazione e l'integrazione multidisciplinare con altri am-
biti aziendali, nello specifico collabora con:
- la U.O.C. Otorinolaringoiatria-Otoneurochirurgia per le le-

sioni endoventricolari e ipofisarie;
- la U.O.C. Maxillo-Facciale per la patologia malformativa, 

neoplastica e traumatica cranio-facciale;
- la U.O.C. Neuroradiologia per l’attività interventistica, sia 

per quanto riguarda la patologia vascolare complessa, sia per 
quella svolta in regime di day hospital;

- la U.O.C. 1° Anestesia e Rianimazione e Gestione Inter-
dipartimentale SIAT per il trauma center e per l’attività 
anestesiologica in elezione e in emergenza-urgenza;

- le U.O.C. del Dipartimento Materno-Infantile per le attivi-
tà a favore dei pazienti pediatrici nell’ambito dell’Ospedale 
del Bambino “Pietro Barilla”;

- le U.O.C. di Oncologia Medica e Radioterapia oncologica 
per la gestione di pazienti con neoplasie cerebrali maligne e 
benigne (PDTA gliomi cerebrali interprovinciale PR-PC, Ra-
diochirurgia intracranica).
La struttura presenta altresì una vocazione all'innovazione 

scientifica per aggiornare costantemente la qualità delle presta-
zioni erogate ai più elevati standard qualitativi.

PROFILO SOGGETTIVO
Le attitudini richieste sono inerenti:

- alle capacità organizzativo gestionali avanzate nel settore 
della neurochirurgia;

- alla capacità di gestione nello studio, progettazione, realizza-
zione ed aggiornamento di percorsi diagnostico-terapeutici a 
valenza dipartimentale ed interdipartimentale;

- al possesso di una comprovata esperienza nelle relazioni pro-
fessionali multidisciplinari per la valutazione ed il trattamento 
di casi clinici complessi;

- al possesso di comprovata esperienza chirurgica nel trat-
tamento del trauma cranico e del rachide in regime di 
emergenza-urgenza;

- al possesso di comprovata esperienza chirurgica nel tratta-
mento delle patologie neoplastiche, vascolari (malformazioni 

artero-venose, aneurismi, cavernomi, ictus) e degenerative 
del sistema nervoso centrale e periferico, delle patologie del 
rachide, nonché delle patologie pediatriche di interesse neu-
rochirurgico e della spina bifida, essendo l'U.O.C. centro hub 
dell’Area Vasta Emilia Nord per tale patologia;

- alle capacità sia di leadership, sia di delega nei confronti dei 
collaboratori, nonché alla capacità e/o attitudine a garantire 
la positiva risoluzione dei conflitti e la collaborazione tra di-
verse professionalità dell’Azienda;

- alle capacità di promozione dell'attività di ricerca, sia auto-
noma che in collaborazione con centri di ricerca nazionali 
ed internazionali.
Precedenti esperienze in ambito di gestione di strutture or-

ganizzative simili a quella per la quale si intende attribuire la 
direzione, sono da considerarsi valore aggiunto se dimostranti 
capacità di gestione oculata delle risorse assegnate e di leader-
ship nei confronti dei collaboratori.

2. Requisiti generali di ammissione 
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 – 
commi 1 e 3/bis - D. Lgs. 165/01 e s.m.i.. I cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea o di altra nazionalità de-
vono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadi-
ni della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accerta-
mento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/80. L’assun-
zione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta 
idoneità espressa dal Medico Competente.
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 – comma 1 – D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3. Requisiti specifici di ammissione
a) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184. Al 
riguardo si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 - c. 
2 lett. D DPCM 8/3/2001.

b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi; per i 
candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispon-
dente Albo Professionale dello stato di provenienza consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo di iscrizione  
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all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
c) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-

rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di G.R. n. 318/2012. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) curriculum formativo e professionale redatto secondo l’al-
legato modulo.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione (generali e specifici) 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito per la presentazione delle domande di partecipazione.

4. Domanda di partecipazione 
La domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione della 

procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, dovrà essere indirizzata 
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – S.C. Interazien-
dale Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici dovrà 
contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

previsto dal precedente art. 2 lett. a);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, comma 
1, del D.P.R. 25/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale 
firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione  

o l’omissione indicazione, nella medesima, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni 
sopra riportate, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

5. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto secondo 

l’allegato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui 
al DPR 445/2000, datato e firmato, relativo alle attività profes-
sionali, di studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati perso-
nali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina, i curricula inviati 
dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul si-
to internet aziendale.

6. Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati – non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

La dichiarazione pertanto resa dal candidato – in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato,

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
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vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso;

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento allegato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-

zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
 7. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata 

dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30’ 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà 
essere inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci 
n.14 – 43126 PARMA (con allegata una fotocopia semplice di 
un documento di identità personale). Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa Amministrazio-
ne oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei 
termini a mezzo del servizio postale.….

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti 
atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – dell’Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì 
dalla ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì alle ore 9.00 alle ore 
17.00. All’atto della presentazione della domanda si richiede la 
fotocopia di un documento di identità in coso di validità. Si pre-
cisa che gli operatori non sono abilitati ne tenuti al controllo circa 
la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elet-
tronica certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: concorsi@cert.
ao.pr.it (con oggetto: «domanda di “……..”»in applicazione del 
Nuovo Codice dell’Amministrazione digitale (CAD) di cui al 
D.lgs 82/2005 e s.m.i.

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione 
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valido per presentare 
istanze e dichiarazioni delle Pubbliche Amministrazioni e pre-
cisamente:
- sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata
- identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettroni-

ca o carta nazionale dei servizi;
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- inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifi-
cata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gesto-
re del sistema nel messaggio o in un suo allegato.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande – con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

8. Commissione di valutazione 
La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis D.Lgs. 

502/92 come novellato dall’art. 20 della Legge n. 118/2022, è 
composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata e da tre 
Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’in-
carico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture 
complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l’Azienda in-
teressata alla copertura del posto.

I Direttori di struttura complessa sono individuati tramite 
sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’in-
sieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa 
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fosse sorteggiato più di un Direttore di struttura 
complessa della medesima Regione ove ha sede l’Azienda in-
teressata alla copertura del posto, è nominato componente della 
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino 
a individuare almeno due componenti della commissione Diret-
tori di struttura complessa in Regioni diverse da quella ove ha 
sede la predetta Azienda.

Nella composizione della Commissione va garantito il prin-
cipio di parità di genere come anche declinato dal citato dall’art. 
20 della Legge n. 118/2022. Assume le funzioni di Presidente 
della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con 
maggiore anzianità di servizio; a questo fine si considera l’an-
zianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 

luogo presso l’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
– Via Gramsci n. 14 – Parma, alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Nell’eventualità che le operazioni di sorteggio debbano essere 
ripetute si provvederà nei martedì successivi presso la medesima 
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo 
sarà pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

La composizione della Commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

9. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 
502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi 
comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio.
Il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, los scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità: punti;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
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e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
la grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’effet-
tuazione del colloquio tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo di 
Posta elettronica certificata (PEC) personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al 
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
di identità personale in corso di validità. La mancata presenta-
zione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la 
rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai 
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della graduatoria, la soglia minima 
di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del punteggio 
massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

10. Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla Commissione di Valutazione
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio
d) i criteri di attribuzione del punteggio
e) la graduatoria dei candidati
f) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
11. Conferimento incarico 
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

dei dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 

dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti 
di un colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato 
un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamen-
te e redige la graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane d’età.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui 
ai punti c), d), e), f) del paragrafo precedente.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 – comma 7 ter – del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine 
di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a de-
correre dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare tito-
lo per i candidati utilmente inseriti nella graduatoria a risarcimento 
del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-



28-12-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 390

50

guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

13. Disposizioni varie 
L’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non inten-
de avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente 
procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, confe-
rendo l’incarico stesso mediante scorrimento della graduatoria.

La procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. E’ possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza ed in tal caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
aziendale.

La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato 
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi e 
contratti atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 – Par-
ma – telefono 0521/702469 – 702566 – 703414 o consultare il 
sito internet: www.ao.pr.it 

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione degli incarichi quin-
quennali di direzione delle Strutture Complesse “Direzione 
Infermieristica e Tecnica – ambito territoriale di Forlì” e 
“Direzione Infermieristica e Tecnica – ambito territoriale di 
Cesena”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3771 del 19/12/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 

regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di 
seguito denominate “linee guida”), della Circolare n. 5 in data 
21/10/2022 della Direzione Generale Cura della Persona, Salute 
e Welfare della Regione Emilia-Romagna, all’emissione di avviso 
pubblico per l’attribuzione a Dirigenti delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione 
e della professione ostetrica degli incarichi quinquennali di dire-
zione delle strutture complesse denominate:

- “Direzione Infermieristica e Tecnica – ambito territoria-
le di Forlì”

- “Direzione Infermieristica e Tecnica – ambito territoria-
le di Cesena”

I candidati interessati dovranno presentare una sola do-
manda esprimendo l’interesse per una o entrambe le suddette 
posizioni. In ogni caso si procederà ad una selezione unica da par-
te di una stessa Commissione nominata secondo quanto riportato 
al successivo punto 8); la Commissione provvederà, in relazio-
ne alle opzioni espresse, a redigere due graduatorie in relazione 
a quanto riportato ai successivi punti 9) e 11). Per ciascuna posi-
zione, il Direttore Generale procederà alla nomina dei candidati 
che hanno conseguito il miglior punteggio all’interno di ogni gra-
duatoria; a parità di punteggio prevale il candidato più giovane.

1) Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea specialistica o magistrale in una delle classi delle 

lauree delle professioni sanitarie di seguito indicate:
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-  Scienze infermieristiche e ostetriche; 
-  Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione; 
-  Scienze delle professioni sanitarie tecniche; 
-  Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione; 

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

c) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni pre-
stato in qualità di dirigente delle professioni sanitarie nel profilo 
unico oppure con riferimento alle specifiche aree previste dalle 
vigenti disposizioni. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizio-
ne normativa vigente.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare, 
qualora attivato, al corso di formazione manageriale di cui all’art. 
5, comma 1, lett. D, del D.P.R. n. 484/1997.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la 
residenza;

b) l’opzione per una o entrambe le posizioni oggetto della 
selezione;

c) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

g) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 

le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sosti-

tutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 

alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in 
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigente 
responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. L’at-
testazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi delle 
casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, 
tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale. 
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 

per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso SC DIT Forlì e DIT Cesena di_______ (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in forma-
to modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. In alternativa il candidato potrà 
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica 
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione è composta dal Direttore Sanitario e da tre 

Direttori di Struttura Complessa del profilo di dirigente delle pro-



28-12-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 390

53

fessioni sanitarie, individuati tramite sorteggio, nelle more della 
predisposizione dell’elenco unico nazionale e in applicazione di 
quanto disposto dalla Direttiva Regionale, dagli elenchi ricavati 
dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione Emi-
lia-Romagna con gli elenchi della Regioni viciniorie. Qualora 
fosse sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della 
Regione Emilia-Romagna, è nominato componente della Com-
missione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a 
individuare almeno due componenti direttori di struttura com-
plessa in regioni diverse.

Se all’esito del sorteggio la metà dei direttori (considerando, 
per il computo, anche il direttore sanitario) non è di genere di-
verso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione 
stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui al preceden-
te periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- CESENA, 
il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

La Commissione procederà ad una selezione unica e, nel ri-
spetto del fabbisogno di cui al punto 1), valuterà i candidati sulla 
base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamen-
te di 100 punti così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
Anche nel caso in cui il candidato abbia optato per una o en-

trambe le posizioni oggetto del presente avviso, la valutazione del 
curriculum sarà unica e si effettuerà un unico colloquio; la Com-
missione provvederà quindi a predisporre due graduatorie, una 
per ciascuna delle posizioni da assegnare, composte, in relazione 
alle opzioni espresse, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia minima 
di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto: 

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed le sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il 

candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fab-
bisogno oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tiro-
cini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del can-

didato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, ca-

ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con 

riferimento anche alle esperienze professionali documentate, ri-
spondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 
30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
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risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttu-
ra in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, con-

tenente anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio;

g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarichi 
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professiona-

le del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa 
dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche ri-
guardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato 
e degli esiti di un colloquio, la Commissione attribuisce a cia-
scun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati 
preventivamente e tenendo conto delle opzioni espresse in rela-
zione alle posizioni oggetto della presente selezione. redige due 
graduatorie dei candidati.

Per ciascuna posizione, il direttore generale procede al-
la nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio 
all’interno di ogni graduatoria. A parità di punteggio prevale il 
candidato più giovane di età.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
a), c), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-

mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
“L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui al comma 5”.

Gli incarichi avranno durata di cinque anni, con facoltà di 
rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifi-
ca positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un 
collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La 
durata degli incarichi potrà essere inferiore ai cinque anni in ca-
so di conseguimento del limite di età per il collocamento a riposo 
dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali dei vigenti CC.CC.NN.LL. 
e dagli accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione degli incarichi, per ragioni di pubblico 
interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finan-
ziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
-  di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

-  di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, 
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attri-
buito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso mediante scorrimento della graduatoria dei 
candidati. 
Ove nei due anni successivi alla data di conferimento degli 

incarichi oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare 
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la necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella in ogget-
to - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potrà 
decidere di utilizzare gli esiti della precedente selezione, previa 
validazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualità 
del fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente definito. 

Il nuovo incarico potrà essere conferito mediante scorrimento 
delle graduatorie dei candidati; verranno tenuti in considerazione 
i punteggi assoluti attribuiti a tutti gli ulteriori candidati inseri-
ti nelle diverse graduatorie, conferendo l’incarico al candidato 
idoneo con il miglior punteggio assoluto; a parità di punteggio 
prevale il candidato più giovane di età.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 

partecipazione e della documentazione ad essa allegata.
La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 

attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la co-
pertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medici-
na del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, di cui n. 1 
posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola, n. 1 posto per 
le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda USL di Imola 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 830 del 16/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di

n. 3 posti nel Profilo professionale di Dirigente Medico – Di-
sciplina: Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, 
di cui n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola, n. 1 posto 
per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda USL di Imola.

Si specifica che è stata individuata come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura, l’IRCCS Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di un’altra 
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero 
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGET-

TO DEL CONCORSO
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
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risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola,dell’Azienda USL di 
Bologna e dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro – che presentino do-
manda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-

ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
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del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Poli-

clinico di S. Orsola;
- Azienda USL di Bologna;
- Azienda USL di Imola

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 

richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi 
del trattamento sono l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Bologna Policlinico di S. Orsola, l’Azienda USL di Bologna e 
l’Azienda USL di Imola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
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dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto,eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-

li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 

n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di 
rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte: www.aosp.bo.it e www.ausl.bologna.it, www.
ausl.imola.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso 
verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione forma-
le, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, 
all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica 
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella 
sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi o ri-
tardi derivanti dal Servizio Postale.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
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concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte: www.aosp.bo.it  e  www.ausl.bologna.it e  www.ausl.
imola.bo.it - sezione concorsi.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020 n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pa-
ri profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti  

alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presen-
te procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata 
all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemen-
te approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’art 35 -comma 5 ter- del D 
Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

Il candidato chiamato in servizio sarà altresì tenuto ad esse-
re in regola, se previsto, con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
in base alle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D. Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
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favore di particolari categorie di cittadini.
A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-

visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D. Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Ban-
do del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai 
siti Internet delle Aziende coinvolte: www.aosp.bo.it ,  www.
ausl.bologna.it e  www.ausl.imola.bo.it nella sezione “bandi di 
concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale op-
pure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.
bologna.it. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali 
assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubbli-
cità previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO 

Indizione di concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Medicina 
Interna, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

In esecuzione a determina n. 1786 del 19/12/2022 è bandi-
to pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro 
della dirigenza sanitaria.

Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
-  Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-  Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

-  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

-  Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono 
ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire dal 
terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria. L’assun-
zione potrà avvenire: 
-  al sopravvenuto conseguimento della specializzazione 
ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 
-  anche durante la frequenza della scuola di specializza-
zione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
-  essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
-  avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
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possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande:  30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” 
sottosezione “Bandi di Concorso e Stabilizzazioni” sottosezio-
ne “Bandi Attivi” cliccando su “Compila domanda on-line” del  
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DI DI-
RIGENTE MEDICO DI “MEDICINA INTERNA” seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-  la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-

lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 

di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-

ma cartacea.
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-

tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Gestione Giuridica del Personale delle Aziende - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
-  20 punti per i titoli 
-  80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-  30 punti per la prova scritta 
-  30 punti per la prova pratica 
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-  20 punti per la prova orale 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La Specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d’esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 
concorso;
- per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 
anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a 
giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto;
c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame.

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione sulla G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.
it)  ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccoman-
data A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale  www.aou.mo.it , nella sezione “Bandi di 
Concorso” sottosezione “Bandi di Concorso e stabilizzazioni” 
sottosezione “convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda uti-
lizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il dirigente 
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni 
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare 
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici 
in formazione specialistica potranno essere assunti con rappor-
to di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in 
ragione delle esigenze formative, in applicazione dell’Accordo 
del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Par-
ma, Modena – Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non 
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potrà avere durata superiore a quella residua del corso di forma-
zione specialistica e potrà essere prorogato una sola volta fino al 
conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web 
i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giu-
ridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del 
Cantone n. 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli 
orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 
alle ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Andrea Decaroli 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO 

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: 
Medicina Fisica e Riabilitazione, in Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 1787 del 19/12/2022 è bandi-
to pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro 
della dirigenza sanitaria.

Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41  

D.Lgs n.81/08.
Requisiti specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

- Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono 
ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire dal 
terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria. L’assun-
zione potrà avvenire: 
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione 
ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 
- anche durante la frequenza della scuola di specializza-
zione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande:  30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” 
sottosezione “Bandi di Concorso e Stabilizzazioni” sottosezio-
ne “Bandi Attivi” cliccando su “Compila domanda on-line” del 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI 
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MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE ” seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-

lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-

tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Gestione Giuridica del Personale delle Aziende - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni Lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta 
- 30 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.
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Prove d’esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso;
- per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.
it)  ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccoman-
data A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di 
Concorso” sottosezione “Bandi di Concorso e stabilizzazioni” 
sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 

anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda uti-
lizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il dirigente 
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni 
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare 
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici 
in formazione specialistica potranno essere assunti con rappor-
to di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in 
ragione delle esigenze formative, in applicazione dell’Accordo 
del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Par-
ma, Modena – Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non 
potrà avere durata superiore a quella residua del corso di forma-
zione specialistica e potrà essere prorogato una sola volta fino al 
conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web 
i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giu-
ridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni del 
Cantone n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli  
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orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 
alle ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 o inviare e-
mail a suapconcorsi@ausl.mo.it

Il Direttore
Andrea Decaroli 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO PUBBLICO 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 
Medico - Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. 

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 890 del 
14/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di: Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: 
Dirigente Medico - Disciplina: Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero

1.  Requisiti  di ammissione 
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassati-

vamente dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti 
alla data di scadenza del bando.

 Requisiti generali 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono pos-

sedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i 

cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono 

godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza
b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
ü coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
ü coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza
ü coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici
ü coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione
ü coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-

nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo del comparto sanità.

Requisiti specifici 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii.:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati 
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2.  Modalità e termini presentazione domande 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire 

entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – IV serie speciale – “Concorsi ed Esa-
mi” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma 
telematica connettendosi al sito Internet dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro 
e formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando il 
concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la 
compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-
line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 
64 e 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla 
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stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-

sione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: 
“Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi/Concorsi”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integra-
zione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in tal 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00 
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più possibile 
chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di indirizzo 
che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimen-
to delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza 
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 
28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospe-
sa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena 
su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in cor-
so; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed 
in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 
600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies 
c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attività che 
comportino contatti diretti e regolari con minori;

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i.. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva); 

11.  l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, 
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 

specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura on-line e del curriculum formativo e professiona-
le, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

 Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI 
e pertanto tutte le caselle vanno compilate

a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candi-
dato deve specificare la denominazione esatta dell’Università, 
la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito 
all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorità - entro 
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso - il decreto di equipollen-
za/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi 
di tale riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda 
online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che,  
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in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, en-
tro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione 
alle competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 
del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di rico-
noscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollen-
te o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare 
l’Università presso la quale ha frequentato o frequenta la Scuola 
di specializzazione, la data di conseguimento o la data presun-
ta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola 
di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del 
corso, la durata del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 
368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, 
anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata tra 
i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del 
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve spe-
cificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso 
il quale è iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali 
condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in caso 
negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo 
libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica 
amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obbli-
ghi di leva.
- Nella sezione  TITOLI ACCADEMICI 

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
- Nella sezione  PUBBLICAZIONI 

È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. 
Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stam-
pa e dovranno essere comunque presentate. Non possono essere 
valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in 
bozza o in attesa di stampa.
- Nella sezione  CURRICULUM FORMATIVO E PRO-

FESSIONALE 
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato.pdf:
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato 

e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di 
atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (forma-
to Europeo) e successivamente scannerizzato; NON è necessario 
allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel cita-
to curriculum;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 
445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte presso 
Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministra-
zioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo 
proposto in allegato, datato e firmato.

 Dovranno essere  indicati nel curriculum vitae:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese 
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti 

libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa 
o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione 
e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno es-
sere comunque presentate tramite allegazione nella sezione 
“Pubblicazioni”.Non saranno ammesse a valutazione pubblica-
zioni in bozza o in attesa di stampa;

- l’eventuale casistica operatoria da presentare con le mo-
dalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum” in 
formato.pdf;
- Nella sezione  ALLEGATI AI REQUISITI 

È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, 

precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio con-

seguito all’estero.
- Nella sezione  RIEPILOGO 

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rila-
sciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo 
di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero di figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di va-
lidità e devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line: 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e 

formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e 
di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato 
(formato Europeo) e successivamente scannerizzato (nella 
sezione “Curriculum”);
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- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 
445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte con 
tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o 
presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS 
pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, 
datato e firmato (nella sezione “Curriculum”); 

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio 
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno 
ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/prece-
denza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”);

- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum pro-
dotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 

prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da alle-
gare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al registro 
operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di parte-
cipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica 
operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla ba-
se dell’attestazione del Direttore responsabile del competente 
dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o 
dell’Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, non può esse-
re oggetto di autocertificazione.

 Autocertificazione 
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-

menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto verificato dall’Amministrazione, 
quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Am-
ministrazione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs. 165/01. 
L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, 
da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non  
veritiera.

3. Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.
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4. Valutazione titoli e prove d’esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
ð 20 punti per i titoli;
ð 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
ð 30 punti per la prova scritta;
ð 30 punti per la prova pratica;
ð 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedente-
mente individuati da parte della Commissione Esaminatrice sarà 
effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla 
correzione dei relativi elaborati, oppure dopo la correzione della 
prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano 
superato la prova stessa, in ogni caso prima di procedere all’ab-
binamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova Pratica:
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso;
2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione; 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto. 
Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-

so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla 
prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettivamen-
te al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e 
nella prova pratica.

5. Convocazione candidati
I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termi-

ni previsti dall’art. 7 – DPR 483/97, non meno di 15 giorni prima 
della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica 

ed orale nel modo seguente:
- mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Re-

pubblica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami” e 
consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettauf-
ficiale.it ogni martedì e venerdì; 
ovvero

- con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con 
avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei candida-
ti ammessi risulti esiguo.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 

sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e 
formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla 
presente procedura.

La pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione al concorso.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presenza del candidato alle prove sarà conside-
rata come rinuncia al concorso.

6.  Approvazione ed  utilizzo della graduatoria 
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esa-

minatrice al termine delle prove d’esame sotto l’osservanza di 
tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 
5 – c. 4 e 5), purchè nella domanda di partecipazione al concor-
so siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente 

iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
in formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati 
in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area Giuridica 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché sul 
sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine 
di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo ulterio-
ri provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere 
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 
è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si 
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renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo l’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima 
posizione funzionale e disciplina.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione 
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – 
Legge 24/12/2003, n. 350. In questo caso, il candidato che accetti 
una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, 
non sarà più interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta 
di assunzione da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito 
il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente 
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato 
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7. Adempimenti e nomina dei vincitori 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la dirigen-
za AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 
i medici in formazione specialistica potranno essere assunti 
con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tem-
po parziale in ragione delle esigenze formative, in applicazione 
dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Uni-
versità di Parma, Modena–Reggio Emilia, Bologna e Ferrara. Il 

contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del 
corso di formazione specialistica e potrà essere prorogato una 
sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

8.  Trattamento dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 

1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ai sensi del quale è garantita parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1099, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  
n. 487 del 9/5/1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, 
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469 - 702566 - 703414) negli orari di apertura al pub-
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blico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 
9.00 alle ore 17.00 o inviare una mail a: ufficioconcorsi@ao.pr.it.

Il Direttore Generale 
Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO 

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente 
Medico – Disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pub-
blica per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 2645 del 15/12/2022 è bandi-
to concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto presso l’Azienda USL di Modena per il quale si applica il 
trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti collet-
tivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08.

Requisiti specifici:
1.   Laurea in Medicina e Chirurgia 
2.   Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.   Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

4.   Ai sensi dell’art. 1 commi 547 L. 145/18 e s.m.i. sono am-
messi alla selezione anche i candidati iscritti a partire dal 
terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria. L’assun-
zione potrà avvenire: 
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai 

sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.
- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione 

ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo https://www.ausl.mo.it/concorsi-atti-
vi seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido; 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-  la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
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relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Uni-
co Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda USL - Via San 
Giovanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 

di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale 
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, 
preposto alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso 
di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore ge-
nerale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area 
alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di 
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario: un funzionario amministrativo appartenente ad 
un livello non inferiore al settimo.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.   20 punti per i titoli 
2.   80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.   30 punti per la prova scritta 
2.   30 punti per la prova pratica 
3.   20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te auto-certificata dal candidato.

Prove d’esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: consisterà in un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso;
- per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-



28-12-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 390

74

maticamente per iscritto;
c) prova orale: verterà sulle materie inerenti la disciplina a 

concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it)  
ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata 
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi 
e Avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Con-
vocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata 
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti 
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si 
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la quale 
il concorso è stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di 
validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di 
lavoro a tempo determinato su posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di al-
tre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e 
s.m.i., il candidato che accetti l’offerta a tempo indetermi-
nato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà 
ad essere assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azien-
da utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della  
graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-

to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 e 
s.m.i. i medici in formazione specialistica potranno essere as-
sunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a 
tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in applica-
zione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna 
e Università di Parma, Modena – Reggio Emilia, Bologna, Ferra-
ra. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua 
del corso di formazione specialistica e potrà essere prorogato una 
sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web 
i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giu-
ridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del 
Cantone n. 23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli 
orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 
alle ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 o inviare 
una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Direttore
Andrea Decaroli 
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Medico” – 
Disciplina: Medicina Trasfusionale

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 538 del 13/10/2022 e in ottemperanza a quan-
to stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente 
contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del 
ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. 
Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Medicina 
Trasfusionale
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, 
le Aziende potranno prevedere in sede di contratto individuale 
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi 
assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite 
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1.  Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e 
della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato  

prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2.  Requisiti specifici di ammissione 
1.  laurea in medicina e chirurgia;
2.  iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

3.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 
502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione 
nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affi-
nità si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 
31/1/1998 e successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici 
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria 
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

3.  Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
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USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”. 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;
10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 

prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC pres-
so il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni 
effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate) 
1.  Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2.  La specializzazione necessaria per l’ammissione: il can-

didato deve specificare la data di conseguimento o la data 
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando 
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione 
esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 
o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve indicare altresì l’U-
niversità presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola 
di specializzazione. 

3.  L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso 
il quale è iscritto.

4.  Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in 
caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da 
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e 
politici, obblighi di leva.
Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI 
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-

ze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione TITOLI ACCADEMICI 
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
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Nella sezione PUBBLICAZIONI 
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE 

È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato 
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale). 

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA 
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi 
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale.
Nella sezione RIEPILOGO 
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
 Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-

re alla domanda di concorso on-line : 
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): 
il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

- i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovrà indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo 

della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a 
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione 
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di 
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisio-
ne tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno  
orario).

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte.

Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

4.  Motivi di esclusione dal concorso 
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
5.  Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo 

presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
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6.  Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
 Prova Scritta  relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

 Prova Pratica  su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

 Prova Orale  sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7.  Convocazione dei candidati ammessi al concorso e 

prove d’esame 
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8.  Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento 
del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 

di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvederà ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’ assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti 
nella seconda graduatoria è comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato 
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine 
di graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità 
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima 
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9.  Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
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10.  Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azien-
da USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente delle Profes-
sioni sanitarie Area infermieristica e ostetrica” per le esigenze 
dell'UO Direzione delle Professioni Sanitarie Area Territoriale

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 656 del 6/12/2022, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Di-
rigente delle Professioni Sanitarie  - Area: Infermieristica e 
Ostetrica
per le esigenze dell’UO Direzione delle Professioni Sanitarie 
area territoriale
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni.

Il professionista da reclutare dovrà essere in possesso di co-

noscenze, abilità e competenze relativamente a:
- gestione di organizzazioni complesse, con particolare rife-

rimento ai servizi sanitari e sociali dell’area territoriale;
- conoscenze relative a metodologia e strategia di imple-

mentazione di modelli organizzativi e assistenziali innovativi 
ad elevata autonomia tecnico – gestionale di ambito territoriale;

- sviluppo di reti cliniche e modelli integrati di presa in ca-
rico territoriale favorendo la partecipazione delle associazioni e 
del terzo settore;

- garantire le funzioni di interconnessione fra i diversi uti-
lizzatori delle strutture per l’erogazione dei servizi, ospedalieri e 
territoriali, inserite nel distretto di riferimento come le Case del-
la Salute o i Presidi Ospedalieri dell’AUSL;

- sviluppo di modelli e strumenti atti a garantire la continuità 
delle cure per il paziente cronico, in particolare durante la tran-
sizione tra i diversi setting di assistenza in ambito ospedaliero e 
territoriale, definendo e garantendo percorsi assistenziali integra-
ti e condivisi con il paziente e il caregiver;

- strumenti di governo clinico e di sviluppo dei processi assi-
stenziali per la sicurezza delle cure ed esiti delle stesse;

- sviluppo di setting di cure intermedie e relativi modelli or-
ganizzativi e assistenziali;

- consolidate competenze gestionali di governo delle risorse 
professionali all’interno di progetti integrati di continuità delle 
cure e dell’assistenza tra strutture ospedaliere e territoriali;

- processo di budgeting e meccanismi di controllo dei pro-
cessi produttivi di propria competenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dal DPCM 25/1/2008 (concernente 
la disciplina per l’accesso alla qualifica unica di dirigente delle 
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazio-
ne, della prevenzione e della professione di ostetrica).

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, 
l’Azienda USL di Piacenza potrà prevedere, in sede di contratto 
individuale di assunzione, che nei primi cinque anni successivi 
alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro non saran-
no concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative 
non retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri 
enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Am-
ministrazioni.

1.  Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea  
o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 
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i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2.  Requisiti specifici di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) laurea Specialistica della classe SNT/01/S Scienze Infer-

mieristiche e Ostetriche ovvero Laurea Magistrale della Classe 
LM-SNT1 in Scienze Infermieristiche e Ostetriche;

b) anzianità di servizio effettivo di cinque anni nella qualifica 
di Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere o Collabora-
tore professionale Sanitario Esperto - Infermiere, prestato in enti 
del SSN nella categoria D o Ds ovvero in qualifiche corrispon-
denti di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo Albo Professionale (FNOPI) attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello 
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione 
al concorso, fermo restando l’obbligo della iscrizione all’albo in 
Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

3. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it 
– Bandi e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi 
pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso 
desiderato e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione 
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05  
e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”. 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;
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5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

11.  il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso 
il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 

specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

 Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate) 

a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
b) L’iscrizione all’albo professionale: il candidato deve spe-

cificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso 
il quale è iscritto;

c) Il servizio effettivo di 5 anni relativo alla professiona-
lità a bando;

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventua-
li condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti 
(in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una 
pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, 
obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI 
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-

ze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione TITOLI ACCADEMICI 
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI 
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE 

È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato 
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale). 

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA 
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi 
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale.
Nella sezione RIEPILOGO 
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
 Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-

re alla domanda di concorso on-line : 
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): 
il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

- i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovrà indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo 
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della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a 
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’atti-
vità, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte.

Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

6. Motivi di esclusione dal concorso 
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
7. Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dall’art. 2 dell’ l’Accordo sancito in data 15 
novembre 2007 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome 
e reso esecutivo dal D.P.C.M. del 25/1/2008 e sarà così composta:

a) presidente: il direttore sanitario o un dirigente sanitario di 
struttura complessa individuato dal direttore generale;

b) componenti: due dirigenti dell'area delle professioni sanita-
rie di riferimento, di cui uno sorteggiato nell'ambito del personale 
in servizio presso le aziende UU.SS.LL. o le aziende ospedaliere 
situate nel territorio ed uno designato dalla regione;

c) segretario: un funzionario amministrativo della azienda 
U.S.L. o dell'azienda ospedaliera, almeno di categoria D.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo 
presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

8. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzio-

ne da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione 
dì una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti 
al profilo a concorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orienta-
te alla soluzione di casi concreti;

c) prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, 
con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi sanita-
ri, nonché su altre materie indicate nel bando di concorso.

Le prove saranno in particolare orientate alla verifica del pos-
sesso di  competenze specifiche e/o avanzate  relativamente a:
- applicazione di modelli assistenziali ed organizzativi fi-

nalizzati allo sviluppo dell’assistenza territoriale in forte 
integrazione con l’area sociale;

- elaborazione ed attuazione di progetti di innovazione orga-
nizzativa dell’assistenza territoriale finalizzati alla continuità 
delle cure e dell’assistenza tra strutture ospedaliere e terri-
toriali;

- gestione delle interfacce con gli enti esterni e le associazioni;
- elementi di governo clinico assistenziale relativi allo svi-

luppo di reti cliniche e modelli integrati di presa in carico 
territoriale utilizzando strumenti di gestione della qualità co-
me procedure/percorsi/PDTA;

- analisi e valutazione critica della qualità e dei percorsi nel 
settore dell’assistenza territoriale, in particolare in quelli at-
ti a garantire la continuità delle cure per il paziente cronico 
soprattutto durante la transizione tra i diversi setting di assi-
stenza in ambito ospedaliero e territoriale;

- applicazione di modelli di presa in carico territoriale che favo-
riscano la presa in carico multidisciplinare e la condivisione 
degli obiettivi di cura con il paziente ed il caregiver;

- gestione delle relazioni interdisciplinari e gruppi multipro-
fessionali;

- consolidate competenze gestionali di governo delle risorse 
professionali;

- sviluppo delle professioni sanitarie nonché di valorizzazione, 
incentivazione e valutazione delle risorse umane;

- gestione e applicazione degli istituti contrattuali e della vi-
gente normativa in materia di lavoro;

- conoscenze relative a metodologia e strategia di implementa-
zione di processi formativi volti allo sviluppo professionale 
relativi all’assistenza territoriale.
Il superamento delle previste prove scritta e pratica è subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20. La prova orale si svolgerà in un’au-
la aperta al pubblico.
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Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Nella valutazione dei titoli curriculari verranno tenuti in par-

ticolare considerazione:
- esperienza lavorativa almeno triennale nell’ambito gestio-

nale e organizzativo territoriale;
- master di secondo livello in:

- management dell’assistenza territoriale;
- assistenza primaria;
- management delle cure primarie e territoriali;
- assistenza integrata ospedale-territorio.

9. Convocazione dei candidati ammessi al concorso 
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

10. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di 
parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate 
purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i ne-
cessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima 
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005 n. 266.

È facoltà dell’Azienda U.S.L. di Piacenza consentire l’uti-
lizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica che 
ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L.24/12/2003 
n.350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di 
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più in-
terpellato dall’Azienda U.S.L. di Piacenza; mentre, in caso di 
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria 
per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente 
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato 
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte della scrivente).

11. Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

12.  Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
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con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azien-
da USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico” – 
Disciplina: Organizzazione dei servizi sanitari di base

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 670 del 12/12/2022 e in ottemperanza a quan-
to stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente 
contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del 
ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. 
Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Organizzazio-
ne dei Servizi Sanitari di Base

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano 
Triennale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 
165/01, l’Azienda USL di Piacenza potrà prevedere, in sede di 
contratto individuale di assunzione, che nei primi cinque anni 
successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro 
non siano concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspet-
tative non retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato 
in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche 

Amministrazioni.
1. Requisiti generali di ammissione
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

1. laurea in medicina e chirurgia;
2. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

3. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 
disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 
e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina 
può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine. 
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento ri-
spettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici 
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria 
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scaden-
za del bando.
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I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

3. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-

stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-

si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale 
impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna per un 
reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso 
negativo deve esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di 

punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. 
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è necessario allegare 
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC pres-
so il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni 
effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line:

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2. La specializzazione necessaria per l’ammissione: il candi-

dato deve specificare la data di conseguimento o la data presunta 
di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di 
specializzazione; deve indicare la denominazione esatta del corso 
e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. 
Il candidato deve indicare altresì l’Università presso la quale ha 
frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.
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3. L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve spe-
cificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso 
il quale è iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventua-
li condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti 
(in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una 
pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, 
obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-

ze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato 
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi 
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale.
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 

da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.
Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-

re alla domanda di concorso on-line:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): 
il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

- i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovrà indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo 
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a 
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’atti-
vità, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte.

Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
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blica amministrazione;
- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-

rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo 

presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova Scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento 

del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 

di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvederà ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’ assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti 
nella seconda graduatoria è comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato 
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine 
di graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità 
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-



28-12-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 390

88

tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).
La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 

altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima 
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. Disposizioni finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azien-
da USL di Piacenza (tel.0523.398821 / 8795).

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico” – 
Disciplina: Medicina Legale

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 670 del 12/12/2022 e in ottemperanza a quan-
to stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente 
contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del 
ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. 
Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Medicina 
Legale

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano 
Triennale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che ,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 
165/01, l’Azienda potrà prevedere, in sede di contratto individuale 
di assunzione, che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro non siano concessi 
assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite 
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1.  Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e 
della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato  
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prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2.  Requisiti specifici di ammissione 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.
1.  laurea in Medicina e Chirurgia;
2.  iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

3.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 
502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione 
nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affi-
nità si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 
31/1/1998 e successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici 
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria 
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

3.  Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Ban-
di e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici 
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato 
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 

USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni – Concorsi pubblici e selezioni 
interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione 
al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda 
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
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didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

11.  il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso 
il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 

specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate) 
1.  Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2.  La specializzazione necessaria per l’ammissione: il can-

didato deve specificare la data di conseguimento o la data 
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando 
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione 
esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 
o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve indicare altresì l’U-
niversità presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola 
di specializzazione. 

3.  L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine presso 
il quale è iscritto.

4.  Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in 
caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da 
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e 
politici, obblighi di leva.
Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI 
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-

to all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-

ze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione TITOLI ACCADEMICI 
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici 

e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a 
quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI 
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-

to.pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si 
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che 
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE 

È possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato 
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA 
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-

tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali, 
co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro 
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi 
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di 

servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a 

tempo parziale.
Nella sezione RIEPILOGO 
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi 
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero 
di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione 
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli 
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione 
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
 Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-

re alla domanda di concorso on-line : 
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato 

deve specificare l’esatta denominazione della struttura presso la 
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi 
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): 
il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la 
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione;

- i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovrà indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
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anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente pres-
so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo 
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a 
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’atti-
vità, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica 
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di 
lezione svolte.

Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

4.  Motivi di esclusione dal concorso 
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo 
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
5.  Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo 

presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-

visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6.  Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova Scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7.  Convocazione dei candidati ammessi al concorso e 

prove d’esame 
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della 
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8.  Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-
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zione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento 

del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data 

di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvederà ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’ assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti 
nella seconda graduatoria è comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato 
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine 
di graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità 
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima 
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9.  Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. 
Area sanità 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti 
elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussiStenza di norme 

che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
10.  Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’Azien-
da USL di Piacenza (tel.0523.398821 / 8795).

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Urologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, 
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sani-
tà, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente po-
sto d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro 
esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive 
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Urologia
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
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ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.
Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive 

modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e 
i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario 
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione 
e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di 
esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento 
al presente bando e compilando lo specifico modulo on-line e 
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 
82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integra-
zione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in tal 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più possi-
bile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche 

Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni 
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti 
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto 
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, consente infatti a questa 
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente 
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- documento di identità legalmente valido;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casi-
stica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia 
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno dirit-
to alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa 
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-

nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.
Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro 

domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, 
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte 
della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. 
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio 
Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – Via Sicilia  
n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà conto  
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dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.
Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti al-

le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:
Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova in relazione anche al numero 
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sa-
la autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile 
della Commissione. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale : Sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai 

candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di 
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutività del 
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, l’amministrazione è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-

tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica
Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente colloca-

ti in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel frattempo 
conseguito la specializzazione, verrà prioritariamente utilizzata la 
graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di 
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvederà 
successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assun-
zione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti 

a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione.
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-

dati è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; 
pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora 
conseguito il diploma di specializzazione, si provvederà ad in-
terpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; 
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro 
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

È facoltà dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire 
l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica 
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003, 
n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di 
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più inter-
pellato dall’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia; mentre, in caso di 
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria 
per l’Azienda. La disposizione di cui sopra viene applicata se-
paratamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni 
a tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo 
determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudi-
ca l’assunzione a tempo indeterminato da parte dell’Azienda).

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del 
vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanità, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
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dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/ 339421 - 335171 - 
335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13.00). 
Sito internet:  www.ausl.re.it  – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

ARPAE EMILIA-ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale della selezione pubblica, per esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 4 po-
sti del profilo di collaboratore tecnico - professionale, cat. D, 
del CCNL del comparto Sanità, rivolta a candidati in posses-
so di laurea in ingegneria

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo in-
determinato a copertura di n. 4 posti del profilo di collaboratore 
tecnico - professionale, cat. D, del CCNL del comparto Sanità, 
rivolta a candidati in possesso di laurea in ingegneria - GRA-
DUATORIA FINALE - Approvata con determinazione n. 935 
del 29/11/2022

N. Cognome Nome Totale

Titoli di prefe-
renza (art. 5, 
commi 4 e 5,  
DPR n. 487del 
1994 e s.m.i.)

1 Zaccanti Marco  
Michele 51,00

2 Tommasone Stefano  
Beniamino 50,00

3 Chine' Milieri Daniele 49,50

precede in ap-
plicazione di 
quanto previ-
sto dal comma 
5 lettera c)

4 De Sena Emanuele 49,50
5 Necci Amos 48,25
6 Rontini Enrico 47,25
7 Cucchi Eleonora 47,00

8 Gennari Alice 46,25

precede in ap-
plicazione di 
quanto previ-
sto dal comma 
5 lettera a)

N. Cognome Nome Totale

Titoli di prefe-
renza (art. 5, 
commi 4 e 5,  
DPR n. 487del 
1994 e s.m.i.)

9 Zanichelli Margherita 46,25

10 Di Pierro Erika 45,50

precede in ap-
plicazione di 
quanto previ-
sto dal comma 
5 lettera c)

11 Pizzera Filippo Elia 45,50
12 Cardinale Giovanna 45,00
13 Fabbi Sara 43,75
14 Bucciarelli Marco 42,00

La Responsabile Servizio Risorse Umane
Francesca Castagneti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di “Collaboratore Tecnico Professionale Data Manager 
– Cat. D”, per le esigenze del Servizio Formazione, Ricerca e 
Innovazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Mo-
dena. Graduatoria finale di merito

Pos Cognome Nome Totale Preferenze
1 Caggia Federica 77,3000
2 Berselli Annalisa 72,9500
3 Gozzi Annita 72,7500
4 Campanini Letizia 71,9000
5 Debbia Giulia 68,4000
6 Tarentini Elisabetta 68,1000
7 Romagnani Alessandra 67,6500
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Pos Cognome Nome Totale Preferenze
8 D'avella Daniele 67,0000
9 Bonelli Candida 66,7000
10 Ruggieri Valentina 64,1000
11 Lui Stefania 63,6000
12 Pettorelli Elisa 63,0000

13 Baschieri Maria  
Cristina 62,0000

14 Randighieri Silvia 61,1500 DPR 487/94
15 Benatti Stefania 61,1500
16 Zabatta Chiara 57,1000
17 Fontanili Ilaria 56,1500
18 Paradiso Marialuisa 53,2000

Il Dirigente Responsabile
Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Plastica e Ri-
costruttiva

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Di-
rigente Medico disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva 
GRADUATORIE Approvate con determina n. 1723 del 2/12/2022

CANDIDATI SPECIALIZZATI

Pos. Cognome Nome P. Tot.Gen.
1° Foti Vanessa 85,9800
2° Marchica Paolo 83,4400
3° Starnoni Marta 80,5100

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

Pos. Cognome Nome P. Tot.Gen.
1° Marra Caterina 74,0500
2° Firmani Guido 71,8400
3° Crema Alberto 68,7700
4° Bernuzzi Emiliano 68,0700

Il Direttore S.C. Area Giuridica
Michela Guasti

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
la predisposizione di una graduatoria per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Medicina 
Interna, emesso con determinazione n. 2909 del 4/10/2022

a) graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando:

 Pos.  Cognome  Nome  nato il 
 Totale 
punti  
 su 40 

1 Tomassoli Giovanni 19/12/1989 26,7000

b) graduatoria dei medici iscritti a partire dal terzo anno del-
la scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando:

 
Pos.  Cognome  Nome  Nato il 

Totale 
punti   
su 40 

1 Di Stefano Cecilia 27/03/1991 27,8000
Il Direttore U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di dirigente medico di Anatomia Pa-
tologica, emesso con determinazione n. 2952 del 7/10/2022

Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando:

 Pos.  Cognome  Nome  Totale punti su 40 
1 Daralioti Theodora 21,300

Il Direttore U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica 
per le esigenze della Senologia (bando scaduto il 6/10/2022)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3764 del 16/12/2022

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando e che 
verrà prioritariamente utilizzata (graduatoria dei medici che han-
no conseguito la specializzazione):

Posizione Cognome Nome Totale
1 Sartoni Matilde 81,1700
2 Raponi Aurora 77,0840
3 Bertuzzo Luisa 76,3081
4 Pozzetto Alice 75,8970
5 Battista Maria 74,0200
6 Ciriello Giovanna 72,9000

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di 
specializzazione, ammessi con riserva alla presente procedura, 
da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del diploma 
di specializzazione e che, pertanto, potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di 
specializzazione stesso (graduatoria dei medici in formazione 
specialistica):

Posizione Cognome Nome Totale
1 Mambelli Laura 79,8710
2 Galletta Giovanni Luca 72,0667
3 Dell'Aquila Livia 71,6880
4 Landolfi Ilenia 70,4280
5 Conte Alba 70,4190
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Posizione Cognome Nome Totale
6 De Pascali Marialuna 69,4060
7 Damiani Nicolo' 67,4380

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie pubblico avviso, per soli titoli, per Dirigente Me-
dico disciplina Radiodiagnostica (bando scaduto il 17/11/2022)

Graduatoria dei Medici in possesso del diploma di specializ-
zazione alla data di scadenza del bando

Pos. Cognome Nome Totale valutazione 
su 20 punti

1 Benagiano Giuseppe 10,3500
2 Lo Cicero Stefano 4,8600
3 Schettino Ferdinando 4,8300

Graduatoria dei Medici che alla data di scadenza del bando 
erano in formazione specialistica, iscritti a partire dal terzo an-
no del corso

Pos. Cognome Nome Totale valutazione 
su 20 punti

1 Conte Alba 3,7500
2 Sartarelli Elena 3,7000

Il Direttore UO
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, congiunto tra Azienda USL di Bologna, IRCCS Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Or-
sola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per 
la copertura di n. 4 posti vacanti nel profilo professionale di 
Collaboratore professionale Sanitario – Fisioterapista – cat. 
D approvate con determinazione n. 3196 del 16/12/2022

Graduatoria finale dell’Azienda USL di Bologna

Grad Cognome Nome
Totale 

punti max 
punti 100

Note

1 Zagnoni Giulia 82,075
2 Maghini Barbara 81,775
3 Isani Benedetta 74,969
4 Berti Martina 74,696
5 Fantasia Giorgia 74,200
6 Ghislandi Pietro 73,521
7 Borghi Sara 73,340
8 Iannelli Elisa Maria 73,333
9 Masetti Francesca 72,882
10 Bisson Deborah 71,925
11 Molli Alessia 71,855 R2

Grad Cognome Nome
Totale 

punti max 
punti 100

Note

12 Pedrini Giulia 71,686
13 Fantin Giorgia 71,231
14 Mazzanti Caterina 71,107
15 Caputo Ilaria 71,049
16 Fabbri Laura 71,017
17 Pirani Elisa 70,994
18 Paselli Ilaria 70,613
19 Tundo Sara Elisa 70,108
20 Rao Antonio 69,848
21 Paglierani Paola 69,739
22 Marcheselli Giulia 69,706
23 Fabbri Alice 69,684
24 Cesarino Michela 69,570
25 Penza Giulia 69,430
26 Russano Tommaso 69,358
27 Cercato Roberta 69,190
28 Lacriola Irene 69,153
29 Sorrentino Francesco 69,063
30 Letizia Mario 68,994
31 Nappo Carolina 68,694
32 Bolognini Alice 68,540
33 Esposito Maria Rosaria 68,533
34 Lossi Diletta Silvia 68,499
35 Barbieri Marta 68,456
36 Briganti Elena 68,431
37 Pesce Oriana 68,264
38 De Moliner Silvia 68,222
39 Iannotta Antonella 68,158
40 Ardizzoni Marco 68,124
41 Papini Annalisa 68,000
42 Mengoli Nicole 67,977
43 Bruni Lorenzo 67,908
44 Galiani Chiara 67,901
45 Stracciari Giacomo 67,870
46 Grimaldi Simona 67,644
47 Zanni Giorgia 67,597
48 Rondinone Marco 67,559
49 Capellini Luca 67,477
50 Pesenti Elena Ilaria 67,425
51 Zebi Mattia 67,415
52 Dellarole Laura 67,381
53 Pertosa Filomena 67,260
54 Cosenza Valentina 67,100
55 Villani Luna 66,900
56 Giancaspro Angela 66,874
57 Goffredo Francesco 66,852
58 Testi Maura 66,763
59 Salamina Marco 66,456
60 Cunningham Matthew Scott 66,423
61 Govoni Chiara 66,269
62 Lodovisi Giulia 66,192
63 Russo Cristoforo 65,874
64 Giacomoli Gaia 65,753
65 Fichera Ivano 65,681
66 Cataldi Consuelo 65,604
67 Falzoni Valentina 65,448
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Grad Cognome Nome
Totale 

punti max 
punti 100

Note

68 Alfieri Elvira 65,405
69 Pischetola Luca 65,371
70 Sorvillo Maria Chiara 65,141
71 Bruno Marco 65,126
72 Di Napoli Claudia 65,000
73 Lorenzini Caterina 64,926
74 Dello Iacovo Nicola 64,894
75 Barbiani Elisa 64,819
76 Argentiero Alberto 64,598
77 Caruso Ruggero 64,141
78 Longino Federica 64,112
79 Maso Mattia 63,727
80 Pace Francesco 63,696
81 Lombardi Rossella 63,649
82 Pillolla Mattia 63,518
83 Varo Mariacira 63,501
84 Morelli Irene 63,480
85 Granelli Giulia 63,471
86 Morabito Viviana 63,423
87 Fratantonio Simone 63,420
88 Spiaggia Clementina 63,075
89 Borgatti Deborah 62,588
90 Ascione Gian Marco 62,217
91 Montori Maria 62,088
92 Montanari Elena 62,063
93 Keci Enza 61,850
94 Campino Andrea Alfonso 61,828
95 Bartolini Elena 61,818
96 Pagano Giuseppina 61,766
97 Morabito Antonio 61,545
98 Merola Cristina 61,234
99 Magi Roberto 61,147
100 Fiorani Beatrice 61,140
101 Sciutto Maria Isabel 60,716
102 Bolognesi Diego 60,370
103 Iudica Michele 60,200
104 Casadei Ilaria 60,048
105 Verre Niccolò 59,969
106 Cetrone Domenico 59,225
107 Evangelisti Andrea 59,135
108 Sacchi Virginia 59,053
109 Pettorusso Laura 58,827
110 Mari Alessandro 58,730
111 Abbruzzo Roberto 58,540
112 Marinari Noemi 58,164
113 Parretta Ernesto 57,948
114 Benini Caterina 57,850
115 Farina Federica 57,457
116 Bernacchini Giulia 57,340
117 Antonucci Alessandro 57,030
118 Fini Riccardo 56,976
119 Minelli Giovanni 55,503
120 Tresoldi Valeria 54,925
121 Suszek Marta 53,803
122 Benedetti Erika 53,229

Graduatoria finale dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Grad Cognome Nome
Totale 

punti (max 
punti 100)

1 D'Elia Serenella 75,000
2 Cavallaro Michele 74,645
3 Not Riccardo 73,685
4 Scuotto Luciana 71,941
5 Casablanca Barbara 71,346
6 Andrighetti Elisa 71,253
7 Bamonte Sonia 70,751
8 Del Bianco Emily 70,728
9 Esposito Rossella 70,683
10 Califano Gerardo 70,621
11 Tescione Martina 70,000
12 Messere Verdiana 69,566
13 Ferrettino Consiglia 69,552
14 Panaro Marina 69,195
15 D'Angelo Doriana 69,113
16 Lopresti Helena 69,029
17 Nascimbene Bianca 68,431
18 Di Filpo Giovanna 68,375
19 Martinelli Mariacristina 68,361
20 Simone Marina 68,065
21 Stornajuolo Valentina 67,919
22 Bracali Andrea 67,823
23 Candolini Melissa 67,678
24 Lasciarrea Marco 67,532
25 Rega Letizia 67,420
26 Amicarella Federica 67,051
27 Digregorio Patrizia 66,952
28 Aniello Maddalena 66,795
29 Belcaro Matteo 66,330
30 Mantineo Alessio 66,189
31 Lorusso Gaetano 66,182
32 Occhiuzzi Valentina 65,847
33 Papa Gerardo 65,839
34 Paolicelli Anna 65,758
35 Tessitore Marianna 65,157
36 Di Battista Melania 65,015
37 Luciani Letizia 64,887
38 Mezzanotti Edoardo 64,800
39 Locantore Angela 64,750
40 Pecoraro Claudia 64,596
41 Valentini Riccardo 64,540
42 Lucarelli Piergiorgio 64,512
43 Iovine Carol 64,090
44 Bartoli Antonia 64,004
45 Monti Andrea 63,945
46 Murgante Ludovica 63,895
47 Tufano Angela 63,845
48 Allevato Chiara 63,680
49 Cioffi Marianna 63,549
50 Andò Martina 63,500
51 Coccia Teresa 63,487
52 Burke Chiara 63,377
53 Salierno Annamaria 63,169
54 Pernice Mariapia 63,073
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Grad Cognome Nome
Totale 

punti (max 
punti 100)

55 Giordano Antonella 62,999
56 Consigli Francesco 62,939
57 Pichierri Giuseppe Nicodemo 62,819
58 Magliani Ilaria 62,585
59 Mascotto Eleonora 62,325
60 Marchesano Andrea 62,110
61 Manieri Vanessa 62,102
62 Fusco Martina 62,056
63 Denora Giacomina 61,989
64 Ferrante Antonia 61,914
65 Berardo Ilaria 61,455
66 Cicatello Rosangela 61,174
67 Gaddini Lucilla 60,623
68 De Nicola Francesca 60,573
69 Borrelli Igor Lorenzo 60,553
70 Di Mauro Ada 60,430
71 Giordano Daniele 59,872
72 Cucciniello Angelo 59,647
73 Zonato Francesco 59,603
74 Balice Gianluca 59,577
75 Orlando Gianmarco 59,556
76 D'orazio Adele 59,545
77 Perra Simona 59,527
78 Zanchiello Maria Teresa 59,416
79 Carpineto Andrea 59,083
80 Alpegiani Federica 58,164
81 Noli Luigi Emanuele 57,905
82 Tambucci Michela 57,700
83 Di Vito Donatella 57,618
84 Mondelli Marco 57,591
85 Cascone Maurizio 57,483
86 Gasparrini Stefania 57,149
87 Petri Francesca 57,014
88 Deiala Giulia 56,419
89 Stamegna Giammarco 56,396
90 Giancola Luca 55,465
91 Massimini Rebecca 55,007
92 Antenucci Matteo 54,718
93 Caiazzo Claudio 54,466
94 Materazzi Francesco Giuseppe 54,036

Graduatoria finale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

Grad Cognome Nome

Totale 
punti 
(max 
punti 
100)

Note

1 Albano Angela 80,978
2 Silvestri Valentina 80,285
3 Contri Angela 76,795
4 Diurno Maria 75,314
5 Zuin Piera Maria 73,904
6 Izzi Fabio 73,886
7 Capozzoli Denise 73,099
8 Segreto Vittoria 72,550
9 Russo Angelo 72,309

Grad Cognome Nome

Totale 
punti 
(max 
punti 
100)

Note

10 Inglisa Silvia 71,955
11 Solari Margherita 70,736
12 Spanalatti Sandro 70,701
13 Calzolari Sabina 70,624
14 Condorelli Marco 70,151
15 Iacopini Irene 70,000
16 Paonessa Paola 69,630
17 Colella Miriam 69,339
18 Piscitelli Francesco 68,730
19 Timpanaro Giulia 68,604
20 Lando Alex 68,555
21 Scotto Di Covella Valeria 68,375
22 Prosperi Francesca 68,241
23 Balzano Gaetano 67,989
24 Monti Elisa 67,854
25 Marzioni Francesco 67,650
26 Barbi Irene 67,542
27 Campi Marco 66,799
28 Zambonelli Severo 66,585
29 Montermini Chiara 66,528
30 Suriano Ilaria 64,350
31 Pierpaoli Massimo 64,282
32 Turco Andrea 64,233
33 Attanasio Lorenzo 63,826
34 Pipola Doriana 63,795
35 Nizzardelli Daniela 63,000
36 De Santis Letizia 62,781
37 Betti Giulia 62,120
38 Zocca Stefano 61,868
39 Fochi Andrea 61,700
40 Tosto Valentina 61,361
41 Zuin Gaia Maria 61,296
42 Scarinci Francesca 61,235
43 Schembre Gaspare 61,225
44 De Santis Antonio 60,984
45 Anderlini Mariavittoria 60,370
46 Ruggiero Carmine 60,250
47 Bartolini Lorena 59,982
48 Degli Esposti Davide 59,955
49 Simonetti Claudio 59,923 R2

50 Licata Alessandro 
Rosario 59,577

51 Lo Bue Gabriele 59,496
52 Negro Angela 59,088
53 Masi Grazia 58,721
54 Pardi Mattia 58,371
55 Burzi Sofia 58,328
56 Rosada Emanuele 58,275
57 Scorsone Matteo 57,196
58 Fieramosca Vanessa 57,176
59 Torriglia Tommaso 57,139
60 Pichini Veronica 57,111
61 Puccetti Andrea 57,065
62 Montaperto Rosario 56,893
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Grad Cognome Nome

Totale 
punti 
(max 
punti 
100)

Note

63 Arcangioli Irene 56,705
64 Iacono Paola Giustina 56,545
65 Mazzella Daniele 55,248
66 Zoppellaro Federico 54,139
67 Cava Carlo 53,394
68 Mastellone Assunta 52,608

Graduatoria finale dell’Azienda USL di Imola

Grad Cognome Nome
Totale 
punti max 
punti 100

Note

1 Oriani Massimiliano 76,616
2 Archetti Laura 76,014
3 Nardi Claudia 75,993
4 Fabbri Alessia 75,361
5 Luparesi Mandiza 74,877
6 Pichichero Gianfranco 74,403
7 Gondoni Eleonora 74,112
8 Verdiglione Francesca 73,407
9 Paggi Cristina 72,715
10 Gadaleta Annalisa 71,965
11 Senese Daniela 71,389
12 Baldarelli Fabio Alessandro 71,018
13 Manduchi Sonia 70,699
14 Garau Alfonso 70,086
15 Costa Caterina 69,834
16 Natale Sabrina 69,705
17 Salvi Federica 69,069
18 Cavalli Ottavia 68,224
19 Netti Michela 67,849
20 Muscari Guido alfredo 67,560
21 Bellini Sara 67,503
22 Gollini Alice 67,000
23 Alberti Barbara 66,983
24 Barbieri Bruno 66,738
25 Galeotti Veronica 66,506
26 Venturelli Veronica 65,911
27 Zoli Giulia 65,814
28 Giacomelli Andrea 65,342
29 Bellini Dimitri 65,072
30 Sborea Antonio Davide 64,740
31 Tassani Claudia 64,357
32 Santoli Giuliana 63,875
33 Piccinini Paolo 63,475
34 Marchese Maria Rosaria 63,141
35 Golinelli Danira 62,254
36 Sabatelli Simona 61,663
37 Valenzano Maria Antonietta 60,713
38 Introini Maria 59,825
39 Manzi Luciano 59,228
40 Trombini Lorenzo 59,133 p
41 Zardi Anna 59,133
42 Lippi Giulia 59,118

43 Acquaviva Immacolata Cosi-
ma 57,878

Grad Cognome Nome
Totale 
punti max 
punti 100

Note

44 Cassani Ivo 57,387
45 Ciccarese Antonio 56,394
46 Stacco Romina 56,191
47 Cavina Chiara 55,695

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente 
Amministrativo per esigenze della U.O. Qualità, Accredita-
mento, Ricerca Organizzativa nonchè dell'Area Staff della 
Direzione Generale dell'Azienda USL di Ferrara: Gradua-
toria di merito finale

Graduatoria approvata con Determina n. 1910 del 9/12/2022

N. Cognome e Nome Totale su 100
1 Pizzardo Cinzia 78,184
2 Pagnini Francesco 71,631
3 Ferruggia Antonino 65,312
4 Attaianese Agnese 64,415
5 Lacroce Francesca Romana 63,874

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Geriatria nell'interesse dell'Azienda USL di 
Ferrara: Graduatorie di merito finali

Approvate con Determina n. 1911 del 9/12/2022
GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZATI

N. Cognome e Nome Tot. su 100
1 Tinti Maria Giulia 77,725

GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZANDI

N. Cognome e Nome Tot. Su 100
1 Forino Raffaele 62,050

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatorie relative al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti 
di “Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico - Categoria D” indetto in 
forma congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda 
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USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma e l’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena

Ai sensi dell'art. 18 comma 6 del DPR 220/2001, si pubbli-
cano le graduatorie approvate con deliberazione del Direttore 
Generale dell’Azienda USL di Piacenza n. 611 del 16/12/2022

GRADUATORIA PER L’AUSL PIACENZA

Cognome Nome Punteggio
1 Randazzo Federico 70,550
2 Facchini Linda 70,250
3 Malta Giorgia 66,750
4 Salcuni Andrea 65,500
5 Ferrarini Enrico 58,500

GRADUATORIA PER L’AUSL DI REGGIO EMILIA

Cognome Nome Punteggio
1 Fratto Chiara 68,350
2 Crotti Giorgia 67,900
3 Gallo Giovanna 62,750
4 Piscitelli Maria Luigia 62,000
5 Riccio Erika 61,800
6 Luongo Lorenzo 61,400
7 Caprari Lisa 61,025
8 Notari Valentina 60,700
9 Diana Jacopo 60,600
10 Gramegna Fabrizio 58,850
11 Munari Filippo 57,100
12 Ippolito Martina 56,800
13 Angelone Giacomo 56,150
14 Carrea Margherita 55,850
15 De Caria Viviana 54,000
16 Mennillo Maria Concetta 54,000
17 Paglia Elisa 53,800
18 Mastropasqua Tommaso 52,750

GRADUATORIA PER L’AUSL DI PARMA

Cognome Nome Punteggio
1 Barbuti Arianna 68,950
2 Carretta Michela 59,850
3 Ceffalo Angela 59,450
4 Melito Antonino 58,750

GRADUATORIA PER L’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA

Cognome Nome Punteggio
1 Sannai Giovanni 82,190
2 Abbruzzese Rossana 69,700
3 Rubino Lorenzo 68,350
4 De Carlo Graziana 66,500
5 Cavalluzzo Beatrice 65,900
6 Simeoli Emanuela 65,850
7 Borghese Simone 63,750
8 Adorni Michela 63,250
9 Castagnozzi Simone 62,950
10 Lobascio Francesca 62,850
11 Lumetti Martina 60,750
12 Corradi Nicole 60,450

Cognome Nome Punteggio
13 Dal Sasso Simone 60,200
14 Della Nera Giulia 59,400
15 Marrone Anita 59,000
16 Genna Sergio 58,750
17 Iuliano Chiara 58,100
18 Di Maria Martina 55,250
19 Pavone Federica 51,100

GRADUATORIA PER L’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI MODENA

Cognome Nome Punteggio
1 Lezzi Maddalena 65,850
2 Tomarchio Tea 64,650
3 Sorbello Laura 64,200
4 Brandonisio Anna Chiara 63,250
5 D'amico Simona 61,750
6 Rosi Matteo 61,600
7 Di Benedetto Ilaria 61,400
8 Pagliani Gabriele 60,450
9 Canistro Teresa 60,200
10 Ruosi Anita 60,150
11 Nuzzo Marialuisa 60,150
12 Puca Marco 59,850
13 Romagnoli Giorgia 59,550
14 Esposito Maurizio 59,300
15 Bracigliano Anna 58,850
16 Cornia Deborah 58,650
17 Armento Giulia 58,550
18 Vaiani Letizia 58,400
19 Torre Stefania 58,300
20 Russo Giorgia 57,950
21 Rossi Elena 55,300
22 Cascone Noemi 53,900

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa all'avviso pubblico, per soli esami, per 
la copertura di posti di “Dirigente Veterinario” – Area: Igie-
ne degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

 Ai sensi dell'art. 18 comma 6 del DPR 483/1997, si pub-
blica la graduatoria finale del procedimento per la copertura di 
posti di “Dirigente veterinario” – Area: Igiene degli allevamen-
ti e delle produzioni zootecniche, approvata con determinazione 
del Direttore dell'UO Risorse Umane dell'Azienda USL di Pia-
cenza n. 664 del 12/12/2022 

CANDIDATI SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio 
18/35

1 Tossici Sara 29,000
2 Bosco Claudia 28,000
3 Lelli Mami Filippo 27,500
4 Ponti Fabrizia 26,000
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 Cognome Nome Punteggio 
18/35

5 Caffini Sara 22,000
6 Ciarlo Rossella 21,500
7 Ciccarelli Davide 21,000
8 Stanco Elvira 20,000
9 Lanzo Vincenzo 18,500
10 Nesossi Alessandra 18,000
11 Pellicanò Francesco 18,000

CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio 
18/35

1 Viggiani Elena 24,500
2 Vigo Paolo 21,500
3 Martinelli Laura 19,500
4 Martini Alice 19,000
5 Quadri Giulia 18,000

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
“Dirigente Ingegnere/Architetto”

Ai sensi del'art. 18 comma 6 del DPR 483/1997, si pubblica-
no le graduatoria relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente Ingegnere/Architetto”, 
approvate con determinazione del Direttore dell'UO Risorse Uma-
ne dell'Azienda USL di Piacenza n. 672 del 12/12/2022

 GRADUATORIA PER DIRIGENTE INGEGNERE 

Cognome Nome Punteggio
1 De Capua Geremia Vincenzo 67,836
2 Sarti Francesco 64,424
3 Reggi Pisaroni Andrea 63,250

GRADUATORIA PER DIRIGENTE ARCHITETTO

Cognome Nome Punteggio
1 Colla Roberto 71,672
2 Pizzi Giulia 69,480
3 Ferrario Di Tor Vajana Pierfederico 63,630

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Amministrativo da assegnare presso i ser-
vizi riconducibili all’area economica, finanziaria e di supporto 
(approvata con atto n. R.GGP/1484 del 6/12/2022)

Posizione Cognome Nome Totale
1° Galletti Barbara 88,975
2° Delle Vergini Ludovico 83,308
3° Tirelli Corrado 75,742
4° Calia Maria 67,092

Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica  
del Personale

Lorenzo Fioroni

ER.GO - BOLOGNA

GRADUATORIA

Esito di mobilità volontaria per passaggio diretto tra Pubbli-
che Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 
n. 2 posti di categoria C profilo professionale “Tecnico Am-
ministrativo” con sede di lavoro a Parma

Con Determina della Direttrice n. 846 del 15/12/2022 è sta-
ta approvata la graduatoria per la procedura di mobilità esterna 
per: n. 2 posti di categoria C profilo professionale “Tecnico Am-
ministrativo” con sede di lavoro a Parma:

Cognome 
 Nome

Punteggio 
Curriculum

Valutazione 
colloquio

Punteggio 
totale

Rigoni Alessia 23 20 43
Barilli Monica 12 30 42
Galliani  
Alessandra 21 20 41

Pucacco Leda 21 17 38
Bellini Riccardo 28 8 36
Benecchi  
Alessandro 22 6 28

Pescina Esamuele 21 6 27
Il Dirigente

Giuseppe Angelo Giovanni Grasso
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione 
esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 – Bologna 
– terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti 
da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

“Concorso Pubblico Congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 3 posti, a tempo indeterminato, nel profilo profes-
sionale di Dirigente Medico della Disciplina di MEDICINA DEL 

LAVORO e SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO, di 
cui n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola, n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigen-
ze dell’Azienda USL di Imola” 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice, sarà 
effettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di 
ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la 
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

ARPAE EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO IDRO-METEO-
CLIMA

BORSA DI STUDIO

Bando di selezione comparativa pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio in materia 
analisi dati e calcolo indici climatici utili ai fini di studi per 
l’adattamento al cambiamento climatico in agricoltura

Il Responsabile della Struttura Idro-Meteo-Clima di Arpae 
Emilia-Romagna (Arpae), Dott. Sandro Nanni, in esecuzione del-
la propria determinazione n. 963 del 12/12/2022 RENDE NOTO 
che fino al giorno 11/1/2023 sono aperti i termini per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione comparativa 
pubblica, per titoli e colloquio, per l'assegnazione di una bor-
sa di studio istituita dall’Agenzia regionale per la prevenzione, 
l´ambiente e l´energia dell’Emilia-Romagna (Arpae) in materia 
di analisi dati e calcolo indici climatici relative all’adattamento 
al cambiamento climatico in agricoltura.

Paragrafo 1: Requisiti di ammissione alla selezione per il 
conferimento della borsa di studio.

Per essere ammessi alla selezione è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti generali:

- cittadinanza del paese di appartenenza. I cittadini non ap-
partenenti all’Unione Europea devono essere in regola con le 
vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano [1];

- godimento dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenze o di provenienza;

- assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili 
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudizia-
le rilevanti ai fini dello svolgimento dell’attività;

E’ necessario possedere, inoltre, il seguente titolo universita-
rio di studio, che costituisce requisito specifico di ammissione:

Laurea in Biotecnologie o in Scienze Ambientali o Laurea di 
cui all’ordinamento didattico precedente il DM 509/99 e ss.mm.
ii. o titoli equipollenti conseguiti presso atenei stranieri la cui ido-
neità sia accertata dalla Commissione Giudicatrice;

Sono, altresì, ammessi alla selezione in oggetto i candidati 
in possesso di laurea magistrale/specialistica o vecchio ordina-

mento nelle discipline corrispondenti alle suddette classi di laurea 
triennali.

Sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite 
dalle norme di legge in materia di titoli universitari ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi.

I requisiti di ammissione, generali e specifico, devono essere 
posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle doman-
de di ammissione, pena esclusione dalla procedura comparativa.

Paragrafo 2: Finalità scientifiche e tema della ricerca.
La borsa di studio oggetto del presente bando è istitui-

ta per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto LIFE 
ADA - LIFE19 CCA/IT/001257 “ADaptation in Agriculture 
(CUP J45F20000020006) - finalizzato al miglioramento delle 
conoscenze nel campo dell'adattamento al cambiamento cli-
matico nel settore agricolo e a promuovere la resilienza degli 
agricoltori, supportandoli nella scelta delle azioni di adattamen-
to da intraprendere, che terminerà a dicembre 2023. L’attività 
è inquadrata all’interno dell’Azione E3 - ADA COMMUNITY 
DEVELOPMENT.

Il vincitore della borsa di studio svolgerà le seguenti attività:
- Identificazione di possibili indici climatici al fine di descrive-

re la variabilità temporale della siccità su un’area sovra-regionale 
sul periodo 1961-2022;

- Calcolo di tali indici a partire da data-set osservati open;
- Confronto fra i risultati ottenuti utilizzando indici diversi 

sull’Emilia-Romagna;
- Creazione di mappe di pericolosità della siccità a livello 

sovraregionale e della variabilità delle stesse su lungo periodo.
Paragrafo 3: Sede di svolgimento delle attività.
Le attività connesse alla borsa di studio saranno svolte dal 

borsista presso Arpae Emilia-Romagna Struttura idro-meteo-cli-
ma – Osservatorio Clima, con sede in Viale Silvani n.6 - 40122 
Bologna.

Paragrafo 4: Caratteristiche della borsa di studio. Vinco-
li giuridici ed economici.

La borsa di studio ha una durata prevista di undici mesi con 
possibilità di rinnovo di ulteriori dodici mesi. In conformità a 
quanto previsto dall'art. 19, comma 4, del Regolamento Genera-
le di Arpae, la durata complessiva della borsa di studio conferita 
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al medesimo titolare non può superare i due anni.
La borsa di studio non è cumulabile con altra borsa di studio 

o altri analoghi assegni o sovvenzioni o impieghi alle dipendenze 
dello Stato o di altri Enti pubblici o privati. È possibile, in ogni 
caso, optare per il beneficio erogato dall’Agenzia previa formale 
rinuncia a borsa, sovvenzione o impiego presso altro Ente. Il so-
pravvenire di una delle predette situazioni d’incompatibilità, non 
seguita da rinuncia, comporta l’immediata decadenza del godi-
mento della borsa di studio.

Previo parere positivo del dirigente a cui è stato affidato il 
coordinamento del progetto relativo alla borsa di studio, il borsi-
sta può essere autorizzato a svolgere attività lavorative che non 
pregiudichino la realizzazione degli obiettivi della ricerca ad es-
sa connessi.

La borsa di studio avrà un importo di 18.000,00 Euro al lor-
do delle ritenute di legge per il periodo di 11 mesi.

Al borsista potrà essere riconosciuto inoltre il rimborso di 
eventuali spese di missione, per un importo massimo di Euro 
2.000,00, preventivamente autorizzate dal responsabile a cui è 
stato affidato il coordinamento del progetto relativo alla borsa 
di studio.

L’importo della borsa di studio sarà pagato in rate mensi-
li posticipate, previa dichiarazione del Dirigente a cui è affidato 
il coordinamento del progetto, attestante che il borsista ha svol-
to regolarmente le attività di studio e formazione cui la borsa è 
finalizzata.

Paragrafo 5: Domanda di ammissione alla selezione e mo-
dalità di presentazione.

La domanda di ammissione, redatta in carta libera utiliz-
zando il modello (allegato A al presente bando) reperibile sul 
sito web di Arpae Emilia-Romagna: https://www.arpae.it, sarà 
ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28 dicembre 2000,  
n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare 
riferimento alle disposizioni in materia di dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione.

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del suddetto D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, dovran-
no dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 
46 e 47 quanto segue:

● cognome e nome, data e luogo di nascita, luogo di resi-
denza;

● l’indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate 
le eventuali comunicazioni relative al presente avviso e nume-
ro telefonico;

● la cittadinanza dello stato di appartenenza o provenienza;
● il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
● le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-

dimenti penali pendenti ovvero l’eventuale applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale;

● titolo di studio, con indicazione della data e luogo del con-
seguimento, nonché con indicazione dell’argomento della tesi e 
del voto di laurea;

● la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati persona-
li ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 196/2003 ai fini dell’espletamento 
della procedura comparativa.

I portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992, 
dovranno richiedere l’ausilio necessario e indicare l’eventuale 

fabbisogno di tempi aggiuntivi in sede di espletamento del col-
loquio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a op-
portuni controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto 
dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere delle sanzioni 
penali previste dall’articolo citato, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, 
dovranno essere allegati i seguenti documenti:

● curriculum formativo e professionale, redatto in carta li-
bera debitamente sottoscritto.

● Il candidato avrà cura di specificare nel curriculum i tito-
li posseduti al fine di consentire alla commissione di procedere 
alla valutazione dei medesimi, secondo i criteri stabiliti nel pa-
ragrafo 7;

● eventuali pubblicazioni su argomenti attinenti la materia 
oggetto della borsa di studio, da produrre in originale.

In alternativa alla produzione delle pubblicazioni a stampa in 
originale, il candidato può avvalersi della dichiarazione sostituti-
va dell'atto di notorietà, ai sensi dell'art. 47 del DPR 28 dicembre 
2000, n. 445. Tale dichiarazione, che sostituisce a tutti gli effetti 
l’autentica della copia, potrà essere resa nella domanda di parteci-
pazione alla selezione per l’assegnazione della borsa di studio. Il 
candidato, pertanto, elencherà nella domanda le copie delle pub-
blicazioni prodotte dichiarando, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445, sotto la propria responsabilità e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che le pub-
blicazioni elencate, ed allegate in copia semplice, sono conformi 
agli originali in suo possesso.

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere pre-
sentata entro e non oltre il giorno 11/1/2023 pena esclusione dalla 
procedura comparativa.

La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire 
tramite una delle seguenti modalità:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
indirizzata alla Struttura Idro-Meteo-Clima di Arpae Emilia-
Romagna, Viale Silvani n. 6 – 40122 Bologna. I candidati che 
invieranno la domanda di ammissione e il curriculum formativo 
professionale a mezzo posta cartacea dovranno allegare copia di 
un documento di riconoscimento in corso di validità. I candidati 
sono, altresì, pregati di specificare sulla busta di trasmissione la 
frase “Domanda di borsa di studio in materia di analisi dati e 
calcolo indici climatici utili ai fini di studi per l’adattamento 
al cambiamento climatico in agricoltura”;

- invio a mezzo di posta elettronica certificata (PEC), secondo 
le modalità previste dalla normativa vigente, alla seguente casella 
di posta certificata aoosim@cert.arpa.emr.it di Arpae Emilia-Ro-
magna. L’invio tramite posta elettronica certificata deve avvenire, 
a pena di inammissibilità della domanda, esclusivamente da in-
dirizzo PEC del candidato. Non sarà, pertanto, ritenuto valido, 
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selet-
tiva in oggetto, l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo di posta elettronica cer-
tificata sopra indicato. I candidati che invieranno la domanda di 
ammissione a mezzo posta elettronica certificata sono, altresì, pre-
gati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la frase  
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“ Domanda di borsa di studio in materia di analisi dati e cal-
colo indici climatici utili ai fini di studi per l’adattamento al 
cambiamento climatico in agricoltura”;

- consegna a mano direttamente alla Struttura Idro-Mete-
o-Clima di Arpae Emilia-Romagna, Viale Silvani n. 6 – 40122 
Bologna. Gli orari di apertura della Struttura sono i seguenti: da 
lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spe-
dite con raccomandata A.R. entro il termine di scadenza indicato; 
a tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale presso cui il can-
didato spedirà la domanda.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spe-
dite con posta elettronica certificata entro il termine di scadenza 
indicato; a tal fine farà fede la data di invio della mail di trasmis-
sione della domanda di selezione.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande l’ufficio preposto riceverà le domande presentate a 
mano entro e non oltre le ore 12.30.

L’Amministrazione non assumerà alcuna responsabilità per 
la dispersione delle comunicazioni causata da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per 
eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabi-
li all’Amministrazione stessa o, comunque, imputabili a fatti di 
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata restitu-
zione dell’eventuale avviso di ricevimento, successiva al termine 
di scadenza, ancorché spedite a mezzo posta raccomandata en-
tro il suddetto termine.

Paragrafo 6: Ammissione.
Il Responsabile della Struttura Idro-Meteo-Clima provvederà 

ad ammettere anche con riserva alla selezione per l’assegnazio-
ne della borsa di studio, tutti i candidati che abbiano presentato 
domanda nei termini stabiliti dal bando. Il possesso dei requisiti 
previsti dal bando sarà verificato solo con riferimento ai candidati 
risultati idonei al colloquio. Il mancato possesso dei requisiti pre-
scritti dal bando darà luogo alla esclusione del candidato stesso 
dal procedimento selettivo. A riguardo, si specifica che compe-
te al Responsabile della Struttura Idro Meteo Clima di disporre, 
con provvedimento motivato, in sede di approvazione della 
graduatoria e contestuale nomina del vincitore, l’eventuale esclu-
sione dei candidati sprovvisti dei requisiti richiesti dal presente  
bando.

L’Agenzia, comunque, può disporre in ogni momento, con 
provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difet-
to di uno o di più requisiti previsti. In ogni caso l’esclusione sarà 
comunicata al candidato interessato a mezzo di raccomandata 
A.R. o con posta certificata.

Paragrafo 7: Criteri per la valutazione dei titoli e del col-
loquio. Informazioni riguardanti la modalità di convocazione 
al colloquio.

La borsa di studio sarà assegnata tramite selezione pubblica 
per titoli e colloquio.

La commissione esaminatrice competente per la selezione 
avrà a disposizione un massimo di 100 punti così suddivisi:

titoli max punti 30
di cui 
- titoli di studio max punti 15
- pubblicazioni max punti 5
- esperienze formative/professionali max punti 10

colloquio max punti 70
Il colloquio individuale si svolgerà successivamente alla 

valutazione dei titoli, saranno ammessi al colloquio i primi 10 
candidati, incrementato da eventuali pari merito collocati nell’ul-
tima posizione utile, sulla base della graduatoria ottenuta dalla 
valutazione dei titoli.

Il colloquio verterà su temi inerenti le attività connesse alla 
borsa di studio, specificate nel paragrafo 2 del bando.

Per conseguire l’idoneità nel colloquio è necessario ottene-
re un punteggio di almeno 49/70.

Saranno valutati solo i titoli attinenti alle materie della bor-
sa di studio.

I titoli saranno valutati dalla commissione esaminatrice in 
base ad un punteggio preventivamente definito considerando:

● il voto finale del titolo di studio/specializzazione univer-
sitaria/master;

● eventuali pubblicazioni inerenti il tema della borsa di stu-
dio;

● eventuali esperienze lavorative/di ricerca nel settore di ri-
ferimento della borsa di studio.

Nella categoria titoli di studio saranno valutate le seguen-
ti tipologie di titoli:

● laurea magistrale max punti 10
● ulteriore laurea magistrale max punti 5
● ulteriore laurea triennale oltre la prima max punti 2
● diploma universitario di specializzazione post - laurea max 

punti 1
● dottorato di ricerca max punti 3
Master Universitari, successivi al conseguimento della lau-

rea e della laurea magistrale, rilasciati a conclusione dei corsi 
di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanen-
te e ricorrente:

● master di primo livello max punti 1
● master di secondo livello max punti 2
La laurea magistrale, se utilizzata quale titolo di ammissio-

ne, assorbe il titolo di studio laurea triennale.
Al fine del raggiungimento del massimo punteggio previ-

sto per la valutazione dei titoli e per quanto attiene i criteri di 
valutazione delle esperienze formative/professionali, saranno con-
siderate le specifiche competenze inerenti l’oggetto della Borsa 
di studio.

Il colloquio si svolgerà, in modalità telematica, a parti-
re dal 20/1/2023.

Il presente avviso ha valore di convocazione al colloquio 
a tutti gli effetti.

L’elenco dei soggetti ammessi a sostenere il colloquio, ed i re-
lativi orari di convocazione, saranno pubblicati a partire dal giorno 
18/1/2023 sul sito web di Arpae Emilia-Romagna: www.arpae.it.

Paragrafo 8: Commissione esaminatrice.
La commissione esaminatrice, composta da esperti nella ma-

teria oggetto della Borsa di studio, è nominata con determinazione 
del Responsabile della Struttura Idro Meteo Clima, contestual-
mente all’approvazione del presente bando.

Paragrafo 9: Formazione della graduatoria, vigenza e 
utilizzo.

A conclusione della selezione la commissione esaminatrice 
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formulerà la graduatoria finale di merito, sulla base del punteggio 
complessivo riportato da ciascun candidato idoneo e costitui-
to dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli e 
nel colloquio, per un totale complessivo di massimo punti 100.

Il Responsabile della Struttura IdroMeteoClima, verificata la 
regolarità della selezione, provvederà, con propria determinazio-
ne, ad approvare i verbali redatti dalla commissione a sciogliere 
la riserva per i candidati risultati idonei al colloquio, nonché ad 
approvare la graduatoria.

La graduatoria avrà vigenza di tre anni decorrenti dalla da-
ta di adozione dell’atto di approvazione e, durante il periodo di 
vigenza, potrà essere utilizzata in caso di rinuncia o decadenza 
dell’assegnatario.

Paragrafo 10: Conferimento e decorrenza.
Il Responsabile della Struttura Idro Meteo Clima, contestual-

mente all’approvazione della graduatoria, nomina il vincitore 
della borsa di studio e conferisce l’incarico determinandone la 
decorrenza.

Paragrafo 11: Accettazione da parte del vincitore.
Nel perentorio termine di tre giorni dalla data di ricevimento 

della comunicazione scritta con la quale sarà notificato il conferi-
mento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà comunicare, pena 
decadenza, la dichiarazione di accettazione della borsa medesi-
ma, alle condizioni del presente bando. Con detta dichiarazione 
l’assegnatario della borsa dovrà inoltre dare esplicita assicura-
zione, sotto la propria responsabilità, che non usufruirà, durante 
tutto il periodo di godimento della borsa di studio, di altri analo-
ghi assegni o sovvenzioni e che non ricopre alcun impiego alle 
dipendenze dello Stato e di altri Enti pubblici o privati. È fatto 
salvo quanto previsto al paragrafo 4.

Paragrafo 12: Caratteristiche giuridiche.
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali. 

Il suo godimento non integra un rapporto di lavoro essendo fina-
lizzata alla sola formazione scientifica/formativa del borsista ed 
è sottoposta al regime fiscale previsto dalla legge.

Il titolare della borsa di studio gode dell’assicurazione con-
tro gli infortuni, in maniera analoga ai dipendenti di Arpae, e per 
responsabilità civile contro terzi a cura di Arpae.

Paragrafo 13: Norme di rinvio.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente ban-

do si rinvia a quanto stabilito nella “Disciplina delle frequenze 
temporanee presso le strutture di ARPA Emilia-Romagna”, appro-
vata con deliberazione del Direttore generale n. 101/2019

Paragrafo 14: Responsabile del procedimento.
Si comunica che il responsabile del procedimento è la Dott.

ssa Cinzia Alessandrini, Responsabile dell’Osservatorio Clima 
– Viale Silvani n.6 - 40122 Bologna - tel. 051 6497500 - e-mail: 
calessandrini@arpae.it; orario di ricevimento segreteria: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Paragrafo 15: Supporto informativo.
Si informa che il bando della Borsa di studio, il modulo di 

domanda di ammissione, saranno disponibili sul sito web di Ar-
pae Emilia-Romagna: www.arpae.it.,dove saranno pubblicate, 
inoltre, le seguenti informazioni sulla procedura comparativa:

● composizione della commissione esaminatrice;
● esito della valutazione dei titoli;
● criteri di valutazione dei titoli
● calendario dei colloqui;
● esito dei colloqui;
● criteri di valutazione del colloquio;
● graduatoria finale, che sarà resa nota successivamente alla 

data di approvazione della medesima da parte del Responsabile 
della Struttura Idro Meteo Clima.

Paragrafo 16:Tutela della privacy.
I dati personali di cui l’Amministrazione entrerà in posses-

so saranno trattati per finalità esclusivamente istituzionali, nel 
rispetto delle disposizioni del D. lgs. n. 196/2003 “Codice in ma-
teria di protezione dei dati personali” e del Regolamento (UE) 
2016/679 (RGPD).

L’informativa per il trattamento dei dati personali costituisce 
l’Allegato B del presente bando.

Il Responsabile della Struttura Idro-Meteo-Clima
Sandro Nanni

[1] I candidati di nazionalità straniera devono possedere adegua-
ta conoscenza della lingua italiana.
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(Compilare scrivendo in STAMPATELLO negli appositi spazi)  

ARPAE EMILIA-ROMAGNA 
Struttura Idro-Meteo-Clima 

Viale Silvani n. 6 
40122 BOLOGNA 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione comparativa pubblica, per titoli e 
colloquio, per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio istituita dall'Agenzia regionale per la 
prevenzione, l´ambiente e l´energia dell´Emilia-Romagna (Arpae), in materia di analisi dati e 
calcolo indici climatici utili ai fini di studi per l’adattamento al cambiamento climatico in 
agricoltura, rivolta a laureati. 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

                                                         (Cognome, Nome) 
nato/a a ___________________________________ (        ) il ________________________________ 

Codice fiscale __________________________ 

residente nel Comune di ________________________________________________________ (       ) 

Via______________________________________________ n. ________,  C.A.P. _______________ 

Tel. ______________________ e-mail ______________________________ 

 
Recapito presso il quale inviare le eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):  

presso _____________________________________________________________________________ 

Comune _____________________________________________________________________(         ) 

Via______________________________________________ n. ________,  C.A.P. _______________ 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, specificata in oggetto. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria personale 

responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione 

 

DICHIARA 
 (barrare le caselle) 

Requisiti generali 
 di essere in possesso della cittadinanza: 

_______________________________________________; 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 

______________________________________; 
ovvero 
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di non essere iscritto per i seguenti motivi:__________________________________________; 
 

 (solo per i concorrenti che non sono cittadini italiani) di godere dei diritti civili e politici nello 
stato di appartenenza o provenienza_______________________________________________; 

 (solo per i concorrenti che non sono cittadini appartenenti all’Unione Europea) di essere in 
regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano: 

 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 
ovvero 
di avere riportato le seguenti condanne penali/di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 
ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili ovvero destinatario di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale. Indicare data del provvedimento e autorità che lo ha emesso: 

__________________________________________________________________________________; 

Requisito specifico: 

di essere in possesso della laurea in 

classe 

conseguita presso l’Università di 

nell’anno accademico 
 
con la votazione di 

argomento della tesi 

 

altre dichiarazioni: 

 (solo per i concorrenti portatori di handicap)  
di necessitare dei seguenti ausili per l’espletamento del colloquio: ______________________; 

 e di necessitare dei seguenti tempi aggiuntivi: ______________________________________; 
 di essere a conoscenza del fatto che, in caso di dichiarazione mendace o di falsità, incorre nelle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione 
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; 

 di consentire il trattamento dei propri dati personali ai fini dell’eventuale comunicazione dei 
suddetti dati ad altri Enti Pubblici; 
ovvero 
di non consentire il trattamento dei propri dati personali per fini diversi da quelli della 
procedura concorsuale qui considerata. 
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Dichiarazione relativa alle eventuali pubblicazioni: 

 in allegato si trasmettono le seguenti pubblicazioni in originale (segue elenco):  

 
 
 
 
 
 
 
 
Ovvero 

 avvalendomi di quanto previsto dall'art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di 
dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà, dichiaro che le copie delle pubblicazioni allegate, 
e di seguito elencate, sono conformi agli originali in mio possesso (segue elenco):  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ALLEGATI: 
 Curriculum formativo professionale debitamente sottoscritto;  

(specificare i titoli posseduti al fine di consentire alla commissione di procedere alla 
valutazione dei medesimi, secondo i criteri stabiliti nel paragrafo 7 del bando); 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità  
(in caso di spedizione postale della domanda di partecipazione); 

 pubblicazioni in originale; 
 pubblicazioni in copia conforme. 

 

luogo________________ 

data_________________ 

 

FIRMA 

______________________________ 

(non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000) 
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Allegato 1B -  Informativa sul trattamento dei dati  personali  ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679

(RGPD)

Arpae Emilia-Romagna, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali (con sede in Via Po 5, 40139

Bologna, dirgen@cert.arpa.emr.it - Centralino 051- 6223811), tratterà i dati personali conferiti dal candidato

con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalità previste dal Regolamento (UE)

2016/679  (RGPD),  in  particolare  per  l’esecuzione  dei  propri  compiti  di  interesse  pubblico o  comunque

connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di

analisi per scopi statistici. 

I  dati  saranno trattati  per  tutto il  tempo di  validità della  graduatoria di  riferimento e successivamente

saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

I  dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori di  Arpae Emilia-Romagna o dalle

imprese espressamente nominate come responsabili del trattamento.  Al di fuori di queste ipotesi i dati non

saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente consentiti dall’interessato o previsti dal

diritto nazionale o dell’Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai propri dati personali, la

rettifica  o  la  cancellazione  degli  stessi,  la  limitazione  del  trattamento  che  li  riguarda  o  di  opporsi  al

trattamento  (artt.  15  e  ss.  del  RGPD).  L’apposita  istanza  ad  Arpae  è  presentata  contattando  il  DPO

(Responsabile della Protezione dei Dati) all’indirizzo dpo@arpae.it   presso Arpae.

Gli  interessati,  ricorrendone  i  presupposti,  hanno,  altresì,  il  diritto  di  proporre  reclamo  secondo  le

procedure previste dagli artt. 77 e ss. del RGPD.
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ARPAE EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO IDRO-METE-
O-CLIMA 

BORSA DI STUDIO

Bando di selezione comparativa pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio in materia di 
attività di comunicazione, disseminazione e formazione rela-
tive all’adattamento al cambiamento climatico in agricoltura

Il Responsabile della Struttura Idro-Meteo-Clima di Arpae 
Emilia-Romagna (Arpae), Dott. Sandro Nanni, in esecuzione del-
la propria determinazione n. 964 del 12/12/2022 RENDE NOTO 
che fino al giorno 11/1/2023 sono aperti i termini per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione comparativa 
pubblica, per titoli e colloquio, per l'assegnazione di una bor-
sa di studio istituita dall’Agenzia regionale per la prevenzione, 
l´ambiente e l´energia dell’Emilia-Romagna (Arpae) in materia 
comunicazione, disseminazione e formazione relative all’adatta-
mento al cambiamento climatico in agricoltura.

Paragrafo 1: Requisiti di ammissione alla selezione per il 
conferimento della borsa di studio.

Per essere ammessi alla selezione è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti generali:

- cittadinanza del paese di appartenenza. I cittadini non ap-
partenenti all’Unione Europea devono essere in regola con le 
vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano [1];

- godimento dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenze o di provenienza;

- assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili 
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudizia-
le rilevanti ai fini dello svolgimento dell’attività;

E’ necessario possedere, inoltre, il seguente titolo universita-
rio di studio, che costituisce requisito specifico di ammissione:

Laurea triennale in lettere indirizzo culture letterarie europee 
o Scienze Agrarie o Laurea di cui all’ordinamento didattico pre-
cedente il DM 509/99 e ss.mm.ii. o titoli equipollenti conseguiti 
presso atenei stranieri la cui idoneità sia accertata dalla Commis-
sione Giudicatrice;

Sono, altresì, ammessi alla selezione in oggetto i candidati 
in possesso di laurea magistrale/specialistica o vecchio ordina-
mento nelle discipline corrispondenti alle suddette classi di laurea 
triennali.

Sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite 
dalle norme di legge in materia di titoli universitari ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi.

I requisiti di ammissione, generali e specifico, devono essere 
posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle doman-
de di ammissione, pena esclusione dalla procedura comparativa.

Paragrafo 2: Finalità scientifiche e tema della ricerca.
La borsa di studio oggetto del presente bando è istitui-

ta per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto LIFE 
ADA - LIFE19 CCA/IT/001257 “ADaptation in Agriculture 
(CUP J45F20000020006) - finalizzato al miglioramento delle 
conoscenze nel campo dell'adattamento al cambiamento cli-
matico nel settore agricolo e a promuovere la resilienza degli 
agricoltori, supportandoli nella scelta delle azioni di adattamen-
to da intraprendere, che terminerà a dicembre 2023. L’attività 
è inquadrata all’interno dell’Azione E3 - ADA COMMUNITY 
DEVELOPMENT.

Il vincitore della borsa di studio svolgerà le seguenti attività:
● analisi degli input forniti e dei contenuti dei Piani di Adat-

tamento finalizzati al miglioramento della biblioteca (database 
contenente azioni di adattamento per aziende agricole e OP) svi-
luppata all’interno del progetto ADA;

● integrazione e modifiche all’interno della biblioteca ADA, 
sulla base della replica del progetto nelle regioni pilota (Lazio, 
Toscana e Veneto);

● supporto alla formazione della comunità ADA (stakeholder 
del settore agricolo) in altre regioni, assicurando la replicabilità 
della formazione con l’estensione della stessa ad altri agricoltori 
e OP nelle regioni pilota per mezzo di strumenti come podcast, 
materiale di comunicazione.

Paragrafo 3: sede di svolgimento delle attività.
Le attività connesse alla borsa di studio saranno svolte dal 

borsista presso Arpae Emilia-Romagna Struttura idro-meteo-cli-
ma – Osservatorio Clima, con sede in viale Silvani, 6, 40122 
Bologna.

Paragrafo 4: Caratteristiche della borsa di studio. Vinco-
li giuridici ed economici.

La borsa di studio ha una durata prevista di undici mesi con 
possibilità di rinnovo di ulteriori dodici mesi. In conformità a 
quanto previsto dall'art. 19, comma 4, del Regolamento Genera-
le di Arpae, la durata complessiva della borsa di studio conferita 
al medesimo titolare non può superare i due anni.

La borsa di studio non è cumulabile con altra borsa di studio 
o altri analoghi assegni o sovvenzioni o impieghi alle dipendenze 
dello Stato o di altri Enti pubblici o privati. E’ possibile, in ogni 
caso, optare per il beneficio erogato dall’Agenzia previa formale 
rinuncia a borsa, sovvenzione o impiego presso altro Ente. Il so-
pravvenire di una delle predette situazioni d’incompatibilità, non 
seguita da rinuncia, comporta l’immediata decadenza del godi-
mento della borsa di studio.

Previo parere positivo del dirigente a cui è stato affidato il 
coordinamento del progetto relativo alla borsa di studio, il borsi-
sta può essere autorizzato a svolgere attività lavorative che non 
pregiudichino la realizzazione degli obiettivi della ricerca ad es-
sa connessi.

La borsa di studio avrà un importo di 18.000,00 Euro al lor-
do delle ritenute di legge per il periodo di 11 mesi.

Al borsista potrà essere riconosciuto inoltre il rimborso di 
eventuali spese di missione, per

un importo massimo di Euro 2.000,00, preventivamente au-
torizzate dal responsabile a cui è stato affidato il coordinamento 
del progetto relativo alla borsa di studio.

L’importo della borsa di studio sarà pagato in rate mensi-
li posticipate, previa dichiarazione del Dirigente a cui è affidato 
il coordinamento del progetto, attestante che il borsista ha svol-
to regolarmente le attività di studio e formazione cui la borsa è 
finalizzata.

Paragrafo 5: Domanda di ammissione alla selezione e mo-
dalità di presentazione.

La domanda di ammissione, redatta in carta libera utiliz-
zando il modello (allegato A al presente bando) reperibile sul 
sito web di Arpae Emilia-Romagna: https://www.arpae.it, sarà 
ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28 dicembre 2000,  
n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare 
riferimento alle disposizioni in materia di dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione.
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I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del suddetto D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, dovran-
no dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 
46 e 47 quanto segue:

● cognome e nome, data e luogo di nascita, luogo di resi-
denza;

● l’indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate 
le eventuali comunicazioni relative al presente avviso e nume-
ro telefonico;

● la cittadinanza dello stato di appartenenza o provenienza;
● il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
● le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-

dimenti penali pendenti ovvero l’eventuale applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale;

● titolo di studio, con indicazione della data e luogo del con-
seguimento, nonché con indicazione dell’argomento della tesi e 
del voto di laurea;

● la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati persona-
li ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 196/2003 ai fini dell’espletamento 
della procedura comparativa.

I portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992, 
dovranno richiedere l’ausilio necessario e indicare l’eventuale 
fabbisogno di tempi aggiuntivi in sede di espletamento del col-
loquio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a op-
portuni controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto 
dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere delle sanzioni 
penali previste dall’articolo citato, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, 
dovranno essere allegati i seguenti documenti:

● curriculum formativo e professionale, redatto in carta li-
bera debitamente sottoscritto.

● il candidato avrà cura di specificare nel curriculum i tito-
li posseduti al fine di consentire alla commissione di procedere 
alla valutazione dei medesimi, secondo i criteri stabiliti nel pa-
ragrafo 7;

● eventuali pubblicazioni su argomenti attinenti la materia 
oggetto della borsa di studio, da produrre in originale.

In alternativa alla produzione delle pubblicazioni a stampa in 
originale, il candidato può avvalersi della dichiarazione sostituti-
va dell'atto di notorietà, ai sensi dell'art. 47 del DPR 28 dicembre 
2000, n. 445. Tale dichiarazione, che sostituisce a tutti gli effetti 
l’autentica della copia, potrà essere resa nella domanda di parteci-
pazione alla selezione per l’assegnazione della borsa di studio. Il 
candidato, pertanto, elencherà nella domanda le copie delle pub-
blicazioni prodotte dichiarando, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilità e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che le pub-
blicazioni elencate, ed allegate in copia semplice, sono conformi 
agli originali in suo possesso.

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere pre-
sentata entro e non oltre il giorno 11/1/2023 pena esclusione dalla 

procedura comparativa.
La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire 

tramite una delle seguenti modalità:
- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 

indirizzata alla Struttura Idro-Meteo-Clima di Arpae Emilia-
Romagna, Viale Silvani n. 6 – 40122 Bologna. I candidati che 
invieranno la domanda di ammissione e il curriculum formativo 
professionale a mezzo posta cartacea dovranno allegare copia di 
un documento di riconoscimento in corso di validità. I candidati 
sono, altresì, pregati di specificare sulla busta di trasmissione la 
frase “Domanda di borsa di studio comunicazione, dissemina-
zione e formazione relative all’adattamento al cambiamento 
climatico in agricoltura”;

- invio a mezzo di posta elettronica certificata (PEC), secondo 
le modalità previste dalla normativa vigente, alla seguente casella 
di posta certificata aoosim@cert.arpa.emr.it di Arpae Emilia-Ro-
magna. L’invio tramite posta elettronica certificata deve avvenire, 
a pena di inammissibilità della domanda, esclusivamente da indi-
rizzo PEC del candidato. Non sarà, pertanto, ritenuto valido, con 
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva in 
oggetto, l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordina-
ria, anche se effettuato all’indirizzo di posta elettronica certificata 
sopra indicato. I candidati che invieranno la domanda di ammis-
sione a mezzo posta elettronica certificata sono, altresì, pregati di 
specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la frase “ Do-
manda di borsa di studio comunicazione, disseminazione e 
formazione relative all’adattamento al cambiamento clima-
tico in agricoltura”;

- consegna a mano direttamente alla Struttura Idro-Mete-
o-Clima di Arpae Emilia-Romagna, Viale Silvani n. 6 – 40122 
Bologna. Gli orari di apertura della Struttura sono i seguenti: da 
lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spe-
dite con raccomandata A.R. entro il termine di scadenza indicato; 
a tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale presso cui il can-
didato spedirà la domanda.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spe-
dite con posta elettronica certificata entro il termine di scadenza 
indicato; a tal fine farà fede la data di invio della mail di trasmis-
sione della domanda di selezione.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande l’ufficio preposto riceverà le domande presentate a 
mano entro e non oltre le ore 12.30.

L’Amministrazione non assumerà alcuna responsabilità per 
la dispersione delle comunicazioni causata da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per 
eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabi-
li all’Amministrazione stessa o, comunque, imputabili a fatti di 
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata restitu-
zione dell’eventuale avviso di ricevimento, successiva al termine 
di scadenza, ancorché spedite a mezzo posta raccomandata en-
tro il suddetto termine.

Paragrafo 6: Ammissione.
Il Responsabile della Struttura Idro Meteo Clima provvederà 

ad ammettere anche con riserva alla selezione per l’assegnazio-
ne della borsa di studio, tutti i candidati che abbiano presentato 
domanda nei termini stabiliti dal bando. Il possesso dei requisiti 
previsti dal bando sarà verificato solo con riferimento ai candi-
dati risultati idonei al colloquio. Il mancato possesso dei requisiti  
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prescritti dal bando darà luogo alla esclusione del candidato stesso 
dal procedimento selettivo. A riguardo, si specifica che compete 
al Responsabile della Struttura Idro Meteo Clima di disporre, con 
provvedimento motivato, in sede di approvazione della gradua-
toria e contestuale nomina del vincitore, l’eventuale esclusione 
dei candidati sprovvisti dei requisiti richiesti dal presente bando.

L’Agenzia, comunque, può disporre in ogni momento, con 
provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difet-
to di uno o di più requisiti previsti. In ogni caso l’esclusione sarà 
comunicata al candidato interessato a mezzo di raccomandata 
A.R. o con posta certificata.

Paragrafo 7: Criteri per la valutazione dei titoli e del col-
loquio. Informazioni riguardanti la modalità di convocazione 
al colloquio.

La borsa di studio sarà assegnata tramite selezione pubblica 
per titoli e colloquio.

La commissione esaminatrice competente per la selezione 
avrà a disposizione un massimo di 100 punti così suddivisi:

titoli max punti 30
di cui 
- titoli di studio max punti 15
- pubblicazioni max punti 5
- esperienze formative/professionali max punti 10
colloquio max punti 70
Il colloquio individuale si svolgerà successivamente alla 

valutazione dei titoli, saranno ammessi al colloquio i primi 10 
candidati, incrementato da eventuali pari merito collocati nell’ul-
tima posizione utile, sulla base della graduatoria ottenuta dalla 
valutazione dei titoli.

Il colloquio verterà su temi inerenti le attività connesse alla 
borsa di studio, specificate nel paragrafo 2 del bando.

Per conseguire l’idoneità nel colloquio è necessario ottene-
re un punteggio di almeno 49/70.

Saranno valutati solo i titoli attinenti alle materie della bor-
sa di studio.

I titoli saranno valutati dalla commissione esaminatrice in 
base ad un punteggio preventivamente definito considerando:

● il voto finale del titolo di studio/specializzazione univer-
sitaria/master;

● eventuali pubblicazioni inerenti il tema della borsa di stu-
dio;

● eventuali esperienze lavorative/di ricerca nel settore di ri-
ferimento della borsa di studio.

Nella categoria titoli di studio saranno valutate le seguen-
ti tipologie di titoli:

● laurea magistrale max punti 10
● ulteriore laurea magistrale max punti 5
● ulteriore laurea triennale oltre la prima max punti 2
● diploma universitario di specializzazione post - laurea max 

punti 1
● dottorato di ricerca max punti 3
● borsa di studio di ricerca max punti 3
Master Universitari, successivi al conseguimento della lau-

rea e della laurea magistrale, rilasciati a conclusione dei corsi 
di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanen-
te e ricorrente:

● master di primo livello max punti 1
● master di secondo livello max punti 2
La laurea magistrale, se utilizzata quale titolo di ammissio-

ne, assorbe il titolo di studio laurea triennale.
Al fine del raggiungimento del massimo punteggio previ-

sto per la valutazione dei titoli e per quanto attiene i criteri di 
valutazione delle esperienze formative/professionali, saranno con-
siderate le specifiche competenze inerenti l’oggetto della Borsa 
di studio.

Il colloquio si svolgerà, in modalità telematica, a parti-
re dal 20/1/2023.

Il presente avviso ha valore di convocazione al colloquio 
a tutti gli effetti.

L’elenco dei soggetti ammessi a sostenere il colloquio, ed i re-
lativi orari di convocazione, saranno pubblicati a partire dal giorno 
18/1/2023 sul sito web di Arpae Emilia-Romagna: www.arpae.it.

Paragrafo 8: Commissione esaminatrice.
La commissione esaminatrice, composta da esperti nella ma-

teria oggetto della Borsa di studio, è nominata con determinazione 
del Responsabile della Struttura Idro Meteo Clima, contestual-
mente all’approvazione del presente bando.

Paragrafo 9: Formazione della graduatoria, vigenza e 
utilizzo.

A conclusione della selezione la commissione esaminatrice 
formulerà la graduatoria finale di merito, sulla base del punteggio 
complessivo riportato da ciascun candidato idoneo e costitui-
to dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli e 
nel colloquio, per un totale complessivo di massimo punti 100.

Il Responsabile della Struttura Idro-Meteo-Clima, verificata 
la regolarità della selezione, provvederà, con propria determina-
zione, ad approvare i verbali redatti dalla commissione a sciogliere 
la riserva per i candidati risultati idonei al colloquio, nonché ad 
approvare la graduatoria.

La graduatoria avrà vigenza di tre anni decorrenti dalla da-
ta di adozione dell’atto di approvazione e, durante il periodo di 
vigenza, potrà essere utilizzata in caso di rinuncia o decadenza 
dell’assegnatario.

Paragrafo 10: Conferimento e decorrenza.
Il Responsabile della Struttura Idro Meteo Clima, contestual-

mente all’approvazione della graduatoria, nomina il vincitore 
della borsa di studio e conferisce l’incarico determinandone la 
decorrenza.

Paragrafo 11: Accettazione da parte del vincitore.
Nel perentorio termine di tre giorni dalla data di ricevimento 

della comunicazione scritta con la quale sarà notificato il conferi-
mento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà comunicare, pena 
decadenza, la dichiarazione di accettazione della borsa medesi-
ma, alle condizioni del presente bando. Con detta dichiarazione 
l’assegnatario della borsa dovrà inoltre dare esplicita assicura-
zione, sotto la propria responsabilità, che non usufruirà, durante 
tutto il periodo di godimento della borsa di studio, di altri analo-
ghi assegni o sovvenzioni e che non ricopre alcun impiego alle 
dipendenze dello Stato e di altri Enti pubblici o privati. E’ fatto 
salvo quanto previsto al paragrafo 4.

Paragrafo 12: Caratteristiche giuridiche.
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali. 

Il suo godimento non integra un rapporto di lavoro essendo fina-
lizzata alla sola formazione scientifica/formativa del borsista ed 
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è sottoposta al regime fiscale previsto dalla legge.
Il titolare della borsa di studio gode dell’assicurazione con-

tro gli infortuni, in maniera analoga ai dipendenti di Arpae, e per 
responsabilità civile contro terzi a cura di Arpae.

Paragrafo 13: Norme di rinvio.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente ban-

do si rinvia a quanto stabilito nella “Disciplina delle frequenze 
temporanee presso le strutture di ARPA Emilia-Romagna”, appro-
vata con deliberazione del Direttore generale n. 101/2019

Paragrafo 14: Responsabile del procedimento.
Si comunica che il responsabile del procedimento è la Dott. 

Cinzia Alessandrini, dirigente dell’Osservatorio Clima – Viale 
Silvani n.6 - 40122 Bologna - tel. 051 6497500; e-mail: calessan-
drini@arpae.it orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 13.00.

Paragrafo 15: Supporto informativo.
Si informa che il bando della Borsa di studio, il modulo di 

domanda di ammissione, saranno disponibili sul sito web di Ar-
pae Emilia-Romagna: www.arpae.it.,dove saranno pubblicate, 
inoltre, le seguenti informazioni sulla procedura comparativa:

● composizione della commissione esaminatrice;

● esito della valutazione dei titoli;
● criteri di valutazione dei titoli
● calendario dei colloqui;
● esito dei colloqui;
● criteri di valutazione del colloquio;
● graduatoria finale, che sarà resa nota successivamente alla 

data di approvazione della medesima da parte del Responsabile 
della Struttura Idro Meteo Clima.

Paragrafo 16: Tutela della privacy.
I dati personali di cui l’Amministrazione entrerà in posses-

so saranno trattati per finalità esclusivamente istituzionali, nel 
rispetto delle disposizioni del D. lgs. n. 196/2003 “Codice in ma-
teria di protezione dei dati personali” e del Regolamento (UE) 
2016/679 (RGPD).

L’informativa per il trattamento dei dati personali costituisce 
l’Allegato B del presente bando.

Il Responsabile della Struttura Idro-Meteo-Clima
Sandro Nanni

[1] I candidati di nazionalità straniera devono possedere adegua-
ta conoscenza della lingua italiana.
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(Compilare scrivendo in STAMPATELLO negli appositi spazi)  

ARPAE EMILIA-ROMAGNA 
Struttura Idro-Meteo-Clima 

Viale Silvani n. 6 
40122 BOLOGNA 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione comparativa pubblica, per titoli e 
colloquio, per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio istituita dall'Agenzia regionale per la 
prevenzione, l´ambiente e l´energia dell´Emilia-Romagna (Arpae), in materia di di attività di 
comunicazione, disseminazione e formazione relative all’adattamento al cambiamento climatico 
in agricoltura. 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

                                                         (Cognome, Nome) 
nato/a a ___________________________________ (        ) il ________________________________ 

Codice fiscale __________________________ 

residente nel Comune di ________________________________________________________ (       ) 

Via______________________________________________ n. ________,  C.A.P. _______________ 

Tel. ______________________ e-mail ______________________________ 

 
Recapito presso il quale inviare le eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):  

presso _____________________________________________________________________________ 

Comune _____________________________________________________________________(         ) 

Via______________________________________________ n. ________,  C.A.P. _______________ 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, specificata in oggetto. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria personale 

responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione 

 

DICHIARA 
 (barrare le caselle) 

Requisiti generali 
 di essere in possesso della cittadinanza: 

_______________________________________________; 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 

______________________________________; 
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ovvero 
di non essere iscritto per i seguenti motivi:__________________________________________; 

 
 (solo per i concorrenti che non sono cittadini italiani) di godere dei diritti civili e politici nello 

stato di appartenenza o provenienza_______________________________________________; 
 (solo per i concorrenti che non sono cittadini appartenenti all’Unione Europea) di essere in 

regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano: 
 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

ovvero 
di avere riportato le seguenti condanne penali/di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 
ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili ovvero destinatario di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale. Indicare data del provvedimento e autorità che lo ha emesso: 

__________________________________________________________________________________; 

Requisito specifico: 

di essere in possesso della laurea in 

classe 

conseguita presso l’Università di 

nell’anno accademico 
 
con la votazione di 

argomento della tesi 

 

altre dichiarazioni: 

 (solo per i concorrenti portatori di handicap)  
di necessitare dei seguenti ausili per l’espletamento del colloquio: ______________________; 

 e di necessitare dei seguenti tempi aggiuntivi: ______________________________________; 
 di essere a conoscenza del fatto che, in caso di dichiarazione mendace o di falsità, incorre nelle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione 
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; 

 di consentire il trattamento dei propri dati personali ai fini dell’eventuale comunicazione dei 
suddetti dati ad altri Enti Pubblici; 
ovvero 
di non consentire il trattamento dei propri dati personali per fini diversi da quelli della 
procedura concorsuale qui considerata. 
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Dichiarazione relativa alle eventuali pubblicazioni: 

 in allegato si trasmettono le seguenti pubblicazioni in originale (segue elenco):  

 
 
 
 
 
 
 
 
Ovvero 

 avvalendomi di quanto previsto dall'art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di 
dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà, dichiaro che le copie delle pubblicazioni allegate, 
e di seguito elencate, sono conformi agli originali in mio possesso (segue elenco):  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ALLEGATI: 
 Curriculum formativo professionale debitamente sottoscritto;  

(specificare i titoli posseduti al fine di consentire alla commissione di procedere alla 
valutazione dei medesimi, secondo i criteri stabiliti nel paragrafo 7 del bando); 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità  
(in caso di spedizione postale della domanda di partecipazione); 

 pubblicazioni in originale; 
 pubblicazioni in copia conforme. 

 

luogo________________ 

data_________________ 

 

FIRMA 

______________________________ 

(non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000) 
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Allegato 1B -  Informativa sul trattamento dei dati  personali  ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679

(RGPD)

Arpae Emilia-Romagna, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali (con sede in Via Po 5, 40139

Bologna, dirgen@cert.arpa.emr.it - Centralino 051- 6223811), tratterà i dati personali conferiti dal candidato

con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalità previste dal Regolamento (UE)

2016/679  (RGPD),  in  particolare  per  l’esecuzione  dei  propri  compiti  di  interesse  pubblico o  comunque

connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di

analisi per scopi statistici. 

I  dati  saranno trattati  per  tutto il  tempo di  validità della  graduatoria di  riferimento e successivamente

saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

I  dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori di  Arpae Emilia-Romagna o dalle

imprese espressamente nominate come responsabili del trattamento.  Al di fuori di queste ipotesi i dati non

saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente consentiti dall’interessato o previsti dal

diritto nazionale o dell’Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai propri dati personali, la

rettifica  o  la  cancellazione  degli  stessi,  la  limitazione  del  trattamento  che  li  riguarda  o  di  opporsi  al

trattamento  (artt.  15  e  ss.  del  RGPD).  L’apposita  istanza  ad  Arpae  è  presentata  contattando  il  DPO

(Responsabile della Protezione dei Dati) all’indirizzo dpo@arpae.it   presso Arpae.

Gli  interessati,  ricorrendone  i  presupposti,  hanno,  altresì,  il  diritto  di  proporre  reclamo  secondo  le

procedure previste dagli artt. 77 e ss. del RGPD.
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Indizione di una borsa di studio di durata annuale per laure-
ati in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro, da assegnare al servizio prevenzione e sicurezza am-
bienti di lavoro – Distretto di Parma

L’Azienda Usl di Parma, in esecuzione della determinazio-
ne n. 1939 del 15/12/2022 del Direttore di struttura complessa 
area giuridica, del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, 
bandisce la seguente borsa di studio, con l'oggetto di ricerca e le 
caratteristiche sotto indicate:
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista;

- valore - euro 10.000,00 (diecimilaeuro/00) totale lordo;
- impegno orario di n. 20 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita alla dott.ssa Daniela Porta – c.p.s. – tecnico della 
prevenzione – Dipartimento di Sanità Pubblica;
titolo: “la tutorship nelle professioni sanitarie della prevenzio-

ne. la rete tutoriale nei dsp di aven: metodologie di svolgimento 
e di valutazione dei tirocini professionalizzanti”.

Requisiti specifici richiesti: 
- laurea in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei 

luoghi di lavoro o laurea magistrale in scienze delle professioni 
sanitarie della prevenzione

titoli preferenziali:
- laurea magistrale in scienze delle professioni sanitarie del-

la prevenzione;
- pregressa esperienza presso servizi afferenti ai Dipartimen-

ti di Sanità Pubblica di Aven;
- qualificazione come formatore per la salute e la sicurezza;
- documentata esperienza come formatore sulla sicurezza ri-

ferita agli ultimi tre anni.
Luogo dove si svolgerà la ricerca:
servizio prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro – Di-

stretto di Parma.
 Requisiti generali di ammissione 
- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-

noscenza della lingua italiana);
- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati;

- l’indirizzo di posta elettronica certificata (pec), presso il qua-
le deve essere trasmessa ogni necessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere disponi-
bili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad eventuali 
borse di studio in corso o ad interrompere altro rapporto di lavoro 
subordinato. alla domanda di partecipazione il candidato dovrà 
allegare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, compreso un curriculum forma-
tivo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Modalità e termini della presentazione domanda di am-
missione: 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà 
essere inoltrata entro le ore 12 del quindicesimo giorno dalla 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna, esclusivamente tramite utilizzo della 
posta elettronica certificata (pec) personale, all’indirizzo: ufficio_
concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto: “domanda di ammissione al 
conferimento di una borsa di studio, da assegnare allo Spsal del 
Distretto di Parma”.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati (compresa la copia di un documento di identità in corso di 
validità) deve essere inviata in unico file in formato pdf (no zip), 
in cui il candidato attesti che ciascun documento, specificatamen-
te elencato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

sarà cura del candidato verificare la validità della trasmissione 
e ricezione della domanda che saranno attestate rispettivamente, 
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta con-
segna.

Convocazione: 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché 

l’ora e il luogo della prova stessa, sarà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.ausl.pr.it alla voce amministrazione trasparente 
– bandi di concorsi – avvisi attivi, negli 8 giorni successivi al-
la data di scadenza dei termini di presentazione delle domande e 
con un preavviso di almeno 10 giorni.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei 
confronti dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e con do-
manda presentata entro il termine di scadenza del bando;

Modalità di selezione: 
Per la selezione dei candidati l’amministrazione provvede 

alla nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
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presentati e del curriculum formativo e professionale.
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 

la commissione procederà alla formulazione della graduatoria 
finale. la graduatoria avrà validità di due anni dalla data di ap-
provazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinun-
cia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio 
al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria,  

che si renda disponibile.
Tutti i dati di cui l’amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del d. 
lgs. 30/6/2003, n.196; la presentazione della domanda di parteci-
pazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Usl di Parma – tel. 0521/971216 - 1215 
dal lunedì al venerdì ore 09/12.

Il Direttore
Michela Guasti

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di gestione 
del fondo regionale Foncooper 

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via dei 

Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax 051.5273084; 
Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it 

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: Stefano Petrillo; tel. 0515275844; e-mail: 

stefano.petrillo@regione.emilia-romagna.it; 
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it 
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

del servizio di gestione del fondo regionale Foncooper
II.1.2) Codice CPV principale: 66122000-1
II.1.3) Tipo di appalto: Servizi
II.1.4) Breve descrizione: Servizio di gestione del fondo re-

gionale Foncooper
II.1.5) Valore totale stimato: € 600.000,00 IVA esclusa, di cui 

€ 300.000,00 per ripetizione di analoghi servizi ex art. 63, com-
ma 5 D.Lgs. 50/2016.

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 
suddiviso in lotti.

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: Gestione del fondo regiona-
le Foncooper per l’erogazione di finanziamenti agevolati rivolti 
a società cooperative operanti nel territorio della regione Emilia-

Romagna per la realizzazione di progetti finalizzati all’aumento 
della produttività e dell’occupazione;

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 24 mesi

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì, come da documentazione di gara: Ripe-

tizione di servizi analoghi per ulteriori 24 mesi
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti i be-
ni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta 
di uno Stato UE

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: Avere gestito 
nell’ultimo triennio (2019-2020-2021) almeno un fondo rota-
tivo pubblico o servizio analogo (indicare committente, breve 
descrizione del servizio reso, anno di riferimento, importo com-
plessivo ed eventuale quota di competenza)

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 

24/01/2023 Ora locale: 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 26/1/2023 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche 
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalità 
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virtuale, come da Disciplinare
Sezione VI: Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si 

farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la fattura-
zione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari: Determina dirigenzia-
le n. 725 del 19/12/2022; Le richieste di chiarimenti dovranno 
pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 12:00 del 

09/01/2023; Codice CIG: 9556472A2A; Soccorso istruttorio: Sì; 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Stefano Petrillo.

VI.4) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna - Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 20/12/2022.
Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta telematica per l’affidamento dei servizi di 
ingegneria e di architettura per le Aziende Sanitarie della 
Regione Emilia-Romagna per gli interventi relativi al PNRR

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei 
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta telematica per l’affi-
damento dei servizi di ingegneria e di architettura per le Aziende 
Sanitarie della Regione Emilia-Romagna per gli interventi rela-
tivi al PNRR

Lotti e CIG: Lotto 1 CIG 9109698899; Lotto 2 CIG 
910969996C; Lotto 3 CIG 9109700A3F; Lotto 4 CIG 9109701B12; 
Lotto 5 CIG 9109703CB8; Lotto 6 CIG 9109704D8B; Lotto 7 CIG 
9109705E5E; Lotto 8 CIG 9109706F31; Lotto 9 CIG 91097080DC; 
Lotto 10 CIG 91097091AF; Lotto 11 CIG 9109710282; Lotto 
12 CIG 9109711355; Lotto 13 CIG 91097145CE; Lotto 14 CIG 
9109716774; Lotto 15 CIG 9109717847; Lotto 16 CIG 910971891; 
Lotto 17 CIG 91097199ED; Lotto 18 CIG 9109720AC0; 
Lotto 19 CIG 9109721B93; Lotto 20 CIG 9109722C66; Lot-
to 21 CIG 9109724E0C; Lotto 22 CIG 9109725EDF; Lotto 
23 CIG 9109726FB2; Lotto 24 CIG 910972708°; Lotto 25 
CIG 9109729230; Lotto 26 CIG 9109730303; Lotto 27 CIG 
91097313D6; Lotto 28 CIG 91097324A9; Lotto 29 CIG 
910973357C

Aggiudicazione dell’appalto: Atti del Dirigente n. 311 del 
16/6/2022; n. 396 del 18/7/2022;

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:
Lotto 1 - Rti Progetto Cmr Engineering Integrated Services 

Srl In Breve Progetto Cmr Srl - Archilinea S.R.L. - Tecnostudio 
S.R.L. - Ing. Damiano Tinelli S.R.L. - € 1.251.650,58; Lotto 2 - 
Rti Rpa S.R.L. - Poolmilano S.R.L. - E.T.S. S.P.A. Engineering 
And Technical Services - Aicom S.P.A. - € 1.123.920,00; Lotto 
3 - Rti Sipal Spa - "Sistema Duemila Partners S.R.L." In Breve 
"Sd Partners S.R.L." - Nier Ingegneria S.P.A. - € 620.735,60; Lot-
to 4 - Rti Architetto Marco Rizzoli - Stiem Engineering Società 
D'ingegneria - Società Cooperativa - F&M Ingegneria Spa - Pie-
ro Cavarocchi - € 656.899,67; Lotto 5 - Amga Energia Servizi 
S.R.L. - € 377.060,48; Lotto 6 - Rti Sipal Spa - "Sistema Duemila 
Partners S.R.L." In Breve "Sd Partners S.R.L." - Nier Ingegneria 
S.P.A. - € 744.398,01; Lotto 7 - Rti 3ti Progetti Italia - Ingegneria 
Integrata S.P.A. In Breve 3ti Italia S.P.A. - Main - Management 
E Ingegneria Srl - Seingim Global Service S.R.L. - Dott. Ing. 

Friedrich Drollmann - € 394.834,79; Lotto 8 - Rti Politecnica 
Ingegneria ed Architettura Società Cooperativa - Studio Mattioli 
S.R.L. - € 1.608.642,47; Lotto 9 - Rti Iqt Consulting S.P.A. - Tfe 
Ingegneria S.R.L. - Barretta & Partners S.R.L. - € 880.204,04; 
Lotto 10 - Rti Sair Geie - Gsa - Gruppo Sindoni Associati - S.T.A. 
Societa' Semplice Tra Professionistie Degli Ingegneri Nardul-
li E Piepoli - Stefano Zanchini - Ing. Faro Palazzolo - Carlo 
Rossini - Ing. Angelo Sermonesi - Flamigni Massimiliano - Car-
melo Filippini - Libra Ravenna Srl- € 251.899,00; Lotto 11 - Rti 
Sair Geie - Gsa - Gruppo Sindoni Associati - S.T.A. Societa' 
Semplice Tra Professionistie Degli Ingegneri Nardulli E Piepo-
li - Stefano Zanchini - Ing. Faro Palazzolo - Carlo Rossini - Ing. 
Angelo Sermonesi - Flamigni Massimiliano - Carmelo Filippi-
ni - Libra Ravenna Srl - € 298.430,38; Lotto 12 - Rti Architetto 
Marco Rizzoli - Stiem Engineering Società D'ingegneria - So-
cietà Cooperativa - F&M Ingegneria Spa - Piero Cavarocchi - € 
1.206.797,94; Lotto 13 - Rti Progetto Cmr Engineering Integra-
ted Services Srl In Breve Progetto Cmr Srl - Archilinea S.R.L. 
- Tecnostudio S.R.L. - Ing. Damiano Tinelli S.R.L. -€ 941.381,54; 
Lotto 14 - Rti Pool Engineering S.R.L. - Studio Striolo Fochesato 
E P. - Giulia Pentella Architetto - Erreffe Progetti S.R.L. – Geo-
logo Chiesurin - € 741.361,36; Lotto 15 - Rti Pool Engineering 
S.R.L. - Studio Striolo Fochesato E P. - Giulia Pentella Architetto - 
Erreffe Progetti S.R.L. – Geologo Chiesurin - € 733.930,32; Lotto 
16 - Rti Leonardo - Consorzio Europeo Per L'ingegneria E L'archi-
tettura - Studio Tecnico Gruppo Marche - Is Ingegneria E Servizi 
S.R.L.S. - Y.U.Ppies' Services S.R.L. Esecutrice Ingegneri Riuniti 
S.P.A. - Etacons S.R.L. - Ecsd Societa' A Responsabilita' Limitata 
In Breve "Ecsd S.R.L." - Tecnolav Engineering S.R.L. Con De-
nominazione Abbreviata Tecnolav S.R.L. - Project Partners Ltd 
Consulting Engineers - € 1.517.127,15; Lotto 17 - Rti Cooproget-
ti Societa' Cooperativa - Bld Engineering S.R.L. - € 558.279,57; 
Lotto 18 - Rti Steam S.R.L. - Manens - Tifs Societa' Per Azio-
ni - € 2.708.659,75; Lotto 19 - Rti Tecnicaer Engineering S.R.L. 
- R2m Solution S.R.L. - Michelangeli Di Gioia - € 834.209,18; 
Lotto 20 - Rti Leonardo - Consorzio Europeo Per L'ingegneria E 
L'architettura - Studio Tecnico Gruppo Marche - Is Ingegneria E 
Servizi S.R.L.S. - Y.U.Ppies' Services S.R.L. Esecutrice Ingegneri 
Riuniti S.P.A. - Etacons S.R.L. - Ecsd Societa' A Responsabilita' 
Limitata In Breve "Ecsd S.R.L." - Tecnolav Engineering S.R.L. 
Con Denominazione Abbreviata Tecnolav S.R.L. - Project Part-
ners Ltd Consulting Engineers - € 978.250,00; Lotto 21 - Rti 
Rpa S.R.L. - Poolmilano S.R.L. - E.T.S. S.P.A. Engineering And 
Technical Services - Aicom S.P.A. - 1.238.160,00; Lotto 22 - Rti 
Politecnica Ingegneria ed Architettura Societa' Cooperativa - Stu-
dio Mattioli S.R.L. - € 1.470.784,00; Lotto 23 - Rti Iqt Consulting 
S.P.A. - Tfe Ingegneria S.R.L. - Barretta & Partners S.R.L. - € 
880.204,04; Lotto 24 - Rti Studio Plicchi S.R.L. - Techproject So-
cieta' A Responsabilita' Limitata (In Breve Techproject S.R.L.) 
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- Prisma Engineering S.R.L. - Inco Engineering - S.R.L. - Pro-
media S.R.L. - € 482.655,00; Lotto 25 - Rti Studio Plicchi S.R.L. 
- Techproject Societa' A Responsabilita' Limitata (In Breve Te-
chproject S.R.L.) - Prisma Engineering S.R.L. - Inco Engineering 
- S.R.L. - Promedia S.R.L.- € 496.800,00; Lotto 26 - Rti Steam 
S.R.L. - Manens - Tifs Societa' Per Azioni - € 2.443.200,00; Lotto 
27 - Amga Energia Servizi S.R.L. - € 367.484,96; Lotto 28 - Rti 
Progettisti Associati Tecnarc S.R.L. - Musa Progetti Società Coo-
perativa Di Ingegneria - Marco Stoppa Geologo - € 1.366.844,00; 
Lotto 29 - No Gap Controls Srl - € 220.315,92; Lotto 29 - Bure-
au Veritas Italia Spa - € 202.600,00; Lotto 29 - Rina Check Srl 
- € 132.764,00; Lotto 29 - Rti Progetto Costruzione Qualità Srl 
(Mandataria) – Pro.Iter Srl (Mandante) - € 132.764,00; Lotto 29 
- Inarcheck Spa - € 122.091,58; Lotto 29 - Conteco Check Srl - 
€ 95.326,40; Lotto 29 - Asacert Srl - € 93.296,00; Lotto 29 - Rti 
Sagiconsulting Srl - S.A.G.I. Srl - € 70.841,92; Lotto 29 - V.P.E. 
Srl - € 41.350,00; Lotto 29 - Studio Florio Srl - € 40.007,80.

Base d’asta totale: Lotti da 1 a 28 - euro 30.377.263,24 IVA 
esclusa; Lotto 29 - euro 1.158.033,62 IVA esclusa

Importo di aggiudicazione: Lotti da 1 a 28 - euro 
28.211.058,41 IVA esclusa; Lotto 29 - euro 1.158.033,62 IVA 
esclusa

Inviato alla GUUE il: 16/12/2022
Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l'affidamento della polizza all risks per 
Aziende Sanitarie 2 AVEN 2

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei 
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l'affidamento del-
la polizza all risks per Aziende Sanitarie 2 AVEN 2

CIG: 9299482F4D
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 535 del 

06/10/2022;
Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:
Lotto 1 - GENERALI ITALIA S.p.A. (capogruppo) - 

€ 4.924.274,16;
Base d’asta totale: euro 5.876.000,00 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: euro 4.924.274,16 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il: 19/12/2022

Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Fornitura di test rapidi per la ricerca qualitativa dell’antige-
ne specifico di SARS-CoV-2

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei 
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Fornitura di test rapidi per la ricerca 
qualitativa dell’antigene specifico di SARS-CoV-2

CIG: 93619150A9
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 625 del 

15/11/2022;
Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:
Lotto 1 - A. MENARINI DIAGNOSTICS S.R.L. - 

€ 1.339.000,00;
Base d’asta totale: euro 1.339.000,00 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: euro 1.339.000,00 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il: 19/12/2022

Il Direttore
Adriano Leli
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