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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente medico di Neuroradiolo-
gia presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale Umane n. 682 del 9/12/2021, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente medico - Disciplina: Neuroradiologia
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

Tenuto conto della peculiarità della struttura aziendale interes-
sata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la conoscenza 
delle competenze di carattere generale della disciplina, anche le 
competenze e conoscenze acquisite nei seguenti ambiti:

- Conoscenza di tecniche di esecuzione ed interpretazione di 
studi di perfusione cerebrale (tumori, stroke ischemico acuto):

- Workflow diagnostico dello stroke ischemico acuto;
- Tecniche avanzate di RM (spettroscopia, trattografia, RM 

funzionale)
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a Neuroradiologia sono le seguenti:
- Radiologia diagnostica
- Radiologia
- Radiologia Medica
- Radiologia medica e radioterapia 

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del

D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Neuroradiologia le seguenti discipline:

- Radiodiagnostica
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto: 

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 

graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8  
– Località Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
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445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della  dichiarazione sostitutiva , entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to,  deve  presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente 
amministrativo con funzioni di segretaria.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie: 

 - una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando; 

 - una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica. 

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
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per i servizi presso pubbliche amministrazioni.
L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 

presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non e' valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente 
valorizzata le esperienze acquisite negli ambiti sopra specificati.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati ido-
nei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da parte 
della Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 
base della disciplina, anche le competenze e le esperienze acqui-
site nei seguenti ambiti:

- Conoscenza di tecniche di esecuzione ed interpretazione di 
studi di perfusione cerebrale (tumori, stroke ischemico acuto):

- Workflow diagnostico dello stroke ischemico acuto;
- Tecniche avanzate di RM (spettroscopia, trattografia, RM 

funzionale)
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it. 

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Medico di Ginecologia e 
Ostetricia per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universi-
taria

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale Umane n. 694 del 15/12/2021, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di: 
Dirigente Medico - Disciplina Ginecologia e Ostetricia presso 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze in 
materia di:
- Attività clinica in sala parto, sala operatoria ostetrica e 

ginecologica, attività di diagnosi prenatale e chirurgia mini-
invasiva in ambito ginecologico. 
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in 

disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i. A tal 
fine si precisa che le scuole equipollenti a Ginecologia e Ostetri-
cia sono le seguenti:

- Ostetricia e Ginecologia
- Clinica Ostetrica e ginecologica
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- Fisiopatologia della riproduzione umana
- Patologia della riproduzione umana
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto: 

 547. A  partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. 

 548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8  
– Località Cona, Ferrara)  entro le ore 12.00 del 15° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della  dichiarazione sostitutiva , entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to,  deve  presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi-
ca, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione 
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso  
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di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale 
borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente 
amministrativo con funzioni di segretaria.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento;

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente 
valorizzata le esperienze acquisite negli ambiti sopra specificati.
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La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da 
parte della Commissione, della prova stessa. 

Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 
base della disciplina, anche le particolari esperienze/competen-
ze in materia di:
- Attività clinica in sala parto, sala operatoria ostetrica e 

ginecologica, attività di diagnosi prenatale e chirurgia mini-
invasiva in ambito ginecologico. 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia

Le graduatorie potranno altresì essere utilizzate anche per 
esigenze dell’Azienda USL di Ferrara in caso di mancanza o 
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Am-
ministrazione.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. 

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: www.ospfe.it. 

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
“Dirigente Medico – Disciplina Malattie dell’Apparato Re-
spiratorio”, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 1876 del 6/12/2021 è sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale 
di “Dirigente Medico – Disciplina Malattie dell’Apparato Re-
spiratorio” in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Gli 
incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria  

formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri fissa-
ti dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali 
e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti della po-
sizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15°gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nel-
la sezione “Bandi di Concorsi” sottosezione “Bandi di Avviso" 
cliccando su “Bandi Attivi” e sul modulo “Avviso Pubblico per 
titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato di Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato 
Respiratorio, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena”, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 13 gennaio 2022
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Emissione di avviso pubblico, per titoli ed eventuale collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo 
professionale di “Dirigente Fisico” in Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 1962 del 20/12/2021 è sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professiona-
le di “Dirigente Fisico” in Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena. Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della 
graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base 
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per 
i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15°gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nella 
sezione “Bandi di avviso" sottosezione “Bandi attivi” compi-
lando lo specifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì email con il file riepilogativo del contenuto 
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della domanda presentata.
Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-

si sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione “Bandi di avviso”)
Scadenza: 13 gennaio 2022

Il Direttore 
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Selezione pubblica, per prova d’esame, per in conferimento 
di incarichi a tempo determinato nel profilo di Collaborato-
re tecnico professionale - settore tecnico cat. D 

In attuazione dell’atto deliberativo del Commissario Straordi-
nario n. 712 del 10/12/2021 esecutivo ai sensi di legge, è indetta 
una selezione pubblica, per prova d’esame, per in conferimento 
di incarichi a tempo determinato nel profilo di: 

Collaboratore tecnico professionale - settore tecnico cat. D
Il Servizio Igiene e Sanità Pubblica (SISP) afferisce al Di-

partimento di Sanità Pubblica (DSP), diviso in articolazioni 
organizzative complesse “Area Ambiente e territorio costruito” 
e “Area malattie infettive e profilassi”. Il Collaboratore tecnico 
professionale cat. D è trasversale alle due aree ma afferisce di-
rettamente alla Struttura Aggregante Servizio Igiene Pubblica 
(U.O.C), sotto l’area Malattie infettive e Profilassi. 

Fabbisogno oggettivo 
Ambiti di attività del Collaboratore Tecnico Professiona-

le cat. D afferente al Servizio Igiene e Sanità Pubblica (SISP)
- Identificazione ed elaborazione di indicatori per il controllo 

di qualità nell’ambito di progetti di prevenzione, assistenza 
e promozione della salute.

- Utilizzo delle banche dati in adozione al SISP e integrazio-
ne con i flussi informativi territoriali anche mediante attività 
di record linkage. 

- Raccolta dati e analisi statistiche periodiche per controllo 
qualità e avanzamento progetti.

- Reportistica e analisi critica dei risultati al fine coadiuvare la 
direzione nella rimodulazione delle attività e delle risorse im-
piegate negli interventi di contesto socio-sanitario.

- Scambio dati con soggetti esterni.
- Diagnosi dei principali parametri del funzionamento organiz-

zativo nei programmi di sorveglianza sanitaria con particolare 
riguardo ai programmi di screening. 
Fabbisogno soggettivo 
Competenze tecniche specifiche della disciplina: 
Il Collaboratore Tecnico Professionale cat. Ddeve: 

- possedere opportuna conoscenza delle metodologie d’inda-
gine in ambito sanitario e della statistica di base;

- possedere un approccio evidence-based nella valutazione e 
progettazione di attività socio-sanitarie;

- possedere nozioni di base in biologia e fisiologia utili alla 
comprensione dell’eziopatogenesi delle malattie;

- possedere abilità informatiche adeguate ai fini della condivi-
sione dei dati e all’utilizzo di software statistici;

- essere in grado di applicare un approccio multidisciplinare 

al trattamento dell’informazione scientifica;
- possedere forti capacità relazionali

1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

2. Requisiti specifici di ammissione
Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
Laurea triennale conseguita ai sensi del DM 509/99 apparte-

nenti ad una delle seguenti classi:
- n. 24 Scienze e tecnologie farmaceutiche
- n. 34 Scienze e tecniche psicologiche
Laurea triennale conseguita ai sensi del DM 270/04 apparte-

nenti ad una delle seguenti classi:
- L-29 Scienze e tecnologie farmaceutiche
- L-24 Scienze e tecniche psicologiche
 (o titoli equiparati ai sensi del DM 11.11.2011)
ovvero 
Laurea magistrale appartenenti ad una delle seguenti classi:
- LM/13 Chimica e tecnologia farmaceutiche 
- LM/51 Psicobiologia e neuroscienze cognitive
 Sono considerate valide anche le corrispondenti lauree spe-

cialistiche
ovvero 
lauree equipollenti conseguite ai sensi del previgente ordi-

namento universitario D.M. 9 luglio 2009.
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-

tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
Tutti i requisiti specifici di ammissione, tassativamente di-

chiarati nella domanda, devono essere posseduti alla data di 
scadenza del bando, termine perentorio, stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione:

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata secondo l’allegato schema, deve essere 
rivolta al Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma 
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nei modi e nei termini così come previsto al successivo punto 5.
Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 

personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi d’indirizzo all’Azienda USL di Parma, la quale non si assume 
responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure 

per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso. 

I candidati sono invitati ad utilizzare lo schema di doman-
da scaricabile dal sito internet: www.ausl.pr.it Amministrazione 
trasparente “Concorsi avvisi attivi” con riferimento alla presen-
te selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- Copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
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vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del 
primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- a mezzo del Servizio Pubblico Postale (tramite raccoman-
data A/R) al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma – S.C. 
Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi – Via Gramsci 

n.14 – 43126 Parma, con oggetto di………………………….;
Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 

fa fede il timbro di spedizione. 
- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 

personaleentro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto: «do-
manda di “…………………………..…..”» . 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) de-
ve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione 
La valutazione della prova d’esame, colloquio/prova teori-

co-pratica, sarà effettuata da apposita Commissione composta 
da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in pos-
sesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a 
selezione. La Commissione è assistita da un dipendente ammi-
nistrativo dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con 
funzioni di segretario.

La commissione per la valutazione della prova d’esame di-
spone di 35 punti.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
a 18/35.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

La prova d’esame, colloquio/prova teorico-pratica, verterà 
ad individuare la professionalità secondo le specifiche esigen-
ze finalizzate all’ambito di attività, come meglio evidenziato in 
premessa.

I candidati saranno avvisati, tramite pubblicazione sul Sito 
internet aziendale “Amministrazione trasparente concorsi avvsi 
attivi”, del luogo, della data e dell’ora, non meno di venti giorni 
prima, della prova d’esame. 

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

7. Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo uti-
lizzo

La graduatoria, entro il termine di validità di due anni e nel ri-
spetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferimento 
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di incarichi a tempo determinato di durata variabile in relazione 
alle effettive esigenze aziendali.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga ed, in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazioni alle assunzioni nell’ambito 
del SSN.

8. Trattamento dati personali
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del trattamen-

to, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 
i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno 
raccolti presso l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatiz-
zata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno 
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito 
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestio-
ne dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso 
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i succes-
sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso 
il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a temo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del 

presente bando, nonchè modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
all'Area Giuridica – Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Par-
ma – Via Gramsci n.14 – Parma (telefono 0521/971213-971216) 
negli orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 10.00 al-
le ore 12.00.

Il Direttore
Anna Maria Petrini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato di “Operatore Socio Sanitario 
Categoria B Livello Economico Super (Bs)”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 676 del 20/12/2021 è bandito avviso pubbli-
co, per soli esami, al fine di disporre di una graduatoria da cui 
attingere per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo de-
terminato profilo professionale di

Operatore Socio Sanitario Categoria B livello economi-
co Super (Bs) 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e al “Regolamento per l’espletamento 
delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione 
del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Piacenza  
n. 154 del 5/6/2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assisten-
ziale dell’Azienda USL di Piacenza si procederà alla formulazione 
della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla 
verifica delle conoscenze teoriche e della professionalità richie-
ste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero 
delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia necessario 
disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facoltà di modificare 
la modalità di espletamento della selezione utilizzando la valu-
tazione per soli titoli.

1. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
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dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i.

Per la durata dell’Emergenza epidemiologica da Covid-19, 
in applicazione dell’art. 13 comma 1 bis. L. 27/2020, sarà con-
sentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D. Lgs. 165/01 
e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non UE titolari di un 
permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni al-
tro limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-

no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza 
o provenienza.

Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto 
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-

neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione 
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

- Possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo gra-
do (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico.

Il titolo di studio, se conseguito all’estero, deve essere 
dichiarato EQUIPOLLENTE/EQUIVALENTE mediante prov-
vedimento delle autorità competenti da allegare alla domanda.

- Possesso del titolo specifico di “Operatore socio-sanitario”, 
conseguito a seguito del superamento di corso di formazione di 
durata annuale, come previsto dagli articoli 7 e 8 dell’accordo tra 
il Ministro della Sanità, il Ministro per la solidarietà sociale e le 
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 22/2/2001 
ovvero possesso di titoli equipollenti (qualifiche OTA+ADB) da 
allegare alla domanda.

3. Preferenze 
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-

toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione, 
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, 

a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi 
e Concorsi – Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e 
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, 
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà pubblicato altresì 
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, 
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii 
più domane di partecipazione alla selezione, il sistema acqui-
sirà solamente l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, 
senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto, così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia 
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una condanna  
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per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici 
o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente l’assenza;

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una 
Pubblica Amministrazione;

6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-

didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-

teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero 
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”, 
dovrà indicarlo nel menù a tendina “PREFERENZE” non-
ché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli 
in apposita autocertificazione;

10.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

11.  indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, 
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche 
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio;
L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà 

idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e 
quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procederà 
comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso 
di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, 
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- un curriculum formativo e professionale redatto in carta li-

bera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e 
successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- titolo specifico di “Operatore socio-sanitario” o titoli equi-
pollenti (qualifiche OTA+ADB) (nella sezione “Allegati ai 
requisiti”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio 

conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-

stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno 
ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione 
“Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella no-
mina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, 
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca 
dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della pro-
cedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, 
a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la 
gestione dello stesso. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-

te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

5. Motivi di esclusione dalla selezione  
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-

re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo del comparto sanità.
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6. Commissione esaminatrice 
La Commissione è costituita con determinazione del Diret-

tore dell’U.O. Risorse Umane ed è così composta:
- Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi dele-

gata con funzioni di PRESIDENTE;
- n. 2 Componenti in qualità di ESPERTI inquadrati nella 

stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso delle 
competenze specifiche relative al posto messo a selezione, co-
munque di categoria non inferiore;

- un dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C con funzioni di SEGRETARIO.

7. Convocazione per la prova d'esame  
La prova orale si svolgerà in data martedì 15 febbraio 2022 

a partire dalle ore 9.00, con possibilità di proseguire i colloqui il 
giorno successivo, mercoledì 16 febbraio, in caso di elevato nu-
mero di candidati.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame verrà pub-
blicato sul sito internet aziendale www.ausl.pc.it nella sezione 
“Bandi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni”.

La motivazione dell’esclusione dalla selezione verrà notifi-
cata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutività del relativo 
provvedimento.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato nella data, orario e sede indicati 
nell’avviso equivarrà a rinuncia alla selezione.

8. Espletamento e valutazione della prova d'esame 
La prova orale si svolgerà in modalità telematica.
Per collegarsi da PC il candidato dovrà cliccare sul link che 

gli verrà inviato via mail pochi giorni prima l’inizio della prova.
Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve sca-

ricare l’APP “LIFESIZE VIDEO CONFERENCING” mediante 
il link https://lifesizecloud.com/download e, successivamente, 
dovrà cliccare sul link che gli verrà inviato via mail pochi gior-
ni prima l’inizio della prova.

La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 
35 punti. Il superamento dell’esame è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non 
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

9. Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarità de-

gli atti della procedura selettiva, li approva e, successivamente, 
approva altresì la graduatoria di merito che è immediatamen-
te efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purché alla 
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet 
dell’Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarrà in vigore per ventiquattro mesi decor-
renti dalla data di approvazione, salva la possibilità di disporre 

una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.
In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-

mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima 
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di 
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
parziale (part-time).

10. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno 
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 
24 del CCNL del 21/5/2018 del personale del comparto Sanità 
e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta 
dell’Azienda USL, i documenti indicati nella richiesta stessa, sot-
to pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 

del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni rese, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
rà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di  
lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

È facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza 
consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-
ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 
L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

determinato da parte di altra amministrazione, non sarà più inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto nella 
graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.
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11. Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; 
si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi 
o di altre strutture dell’Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n.15 – tel. 
0523.398821 - 8795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella se-
zione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per l'even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
nel profilo professionale di Dirigente medico della Discipli-
na di Ortopedia e Traumatologia per le esigenze dell'Istituto 
Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 545 del 20/12/2021, è emesso AVVISO PUBBLICO, ai sen-
si del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n. 207, D.P.R. 
10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 per l’eventuale 
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato presso l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli nel Profilo professionale di:

Dirigente Medico disciplina: Ortopedia e Traumatologia 
per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dell’Area della 
Sanità, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro 
per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli già inquadrati, a tempo indeterminato, 
nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020, n. 8 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, 
convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici, i 
medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmaci-
sti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle 
procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sani-
tario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo 
delle medesime procedure, in graduatoria separata. Ai sensi del 
comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
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mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico è regolato dalle norme le-
gislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n.165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente in for-

ma telematica deve contenere le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea o di un Paese Terzo con i requisiti previsti 
dall’art. 38 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i..

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio ovvero l’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o alla pre-
ferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli 
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parte-
cipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi 
e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dal-
la procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze previ-
ste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno 
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa 
i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno na-
tura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro 
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer96001.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ne per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, 
c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà 
in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in 
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa 
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno oggetto 
di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
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titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità

Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro 

le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 

considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita in or-
dine cronologico entro il termine di scadenza.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco 
dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali dell’Isti-
tuto www.ior.it. L’esclusione dalla selezione verrà notificata agli 
interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta gior-
ni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di 
posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in se-
de di compilazione della domanda telematica nella sezione dati  

anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.
Il giorno, l’orario e la sede dell’eventuale colloquio, sa-

ranno comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione 
nella giornata di venerdì di ogni settimana, con un preavviso di 
almeno 20 giorni – con valore di notificata a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione, 
sul sito internet aziendale www.ior.it

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al 
colloquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. 
Non verranno inviate convocazioni individuali. 

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati dovranno presentarsi all’eventuale colloquio mu-
niti di valido documento di riconoscimento in corso di validità. 
Inoltre i candidati sono invitati a presentarsi con dispositivi di 
protezione individuale nonché di una penna biro e del mo-
dulo di autodichiarazione previsto dal Decreto del Presidente 
della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna, n. 98 del 6/6/2020 
avente per oggetto: “ULTERIORE ORDINANZA AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 32 DELLA LEGGE 23 DICEMBRE 1978, N. 
833 IN TEMA DI MISURE PER LA GESTIONE DELL'EMER-
GENZA SANITARIA LEGATA ALLA DIFFUSIONE DELLA 
SINDROME DA COVID-19”, consultabile nel sito istituzionale 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli – sezione concorsi, che i candi-
dati dovranno presentare compilato ad eccezione della firma che 
dovrà essere apposta al momento dell’identificazione.

In base alle disposizioni vigenti alla data di emissione del 
presente bando e salve diverse indicazioni da parte delle Auto-
rità preposte, i candidati saranno tenuti all’obbligo di esibizione 
di una delle certificazioni verdi COVID-19 (Green Pass), così 
come previsto dal D.L. 52 del 22/4/2021, convertito con modifi-
cazioni dalla legge n. 87 del 17/6/2021 ed integrato dal DL 105 
del 23/7/2021. In caso di mancata esibizione della certificazione 
o in caso di esibizione di certificazione non valida il candidato 
non potrà essere ammesso a sostenere il colloquio.

Commissione di valutazione
Le graduatorie, saranno formulate da apposita commissio-

ne di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie 
di cui al presente avviso e rappresentativi della professionalità 
in argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e dal 
punteggio conseguito nel colloquio, in particolare, verranno re-
datte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

La commissione di valutazione procederà all’eventuale collo-
quio, che verterà sulle materie oggetto dell’incarico da conferire.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 

criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.
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La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo la valutazione, da parte della 
commissione, del colloquio stesso.

Il superamento dell’eventuale colloquio è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20, pertanto è escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito nel colloquio la valutazione di sufficienza.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, sa-
ranno pubblicate sul sito internet dell’Istituto www.ior.it, nella 
sezione bandi di concorso. I candidati chiamati in servizio saranno 
altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–
CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’ Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del 
bando del pubblico avviso, gli interessati potranno collegarsi 
al sito internet aziendale www.ior.it sezione bandi di concor-
so, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione  

Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettro-
nica selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

ASP - REGGIO EMILIA - CITTÀ DELLE PERSONE

INCARICO

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da 
utilizzare per assunzioni a tempo determinato nel profilo di 
infermiere (Cat D CCNL Comparto Funzioni locali)

E’ indetta una selezione pubblica per soli titoli per la for-
mazione di una graduatoria finalizzata ad assunzioni a tempo 
determinato per rispondere ad esigenze esclusivamente tempo-
ranee o eccezionali di personale con profilo di “INFERMIERE” 
Categoria D CCNL Funzioni Locali.

Scadenza presentazione delle domande: 13/1/2022 ore 12.
I requisiti richiesti, le modalità di presentazione della doman-

da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate 
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente – Bandi di 
concorso 

La Responsabile del Servizio
Anna Maria Lacala

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Malattie Apparato Respiratorio

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazi 
one n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di laureato in Biotecnologie Far-
maceutiche, per svolgere attività inerenti il progetto: “Studio di 
HOXB7 e di bio-marcatori molecolari tissutali ed ematici poten-
zialmente associati in pazienti affetti da fibrosi polmonare: uno 
studio pilota”, da svolgersi presso la Struttura Complessa di Ma-
lattie dell’Apparato Respiratorio.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceu-

tiche 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi 
- Dottorato di Ricerca 
- Esperienza lavorativa almeno decennale nell’ambito della 

Ricerca Clinica 
Criteri di preferenza(oggetto di specifica valutazione):

- Pubblicazioni scientifiche (almeno 15) 
Il professionista svolgerà attività di: Data manager/Coordina-

mento di protocolli clinici in Malattie dell’Apparato Respiratorio 

ed in particolar modo: pianificazione e esecuzione delle attività 
di studio entro le tempistiche previste, elaborazione della docu-
mentazione etica e tecnica in conformità con protocolli di studio, 
ICH-GCP, SOP e normative applicabili.

L’ incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento delle procedure 
selettive ed il compenso lordo annuo onnicomprensivo è deter-
minato in € 40.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo 
professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it” - sezione Concorsi 
– Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero profes-
sionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: 
sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La man-
cata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati 
sarà consi derata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
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Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può es-
sere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
(cfr. art. 4 e 6 del Codice di comportamento aziendale disponibile 
sul sito web istituzionale). Tali situazioni devono essere descrit-
te nel curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero 
Professionale per laureato in Biotecnologie presso la Struttura 
Complessa di Malattie dell’Apparato Respiratorio, seguendo le 
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma  

della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,  
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
chè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.
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Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza:13 gennaio 2022
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso SSD 
Riabilitazione della mano

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Fisioterapia, per 
attività inerente il progetto: “ Patologia Complessa di Arto Su-
periore, nello specifico delle sd Malformative interessanti l'arto 
superiore”, da svolgersi presso SSD Riabilitazione della mano.

Requisito specifico di ammissione:
- Laurea in Fisioterapia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Ordine delle Professioni Sanitarie (DM 

13/3/2018) 
- Documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

quinquennale in esecuzione di specifica testistica valutativa 
dell’arto superiore in particolare della mano, costruzione di 
tutori in materiale termoplastico su misura, tecniche riabili-
tative per il recupero neuro-motorio e psico-motorio dopo 
intervento chirurgico e in caso di trattamento conservativo 
Criteri di preferenza: (oggetto di specifica valutazione)

- Competenza in patologia pediatrica e in patologia malfor-
mativa congenita 

- Docenza presso corsi e master inerenti l’argomento 
- Competenza nella patologia malformativa congenita, prece-

denti esperienze nel settore e competenza nella costruzione 
di tutori su misura 
Al professionista è richiesta attività di: somministrazione di 

test e valutazioni funzionali, programmi riabilitativi pre e post-
chirurgici, costruzioni di tutori su misura, studio multidisciplinare 
di nuovi programmi e protocollo di trattamento.

L’incarico avrà durata sei mesi, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso totale lordo onnicomprensivo è deter-
minato in € 3.720,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 

il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.
La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-

loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità 
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line” 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di eventuale incarico 
Libero Professionale per laureato in Fisioterapia, presso la SSD 
di Riabilitazione della Mano”, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.



29-12-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 372

23

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso ).

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun L’Ammini-
strazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra 
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si pro-
cederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per 
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbliga-
toria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 13 gennaio 2022 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
medicina e chirurgia, per attività relative al progetto “Per-
corso clinico assistenziale integrato tra ospedale e territorio 
nell’ambito delle patologie oncologiche” e attività di guar-
dia medica da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia 
Medica

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 1138 
del 15/12/2021, si procederà all’attivazione di un contratto libero 
professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi pres-
so l’Unità Operativa Oncologia Medica. Il professionista sarà 
impegnato nella realizzazione del progetto:

Percorso clinico assistenziale integrato tra ospedale e territo-
rio nell’ambito delle patologie oncologiche” e attività di guardia 
medica

Il compenso lordo è determinato in € 30.000,00/anno.
Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svol-

gimento di attività consistente in turni di:
- guardia medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di 

otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di € 143,00 lor-
di per turno di guardia medica di 12 ore;

- di pronta disponibilità notturni e/o festivi, fino ad un mas-
simo di otto mensili.

Il professionista selezionato si occuperà principalmente:
- dello studio degli indicatori clinici per la definizione del-

le strategie terapeutiche attraverso l’analisi di marcatori specifici 
utilizzabili per il corretto uso dei farmaci biologici ad alto costo;

- della collaborazione nella validazione di item specifici e 
dell’impatto dei trattamenti palliativi/sintomatici sulla Qualità 
della Vita nei pazienti sottoposti a chemioterapia e a trattamen-
ti con farmaci biologici;
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- della collaborazione in protocolli di ricerca clinica;
- della gestione dei pazienti sottoposti a chemioterapia e ai 

trattamenti con farmaci biologici;
- della gestione delle tossicità;
- dell’implementazione degli aspetti comunicativi attraverso 

la partecipazione a specifici programmi condivisi con il gruppo;
- della gestione dei pazienti oncologici in tutti i setting assi-

stenziali – degenza oncologica, Day Hospital, territorio;
Nello svolgimento delle proprie attività, il professionista sarà 

tenuto a recarsi pressi i Day Hospital dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale, presso le casse della salute del territorio.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, 
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in Oncologia Medica;
- Curriculum formativo in ambito Oncologico;
- Conoscenza dei principali software;
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Saranno considerati requisiti preferenziali le seguenti espe-
rienze: diretta e indiretta in trials clinici; nei trattamenti oncologici 
attivi e palliativi; in assistenza domiciliare; internistica.

2. Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 

all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011).

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipicib - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa 

per affidamento di incarico libero professionale”.
-  tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-

guente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Di-

gitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
zo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata 
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un 
unico file formato PDF. È esclusa ogni altra forma di presenta-
zione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Ro-
magna e pertanto entro le ore 12.00 del 13 gennaio 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il termi-
ne fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è 
perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

5. Colloquio:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottopor-
rà i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali è 
richiesta la collaborazione, e che si terrà il giorno lunedì 17 gen-
naio 2022 alle ore 9.30 presso lo studio del Direttore dell’Unità 
Operativa Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato 

sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commis-
sione esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, 
ed approvata da questa Amministrazione. La graduatoria di me-
rito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine 
della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa va-
lidità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che 
si rendessero eventualmente necessari nell’ambito della stessa  
struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, 
nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la ne-
cessità. L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 
0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
infermieristica, per attività relative al progetto “Alleanza per 
la prevenzione cardiovascolare secondaria in Emilia-Roma-
gna” da svolgersi presso l’Unità Operativa Cardiologia

In esecuzione della delibera n. 1146 del 20/12/2021, si pro-
cederà all’attivazione di un contratto libero professionale della 
durata di dodici mesi, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Cardiologia. Il professionista sarà impegnato nella realizzazio-
ne del progetto:

“Alleanza per la prevenzione cardiovascolare secondaria in 
Emilia-Romagna”

Il compenso lordo è determinato in € 24.000,00/anno e ver-
rà corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di 
fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della 
relativa attività rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero 
dal Direttore della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, 
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sarà principalmente impegnato 
nei colloqui con i pazienti, nel data management, nell’esecuzione 
di prelievi, nel coordinamento della Rete di Prevenzione Cardio-
vascolare.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea triennale in Infermieristica (classe L/SNT1);
- Iscrizione all’Ordine/Albo;
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso di Master in 

area “Ricerca clinica in ambito sanitario”.
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
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o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-

blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa 
per affidamento di incarico libero professionale”.

-  tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Di-
gitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c. sopra 
indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, 
con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato 
PDF. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 13 gennaio 2022. 

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il termi-
ne fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è 
perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-

lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporrà i 
candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali è richie-
sta la collaborazione, e che si terrà il giorno mercoledì 19 gennaio 
2022 alle ore 09.30 presso l’aula meeting dell’Unità Operativa 
Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – 
Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed 
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, 
nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la ne-
cessità. L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.
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Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di due incarichi libero professionali per 
la figura di Biologo/Biotecnologo da svolgere presso l’Agen-
zia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia-Romagna con 
sede a Bologna

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di due incarichi libero profes-
sionali per la figura di Biologo/Biotecnologo da svolgere presso 
l’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia-Romagna con 
sede a Bologna, nell’ambito del “Progetto PRI E-R – Programma 
per la Ricerca e l’innovazione supporto per favorire l’interna-
zionalizzazione della ricerca sanitaria svolta nelle strutture del 
SSR”.

Contenuti e obiettivi 
- Supporto al processo di internalizzazione della ricerca sa-

nitaria per le strutture del servizio sanitario regionale;
- Favorire la diffusione di buone pratiche maturate anche at-

traverso progetti e iniziative europee di interesse regionale;
- Supporto alla definizione dei protocolli di studio anche at-

traverso la revisione di letteratura finalizzata all’aggiornamento 
della documentazione di indagine;

- Supporto alla costruzione degli strumenti di raccolta dati; 
coordinamento della raccolta e gestione dati (validazione e con-
solidamento); costruzione dei database per l’analisi.

- Pubblicazione dei risultati attraverso rapporti ed articoli su 
riviste scientifiche internazionali;

- Gestione manageriale delle attività e collaborazione alla 
redazione della documentazione scientifica ed amministrativa

I due incarichi, di natura temporanea ed altamente qualifica-
ta, avranno entrambi una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
25.000 / anno per ciascuno dei due professionisti, da liquidarsi a 
seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione: 
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-

si del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle 
seguenti classi:
- LM-6: Biologia
- LM-8: Biotecnologie industriali
- LM-9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla 
G.U. n. 23 del 7/10/2009

Eventuali requisiti preferenziali:
- Esperienza comprovata nella raccolta dati e nell’ambito del-

la ricerca, nella conduzione di studi e nella costruzione di 
protocolli sperimentali; consultazione e produzione di let-
teratura scientifica.

- Dottorato di ricerca/Master/Specializzazione in ambito sa-
nitario 

- Ottima conoscenza della lingua inglese
- Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Micro-

soft Office
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

 Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

 La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
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necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla 

base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali 
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
agli incarichi da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno co-
municate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito 
avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scaden-
za del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi e 
gare - sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni /esiti  
prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 

nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet  www.ausl.re.it  
– link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30  
alle 16.30.

Scadenza presentazione domande: 13 gennaio 2022 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquenna-
le di direzione della Struttura Complessa “Unità Operativa 
Direzione Assistenza Farmaceutica Ospedaliera Ravenna" 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 3723 del 20/12/2021, su 
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna 
di cui a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, 
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con Delibe-
ra di Giunta regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 
marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle 
“Linee guida aziendali per l’affidamento degli incarichi di dire-
zione di strutture complesse della dirigenza medica, veterinaria, 
sanitaria e delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazio-
ne n. 247 del 21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 
24/2/2021 (di seguito denominate “linee guida”), all’emissione 
di avviso pubblico per l’attribuzione a Dirigente Farmacista di-
sciplina di Farmacia Ospedaliera di incarico quinquennale di 
direzione della struttura complessa denominata Unità Operati-
va Direzione Assistenza Farmaceutica Ospedaliera Ravenna. 

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 

tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 
necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Struttura Complessa sostanzialmente analoga a quella sopra in-
dicata - come riportata nel fabbisogno - il Direttore Generale 
potrà decidere di utilizzare gli esiti della precedente selezione, 
limitatamente ai candidati collocati nella terna inizialmente predi-
sposta, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente 
all’attualità del fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamen-
te definito. Come previsto dalla DGR 312/2013, nel caso in cui il 
Direttore Generale intenda nominare il candidato che non abbia 
conseguito il miglior punteggio, la scelta dovrà essere congrua-
mente motivata anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deter-
minazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
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a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dei farmacisti. L’iscrizione al corrispon-

dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’incarico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Farmacia Ospedaliera o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedaliera o in 
una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina di Farmacia Ospedaliera;

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normati-
va vigente.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

I candidati cui saranno conferiti gli incarichi dovranno par-
tecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 
7 del DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emi-
lia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera 
di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 

normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 

bando per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o 
meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura. 

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 

alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta; 

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa  
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delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite al 
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate; 

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-

fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, 
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmen-
te checomprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità perso-
nale del candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Direzione Assistenza Farmaceutica Ospedaliera RA 
di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertan-
to, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
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cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico 
di identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identi-
tà elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite 
la propria casella di posta elettronica certificata purché le relati-
ve credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione 
del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messag-
gio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il 
candidato invii più volte la documentazione, si terrà in conside-
razione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111- CESENA, 
il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 
punti così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) 
nel colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 30 

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto: 

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate: 
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massi-
mo punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con 
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riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, ri-
spondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 
giorni prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Po-
sta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato 
dal candidato nella domanda di partecipazione alla presen-
te procedura. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento di identità personale in corso di validi-
tà. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione degli incarichi.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli 

effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto in-
teressato.

11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di affidamento degli incarichi, adeguatamente motiva-
to, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla pubblicazione 
sul sito internet delle informazioni di cui ai punti c) e d) del pa-
ragrafo precedente.

I concorrenti cui verranno conferiti gli incarichi saranno 
invitati a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito 

dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di 
inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “ L'incari-
co di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al 
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri 
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla ba-
se della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel ca-

so in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 



29-12-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 372

33

consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi 

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa “Unità Operativa 
Neurologia Rimini”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3726 del 20/12/2021, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di 
seguito denominate “linee guida”), all’emissione di avviso pubbli-
co per l’attribuzione a Dirigente Medico di Neurologia di incarico 

quinquennale di direzione della struttura complessa denominata 
UNITÀ OPERATIVA NEUROLOGIA RIMINI.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 
necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Struttura Complessa sostanzialmente analoga a quella sopra in-
dicata - come riportata nel fabbisogno - il Direttore Generale 
potrà decidere di utilizzare gli esiti della precedente selezione, 
limitatamente ai candidati collocati nella terna inizialmente predi-
sposta, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente 
all’attualità del fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamen-
te definito. Come previsto dalla DGR 312/2013, nel caso in cui il 
Direttore Generale intenda nominare il candidato che non abbia 
conseguito il miglior punteggio, la scelta dovrà essere congrua-
mente motivata anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deter-
minazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
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scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Neurologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di Neurologia o in una disciplina equipollente, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Neu-
rologia;

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normati-
va vigente.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco  
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datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 

71 del DPR 445/2000.
L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-

cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indi-
rizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso SC U.O. Neurologia Rimini di_______ (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in forma-
to modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
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domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- Cesena, 
il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.
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Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nelle 
vigenti disposizioni normative, verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di affidamento dell’incarico, adeguatamente motiva-
to, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla pubblicazione 
sul sito internet delle informazioni di cui ai punti c) e d) del pa-
ragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel ca-

so in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
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suddetto termine.
La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 

attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via 
Coriano n. 38, Rimini – scala F (piano terra) - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541 707796, o collegarsi al 
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
 Federica Dionisi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore 
della struttura complessa della disciplina di Oncologia deno-
minata «U.O. Oncologia del sistema nervoso (SC)» nell’ambito 
dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda 
U.S.L. di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale n. 
2690 del 10/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della 
struttura complessa della disciplina di ONCOLOGIA denominata 
«U.O. ONCOLOGIA DEL SISTEMA NERVOSO(SC)» nell’ambi-
to dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda 
U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al 
D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, 
n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, 
n. 189, alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il con-
ferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
delle Aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta re-
gionale n. 312 del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 
190/2012, nonché ai vigenti C.C.N.L. per la relativa Area della  
Dirigenza.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno 
PROFILO OGGETTIVO
L’Unità Operativa di Oncologia del Sistema Nervoso è una 

struttura complessa (UOC) che afferisce all’IRCCS Istituto delle 
Scienze Neurologiche (ISNB) dell’AUSL di Bologna. La struttu-
ra è articolata nelle attività di degenza, Day Service Oncologico 

(DSO), ambulatorio e ricerca e svolge inoltre attività di consu-
lenza per gli ospedali dell’Area Metropolitana.

La UOC di Oncologia del Sistema Nervoso è responsabi-
le della presa in carico dei pazienti con patologie oncologiche 
primitive e secondarie del sistema nervoso e per le patologie onco-
logiche intracraniche. Si caratterizza per la spiccata propensione 
alla ricerca clinica e traslazionale, all’attività clinica su neoplasie 
cerebrali e intracraniche/basicranio rare e ultrarare e alla interdi-
sciplinarità con le altre UUOO dell’AUSL e dell’IRCCS ISNB. 
Oltre alle neoplasie del sistema nervoso e del basicranio a mag-
giore incidenza, vengono valutate e trattate neoplasie a bassa e 
bassissima incidenza ed alta complessità, quali gliomi di grado 
2, medulloblastomi dell’adulto, ependimomi, neoplasie della pi-
neale, tumori polimorfi neuroepiteliali a basso grado del giovane 
(PLNTY), gliomi della linea mediana con alterazione H3K27, tu-
mori germinali cerebrali, craniofaringiomi, carcinomi squamosi 
dei seni paranasali, adenocarcinomi dei seni paranasali di tipo 
intestinale (ITAC) e non intestinale, tumori adenoidocistici, este-
sioneuroblastomi, carcinomi indifferenziati dei seni paranasali 
(SNUC), carcinomi neuroendocrini dei seni paranasali (SNEC). 
Per tali patologie ultrarare ricopre un ruolo di riferimento regio-
nale e nazionale.

Articolazione delle attività
Degenza Oncologica
La UOC di Oncologia del Sistema Nervoso è dotata di n. 4 

posti letto nell’ambito di una degenza condivisa con la UOC di 
Oncologia Medica del Dipartimento Oncologico dell’AUSL di 
Bologna.

Vengono trattati pazienti con situazioni cliniche complesse e 
con tossicità provocate da trattamenti oncologici per tumori ce-
rebrali o intracranici primitivi o secondari.

Vengono eseguiti trattamenti oncologici impegnativi dal pun-
to di vista di durata e profilo di tossicità.

Vengono ricoverati pazienti in corso di trattamenti sperimen-
tali che necessitino monitoraggi seriati frequenti ed eventuali 
valutazioni farmacocinetiche.

Day Service Oncologico
Vengono eseguite valutazioni complessive di pazienti oncolo-

gici con neoplasie cerebrali primitive e secondarie e di patologie 
oncologiche intracraniche e del basicranio, vengono inoltre ese-
guiti trattamenti orali ed infusivi chemioterapici, terapie mirate 
a bersaglio molecolare.

Vengono eseguite terapie sperimentali secondo protocolli cli-
nici profit e non profit approvati di fase II e III da Comitato Etico. 
Nell’ambito di tali studi vengono eseguiti anche prelievi di far-
macocinetica e somministrati specifici questionari di qualità di 
vita e valutazione neurocognitiva.

Ambulatorio oncologico
Vengono eseguite prime visite oncologiche negli ambiti so-

vracitati. Vengono eseguite anche valutazioni di pazienti con 
patologie ultrarare per le quali è necessario specifico expertise 
clinico e per le quali è ricoperto un ruolo riconosciuto di riferi-
mento regionale e nazionale.

Vengono eseguite valutazioni di pazienti includibili in pro-
tocolli sperimentali.

Vengono eseguite visite di follow up per le tipologie sovraci-
tate di pazienti oncologici in cui vengono anche eseguiti specifici 
test neurologici e neurocognitivi, anche nell’ambito di specifici 
studi clinici.
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Attività nazionale e internazionale di rete
Per quanto riguarda la propensione verso la valutazione spe-

cialistica e il trattamento di patologie rare e ultrarare, la UOC di 
Oncologia del Sistema Nervoso è centro di riferimento europeo 
nell’ambito della Rete europea per i tumori rari solidi dell'adul-
to - European network for Rare adult solid Cancer (EURACAN) 
per le neoplasie cerebrali (dominio G10).

La UOC:
- co-coordina il dominio per le neoplasie cerebrali G10 di 

ERN-EURACAN;
- coordina i sottodomini ERN-EURACAN relativi ai medul-

loblastomi dell’adulto e i meningiomi;
- fa parte del gruppo di lavoro internazionale del Response 

Assessment in Neuro-Oncology (RANO) che redige i criteri per 
il disegno degli studi clinici sui tumori cerebrali;

- fa parte del gruppo di lavoro internazionale del Response 
Assessment in Pediatric Neuro-Oncology (RAPNO) che redi-
ge i criteri per il disegno degli studi clinici sui tumori cerebrali 
del giovane;

- coordina le linee guida nazionali dell’Associazione Italiana 
di oncologia Medica (AIOM per le neoplasie cerebrali (approva-
te da Istituto Superiore di Sanità);

- fa parte del advisory board di EMA (European Medical 
Agency);

- coordina le linee guida europee EANO/EURACAN dei me-
dulloblastomi dell’adulto;

- è inserita nella lista internazionale di Centri di Eccellen-
za per i Tumori Cerebrali compilato dalla Società americana di 
Neuro-Oncologia;

- promuove l’elaborazione del progetto della Rete della Re-
gione Emilia-Romagna sulle neoplasie cerebrali.

La UOC di Oncologia del Sistema Nervoso svolge per gli 
ambiti di competenza attività di rete e collaborazione con le altre 
UUOO e coordina il PDTA delle neoplasie cerebrali.

Inoltre, partecipa al PDTA delle neoplasie ORL, ed ha la re-
sponsabilità scientifica dei meetings multidisciplinari dei tumori 
cerebrali e delle metastasi cerebrali

Attività di ricerca
L’UOC di Oncologia del Sistema Nervoso conduce studi 

clinico-traslazionali, istituzionali o multi-istituzionali, italiani o 
internazionali, di fase II e III principalmente in collaborazione 
con la European Organization for Research and Treatment of Can-
cer (EORTC). Tali studi implicano nuove modalità di trattamento 
e/o nuovi farmaci, sia alla diagnosi che alla recidiva neoplasti-
ca, nonché follow up longitudinali per valutare gli effetti a lungo 
termine dei trattamenti, gli eventuali decadimenti neurocogniti-
vi e correlazioni con la qualità della vita.

Vengono inoltre condotti studi spontanei retrospettivi e pro-
spettici traslazionali e multidisciplinari in cui vengono coinvolte 
le altre UUOOCC dell’IRCCS ISNB e AUSL, quali:

- la neurochirurgia ISNB, il Programma di Neurochirurgia 
dell’Ipofisi, la chirurgia otorinolaringoiatrica del basicranio;

- il Programma di Neuroradiologia con tecniche ad elevata 
complessità, per le valutazioni multidisciplinari pre e post-ope-
ratorie, durante i trattamenti oncologici e nel corso di follow up 
e per studi di radiogenomica;

- le UUOOCC di Anatomia patologica dell’Ospedale Bella-
ria e dell’Ospedale Maggiore, e la UOS di Biologia Molecolare 

dell’Ospedale Maggiore per l’integrazione molecolare della dia-
gnostica e per progetti di ricerca traslazionale;

- le UUOOCC neurologiche dell’ISNB, con le quali sono at-
tive collaborazioni anche per i trattamenti anticomiziali e per la 
valutazione di casi complessi di tossicità neurologiche e sindro-
mi neurologiche paraneoplastiche;

- la UOC di Radioterapia della AUSL.
La UOC di Oncologia del Sistema Nervoso, per gli speci-

fici contenuti di Disciplina e di attività clinico-assistenziale, è 
partecipe degli sviluppi programmatici e di attività di interesse 
dell’IRCCS ISNB (per gli ambiti clinici e i programmi di ricerca).

PROFILO SOGGETTIVO 
Al Direttore della struttura complessa “UO Oncologia del 

Sistema Nervoso (SC)” sono richieste le competenze professio-
nali, manageriali e relazionali, necessarie per il perseguimento 
dei compiti e delle responsabilità, come sinteticamente declina-
te di seguito.

Competenze professionali
- Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenzia-

le nell’ambito dell’Oncologia per le patologie oncologiche 
primitive e secondarie del sistema nervoso e per le patologie 
oncologiche intracraniche e del basicranio, con particolare ri-
guardo al trattamento di patologie rare ed ultrarare; 

- competenza nel mantenere rapporti internazionali già atti-
vi con le società e organizzazioni scientifiche europee (ERN 
EURACAN, EORTC);

- competenza nel mantenere i rapporti già in essere con grup-
pi di lavoro internazionali (RANO, RAPNO);

- esperienza consolidata nella conduzione di studi clinici spe-
rimentali nell’ambito delle neoplasie del sistema nervoso e 
intracraniche;

- esperienza consolidata nella conduzione di studi di ricerca 
traslazionale;

- esperienza consolidata nel trattamento delle patologie onco-
logiche primitive e secondarie del sistema nervoso e delle 
patologie oncologiche intracraniche e del basicranio;

- attitudine e comprovata esperienza alla produzione scienti-
fica di articoli su riviste peer-reviewed e con impact factor;

- comprovata esperienza alla ricerca clinica, documentata 
anche da eventuale collaborazione con altri Centri a simi-
li competenze ed attività;

- esperienza nella collaborazione multidisciplinare e multipro-
fessionale per la gestione di casi complessi, rari ed ultrarari 
o ad alta gravità clinica.
 Competenze manageriali

- Buona conoscenza degli strumenti di gestione finalizzati al 
raggiungimento degli obiettivi annuali di budget, alla gestio-
ne delle risorse assegnate e al monitoraggio delle attività;

- predilezione di uno stile di leadership orientato alla valoriz-
zazione e alla crescita delle competenze dei collaboratori e 
allo sviluppo del clima collaborativo e di fiducia all’inter-
no della équipe; 

- esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e di 
innovazione organizzativa;

- esperienza nella costruzione, implementazione ed aggior-
namento dei PDTA nell’ambito nelle neoplasie del sistema 
nervoso e del basicranio;

- esperienza nello sviluppo di collaborazioni nazionali e in-
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ternazionali nell’ambito di reti europee come EURACAN;
- conoscenza degli strumenti del governo clinico e comprovata 

competenza ed esperienza nel promuovere l’appropriatezza 
delle scelte diagnostico-terapeutiche, la gestione dei rischi e 
la sicurezza, la soluzione delle criticità al fine di favorire un 
costante miglioramento della performance e della sicurezza 
della qualità complessiva delle attività svolte;

- esperienza nella conduzione di meetings multidisciplinari 
aziendali nell’ambito delle neoplasie primitive e delle neo-
plasie secondarie del sistema nervoso.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione 
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-

tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di ONCOLOGIA o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di ONCOLOGIA o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di ONCOLOGIA.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 

penali riportate;
5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,  
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caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità 
e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel cor-
so dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 

valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Per-
sonale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 
- 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “DO-
MANDA U.O. ONCOLOGIA DEL SISTEMA NERVOSO 
DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la bu-
sta dovrà contenere un’unica domanda di partecipazione. In 
caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventua-
li disguidi che ne potrebbero derivare; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “DO-
MANDA U.O. ONCOLOGIA DEL SISTEMA NERVOSO 
DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si pre-
cisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata. La doman-
da deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 
del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute 
di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza 
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite 
PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni 
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo 
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabili-
tà in caso di impossibilità di apertura dei file. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 



29-12-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 372

42

detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Senior o da un Dirigente Ammi-
nistrativo.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con 
inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo al-
la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni 
mercoledì successivo non festivo presso la medesima sede, con 
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:
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- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della 
data del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità personale in corso di 
validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendente-
mente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non sono 
imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione 
di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi.

H) Pubblicazione sul sito Internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 

richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04, l’in-
carico di direzione della struttura complessa in argomento implica 
l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
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regionali in materia di assunzione di personale.
La presentazione della domanda comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore 
della struttura complessa della disciplina di Medicina Legale 
denominata «U.O. Medicina Legale e Risk Management (SC)» 
nell’ambito dello Staff della Direzione Aziendale dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del 
Personale n. 2692 del 10/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, è 
emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di 
direttore della struttura complessa della disciplina di MEDICI-
NA LEGALE denominata «U.O. MEDICINA LEGALE E RISK 
MANAGEMENT(SC)» nell’ambito dello Staff della Direzione 
Aziendale dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, 
alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento  

degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312 del 
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti C.C.N.L. per la relativa Area della Dirigenza.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO
La “UO Medicina legale e risk management (SC)” è una strut-

tura complessa collocata nell’ambito dello Staff della Direzione 
Aziendale dell’AUSL di Bologna.

La struttura è attualmente sotto articolata in tre strutture sem-
plici:
- UO Gestione medico legale del contenzioso (SS)
- UO Medicina legale e tutela dei diritti (SS)
- UO Medicina legale e gestione integrata del rischio (SS)

La struttura complessa:
- contribuisce alla tutela e al sostegno del cittadino, con par-

ticolare riguardo alle fasce deboli della popolazione, attraverso 
l'accertamento della disabilità;

- assicura il corretto svolgimento delle attività certificative 
medico-legali collegiali e individuali nei diversi distretti sanita-
ri provinciali;

- collabora con l'autorità giudiziaria e di pubblica sicurezza 
in tema di delitti contro la persona;

- collabora con la Direzione Aziendale nella pianificazione 
di strategie volte ad implementare la sicurezza delle cure, secon-
do un approccio integrato alla gestione del rischio nei suoi profili 
clinico, ambientale e di sicurezza sul lavoro;

- garantisce la presa in carico delle conseguenze degli even-
ti avversi sul paziente, in termini clinici, relazionali e risarcitori;

- nell'ambito della gestione del contenzioso, fornisce con-
sulenza ed assistenza giudiziale ed extragiudiziale in risposta ad 
istanze di risarcimento danni;

- stabilisce, partendo da analisi strutturate dei fenomeni (dati 
e informazioni su sinistri, eventi o quasi-eventi), azioni di miglio-
ramento, effettuandone il monitoraggio longitudinale;

- collabora alla definizione ed implementazione di buone pra-
tiche sulla gestione della documentazione sanitaria;

- garantisce gestione e coordinamento delle attività in tema 
di rischio clinico e sicurezza del paziente definite dal Ministero 
della Salute, Agenas e dai tavoli tecnici nazionali;

- garantisce la costante implementazione/alimentazione ed il 
monitoraggio dei flussi informativi sulla sicurezza del paziente, 
anche in funzione dei debiti informativi previsti verso il livello 
Regionale e Ministeriale;

- predispone il Piano Programma Aziendale per la sicurezza 
delle cure e la gestione del rischio, con le relative rendicontazio-
ni annuali, come da normativa e disposizioni regionali.

Per quanto riguarda specificatamente la gestione del rischio 
e sicurezza delle cure la struttura si occupa di diffondere sia una 
cultura orientata a questi temi sia gli strumenti di risk manage-
ment e di presidiare il campo di responsabilità complessiva con 
una visione ampia e system-wide mediante:

- sviluppo di competenze specifiche sul risk management e 
creazione delle condizioni di collaborazione e integrazione di 
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progetti e specifiche responsabilità trasversalmente in azienda;
- sviluppa progetti proattivi di analisi dei rischi (FMEA-FME-

CA) e implementa strumenti di incident reporting e auditing
- l’istituzione di idonee modalità di prevenzione, rilevazione 

e monitoraggio dei fenomeni di interesse (reclami, contenzioso, 
incidenti, rischio da struttura, occupazionale, rischio infettivo);

- collaborazione o coordinamento di specifici gruppi di la-
voro per la stesura di procedure o documenti aziendali volti alla 
definizioni di best practice per la sicurezza delle cure;

- l’effettuazione di valutazioni e l’elaborazione di proposte 
e suggerimenti per la Direzione Aziendale e il Collegio di Dire-
zione;

- la garanzia del successo delle azioni intraprese attraverso 
il governo integrato delle reti di facilitazione.

Attività principali
- accertamenti di prima istanza per il riconoscimento di in-

validità civile, stato di portatore di handicap, cecità civile e 
sordomutismo; accertamenti delle residue capacità lavorati-
ve dei disabili (legge 68 /99); 

- pratiche per il riconoscimento degli indennizzi per i danni da 
vaccinazione e da trasfusione; 

- attività di polizia mortuaria: accertamento di morte, autoriz-
zazione alla cremazione delle salme, riscontri diagnostici in 
soggetti deceduti in ambito extra-ospedaliero; coordinamen-
to area della medicina necroscopica territoriale;

- assistenza e consulenza ai medici del sistema sanitario nazio-
nale in merito a problematiche medico legali; 

- assistenza e consulenza nelle tematiche della violenza di ge-
nere;

- partecipazione alle attività di gestione del rischio clinico e al 
Comitato Valutazione Sinistri;

- consulenza all'Autorità Giudiziaria in tema di compatibilità 
con il regime carcerario; 

- certificazioni medico-legali di I e II livello;
- commissioni e accertamenti collegiali definiti da specifici 

disposti di legge;
- pianificazione, implementazione e monitoraggio di azioni 

specifiche di risk management descritte in documenti pro-
grammatori aziendali (Programma Aziendale di Gestione del 
Rischio Clinico) con formali rendicontazioni periodiche al-
meno annuali alla Direzione

- formazione su temi di gestione del rischio clinico e promo-
zione della costruzione di reti professionali per la sicurezza 
delle cure e gestione del rischio clinico
La struttura complessa presidia, dunque, tutte le succitate at-

tività per l’intero ambito dell’Azienda USL di Bologna articolato:
- per l’ambito ospedaliero in 2 presidi ospedalieri: uno unico 

per i 9 stabilimenti ospedalieri aziendali (Ospedale Maggiore, 
Ospedale Bellaria, Ospedale di Loiano, Ospedale di Vergato, 
Ospedale di Alto Reno Terme, Ospedale di Bazzano, Ospe-
dale di San Giovanni in Persiceto, Ospedale di Bentivoglio 
e Ospedale di Budrio) ed uno specifico per l’IRCCS delle 
Scienze Neurologiche;

- per l’ambito territoriale in circa 50 strutture tra poliambula-
tori e Case della Salute, capillarmente distribuiti sull’intera 
rete dei 6 distretti che caratterizzano l’assetto organizzati-
vo aziendale.

PROFILO SOGGETTIVO 
Al Direttore della struttura complessa “UO Medicina legale 

e risk management (SC)” sono richieste le seguenti competenze 
professionali e manageriali:
- conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli strumen-

ti di pianificazione sanitaria e delle ripercussioni decisionali 
sulle attività nell’ottica dell’attuazione dell’Atto Aziendale; 

- conoscenza del contesto normativo/regolamentare – europe-
o, nazionale e regionale – di riferimento;

- consolidata e specifica esperienza nella gestione organizza-
tiva di tutte le attività̀ e problematiche di medicina legale 
(certificazione monocratica, certificazione collegiale, com-
missione invalidi civili, commissione patenti, collegi medici);

- organizzazione e formulazione di proposte di analisi e revi-
sione dei percorsi assistenziali, anche in esito all’analisi di 
avventi avversi e sinistri;

- attivazione di percorsi di audit (o altre metodologie) fina-
lizzati allo studio dei processi interni e delle criticità più 
frequentemente rilevate dalle segnalazioni di eventi/quasi 
eventi e analisi delle possibili attività finalizzate alla messa 
in sicurezza dei percorsi sanitari;

- promozione e sperimentazione di modelli organizzativi e 
clinico assistenziali innovativi per l’identificazione e la map-
patura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all’attività̀ 
professionale;

- conoscenza ed esperienza di specifiche metodiche e tecniche 
di monitoraggio proprie della sicurezza delle cure e gestio-
ne del rischio clinico; 

- analisi e monitoraggio dei flussi informativi di dati a suppor-
to della sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico 
e del contenzioso (sinistri, eventi sentinella, schede di inci-
dent reporting, segnalazioni/reclami con tematiche inerenti 
la gestione del rischio, ecc); 

- conoscenza e attitudine all’uso di strumenti di gestione in-
formatica della documentazione clinica; 

- documentata capacità di sviluppare le competenze profes-
sionali del gruppo tramite processi di formazione continua; 

- competenze nell’ambito del governo clinico con gestione dei 
processi secondo un modello legato al miglioramento con-
tinuo, che prenda in considerazione l’utilizzo di standard di 
qualità; 

- predisposizione ed attuazione di attività di sensibilizzazione 
e formazione continua del personale finalizzata alla preven-
zione del rischio sanitario;

- capacità nel governo dei processi di audit (clinico, di even-
to sentinella, interno); 

- attitudine alla ricerca di nuove strategie diagnostico-terapeuti-
che ed organizzative con ottimizzazione delle risorse umane, 
tecniche ed economiche disponibili; 

- capacità di gestire l'insorgenza di conflitti all'interno del pro-
prio gruppo di lavoro con espressione concreta della propria 
leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione 
dell'attività istituzionale, assegnazione dei compiti e solu-
zione dei problemi correlati all'attività istituzionale; 

- capacità di rispettare criteri di appropriatezza, efficacia ed ef-
ficienza, e di programmare i fabbisogni di risorse, materiali 
e attrezzature nel rispetto del budget assegnato dalla Dire-
zione Aziendale; 
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- capacità di gestire e valutare il personale del Servizio, relati-
vamente a competenze professionali e organizzative; 

- attitudine a lavorare in collaborazione con i differenti interlo-
cutori aziendali (direzioni dipartimentali/di unità operativa, 
distrettuali) per integrare i percorsi assistenziali tra ospeda-
le e territorio; 

- conoscenza e capacità nell’adozione, e nella vigilanza sul 
proprio personale, della normativa in materia di tutela della 
salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, sull’orario di la-
voro, sulla sicurezza e privacy dei pazienti, sulla trasparenza 
e su ogni normativa attiva;

- propensione all’attività di ricerca, comprovata da produzio-
ne scientifica di rilievo nazionale e internazionale. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione 
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-

tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di MEDICINA LEGALE o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina di MEDICINA LEGALE o in 
una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina di MEDICINA LEGALE.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.
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Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-

finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
(SUMAGP) – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “DOMAN-
DA U.O. MEDICINA LEGALE E RISK MANAGEMENT 
DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la bu-
sta dovrà contenere un’unica domanda di partecipazione. In 
caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventua-
li disguidi che ne potrebbero derivare; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensio-
ne massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento 
di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto 
“DOMANDA U.O. MEDICINA LEGALE E RISK MA-
NAGEMENT DI _______________ (indicare cognome e 
nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certifi-
cata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà 
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato 
verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 
l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione del-
le ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora 
l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenu-
ta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare 
per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il 
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conosci-
bilità degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume 
responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Senior o da un Dirigente Ammi-
nistrativo.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con 
inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo al-
la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni 
mercoledì successivo non festivo presso la medesima sede, con 
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-



29-12-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 372

49

nenza con le esigenze aziendali.
COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-

lutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della 
data del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità personale in corso di 
validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendente-
mente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non sono 
imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione 
di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi.

H) Pubblicazione sul sito Internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I)Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 

dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04, l’in-
carico di direzione della struttura complessa in argomento implica 
l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
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riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diret-
tore della Struttura complessa della Disciplina di Oncologia 
denominata «U.O. Oncologia Medica (SC)» nell’ambito del 
Dipartimento Oncologico dell’Azienda U.S.L. di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n. 2781 del 20/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, è emesso 
un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della Struttura complessa della Disciplina di ONCOLOGIA de-
nominata «U.O. ONCOLOGIA MEDICA (SC)» nell’ambito del 
Dipartimento Oncologico dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come 
modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, alla 

“Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312 del 
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti C.C.N.L. per la relativa Area della Dirigenza.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO
La UO Oncologia Medica è una struttura complessa afferente 

alla macroarticolazione “Dipartimento Oncologico” dell’Azienda 
USL di Bologna. La struttura è articolata in una sede principa-
le, posta presso l’Ospedale Bellaria di Bologna, con 14 posti di 
degenza ordinaria, due di lungodegenza ed un Day Service Am-
bulatoriale, ed in alcune sedi periferiche all’interno del territorio 
dell’Azienda USL (Day Service ambulatoriali di Bentivoglio, Bu-
drio, Loiano, San Giovanni in Persiceto, Vergato, ambulatorio c/o 
Ospedale di Bazzano). Presso queste sedi (centro e periferia) ven-
gono attualmente trattati circa 2000 pazienti/anno.

La struttura è responsabile della presa in carico dei pazienti 
con patologia oncologica, ad eccezione dei pazienti con tumo-
ri primitivi del sistema nervoso centrale, presi invece in carico 
presso l’IRCCS di Neuroscienze. I pazienti possono essere: già 
inseriti nell’ambito dei percorsi oncologici esistenti all’interno 
dell’Azienda USL; indirizzati presso gli ambulatori divisionali 
di UO da altri specialisti o dal MMG; ovvero possono provenire 
da altre UUOO dell’Azienda stessa o dai PS del Presidio Ospe-
daliero Unico aziendale.

La struttura assicura inoltre l’attività di consulenza presso 
tutte le articolazioni della rete ospedaliera aziendale (9 stabili-
menti ospedalieri).

La struttura è responsabile del corretto inquadramento dia-
gnostico - terapeutico dei pazienti e della definizione del setting 
di cura più appropriato (degenza ordinaria o day service ambu-
latoriale), avendo come obiettivo la esecuzione del trattamento 
il più possibile vicino al domicilio del paziente stesso, se clinica-
mente possibile, in una logica di rete che permetta di assicurare 
al paziente lo stesso trattamento indipendentemente dalla sede 
presso la quale esso viene eseguito. Assicura la pratica verso l’ap-
propriatezza e il governo clinico, attraverso l’introduzione sia di 
linee guida basate sull’evidenza, sia di percorsi integrati di cu-
ra (Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali, PDTA) che, 
nel rispetto delle linee guida nazionali ed internazionali, siano 
espressione di un lavoro comune e condiviso con le altre UUOO 
della rete oncologia metropolitana e regionale, nel rispetto delle 
specificità di ciascuna,

La struttura complessa ha una relazione strutturata con la Rete 
delle Cure Palliative dell’Azienda USL per l’attivazione precoce 
di una presa in carico comune dei pazienti con malattia avanzata 
(“simultaneous care”), allo scopo di assicurare ad essi la migliore 
gestione dei sintomi o dei diversi problemi clinici legati alla pro-
gressione della malattia, nei diversi setting assistenziali assicurati 
dalla Rete stessa (ambulatorio, domicilio, hospice).

Presso l’Azienda USL esiste una rete di ambulatori di Onco-
logia Territoriale, in prospettiva coordinati dalla UOC Oncologia 
Medica, dedicati alla gestione ambulatoriale di pazienti con so-
spetto diagnostico di neoplasia ed al loro invio presso la struttura 
specialistica più appropriata e al follow up dei pazienti trattati. 
Tale rete dovrà in futuro svolgere un ruolo ancora più importante  
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nella gestione di questi pazienti, spesso anziani ed affetti da plu-
rime comorbidità, in maniera integrata con i MMG e con gli 
altri specialisti presenti sul territorio. La UOC Oncologia Medi-
ca dovrà, quindi, sviluppare un modello di oncologia territoriale 
integrando funzionalmente la rete territoriale nei percorsi on-
cologici aziendali al fine di gestire con efficacia nel luogo più 
prossimo al domicilio del paziente i problemi relativi alla gestione 
di alcuni effetti collaterali delle terapie, di follow up dei pazien-
ti che non hanno più necessità di essere seguiti intensivamente 
presso una struttura ospedaliera, di counseling su stili di vita e  
alimentazione.

La struttura ha relazioni costanti con le articolazioni organiz-
zative corrispondenti dell’IRCCS S. Orsola, dell’IRCCS Rizzoli 
e dell’Azienda USL di Imola, con le quali si confronta regolar-
mente allo scopo di integrare nel processo di cura del paziente 
tutte le competenze e tutte le tecnologie diagnostico-terapeutiche 
disponibili sul territorio metropolitano. È attualmente in corso la 
definizione della rete oncologica metropolitana: a questo processo 
la UOC partecipa attivamente con l’obiettivo di definire, nell’am-
bito dei percorsi clinico-assistenziali, le strutture di riferimento 
per particolari patologie o particolari procedure. Alla Direzione 
della Struttura Complessa di Oncologia Medica è richiesto di so-
stenere in modo propositivo il processo di revisione organizzativa 
dei percorsi del paziente oncologico attraverso l’identificazione 
di soluzioni clinico assistenziali appropriate con il corretto utiliz-
zo dei diversi nodi della rete ospedaliera e territoriale.

La struttura è responsabile, in collaborazione con il Diparti-
mento Farmaceutico Interaziendale, della periodica revisione dei 
protocolli di trattamento con farmaci oncologici e della corretta 
alimentazione del Data Base Oncologico, allo scopo di disporre 
di una fonte di dati che consenta di verificare appropriatezza ed 
efficacia dei trattamenti stessi.

Le attività cliniche sono strettamente legate ai PDTA on-
cologici presenti nell’Azienda USL (PDTA mammella, PDTA 
polmone, PDTA colon – retto, PDTA testa e collo). Nell’ambito 
di questi PDTA la UOC deve garantire, oltre al trattamento dei 
pazienti inseriti in essi, anche la partecipazione ai diversi meeting 
multidisciplinari di patologia favorendone e presidiandone il fun-
zionamento, promuovendo anche l’eventuale aggiornamento dei 
percorsi stessi. Meeting analoghi si svolgono anche per la pato-
logia urologica, per quella ginecologica, per le metastasi ossee, 
per la patologia epato bilio-pancreatica e del tratto superiore del 
tubo digerente, patologie per le quali non sono ancora stati for-
malizzati dei PDTA ma che rappresentano una parte significativa 
della casistica clinica osservata in Azienda.

PROFILO SOGGETTIVO 
Al Direttore della struttura complessa “UO Oncologia Me-

dica (SC)” sono richieste le seguenti competenze professionali 
e manageriali:

Competenze professionali
- Consolidata competenza professionale nella gestione di 

pazienti affetti da patologie oncologiche di tutti i principa-
li distretti anatomici fatta eccezione per il sistema nervoso 
centrale, con case mix complesso tipico di una struttura ospe-
daliera ad alta complessità e di elevate dimensioni. 

- Comprovata capacità di lavorare in rete nell’ambito di realtà 
organizzative che insistono su più ambiti geografici

- Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con 
le altre UO specialistiche nell’ambito di percorsi multidi-
sciplinari

- Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con 
la rete delle cure palliative e con le diverse realtà della me-
dicina territoriale

- Esperienza nella gestione della pianificazione delle dimis-
sioni in funzione della efficienza di utilizzo dei posti letto e 
della continuità assistenziale

- Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a 
promuovere l’appropriatezza delle scelte diagnostiche e te-
rapeutiche, con particolare attenzione all’utilizzo dei nuovi 
farmaci oncologici e delle prestazioni diagnostiche interme-
die di radiologia, laboratorio analisi, medicina nucleare e 
anatomia patologica

- Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del 
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi av-
versi, l’analisi degli stessi, la revisione continua dei modelli 
operativi

- Competenze nell’aggiornamento professionale sui temi del-
la propria disciplina
Competenze manageriali

- Esperienze programmatorie in ordine alle attività di compe-
tenza della UO, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
annuali di budget in termini di volumi, degenza media, tipo-
logia delle attività, costi e risorse impiegate

- Esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiorna-
mento dei PDTA che coinvolgono l'area oncologica 

- Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane 
con particolare riferimento ai processi di valutazione, valo-
rizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione 
e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, proget-
tando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli 
obiettivi aziendali e di Unità Operativa

- Comprovata esperienza nella definizione delle modalità di in-
tegrazione tra attività ospedaliera e attività territoriale, allo 
scopo di assicurare la maggiore fluidità possibile dei percor-
si clinico assistenziali dei pazienti 

- Capacità di modellare rapidamente gli assetti organizzati-
vi delle aree (centro e periferia) della UOC in funzione del 
sopraggiungere di modificazioni della organizzazione della 
rete metropolitana.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea. 
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-

tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico. 

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi. 

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di ONCOLOGIA o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di ONCOLOGIA o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di ONCOLOGIA.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.
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Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui  
sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.La mancata sottoscrizione della do-
manda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di 
cui sopra o relativa al possesso dei requisiti individuati al prece-
dente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 



29-12-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 372

53

“Bandi di concorso”.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia 
di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo 
e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione  
di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
(SUMAGP) – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “DOMANDA 
U.O. ONCOLOGIA MEDICA DI _______________ (indi-
care cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica 
domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministra-
zione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare; 

ovvero
- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifi-

cata (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (di-
mensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per 
oggetto “DOMANDA U.O. ONCOLOGIA MEDICA DI 
_______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa 
che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da par-
te del candidato di posta elettronica certificata. La domanda 
deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 
del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute 
di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza 
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite 
PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni 
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo 
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabili-
tà in caso di impossibilità di apertura dei file. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Senior o da un Dirigente Ammi-
nistrativo.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
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l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con 
inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo al-
la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni 
mercoledì successivo non festivo presso la medesima sede, con 
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 

obbligatori;
- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-

mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della 
data del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità personale in corso di 
validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendente-
mente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non sono 
imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione 
di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
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n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 

sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 502/92  
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04, l’incarico di 
direzione della struttura complessa in argomento implica l’esclu-
sività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizione varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
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Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della Struttura complessa della Disciplina di Ortopedia 
e Traumatologia denominata «Ortopedia e Traumatologia 
Pediatrica» nell’ambito del Dipartimento Patologie Ortope-
diche Traumatologiche Specialistiche dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 518 del 7/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della 
struttura complessa della disciplina di Ortopedia e Traumatologia 
denominata «Ortopedia e Traumatologia Pediatrica» nell’ambito 
del Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Spe-
cialistiche dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312 del 
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti CC.CC.NN.LL. della relativa Area.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del Fabbisogno
profilo oggettivo  
L’Istituto Ortopedico Rizzoli è un IRCCS pubblico monospe-

cialistico (ortopedico) soggetto a periodica verifica dei requisiti 
necessari (ultima verifica superata positivamente nel marzo 2019 
e deliberata con determinazione del Direttore Generale Cura del-
la Persona, Salute e Welfare n. 8982 del 27/5/2020).

Con Deliberazione regionale n. 608/2009 (successivamen-
te confermate con deliberazioni a cadenza annuale) all’Istituto 
Ortopedico Rizzoli sono state riconosciute funzioni come Hub 
regionale per diverse linee di produzione, tra cui l’Ortopedia 
pediatrica.

L’Istituto è struttura di sede della rete formativa delle Scuo-
le di Specializzazione di:
- Ortopedia e Traumatologia 
- Medicina Fisica e Riabilitativa dell’Università degli Studi di 

Bologna, nonché sede collegata di altre Scuole di Specializza-
zione sia dell'Università di Bologna, che di altre Università. 
L’Istituto Ortopedico Rizzoli è coordinatore Europe-

o dell’ERN “BOND”, l’European Reference Network on bone  

disorders. Gli ERN sono reti di riferimento europee che riunisco-
no strutture sanitarie di tutta Europa, per affrontare patologie rare 
che richiedono cure altamente specializzate.

La S.C. di Struttura Complessa di Ortopedia E Traumato-
logia Pediatrica fa parte del Dipartimento Patologie Ortopediche 
Traumatologiche Specialistiche. 

Nel 2019 (fase pre-pandemica) sono stati prodotti:
- n. ricoveri ordinari: 2054
- 150 casi sono stati ricoverati in urgenza 
- Percentuale di attrazione extra regionale: 48% 

L’attività chirurgica fa riferimento prevalentemente al trat-
tamento delle malformazioni sia congenite che delle deformità 
acquisite a carico degli arti. La UO tratta inoltre più del 90% 
della traumatologia pediatrica di area metropolitana bolognese.

La Struttura si avvale della dotazione strutturale messa a 
disposizione nella sede IOR, sia in termini di posti letto per De-
genza Ordinaria, che di sedute operatorie per ricoveri d'urgenza 
e programmati, siano esse riferibili a ricoveri ordinari che in Day 
Surgery. La struttura è accreditata per un massimo di 30 PL.  
La SC collabora inoltre con il Dipartimento Rizzoli Sicilia al fi-
ne di garantire interventi chirurgici complessi in età pediatrica 
presso la sede Rizzoli di Bagheria.

La Struttura è dotata di un numero di dirigenti medici adegua-
to ad eseguire la produzione assistenziale e di ricerca assegnata 
in termini di budget. Al momento la dotazione è di 11 dirigen-
ti (di cui 1 TD).

La Struttura organizzativa si dovrà caratterizzare per 
competenze di:

Attività assistenziali
- L'attività clinica deve svilupparsi nel campo generale 

dell'ortopedia pediatrica con particolare interesse clinico e 
scientifico nella gestione di quadri malformativi congeniti ed 
acquisiti, delle malattie rare dell’apparato muscoloscheletrico 
per gli aspetti di interesse chirurgico, per della traumatolo-
gia in età pediatrica

- L’attività chirurgica deve avvalersi di tecniche innovative me-
diante lo sviluppo ove appropriato di metodiche che utilizzino 
tecnologie quali la pianificazione computerizzata, le soluzioni 
custom anche mediante stampa 3D valutando tali prospetti-
ve tecnologiche e la loro applicazione in ambito pediatrico.

- Devono essere utilizzate ove appropriato tecniche mini-in-
vasive (artroscopia)

- L’attività deve essere organizzata mediante lo sviluppo di 
PDTA che vedano il coinvolgimento delle diverse articola-
zioni IOR e delle strutture di area metropolitana e regionale 
per la presa in carico di pazienti in età pediatrica ed evoluti-
va con particolare riferimento a: 
- Quadri sindromici complessi con interessamento dell’ap-
parato muscoloscheletrico
- Malformazioni dell’arto inferiore e superiore
- Lesioni neoplastiche benigne
- Traumatologia 
- Specifici mandati di valenza di Istituto affidati alla U.O. 
sono quelli di garantire:
◦ case mix di casi trattati con DRG ad alta complessità e 

tendendo ad eliminare i DRG a alto rischio di inappropriatezza;
◦ punto di riferimento per re-ricoveri di pazienti trattati in al-

tre sedi, per la stessa patologia (III livello);
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◦ operare con procedure che prevedano modalità di accoglien-
za, gestione e continuità dell’assistenza in relazione ai bisogni 
del bambino e della sua famiglia

◦ Attuare adeguate modalità per Gestione del dolore in età 
pediatrica

◦ collaborare alle attività dell’ERN-BOND coordinato dal 
Centro Malattie Rare dello IOR, per gli ambiti relativi alle ma-
lattie rare;

◦ garantire le attività ambulatoriale e chirurgica a supporto 
delle sedi IOR o le aziende convenzionate nell’ambito del ruolo 
di HUB per le casistiche più complesse

Attività di ricerca
- La ricerca dovrà essere particolarmente dedicata allo svilup-

po di metodiche innovative in ambito chirurgico (procedure 
e dispositivi) in relazione alle specificità dell’età pediatrica 
e dell’accrescimento; 

- La U.O. dovrà garantire la partecipazione ai Trial Clinici e la 
pubblicazione dei risultati, la collaborazione con i laboratori 
di ricerca, la partecipazione a Reti Assistenziali e di Ricerca, 
regionali, nazionali ed internazionali; 

- La UO deve garantire i livelli di produzione scientifica an-
nualmente concordati. 
Profilo Soggettivo 
Al Direttore della struttura complessa denominata “Orto-

pedia e Traumatologia Pediatrica”sono richieste le seguenti 
competenze professionali e manageriali:
- elevata professionalità ed esperienza consolidata nella chi-

rurgia in età pediatrica nelle diverse fasce di età);
- esperienza in ambito traumatologico
- competenze nel trattamento di problematiche muscolosche-

letrico nell’ambito di quadri sindromici complessi
- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche 

inerenti gli aspetti propri della disciplina; 
- esperienza scientifica nell’ambito di trials clinici; 
- attività di ricerca e produzione scientifica su riviste impatta-

te del settore ortopedico e/o pediatrico; 
- esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo 

delle attività erogate, ai fini del raggiungimento degli obiet-
tivi di produzione e di contenimento dei costi, nel rispetto 
del budget assegnato; 

- attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità tec-
nico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata 
alla adozione di modelli strutturati di miglioramento siste-
matico della qualità; 

- partecipazione pro-attiva alle iniziative di farmaco e dispo-
sitivo-vigilanza; 

- conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo del-
la qualità, con particolare riferimento agli impegni relativi 
all’accreditamento istituzionale; 

- attenzione ai temi della appropriatezza delle prestazioni am-
bulatoriali e delle prestazioni di ricovero programmato che 
assumono un rilievo diretto rispetto alla garanzia di corretto 
utilizzo delle risorse e governo dei tempi di attesa; 

- attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla 
Struttura Complessa, sia in termini di efficiente utilizzo del-
le stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, 
sia in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo 

professionale, anche mediante la predisposizione di un piano 
di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e 
con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali; 

- competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Gover-
nance, e nella implementazione delle più moderne metodiche 
nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Ba-
sed Medicine; 

- attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gestione del Rischio 
ed alla sicurezza dei pazienti in ambito chirurgico, mappatu-
ra proattiva e reattiva dei rischi, prevenzione ed analisi degli 
eventi avversi, misure di controllo delle infezioni ospedalie-
re in ambito chirurgico; 

- attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori; 
- capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente 

l’integrazione delle diverse figure professionali e di motiva-
re e valorizzare i collaboratori. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. 

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato 
dall’Amministrazione prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Ortopedia e Traumatologia o disciplina equipollente, 
e specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
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1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questo Istituto precisa che alcuni dati hanno natura obbliga-
toria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 

indicazione delle ore annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-

ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-

ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera 
o dell’Istituto.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul 
sito internet aziendale www.ior.it nella sezione “Lavora con noi”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
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certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi- Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitu-
ra “DOMANDA SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
PEDIATRICA IOR _______________ (indicare cognome e 
nome)” e la busta dovrà contenere la domanda di partecipa-
zione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Posta-
le accettante. L’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.ior.it, 
in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 
MB), unitamente a fotocopia di documento di identità vali-
do. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “DOMANDA SC 
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA IOR 
_______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa 
che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da par-
te del candidato di posta elettronica certificata. La domanda 
deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 
del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto rite-
nuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute 

di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza 
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta trami-
te PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il me-
desimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità 
degli atti trasmessi. L’Amministrazione non si assume alcu-
na responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o altre cause imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Senior o da un Dirigente Ammi-
nistrativo del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
Giuridica del Personale.

Ai fini del sorteggio, l’Istituto utilizzerà l’elenco nazionale 
dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del Mi-
nistero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, 
presso il Settore Concorsi e Avvisi del Servizio Unico Metropo-
litano Amministrazione Giuridica del Personale - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna, con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Istituto, prima della nomina della Commissione, procederà 
a verificare la regolarità della composizione della stessa ai sensi 
della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazio-
ni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, delle 
condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. 
n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.
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CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte. 

La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Istituto: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Istituto: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della 
data del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità personale in corso di 
validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendente-
mente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non sono 
imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione 
di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi.

H) Pubblicazione sul sito Internet dell’Istituto
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet dell’Istituto:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
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c) e d) del paragrafo precedente.
Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 

a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. 502/92 
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04, l’incarico di 
direzione della struttura complessa in argomento implica l’esclu-
sività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area contrattuale di 
riferimento e dai vigenti accordi aziendali. 

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Istituto Orto-
pedico Rizzoli.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli
- non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esi-

ti della presente procedura selettiva, nel corso dei due 
anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, 
nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stes-
so ad uno dei due professionisti facenti parte della terna  
iniziale.

- non intende avvalersi della possibilità di reiterare la procedu-
ra selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato 
alla selezione risultino in numero inferiore a tre.
L’Istituto si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, ri-

aprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare ed 
annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali 
o regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del 
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazio-
ne alla selezione. 

Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente dall’in-
teressato o da persona munita di delega firmata in originale 
dall’interessato e corredata da copia del documento di identità 
dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del do-
cumento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
www.ior.it nella sezione “Lavora con noi”, dopo la pubblicazione 
nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Av-
visi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica 
del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604 
- 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 al-
le ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it .

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel Profilo Pro-
fessionale di Dirigente Medico della disciplina di Malattie 
Infettive di cui n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azien-
da Ospedaliera- Universitaria Policlinico di Sant’Orsola e  
n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 640 del 7/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di 

n. 2 posti nel Profilo professionale di DIRIGENTE ME-
DICO – Disciplina: MALATTIE INFETTIVE di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero 

– Universitaria Policlinico di Sant’Orsola;
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

Si specifica che è stato individuata come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura, l’IRCCS Azienda Ospeda-
liero – Universitaria Policlinico di Sant’Orsola.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’ altra 
Amministrazione aderente alla procedura.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
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espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Uni-
versitaria Policlinico Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna 
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della di-
sciplina di Malattie Infettive – che presentino domanda per la 
propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94 i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria Policlinico di 

Sant’Orsola;
- Azienda USL di Bologna

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
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g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle 
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella do-
manda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certi-
ficazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a 
fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi 
aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di predispor-
re per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare  
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi 
del trattamento sono l’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universi-
taria Policlinico di San’t’Orsola e l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ne per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, 
c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte www.aosp.bo.it e www.ausl.bologna.it, nella 
sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli 
interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di po-
sta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di 
compilazione della domanda telematica nella sezione dati ana-
grafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 

della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da 
COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende coin-
volte: www.aosp.bo.it e www.ausl.bologna.it - sezione concorsi.

Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pa-
ri profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti  
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alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presen-
te procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata 
all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemen-
te approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-

mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 

e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli inte-
ressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende coinvolte: 
www.aosp.bo.it e www.ausl.bologna.it, nella sezione concorsi, 
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi 
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto a tempo indeterminato nel profilo professionale 
di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di 
Presidio Ospedaliero per le specifiche esigenze del Centro di 
riferimento Trapianti dell’Emilia-Romagna per attività di co-
ordinamento di prelievo di organi e tessuti 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 653 del 14/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai 
sensi del DPR n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di 

n.1 posto a tempo indeterminato, presso l’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, 
nel profilo professionale di Dirigente medico – Disciplina: Dire-
zione medica di Presidio ospedaliero per le specifiche esigenze 
del Centro di riferimento trapianti dell’Emilia-Romagna per at-
tività di coordinamento di prelievo di organi e tessuti
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Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti per l’attività di coordinamento di 
prelievo di organi e tessuti, sono quelle di cui ai D.M. 30/1/1998, 
come integrato dal D.M. 18/1/2006 e dal D.M. 23/3/2018.

Le discipline affini per l’attività di coordinamento di prelie-
vo di organi e tessuti, sono quelle di cui ai D.M. 30/1/1998, come 
integrato dal D.M. 18/1/2006.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/97 n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Univer-
sitaria Policlinico Sant’Orsola inquadrati nel profilo professionale 
di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Pre-
sidio Ospedaliero.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94 i se-
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guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso 
La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente in for-

ma telematica deve contenere le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo 
del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria 
di Bologna Policlinico di San’t’Orsola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
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te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà 
in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in 
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con  firma autografa; 
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Con-
corsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nel sito aziendale 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it  e nella sezione concorsi. 
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, median-
te comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del 
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della 
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui 
inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale 
sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici gior-
ni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblicata 
nel sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e tale avviso ha valore di 
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della 
prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30;  
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pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del 
predetto punteggio di sufficienza determina la nullità della prova 
pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. 
In caso di effettuazione della prova scritta e della prova pratica 
nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla 
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente 
individuati da parte della commissione stessa, anteriormente al-
la correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di 
entrambe le prove e soltanto nei confronti dei concorrenti che ab-
biano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di 
procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nel sito internet dell’IRCCS 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di 
Sant’Orsola:  www.aosp.bo.it sezioneconcorsi.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore 
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate due distinte graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso di specializza-
zione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, 
previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, e 
sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle gradua-
torie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle 
prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risul-
tanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento 
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della 
graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla presen-
te procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina, la graduatoria che scaturirà dalla presen-
te procedura sarà utilizzata all'esaurimento o alla scadenza 
della graduatoria precedentemente approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nel Piano dei Fabbisogni.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-

mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Ammi-
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nistrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere 
le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di 
anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del 
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di com-
portamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al sito In-
ternet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna 
Policlinico di Sant’Orsola: www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, 
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi 
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel Profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Chirur-
gia Plastica e Ricostruttiva di cui n. 1 posto per le esigenze 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliera- Universitaria Policlinico 
di Sant’Orsola e n. 1 posto per le esigenze della Clinica IV - 
Ortoplastica dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 673 del 20/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di 

n. 2 posti nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDI-
CO – disciplina: CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA 
di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero 

– Universitaria Policlinico di Sant’Orsola;
- n. 1 posto per le esigenze della Clinica IV - Ortoplastica 

dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.
Si specifica che è stato individuata come Azienda capofila per 

la gestione della presente procedura, l’IRCCS Azienda Ospeda-
liero – Universitaria Policlinico di Sant’Orsola.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’altra 
Amministrazione aderente alla procedura.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.
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Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica 
la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge 
su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con 
altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La 
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 

tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Univer-
sitaria Policlinico Sant’Orsola e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della 
Disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva – che presentino 
domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94 i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria Policlinico di 

Sant’Orsola;
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- Istituto Ortopedico Rizzoli.
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-

bilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 

disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi 
del trattamento sono l’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universi-
taria Policlinico di San’t’Orsola e l’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zione per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 
1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 
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allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto ora-
rio presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie 
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è va-
lutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a 
quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario 
a tempo definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di ser-
vizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività  
settimanale.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte www.aosp.bo.it e www.ior.it, nella sezione con-
corsi. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, 
mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecuti-
vità del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica 
certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione 
della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito 
a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte: www.aosp.bo.it e www.ior.it - sezione concorsi.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n.483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:
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- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-

mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-

ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando  
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del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai si-
ti Internet delle Aziende coinvolte: www.aosp.bo.it e www.ior.
it, nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica sele-
zioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di Dirigente medico, disciplina Anatomia patologica 
per esigenze dell'azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 700 del 16/12/2021, esecu-
tiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Anatomia pa-
tologica per esigenze dell'azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in 

disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A tal 
fine si precisa che le scuole equipollenti ad Anatomia Patologi-
ca sono le seguenti:
- Anatomia ed istologia patologica
- Anatomia patologica e tecnica di laboratorio
- Anatomia ed istologia patologica e tecniche di laboratorio
- Anatomia ed istologia patologica ed analisi cliniche
- Medico settore laboratorista 

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di Anatomia Patologica le seguenti discipline:

- Medicina legale ed equipollenti
- Oncologia ed equipollenti
- Patologia clinica ed equipollenti
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto: 

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

 Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale in-
teressata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la 
conoscenza delle competenze di carattere generale della disci-
plina interessata, anche le competenze e le esperienze acquisite 
nei seguenti ambiti: 

- Elevata capacità nella diagnostica isto-citopatologica dei 
diversi organi e apparati. 

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 
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le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
specializzazione in altra disciplina punti 0,25
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a 
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

 - una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando; 

 - una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica. 

 Nell’utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazio-
ne specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo 
tra la Regione Emilia-Romagna e le Università di Parma, Mo-
dena – Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23 
ottobre 2020. 

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti 
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì 
utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.
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3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, 
Via Aldo Moro n.8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to,  deve  presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara – Via Aldo Moro n. 8 – 44124 Cona, Ferrara. 
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Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata  personale . Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti e’ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-

sione di concorso:
1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-

nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca 
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo 
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati 
 Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi 
ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori 
 Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

9 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
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reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 
35 del D.Lgs. n. 165/2001. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961 - 0532/236965 - 0532/268608. Il bando può altre-
sì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna 
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione 
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radioterapia

In esecuzione a determina n. 1948 del 16/12/2021 è bandi-
to pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero Universi-
taria di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro 
della dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

 - i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

- Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono 
ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire dal 
terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria. L’assun-
zione potrà avvenire: 

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sen-
si dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione 
ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)
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La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi” 
cliccando su “Modulo on-line del Concorso pubblico, per tito-
li ed esami, di Dirigente medico di “Radioterapia” seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 

- Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’ori-
ginale che non contengano la specifica descrizione di ciascun 
documento cui si riferiscono. 
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-

nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-

so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Amministrazione del Personale delle Aziende - Via San Giovanni 
del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo 
Lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cui 
al presente bando e ove necessario, ogni Lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta 
- 30 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
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zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 

schematicamente per iscritto;
c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) 
ovvero  con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata 
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Concorsi” 
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 

anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda uti-
lizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il dirigente 
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni 
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare 
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici 
in formazione specialistica potranno essere assunti con rappor-
to di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in 
ragione delle esigenze formative, in applicazione dell’Accordo 
del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Par-
ma, Modena – Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non 
potrà avere durata superiore a quella residua del corso di forma-
zione specialistica e potrà essere prorogato una sola volta fino al 
conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
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apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Dirigente Responsabile
Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Colla-
boratore Professionale Sanitario – Educatore Professionale 
– Cat. D 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3681 del 14/12/2021, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di 

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - EDU-
CATORE PROFESSIONALE Cat. D da adibire ad attività di 
carattere sanitario proprie del profilo - Ruolo: Sanitario.

È esclusa pertanto la partecipazione ai soggetti in possesso di 
diversi titoli quali ad es. quello di educatore professionale sociale 
o tecnico del reinserimento e dell’integrazione sociale in quanto 
tali professionisti non possono essere adibiti ad attività di carat-
tere sanitario proprie del profilo oggetto del presente concorso.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 
del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazio-
ni di riserva, il posto a concorso è riservato prioritariamente a un 
volontario delle Forze Armate in possesso delle condizioni e dei 
requisiti previsti dallo stesso decreto.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi 
titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 12/3/1999, 
n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste 
da leggi speciali.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti al-
le anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, allegando idonea documentazione o l'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R. 27/3/2001,  
n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea di primo livello in Educazione Professionale ap-

partenente alla classe L/SNT02 – Professioni Sanitarie della 
Riabilitazione ovvero Diploma universitario di Educatore Pro-
fessionale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto 
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/7/2000 
e successive modificazioni e integrazioni e Decreto 29/3/2001, 
n. 182).

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 



29-12-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 372

84

della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le do-
mande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 
del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con 
riferimento al titolo di studio richiesto l’Università/Ente che lo 
ha rilasciato, la relativa facoltà/dipartimento, la classe di laurea e 
la data di conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito 
all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla compe-
tente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere 
indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulte-
riori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono 
essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo  

cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti 
i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella procedura online nella sezione 
“Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, 
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario 
ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); 
il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa 
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese, 
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, devono essere rese nel curriculum 
(da scaricare dal sito web: www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso) da allegare alla procedura 
online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e 
indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione fun-
zionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data 
di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o 
mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto 
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione o altra tipologia 
di rapporto, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, 
dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla procedura 
online (da scaricare dal sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi 
e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso);

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum (da scaricare dal sito 
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso) da allegare alla procedura online; è neces-
sario che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, 
la sede, la posizione funzionale, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;
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- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum (da scaricare dal sito 
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso) da allegare alla procedura online e dovran-
no contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, 
sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate 
e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di 
eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum (da scaricare dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 
presente concorso) da allegare alla procedura online e dovranno 
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento delle prove.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- il curriculum formativo e professionale, da scaricare dal 

sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 
presente concorso, datato e firmato, redatto in carta libera e for-
mulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 
notorietà (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); 
Attenzione: utilizzare il modello scaricabile dal sito aziendale;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuali provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli 
di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curricu-
lum – altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di 
invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o tempi 
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al 
proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nel-
la sezione “Curriculum – altra documentazione”);

- eventuale idonea documentazione o apposita dichiarazio-
ne sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, comprovante 
il diritto alla riserva/precedenza (nella sezione “Curriculum – al-
tra documentazione”).

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto 

stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni 
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in 
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse  

modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato, uni-
co restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa 
composizione della commissione del concorso, per l’espletamento 
delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valu-
tazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame, dei 
criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gradua-
toria finale.

7) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del 

D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-

li, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 15 punti
- titoli accademici e di studio: 4 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti
- curriculum formativo e professionale: 7 punti
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale 
requisito d’ammissione al concorso che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 
8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e s.m.i..

8) Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:
Prova Scritta: consistente nella soluzione di quesiti a rispo-

sta multipla e/o sintetica o elaborato scritto su argomenti previsti 
nel piano di studi del corso di laurea relativo al profilo oggetto 
della selezione;

Prova Pratica: consistente nella esecuzione e/o illustrazione 
di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professiona-
le richiesta;

Prova Orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo 
professionale, sulla legislazione sanitaria nazionale e regiona-
le, sull’organizzazione delle aziende sanitarie, sulla disciplina 
del rapporto di lavoro del servizio sanitario nazionale nonché 
su elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze 
dell’utilizzo del personal computer e verifica della conoscenza a 
livello iniziale di una lingua straniera a scelta del candidato fra 
le seguenti: francese, inglese;

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa 
giornata individuata per l’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e quindi 
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
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auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni 
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad 
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazio-
ne pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai 
partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i 
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pub-
blicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 22 marzo 2022 
nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei 
termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima 
della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della da-
ta delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, 
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame 
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione 
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 
l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento di identità personale non scaduto di validità.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di 
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione e entro tale termine potrà essere utilizzata, 
alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di 
eventuali ulteriori posti, sulla base delle necessità previste dalla 
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigenti  

disposizioni di legge.
Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-

sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate 
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o 
l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della 
condizione alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbli-
gatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in 
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, oppor-
si al trattamento per motivi legittimi. Si informano i partecipanti 
alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Es-
si relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti 
uffici con modalità sia manuale che informatizzata, e che il Tito-
lare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
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regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concor-
si di Rimini – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Via 
Coriano n.38 (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 
16.30, o collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.
it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tem-
po indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Federica Dionisi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel Profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Orga-
nizzazione dei Servizi Sanitari di Base di cui n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esi-
genze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 2738 del 15/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 

2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di 

n. 2 posti nel profilo professionale di Dirigente Medico – 
Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

Si specifica che è stato individuata come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’ altra 
Amministrazione aderente alla procedura.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 



29-12-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 372

88

Chirurghi
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 

al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna e dell’Azien-
da USL di Imola inquadrati nel profilo professionale di Dirigente 
Medico della Disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari 
di Base – che presentino domanda per la propria Amministrazio-
ne di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94 i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:
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a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Bologna;
- Azienda USL di Imola;

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 

al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autono-
mi del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna e l’Azienda 
USL di Imola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ne per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, 
c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
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- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it, 
nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà notifica-
ta agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta 
giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di 
posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede 
di compilazione della domanda telematica nella sezione dati ana-
grafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte: www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it - sezio-
ne concorsi.

Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/97 n. 
483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 
in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto dal Pro-
tocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coinvolte, per 
la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili professiona-
li della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 di-

cembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal 
D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e 
D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020 n. 
77, saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministra-
zione aderente alla presente procedura, in base all’opzione che 
avrà espresso il candidato al momento della presentazione della  
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domanda e, a sua volta, così suddivise:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-

ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-

denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 

di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai 
siti Internet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it e www.



29-12-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 372

92

ausl.imola.bo.it, nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione 
nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta 
elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel Profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Neuropsi-
chiatria Infantile di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda 
USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL 
di Imola 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 2767 del 17/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di 

n. 2 posti nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDI-
CO – Disciplina: NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

Si specifica che è stato individuata come Azienda capofi-
la per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di  
Bologna.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione. 

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’ altra 
Amministrazione aderente alla procedura.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
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30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna e dell’Azien-
da USL di Imola inquadrati nel profilo professionale di Dirigente 
Medico della disciplina di Neuropsichiatria Infantile – che pre-
sentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94 i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Bologna;
- Azienda USL di Imola;

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
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e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autono-
mi del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna e l’Azienda 
USL di Imola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ne per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, 
c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
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le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it, 
nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà notifica-
ta agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta 
giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di 
posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede 
di compilazione della domanda telematica nella sezione dati ana-
grafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-

la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte: www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it - sezio-
ne concorsi.

Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma 

di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza 

del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-

ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
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avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-

visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.
Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 

operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai 
siti Internet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it e www.
ausl.imola.bo.it, nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione 
nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta 
elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro
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ARPAE EMILIA-ROMAGNA

GRADUATORIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato a copertura di n. 5 posti di dirigente 
ambientale (ruolo tecnico) del CCNL Area Dirigenza Profes-
sionale Tecnica e Amministrativa del SSN (ora Area Dirigenza 
Funzioni Locali)

Approvata con determinazione n. 828 del 22/11/2021 vali-
da fino al 22/11/2023.

N. Cognome Nome Totale
1 Ferrari Richard 79,73
2 Mordenti Tamara 75,97
3 Liguori Francesca 75,14
4 Ranzi Andrea 73,89
5 Spazzoli Patrizia 72,90
6 Susanetti Laura 70,39
7 Epifani Michele 68,54
8 Ferrari Carlo 68,50
9 Frattini Lorenzo 67,93
10 Silvery Mafalda 67,59
11 Copelli Alessandra 67,47
12 Polidoro Mario 64,71
13 Melfi Tiziana 64,50
14 Pagliccia Giacomo 63,41
15 De Gioia Michele 59,51

La Responsabile Servizio Risorse Umane
Lia Manaresi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie concorso per titoli ed esami per la coperturta di 
n 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia vascolare per le 
esigenze IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna Policlinico di Sant'Orsola approvate con determinazione 
n. 642 del 7/12/2021

determinazione n. 642 del 7/12/2021
Graduatoria specializzati alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Abualhin Mohammad 92,400
2 Ancetti Stefano 92,333
3 Vacirca Andrea 91,500
4 Sonetto Alessia 91,200
5 Spataro Claudio 78,900
6 Bassoli Giulia 75,900

Graduatoria specializzandi iscritti a partire dal terzo anno 
della scuola di specializzazione

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Spath Paolo 89,150
2 Logiacco Antonino Maria 84,350
3 Badalamenti Giovanni 83,500

Grad Cognome Nome Totale punti
4 Fenelli Cecilia 82,450
5 Pini Alessia 81,250
6 Fronterrè Sara 81,150
7 Palermo Sergio 80,400
8 Panzano Claudia 80,100
9 Goretti Martina 79,550
10 Montanari Francesca 78,700
11 Di Stefano Lucia 78,100
12 Casali Francesco 76,800
13 Dieng Mortalla 72,800

Il Direttore SUMAGP
Giovannni Ferro

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA 

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3639 del 10/12/2021

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando e che 
verrà prioritariamente utilizzata (graduatoria dei medici che han-
no conseguito la specializzazione):

Posizione Cognome Nome Totale
1 Tontini Gian Eugenio 86,7181
2 Masciangelo Graziella 71,9070

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di 
specializzazione, ammessi con riserva alla presente procedura, 
da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del diploma 
di specializzazione e che, pertanto, potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di 
specializzazione stesso (graduatoria dei medici in formazione 
specialistica):

Posizione Cognome Nome Totale
1 La Marca Marina 82,6280
2 Fabbri Stefano 82,4160
3 Trebbi Margherita 81,8240
4 Alemanni Luigina Vanessa 80,7190
5 Cirota Giovanna Grazia 76,0960
6 Ciranni Flavia 75,9350
7 Coppini Francesca 72,2110
8 Cortellini Fabio 69,8510
9 Faccioli Jessica 68,6180
10 Solida Eleonora 66,7330
11 Balena Sara 66,6240
12 Rimondi Alessandro 66,4320
13 Casadei Cesare 64,9420
14 Musumeci Martina 62,5150

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto per Dirigente Medico di Scienza dell’Alimentazione e 
Dietetica (bando scaduto il 16/9/2021)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3663 del 13/12/2021.

Graduatoria dei candidati che hanno conseguito la specializ-
zazione entro la data di scadenza del bando: 

Pos Cognome Nome Totale punti su 100

1 Barbanti Francesca 
Alessandra 80,5931

2 Martella Lucetta 79,8400
Graduatoria dei candidati che al momento della domanda di 

partecipazione erano iscritti alla scuola di specializzazione 

Pos Cognome Nome Totale punti su 100
1 Musio Alessandra 77,5200
2 Esposito Laura 76,5100

Il Direttore UO
Federica Dionisi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale 
di Dirigente Medico della disciplina di Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza per le specifiche esigenze 
dell’Ospedale di Porretta Terme e dell’Ospedale di Vergato 
dell’Azienda USL di Bologna approvate con determinazione 
n. 2659 del 7/12/2021

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specia-
lizzazione alla data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale punti 
max 100

1 Gullotto Chiara 87,370
Graduatoria dei candidati iscritti dal terzo anno del corso di 

formazione specialistica alla data di scadenza del bando 

Graduatoria Cognome Nome Totale punti 
max 100

1 Gamberini Valentina 87,054
Il Direttore SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nel 
profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di 
Oftalmologia per le esigenze dell'Azienda USL di Imola ap-
provate con determinazione n. 731 del 20/12/2021

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specia-

lizzazione alla data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale Punti 
max 100

1 Calzolari Giulia 77,900
2 Talli Pietro Maria 75,000

Graduatoria dei candidati iscritti dal terzo anno del corso di 
formazione specialistica alla data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale Punti 
max 100

1 Franco Elena 80,700
2 Mangoni Lorenzo 76,800
3 Casarini Barbara 74,650
4 Turchi Federica 68,800
5 Di Martino Mauro 64,400

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto nella Posizione funzionale di Dirigente 
Medico disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e 
d'Urgenza per le esigenze dell'Azienda USL di Modena (de-
cisione approvazione lavori n.3092 del 24/11/2021)

Graduatoria medici in formazione

Pos. Cognome Nome Totale
1 Verardo Alessandra 73,0000
2 Gramolini Manuel 71,7000
3 Di Gioia Carmine Cristiano 70,0000
4 Iavasile Irene 69,9000
5 Catena Chiara 69,0500
6 Marchi Enrico 66,2500
7 Bergamasco Alessandro 61,4000

Il Direttore
Andrea Decaroli 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - Di-
sciplina di "Cardiologia" per le esigenze dell’Azienda USL di 
Modena. Graduatoria finale. (Decisione approvazione lavori 
n. 3294 del 16/12/2021)

Graduatoria medici specialisti

Pos. Cognome Nome Totale
1 Sgreccia Daria 73,3000

 Graduatoria medici in formazione

Pos. Cognome Nome Totale
1 De Mitri Gerardo 81,8000
2 Topazio Vittorio 81,5000
3 Nanni Giulia 76,7000
4 Greco Alessandro 72,6000



29-12-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 372

99

Pos. Cognome Nome Totale
5 Monari Dennis 70,5000
6 Santona Laura 68,8500
7 Bertagnin Enrico 68,4000
8 Lo Monaco Maria 67,5000
9 D'aniello Emanuele 66,6500
10 Russo Alessandro 66,6000
11 Chiti Chiara 66,4000
12 Cacciola Giovanna 65,4000
13 Sabatini Maria 64,5000
14 Ferrara Valentina 63,7500
15 Angeli Francesco 63,7000
16 Veneziano Francesco A. 63,4000
17 Ballerini Alberto 60,6500

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico, Di-
sciplina di “Medicina Interna” per le esigenze dell’Azienda 
USL di Modena. Graduatorie finali 

Graduatoria Medici Specialisti

Pos. Cognome Nome Totale
1 Dipaola Francesco 82,2500
2 Morachioli Sara 80,9000
3 Russo Paola 78,0000

Graduatoria Medici In Formazione

Pos. Cognome Nome Totale
1 Serafini Giovanni 83,6395
2 Peli Laura 80,8000
3 Morellini Federica 76,5000
4 Dello Scarparo Nico 75,7000
5 Marino Giuseppe 75,4500
6 Tini Giordano 74,7000
7 Dalledonne Silvia 74,6500
8 Venanzi Elisa 74,2500
9 Tassi Andrea 72,7000
10 Angheloni Alberta 68,4900
11 Luparelli Chiara 66,5500

Il Direttore
Andrea Decaroli 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico nella 
Disciplina di “Medicina Legale” per le esigenze dell’Azienda 
USL di Modena. Graduatoria finale

Graduatoria Medici in Formazione

Pos. Cognome Nome Totale
1 Tarozzi Ilaria 83,7000

Pos. Cognome Nome Totale
2 Renzi Riccardo 82,7000
3 Gangi Bruno Giuliano 75,6500
4 Degani Francesca 74,6500
5 Giusti Alessio 73,6500
6 Palazzo Giorgia 69,4000
7 Bisceglia Marco 68,6000
8 Marzi Mattia 65,8000

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di "Collaboratore professio-
nale sanitario - Infermiere - Categoria D"

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pub-
blica la graduatoria relativa all’avviso pubblico, per soli esami, 
per la copertura a tempo determinato di posti di “Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere – Categoria D”, approvata 
con determinazione del Direttore dell’UO Risorse Umane dell’A-
zienda USL di Piacenza n. 678 del 20/12/2021

N. Nominativo Punteggio
1 Menta Ilaria 35
2 Fierro Maria Giulia 35
3 De Micheli Alice 35
4 Locca Chiara 34
5 Masala Martina 32
6 Galanti Anna Maria 30
7 La Bella Mariangela 30
8 Bernocchi Emma 27
9 Nikolchuk Olena 27
10 Bettinelli Francesca 24
11 Muntean Simona 24
12 Huerta Ariza Stefanie Elizabeth 23
13 Vavilov Mihaela 22
14 Milani Elisa 22
15 Esposito Caterina 22
16 Tafa Igla 22
17 Bardetti Aurora 21
18 Iacuzzi Domenico 21
19 Vasilache Ruxandra Ioana 21
20 Ferrara Carolina 20
21 Schiavone Federica 20
22 De Riso Ausilia 20
23 Gales Gabriela Camelia 20
24 Ferraroni Chiara 19
25 Roscio Davide 19
26 Marubbio Federica 19
27 Vergari Luca 18
28 Tenaglia Alessia Maria 18
29 Casaroli Gianluca 18
30 Accogli Alfio 18
31 Fabiani Jessica 18
32 Vancini Gianmarco 18
33 Massouo Zoazieu Marie - Angele 18
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N. Nominativo Punteggio
34 Iudicelli Giuseppe 18
35 Laudicina Antonino 18
36 Marin Oana 18

 Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento i 
incarichi a tempo determinato di "Collaboratore professio-
nale sanitario - Fisioterapista - categoria D" 

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pub-
blica la graduatoria relativa all’avviso pubblico, per soli esami, 
per la copertura a tempo determinato di posti di “Collaboratore 
Professionale Sanitario – Fisioterapista – Categoria D”, appro-
vata con determinazione del Direttore dell’UO Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Piacenza n. 683 del 20/12/2021  

N. Cognome Nome Punteggio
1 Taverna Lorenzo 35/35
2 Rebecchi Eleonora 35/35
3 Pagani Federica 35/35
4 Mosconi Emma 34/35
5 Roverselli Michele 29/35
6 Civardi Valeria 26/35
7 Gallo Iolanda 25/35
8 Mamoli Silvia 23/35
9 Dal Corso Lucia 22/35
10 Pozzi Milena 20/35
11 Bacchi Lucia 18/35

N. Cognome Nome Punteggio
12 Freschi Veronica 18/35

  Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica (approvata 
con atto n. R.GGG/1615 del 16/12/2021)

 Candidati Specializzati: 

Posizione Cognome Nome Totale
1° Stumpo Matteo 84,030
2° Ferrari Marco 77,900
3° Sassi Marco 75,960
4° Monelli Filippo 75,830

Candidati Specializzandi : con la precisazione che ai sen-
si dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018 n. 
145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzio-
ne è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione 

Posizione Cognome Nome Totale
1° Bonacini Riccardo 77,400
2° Balli Maria Carolina 73,430
3° Tringali Giulia 71,970
4° Sartorio Carlotta 70,900
5° D'andreta Michela 69,510
6° D'onofrio Renato 68,680
7° Mulas Violante 67,820

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione 
Esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 – Bologna 
– terzo piano, avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti 
da nominare nella Commissione Esaminatrice del:
- concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel Profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della Disciplina di Malattie 
Infettive di cui n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azien-
da Ospedaliera- Universitaria Policlinico di Sant’Orsola e  
n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna 
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 

impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di 
ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la 
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni 
Esaminatrici di due pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 – Bologna 
– terzo piano, avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti 
da nominare nelle Commissioni Esaminatrici dei seguenti con-
corsi pubblici:
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- concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto a tempo indeterminato nel profilo professionale 
di Dirigente Medico della Disciplina di Direzione Medica di 
Presidio Ospedaliero per le specifiche esigenze del Centro 
di riferimento Trapianti dell’Emilia-Romagna per attività di 
coordinamento di prelievo di organi e tessuti;

- concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Chi-
rurgia Plastica e Ricostruttiva di cui n. 1 posto per le esigenze 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliera- Universitaria Policlinico 
di Sant’Orsola e n. 1 posto per le esigenze della Clinica IV - 
Ortoplastica dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che 
debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che 
abbiano rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi 
legittimo impedimento a far parte della commissione esami-
natrice, sarà effettuato sempre presso la stessa sede, con inizio 
alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove 
necessario, con la stessa cadenza, fino al completamento del-
le estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in  
argomento.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni 
Esaminatrici di due pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 – Bologna 
– terzo piano, avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti 
da nominare nelle Commissioni Esaminatrici dei seguenti con-
corsi pubblici:
- concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel profi-
lo professionale di Dirigente Medico della Disciplina di 
Neuropsichiatria Infantile di cui n. 1 posto per le esigen-
ze dell’Azienda USL di Bologna n. 1 posto per le esigenze 
dell’Azienda USL di Imola;

- concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Orga-
nizzazione dei Servizi Sanitari di Base di cui n. 1 posto per 
le esigenze dell’Azienda USL di Bologna n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda USL di Imola.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che 
debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che 
abbiano rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi 
legittimo impedimento a far parte della commissione esami-
natrice, sarà effettuato sempre presso la stessa sede, con inizio 
alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove 
necessario, con la stessa cadenza, fino al completamento del-
le estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in  
argomento.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per 
una ricerca sul tema “Identification and validation of cri-
tical 1Q21 Achilles heel vulnerability in multiple myeloma 
patients” da svolgersi presso l’Unità Operativa Ematologia 
e C.T.MO.

In esecuzione della determinazione del Direttore della S.C. 
Interaziendale Area Giuridica n. 1619 del 9/12/2021 sarà asse-
gnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“Identification and validation of critical 1Q21 Achilles heel 
vulnerability in multiple myeloma patients” da svolgersi presso 
l’Unità Operativa Ematologia e C.T.MO..

La Borsa di Studio in oggetto avrà durata di dodici mesi, 
eventualmente rinnovabile, e il costo, per l’intero periodo, è sta-
to fissato in € 20.000,00, da intendersi comprensivi di ogni onere 
eventualmente dovuto dall’azienda e dal borsista selezionato. 
L’impegno presunto è pari al 100% rispetto ad un full time.

Requisiti specifici di ammissione:
- possesso di una laurea magistrale appartenente alle seguen-

ti classi di laurea:
BIOLOGIA (LM06),

BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FA-
RAMCEUTICHE (LM09);

MEDICINA E CHIRURGIA (LM41);
FARMACIA E FARMACIA INDUSTRIALE (LM13).
Saranno considerati titoli preferenziali: acquisizione di espe-

rienze di management di studi clinici, conoscenza della lingua 
inglese, gestione CRF, gestione SAE, gestione studi traslazionali.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per 
la presentazione delle domande di ammissione.

L’attività di ricerca del borsista sarà principalmente orien-
tata alla gestione delle cartelle cliniche, alla gestione dei dati dei 
pazienti e loro inserimento nel data base, alla gestione del proto-
collo di ricerca, ai rapporti con il Comitato Etico, allo sviluppo 
degli aspetti clinici del progetto di ricerca.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso l’Unità Operativa Ematologia e C.T.MO., sotto la 
sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Respon-
sabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
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di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti 
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda. 
Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibili-
tà comporta l’immediata decadenza del godimento della borsa di 
studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo 
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità so-
pra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

Domanda di partecipazione: 
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma Struttura Com-

plessa Interaziendale Area Giuridica Ufficio Concorsi e Contratti 
Atipici Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:  

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affida-
mento di borsa di studio”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio 
Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.  

- tramite p.e.c. all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.
ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
zo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata 
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un 
unico file formato PDF.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bolletti-
no Ufficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 
12.00 del 13 gennaio 2022.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata  

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla let-
tera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autenti-
ca della firma.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-
cazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
comporterà l’esclusione dal presente avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

Documentazione da allegare alla domanda: 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000. 

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto 
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa”

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano.

Modalità di selezione
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una Commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 40 punti per i titoli
- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 

la Commissione procederà alla formulazione della graduatoria 
finale.

Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.
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L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di 
almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista valutazione 
di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la 
collaborazione, si terrà il giorno martedì 18 gennaio 2022 al-
le ore 9.00 presso l’AULA DIDATTICA dell’Unità Operativa 
Ematologia e C.T.M.O. – piano terra padiglione 26 dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Adempimenti per l'assegnazione della borsa di studio:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

L’accettazione dovrà pervenire all’Ufficio Concorsi e 
Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di 
conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita 
regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere suffi-

ciente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta 

con preavviso di almeno 30 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al suc-
cessivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si 
renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso  

pubblico per il periodo rimanente.
Assenze e sospensioni:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 

di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. 
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla 
medesima Struttura anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello  
stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso 
da parte dei candidati implica in ogni caso il consenso al tratta-
mento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità 
sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

Disposizioni varie: 
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica 
– Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci  
n. 14 – 43126 Parma (tel. 0521/704662) negli orari di apertura 
al pubblico: lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dal-
le ore 9.00 alle ore 17.00.

Il Direttore
Michela Guasti
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento della fornitura di tam-
poni Covid-19 - rapidi e molecolari - per le Aziende sanitarie 
della Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it 

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: Felicia Ilgrande tel: 051/5273963 feli-

cia.ilgrande@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.regio-
ne.emilia-romagna.it 

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

della fornitura di tamponi COVID-19 - rapidi e molecolari - per 
le Aziende sanitarie della Regione Emilia-Romagna

II.1.2) Codice CPV principale:33124110 – 9
II.1.3) Tipo di appalto: Forniture
II.1.4) Breve descrizione: fornitura di tamponi COVID-19 

rapidi e molecolari
II.1.5) Valore totale stimato: € 38.225.900,00 IVA esclusa di 

cui € 19.112.950,00 di rinnovo
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-

diviso in 4 lotti
Le offerte vanno presentate per: numero massimo di lotti:4
II.2.1) Descrizione Lotti: 1)Test rapidi per la ricerca qualita-

tiva dell’Antigene specifico del virus SARS-COV-2 con metodo 
immunocromatografico - lettura ottica: €2.563.350,00;2)Test 
rapidi per la ricerca qualitativa dell’Antigene specifico del vi-
rus SARS-COV-2 con strumentazione con metodo di lettura 
in fluorescenza: €3.049.600,00;3)Tampone completo Naso fa-
ringeo composto da asta floccata e provetta diametro 16 mm: 
€2.700.000,00;4)Tampone completo Naso faringeo composto da 
asta floccata e provetta diametro 12 mm: €10.800.000,00

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: fornitura di tamponi Co-
vid-19 rapidi e molecolari per le Aziende sanitarie della Regione 
Emilia – Romagna

II.2.5) Criteri di aggiudicazione:Il prezzo è il solo criterio 
di aggiudicazione

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 12 mesi

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: Sì, rinnovo della 
Convenzione di 12 mesi

II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì, rinnovo
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 

13/01/2022 Ora locale: 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 14/1/2022 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3) Informazioni complementari:
Determina dirigenziale n. 629 del 17/12/2021; Le richieste di 

chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER 
entro le ore 12:00 del 3/1/2022; Codici CIG: lotto1:90048762C1; 
lotto2:9004877394; lotto3: 9004878467; lotto4:90263603E9;

Responsabile Unico del procedimento (RUP): Felicia Ilgrande; 
Soccorso istruttorio: Si; 
La procedura prevede la stipula di un accordo quadro con più 

operatori qualora il primo in graduatoria non riesca a soddisfa-
re l’intero fabbisogno fino al soddisfacimento dello stesso come 
da disciplinare di gara.

VI.4.) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 17/12/2021
Il Direttore
Adriano Leli
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

AGENZIA INTERCENT-ER

Bando di gara - Procedura aperta per la fornitura di servi-
zi di trasmissione dati e voce su reti fisse e mobili e gestione e 
manutenzione apparati di telefonia 4

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051.5273082 - Fax 
051.5273084; Codice NUTS: ITD5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it 

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: Manuela Giovagnoni - tel.0515273432 

- mail: manuela.giovagnoni@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it 
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato; 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per la fornitura di 

servizi di trasmissione dati e voce su reti fisse e mobili e gestio-
ne e manutenzione apparati di telefonia 4

II.1.2) Codice CPV principale: 64210000-1 (Lotto 1); 
64212000-5 (Lotto 2); 50334100-6 (Lotto 3)

II.1.3) Tipo di appalto: Servizi
II.1.4) Breve descrizione: Servizi di trasmissione dati e vo-

ce su reti fisse e mobili e gestione e manutenzione apparati di 
telefonia 4

II.1.5) Valore totale stimato: Euro 81.070.568,00, IVA esclu-
sa;

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-
diviso in n. 3 Lotti

Le offerte vanno presentate per: numero massimo di lotti: 3
II.2.6) Descrizione Lotti:
Lotto1: Fornitura di servizi di trasmissione dati e voce su 

rete fissa per un importo di Euro 31.000.000,00 IVA esclusa – 
CIG 9016294130;

Lotto2: Fornitura di servizi di trasmissione dati e voce su 
rete mobile per un importo di Euro 37.000.000,00 IVA esclusa – 
CIG 9016295203;

Lotto3: Fornitura di servizi di gestione e manutenzione di 
apparati di telefonia per un importo di Euro 13.070.568,00 IVA 
esclusa – CIG 90162962D6;

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.5) Criteri di aggiudicazione:
Lotto 1 e Lotto 2: Offerta economicamente più vantaggiosa 

sulla base del minor prezzo;
Lotto 3: Il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e 

tutti i criteri sono indicati solo nei documenti di gara
II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro 

o del sistema dinamico di acquisizione: Convenzione di 36 mesi
Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: Si, Rinnovo del-

la Convenzione per 12 mesi
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Si. Come da documentazione di gara
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

Per tutti i lotti:
non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 

del D.Lgs. n. 50/2016;
- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 

Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE;

- essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico profes-
sionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all‘articolo 26, comma 1, lett. a), punto 2 del D Lgs. n. 81 del 
2008 e s.m.i.

Inoltre, per il Lotto1 ed il Lotto 2:
- essere iscritto nel registro degli operatori di comunicazione 

di cui all’art. 1 Legge n. 249/1997, ai sensi dell’art. 25, comma 4, 
del D.Lgs. n. 259/2003 ed essere in possesso dell’autorizzazione 
generale di cui al citato art. 25 del D.Lgs. n. 259/2003, ovvero 
in possesso di autorizzazioni e/o atti equivalenti, ai sensi della 
normativa vigente;

III.1.3) Capacità professionale e tecnica:
Per il Lotto 1 ed il Lotto 2:
- possedere almeno un centro di assistenza tecnica in ciascun 

Comune capoluogo di provincia della Regione Emilia-Romagna 
(Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara, 
Ravenna, Forlì-Cesena, Rimini), ovvero, in difetto, impegnarsi 
a costituire detti centri entro 30 giorni dall’aggiudicazione o co-
munque prima della stipula della Convenzione;

Per il Lotto 3:
- possedere almeno un centro di assistenza per ciascuna del-

le seguenti aree del territorio della Regione Emilia-Romagna: 
Area Emilia Nord (Province di Piacenza, Parma, Reggio-Emilia 
e Modena), Area Emilia Centro (Province di Bologna e Ferrara), 
Area Romagna (Province di Ravenna, Forlì-Cesena e Rimini), 
ovvero, in difetto, impegnarsi a costituire detti centri entro 30 
giorni dall’aggiudicazione o comunque prima della stipula del-
la Convenzione;

- aver stipulato o avere avuto in corso nel triennio antecedente 
la data di pubblicazione del Bando sulla GUCE almeno tre con-
tratti per servizi analoghi a quelli previsti nella presente gara, di 
cui almeno uno relativo a non meno di 2000 terminali.

Sezione IV: Procedura.
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o su un sistema 

dinamico di acquisizione: L’avviso comporta l’istituzione di un 
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accordo quadro: accordo quadro con un unico operatore
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: data 

01/02/2022 - Ora locale 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 2/2/2022 - ore 09:30. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche 
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalità 
virtuale, come da Disciplinare di gara.

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si 

farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la fattura-
zione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari:
a) Determina dirigenziale n. 627 del 16/12/2021
b) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite SATER entro le ore 12:00 del 19/1/2022
c) Soccorso istruttorio: Sì
d) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa 

Manuela Giovagnoni
e) Subappalto: Si
f) Patto di integrità a pena di esclusione: Si
VI.4.) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 16/12/2021
Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

AGENZIA INTERCENT-ER

Bando di gara - Procedura aperta per il servizio di pulizia, 
disinfezione ambientale e altri servizi per le Aziende USL di 
Bologna e Ferrara a ridotto impatto ambientale 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it 

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: Rossella Galli tel. 0517/5273480;
 rossella.galli@regione.emilia-romagna.it 
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it 

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per il servizio di 

pulizia, disinfezione ambientale e altri servizi per le Aziende USL 
di Bologna e Ferrara a ridotto impatto ambientale 2

II.1.2) Codice CPV principale: 9091000-9; CPV Lotto 1: 
9091000-9; CPV Lotto 2: 9091000-9

II.1.3) Tipo di appalto: Servizi
II.1.4) Breve descrizione: Gara comunitaria a procedura aper-

ta per il servizio di pulizia, disinfezione ambientale e altri servizi 
per le Aziende USL di Bologna e Ferrara a ridotto impatto am-
bientale 2

II.1.5) Valore totale stimato: € 114.977.750,00, IVA esclusa
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-

diviso in n. 2 lotti.
Le offerte vanno presentate per: numero massimo di lotti: 2.
Numero massimo di lotti che possono essere aggiudicati a 

un offerente: 1, individuato sulla base del criterio dell’importan-
za economica dei lotti, inteso come maggior valore del lotto. Al 
concorrente risultato primo in graduatoria per

il lotto 1 e quindi aggiudicatario, non potranno essere aggiu-
dicati altri lotti.

II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1 Servizio di pulizia, disinfe-
zione ambientale e altri servizi a ridotto impatto ambientale per 
l’Azienda USL di Bologna valore del lotto € 92.186.025,00, IVA 
esclusa; Lotto 2 Servizio di pulizia, disinfezione ambientale ed 
altri servizi a ridotto impatto ambientale per l’Azienda USL di 
Ferrara valore del lotto € 22.791.725,00, IVA esclusa

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: Gara telematica interamen-
te svolta attraverso

piattaforma finalizzata all’affidamento del servizio di pulizia, 
disinfezione ambientale e altri servizi a ridotto impatto ambien-
tale per le Aziende USL di Bologna e Ferrara

II.2.5) Criteri di aggiudicazione:
I criteri indicati di seguito:
Il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-

teri sono indicati solo nei documenti di gara
II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 

del sistema dinamico di acquisizione: 12 mesi
Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: Sì, rinnovo del-

la Convenzione
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: No
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
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III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

III.1.3) Capacità professionale e tecnica:
- l’appartenenza alle seguenti fasce di classificazione, di cui 

all’art. 3 del D.M. 7 luglio 1997, n. 274: Lotto 1 fascia L, Lot-
to 2 fascia G

- il concorrente deve aver eseguito nell’ultimo trien-
nio almeno due contratti per servizi analoghi a quelli oggetto 
di gara nel settore delle pulizie sanitarie, in almeno due strut-
ture sanitarie, pubbliche o private. Per contratti nel settore 
delle pulizie sanitarie si intendono contratti nell’ambito dei 
quali, congiuntamente o disgiuntamente, siano state effettua-
te pulizie presso strutture dove sono presenti spazi rientranti 
nell’aree di altissimo rischio o alto rischio oltre ad aree di medio  
rischio

- Possesso di una valutazione di conformità del proprio siste-
ma di gestione della qualità alla norma UNI EN ISO 9001:2015 
nel settore IAF-EA 35, idonea, pertinente e proporzionata al se-
guente oggetto: pulizia e disinfezione ambientale

- Possesso di valutazione di conformità delle proprie misu-
re di gestione ambientale alla/e norma/e EMAS o UNI EN ISO 
14001:2015 idonea, pertinente e proporzionata al seguente og-
getto: pulizia e disinfezione ambientale

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 

10/3/2022 Ora locale: 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 14/3/2022 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piatta-
forma SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare di gara

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3) Informazioni complementari:
Determina dirigenziale n. 631 del 20/12/2021;
Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamen-

te tramite SATER entro le ore 16:00 del 22/2/2022;
Codici CIG: Lotto 1: 9028020DC6, Lotto 2: 9028021E99;
Soccorso istruttorio: Sì;

Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Rossella Galli
VI.4.) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 21/12/2021
Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITO-
RIALE E LA PROTEZIONE CIVILE - SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI, ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Bando di gara telematico - “Lavori di adeguamento dell’i-
drovia ferrarese al traffico idroviario di V classe europea. 
Completamento dei lavori dalla conca di Valpagliaro a val-
le della stessa fino alla progressiva 2750 in loc. Final di 
Rero. Comune di Tresignana e comune di Ferrara. 2° lot-
to 1° stralcio/parte” - CUP E91J20000000001 - CIG 
9026495351. Procedimento 2021_50_FE. CPV 45247100-1 –  
NUTS ITH56

1.AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE DENOMI-
NAZIONE INDIRIZZI E PUNTI DI CONTATTO: Agenzia 
Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile - 
Servizio Lavori Pubblici, Acquisizione Beni e Servizi, in qualità 
di soggetto attuatore che opera in nome e per conto della Re-
gione Emilia-Romagna, Direzione generale cura del territorio e 
dell’ambiente - Codice Fiscale 80062590379 Viale Aldo Moro 
n.52 – 40127 Bologna tel.: 051/5274737 – P.E.C.: Stpc.lavori-
pubblicibeniservizi@postacert.regione.emilia-romagna.it 1.1) 
Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori informa-
zioni: come al punto 1;

1.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la documen-
tazione: come al punto 1;

1.3) Indirizzo al quale è possibile inviare le domande di par-
tecipazione/offerte: come al punto 1.

2.APPALTO CONGIUNTO Il contratto prevede un appalto 
congiunto: NO; L'appalto è aggiudicato da una centrale di com-
mittenza: NO.

3. TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: 
Autorità regionale.

4. PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITÀ: Trasporti; Sicu-
rezza Territoriale.

5. OGGETTO DELL’APPALTO 5.1) NATURA DELL'AP-
PALTO: LAVORI. 5.2) DESCRIZIONE: D.G.R. NN. 603/2020 
– 999/2021 – 1460/2021 “Lavori di adeguamento dell’idrovia 
ferrarese al traffico idroviario di V classe europea. Completa-
mento dei lavori dalla conca di Valpagliaro a valle della stessa 
fino alla progressiva 2750 in loc. Final di Rero. Comune di Tre-
signana e comune di Fferrara. 2° lotto 1° stralcio/parte” - CUP 
E91J20000000001 - CIG 9026495351.Procedimento 2021_50_
FE. CPV 45247100-1 – NUTS ITH56

; - Sito o luogo principale dei lavori: Comuni di Tresignana e 
Ferrara; - Divisioni in lotti: NO. Trattasi di appalto di lavori che 
già costituisce “secondo lotto primo stralcio/parte”.

5.3) ENTITÀ DEL PROGETTO A BASE DI GARA: - 
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Importo del progetto a base di gara (comprensivo di oneri per 
l’attuazione piani sicurezza) euro 18.990.527.55 di cui: si rinvia 
al disciplinare di gara.

5.4) DURATA DELL’APPALTO O TERMINE DI ESECU-
ZIONE: 1197 giorni naturali e consecutivi per ultimare le OPERE 
IN APPALTO decorrenti dalla data del verbale di consegna dei 
lavori. Il tempo di esecuzione dei lavori complementari di cui 
all’opzione 1 e all’opzione 2 sono definiti negli elaborati pro-
gettuali.

6. INFORMAZIONI RELATIVE AI FONDI DELL'UNIO-
NE EUROPEA L'appalto è connesso ad un progetto finanziato 
da fondi dell'Unione Europea: NO.

7. INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECO-
NOMICO, FINANZIARIO E TECNICO 7.1) CONDIZIONI 
RELATIVE ALL'APPALTO: - CAUZIONI E GARANZIE 
RICHIESTE: si rinvia al disciplinare di gara; - SOGGETTI AM-
MESSI ALLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO: si rinvia al 
disciplinare di gara; - CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE: si 
rinvia al disciplinare di gara.

8. PROCEDURA
8.1) TIPO DI PROCEDURA: Procedura aperta di cui all’art. 

60, D.Lgs. n. 50/2016 come da determinazione a contrarre n. 
4596 del 14/12/2021.

8.2) CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: Criterio dell’offer-
ta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 comma 
2, D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.. I criteri di valutazione sono ri-
portati nel disciplinare di gara cui si rinvia.

9. INFORMAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO
9.1) Il presente bando di gara, il disciplinare di gara ed i 

modelli di documenti per la partecipazione alla gara sono in 
pubblicazione sul sito internet http://intercenter.regione.emilia-ro-
magna.it/ nella sezione “Bandi e avvisi altri enti”, sul sito internet 
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/amministrazione-
trasparente/ProfiloCommittente/ (“profilo del committente”) ai 
sensi dell’art. 60 del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., nel seguito 
denominato anche Codice, e Decreto del Ministero delle Infra-
strutture e dei Trasporti (M.I.T.) del 2/12/2016, sulla G.U.U.E., 
sulla G.U.R.I., per estratto su n. 2 quotidiani a livello naziona-
le e su n. 2 quotidiani a livello locale, nonché nel BURERT e 
all’Albo Pretorio dei Comuni di Tresignana e Ferrara - per alme-
no cinquanta giorni consecutivi. Non è stato pubblicato avviso 
di preinformazione. Gli elaborati del progetto sono disponibi-
li sul sito internet http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/00ARPCIV_Bandi-Progetti/content/ nella cartella PROGET-
TO_2021_50_FE_Idrovia.zip. Il presente bando di gara e il 
disciplinare di gara sono disponibili altresì sul sito Internet: www.
sitar-er.it.

9.2) TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE 
L’offerta dovrà essere collocata da L’offerta dovrà essere collo-
cata da L’offerta dovrà essere collocata da L’offerta dovrà essere 
collocata da L’offerta dovrà essere collocata da l concorrente 
concorrente sulla piattaforma sulla piattaforma sulla piattaforma 
SATER entro e non oltre il termine perentorio entro e non oltre 
il termine perentorio entro e non oltre il termine perentorio entro 
e non oltre il termine perentorio entro e non oltre il termine pe-
rentorio entro e non oltre il termine perentorio entro e non oltre 
il termine perentorio entro e non oltre il termine perentorio en-
tro e non oltre il termine perentorio delle ore delle ore delle ore 
12:00 del del del giorno 15 /2/2022.

9.3) MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFER-

TE: si rinvia al disciplinare di gara.
9.4) LINGUA UTILIZZABILE PER LA PRESENTAZIONE 

OFFERTE: italiana o straniera corredata da traduzione giurata.
9.5) APERTURA DELLE OFFERTE: Apertura telematica 

delle buste contenenti la documentazione: seduta pubblica vir-
tuale pubblica virtuale alle ore alle ore alle ore 9:30 del giorno 
17/02/2022 mediante collegamento mediante collegamento al 
link al link al link https://piattaformaintercenter.regione.emilia-
romagna.it/portale/. Per le rimanenti informazioni si rinvia al 
disciplinare di gara 

9.6) TERMINE DI VALIDITÀ DELL’OFFERTA: si rinvia 
al disciplinare di gara.

10) ALTRE INFORMAZIONI: si rinvia al disciplinare di 
gara. 

11) RESPONSABILE DELLA PROCEDURA DI AFFIDA-
MENTO: Dott. Mauro Vogli; telefono 051-5274737 PEC: Stpc.
lavoripubblicibeniservizi@postacert.regione.emilia-romagna.it.

12) DATA DI TRASMISSIONE ALLA G.U.U.E.: 14/12/2021.
13) PROCEDURE DI RICORSO:Organismo responsabile 

delle procedure di ricorso:Tribunale Amministrativo Regionale 
dell’Emilia-Romagna;

Termini presentazione del ricorso: il termine è fissato dall’art. 
120, comma 5, D.Lgs. n. 104/2010 (trenta giorni dalla pubblica-
zione del bando, dalla comunicazione dell’atto, ovvero in ogni 
altro caso dalla conoscenza del medesimo).

Il Responsabile del Procedimento
Mauro Vogli

ASP PIANURA EST – PIEVE DI CENTO (BOLOGNA)

APPALTO

Avviso di asta pubblica per la vendita di due immobili 

Avviso d’asta pubblica per vendita di due beni immobili. ASP 
Pianura Est – Azienda Pubblica di servizi alla persona, anche per 
conto del Pensionato Livia Cavalieri Gallierani Onlus, compro-
prietario degli immobili 

Rende noto che, in esecuzione della deliberazione dell’assem-
blea dei soci n. 7 del 25/11/2021, presso la sede dell’Asp Pianura 
est in Pieve di Cento (BO) Via Gramsci n.28, il giorno venerdì 
4/2/2022 alle ore 9.00 verrà esperita asta pubblica per la vendita 
degli immobili sotto riportati: 

LOTTO N. 1: Appartamento uso abitativo sito in Via Sisti-
na n.58/B - Roma 

- Prezzo base d'asta 340.000,00 euro - Cauzione 10% base 
d'asta 34.000,00 euro 

LOTTO N.2: Appartamento uso abitativo sito in Via B. Car-
rati n.25 - Bologna 

- Prezzo base d'asta 370.000,00 euro- Cauzione 10% base 
d'asta 

Metodo: presentazione di offerte segrete da confrontarsi con 
il prezzo a base d'asta,artt.73 let.c),75 e 76 R.D. 23/5/1924. n. 827 

Scadenza: ore 12 del 31/1/2022 
L'avviso integrale d'asta e i relativi allegati, la modulistica, 

le modalità, i requisiti di partecipazione e le condizioni di ven-
dita potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito dell'Asp 
Pianura Est, www.asppianuraest.bo.it sezione:Bandi e avvisi" Asp 
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Pianura Est - Via Gramsci n.28 40066 Pieve di Cento -Bologna 
- Centralino 051975085- info@asppianuraest.bo.it 

Il Direttore 
Maria Grazia Polastri

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

APPALTO

Riapertura dei termini in relazione a vendita ad asta pubblica

 di due appartamenti e relativi box siti in Gattatico (RE) Via 
Donati n.2

Il prezzo e la consistenza di ciascun lotto è acquisibile dalla 
lettura del testo integrale del bando.

Scadenza: 20 gennaio 2022, ore 17
I bandi e tutte le informazioni relative agli immobili in vendita 

sono a disposizione presso gli Uffici dei PII ISTITUTI RIUNI-
TI - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa Margherita Ligure (tel 
0185/29211 fax 0185/292144).

Il Direttore 
Roberto Fossa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITO-
RIALE E LA PROTEZIONE CIVILE - SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI, ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Esito di gara telematica - Cod. 16813 - Intervento di ri-
pristino dell'argine di difesa degli abitati di Lido Volano e 
Lido Nazioni, in comune di Comacchio (FE). I Stralcio CUP 
F55H21000160001 – CIG 88682653CA 

Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezio-
ne Civile - Servizio Lavori Pubblici, Acquisizione Beni e Servizi 
che opera in nome e per conto del Commissario delegato - Presi-
dente della Regione Emilia-Romagna OCDPC 558/2018 - Viale 

Silvani n.6 – 40122 BOLOGNA - tel. 051/5274284 fax virtua-
le 051-4689861 e-mail: Stpc.lavoripubblicibeniservizi@regione.
emilia-romagna.it - E-mail certificata: Stpc.lavoripubblicibeniser-
vizi@postacert.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell'appalto: Cod. 16813 - Intervento di ripristino 
dell'argine di difesa degli abitati di Lido Volano e Lido Nazioni, 
in comune di Comacchio (FE). I Stralcio CUP F55H21000160001 
– CIG 88682653CA

Aggiudicatario: CALORA S.U.R.L - C.F. 04168530758
Importo di aggiudicazione: Euro 656.802,67 al netto del- 

l’IVA.
Il Responsabile della procedura

Mauro Vogli
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