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regiOne eMiliA-rOMAgnA

deterMinAziOne del respOnsABile del serviziO 
AssistenzA territOriAle 10 diceMBre 2018, n. 20735

Approvazione delle graduatorie di settore della Medicina  
Generale valevoli per l'anno 2019

il respOnsABile
visti: 
- l’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rap-

porti con i medici di Medicina generale, 23 marzo 2005 e s.m.i., 
ed in particolare l’art. 15 che prevede la predisposizione annua-
le di graduatorie regionali di settore, per ciascuna delle attività 
disciplinate dall'Accordo medesimo (assistenza primaria, conti-
nuità assistenziale, medicina dei servizi territoriali ed emergenza 
sanitaria territoriale); 

- l’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rap-
porti con i medici di Medicina generale 21 giugno 2018, ed in 
particolare l’art. 2 e la norma transitoria n. 1; 

dato atto che: 
- le graduatorie provvisorie, riferite alle domande presenta-

te entro il 31/1/2018, sono state redatte con i criteri ed i punteggi 
previsti dall'art. 16 dell’Accordo collettivo nazionale 23 marzo 
2005 e s.m.i., e pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione 
parte terza - n. 317 del 10 ottobre 2018;

- le graduatorie sono state modificate in esito all’accoglimen-
to di istanze di revisione delle posizioni presentate dai medici 
interessati nei termini previsti, conservate agli atti del servizio, 
nonché per rettifiche di errori materiali rilevati d’ufficio ed an-
che a seguito dei controlli effettuati in base agli artt.71 e 72 del 
DPR 445/2000 sulla veridicità delle autocertificazioni e dichia-
razioni sostitutive di atto notorio;

- così come previsto dall’art.15, comma 11 del vigente Ac-
cordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i 
medici di medicina generale 23 marzo 2005 e s.m.i., i medici già 

titolari di incarico a tempo indeterminato per uno o più settori di 
cui all’Accordo citato non possono fare domanda di inserimento 
nella relativa graduatoria di settore, e, pertanto, si è provveduto 
ad escludere dalle graduatorie di settore i medici già titolari di 
rapporto convenzionale;

 dato atto dell’esclusione di medici dalle graduatorie di cui 
trattasi, elencati in allegato al presente atto, per carenza di requi-
siti e per le motivazioni indicate;

ritenuto di procedere, secondo quanto previsto dall’art. 15, 
comma 10 del vigente Accordo collettivo nazionale per la di-
sciplina dei rapporti con i medici di medicina generale 23 marzo 
2005 e s.m.i., all'approvazione in via definitiva delle graduato-
rie di settore valevoli per l'anno 2019 ed alla pubblicazione delle 
stesse nel Bollettino Ufficiale della Regione;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi;

Attestata, ai sensi della deliberazione di giunta regionale n. 
2416/2008 e s.m.i., la regolarità del presente atto;

determina 
1) di approvare, in via definitiva, le graduatorie regionali di 

settore della medicina generale (assistenza primaria, continuità 
assistenziale, medicina dei servizi territoriali ed emergenza sani-
taria territoriale) valevoli per l'anno 2019, redatte secondo i criteri 
di cui all’art. 16 dell’Accordo collettivo nazionale per la discipli-
na dei rapporti con i medici di medicina generale 23 marzo 2005 
e s.m.i., così come risulta dall'elenco allegato parte integrante e 
sostanziale del presente atto;

2) di escludere i medici, elencati in allegato al presente at-
to, per carenza di requisiti e per le motivazioni in esso indicate;

3) di pubblicare le graduatorie nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

luca Barbieri
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GraduaToria deFiniTiVa di Medicina Generale - seTTore di assisTenZa PriMaria - anno 2019

PosiZione
GraduaToria  coGnoMe  noMe

Possesso
aTTesTaTo
ForMaZione

ToTale
PunTi  coMune

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1 SPERONI CARLO GIUSEPPE 99,35 AGAZZANO

2 MANUZZI PATRIZIA 98,05 BOLOGNA

3 TOZZI PIERO 90,50 FIRENZE

4 MONTORSI MARCELLO 89,60 FORMIGINE

5 CORSI MARIA CRISTINA SI 88,15 REGGIO NELL'EMILIA

6 BATTISTINI ANTONIO 87,80 MODENA

7 ROMANO SILVESTRO 76,80 BOLOGNA

8 BOCCHI MARIO 73,15 FONTANELLATO

9 MARESCOTTI ROBERTO 73,10 COPPARO

10 PECORARI PAOLO SI 71,00 GRANAROLO DELL'EMILIA

11 PETROLATI CLAUDIO 70,90 SASSOFERRATO

12 BARBIERI LUIGI 69,60 MIRANDOLA

13 CAVALLINA ROBERTA 69,60 CERVIA

14 VASSALLO FRANCESCO 69,30 AVERSA

15 VINCI MARISA SI 68,65 MODENA

16 BIANCHI ANGELA 68,45 POGGIO TORRIANA

17 ZAMORANI GIOVANNA SI 68,20 FERRARA

18 ROMANO GIANFRANCO 67,80 VIBO VALENTIA

19 LEARDINI MARINO 67,00 SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

20 LOLLI ANTONIO 66,00 CASERTA

21 MANNESCHI VALDIMARO 65,80 BOLOGNA

22 SFERRUZZI ANTONIO 64,70 BENEVENTO

23 ROSSI RITA 64,65 FORLI'

24 TAURO NICOLA 64,40 MODENA

25 MARCELLO NICOLA 64,00 RIMINI

26 FOCHI UMBERTO 64,00 MONTECHIARUGOLO

27 GUIDARINI MARCO 63,90 CHIANCIANO TERME

28 RANIERI FRANCESCO SALVATORE 63,80 VIBO VALENTIA

29 GRAZIA STEFANO 62,90 SASSO MARCONI

30 ROMBOLA' PASQUALE 62,80 DRAPIA

31 TRAVAGLINI DORIANA 62,60 TERMOLI

32 FERRETTI ANTONIETTA SI 62,25 RAVENNA

33 VIGNA GIANFRANCO 61,80 MONTALTO UFFUGO

34 STANIZZI ANTONIO 61,80 BOLOGNA

35 DOMENICHELLI MICHELINO 61,65 TERMOLI

36 PELLICCIARO MARIA 61,60 POTENZA

37 TRENTIN LUCIANO 61,30 BOLOGNA

38 FOLCHINI PIETRO 61,15 PARMA

39 ROSSI NICOLETTA 61,10 SAN GIORGIO MORGETO

40 BORSELLI ANTONELLA 61,05 SAN FELICE SUL PANARO

41 LA TORRE LEONARDA 61,00 MODENA

42 BARBONI ANTONIO 60,75 RIMINI

43 PESINO EMILIO 60,70 VENAFRO

44 PONTIERI SALVATORE 60,60 VERZINO

45 NASO GRAZIELLA 60,50 RIZZICONI

46 POLIZZI GAETANO 60,20 BELPASSO
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47 SAVINI RAFFAELE 60,10 BOLOGNA

48 GUERRIERO PASQUALE 60,00 BARI

49 FOSSATI PAOLO 60,00 NOVI LIGURE

50 GUAITOLINI ENNIO 59,65 SAN BENEDETTO DEL TRONTO

51 MELE MARIO 59,60 BOLOGNA

52 POLIMENI SALVATORE SERGIO 
CANDELORO

59,20 REGGIO DI CALABRIA

53 GURRERI LIBORIO NINO 59,20 BOLOGNA

54 LISCAPADE ANTONIO 59,10 PARMA

55 ROMBOLA' VIOLETTA 59,00 DRAPIA

56 SORRENTI BIAGIO 58,90 CATANZARO

57 MALARA GIUSEPPE MICHELE ANTONIO 58,60 REGGIO DI CALABRIA

58 MANIELLO FRANCESCO SI 58,35 PARMA

59 ATTIANESE ANGELA ROSELLA 57,80 BOLOGNA

60 MONTERASTELLI ELISABETTA 57,55 FORLI'

61 SANFILIPPO ASSUNTA 56,60 SUTERA

62 SALVINI ROBERTO 56,60 BADIA TEDALDA

63 DI NAPOLI ANTONIO 56,50 FOGGIA

64 ASIRELLI ALESSANDRO 56,30 FAENZA

65 BIGARELLI MARIA ELISA SI 56,20 SOVERATO

66 SURIANO PASQUALE 56,20 POLICORO

67 DE SOCIO VITTORIO SI 56,00 TERMOLI

68 FRAU ADRIANA SI 55,95 BOLOGNA

69 CORSINI GIANLUCA 55,80 BOLOGNA

70 SICILIA VITALIANO 55,80 CATANZARO

71 ARMANI PAOLA 55,70 BEDONIA

72 MENNA CARMINE SI 55,60 FORMIA

73 INDELLI RAFFAELLA 55,50 FERRARA

74 DE GUIDI SERGIO 55,10 GOSSOLENGO

75 OTTOMANO MAURIZIO 54,60 MODENA

76 BATTAGLINI STEFANO 53,15 BOLOGNA

77 MURACA ANTONIO 52,95 VALSAMOGGIA

78 DI BIANCO ISABELLA SI 52,90 ROCCELLA IONICA

79 CAPRARI ELISABETTA 52,80 REGGIO NELL'EMILIA

80 REPACI GIOVANNI SI 52,30 PALMI

81 CIRO' MARIA TERESA 51,80 CORIGLIANO CALABRO

82 BIZZI NICOLETTA SI 51,20 VERUCCHIO

83 PERROTTA TULLIO SI 50,80 BONEFRO

84 LOIERO EMMA SI 50,70 CATANZARO

85 GALLO PASQUALE 50,30 NAPOLI

86 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 50,30 CUTRO

87 RAPATTONI MARCO SI 50,10 SAN VITO CHIETINO

88 SABRI MOHAMMAD MEHDI 49,80 MODENA

89 MONACO DARIO 49,70 NICOLOSI

90 CONTI ANNA CLARA 49,55 FORLI'

91 GRAZIANO CATALDO SI 49,50 CARIATI

92 CORSINI SAVERIO 49,05 BOLOGNA

93 RODOLICO MARIANNA 48,90 VIBO VALENTIA
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94 FRANCONE FRANCO SI 48,85 SAN PANCRAZIO SALENTINO

95 DEMIRAJ ARBEN SI 48,45 RIMINI

96 ANDRIETTI MASSIMO 48,40 BOLOGNA

97 PELLEGRINO FRANCESCO SI 48,20 VARAPODIO

98 DI FINE MATTEO 48,10 CATTOLICA

99 PAGLIARO RAFFAELE 47,95 ARIANO IRPINO

100 GIORDANO MICHELE SI 47,85 MODENA

101 ZANI LAURA 47,65 CERVIA

102 BENEDETTI MASSIMO 47,25 FORLI'

103 BERETTA ANGELO SI 46,70 SAN GIORGIO PIACENTINO

104 SCELFO SABRINA 46,65 CONSELICE

105 PANINI LEONARDO SI 46,40 PARMA

106 TARANTINO ANNUNZIATA 46,25 MARIGLIANO

107 SALVATORE CARMEN 45,90 BOLOGNA

108 GARAVINI LUCA 45,00 LUGO

109 MAVIGLIA ARGEO 44,60 FORLI'

110 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO SI 44,60 LIONI

111 FELISATTI SANDRO 44,55 FERRARA

112 BIANCONI ALBERTO 44,30 BARI

113 DE PASCALIS ROSALBA 44,00 CASTEL MAGGIORE

114 LAMACCHIA FRANCO MAURO 43,90 RIMINI

115 OLMI PAOLO 43,75 REGGIO NELL'EMILIA

116 GASPERINI GABRIELE SI 43,70 SAN LAZZARO DI SAVENA

117 MORRA MARIAROSARIA 43,70 NAPOLI

118 FIORENTINO PIER LUIGI 43,65 SAN LAZZARO DI SAVENA

119 CHERCIU DANIELA 43,40 LIPARI

120 GIORDANO ARMANDO 43,40 BOLOGNA

121 MELLONE CRISTINA 43,35 BOLOGNA

122 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 43,30 SORI

123 CHIODO ANGELINA 43,15 ISOLA DI CAPO RIZZUTO

124 MOHAMMADI KOOCHKI MOHAMMAD 43,05 RAVARINO

125 RECUPERO ENRICO SI 42,70 URBINO

126 PASINI TIZIANA SI 42,50 BOLOGNA

127 BANCALE RAFFAELE 42,20 PARMA

128 CIGLIANO GIUSEPPE 42,10 FORIO

129 BALENZANO TERESA SI 41,70 TARANTO

130 DI STASI VITANTONIO SI 41,25 MONZUNO

131 GIANNOTTI UMBERTO SI 41,10 LOCRI

132 FIRRINGA DOMENICO SAVIO SI 41,00 MASCALUCIA

133 BARTOLONI PATRIZIA 40,80 PESARO

134 CHEAITO HAISSAM 40,40 CERRETO D'ESI

135 BIGNAMI ALBERTO SI 40,40 BOLOGNA

136 SIMONE MARIANTONELLA SI 40,35 VASTO

137 PAVANELLO PIERPAOLO SI 40,35 PARMA

138 ORPELLI ELEONORA SI 40,15 MODENA

139 FORMICOLA LUIGI SI 39,95 BACOLI

140 PELLONI GABRIELE SI 39,80 RAVENNA
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141 ABDULAZIZ SALEM SI 39,80 BOLOGNA

142 BASSANO GENNARO SI 39,70 POZZUOLI

143 CAMERLINGO FRANCESCO SI 39,20 AVERSA

144 CAGNANO MICAELA SI 39,05 BOLOGNA

145 RESCINA FABIO 39,00 BOLOGNA

146 TURCHETTO FRANCO SI 38,65 BOLOGNA

147 DELLI CARPINI GIOVANNI 38,50 CAPRIATI A VOLTURNO

148 SPAGNOLO NICOLA 38,45 BOLOGNA

149 MARINO GIOVANNI 38,20 STIGNANO

150 DI FRANCIA MARIA TERESA 37,80 PALMI

151 GRAZIANO LEONARDO 37,75 FORMIGNANA

152 CAPUTO CARMELA 37,70 GIUGLIANO IN CAMPANIA

153 NICOLINI MARISA 37,65 MISANO ADRIATICO

154 CARPENTIERO TERESA SI 37,60 ATRIPALDA

155 MOSTADIM FARAMARZ 37,60 BOLOGNA

156 LA MALFA VILMA 37,55 FERRARA

157 ZAGARI RITA CARMELA LUCIA SI 37,40 CATANIA

158 MANDRIOTA GIOVANNA 37,35 FERRARA

159 LUSWI EHSAN 37,10 MONTESILVANO

160 VERDECCHIA LUCIA 37,05 NOTARESCO

161 BARUZZI NATALE CLAUDIO 36,95 RAVENNA

162 GALANTI SUSANNA 36,80 FORLI'

163 CARTELLI DOMENICO 36,65 RIMINI

164 VAONA ALBERTO SI 36,60 VERONA

165 MASCIOLI GIULIA SI 36,30 CHIARAVALLE

166 VENDEMIA PASQUALE SI 36,20 PORTICO DI CASERTA

167 BRANDI ELIANA SI 36,15 RAVENNA

168 CORALLO ANNA 36,15 BOLOGNA

169 COSTANZO CATERINA SI 36,00 FRATTAMAGGIORE

170 RIGHI ALBERTO SI 36,00 MODENA

171 GRISELLI GIAMPIERO 35,80 FERRARA

172 ZARLENGA PEPPINO 35,75 BOLZANO

173 VETRUGNO ROBERTO 35,60 BOLOGNA

174 MARCHEGGIANI NERIO SI 35,45 BOLOGNA

175 FERRARO CHIARA SI 35,40 VERZINO

176 DELLA RAGIONE STRATO SI 35,30 MONTE DI PROCIDA

177 DRAGONE LUIGI SI 35,30 SAVA

178 BUZZETTI IOLANDA SI 35,30 MILANO

179 THANNON HAMDAN RIATH 35,20 MISANO ADRIATICO

180 MEO LUCIA SI 35,00 VOLTURARA IRPINA

181 FALANGA ANTONIO SI 34,90 NAPOLI

182 KALOGEROPOULOS THEODOSIOS 34,90 BUDRIO

183 PERNA ROBERTO 34,80 RENDE

184 PONTRELLI ROSANGELA SI 34,60 REGGIO NELL'EMILIA

185 LUCENTE PASQUALE SI 34,40 BOLOGNA

186 PANNA CARMELO 34,40 SAN DONACI

187 FILIPPI ANNA SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA
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188 FRASSANITO PIETRO CESARE 34,25 MODENA

189 AZZOLINI RITA 34,20 MESSINA

190 DE LANDRO DANIELA SI 34,20 RIMINI

191 DI IORGI TERESA 34,00 PIZZO

192 CORTICELLI GIAN MARCO 33,90 PIANORO

193 GRANI MASCIA SI 33,85 BELLARIA-IGEA MARINA

194 MURRI LUIGI SI 33,60 ROMA

195 MANGANO ANTONIO 33,45 CASTELNUOVO RANGONE

196 RICCI GENEROSO 33,35 AVEZZANO

197 DEL PRETE GENNARO SI 33,00 GRUMO NEVANO

198 CALZA GIULIANA SI 33,00 BOLOGNA

199 ANTONIETTI CECILIA SI 32,90 FERRARA

200 PINI PAOLA 32,80 MODENA

201 LAPY PIERRE SI 32,60 BELGIO

202 GIANNINI ENRICO SI 32,55 TORRITA DI SIENA

203 VERDUCCI VITTORIO SI 32,50 MACERATA

204 CARTA ZELINDA SI 32,40 SELARGIUS

205 DOLENTI MARCO FEDERICO SI 32,20 BOLOGNA

206 NISIO FRANCESCO SI 32,20 PERUGIA

207 MARINO PAOLO 32,20 SAN NICOLA LA STRADA

208 BASILE FRANCESCO 32,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

209 MANCINO FRANCO 32,05 BOLOGNA

210 BENEGIAMO LAURA 31,95 CASTELNOVO NE' MONTI

211 GUERZONI PAOLA 31,95 COPPARO

212 RONCHI ROCCO ANTONIO SI 31,90 FERRARA

213 TRANELLI STEFANO SI 31,80 SAVIGNANO SUL RUBICONE

214 DONATI MARINO SI 31,50 AUDITORE

215 LEATI ALESSANDRO SI 31,40 BOLOGNA

216 AZZALI ROBERTO 31,40 RAVENNA

217 FATTORI RINO 31,10 CAVEZZO

218 ORLANDI STEFANO 31,10 GROSSETO

219 PAPPAGALLO SILVANO SI 31,00 CASALECCHIO DI RENO

220 AMATA ADALGISA SI 30,60 CATANIA

221 LUCCHETTA MARIA CRISTINA SI 30,55 GIOIA TAURO

222 ZACCHI LUIGI SI 30,50 BOLOGNA

223 RICCI VINCENZO SI 30,45 BITONTO

224 ANGONE ANTONIO SI 30,40 BOLOGNA

225 NARDELLI CARMEN 30,40 BOLOGNA

226 ZANONCELLI DARIO SI 30,35 LODI VECCHIO

227 MAGLIANI LUCIA SI 30,25 LA SPEZIA

228 GRANDE ANTONIO 30,10 MIRANDOLA

229 FINA ANDREA SI 30,00 ROMA

230 MACRI' GIAMBATTISTA SI 30,00 ARDORE

231 TALESCO CARMELA MARIA SI 30,00 MODENA

232 CECCONI ALESSANDRO SI 29,80 BOLOGNA

233 GUARRIELLO ALBERTO 29,75 CASERTA

234 LI VIGNI RICCARDO 29,70 PALERMO
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235 BORRELLI ANTONIO SI 29,65 PIACENZA

236 STEITIEH ZUHEIR 29,65 RIMINI

237 ANELLI FILIPPO MARIO SI 29,55 BOLOGNA

238 MARINI GIANLUCA SI 29,50 MACERATA

239 DI CHIARA PAOLA FRANCESCA IRENE SI 29,50 CASERTA

240 CAVICCHI ROBERTO 29,45 CENTO

241 NANNI LISA SI 29,25 BOLOGNA

242 PARMA TIZIANA 29,25 CESENA

243 VENTIMIGLIA GIUSEPPE PAOLO SI 29,20 VALSINNI

244 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA

245 GRALDI MARIA PAOLA 29,10 FERRARA

246 ASGARAN BATOOL SI 29,05 ABANO TERME

247 PEZZANO MARIA IMMACOLATA SI 29,00 PALIZZI

248 ROMITO FLAVIO 29,00 SESSA AURUNCA

249 SANAPO LUCIA SI 28,95 PERUGIA

250 AGNELOTTI CRISTINA SI 28,80 TORINO

251 BROSCA ANGELA SI 28,80 FRIGENTO

252 PREVIATI RITA 28,75 FERRARA

253 DENTE MASSIMO SI 28,75 FORLI'

254 ROSSI FIORENZO 28,70 FORLI'

255 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA

256 LAMPARELLI GIULIO SI 28,50 AVELLINO

257 SPADACCI GABRIELE SI 28,20 BOLOGNA

258 MUSACCHIO ANTONIO NICOLA SI 28,20 PORTOCANNONE

259 BIGAI ANTONIO SI 28,15 CORDENONS

260 RUTIGLIANO GIOVANNA SI 28,10 NOCERA INFERIORE

261 BUCCERI ALBERTO SI 28,00 CATANIA

262 MORELLI GIUSEPPE SI 27,90 TERMOLI

263 SACCONE ROSANNA SI 27,70 POMIGLIANO D'ARCO

264 ROMANO SIMONA SI 27,50 BOLOGNA

265 DE CRISTOFARO ENRICO SI 27,50 BOLOGNA

266 LENZI ALBERTO SI 27,50 BOLOGNA

267 BENATI IRMA 27,50 FINALE EMILIA

268 ROMANO DEBORA 27,40 FERRARA

269 BANDIERA GEMINIANO 27,30 MIRANDOLA

270 BRINATI FABIO SI 27,20 BOLOGNA

271 LO PICCOLO HURTOVA' MARIE SI 27,20 PESARO

272 GIANNELLA MICHELE SI 27,15 BOLOGNA

273 COUTSOUMBAS DIMITRIOS SI 27,10 BOLOGNA

274 ALOISI EMANUELE SI 27,05 TROPEA

275 MIRFAKHRAIE MOHSEN MEHRDAD 27,05 CALDERARA DI RENO

276 ANTONUCCI PAOLA 27,00 URBANIA

277 GIONDI ISABELLA 26,85 FORLI'

278 RICCI ANNA MARIA SI 26,80 RICCIONE

279 CALEO GERARDO SI 26,70 CAMPAGNA

280 ROLLO FABIO 26,65 PAVULLO NEL FRIGNANO

281 SAMOLEWSKA MALGORZATA 26,65 BUDONI
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282 JANUSKEVICIUTE BRIGITA SI 26,60 BOLOGNA

283 CONTRI PATRIZIA 26,50 LIZZANO IN BELVEDERE

284 LUGLI SIMONETTA 26,45 MODENA

285 PASSARO PATRIZIA SI 26,40 BELLIZZI

286 FATTORUSO FRANCESCO SI 26,40 LETTERE

287 MANSI ANTONELLA SI 26,30 RAVELLO

288 PRIVATI FRANCESCO SI 26,20 CESENATICO

289 PALUMBO DONATELLA SI 26,20 FOGGIA

290 SCANDURRA CLAUDIO 26,20 TRECASTAGNI

291 PESARESI MONICA SI 26,15 BELLARIA-IGEA MARINA

292 MUSCARIELLO ELEONORA SI 26,15 FAENZA

293 GANDOLFI ANDREA SI 26,00 CASALECCHIO DI RENO

294 BARONI MILENA SI 26,00 BOLOGNA

295 CARANDENTE GENNARO SI 26,00 QUALIANO

296 CORLITO ANGELO SI 26,00 FLUMERI

297 COPPOLA LINA SI 25,95 MERCOGLIANO

298 CATTANI MASSIMO 25,90 PARMA

299 ARCIDIACONO SEBASTIANO 25,90 RIMINI

300 VITKO SVITLANA SI 25,80 FISCIANO

301 BAIAMONTE CHIARA SI 25,75 FERRARA

302 SPEZIA CARLO SI 25,55 BOLOGNA

303 MARINO RAFFAELE SI 25,45 CAIVANO

304 CASTALDO FILIPPO SI 25,30 ACERRA

305 IPPOLITO ANTONIO SI 25,05 CAPACCIO PAESTUM

306 IANNONE ANNA MARIA SI 25,00 CASTEL SAN PIETRO TERME

307 DE FELICE LAURA SI 24,95 LIVORNO

308 PETITTI RAFFAELLO SI 24,90 SAN SEVERO

309 DMITRIEVA ANNA SI 24,85 MAGLIANO SABINA

310 FERRARA MICHELE SI 24,80 ACERRA

311 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA SI 24,70 VARAPODIO

312 STARA PATRIZIA SI 24,70 VALLO DELLA LUCANIA

313 ROSSI CINZIA SI 24,40 ROVIGO

314 GIANNELLI MONICA 24,40 SAN LAZZARO DI SAVENA

315 MUSTAZZA BALDASSARE 24,40 SAN VITO LO CAPO

316 PESCARELLI MARIA ANTONIETTA SI 24,30 BOLOGNA

317 MANARA FRANCESCA SI 24,25 IMOLA

318 SALTALAMACCHIA GIUSEPPE 24,25 BOLGARE

319 CRISTIANO VINCENZO SI 24,20 BRANCALEONE

320 MARRONE CATERINA SI 24,20 MONTECORICE

321 PALAZZO DAVIDE SI 24,20 BERNALDA

322 GENTILE TAMARA SI 24,20 RIMINI

323 PAOLUCCI ROBERTA 24,10 MONTE SAN PIETRO

324 IELLAMO RAFFAELE SI 24,00 ROCCELLA IONICA

325 PEDRABISSI FABRIZIO SI 23,90 FINALE EMILIA

326 PAPPALARDO ROSARIA SI 23,90 VARAPODIO

327 MARINO SILVIO ANTONIO 23,90 MISANO ADRIATICO

328 FORNARA ADELE SI 23,90 MONTERODUNI
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329 BELLO MARINO SI 23,85 BARI

330 LIUZZI GIANNI SI 23,85 MEDICINA

331 ROMEO ANDREA AGOSTINO 23,85 RAVENNA

332 MASETTI MARIANGELA 23,80 BOLOGNA

333 PANUNZIO MAURIZIO SI 23,70 CHIETI

334 TESTI LORETTA 23,70 CESENA

335 FABBRI PAOLO SI 23,65 RUSSI

336 SAMIMI MASSOUD 23,65 TRAVERSETOLO

337 MENNA LEDA 23,60 BOLOGNA

338 ALTINI CHIARA SI 23,55 BOLOGNA

339 GRILLI EMANUELE SI 23,40 GENOVA

340 JAAFAR HASSAN SI 23,40 PADOVA

341 BURSI ANTONELLA SI 23,30 BORDIGHERA

342 ZAMATTO FEDERICA SI 23,20 BOLOGNA

343 D'ALESSIO MARIA DIANA 23,20 CALABRITTO

344 DI FILITTO GIUSEPPE SI 23,10 BATTIPAGLIA

345 GILENO MILENA SI 23,10 PARMA

346 FRIJIA ANDREA SI 23,00 BATTIPAGLIA

347 CANTONI LORETTA 23,00 CASTELFRANCO EMILIA

348 ARRABITO GUGLIELMO 23,00 SCICLI

349 DE SOCIO ROBERTO SI 22,90 ORATINO

350 TUZZA ANGELINA 22,90 FERRARA

351 IONESCU RADU CONSTANTIN SI 22,80 VIGOLZONE

352 GALDIERO MARIANNA SI 22,80 CAIVANO

353 POLITELLI GABRIELA ANA MARIA SI 22,80 ACERRA

354 GATTO ANGELA SI 22,75 RIMINI

355 GIULIANI ELISA SI 22,70 PENNABILLI

356 TOMMASOLI FABRIZIO 22,70 RIMINI

357 SOSA SILVIA INES 22,65 MALALBERGO

358 SANTANGELO VINCENZO 22,60 SAVIGNANO SUL RUBICONE

359 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 22,50 PARMA

360 PONTE STEFANO SI 22,40 CORTEMILIA

361 ZAMBONI MICHELE SI 22,30 CRESPINO

362 SCHIAVONE CONCETTA SI 22,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

363 STILLONE ALESSANDRO SI 22,20 PESCARA

364 ZOENA IDA SI 22,20 MERCOGLIANO

365 MASTRO LUISA SI 22,20 PIANO DI SORRENTO

366 MIRMASSOUMI PIRMOHALEH SEJEDEH SAFIEH 22,15 CASTELNUOVO RANGONE

367 SCHIATTARELLA PIERLUIGI SI 22,00 MUGNANO DI NAPOLI

368 BIAFORA DIVINA SI 22,00 SAN GIORGIO DEL SANNIO

369 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA

370 D'ATRI MARIO SI 21,80 QUARTU SANT'ELENA

371 MARRAS SERGIO SI 21,80 CAIVANO

372 BONOMI GEORGINA ELENA RUTH SI 21,70 CERVIA

373 ROMANO ROSARIO 21,70 TORRE ANNUNZIATA

374 BABINI MANUELA SI 21,60 BOLOGNA

375 IANUZZIELLO MARIA GRAZIA SI 21,55 FERRARA
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376 MAGGIO PATRIZIA SI 21,50 FOGGIA

377 VITALE ALFREDO SI 21,45 ROCCAPIEMONTE

378 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA

379 FOCACCI MAURIZIO 21,15 FORLI'

380 COPPOLA SABRINA SI 21,10 PIANO DI SORRENTO

381 HAMEHKHANI AJDAR 21,00 BOLOGNA

382 MAROTTI POMPEO 20,90 MATINO

383 BONITO LUCA SI 20,85 MONTECORVINO ROVELLA

384 FERRARI ANTONELLA SI 20,85 FANO

385 CATELLANI STEFANIA SI 20,80 CASTELNOVO NE' MONTI

386 RIGHINI ROBERTO SI 20,80 BOLOGNA

387 CAPRARA MARIA DOMENICA SI 20,80 BOLOGNA

388 ZACCONI PIETRO SI 20,80 PIACENZA

389 DE ROSA CLEMENTE SI 20,70 PIANO DI SORRENTO

390 AULETTA PASQUALE SI 20,60 CARDITO

391 PAGANIN DONATELLA 20,60 FORMIGNANA

392 LOSCERBO DANIELE 20,60 BOLOGNA

393 CUPPARI MARIA CONCETTA SI 20,50 SPILINGA

394 DI GREGORIO SALVATORE 20,50 SAN GIUSEPPE JATO

395 SPOLADORI STEFANO 20,50 VIANO

396 BESSONOVA OLGA SI 20,40 DOSOLO

397 ANNESE GRAZIA SI 20,35 PARMA

398 MOSCA MARIATERESA SI 20,35 BOLOGNA

399 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA

400 MORSIANI SARA SI 20,30 LUGO

401 FAROLFI FABRIZIA SI 20,30 CASTEL BOLOGNESE

402 BOMBARDINI TONINO 20,20 IMOLA

403 CADEGIANI DANIELA SI 20,15 PESARO

404 MINNITI MARIA CONCETTA 20,15 MODENA

405 VICEDOMINI LUCIA SI 20,00 NAPOLI

406 MENGOLINI BARBARA SI 20,00 FAENZA

407 MANOCCHIA FABIO SI 19,90 PIANELLA

408 ZAHLANE DESIREE SI 19,85 MONTECHIARUGOLO

409 SIFAKI EVANGELIA SI 19,80 SAN LAZZARO DI SAVENA

410 D'AMATO GIOVANNI SI 19,80 LUCERA

411 CORSI FRANCESCO 19,80 GROPPARELLO

412 ZAMBELLI GERMANO SI 19,80 BELLARIA-IGEA MARINA

413 SERRAO ANTONINO SI 19,80 PARMA

414 COSTANTINI SARAH SI 19,75 BOLOGNA

415 GIUZIO ROSA SI 19,70 BOLOGNA

416 ADINOLFI FRANCESCO SI 19,70 SAN MARTINO D'AGRI

417 FERRO SILVIO SI 19,60 PIACENZA

418 RASPATELLI STELLA SI 19,60 BOLOGNA

419 ROCCHIO GIUSEPPINA SI 19,60 ISERNIA

420 FARINA MARCO SI 19,60 ROMA

421 MILLEVOLTE ANTONIYA TENEVA 19,60 CESENA

422 DE FILIPPIS LUCIANA SI 19,60 QUARTO
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423 AMATO ANTONIO SI 19,50 TEGGIANO

424 MURANO MATTEO SI 19,50 SPILAMBERTO

425 DE LEO EZIO 19,45 BOLOGNA

426 LOMBARDI MARCELLO SI 19,40 RIMINI

427 TORELLA VALENTINA SI 19,40 MOZZAGROGNA

428 VENTURINI SIMONA SI 19,40 ARGENTA

429 ESPOSITO VINCENZA SI 19,40 AFRAGOLA

430 MATTIA RAFFAELLA SI 19,35 MINERVINO MURGE

431 GIAMMARCHI ELEONORA SI 19,20 GRADARA

432 PASSARO GERVASIO SI 19,20 CREMONA

433 SCHIANO DI COLA ANTONIO SI 19,20 MONTE DI PROCIDA

434 MUSCARELLA CRISTINA SI 19,10 RIGNANO GARGANICO

435 BELLISARIO MASSIMILIANO SI 19,10 CHIETI

436 CORSINI CATIA SI 19,10 ZOLA PREDOSA

437 PADOVANI ANTONELLA 18,85 PARMA

438 CAMILLINI GIANCARLO SI 18,80 RIMINI

439 DELLA BELLA CRISTINA SI 18,80 BOLOGNA

440 POLI GIANFRANCO 18,80 PIACENZA

441 ANGIERI LUCA 18,75 ASCOLI PICENO

442 ODORISIO MARIA 18,70 CESENA

443 CERRETO FILOMENA SI 18,70 DUGENTA

444 ACQUAVIVA MARIANGELA SI 18,65 MONOPOLI

445 GALLICCHIO DOMENICO SI 18,60 POLICORO

446 GRANDE IMMACOLATA 18,60 DIPIGNANO

447 GANZAROLI ELISABETTA SI 18,55 VOGHIERA

448 CARLETTI VERONICA SI 18,50 SAN LEO

449 ZAZZARO CARMINE SI 18,50 MONTAQUILA

450 LANDRIANI AURORA 18,50 FERRARA

451 DI CRESCENZO SABRINA SI 18,45 GUARDIAGRELE

452 PERLITI SCORZONI SIMONETTA SI 18,45 MODENA

453 ANDREETTO MATTEO SI 18,40 OCCHIOBELLO

454 CIRELLA IMMACOLATA SI 18,35 AFRAGOLA

455 CASTALDO ANTONIO SI 18,30 BRUSCIANO

456 GIULIANO TATIANA SI 18,30 FABRIANO

457 TROIANO ANDREA SI 18,30 ARCHI

458 PIETROMARTIRE FEDERICA SI 18,20 BOLOGNA

459 VILLANI CATERINA SI 18,20 BOLOGNA

460 TREZZA MARIA SI 18,20 SAN PIETRO AL TANAGRO

461 SESTITO GIUSEPPE SI 18,20 CUTRO

462 LAMIA CIRO 18,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

463 PETRUCCI ALESSANDRO SI 18,15 BOLOGNA

464 CARULLO EDOARDO 18,15 PORTICI

465 BEVITORI LUCA SI 18,10 RIMINI

466 LELLI CHIARA SI 18,10 CALCINAIA

467 PILLA LUCIANO SI 18,10 MONTESILVANO

468 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO NELL'EMILIA

469 CARAVAGGIO GIANLUCA SI 18,05 FOSSACESIA
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470 SCHIAVONE MADDALENA SI 18,00 CASAL DI PRINCIPE

471 STOCCO MARIA GRAZIA 18,00 ROSSANO

472 PERINI ELENA SI 17,90 PESARO

473 NICITA FRANCESCA MATILDE SI 17,90 CORCIANO

474 SADEGHI VENOUS SI 17,85 FERRARA

475 GIUNCHI GIULIA SI 17,80 RAVENNA

476 DI FILIPPO PINA SI 17,80 VASTO

477 BOSCHI SABINA SI 17,75 MONTE SAN PIETRO

478 SCAPARROTTI ANTONIO 17,70 SAVIGNANO SUL RUBICONE

479 PINELLI GIOVANNI 17,70 SASSUOLO

480 MATRELLA PIERO 17,65 BELLIZZI

481 D'ECCLESIA ANNA RITA SI 17,60 SAN LAZZARO DI SAVENA

482 MARALDI FRANCESCA SI 17,55 CESENA

483 SANTORO NADIA SI 17,55 BOLOGNA

484 BARUCCA CLAUDIA SI 17,50 SENIGALLIA

485 TORNEO DEBORA SI 17,50 VIGARANO MAINARDA

486 EURO GIOVANNI SI 17,50 PONTELANDOLFO

487 DEL GRECO YOURI BENOIT SI 17,45 FERRARA

488 RAPISARDA ROSARIA 17,45 VIGARANO MAINARDA

489 CHIODINO CATERINA 17,45 MODENA

490 RABONI LUCA SI 17,40 RIMINI

491 DAFFARA GIUSEPPE SI 17,40 NOVARA

492 MORA ENRICA SI 17,40 FORNOVO DI TARO

493 INCARNATO ANTONIETTA SI 17,40 MUGNANO DI NAPOLI

494 TOSCANO ANNUNZIATA SI 17,30 SANT'AGATA DE' GOTI

495 D'ALESSANDRO NUNZIO SI 17,30 GELA

496 DI LORENZO ALESSANDRO SI 17,20 ROCCAPIEMONTE

497 MARELLI BARBARA 17,20 FORLI'

498 ZIZZI ELEONORA SI 17,10 BEVAGNA

499 MARIOTTI FRANCESCO SI 17,10 SOLAROLO RAINERIO

500 QUERCETTI CRISTO SI 17,10 ARCOLE

501 DI MARCO GIOVANNA SI 17,10 CHIETI

502 DE SOCIO GIULIANA SI 17,00 CAMPOBASSO

503 COCUZZA MANUELA SI 16,90 CASALECCHIO DI RENO

504 LA GAMBA VALENTINA SI 16,90 CATANZARO

505 IPPOLITO VALERIA SI 16,90 ALTAMURA

506 PORTUNATO ALESSANDRO SI 16,90 BOLOGNA

507 USTRA COSIMO 16,90 OSTUNI

508 PANAJIA AGOSTINO SI 16,80 FERRARA

509 STEFANIA TOMMASO SI 16,80 PARMA

510 MIRIZIO ANNA MARIA SI 16,80 FERRARA

511 BARADARAN GAZARI SANGI MOHAMMADREZA SI 16,80 PERUGIA

512 CORREGGIOLI PAOLA SI 16,80 ASTI

513 TOBALDINI SIMONETTA SI 16,75 CEREA

514 MUROLO ANNA SI 16,70 BOLOGNA

515 VENETO FRANCESCA SI 16,65 GIFFONI VALLE PIANA

516 RUSSO ROSA SI 16,60 CIMITILE
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517 OLYMPISIOU AIKATERINI SI 16,60 FERRARA

518 TORRE GABRIELLA SI 16,55 CAPACCIO PAESTUM

519 BACCHILEGA MADDALENA SI 16,50 BAGNARA DI ROMAGNA

520 MASSOUDIAN HABIBOLLAH 16,50 BOLOGNA

521 DE PALMA CARMELA SI 16,45 ROMA

522 GRACIOPPO GIOVANNI SI 16,45 PARMA

523 SQUADRANI GIORGIA SI 16,40 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

524 MIRAGLIA BATTISTINA SI 16,40 MONDRAGONE

525 MACRI' VINCENZO 16,40 FERRARA

526 TOMASSETTI TULLIA SI 16,35 AVEZZANO

527 NUZZACI ALESSANDRO GIOVANNI SI 16,30 BOLOGNA

528 TUMINO ANDREA SI 16,25 PARMA

529 PAZZAGLI SARA SI 16,20 RIMINI

530 DOUAR SOUMAYA SI 16,20 CAGLIARI

531 BENCIVELLI DARIO SI 16,10 FERRARA

532 ALESSIO CAVARRETTA SARA SI 16,10 RIMINI

533 BACCELLIERI FRANCESCO SI 16,10 MELITO DI PORTO SALVO

534 FOSCHIERI JENNY SI 16,05 SCANDIANO

535 BUONINFANTE VINCENZO 16,00 BELLIZZI

536 CATALANO GIOVANNI SI 15,90 CORBOLA

537 MORRA FABRIZIO SI 15,90 NAPOLI

538 GALLETTI MARIA FRANCESCA SI 15,80 FORLI'

539 FERRARI MONALISA SI 15,80 BOLOGNA

540 DEL VECCHIO SIMONA 15,80 DIANO MARINA

541 SGRO' FEDERICA SI 15,75 BOLOGNA

542 PLACENTINO NUNZIA PIA SI 15,70 SAN GIOVANNI ROTONDO

543 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA

544 ROMEO EMANUELA SI 15,65 SAN PIETRO IN CASALE

545 NARDELLI MARCO SI 15,60 ROMA

546 BALDASSARRE MARIA CRISTINA SI 15,60 TERLIZZI

547 BOCCHI ALESSANDRA 15,60 BOLOGNA

548 COLOMBO EMANUELE SI 15,55 RICCIONE

549 BEVILACQUA ANDREA SI 15,50 PARMA

550 SETOLA CARMINE SI 15,50 ORTA DI ATELLA

551 CARNOSO RAFFAELLA SI 15,40 PESCARA

552 MARINO ANTONIETTA SI 15,40 TERNI

553 BORRERO ORIANNA SI 15,40 PIEDIMONTE MATESE

554 NAPOLI RAFFAELE SI 15,40 POLISTENA

555 MORICONI ROBERTA SI 15,40 PERUGIA

556 NAPPO FRANCESCO 15,40 POGGIOMARINO

557 GIANNETTI ANNAMARIA SI 15,40 ROMA

558 TITONE SANTA ISABELLA 15,40 MARSALA

559 RINALDI FRANCESCA SI 15,35 FERRARA

560 SERAFINI CLAUDIA SI 15,35 BOLOGNA

561 CRIVELLI MARCO SI 15,30 GENOVA

562 GIUGLIANO MARIANNA SI 15,30 TERZIGNO

563 CONGIU ERMINIA SI 15,30 BOLOGNA
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564 PINAGLIA DANIELA SI 15,30 FOLIGNO

565 DI GIACOMO EMIDDIO SI 15,30 MONTECORVINO ROVELLA

566 GIUSTI FEDERICA SI 15,30 MODENA

567 FONTANA KARIN SI 15,25 BOLOGNA

568 ALBERTI LAURA SI 15,20 RIMINI

569 BOUMI ALEXANDRA SI 15,20 FERRARA

570 CALIFANO UMBERTO GIOVANNI ANGELO SI 15,20 PAGANI

571 SANGIOVANNI MARIA RITA 15,20 SCALEA

572 DANGELO PIETRO 15,15 REGGIO NELL'EMILIA

573 SALA DANIELE SI 15,10 MODENA

574 LEMMA FRANCESCO SI 15,10 PERUGIA

575 FORTUNATO CESARE SI 15,10 FRANCAVILLA IN SINNI

576 FAENZA VALENTINA SI 15,10 BOLOGNA

577 CONTICCHIO GIOVANNI SI 15,10 POLICORO

578 CICOGNANI ANDREA 15,05 FORLI'

579 CIANELLA FEDERICA SI 15,00 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

580 MENZELLA CATERINA SI 15,00 MONTESCAGLIOSO

581 COPPOLA MARCELLA SI 15,00 AVELLINO

582 NICASTRO SALVATORE SAMUEL SI 14,90 TRENTO

583 MASCARO LUIGI SI 14,90 SERRASTRETTA

584 CAPRIO MARICA SI 14,90 MARCIANISE

585 CALISTRU ANGELA SI 14,90 IMOLA

586 TELO' DAVIDE SI 14,90 MILANO

587 GRAVINA REBECCA SI 14,85 MODENA

588 FINAMORE ELENA SI 14,85 PESCARA

589 SECCIA LUIGI GIUSEPPE SI 14,85 BARLETTA

590 BERNABEI CHIARA SI 14,80 CASTELNUOVO RANGONE

591 AVITABILE FABIO SI 14,80 NAPOLI

592 STUKALINA SVETLANA SI 14,80 CATTOLICA

593 SGARGI GIULIO 14,80 MINERBIO

594 NALDI STEFANO 14,80 RAVENNA

595 MORTELLA PATRIZIA 14,75 CARINARO

596 FORTE GABRIELE SI 14,70 NOCERA INFERIORE

597 FEBBRAIO FEDERICA SI 14,70 MADDALONI

598 GALEOTTI DONATELLA 14,70 IMOLA

599 PELLICANO' ANGELA SI 14,60 SANSEPOLCRO

600 NIKOLAKAKI MARIA SI 14,60 BOLOGNA

601 PIRAZZINI PIERPAOLO SI 14,50 BOLOGNA

602 BARBARISI MARIA IOLANDA SI 14,50 AVELLINO

603 BELTRAMI ELISA SI 14,45 VOGHIERA

604 MOVASSAGHI GARGARI FERIDOUN SI 14,45 ANCONA

605 CETANI FILOMENA ANNA MARIA SI 14,40 PISA

606 DEL MASTRO LUIGI SI 14,40 ACERRA

607 IACOBONI CINZIA SI 14,40 CEFALU'

608 UGOLINI GIULIA SI 14,30 MODENA

609 SERRA MASSIMILIANO SI 14,30 VITERBO

610 FERRI TERESA SI 14,30 AVELLINO
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611 MASTEL MICHELA SI 14,25 FORMIGINE

612 MESSORI BEATRICE SI 14,25 MODENA

613 PENNACCHIO ORNELLA SI 14,20 AGRIGENTO

614 AGOSTINELLI SANDRO SI 14,20 OZZANO DELL'EMILIA

615 CASANOVA FEDERICO 14,20 PARMA

616 CAPOZZOLO ROSARIO SI 14,10 RECANATI

617 TOPPI DANIELA SI 14,10 ALANNO

618 FRANCIPANE SILVANA SI 14,10 ROMA

619 DI GREGORIO ANTONIO SI 14,10 SAN PANCRAZIO SALENTINO

620 MANDOLESI ELISA SI 14,05 FERRARA

621 CARUSO ANNALISA SI 14,05 IMOLA

622 GALUPPI CRISTIANA SI 14,05 COPPARO

623 COSTANZO ELISABETTA SI 14,05 BOLOGNA

624 VIGGIANO RAFFAELE 14,05 PARMA

625 TAGLIOLI RICCARDO 14,05 BOLOGNA

626 IACONO CARMEN SI 14,00 RAFFADALI

627 SIMONTE GRAZIELLA SI 14,00 BARRAFRANCA

628 MOLLACE RITA SI 14,00 BIANCO

629 SCORDO CATERINA SI 14,00 VARAPODIO

630 MARTUCCI EMILIO SI 14,00 MONDRAGONE

631 BOLDRINI ROSSELLA SI 13,95 BOLOGNA

632 GEREMIA LOREDANA SI 13,90 SANTA VENERINA

633 VALBONESI SARA SI 13,90 SANTA SOFIA

634 PAVLOU EFTHYMIA SI 13,90 SASSO MARCONI

635 MORAZZINI LUCIA SI 13,90 PIANCASTAGNAIO

636 AGUZZI ROSEMMA SI 13,90 ARENA PO

637 PALLADINO CAROLINA SERENA SI 13,85 BOLOGNA

638 LATINA MAURO SI 13,85 TRENTO

639 BOGINI RICCARDO SI 13,80 PERUGIA

640 DE PINTO GENNARO DAVIDE SI 13,80 MOLFETTA

641 NITTOLO FELICIANO SI 13,80 AVELLINO

642 RAZZANO VINCENZO GIUSEPPE SI 13,80 CERVINO

643 SALEM HASAN 13,80 ROTTOFRENO

644 TRAFICANTE VALENTINA SI 13,75 PESCARA

645 STEFANI ELISA SI 13,70 MODENA

646 VOTINO ANTONIO SI 13,70 TERNI

647 VECCHI CATERINA SI 13,70 OSTUNI

648 DJALVEH AMIR HADI SI 13,70 TRENTO

649 LOSA IRENE SI 13,65 BOLOGNA

650 CARBONI ANDREA SI 13,65 TERAMO

651 DI PAOLANTONIO GIANLUIGI SI 13,60 CONTIGLIANO

652 TURRONI EMANUELE SI 13,60 FORLIMPOPOLI

653 DI SAVERIO DARIA SI 13,60 TERAMO

654 DEL PRETE GIUSEPPINA SI 13,60 FRATTAMAGGIORE

655 JAMROZ KINGA KATARZYNA SI 13,60 RIMINI

656 VERSARI RITA SI 13,60 BOLOGNA

657 CAVALLI ROBERTA 13,60 TIZZANO VAL PARMA
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658 PITOCCHI EUGENIA SI 13,50 CALVI RISORTA

659 GOGLIA CORRADO SI 13,50 NAPOLI

660 BONETTI FRANCESCO SI 13,45 FERRARA

661 NARDO ALESSIA ANNA RITA SI 13,40 ACI CASTELLO

662 PIERONI ELENA SI 13,40 VISSO

663 LUCENTI SARA SI 13,40 MODENA

664 COPPOLARO LUCA SI 13,40 VASTO

665 MAGAGNOLI MONICA SI 13,40 CASTEL MAGGIORE

666 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA

667 MANCINI MICHELINA 13,35 MEDICINA

668 PELLATI MORENA SI 13,30 SAN MARTINO IN RIO

669 PLACENTINO STEFANIA SI 13,25 SAN GIOVANNI ROTONDO

670 FRANCESE ERIKA JESSICA SI 13,20 RIMINI

671 CAVALLO SARA SI 13,20 DERUTA

672 PERGOLESI ANNA CHIARA SI 13,20 BOLOGNA

673 SESSA SABRINA SI 13,20 VIAREGGIO

674 MALSERVISI GIULIA SI 13,20 BOLOGNA

675 MARCINNO' MARIA SI 13,20 CESENA

676 LATINO RICCARDO SI 13,20 SANT'ANGELO D'ALIFE

677 STEGAGNO MARCO 13,20 MONTERENZIO

678 BATTIPAGLIA MICHELE SI 13,10 NOCERA SUPERIORE

679 BIANCHI EUGENIA SI 13,10 RIMINI

680 CAGGIANO ANTONELLA SI 13,10 AVELLINO

681 LENCI ILARIA SI 13,10 BOLOGNA

682 DI MAURO FILIPPO 13,10 RAVENNA

683 TRIPODI FRANCO 13,10 SALERNO

684 BENSI LAURA 13,05 AOSTA

685 MONTEFIORI MICHELA SI 13,00 IMOLA

686 ANGELI LETIZIA SI 13,00 FORMIGINE

687 MESSINA MARIA BENEDETTA SI 13,00 AUGUSTA

688 CAVALLARI CARLOTTA SI 13,00 BOLOGNA

689 LOGOZZO SANTO SI 13,00 GIOIOSA IONICA

690 ABAGNALE RAFFAELE SI 13,00 POMPEI

691 FABBRI SIMONETTA 13,00 CASALECCHIO DI RENO

692 BAZZINOTTI ELENA SI 12,90 PARMA

693 POLIZZI LEONARDO SI 12,90 TRENTO

694 BIANCO VALENTINO ANTONIO SI 12,90 TORRE SANTA SUSANNA

695 CUOZZO FEDERICA SI 12,90 BOLOGNA

696 BRUNO SARA SI 12,90 ALTAVILLA IRPINA

697 D'AGOSTINO GIOVANNI SI 12,90 SURBO

698 BRUN PAOLA SI 12,90 BOLOGNA

699 GUARDINO SILVIA SI 12,85 PIEVE DI CENTO

700 ARLOTTI EMANUELA 12,85 FERRARA

701 MEDOLLA ALESSANDRA SI 12,80 PERUGIA

702 D'ELIA REGINA SI 12,80 CAMPOBASSO

703 MAGNANI EMANUELA SI 12,75 FABBRICO

704 AVALLI VALENTINA SI 12,75 BERCETO
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705 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO

706 BERTUSI CRISTINA SI 12,70 SALA BOLOGNESE

707 NARDIELLO GERARDO WALTER SI 12,70 POTENZA

708 VILLACCIO GIUSEPPE SI 12,70 TERRANOVA DI POLLINO

709 DE LAURENZI FRANCESCO SI 12,70 ROMA

710 DI STASI VALERIO SI 12,65 ROMA

711 MONTORI MARIA SI 12,60 BOLOGNA

712 MANTOVANI FRANCESCO SI 12,60 PARMA

713 RANALDI RICCARDO SI 12,60 CESENA

714 FEOLA ALDO SI 12,60 PONZA

715 PALMA CHIARA MARIA SI 12,60 TREPUZZI

716 REGATTIERI FRANCESCA SI 12,60 SAN LEO

717 VICECONTE PASQUALE SI 12,60 PRAIA A MARE

718 TOCCI GIOVANNA 12,50 CASALECCHIO DI RENO

719 COCUCCI VALERIO SI 12,45 NAPOLI

720 LOSITO ANGELO SI 12,45 ANDRIA

721 FOTI TIZIANA SI 12,45 TERMOLI

722 PROVENZALE MICHELE SI 12,45 MARANELLO

723 ACCORSI DANILO 12,45 CASALECCHIO DI RENO

724 BOLOGNESI DILETTA SI 12,40 CESENA

725 SCIOSCIA GUGLIELMO SI 12,40 PESCOPAGANO

726 RUBINO FRANCESCO SI 12,40 MODENA

727 ARENI ALESSANDRA SI 12,40 BOLOGNA

728 OKERE LUCIUS JOHN 12,40 MODENA

729 MACCHIA RICCARDO SI 12,35 BOLOGNA

730 MASI MARIACHIARA SI 12,30 VOGHIERA

731 PEDONE DIEGO SI 12,30 ALVIGNANO

732 BOCCHI FRANCESCA SI 12,30 SAN SECONDO PARMENSE

733 DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO SI 12,30 LATERZA

734 FERRETTI ANNAMARIA SI 12,30 BOLOGNA

735 BRISCAGLI ROSSELLA SI 12,25 FERRARA

736 TABARRONI ANTONINI GIORGIO SI 12,20 PORTO SAN GIORGIO

737 FATTORE ILARIA SI 12,20 CALVI RISORTA

738 LEONARDI LAURA SI 12,20 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

739 DI CIOMMO MARIA LUISA SI 12,20 BOLOGNA

740 ARCARO PAOLA SI 12,20 COLLI A VOLTURNO

741 TRIPODI GIROLAMO GIUSEPPE 
FABIANO

SI 12,20 GIOIA TAURO

742 FAVA GIUSEPPINA SI 12,20 VILLA SAN GIOVANNI

743 GHISELLI RICCI GIULIANA 12,20 CASTELVETRO DI MODENA

744 DANZA DIDIER SI 12,15 ALBIGNASEGO

745 ROMANI PAOLO SI 12,10 BOLOGNA

746 BENVENUTO MARCELLO SI 12,10 POLICORO

747 ROSA CARMELINDA SI 12,10 BARILE

748 GRECO GIOVANNA SI 12,10 AGROPOLI

749 BERNARDI SIMONE SI 12,00 ROCCABERNARDA

750 BURSI SERENA SI 12,00 CASTELNUOVO RANGONE

751 ROSSI FRANCESCA SI 12,00 ROMA
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752 LUISI SILVIA SI 12,00 MONTERENZIO

753 CASTELLANI CINZIA SI 12,00 RIMINI

754 KARAKACI FABIOLA SI 12,00 FAENZA

755 RIGON SARA SI 12,00 BOLOGNA

756 D'ORIANO ANTONIO SI 12,00 POZZUOLI

757 SOLDANO PATRIZIO SI 12,00 BATTIPAGLIA

758 SANTORO LILIANA SI 12,00 MANFREDONIA

759 BARDARO MARCELLINO SI 12,00 LUGO

760 JORDAN NIURKA SI 12,00 BUDRIO

761 HASSANI SHALMANI SOHEYLA SI 12,00 BOLOGNA

762 BIANCHI ANDREA SI 11,90 BAISO

763 CAPRARI AMBRA SI 11,90 GENOVA

764 GIAMPAOLI DAVID SI 11,90 FOLIGNO

765 BUFO RAFFAELLA SI 11,90 BARI

766 CONTALDI MONICA SI 11,90 SALERNO

767 MASI VINCENZO SI 11,85 BRINDISI

768 SCARMOZZINO ROCCO SI 11,80 MILANO

769 POSOCCO ANDREA SI 11,80 VITTORIO VENETO

770 MANFUSO ILARIA SI 11,80 CASTELLAMMARE DI STABIA

771 PAZZAGLIA LAURA SI 11,80 MISANO ADRIATICO

772 QUARANTA ANDREA SI 11,80 ROSETO DEGLI ABRUZZI

773 NANIA ROSALBA SI 11,80 BARCELLONA POZZO DI GOTTO

774 GUERRA FRANCESCO SI 11,80 FRATTAMAGGIORE

775 COLOMBO GIULIA SI 11,70 PESARO

776 CAIAZZA SALVATORE SI 11,70 MELITO DI NAPOLI

777 REA VINCENZO SI 11,70 MARIGLIANO

778 BARSOTTI MARTINA SI 11,65 VIAREGGIO

779 DI RUSSO ALESSANDRO SI 11,65 ROMA

780 RISO DONATELLA SI 11,65 BOLOGNA

781 GAMBONI GIULIA SI 11,60 PERUGIA

782 BRIATICO FRANCESCO SI 11,60 REGGIO DI CALABRIA

783 MALLARDO PASQUALE SI 11,60 GIUGLIANO IN CAMPANIA

784 GIOVANNELLI GIACOMO SI 11,60 TERNI

785 MARRAZZO LUIGI SI 11,60 CASANDRINO

786 PINTO STEFANIA SI 11,50 LOCOROTONDO

787 LITRENTA STEFANIA ANTONIA SI 11,50 GRIMALDI

788 GIORNI ALBERTO SI 11,50 PERUGIA

789 TAMMARO PAOLA SI 11,50 CHIAVENNA

790 ATTARDO FRANCESCA SI 11,50 SPAGNA

791 MATTIOLI SARA SI 11,45 CORROPOLI

792 MONTORSI MARIKA TERESA SI 11,40 MODENA

793 ZAMARRA LUIGI SI 11,40 VALLATA

794 RUSSO ROBERTA SI 11,40 TORRECUSO

795 CASALE ANTONIO SI 11,40 NAPOLI

796 D'ADAMO ANTONIO SI 11,35 BOLOGNA

797 BOEMIO GIUSEPPE SI 11,30 AFRAGOLA

798 CIMBALO ELENA MARIA SI 11,30 PERUGIA
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799 MIRANDA DONATELLA SI 11,30 CAMPOBASSO

800 NIGRO GIOVANNI SI 11,30 BOLOGNA

801 BELTRAMI EDOARDO 11,30 PESARO

802 FONTANA PAOLO SI 11,30 MODENA

803 DELLA GODENZA MASSIMO 11,30 FORLI'

804 BONTARDELLI FEDERICO SI 11,25 CREMONA

805 DI SANTO MORELLI BIAGIO SI 11,20 VASTO

806 D'ANGELI FRANCESCO SI 11,20 AREZZO

807 VALLONE VALERIA SI 11,20 PADOVA

808 MAZZARELLA ANTONELLA SI 11,20 SANT'ARPINO

809 CICOGNANI ALICE SI 11,20 FAENZA

810 POLLACCI ILARIA SI 11,20 MODENA

811 DI PASQUALE NICOLA SI 11,20 SARNICO

812 ARTESE ANDREA SI 11,20 CHIETI

813 ARRICALE CLEMENTE SI 11,20 SANTA MARIA A VICO

814 CERNUSCHI PAOLO SI 11,20 BOLOGNA

815 MAZZOCCHI DOMENICO SI 11,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

816 RUSSO STEFANIA SI 11,20 NAPOLI

817 BAGNATO FRANCESCA SI 11,20 BOLOGNA

818 DRAGANI FULVIO SI 11,15 TERMOLI

819 BOTTINO NICOLE SI 11,10 GENOVA

820 IZZO VALERIA SI 11,10 ERCOLANO

821 MORUZZI SUSANNA SI 11,10 PARMA

822 FERRONI ALIENOR SI 11,10 REGGIO NELL'EMILIA

823 RUSSOMANNO CONCETTA 11,10 CAPOSELE

824 SANGALLI GIORGIO SI 11,00 GENOVA

825 PIROZZI ANDREA SI 11,00 GIUGLIANO IN CAMPANIA

826 CIRIGLIANO EGIDIA SI 11,00 CASTELSARACENO

827 OLIVIERI VALENTINA SI 11,00 ROMA

828 ZANICHELLI ANTONELLA SI 11,00 NOVELLARA

829 ROCCATO MORENO SI 11,00 ROVIGO

830 CAROGGIO STEFANO SI 11,00 GENOVA

831 GOMROKCHI M.KAZEM SI 11,00 POLVERIGI

832 COLLINELLI MAURIZIO 11,00 CESENA

833 CAVICCHI MARCELLO SI 10,95 FERRARA

834 NAPOLETANO SILVANA ROSETTA SI 10,90 BARLETTA

835 MINUTO LUIGI SI 10,90 TARANTO

836 VERMI GIAN LUCA 10,90 PIACENZA

837 ROTUNNO GIUSEPPINA SI 10,85 ALTAMURA

838 AMOROSO GIANMARCO SI 10,80 TERRACINA

839 DI MEO IRENE SI 10,80 POZZUOLI

840 PESSINA ALESSANDRA SI 10,80 SAN LAZZARO DI SAVENA

841 VORZILLO GIUSEPPE SI 10,80 MUGNANO DI NAPOLI

842 IACCARINO STEFANIA SI 10,80 SORRENTO

843 MONARI ARIANNA SI 10,80 BELLUNO

844 GARRAFFO CARLA ISIDORA FRANCESCA SI 10,80 FURCI SICULO

845 NIGRO VITO SI 10,80 PAVIA
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846 CELENTANO SALVATORE SI 10,80 POLLENA TROCCHIA

847 GRASSI DONATO SI 10,80 CASAL DI PRINCIPE

848 SCOGNAMIGLIO PAOLA SI 10,75 MONDRAGONE

849 REGNI RICCARDO SI 10,70 SENIGALLIA

850 FAVARO ELISA SI 10,70 VENEZIA

851 RINALDI STEFANIA SI 10,70 NAPOLI

852 STOMPANATO ANDREA SI 10,70 CASALNUOVO DI NAPOLI

853 CASCIO DAVIDE SI 10,70 RIMINI

854 VITALE ROBERTO SI 10,70 AVERSA

855 CASSARA' ANTONINA SI 10,70 SAN VITO LO CAPO

856 CHIERICI ROBERTA SI 10,70 BOLOGNA

857 PASSARELLI MARIA LUISA 10,70 TRESIGALLO

858 IELLAMO GIUSEPPE 10,70 MODENA

859 GENTILE NELSON SI 10,65 BOLOGNA

860 URBANO ILARIA SI 10,65 FOGGIA

861 DE QUATTRO DAVIDE SI 10,60 SIENA

862 LAZZARI ILARIA SI 10,60 REGGIO NELL'EMILIA

863 MANCINELLI MARIO SI 10,60 ROMA

864 ANDRANI MICHELA SI 10,60 LECCE

865 TRAMUTOLA VALENTINA SI 10,60 PARMA

866 DOMENICONI MELANIA SI 10,60 CIVITELLA DI ROMAGNA

867 SEBASTIANI FRANCESCA SI 10,60 ROMA

868 PAOLUCCI ELISA SI 10,60 BOLOGNA

869 DAMIANI GIACOMO SI 10,60 PESARO

870 MANZOLILLO GIOVANNI SI 10,60 ATENA LUCANA

871 BRASIELLO MARCELLA SI 10,60 NAPOLI

872 GAROFALO AUGUSTO SI 10,60 MISTERBIANCO

873 ROVERI GIULIA SI 10,55 CAVEZZO

874 MAZZOLA CATALDA 10,55 MODENA

875 FUNARO ANNALISA SI 10,50 PIGNATARO MAGGIORE

876 VALENTI CECILIA SI 10,50 PARMA

877 CROTTI FRANCESCA SI 10,50 CORREGGIO

878 MAZZANTI SILVIA SI 10,50 FUSIGNANO

879 MELUCCI SERENA SI 10,50 GENOVA

880 LIVRIERI FRANCESCO SI 10,50 TRANI

881 NARDELLA LUIGI SI 10,50 SAN NICANDRO GARGANICO

882 NAPOLITANO ASSUNTA SI 10,50 MARIGLIANELLA

883 MANGHERINI SAMANTA SI 10,50 FERRARA

884 MARFELLA FRANCESCA SI 10,45 NAPOLI

885 BROGLIA CHIARA SI 10,40 CREVALCORE

886 ANDREINI FABIANA SI 10,40 RIMINI

887 DAINESE ANNA SI 10,40 FERRARA

888 AGOSTINI ELENA SI 10,40 MERCATO SARACENO

889 MANNUCCI CATERINA SI 10,40 MODENA

890 SILVESTRI ILENIA SI 10,40 MONSAMPOLO DEL TRONTO

891 CREMONINI MARIA SI 10,35 BOLOGNA

892 LO CASTRO FLAVIA SI 10,30 MODENA
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893 DE LONGIS RAFFAELE SI 10,30 BENEVENTO

894 CAPASSO MARIA ELENA SI 10,30 CASAL DI PRINCIPE

895 BOTTAZZI SARA SI 10,30 BOBBIO

896 GIUSTI NICOLO' SI 10,30 PESCIA

897 FARINELLI CARLOTTA SI 10,30 RIO SALICETO

898 IANNONE GIUSEPPE SI 10,30 MARANO DI NAPOLI

899 D'AMELIO ANNAIDA SI 10,30 PARMA

900 MALTI MARA SI 10,30 CASTELLARANO

901 RADU ELENA MIHAELA SI 10,30 MODENA

902 COSIMO ORNELLA SI 10,30 LUGO

903 STEFANI GIULIA SI 10,25 BOLOGNA

904 TORRESANI STEFANIA SI 10,25 CEREA

905 RICCI GIOVANNI SI 10,20 CERVIA

906 MORISI LISA SI 10,20 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

907 MORETTI CHIARA SI 10,20 MODENA

908 PARDI LISA SI 10,20 CASSINO

909 FIORINO ILARIA SI 10,20 PARMA

910 D'AMATO MARCO SI 10,20 CITTADELLA

911 MILANETTI FRANCESCA SI 10,20 ROMA

912 LEONI FRANCESCA SI 10,20 PARMA

913 PEZZA LUCIO SI 10,20 MONTE DI PROCIDA

914 GIACOBELLI DANIELA SI 10,15 MARTINA FRANCA

915 DE ROSA ROSA SI 10,10 FRATTAMAGGIORE

916 SCISCIO CLAUDIA SI 10,10 TORINO

917 GROPPI VALENTINA SI 10,10 CORNIGLIO

918 CONTE EVA SI 10,10 SORA

919 ZANNONI ANNA ELISABETTA SI 10,10 FAENZA

920 PETRAGLIA VERONICA SI 10,10 BOLOGNA

921 RUSSO CARMELINA SI 10,10 CASAL DI PRINCIPE

922 SENATORE PIETRO 10,10 MARZABOTTO

923 GHOLAMREZAEE MAHNAZ SI 10,10 POLVERIGI

924 CRIALESI ESPOSITO ILARIA SI 10,05 PARMA

925 ADRIANI ALESSANDRO 10,05 VIGNOLA

926 BALLESTRI GIULIA SI 10,00 MODENA

927 ARMANI MARTA SI 10,00 TRAVERSETOLO

928 PAVESI ALESSANDRA SI 10,00 BOLOGNA

929 CROCI LUCA SI 10,00 CARPINETI

930 DI BIASE MARTIN SI 10,00 VILLA SANTA MARIA

931 TARSIA CARMELA SI 10,00 ROSETO CAPO SPULICO

932 DE ANGELIS CHIARA SI 10,00 PESARO

933 PERUZZI ALESSANDRO SI 10,00 AREZZO

934 DE MEO CATERINA SI 10,00 FORMIA

935 CUCCURULLO ANNA SI 10,00 CASTELLAMMARE DI STABIA

936 PERROTTA ANTONIO SI 10,00 SUCCIVO

937 VISTA MARCELLA SI 10,00 ISCHIA

938 PALADINI MARCO SI 9,95 GENAZZANO

939 DI EMIDIO FABIOLA SI 9,90 GIULIANOVA
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940 ALBANESE ENRICO SI 9,90 CAPUA

941 LETTIERI MARIANGELA SI 9,90 NAPOLI

942 RUBINI SILVIA SI 9,85 CASTELFRANCO EMILIA

943 ESPOSITO RAFFAELLA SI 9,85 SIANO

944 BASILE GIULIA SI 9,80 CASALECCHIO DI RENO

945 CHIRICO MARILENA SI 9,80 FRIGNANO

946 RABONI ROBERTA SI 9,80 RIMINI

947 MONTORZI TOMMASO SI 9,80 BOLOGNA

948 ROSATI DENISE SI 9,80 SANTA CROCE DI MAGLIANO

949 GOVONI RICCARDO SI 9,80 TRAVERSETOLO

950 CIANCIOTTA DAVID SI 9,80 TAVAGNACCO

951 NERI GERTRUDE SI 9,80 FAENZA

952 SANNA FRANCESCO PAOLO SI 9,80 SANT'AGATA DI MILITELLO

953 MASTROIANNI DAVIDE SI 9,80 BELLIZZI

954 CAPPONCELLI PIERLUIGI 9,80 VERBANIA

955 VILLELLA TERESA MARIA 9,80 RENDE

956 LODI ANDREA 9,80 MODENA

957 CAPPETTA ANDREA SI 9,70 LAVIS

958 AMMIRATI RAFFAELLA SI 9,70 OTTAVIANO

959 CARLUCCIO MIRIAM SI 9,70 PARMA

960 AMENDOLA VALENTINA SI 9,70 BOLOGNA

961 PALUMBO DOMENICO SI 9,70 MONTE SANT'ANGELO

962 BASSI MARIA CHIARA SI 9,70 FERRARA

963 BARONI TIZIANA SI 9,70 FIDENZA

964 NAIBO ERICA SI 9,65 VITTORIO VENETO

965 ASCARI ALICE SI 9,65 REGGIO NELL'EMILIA

966 ALLEGRI FABIO SI 9,60 BOLOGNA

967 DI TIZIO MARTINA SI 9,60 ANGUILLARA SABAZIA

968 COLOSIMO DANIELE SI 9,60 ROMA

969 FANTERA MARCO SI 9,60 CIVITA CASTELLANA

970 SESTILLI VERONICA SI 9,60 FOGGIA

971 PACE MICHELE SI 9,60 TRANI

972 TURCO ANTONIO SI 9,60 TREPUZZI

973 LOSITO LUCIA SI 9,60 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

974 CONTARINO GIUSEPPE SI 9,50 BOLOGNA

975 PANARO DOROTEO SI 9,50 CASAL DI PRINCIPE

976 BARION ALBERTO SI 9,50 ROVIGO

977 SERIO ALESSANDRO SI 9,50 SCAFATI

978 CENTOFANTI FRANCESCA SI 9,50 CORTINA D'AMPEZZO

979 LATRONICO MICHELA SI 9,50 BOLOGNA

980 CARROZZO MARIA ALESSANDRA SI 9,50 SAN DONATO MILANESE

981 CAPACCHIONE SIMONA SI 9,50 TERAMO

982 ALEMANNO ABBONDANZA SI 9,50 BOLOGNA

983 DIBELLO GIUSEPPE SI 9,50 CASALGRANDE

984 MORELLI ANDREA 9,50 RAVENNA

985 ALBERTINI SARA SI 9,40 RAVENNA

986 BONI CECILIA SI 9,40 MODENA
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987 MARILUNGO MARCO SI 9,40 DIMARO FOLGARIDA

988 SESSA GIORGIO SI 9,40 ALCAMO

989 PLUTONI ELISA SI 9,40 VITERBO

990 D'ALESSIO ORAZIO SI 9,40 FERRARA

991 MORETTO MAURO 9,40 ROTTOFRENO

992 CERSOSIMO LUCILLA SI 9,40 ANAGNI

993 PALLADINO ANGELA ROSARIA SI 9,40 PERUGIA

994 AMATO ALESSANDRA SI 9,35 MONREALE

995 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA

996 MILAZZO GIOVANNI SI 9,30 CATANIA

997 NUVOLA GIACOMO SI 9,30 BOLOGNA

998 MORLINI SARA SI 9,30 RUBIERA

999 CASOLARI ALICE SI 9,30 MODENA

1000 BARRASSO MICHELE SI 9,30 GROSSETO

1001 TAURINO LILIANA SI 9,30 TARANTO

1002 SCHIAVI STEFANIA SI 9,30 CASTELVETRO PIACENTINO

1003 RUGGIERO PASQUALE SI 9,20 NAPOLI

1004 QUINTANA SIMONE SI 9,20 REGGIO NELL'EMILIA

1005 GARGANO GIUSEPPE SI 9,20 PAGANI

1006 DI MAIO NICOLETTA SI 9,20 MARCIANISE

1007 CEVOLANI MICHELE SI 9,20 CENTO

1008 PROFETA NICCOLO SI 9,20 SAN LORENZO NUOVO

1009 MARROCCO GAETANO SI 9,20 CASSINO

1010 FERRO GIANFRANCO 9,20 PORTO VIRO

1011 GALLI TOMASO 9,20 CATTOLICA

1012 FOGLIAME GIUSEPPE SI 9,10 SCAFATI

1013 FILIPPONE CHIARA SI 9,10 BOLOGNA

1014 FORLANI GIULIA SI 9,10 BOLOGNA

1015 CAMPRINI RICCARDO 9,10 FORLI'

1016 ANTONINI CINZIA SI 9,10 SARSINA

1017 NERI ROBERTO SI 9,10 POGGIO TORRIANA

1018 BERSANI CAMILLA SI 9,05 VALSAMOGGIA

1019 REVERBERI LORENZO SI 9,00 REGGIO NELL'EMILIA

1020 DELL'AQUILA STEFANIA SI 9,00 SAN SEVERO

1021 MARRAZZO VIVIENNE SI 9,00 SAN VITO DEI NORMANNI

1022 ARCIELLO GIULIANA SI 9,00 NAPOLI

1023 GIORDANO FRANCESCA SI 9,00 BOLOGNA

1024 ZOFFOLI STEFANIA SI 9,00 CESENA

1025 SERIO BARBARA SI 9,00 BOLOGNA

1026 ROTELLI ALESSIA SI 9,00 PARMA

1027 CIMINO LUCA SI 9,00 BOLOGNA

1028 GIRADI PIETRO PAOLO 9,00 MONSAMPOLO DEL TRONTO

1029 BARIANI ELENA SI 8,95 CAGLIARI

1030 FOLETTO MATTIA SI 8,90 VERONA

1031 NANNI ILARIA SI 8,90 ALTO RENO TERME

1032 DE GREGORIO MARIANNA SI 8,90 POZZALLO

1033 MASETTI GIULIA SI 8,90 BOLOGNA
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1034 TALLARIDA FRANCESCA MARIA 8,90 MARANELLO

1035 ROVERI CHIARA SI 8,85 CREVALCORE

1036 SORAVIA ELENA SI 8,85 BOLOGNA

1037 CASUCCI DALILA SI 8,85 ANDRIA

1038 VALENTINO ANNA SI 8,85 CERIGNOLA

1039 PEPE CRISTINA SI 8,85 MONTECALVO IRPINO

1040 GIULIANI MONICA SI 8,85 SAN MARINO

1041 CAPILUPPI DAVIDE SI 8,80 REGGIO NELL'EMILIA

1042 BERNABE' CLAUDIA SI 8,80 TAVULLIA

1043 GERACI LUCA GIOVANNI SI 8,80 PALAZZO ADRIANO

1044 CASTELLO FABRIZIO SI 8,80 POTENZA

1045 GUIDA PIERFRANCESCO SI 8,80 SAN CIPRIANO D'AVERSA

1046 GIOIA LUCIA SI 8,80 SALERNO

1047 NUZZETTI MICHELA SI 8,80 BOLOGNA

1048 IORIO MARCO GIOVANNI SI 8,80 CAIVANO

1049 ANDRISANI GIUSEPPE SI 8,80 CHIETI

1050 SALVADOR CHIARA SI 8,80 CAPPELLA MAGGIORE

1051 FABBRINI MARIA ERRICA SI 8,80 NAPOLI

1052 ALBERICI ANTONIA SI 8,80 PARMA

1053 MAJELLARO FRANCESCO SI 8,80 BARI

1054 PROIETTI ALESSIA SI 8,75 TERNI

1055 FINI GRETA SI 8,70 CASTENASO

1056 CANTONI MARGHERITA SI 8,70 ORVIETO

1057 DELLA CIANA GIULIA SI 8,70 CHIUSI

1058 SPINELLA SERENELLA GAIA SI 8,70 REGGIO DI CALABRIA

1059 NATALE STEFANIA SI 8,70 BOLOGNA

1060 DE CARO GIUSEPPE SI 8,70 VITTORIA

1061 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI

1062 TURRINI FABIO SI 8,65 FAENZA

1063 CELI FRANCESCO SI 8,65 CATANZARO

1064 MUSIO ALESSANDRA SI 8,60 MILANO

1065 BLEVE BRUNA SI 8,60 SALSOMAGGIORE TERME

1066 GUARINO GIOVANNA SI 8,60 NAPOLI

1067 MARSIGLI ANGELICA SI 8,60 BOLOGNA

1068 COMIN GIULIA SI 8,60 FIRENZE

1069 TOSCANI CARLO SI 8,60 FIDENZA

1070 VITAGLIANO MANUELA SI 8,60 CAPODRISE

1071 TARANA BARBARA SI 8,60 PARMA

1072 PATTARO ANDREA SI 8,60 FERRARA

1073 TOLEDO DIEGO SI 8,60 NAPOLI

1074 LODDO VINCENZO SI 8,60 BOLOGNA

1075 POINI ALESSANDRA SI 8,50 ARGELATO

1076 PATANO FRANCESCO SI 8,50 BARI

1077 COSENTINO ANITA SI 8,50 BOLOGNA

1078 VERRI FILIPPO SI 8,50 BOLOGNA

1079 D'ONGHIA ROGADEO GIANCARLO SI 8,50 MODENA

1080 PIROZZI ANTONIO SI 8,50 CERVINO
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1081 BAGNATO MARIA ROSA SI 8,50 MODENA

1082 CICERELLO ROCCO SI 8,50 RUFFANO

1083 ORCIUOLI ROBERTO SI 8,45 NAPOLI

1084 SANGIORGI LORENA 8,45 FAENZA

1085 MARTELLI DEBORA SI 8,40 CREVALCORE

1086 NEGRI CHIARA SI 8,40 SAN SECONDO PARMENSE

1087 VILLANI CHIARA SI 8,40 TARANTO

1088 DANESE ILARIA SI 8,40 BOLOGNA

1089 RENI GUIDO SI 8,40 PARMA

1090 FIUMANA SILVIA SI 8,40 FORLI'

1091 DI FRAIA TAMMARO SI 8,40 MADDALONI

1092 SOLLECITO CARMELA SI 8,40 PAVIA

1093 LEGGIERI CONCETTA LUANA SI 8,40 SAN GIOVANNI ROTONDO

1094 SALSI FRANCESCO SI 8,40 PARMA

1095 DI NUZZO ANNA SI 8,40 SANTA MARIA A VICO

1096 LOMBARDI MARTINA SI 8,40 SAN GIULIANO TERME

1097 PAOLONI VALENTINA SI 8,40 AVEZZANO

1098 VISAGGIO RONI SI 8,40 PROCIDA

1099 BONFIGLIO MARCO SI 8,40 FLORIDIA

1100 DAMIANO DAVIDE SI 8,40 BOLOGNA

1101 PASTORE MICHELA SI 8,40 COPPARO

1102 LOSCHI GIUSEPPE SI 8,40 SOLIERA

1103 FERRAIUOLO GIUSEPPINA SI 8,40 NAPOLI

1104 FIDANZA RINA SI 8,40 LAVIS

1105 SAVA CRISTINA SI 8,40 REGGIO NELL'EMILIA

1106 CANCIELLO FABIO SI 8,40 GRUMO NEVANO

1107 CARILLO MARIA ROSARIA SI 8,40 NAPOLI

1108 IERVESE TIZIANA 8,40 FORLI'

1109 DE MASI FRANCESCO SI 8,35 NAPOLI

1110 FALCO GIUSEPPE SI 8,30 SCIACCA

1111 LOMBARDO EVA SI 8,30 PERNUMIA

1112 COLLA SERENA MARIA SI 8,30 PARMA

1113 ROPPA KATIA SI 8,30 GIZZERIA

1114 RICCIARDI DOMENICO SI 8,30 NAPOLI

1115 CERVASIO LOREDANA SI 8,30 POZZUOLI

1116 ZANARDINI BRUNA SI 8,30 DARFO BOARIO TERME

1117 MARTINI NICOLETTA SI 8,25 CASALECCHIO DI RENO

1118 SBORGIA CRISTINA SI 8,25 CEPAGATTI

1119 CANTIELLO OTTAVIO SI 8,25 CASAL DI PRINCIPE

1120 DE BLASIO RENATO SI 8,25 NAPOLI

1121 PIETROSIMONE NICOLETTA SI 8,20 TERMOLI

1122 DAMIANO RAFFAELE SI 8,20 FRATTAMAGGIORE

1123 PIROLI FRANCESCO SI 8,20 FONTANELLATO

1124 FIORILLO DOMENICO SI 8,20 BOLOGNA

1125 VERTA CARMINE FRANCESCO SI 8,20 SPARANISE

1126 GIAMPA' SALVATORE SI 8,20 CATANZARO

1127 MARTINELLI IVANA SI 8,20 CASERTA
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1128 LADISA ALFREDO SI 8,20 PESCARA

1129 RINALDI STEFANO SI 8,20 MANFREDONIA

1130 LEALI ANNA MARIA SI 8,20 GIOVINAZZO

1131 SGRIGNOLI MARTA SI 8,20 PARMA

1132 PATELLA ALESSANDRO SI 8,20 ROMA

1133 CIMINELLI FEDERICA SI 8,20 PADOVA

1134 PIERMATTEI MARTA SI 8,20 IMOLA

1135 AUGURIO CLAUDIA SI 8,20 CASERTA

1136 DI SCALA ROSA SI 8,20 BARANO D'ISCHIA

1137 CENNAMO ELISA SI 8,20 ROMA

1138 ZANCHE ANDREA SI 8,20 SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA

1139 CASCINI VALENTINA SI 8,20 MILANO

1140 TUFO COSTANZO SI 8,20 PAVIA

1141 RICCI LORENZA SI 8,20 BOLOGNA

1142 CILIBERTI MARIA FRANCESCA SI 8,20 BOLOGNA

1143 MONTECCHIESI ELENA SI 8,20 BOLOGNA

1144 SCARANO GILDA SI 8,20 SAN GIOVANNI TEATINO

1145 CERREONI LORENZO SI 8,20 CESENA

1146 MESSINA SARA SI 8,20 ZAFFERANA ETNEA

1147 BENATTI CLAUDIA SI 8,20 SAN MARTINO IN RIO

1148 DE BERARDINIS GIULIA SI 8,20 ALBA ADRIATICA

1149 POFI FABRIZIO SI 8,20 ANAGNI

1150 CORETTI BRUNELLA SI 8,20 BOLOGNA

1151 MESSORI STEFANO SI 8,20 BAGNOLO IN PIANO

1152 PEPE ANGELA SI 8,20 CAIAZZO

1153 UBIALI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

1154 FILIPPINI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

1155 PIACENTE ALESSANDRO SI 8,20 TREVISO

1156 PENNONE RAFFAELLA SI 8,20 NAPOLI

1157 URSO VINCENZO SI 8,20 AVOLA

1158 CALIENDO GIALFONSO SI 8,20 MARIGLIANO

1159 DE FAVERI UGO SI 8,20 TREVISO

1160 TAORMINA LETTERIO SI 8,20 PALERMO

1161 PIZZAROTTI SILVIA SI 8,20 PARMA

1162 GENTILE VALERIA SI 8,20 LATINA

1163 FILIPPELLI ANTONIO SI 8,20 BOLOGNA

1164 BOLLINO PASQUALE SI 8,20 BARLETTA

1165 MELA MARIA TERESA SI 8,20 CASALECCHIO DI RENO

1166 BONAGURI STEFANO SI 8,20 FORLI'

1167 COSTANTINI FILIPPO SI 8,10 ORVIETO

1168 DI GIROLAMO MARCO SI 8,10 TERMOLI

1169 GREGORI GRETA SI 8,10 PIACENZA

1170 CAIAZZO LUCA SI 8,10 IMOLA

1171 PARISI FRANCESCA SI 8,10 SAN VITO SULLO IONIO

1172 VALECCHI FRANCESCA SI 8,10 BASTIA UMBRA

1173 VALERIO SERENA SI 8,10 NAPOLI

1174 BERTOLDO GAIA SI 8,10 PORTICI
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1175 MAKNOUNI MEHRCHAD 8,10 BOLOGNA

1176 LUPINI SIMONE SI 8,00 PARMA

1177 FERRARI ALBERTO SI 7,90 REGGIO NELL'EMILIA

1178 D'AMBROSIO CONCETTA SI 7,90 BELLIZZI

1179 DE BLASI CAROLINA SI 7,90 PARMA

1180 RUSSO CARLO SI 7,90 CASERTA

1181 PAGLIA ANNALISA SI 7,90 GALATINA

1182 BARRANCO ANDREA SI 7,90 CEFALU'

1183 CUCULO CELESTE SI 7,90 FONTEGRECA

1184 CARFORA CHIARA SI 7,90 SANTA MARIA A VICO

1185 STRAMAGLIA DAVIDE SI 7,90 BARI

1186 VARRIALE VERONICA SI 7,90 QUARTO

1187 LO RE GIOVANNA SI 7,90 SAN VITO DEI NORMANNI

1188 CERETTI NOVELLA SI 7,90 SAN GIOVANNI IN CROCE

1189 ALICINO FRANCESCO SI 7,90 CAORLE

1190 GIOVANARDI PAOLO 7,90 FORMIGINE

1191 SFREGOLA GABRIELE SI 7,80 BARLETTA

1192 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA

1193 GRAVINA ANTONIO SI 7,80 PORTICO DI CASERTA

1194 PALMIERO DOMENICO SI 7,75 CAIVANO

1195 SAVINELLI ANTONIO SI 7,70 SANTA MARIA A VICO

1196 SANTURBANO DANIELE SI 7,70 RIPA TEATINA

1197 DE VITA MARIO SI 7,70 BENEVENTO

1198 FABBRI MARGHERITA SI 7,70 RIMINI

1199 COLABATTISTA CECILIA SI 7,70 MONTESILVANO

1200 PETROSILLO COSIMO SI 7,70 MONOPOLI

1201 DE LUCA GIUSEPPE SI 7,70 PAGANI

1202 SELLITTO BIANCA SI 7,70 VARESE

1203 ROBERTI LUCA SI 7,70 ROMA

1204 TADDEO DAIANA SI 7,70 CAPACCIO PAESTUM

1205 ROMINA EVANGELISTA SI 7,70 MONTESILVANO

1206 AUTUNNO ALESSANDRO SI 7,70 MARTINA FRANCA

1207 BANFI MARIA BEATRICE SI 7,70 FORMIGINE

1208 FATIGA FILIPPO MARIA DOMENICO SI 7,70 ROMA

1209 TAROZZI GIAN CARLO SI 7,70 FORLI'

1210 MOZZANI FLAVIO 7,70 FELINO

1211 GASTALDO CLAUDIA SI 7,60 CIRIE'

1212 MARKIDIS ALESSANDRA SI 7,60 MONTECHIARUGOLO

1213 FILARDO GIUSEPPE SEBASTIANO SI 7,60 ALBA ADRIATICA

1214 TRINCHERO NOEMI SI 7,50 GOSSOLENGO

1215 ALBANESI PAOLA SI 7,50 CASTELVETRO PIACENTINO

1216 FIENGO GIOVANNA SI 7,50 CERCOLA

1217 BELVISI STEFANO ANTONIO SI 7,50 PANTELLERIA

1218 CERVO LEDA MANUELA SI 7,50 AGROPOLI

1219 NOZZOLILLO NICOLETTA SI 7,50 SPARANISE

1220 ROMANIELLO GIOVANNI SI 7,50 FRATTAMAGGIORE

1221 GALUPPI ALBERTO SI 7,50 TRENTO
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1222 SANTONASTASO DANIELA SI 7,50 TEANO

1223 MAGNANI IVANO SI 7,50 BELLARIA-IGEA MARINA

1224 CATTARIN MAURIZIO SI 7,50 CRESPINO

1225 LORETAN MARIA SI 7,50 BAGNACAVALLO

1226 BRIGANTI FABIO 7,50 FORLI'

1227 MARTIN FERNANDA SI 7,50 MODENA

1228 FINA' GIOVANNA SI 7,50 SASSARI

1229 MOURAO PIRES JULIANA SI 7,40 BAGNACAVALLO

1230 D'ALESSANDRO VINCENZO SI 7,40 SAN CIPRIANO D'AVERSA

1231 BATTISTA MARCELLO SI 7,40 CURTI

1232 MONTANARI LUIGI 7,40 FUSIGNANO

1233 SCHETTINO PASQUALE 7,40 TORRE ANNUNZIATA

1234 FIERRO MAURO SI 7,20 PARMA

1235 MAJOLI MASSIMO SI 7,20 CAMPAGNA

1236 ARCIDIACONA BRUNA SI 7,20 BOLOGNA

1237 DARABAN LUCIA SI 7,20 SAN FELICE A CANCELLO

1238 NWOKO UDO ONYEGBULE SI 7,20 CENTO

1239 VASELLI GIOVANNI 7,20 MASSA

1240 IOTTI NELSON SI 7,20 SAN POLO D'ENZA

1241 TORREGROSSA RAFFAELE 7,15 RAVENNA

1242 FRENQUELLI CATIA 7,00 SASSO MARCONI

1243 GULINELLI MARINA 6,80 FERRARA

1244 LUCCI LUCA 6,70 RAVENNA

1245 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO

1246 CIANCIO GIOVANNI 6,65 FERRARA

1247 RESTA FORTUNATO 6,65 IMOLA

1248 MESSORA ROBERTO 6,50 MODENA

1249 BEZZI PAOLO 6,40 RIMINI

1250 CAVICCHIOLI MONICA 6,30 CENTO

1251 CANGINI DANIELA 6,20 RAVENNA

1252 CASOLARI BARBARA 6,10 MODENA

1253 MARTELLA DONATELLA 5,85 FORLI'

1254 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE

1255 BARRETTA VINCENZO 5,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA

1256 PIANAZZI LORENZO 5,80 ALTO RENO TERME

1257 PAZZAGLIA GLORIA 5,50 MINERBIO

1258 LORUSSO LUCIA 5,40 FERRARA

1259 LIBERATORE GIANLUCA 5,30 CASTEL GUELFO DI BOLOGNA

1260 BUFFA ANGELA 5,20 BOLOGNA

1261 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA

1262 BONFIENI AMANZIO 5,05 BOLOGNA

1263 INGIANNI NICOLETTA 5,00 CORATO

1264 PETRILLO LUIGI GIUSEPPE 4,80 PRATA DI PRINCIPATO ULTRA

1265 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA

1266 CROCI EZIO 4,60 PIACENZA

1267 PATANIA GIUSEPPE 4,50 AUGUSTA

1268 LEONE VINCENZA 4,50 BOLOGNA
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1269 VALLIERI LUCA 4,50 BOLOGNA

1270 PIANI DANIELA 4,35 VIGNOLA

1271 MALISANO MONICA 4,30 FORLI'

1272 ARBASI MARIACRISTINA 4,30 ROTTOFRENO

1273 MASTRAPASQUA PIETRO 4,20 CASTELFRANCO EMILIA

1274 TORRISI ROBERTO 4,15 RAVENNA

1275 BERTOCCHI ILARIA 4,00 BOLOGNA

1276 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA

1277 MOSCARDELLI ELISA 3,90 ALBA ADRIATICA

1278 NACHMIAS NURITH 3,90 GAMBELLARA

1279 CREMONESI GIOVANNI 3,70 CASTELL'ARQUATO

1280 GERUBINO CARLO 3,70 CASALECCHIO DI RENO

1281 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA

1282 PISCOPO PASQUALE 3,50 AVELLINO

1283 BOLDRINI DANIELE 3,50 COMACCHIO

1284 PETRONE ALFREDO 3,40 NAPOLI

1285 LOSARDO PIER LUIGI 3,10 PARMA

1286 STABILE TERESA MARIA 3,10 GRANAROLO DELL'EMILIA

1287 DE PAOLA SALVATORE 3,10 FRANCAVILLA MARITTIMA

1288 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA

1289 SILVA MATTEO 3,00 PONTENURE

1290 CALDERONI DEBORA 3,00 BOLOGNA

1291 SPADAFORA LIVIANA 3,00 BOLOGNA

1292 MATTINA MARCO 2,80 SAN GIOVANNI LA PUNTA

1293 FUGAGNOLI ALESSANDRO 2,70 SONDALO

1294 FIORENTINO DIEGO 2,70 SAN GREGORIO DI CATANIA

1295 GIORGETTI GABRIELE 2,50 RIMINI

1296 VITALI ELENA 2,50 VIGARANO MAINARDA

1297 GIOVANNINI GABRIELLA 2,50 LUGO

1298 GIACANI MARCELLO 2,50 PIACENZA

1299 PAOLELLO PAOLO 2,40 CORTEMAGGIORE

1300 ARCURI CARLO 2,40 SCIGLIANO

1301 CILIO ANTONIO 2,40 NAPOLI

1302 INGROSSO PIETRO 2,40 FERRARA

1303 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERENTILLO

1304 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO

1305 DE RUBEIS ALESSANDRO 2,05 AVEZZANO

1306 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO

1307 ERBACCI ANDREA 1,90 MORDANO

1308 MATTIOLI LOREDANA 1,90 CASINA

1309 GOVONI ALESSANDRA 1,50 FAENZA

1310 FABBRI FRANCESCO 1,50 BOLOGNA

1311 MANINI PAOLA 1,50 VILLA MINOZZO

1312 ANFOSSI MARIA TERESA 1,50 PIEVEPELAGO

1313 BERTI GIANNI 1,40 FORLI'

1314 PIRACCINI RAFFAELLA 1,30 CESENA

1315 GIARDINI COSTANTINO 1,20 BIBBIENA
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1316 GIULIANO ANTONIO 1,20 MODENA

1317 CAMPAGNOLI CLAUDIO 1,20 BOLOGNA

1318 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA

1319 VALERI BRUNO 1,00 RIMINI

1320 TREVISANI MICHELE 1,00 PIANORO

1321 MENOZZI GUIDO 1,00 SANT'ILARIO D'ENZA

1322 LUGARESI MARIALUISA 1,00 BOLOGNA

1323 VALLICELLI DAVIDE 1,00 BOLOGNA

1324 DE GIOVANNI ANNA CARMELA 1,00 RIOLO TERME

1325 NEPOTI MARIA LIA 1,00 FERRARA

1326 SCAGLIONE GIAMPIETRO 1,00 FIORENZUOLA D'ARDA

1327 BOZZINI ALFREDO 1,00 CARPI

1328 COMASTRI PAOLA 1,00 CASALECCHIO DI RENO

1329 RICCIARDELLI STEFANO 0,90 MAZZE'

1330 ROSSI MANUELA ROSALBA 0,90 BOLOGNA

1331 PETRONE GIUSEPPINA 0,70 BOLOGNA

1332 LAVAGETTO GIAMPAOLO 0,50 PARMA

1333 AMICI OMBRETTA 0,50 MILANO

1334 DALL'OSSO DANIELA 0,50 FAENZA

1335 BERNINI MARIA VILMA 0,50 NEVIANO DEGLI ARDUINI

1336 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA

1337 CRISAFULLI GIOVANNI 0,50 VILLA SAN GIOVANNI

1338 CHRAIM ALI AHMAD 0,50 FERRARA

1339 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,40 BOLOGNA

1340 VIZZIELLO EMANUELE 0,40 BOLOGNA

1341 SABADINI MILENA 0,30 SAN MARTINO IN RIO

1342 LAZZARINI FABIO 0,30 SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

1343 BONETTI CRISTINA 0,30 BOLOGNA

1344 PELLE DOMENICO 0,30 CESENA

1345 GIOMMI GIORGIO 0,30 VERUCCHIO

1346 LOMBARDO CARMINE 0,30 PARMA

1347 IACINO ANTONINO 0,30 BOLOGNA

1348 MATASSONI MAURO 0,30 RIMINI

1349 MIGLIONICO GIAMBATTISTA 0,30 BOLOGNA

1350 GIACOMETTI NERINO 0,30 CONSELICE

1351 ACRI ALDO 0,30 BOLOGNA

1352 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA

1353 BARATTINI CLAUDIO 0,00 CARRARA

1354 PEDRETTI GIAN PIERO 0,00 FORLI'

1355 CAFFARRA LUCA 0,00 ADRIA

1356 MORGAGNI SERGIO 0,00 RAVENNA

1357 GUALANDI MARTA 0,00 BOLOGNA

1358 DAVANTERI GIOVANNI 0,00 BOLOGNA

1359 MEDIOLI STEFANO 0,00 BORGO VAL DI TARO
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1 BOTTI MAURIZIO 112,10 FINALE EMILIA

2 FERRARI GIORGIO 110,60 ALTA VAL TIDONE

3 CONTI GIANFRANCO 103,80 AGAZZANO

4 MITA TERZIANO 102,55 IMOLA

5 ERRANI ANTONIO 101,35 LUGO

6 FILIBERTI GIORGIO 94,80 MODENA

7 PELUSO NAZARIO 94,55 OZZANO DELL'EMILIA

8 SOLDO GIOVANNI 91,50 GIUGLIANO IN CAMPANIA

9 TOZZI PIERO 90,50 FIRENZE

10 D'ANGELO DANIELA 90,20 IMOLA

11 ROSSI ANGELO 87,20 MARIGLIANO

12 BORZACCHIELLO ANGELO 84,80 PERDIFUMO

13 MONACO SPARTACO 81,40 REGGIO NELL'EMILIA

14 PIZZI MAURO 80,30 PARMA

15 NETTIS NICOLA 76,00 ACQUAVIVA DELLE FONTI

16 BUTTURINI EDDA 73,90 POZZA DI FASSA

17 CUCUZZA FEDERICA 73,55 PALAGANO

18 BOCCHI MARIO 73,15 FONTANELLATO

19 VALERIOTI SALVATORE 72,00 SAN GIORGIO MORGETO

20 LAZE ENKELEJDA 71,35 RAVENNA

21 FILIPPONE CARLO SI 71,30 IMOLA

22 PETROLATI CLAUDIO 70,90 SASSOFERRATO

23 VASSALLO FRANCESCO 69,30 AVERSA

24 ZAMORANI GIOVANNA SI 68,20 FERRARA

25 FRANCO GENNARO 67,40 TAURIANOVA

26 LEARDINI MARINO 67,00 SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

27 MANNESCHI VALDIMARO 65,80 BOLOGNA

28 GRECO MARIO 65,45 FRASSINORO

29 SFERRUZZI ANTONIO 64,70 BENEVENTO

30 SISTI TIZIANO 64,65 BOLOGNA

31 MARCELLO NICOLA 64,00 RIMINI

32 LIVRAGA STEFANIA SI 63,60 PIACENZA

33 GRAZIA STEFANO 62,90 SASSO MARCONI

34 TAFFACHE SAMI SI 62,60 IMOLA

35 TRAVAGLINI DORIANA 62,60 TERMOLI

36 DOMENICHELLI MICHELINO 61,65 TERMOLI

37 CARBONARA GIOVANNA SI 61,55 VIGNOLA

38 TRENTIN LUCIANO 61,30 BOLOGNA

39 ROSSI NICOLETTA 61,10 SAN GIORGIO MORGETO

40 BORSELLI ANTONELLA 61,05 SAN FELICE SUL PANARO

41 BARBONI ANTONIO 60,75 RIMINI

42 POLIZZI GAETANO 60,20 BELPASSO

43 GUERRIERO PASQUALE 60,00 BARI

44 FOSSATI PAOLO 60,00 NOVI LIGURE

45 MELE MARIO 59,60 BOLOGNA

46 SIRIANNI FRANCESCO 59,35 CAMPOGALLIANO
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47 GURRERI LIBORIO NINO 59,20 BOLOGNA

48 VITALI MASSIMO SI 59,00 FORLI'

49 CASTELLITTO LUCIANA SI 58,80 SPILAMBERTO

50 GARAVINI MARIA PIA 58,20 BERTINORO

51 MONTERASTELLI ELISABETTA 57,55 FORLI'

52 MANCINI DANIELA 57,50 SENIGALLIA

53 CROVATTI STEFANO SI 57,45 RAVENNA

54 PONDI STEFANO 57,20 BAGNO DI ROMAGNA

55 BARONE DEBORA SI 57,05 RIZZICONI

56 TORELLI ROBERTO 56,70 CAVA DE' TIRRENI

57 FIAMENGHI LICIA ROSALIA SI 56,65 CREMONA

58 BARBIERI ALESSANDRA SI 56,35 FERRARA

59 BIGARELLI MARIA ELISA SI 56,20 SOVERATO

60 DE SOCIO VITTORIO SI 56,00 TERMOLI

61 SERO ARCANGELO 55,90 CARIATI

62 CORSINI GIANLUCA 55,80 BOLOGNA

63 DE GUIDI SERGIO 55,10 GOSSOLENGO

64 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 54,70 CALESTANO

65 OTTOMANO MAURIZIO 54,60 MODENA

66 MURANO DOMENICO 54,50 BUCCINO

67 CAPRARI ELISABETTA 52,80 REGGIO NELL'EMILIA

68 MIRONE MARCO SI 51,60 BOLOGNA

69 LOIERO EMMA SI 50,70 CATANZARO

70 GALLO PASQUALE 50,30 NAPOLI

71 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 50,30 CUTRO

72 LEPERA GIOVANNINA SI 49,65 ROMA

73 GRAZIANO CATALDO SI 49,50 CARIATI

74 DAIDONE MARIO SALVATORE 49,05 MODENA

75 DEMIRAJ ARBEN SI 48,45 RIMINI

76 MONACO TULLIO 48,40 COLORNO

77 PELLEGRINO FRANCESCO SI 48,20 VARAPODIO

78 DI FINE MATTEO 48,10 CATTOLICA

79 PAGLIARO RAFFAELE 47,95 ARIANO IRPINO

80 BENEDETTI MASSIMO 47,25 FORLI'

81 PRATI ANDREA SI 46,90 LOIANO

82 FEMMINELLA MICHELE CIRO SI 46,70 BELLARIA-IGEA MARINA

83 DE CAPUA GIUSEPPE 46,50 NAPOLI

84 PANINI LEONARDO SI 46,40 PARMA

85 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 46,40 BOLOGNA

86 SALVATORE CARMEN 45,90 BOLOGNA

87 RANALDO ROSA SI 45,40 SERRAMAZZONI

88 GARAVINI LUCA 45,00 LUGO

89 D'AMORE ROBERTO SI 44,95 ZOCCA

90 ARDITO MARIA GRECA SI 44,80 CORATO

91 BIANCONI ALBERTO 44,30 BARI

92 LAMACCHIA FRANCO MAURO 43,90 RIMINI

93 MORRA MARIAROSARIA 43,70 NAPOLI
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94 MAZZA GIANPIERO 43,60 MORCIANO DI ROMAGNA

95 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 43,30 SORI

96 RECUPERO ENRICO SI 42,70 URBINO

97 OSSORIO ANDREA 42,30 BOLOGNA

98 BANCALE RAFFAELE 42,20 PARMA

99 CIGLIANO GIUSEPPE 42,10 FORIO

100 CORCIONE CRISTINA 41,10 MARIGLIANO

101 GIANNOTTI UMBERTO SI 41,10 LOCRI

102 BADOLATO GIUSEPPE SI 40,75 ROCCELLA IONICA

103 DIQUATTRO CARLO SI 40,70 BOLOGNA

104 BIGNAMI ALBERTO SI 40,40 BOLOGNA

105 VESLER SERGYOOSH SI 40,00 BOLOGNA

106 REZAZADEH CHARKHKAR MOHAMMAD REZA SI 39,85 FERRARA

107 BASSANO GENNARO SI 39,70 POZZUOLI

108 BONATO ROBERTO 39,65 CUCEGLIO

109 CAMERLINGO FRANCESCO SI 39,20 AVERSA

110 LODATO PATRIZIA SI 39,20 REGGIO NELL'EMILIA

111 RESCINA FABIO 39,00 BOLOGNA

112 ZAMBELLI ROBERTO-PAOLO SI 38,95 BOLOGNA

113 SPAGNOLO NICOLA 38,45 BOLOGNA

114 FILIPPI ROBERTO 37,85 RIMINI

115 DI FRANCIA MARIA TERESA 37,80 PALMI

116 GRAZIANO LEONARDO 37,75 FORMIGNANA

117 NICOLINI MARISA 37,65 MISANO ADRIATICO

118 FUSETTI LEONARDO SI 37,60 MODENA

119 CARPENTIERO TERESA SI 37,60 ATRIPALDA

120 DELLA STRADA CRISTINA SI 37,30 CESENA

121 DEMURO LUIGI 37,30 CREMONA

122 LUSWI EHSAN 37,10 MONTESILVANO

123 GROSSI MARIA SI 37,05 CORREGGIO

124 BARUZZI NATALE CLAUDIO 36,95 RAVENNA

125 GALANTI SUSANNA 36,80 FORLI'

126 VAONA ALBERTO SI 36,60 VERONA

127 CAVAZZUTI PAOLO SI 36,40 MODENA

128 VENDEMIA PASQUALE SI 36,20 PORTICO DI CASERTA

129 COSTANZO CATERINA SI 36,00 FRATTAMAGGIORE

130 SOSTI ANTONIO 35,85 SOGLIANO AL RUBICONE

131 FERRARO CHIARA SI 35,40 VERZINO

132 DRAGONE LUIGI SI 35,30 SAVA

133 STERLICCHI PAOLA 35,30 FORLI'

134 MEO LUCIA SI 35,00 VOLTURARA IRPINA

135 PERNA ROBERTO 34,80 RENDE

136 CUOMO ACHILLE SI 34,50 CASTIGLIONE DELLE STIVIERE

137 PANNA CARMELO 34,40 SAN DONACI

138 COCCONCELLI ENRICO SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

139 FILIPPI ANNA SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

140 FRASSANITO PIETRO CESARE 34,25 MODENA
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141 AZZOLINI RITA 34,20 MESSINA

142 DI IORGI TERESA 34,00 PIZZO

143 MURRI LUIGI SI 33,60 ROMA

144 CALZA GIULIANA SI 33,00 BOLOGNA

145 PINI PAOLA 32,80 MODENA

146 BIGNAMI ANTONELLA 32,60 BORGONOVO VAL TIDONE

147 GIANNINI ENRICO SI 32,55 TORRITA DI SIENA

148 NISIO FRANCESCO SI 32,20 PERUGIA

149 MANCINO FRANCO 32,05 BOLOGNA

150 BENEGIAMO LAURA 31,95 CASTELNOVO NE' MONTI

151 SEVERI FEDERICO 31,95 GAMBETTOLA

152 GUERZONI PAOLA 31,95 COPPARO

153 TRANELLI STEFANO SI 31,80 SAVIGNANO SUL RUBICONE

154 FATTORI RINO 31,10 CAVEZZO

155 ORLANDI STEFANO 31,10 GROSSETO

156 AMATA ADALGISA SI 30,60 CATANIA

157 ZANONCELLI DARIO SI 30,35 LODI VECCHIO

158 MAGLIANI LUCIA SI 30,25 LA SPEZIA

159 GRANDE ANTONIO 30,10 MIRANDOLA

160 TORELLA BARBARA FRANCESCA SI 30,00 REGGIO NELL'EMILIA

161 FINA ANDREA SI 30,00 ROMA

162 SELLA GIOVANNI SI 29,80 RAVENNA

163 GUARRIELLO ALBERTO 29,75 CASERTA

164 LI VIGNI RICCARDO 29,70 PALERMO

165 DI CHIARA PAOLA FRANCESCA IRENE SI 29,50 CASERTA

166 CAVICCHI ROBERTO 29,45 CENTO

167 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA

168 PEZZANO MARIA IMMACOLATA SI 29,00 PALIZZI

169 ROMITO FLAVIO 29,00 SESSA AURUNCA

170 SANAPO LUCIA SI 28,95 PERUGIA

171 CURATOLA CARLO SI 28,85 MODENA

172 AGNELOTTI CRISTINA SI 28,80 TORINO

173 BROSCA ANGELA SI 28,80 FRIGENTO

174 DENTE MASSIMO SI 28,75 FORLI'

175 ROSSI FIORENZO 28,70 FORLI'

176 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA

177 LAMPARELLI GIULIO SI 28,50 AVELLINO

178 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO

179 MUSACCHIO ANTONIO NICOLA SI 28,20 PORTOCANNONE

180 RUTIGLIANO GIOVANNA SI 28,10 NOCERA INFERIORE

181 BUCCERI ALBERTO SI 28,00 CATANIA

182 SACCONE ROSANNA SI 27,70 POMIGLIANO D'ARCO

183 DE CRISTOFARO ENRICO SI 27,50 BOLOGNA

184 BENATI IRMA 27,50 FINALE EMILIA

185 DI PLACIDO ERICA SI 27,40 IMOLA

186 MOGGI FRANCESCA SI 27,40 BIBBIANO

187 ROMANO DEBORA 27,40 FERRARA
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188 BANDIERA GEMINIANO 27,30 MIRANDOLA

189 GIANNELLA MICHELE SI 27,15 BOLOGNA

190 ALOISI EMANUELE SI 27,05 TROPEA

191 ANTONUCCI PAOLA 27,00 URBANIA

192 RICCI ANNA MARIA SI 26,80 RICCIONE

193 MUTO PAOLO SI 26,80 NAPOLI

194 CALEO GERARDO SI 26,70 CAMPAGNA

195 ROLLO FABIO 26,65 PAVULLO NEL FRIGNANO

196 JANUSKEVICIUTE BRIGITA SI 26,60 BOLOGNA

197 CONTRI PATRIZIA 26,50 LIZZANO IN BELVEDERE

198 LUGLI SIMONETTA 26,45 MODENA

199 PASSARO PATRIZIA SI 26,40 BELLIZZI

200 MANSI ANTONELLA SI 26,30 RAVELLO

201 SALVATORI SILVIA SI 26,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

202 CARANDENTE GENNARO SI 26,00 QUALIANO

203 COPPOLA LINA SI 25,95 MERCOGLIANO

204 CATTANI MASSIMO 25,90 PARMA

205 VITKO SVITLANA SI 25,80 FISCIANO

206 MARINO RAFFAELE SI 25,45 CAIVANO

207 CASTALDO FILIPPO SI 25,30 ACERRA

208 GALASSO MEOLI ANTONIO SI 25,20 MONTEMILETTO

209 BATOUMENI GEORGES ERNEST 25,10 MORDANO

210 IPPOLITO ANTONIO SI 25,05 CAPACCIO PAESTUM

211 FERRI EMANUELA 25,00 PARMA

212 DE FELICE LAURA SI 24,95 LIVORNO

213 PETITTI RAFFAELLO SI 24,90 SAN SEVERO

214 DMITRIEVA ANNA SI 24,85 MAGLIANO SABINA

215 FERRARA MICHELE SI 24,80 ACERRA

216 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA SI 24,70 VARAPODIO

217 STARA PATRIZIA SI 24,70 VALLO DELLA LUCANIA

218 TORDI DARIO SI 24,50 BORETTO

219 MUSTAZZA BALDASSARE 24,40 SAN VITO LO CAPO

220 CRISTIANO VINCENZO SI 24,20 BRANCALEONE

221 MARRONE CATERINA SI 24,20 MONTECORICE

222 PALAZZO DAVIDE SI 24,20 BERNALDA

223 SASSI CATERINA MARIA SI 24,20 CASTROCARO TERME E TERRA 
DEL SOLE224 GENTILE TAMARA SI 24,20 RIMINI

225 IELLAMO RAFFAELE SI 24,00 ROCCELLA IONICA

226 PEDRABISSI FABRIZIO SI 23,90 FINALE EMILIA

227 PAPPALARDO ROSARIA SI 23,90 VARAPODIO

228 MARINO SILVIO ANTONIO 23,90 MISANO ADRIATICO

229 FORNARA ADELE SI 23,90 MONTERODUNI

230 BRUNELLI FRANCESCO 23,90 BELLARIA-IGEA MARINA

231 BELLO MARINO SI 23,85 BARI

232 PANUNZIO MAURIZIO SI 23,70 CHIETI

233 FABBRI PAOLO SI 23,65 RUSSI

234 SAMIMI MASSOUD 23,65 TRAVERSETOLO
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235 ERZILI ELISA SI 23,50 CARPI

236 GRILLI EMANUELE SI 23,40 GENOVA

237 JAAFAR HASSAN SI 23,40 PADOVA

238 BURSI ANTONELLA SI 23,30 BORDIGHERA

239 ZAMATTO FEDERICA SI 23,20 BOLOGNA

240 D'ALESSIO MARIA DIANA 23,20 CALABRITTO

241 DI FILITTO GIUSEPPE SI 23,10 BATTIPAGLIA

242 MESSINA ROSSELLA ANTONELLA NORMA SI 23,10 CATANIA

243 FRIJIA ANDREA SI 23,00 BATTIPAGLIA

244 DE SOCIO ROBERTO SI 22,90 ORATINO

245 TUZZA ANGELINA 22,90 FERRARA

246 IONESCU RADU CONSTANTIN SI 22,80 VIGOLZONE

247 GALDIERO MARIANNA SI 22,80 CAIVANO

248 LOMBARDO FABRIZIO VINCENZO SI 22,80 PARMA

249 POLITELLI GABRIELA ANA MARIA SI 22,80 ACERRA

250 GATTO ANGELA SI 22,75 RIMINI

251 TOMMASOLI FABRIZIO 22,70 RIMINI

252 ZOLI VALENTINA SI 22,60 FORLI'

253 SANTANGELO VINCENZO 22,60 SAVIGNANO SUL RUBICONE

254 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 22,50 PARMA

255 PONTE STEFANO SI 22,40 CORTEMILIA

256 ZAMBONI MICHELE SI 22,30 CRESPINO

257 SCHIAVONE CONCETTA SI 22,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

258 STILLONE ALESSANDRO SI 22,20 PESCARA

259 MASTRO LUISA SI 22,20 PIANO DI SORRENTO

260 BENEDETTI PAOLO 22,20 CALDERARA DI RENO

261 SCHIATTARELLA PIERLUIGI SI 22,00 MUGNANO DI NAPOLI

262 TRUCCHIA PAOLA SI 22,00 PIACENZA

263 BIAFORA DIVINA SI 22,00 SAN GIORGIO DEL SANNIO

264 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA

265 D'ATRI MARIO SI 21,80 QUARTU SANT'ELENA

266 SARACINO GINO ANNUNZIO 21,80 IMPERIA

267 BONOMI GEORGINA ELENA RUTH SI 21,70 CERVIA

268 ROMANO ROSARIO 21,70 TORRE ANNUNZIATA

269 VITALE ALFREDO SI 21,45 ROCCAPIEMONTE

270 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA

271 COPPOLA SABRINA SI 21,10 PIANO DI SORRENTO

272 HAMEHKHANI AJDAR 21,00 BOLOGNA

273 BATTISTINI MICHELA SI 20,90 FORLIMPOPOLI

274 BONITO LUCA SI 20,85 MONTECORVINO ROVELLA

275 RIGHINI ROBERTO SI 20,80 BOLOGNA

276 CHIAVACCINI MARIO SI 20,80 LIVORNO

277 ZACCONI PIETRO SI 20,80 PIACENZA

278 DE ROSA CLEMENTE SI 20,70 PIANO DI SORRENTO

279 AULETTA PASQUALE SI 20,60 CARDITO

280 PAGANIN DONATELLA 20,60 FORMIGNANA

281 CUPPARI MARIA CONCETTA SI 20,50 SPILINGA
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282 BESSONOVA OLGA SI 20,40 DOSOLO

283 VICENZI DARIO SI 20,35 BOMPORTO

284 MOSCA MARIATERESA SI 20,35 BOLOGNA

285 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA

286 ADIMARI CLARA SI 20,15 CASTEL SAN PIETRO TERME

287 MANOCCHIA FABIO SI 19,90 PIANELLA

288 CIRILLO FRANCESCA SI 19,90 MASSA MARITTIMA

289 D'AMATO GIOVANNI SI 19,80 LUCERA

290 ADINOLFI FRANCESCO SI 19,70 SAN MARTINO D'AGRI

291 IACOBELLI SALVATORE SI 19,60 NAPOLI

292 ROCCHIO GIUSEPPINA SI 19,60 ISERNIA

293 FARINA MARCO SI 19,60 ROMA

294 DE FILIPPIS LUCIANA SI 19,60 QUARTO

295 AMATO ANTONIO SI 19,50 TEGGIANO

296 MURANO MATTEO SI 19,50 SPILAMBERTO

297 TORELLA VALENTINA SI 19,40 MOZZAGROGNA

298 PASSARO GERVASIO SI 19,20 CREMONA

299 SCHIANO DI COLA ANTONIO SI 19,20 MONTE DI PROCIDA

300 BELLISARIO MASSIMILIANO SI 19,10 CHIETI

301 CORSINI CATIA SI 19,10 ZOLA PREDOSA

302 PADOVANI ANTONELLA 18,85 PARMA

303 CERRETO FILOMENA SI 18,70 DUGENTA

304 GALLICCHIO DOMENICO SI 18,60 POLICORO

305 GRANDE IMMACOLATA 18,60 DIPIGNANO

306 ZAZZARO CARMINE SI 18,50 MONTAQUILA

307 DI CRESCENZO SABRINA SI 18,45 GUARDIAGRELE

308 STERNIERI RITA SI 18,40 MODENA

309 CIRELLA IMMACOLATA SI 18,35 AFRAGOLA

310 CASTALDO ANTONIO SI 18,30 BRUSCIANO

311 GIULIANO TATIANA SI 18,30 FABRIANO

312 TREZZA MARIA SI 18,20 SAN PIETRO AL TANAGRO

313 SESTITO GIUSEPPE SI 18,20 CUTRO

314 LAMIA CIRO 18,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

315 CARULLO EDOARDO 18,15 PORTICI

316 LELLI CHIARA SI 18,10 CALCINAIA

317 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO NELL'EMILIA

318 SCHIAVONE MADDALENA SI 18,00 CASAL DI PRINCIPE

319 STOCCO MARIA GRAZIA 18,00 ROSSANO

320 NICITA FRANCESCA MATILDE SI 17,90 CORCIANO

321 RAVASINI GIOVANNI SI 17,90 CENTO

322 TAGLIAVINI BEATRICE ATHENA 17,90 PIACENZA

323 SADEGHI VENOUS SI 17,85 FERRARA

324 DI FILIPPO PINA SI 17,80 VASTO

325 SPADONI CRISTINA SI 17,70 REGGIO NELL'EMILIA

326 SCAPARROTTI ANTONIO 17,70 SAVIGNANO SUL RUBICONE

327 MATRELLA PIERO 17,65 BELLIZZI

328 EURO GIOVANNI SI 17,50 PONTELANDOLFO
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329 DEL GRECO YOURI BENOIT SI 17,45 FERRARA

330 DAFFARA GIUSEPPE SI 17,40 NOVARA

331 MORA ENRICA SI 17,40 FORNOVO DI TARO

332 INCARNATO ANTONIETTA SI 17,40 MUGNANO DI NAPOLI

333 DI LORENZO ALESSANDRO SI 17,20 ROCCAPIEMONTE

334 MARELLI BARBARA 17,20 FORLI'

335 IOVINELLI AMEDEO SI 17,10 SUCCIVO

336 MARIOTTI FRANCESCO SI 17,10 SOLAROLO RAINERIO

337 DI MARCO GIOVANNA SI 17,10 CHIETI

338 PAGANELLI FRANCESCO FABIANO SI 17,10 RAVENNA

339 LA GAMBA VALENTINA SI 16,90 CATANZARO

340 STEFANIA TOMMASO SI 16,80 PARMA

341 MIRIZIO ANNA MARIA SI 16,80 FERRARA

342 BARADARAN GAZARI SANGI MOHAMMADREZA SI 16,80 PERUGIA

343 MATTEINI PAOLA SI 16,70 BOLOGNA

344 LORENZINI MONICA SI 16,60 MODENA

345 RUSSO ROSA SI 16,60 CIMITILE

346 OLYMPISIOU AIKATERINI SI 16,60 FERRARA

347 PELLEGRINO SANDRA 16,60 BOLOGNA

348 CRUCITTI FAUSTO SI 16,60 ANZOLA DELL'EMILIA

349 DE PALMA CARMELA SI 16,45 ROMA

350 GRACIOPPO GIOVANNI SI 16,45 PARMA

351 MIRAGLIA BATTISTINA SI 16,40 MONDRAGONE

352 TOMASSETTI TULLIA SI 16,35 AVEZZANO

353 TUMINO ANDREA SI 16,25 PARMA

354 DOUAR SOUMAYA SI 16,20 CAGLIARI

355 BENCIVELLI DARIO SI 16,10 FERRARA

356 BACCELLIERI FRANCESCO SI 16,10 MELITO DI PORTO SALVO

357 FANTINI ANDREA 16,00 RIMINI

358 BUONINFANTE VINCENZO 16,00 BELLIZZI

359 BORRELLI NUNZIA SI 16,00 SAN GIORGIO A CREMANO

360 CATALANO GIOVANNI SI 15,90 CORBOLA

361 MORRA FABRIZIO SI 15,90 NAPOLI

362 MONTECORBOLI UMBERTO 15,90 PONTENURE

363 DEL VECCHIO SIMONA 15,80 DIANO MARINA

364 PLACENTINO NUNZIA PIA SI 15,70 SAN GIOVANNI ROTONDO

365 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA

366 ROMEO EMANUELA SI 15,65 SAN PIETRO IN CASALE

367 NARDELLI MARCO SI 15,60 ROMA

368 BALDASSARRE MARIA CRISTINA SI 15,60 TERLIZZI

369 BEVILACQUA ANDREA SI 15,50 PARMA

370 SETOLA CARMINE SI 15,50 ORTA DI ATELLA

371 CARNOSO RAFFAELLA SI 15,40 PESCARA

372 MARINO ANTONIETTA SI 15,40 TERNI

373 BORRERO ORIANNA SI 15,40 PIEDIMONTE MATESE

374 CAICO DANIELE MAURIZIO 15,40 PONZA

375 MORICONI ROBERTA SI 15,40 PERUGIA
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376 NAPPO FRANCESCO 15,40 POGGIOMARINO

377 GIANNETTI ANNAMARIA SI 15,40 ROMA

378 RINALDI FRANCESCA SI 15,35 FERRARA

379 CRIVELLI MARCO SI 15,30 GENOVA

380 DI GIACOMO EMIDDIO SI 15,30 MONTECORVINO ROVELLA

381 GIUSTI FEDERICA SI 15,30 MODENA

382 FONTANA KARIN SI 15,25 BOLOGNA

383 PROSPERI SILVIA SI 15,20 PIANORO

384 DANGELO PIETRO 15,15 REGGIO NELL'EMILIA

385 LEMMA FRANCESCO SI 15,10 PERUGIA

386 FORTUNATO CESARE SI 15,10 FRANCAVILLA IN SINNI

387 FAENZA VALENTINA SI 15,10 BOLOGNA

388 CONTICCHIO GIOVANNI SI 15,10 POLICORO

389 CICOGNANI ANDREA 15,05 FORLI'

390 CIANELLA FEDERICA SI 15,00 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

391 MENZELLA CATERINA SI 15,00 MONTESCAGLIOSO

392 COPPOLA MARCELLA SI 15,00 AVELLINO

393 NICASTRO SALVATORE SAMUEL SI 14,90 TRENTO

394 MASCARO LUIGI SI 14,90 SERRASTRETTA

395 FINAMORE ELENA SI 14,85 PESCARA

396 SECCIA LUIGI GIUSEPPE SI 14,85 BARLETTA

397 AVITABILE FABIO SI 14,80 NAPOLI

398 STUKALINA SVETLANA SI 14,80 CATTOLICA

399 SGARGI GIULIO 14,80 MINERBIO

400 MORTELLA PATRIZIA 14,75 CARINARO

401 FEBBRAIO FEDERICA SI 14,70 MADDALONI

402 GALEOTTI DONATELLA 14,70 IMOLA

403 BARBARISI MARIA IOLANDA SI 14,50 AVELLINO

404 DI BARI FILOMENA SI 14,50 MODENA

405 ROBUSTELLI GIANLUCA 14,50 VARESE

406 MOVASSAGHI GARGARI FERIDOUN SI 14,45 ANCONA

407 TROVATO DANIELA SI 14,40 SALA CONSILINA

408 CETANI FILOMENA ANNA MARIA SI 14,40 PISA

409 DEL MASTRO LUIGI SI 14,40 ACERRA

410 SERRA MASSIMILIANO SI 14,30 VITERBO

411 FERRI TERESA SI 14,30 AVELLINO

412 MESSORI BEATRICE SI 14,25 MODENA

413 CASANOVA FEDERICO 14,20 PARMA

414 CAPOZZOLO ROSARIO SI 14,10 RECANATI

415 TOPPI DANIELA SI 14,10 ALANNO

416 FRANCIPANE SILVANA SI 14,10 ROMA

417 VIGGIANO RAFFAELE 14,05 PARMA

418 TAGLIOLI RICCARDO 14,05 BOLOGNA

419 IACONO CARMEN SI 14,00 RAFFADALI

420 SIMONTE GRAZIELLA SI 14,00 BARRAFRANCA

421 MOLLACE RITA SI 14,00 BIANCO

422 SCORDO CATERINA SI 14,00 VARAPODIO
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423 MARTUCCI EMILIO SI 14,00 MONDRAGONE

424 BOLDRINI ROSSELLA SI 13,95 BOLOGNA

425 GEREMIA LOREDANA SI 13,90 SANTA VENERINA

426 MORAZZINI LUCIA SI 13,90 PIANCASTAGNAIO

427 AGUZZI ROSEMMA SI 13,90 ARENA PO

428 GUIDI ELENA SI 13,85 NOVI DI MODENA

429 LATINA MAURO SI 13,85 TRENTO

430 BOGINI RICCARDO SI 13,80 PERUGIA

431 NITTOLO FELICIANO SI 13,80 AVELLINO

432 SALEM HASAN 13,80 ROTTOFRENO

433 TRAFICANTE VALENTINA SI 13,75 PESCARA

434 VOTINO ANTONIO SI 13,70 TERNI

435 VECCHI CATERINA SI 13,70 OSTUNI

436 DJALVEH AMIR HADI SI 13,70 TRENTO

437 CARBONI ANDREA SI 13,65 TERAMO

438 DI PAOLANTONIO GIANLUIGI SI 13,60 CONTIGLIANO

439 DI SAVERIO DARIA SI 13,60 TERAMO

440 DEL PRETE GIUSEPPINA SI 13,60 FRATTAMAGGIORE

441 CAVALLI ROBERTA 13,60 TIZZANO VAL PARMA

442 PITOCCHI EUGENIA SI 13,50 CALVI RISORTA

443 BONETTI FRANCESCO SI 13,45 FERRARA

444 NARDO ALESSIA ANNA RITA SI 13,40 ACI CASTELLO

445 PIERONI ELENA SI 13,40 VISSO

446 LUCENTI SARA SI 13,40 MODENA

447 FESTA FERRUCCIO SI 13,40 AVELLINO

448 COPPOLARO LUCA SI 13,40 VASTO

449 MAGAGNOLI MONICA SI 13,40 CASTEL MAGGIORE

450 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA

451 CAMMINATI GIOVANNI SI 13,25 REGGIO NELL'EMILIA

452 MENOZZI SILVIA SI 13,25 REGGIO NELL'EMILIA

453 PLACENTINO STEFANIA SI 13,25 SAN GIOVANNI ROTONDO

454 FRANCESE ERIKA JESSICA SI 13,20 RIMINI

455 CAVALLO SARA SI 13,20 DERUTA

456 SESSA SABRINA SI 13,20 VIAREGGIO

457 MARCINNO' MARIA SI 13,20 CESENA

458 LATINO RICCARDO SI 13,20 SANT'ANGELO D'ALIFE

459 STEGAGNO MARCO 13,20 MONTERENZIO

460 BATTIPAGLIA MICHELE SI 13,10 NOCERA SUPERIORE

461 BIANCHI EUGENIA SI 13,10 RIMINI

462 CAGGIANO ANTONELLA SI 13,10 AVELLINO

463 LENCI ILARIA SI 13,10 BOLOGNA

464 TRIPODI FRANCO 13,10 SALERNO

465 BENSI LAURA 13,05 AOSTA

466 ANGELI LETIZIA SI 13,00 FORMIGINE

467 MESSINA MARIA BENEDETTA SI 13,00 AUGUSTA

468 CAVALLARI CARLOTTA SI 13,00 BOLOGNA

469 LOGOZZO SANTO SI 13,00 GIOIOSA IONICA
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470 ABAGNALE RAFFAELE SI 13,00 POMPEI

471 BAZZINOTTI ELENA SI 12,90 PARMA

472 POLIZZI LEONARDO SI 12,90 TRENTO

473 BIANCO VALENTINO ANTONIO SI 12,90 TORRE SANTA SUSANNA

474 CUOZZO FEDERICA SI 12,90 BOLOGNA

475 BRUNO SARA SI 12,90 ALTAVILLA IRPINA

476 D'AGOSTINO GIOVANNI SI 12,90 SURBO

477 BRUN PAOLA SI 12,90 BOLOGNA

478 GUARDINO SILVIA SI 12,85 PIEVE DI CENTO

479 MEDOLLA ALESSANDRA SI 12,80 PERUGIA

480 D'ELIA REGINA SI 12,80 CAMPOBASSO

481 SPIGONI FRANCESCA SI 12,80 CORREGGIO

482 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO

483 NARDIELLO GERARDO WALTER SI 12,70 POTENZA

484 VILLACCIO GIUSEPPE SI 12,70 TERRANOVA DI POLLINO

485 CASALI PAOLO SI 12,70 PARMA

486 BAVA DANIELA SI 12,70 NAPOLI

487 DI STASI VALERIO SI 12,65 ROMA

488 MANTOVANI FRANCESCO SI 12,60 PARMA

489 FEOLA ALDO SI 12,60 PONZA

490 PALMA CHIARA MARIA SI 12,60 TREPUZZI

491 MAROSTICA FILIPPO SI 12,60 BOLOGNA

492 LUPPI DAVIDE SI 12,60 CARPI

493 VICECONTE PASQUALE SI 12,60 PRAIA A MARE

494 TOCCI GIOVANNA 12,50 CASALECCHIO DI RENO

495 FOTI TIZIANA SI 12,45 TERMOLI

496 PROVENZALE MICHELE SI 12,45 MARANELLO

497 ACCORSI DANILO 12,45 CASALECCHIO DI RENO

498 SCIOSCIA GUGLIELMO SI 12,40 PESCOPAGANO

499 RUBINO FRANCESCO SI 12,40 MODENA

500 MACCHIA RICCARDO SI 12,35 BOLOGNA

501 PEDONE DIEGO SI 12,30 ALVIGNANO

502 BOCCHI FRANCESCA SI 12,30 SAN SECONDO PARMENSE

503 DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO SI 12,30 LATERZA

504 FERRETTI ANNAMARIA SI 12,30 BOLOGNA

505 TABARRONI ANTONINI GIORGIO SI 12,20 PORTO SAN GIORGIO

506 FATTORE ILARIA SI 12,20 CALVI RISORTA

507 ARCARO PAOLA SI 12,20 COLLI A VOLTURNO

508 TRIPODI GIROLAMO GIUSEPPE 
FABIANO

SI 12,20 GIOIA TAURO

509 FAVA GIUSEPPINA SI 12,20 VILLA SAN GIOVANNI

510 DANZA DIDIER SI 12,15 ALBIGNASEGO

511 ARCELLI NICOLA SI 12,10 PIACENZA

512 BENVENUTO MARCELLO SI 12,10 POLICORO

513 GRECO GIOVANNA SI 12,10 AGROPOLI

514 BERNARDI SIMONE SI 12,00 ROCCABERNARDA

515 BURSI SERENA SI 12,00 CASTELNUOVO RANGONE

516 ROSSI FRANCESCA SI 12,00 ROMA
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517 RIGON SARA SI 12,00 BOLOGNA

518 D'ORIANO ANTONIO SI 12,00 POZZUOLI

519 SOLDANO PATRIZIO SI 12,00 BATTIPAGLIA

520 SANTORO LILIANA SI 12,00 MANFREDONIA

521 BARDARO MARCELLINO SI 12,00 LUGO

522 BIANCHI ANDREA SI 11,90 BAISO

523 CAPRARI AMBRA SI 11,90 GENOVA

524 GIAMPAOLI DAVID SI 11,90 FOLIGNO

525 BUFO RAFFAELLA SI 11,90 BARI

526 CONTALDI MONICA SI 11,90 SALERNO

527 MASI VINCENZO SI 11,85 BRINDISI

528 SCARMOZZINO ROCCO SI 11,80 MILANO

529 POSOCCO ANDREA SI 11,80 VITTORIO VENETO

530 MANFUSO ILARIA SI 11,80 CASTELLAMMARE DI STABIA

531 PAZZAGLIA LAURA SI 11,80 MISANO ADRIATICO

532 QUARANTA ANDREA SI 11,80 ROSETO DEGLI ABRUZZI

533 NANIA ROSALBA SI 11,80 BARCELLONA POZZO DI GOTTO

534 GUERRA FRANCESCO SI 11,80 FRATTAMAGGIORE

535 TALAMONA LAVINIA SI 11,75 PARMA

536 COLOMBO GIULIA SI 11,70 PESARO

537 CAIAZZA SALVATORE SI 11,70 MELITO DI NAPOLI

538 REA VINCENZO SI 11,70 MARIGLIANO

539 BARSOTTI MARTINA SI 11,65 VIAREGGIO

540 DI RUSSO ALESSANDRO SI 11,65 ROMA

541 GAMBONI GIULIA SI 11,60 PERUGIA

542 BRIATICO FRANCESCO SI 11,60 REGGIO DI CALABRIA

543 MALLARDO PASQUALE SI 11,60 GIUGLIANO IN CAMPANIA

544 GIOVANNELLI GIACOMO SI 11,60 TERNI

545 MONELLI SILVIA SI 11,60 MODENA

546 MARRAZZO LUIGI SI 11,60 CASANDRINO

547 PINTO STEFANIA SI 11,50 LOCOROTONDO

548 LITRENTA STEFANIA ANTONIA SI 11,50 GRIMALDI

549 GIORNI ALBERTO SI 11,50 PERUGIA

550 TAMMARO PAOLA SI 11,50 CHIAVENNA

551 MATTIOLI SARA SI 11,45 CORROPOLI

552 PELAGATTI FRANCESCO SI 11,40 PARMA

553 ZAMARRA LUIGI SI 11,40 VALLATA

554 CASALE ANTONIO SI 11,40 NAPOLI

555 DAREGGI DANIELA SI 11,35 MODENA

556 BOEMIO GIUSEPPE SI 11,30 AFRAGOLA

557 CIMBALO ELENA MARIA SI 11,30 PERUGIA

558 ANTONACCI ANGELO SI 11,30 PARMA

559 MIRANDA DONATELLA SI 11,30 CAMPOBASSO

560 BELTRAMI EDOARDO 11,30 PESARO

561 DELLA GODENZA MASSIMO 11,30 FORLI'

562 VECCHI DANILO 11,30 BAGNACAVALLO

563 BONTARDELLI FEDERICO SI 11,25 CREMONA
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564 SARTI SERGIO 11,25 RIMINI

565 DI SANTO MORELLI BIAGIO SI 11,20 VASTO

566 D'ANGELI FRANCESCO SI 11,20 AREZZO

567 VALLONE VALERIA SI 11,20 PADOVA

568 MAZZARELLA ANTONELLA SI 11,20 SANT'ARPINO

569 CICOGNANI ALICE SI 11,20 FAENZA

570 DI PASQUALE NICOLA SI 11,20 SARNICO

571 ARTESE ANDREA SI 11,20 CHIETI

572 PARENTI MARIAPAOLA SI 11,20 CORTEMAGGIORE

573 ARRICALE CLEMENTE SI 11,20 SANTA MARIA A VICO

574 MAZZOCCHI DOMENICO SI 11,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

575 RUSSO STEFANIA SI 11,20 NAPOLI

576 BAGNATO FRANCESCA SI 11,20 BOLOGNA

577 DRAGANI FULVIO SI 11,15 TERMOLI

578 BOTTINO NICOLE SI 11,10 GENOVA

579 POLASTRI CLAUDIA SI 11,10 SAN FELICE SUL PANARO

580 IZZO VALERIA SI 11,10 ERCOLANO

581 MORUZZI SUSANNA SI 11,10 PARMA

582 RUSSOMANNO CONCETTA 11,10 CAPOSELE

583 SANGALLI GIORGIO SI 11,00 GENOVA

584 PIROZZI ANDREA SI 11,00 GIUGLIANO IN CAMPANIA

585 FAZIO DANIELA SI 11,00 RIMINI

586 CIRIGLIANO EGIDIA SI 11,00 CASTELSARACENO

587 OLIVIERI VALENTINA SI 11,00 ROMA

588 ROCCATO MORENO SI 11,00 ROVIGO

589 GOMROKCHI M.KAZEM SI 11,00 POLVERIGI

590 CAVICCHI MARCELLO SI 10,95 FERRARA

591 NAPOLETANO SILVANA ROSETTA SI 10,90 BARLETTA

592 MINUTO LUIGI SI 10,90 TARANTO

593 ANNOVI DAVIDE SI 10,85 FORMIGINE

594 ROTUNNO GIUSEPPINA SI 10,85 ALTAMURA

595 AMOROSO GIANMARCO SI 10,80 TERRACINA

596 DI MEO IRENE SI 10,80 POZZUOLI

597 PESSINA ALESSANDRA SI 10,80 SAN LAZZARO DI SAVENA

598 VORZILLO GIUSEPPE SI 10,80 MUGNANO DI NAPOLI

599 IACCARINO STEFANIA SI 10,80 SORRENTO

600 MONARI ARIANNA SI 10,80 BELLUNO

601 ROVESTA LARA SI 10,80 MODENA

602 NIGRO VITO SI 10,80 PAVIA

603 CELENTANO SALVATORE SI 10,80 POLLENA TROCCHIA

604 GRASSI DONATO SI 10,80 CASAL DI PRINCIPE

605 SCOGNAMIGLIO PAOLA SI 10,75 MONDRAGONE

606 REGNI RICCARDO SI 10,70 SENIGALLIA

607 FAVARO ELISA SI 10,70 VENEZIA

608 RINALDI STEFANIA SI 10,70 NAPOLI

609 STOMPANATO ANDREA SI 10,70 CASALNUOVO DI NAPOLI

610 VITALE ROBERTO SI 10,70 AVERSA
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611 CASSARA' ANTONINA SI 10,70 SAN VITO LO CAPO

612 CHIERICI ROBERTA SI 10,70 BOLOGNA

613 URBANO ILARIA SI 10,65 FOGGIA

614 DE QUATTRO DAVIDE SI 10,60 SIENA

615 LAZZARI ILARIA SI 10,60 REGGIO NELL'EMILIA

616 MANCINELLI MARIO SI 10,60 ROMA

617 ANDRANI MICHELA SI 10,60 LECCE

618 TRAMUTOLA VALENTINA SI 10,60 PARMA

619 SEBASTIANI FRANCESCA SI 10,60 ROMA

620 PAOLUCCI ELISA SI 10,60 BOLOGNA

621 DAMIANI GIACOMO SI 10,60 PESARO

622 MANZOLILLO GIOVANNI SI 10,60 ATENA LUCANA

623 BRASIELLO MARCELLA SI 10,60 NAPOLI

624 GAROFALO AUGUSTO SI 10,60 MISTERBIANCO

625 ROVERI GIULIA SI 10,55 CAVEZZO

626 FUNARO ANNALISA SI 10,50 PIGNATARO MAGGIORE

627 VALENTI CECILIA SI 10,50 PARMA

628 CROTTI FRANCESCA SI 10,50 CORREGGIO

629 MELUCCI SERENA SI 10,50 GENOVA

630 LIVRIERI FRANCESCO SI 10,50 TRANI

631 MANGHERINI SAMANTA SI 10,50 FERRARA

632 MARFELLA FRANCESCA SI 10,45 NAPOLI

633 BROGLIA CHIARA SI 10,40 CREVALCORE

634 ANDREINI FABIANA SI 10,40 RIMINI

635 MORI SANDRO SI 10,40 LUZZARA

636 DAINESE ANNA SI 10,40 FERRARA

637 SILVESTRI ILENIA SI 10,40 MONSAMPOLO DEL TRONTO

638 CREMONINI MARIA SI 10,35 BOLOGNA

639 LO CASTRO FLAVIA SI 10,30 MODENA

640 DE LONGIS RAFFAELE SI 10,30 BENEVENTO

641 CAPASSO MARIA ELENA SI 10,30 CASAL DI PRINCIPE

642 BOTTAZZI SARA SI 10,30 BOBBIO

643 GIUSTI NICOLO' SI 10,30 PESCIA

644 PALOSCHI VALERIA SI 10,30 PIACENZA

645 FARINELLI CARLOTTA SI 10,30 RIO SALICETO

646 IANNONE GIUSEPPE SI 10,30 MARANO DI NAPOLI

647 D'AMELIO ANNAIDA SI 10,30 PARMA

648 MALTI MARA SI 10,30 CASTELLARANO

649 RADU ELENA MIHAELA SI 10,30 MODENA

650 COSIMO ORNELLA SI 10,30 LUGO

651 STEFANI GIULIA SI 10,25 BOLOGNA

652 TORRESANI STEFANIA SI 10,25 CEREA

653 MORISI LISA SI 10,20 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

654 MORETTI CHIARA SI 10,20 MODENA

655 PARDI LISA SI 10,20 CASSINO

656 MILANETTI FRANCESCA SI 10,20 ROMA

657 LEONI FRANCESCA SI 10,20 PARMA
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658 PEZZA LUCIO SI 10,20 MONTE DI PROCIDA

659 GIACOBELLI DANIELA SI 10,15 MARTINA FRANCA

660 DE ROSA ROSA SI 10,10 FRATTAMAGGIORE

661 SCISCIO CLAUDIA SI 10,10 TORINO

662 GROPPI VALENTINA SI 10,10 CORNIGLIO

663 CONTE EVA SI 10,10 SORA

664 CASTAGNETTI SILVIA SI 10,10 MEZZANI

665 ZANNONI ANNA ELISABETTA SI 10,10 FAENZA

666 RUSSO CARMELINA SI 10,10 CASAL DI PRINCIPE

667 GHOLAMREZAEE MAHNAZ SI 10,10 POLVERIGI

668 CRIALESI ESPOSITO ILARIA SI 10,05 PARMA

669 BALLESTRI GIULIA SI 10,00 MODENA

670 CROCI LUCA SI 10,00 CARPINETI

671 DI BIASE MARTIN SI 10,00 VILLA SANTA MARIA

672 TARSIA CARMELA SI 10,00 ROSETO CAPO SPULICO

673 DE ANGELIS CHIARA SI 10,00 PESARO

674 PERUZZI ALESSANDRO SI 10,00 AREZZO

675 DE MEO CATERINA SI 10,00 FORMIA

676 CUCCURULLO ANNA SI 10,00 CASTELLAMMARE DI STABIA

677 PERROTTA ANTONIO SI 10,00 SUCCIVO

678 VISTA MARCELLA SI 10,00 ISCHIA

679 PALADINI MARCO SI 9,95 GENAZZANO

680 DI EMIDIO FABIOLA SI 9,90 GIULIANOVA

681 CARPENTIERI NICOLA SI 9,90 FERRARA

682 ALBANESE ENRICO SI 9,90 CAPUA

683 RUBINI SILVIA SI 9,85 CASTELFRANCO EMILIA

684 ESPOSITO RAFFAELLA SI 9,85 SIANO

685 BASILE GIULIA SI 9,80 CASALECCHIO DI RENO

686 CHIRICO MARILENA SI 9,80 FRIGNANO

687 RABONI ROBERTA SI 9,80 RIMINI

688 MONTORZI TOMMASO SI 9,80 BOLOGNA

689 SANNA FRANCESCO PAOLO SI 9,80 SANT'AGATA DI MILITELLO

690 MASTROIANNI DAVIDE SI 9,80 BELLIZZI

691 VILLELLA TERESA MARIA 9,80 RENDE

692 LODI ANDREA 9,80 MODENA

693 CAPPETTA ANDREA SI 9,70 LAVIS

694 COSTI LARA SI 9,70 VILLA MINOZZO

695 AMMIRATI RAFFAELLA SI 9,70 OTTAVIANO

696 CARLUCCIO MIRIAM SI 9,70 PARMA

697 PALUMBO DOMENICO SI 9,70 MONTE SANT'ANGELO

698 BASSI MARIA CHIARA SI 9,70 FERRARA

699 BARONI TIZIANA SI 9,70 FIDENZA

700 PAVARANI PIETRO SI 9,65 PARMA

701 ALLEGRI FABIO SI 9,60 BOLOGNA

702 DI TIZIO MARTINA SI 9,60 ANGUILLARA SABAZIA

703 COLOSIMO DANIELE SI 9,60 ROMA

704 FANTERA MARCO SI 9,60 CIVITA CASTELLANA
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705 SESTILLI VERONICA SI 9,60 FOGGIA

706 PACE MICHELE SI 9,60 TRANI

707 TURCO ANTONIO SI 9,60 TREPUZZI

708 LOSITO LUCIA SI 9,60 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

709 CONTARINO GIUSEPPE SI 9,50 BOLOGNA

710 PANARO DOROTEO SI 9,50 CASAL DI PRINCIPE

711 BARION ALBERTO SI 9,50 ROVIGO

712 SERIO ALESSANDRO SI 9,50 SCAFATI

713 FAVALI SARA SI 9,50 CASTELNOVO NE' MONTI

714 CENTOFANTI FRANCESCA SI 9,50 CORTINA D'AMPEZZO

715 LATRONICO MICHELA SI 9,50 BOLOGNA

716 CARROZZO MARIA ALESSANDRA SI 9,50 SAN DONATO MILANESE

717 CAPACCHIONE SIMONA SI 9,50 TERAMO

718 DIBELLO GIUSEPPE SI 9,50 CASALGRANDE

719 ALBERTINI SARA SI 9,40 RAVENNA

720 SESSA GIORGIO SI 9,40 ALCAMO

721 PLUTONI ELISA SI 9,40 VITERBO

722 MORISI SILVIA SI 9,40 CASTELFRANCO EMILIA

723 PLAIASU COMAN CRISTIAN GHORGHE SI 9,40 RAVENNA

724 CERSOSIMO LUCILLA SI 9,40 ANAGNI

725 PALLADINO ANGELA ROSARIA SI 9,40 PERUGIA

726 AMATO ALESSANDRA SI 9,35 MONREALE

727 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA

728 MILAZZO GIOVANNI SI 9,30 CATANIA

729 NUVOLA GIACOMO SI 9,30 BOLOGNA

730 MORLINI SARA SI 9,30 RUBIERA

731 CASOLARI ALICE SI 9,30 MODENA

732 BARRASSO MICHELE SI 9,30 GROSSETO

733 TAURINO LILIANA SI 9,30 TARANTO

734 SCHIAVI STEFANIA SI 9,30 CASTELVETRO PIACENTINO

735 RUGGIERO PASQUALE SI 9,20 NAPOLI

736 QUINTANA SIMONE SI 9,20 REGGIO NELL'EMILIA

737 GARGANO GIUSEPPE SI 9,20 PAGANI

738 DI MAIO NICOLETTA SI 9,20 MARCIANISE

739 CEVOLANI MICHELE SI 9,20 CENTO

740 PROFETA NICCOLO SI 9,20 SAN LORENZO NUOVO

741 MARROCCO GAETANO SI 9,20 CASSINO

742 FOGLIAME GIUSEPPE SI 9,10 SCAFATI

743 FILIPPONE CHIARA SI 9,10 BOLOGNA

744 FORLANI GIULIA SI 9,10 BOLOGNA

745 ANTONINI CINZIA SI 9,10 SARSINA

746 NERI ROBERTO SI 9,10 POGGIO TORRIANA

747 BERSANI CAMILLA SI 9,05 VALSAMOGGIA

748 REVERBERI LORENZO SI 9,00 REGGIO NELL'EMILIA

749 DELL'AQUILA STEFANIA SI 9,00 SAN SEVERO

750 MARRAZZO VIVIENNE SI 9,00 SAN VITO DEI NORMANNI

751 ARCIELLO GIULIANA SI 9,00 NAPOLI
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752 ZOFFOLI STEFANIA SI 9,00 CESENA

753 BOTTOLI ELENA SI 9,00 BOLOGNA

754 CIMINO LUCA SI 9,00 BOLOGNA

755 BARIANI ELENA SI 8,95 CAGLIARI

756 FOLETTO MATTIA SI 8,90 VERONA

757 NANNI ILARIA SI 8,90 ALTO RENO TERME

758 DE GREGORIO MARIANNA SI 8,90 POZZALLO

759 LUXARDO ANNACHIARA SI 8,90 LESIGNANO DE' BAGNI

760 MASETTI GIULIA SI 8,90 BOLOGNA

761 ROVERI CHIARA SI 8,85 CREVALCORE

762 SORAVIA ELENA SI 8,85 BOLOGNA

763 CASUCCI DALILA SI 8,85 ANDRIA

764 VALENTINO ANNA SI 8,85 CERIGNOLA

765 CAPILUPPI DAVIDE SI 8,80 REGGIO NELL'EMILIA

766 BERNABE' CLAUDIA SI 8,80 TAVULLIA

767 GERACI LUCA GIOVANNI SI 8,80 PALAZZO ADRIANO

768 CASTELLO FABRIZIO SI 8,80 POTENZA

769 GUIDA PIERFRANCESCO SI 8,80 SAN CIPRIANO D'AVERSA

770 GIOIA LUCIA SI 8,80 SALERNO

771 IORIO MARCO GIOVANNI SI 8,80 CAIVANO

772 ANDRISANI GIUSEPPE SI 8,80 CHIETI

773 FABBRINI MARIA ERRICA SI 8,80 NAPOLI

774 ALBERICI ANTONIA SI 8,80 PARMA

775 MAJELLARO FRANCESCO SI 8,80 BARI

776 PROIETTI ALESSIA SI 8,75 TERNI

777 FINI GRETA SI 8,70 CASTENASO

778 CANTONI MARGHERITA SI 8,70 ORVIETO

779 DELLA CIANA GIULIA SI 8,70 CHIUSI

780 DE CARO GIUSEPPE SI 8,70 VITTORIA

781 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI

782 TURRINI FABIO SI 8,65 FAENZA

783 CELI FRANCESCO SI 8,65 CATANZARO

784 BLEVE BRUNA SI 8,60 SALSOMAGGIORE TERME

785 GUARINO GIOVANNA SI 8,60 NAPOLI

786 MARSIGLI ANGELICA SI 8,60 BOLOGNA

787 COMIN GIULIA SI 8,60 FIRENZE

788 TOSCANI CARLO SI 8,60 FIDENZA

789 TARANA BARBARA SI 8,60 PARMA

790 PATTARO ANDREA SI 8,60 FERRARA

791 TOLEDO DIEGO SI 8,60 NAPOLI

792 POINI ALESSANDRA SI 8,50 ARGELATO

793 PATANO FRANCESCO SI 8,50 BARI

794 COSENTINO ANITA SI 8,50 BOLOGNA

795 VERRI FILIPPO SI 8,50 BOLOGNA

796 PIROZZI ANTONIO SI 8,50 CERVINO

797 CICERELLO ROCCO SI 8,50 RUFFANO

798 ORCIUOLI ROBERTO SI 8,45 NAPOLI
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799 SANGIORGI LORENA 8,45 FAENZA

800 MARTELLI DEBORA SI 8,40 CREVALCORE

801 NEGRI CHIARA SI 8,40 SAN SECONDO PARMENSE

802 VILLANI CHIARA SI 8,40 TARANTO

803 DANESE ILARIA SI 8,40 BOLOGNA

804 RENI GUIDO SI 8,40 PARMA

805 FIUMANA SILVIA SI 8,40 FORLI'

806 DI FRAIA TAMMARO SI 8,40 MADDALONI

807 SOLLECITO CARMELA SI 8,40 PAVIA

808 LEGGIERI CONCETTA LUANA SI 8,40 SAN GIOVANNI ROTONDO

809 SALSI FRANCESCO SI 8,40 PARMA

810 DI NUZZO ANNA SI 8,40 SANTA MARIA A VICO

811 LOMBARDI MARTINA SI 8,40 SAN GIULIANO TERME

812 PAOLONI VALENTINA SI 8,40 AVEZZANO

813 VISAGGIO RONI SI 8,40 PROCIDA

814 BONFIGLIO MARCO SI 8,40 FLORIDIA

815 DAMIANO DAVIDE SI 8,40 BOLOGNA

816 PASTORE MICHELA SI 8,40 COPPARO

817 LOSCHI GIUSEPPE SI 8,40 SOLIERA

818 FERRAIUOLO GIUSEPPINA SI 8,40 NAPOLI

819 FIDANZA RINA SI 8,40 LAVIS

820 SAVA CRISTINA SI 8,40 REGGIO NELL'EMILIA

821 CANCIELLO FABIO SI 8,40 GRUMO NEVANO

822 IERVESE TIZIANA 8,40 FORLI'

823 DE MASI FRANCESCO SI 8,35 NAPOLI

824 FALCO GIUSEPPE SI 8,30 SCIACCA

825 LOMBARDO EVA SI 8,30 PERNUMIA

826 COLLA SERENA MARIA SI 8,30 PARMA

827 ROPPA KATIA SI 8,30 GIZZERIA

828 RICCIARDI DOMENICO SI 8,30 NAPOLI

829 CERVASIO LOREDANA SI 8,30 POZZUOLI

830 ZANARDINI BRUNA SI 8,30 DARFO BOARIO TERME

831 MARTINI NICOLETTA SI 8,25 CASALECCHIO DI RENO

832 SBORGIA CRISTINA SI 8,25 CEPAGATTI

833 CANTIELLO OTTAVIO SI 8,25 CASAL DI PRINCIPE

834 DE BLASIO RENATO SI 8,25 NAPOLI

835 PIETROSIMONE NICOLETTA SI 8,20 TERMOLI

836 DAMIANO RAFFAELE SI 8,20 FRATTAMAGGIORE

837 PIROLI FRANCESCO SI 8,20 FONTANELLATO

838 FIORILLO DOMENICO SI 8,20 BOLOGNA

839 VERTA CARMINE FRANCESCO SI 8,20 SPARANISE

840 GIAMPA' SALVATORE SI 8,20 CATANZARO

841 MARTINELLI IVANA SI 8,20 CASERTA

842 LADISA ALFREDO SI 8,20 PESCARA

843 RINALDI STEFANO SI 8,20 MANFREDONIA

844 LEALI ANNA MARIA SI 8,20 GIOVINAZZO

845 SGRIGNOLI MARTA SI 8,20 PARMA
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846 PATELLA ALESSANDRO SI 8,20 ROMA

847 CIMINELLI FEDERICA SI 8,20 PADOVA

848 AUGURIO CLAUDIA SI 8,20 CASERTA

849 DI SCALA ROSA SI 8,20 BARANO D'ISCHIA

850 CENNAMO ELISA SI 8,20 ROMA

851 ZANCHE ANDREA SI 8,20 SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA

852 CASCINI VALENTINA SI 8,20 MILANO

853 TUFO COSTANZO SI 8,20 PAVIA

854 RICCI LORENZA SI 8,20 BOLOGNA

855 CILIBERTI MARIA FRANCESCA SI 8,20 BOLOGNA

856 MONTECCHIESI ELENA SI 8,20 BOLOGNA

857 SCARANO GILDA SI 8,20 SAN GIOVANNI TEATINO

858 CERREONI LORENZO SI 8,20 CESENA

859 MESSINA SARA SI 8,20 ZAFFERANA ETNEA

860 BENATTI CLAUDIA SI 8,20 SAN MARTINO IN RIO

861 DE BERARDINIS GIULIA SI 8,20 ALBA ADRIATICA

862 POFI FABRIZIO SI 8,20 ANAGNI

863 CORETTI BRUNELLA SI 8,20 BOLOGNA

864 MESSORI STEFANO SI 8,20 BAGNOLO IN PIANO

865 UBIALI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

866 FILIPPINI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

867 PIACENTE ALESSANDRO SI 8,20 TREVISO

868 PENNONE RAFFAELLA SI 8,20 NAPOLI

869 URSO VINCENZO SI 8,20 AVOLA

870 CALIENDO GIALFONSO SI 8,20 MARIGLIANO

871 DE FAVERI UGO SI 8,20 TREVISO

872 TAORMINA LETTERIO SI 8,20 PALERMO

873 GENTILE VALERIA SI 8,20 LATINA

874 FILIPPELLI ANTONIO SI 8,20 BOLOGNA

875 BOLLINO PASQUALE SI 8,20 BARLETTA

876 MELA MARIA TERESA SI 8,20 CASALECCHIO DI RENO

877 COSTANTINI FILIPPO SI 8,10 ORVIETO

878 DI GIROLAMO MARCO SI 8,10 TERMOLI

879 GREGORI GRETA SI 8,10 PIACENZA

880 CAIAZZO LUCA SI 8,10 IMOLA

881 PARISI FRANCESCA SI 8,10 SAN VITO SULLO IONIO

882 VALECCHI FRANCESCA SI 8,10 BASTIA UMBRA

883 VALERIO SERENA SI 8,10 NAPOLI

884 LUPINI SIMONE SI 8,00 PARMA

885 FERRARI ALBERTO SI 7,90 REGGIO NELL'EMILIA

886 D'AMBROSIO CONCETTA SI 7,90 BELLIZZI

887 DE BLASI CAROLINA SI 7,90 PARMA

888 RUSSO CARLO SI 7,90 CASERTA

889 PAGLIA ANNALISA SI 7,90 GALATINA

890 BARRANCO ANDREA SI 7,90 CEFALU'

891 CUCULO CELESTE SI 7,90 FONTEGRECA

892 CARFORA CHIARA SI 7,90 SANTA MARIA A VICO
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893 STRAMAGLIA DAVIDE SI 7,90 BARI

894 VARRIALE VERONICA SI 7,90 QUARTO

895 LO RE GIOVANNA SI 7,90 SAN VITO DEI NORMANNI

896 CERETTI NOVELLA SI 7,90 SAN GIOVANNI IN CROCE

897 ALICINO FRANCESCO SI 7,90 CAORLE

898 SFREGOLA GABRIELE SI 7,80 BARLETTA

899 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA

900 GRAVINA ANTONIO SI 7,80 PORTICO DI CASERTA

901 PALMIERO DOMENICO SI 7,75 CAIVANO

902 SAVINELLI ANTONIO SI 7,70 SANTA MARIA A VICO

903 SANTURBANO DANIELE SI 7,70 RIPA TEATINA

904 DE VITA MARIO SI 7,70 BENEVENTO

905 FABBRI MARGHERITA SI 7,70 RIMINI

906 COLABATTISTA CECILIA SI 7,70 MONTESILVANO

907 PETROSILLO COSIMO SI 7,70 MONOPOLI

908 DE LUCA GIUSEPPE SI 7,70 PAGANI

909 SELLITTO BIANCA SI 7,70 VARESE

910 ROBERTI LUCA SI 7,70 ROMA

911 AUTUNNO ALESSANDRO SI 7,70 MARTINA FRANCA

912 BANFI MARIA BEATRICE SI 7,70 FORMIGINE

913 FATIGA FILIPPO MARIA DOMENICO SI 7,70 ROMA

914 TAROZZI GIAN CARLO SI 7,70 FORLI'

915 GASTALDO CLAUDIA SI 7,60 CIRIE'

916 MARKIDIS ALESSANDRA SI 7,60 MONTECHIARUGOLO

917 FILARDO GIUSEPPE SEBASTIANO SI 7,60 ALBA ADRIATICA

918 TRINCHERO NOEMI SI 7,50 GOSSOLENGO

919 ALBANESI PAOLA SI 7,50 CASTELVETRO PIACENTINO

920 FIENGO GIOVANNA SI 7,50 CERCOLA

921 BELVISI STEFANO ANTONIO SI 7,50 PANTELLERIA

922 NOZZOLILLO NICOLETTA SI 7,50 SPARANISE

923 ROMANIELLO GIOVANNI SI 7,50 FRATTAMAGGIORE

924 GALUPPI ALBERTO SI 7,50 TRENTO

925 SANTONASTASO DANIELA SI 7,50 TEANO

926 MAGNANI IVANO SI 7,50 BELLARIA-IGEA MARINA

927 CATTARIN MAURIZIO SI 7,50 CRESPINO

928 BRIGANTI FABIO 7,50 FORLI'

929 MARTIN FERNANDA SI 7,50 MODENA

930 MOURAO PIRES JULIANA SI 7,40 BAGNACAVALLO

931 D'ALESSANDRO VINCENZO SI 7,40 SAN CIPRIANO D'AVERSA

932 BATTISTA MARCELLO SI 7,40 CURTI

933 SCHETTINO PASQUALE 7,40 TORRE ANNUNZIATA

934 FIERRO MAURO SI 7,20 PARMA

935 MAJOLI MASSIMO SI 7,20 CAMPAGNA

936 ARCIDIACONA BRUNA SI 7,20 BOLOGNA

937 DARABAN LUCIA SI 7,20 SAN FELICE A CANCELLO

938 NWOKO UDO ONYEGBULE SI 7,20 CENTO

939 VASELLI GIOVANNI 7,20 MASSA
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940 IOTTI NELSON SI 7,20 SAN POLO D'ENZA

941 FRENQUELLI CATIA 7,00 SASSO MARCONI

942 GULINELLI MARINA 6,80 FERRARA

943 LUCCI LUCA 6,70 RAVENNA

944 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO

945 RESTA FORTUNATO 6,65 IMOLA

946 MESSORA ROBERTO 6,50 MODENA

947 BEZZI PAOLO 6,40 RIMINI

948 CANGINI DANIELA 6,20 RAVENNA

949 MARTELLA DONATELLA 5,85 FORLI'

950 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE

951 BARRETTA VINCENZO 5,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA

952 PIANAZZI LORENZO 5,80 ALTO RENO TERME

953 PAZZAGLIA GLORIA 5,50 MINERBIO

954 BUFFA ANGELA 5,20 BOLOGNA

955 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA

956 BELLINA LUCA ALBERTO 4,85 TRAVO

957 PETRILLO LUIGI GIUSEPPE 4,80 PRATA DI PRINCIPATO ULTRA

958 PATANIA GIUSEPPE 4,50 AUGUSTA

959 LEONE VINCENZA 4,50 BOLOGNA

960 VALLIERI LUCA 4,50 BOLOGNA

961 MALISANO MONICA 4,30 FORLI'

962 MASTRAPASQUA PIETRO 4,20 CASTELFRANCO EMILIA

963 TORRISI ROBERTO 4,15 RAVENNA

964 BERTOCCHI ILARIA 4,00 BOLOGNA

965 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA

966 MOSCARDELLI ELISA 3,90 ALBA ADRIATICA

967 NACHMIAS NURITH 3,90 GAMBELLARA

968 CREMONESI GIOVANNI 3,70 CASTELL'ARQUATO

969 GERUBINO CARLO 3,70 CASALECCHIO DI RENO

970 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA

971 PISCOPO PASQUALE 3,50 AVELLINO

972 BENTIVEGNA RICCARDO 3,50 RIMINI

973 BOLDRINI DANIELE 3,50 COMACCHIO

974 PETRONE ALFREDO 3,40 NAPOLI

975 LOMBARDI BRUNO 3,40 MILANO

976 STABILE TERESA MARIA 3,10 GRANAROLO DELL'EMILIA

977 DE PAOLA SALVATORE 3,10 FRANCAVILLA MARITTIMA

978 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA

979 CALDERONI DEBORA 3,00 BOLOGNA

980 SPADAFORA LIVIANA 3,00 BOLOGNA

981 URICCHIO ALBERTO 2,90 ROMA

982 FIORENTINO DIEGO 2,70 SAN GREGORIO DI CATANIA

983 GIORGETTI GABRIELE 2,50 RIMINI

984 VITALI ELENA 2,50 VIGARANO MAINARDA

985 GIACANI MARCELLO 2,50 PIACENZA

986 CILIO ANTONIO 2,40 NAPOLI
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987 INGROSSO PIETRO 2,40 FERRARA

988 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERENTILLO

989 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO

990 CARPARELLI FRANCESCO 2,20 CENTO

991 DE RUBEIS ALESSANDRO 2,05 AVEZZANO

992 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO

993 MATTIOLI LOREDANA 1,90 CASINA

994 ANFOSSI MARIA TERESA 1,50 PIEVEPELAGO

995 BERTI GIANNI 1,40 FORLI'

996 GIARDINI COSTANTINO 1,20 BIBBIENA

997 GIULIANO ANTONIO 1,20 MODENA

998 CAMPAGNOLI CLAUDIO 1,20 BOLOGNA

999 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA

1000 VALERI BRUNO 1,00 RIMINI

1001 TREVISANI MICHELE 1,00 PIANORO

1002 SCAGLIONE GIAMPIETRO 1,00 FIORENZUOLA D'ARDA

1003 BOZZINI ALFREDO 1,00 CARPI

1004 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA

1005 RICCIARDELLI STEFANO 0,90 MAZZE'

1006 ROSSI MANUELA ROSALBA 0,90 BOLOGNA

1007 LAVAGETTO GIAMPAOLO 0,50 PARMA

1008 AMICI OMBRETTA 0,50 MILANO

1009 DALL'OSSO DANIELA 0,50 FAENZA

1010 BERNINI MARIA VILMA 0,50 NEVIANO DEGLI ARDUINI

1011 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA

1012 CHRAIM ALI AHMAD 0,50 FERRARA

1013 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,40 BOLOGNA

1014 PELLE DOMENICO 0,30 CESENA

1015 IAGHER CHIARA 0,30 PIACENZA

1016 IACINO ANTONINO 0,30 BOLOGNA

1017 MATASSONI MAURO 0,30 RIMINI

1018 CASTELLETTI ATTILIO 0,30 SANTA MARIA CAPUA VETERE

1019 MIGLIONICO GIAMBATTISTA 0,30 BOLOGNA

1020 ACRI ALDO 0,30 BOLOGNA

1021 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA

1022 BELLINA MARCO SILVANO 0,00 SETTIMO MILANESE

1023 BARATTINI CLAUDIO 0,00 CARRARA

1024 PEDRETTI GIAN PIERO 0,00 FORLI'

1025 CAFFARRA LUCA 0,00 ADRIA

1026 MORGAGNI SERGIO 0,00 RAVENNA

1027 GUALANDI MARTA 0,00 BOLOGNA

1028 MEDIOLI STEFANO 0,00 BORGO VAL DI TARO
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1 LOPATRIELLO ANNA MARIA 118,90 RUBIERA

2 SPERONI CARLO GIUSEPPE 99,35 AGAZZANO

3 MANUZZI PATRIZIA 98,05 BOLOGNA

4 FILIBERTI GIORGIO 94,80 MODENA

5 TOZZI PIERO 90,50 FIRENZE

6 CORSI MARIA CRISTINA SI 88,15 REGGIO NELL'EMILIA

7 NORI VALERIO 87,60 RIMINI

8 BERNABEI LEO 86,80 MONTESE

9 PIZZI MAURO 80,30 PARMA

10 BUTTURINI EDDA 73,90 POZZA DI FASSA

11 VALERIOTI SALVATORE 72,00 SAN GIORGIO MORGETO

12 LAZE ENKELEJDA 71,35 RAVENNA

13 PECORARI PAOLO SI 71,00 GRANAROLO DELL'EMILIA

14 FRANCO GENNARO 67,40 TAURIANOVA

15 LEARDINI MARINO 67,00 SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

16 SFERRUZZI ANTONIO 64,70 BENEVENTO

17 SISTI TIZIANO 64,65 BOLOGNA

18 MARCELLO NICOLA 64,00 RIMINI

19 GUIDARINI MARCO 63,90 CHIANCIANO TERME

20 ROMBOLA' PASQUALE 62,80 DRAPIA

21 FERRETTI ANTONIETTA SI 62,25 RAVENNA

22 STANIZZI ANTONIO 61,80 BOLOGNA

23 PELLICCIARO MARIA 61,60 POTENZA

24 CARBONARA GIOVANNA SI 61,55 VIGNOLA

25 FOLCHINI PIETRO 61,15 PARMA

26 BORSELLI ANTONELLA 61,05 SAN FELICE SUL PANARO

27 MELE MARIO 59,60 BOLOGNA

28 GURRERI LIBORIO NINO 59,20 BOLOGNA

29 VITALI MASSIMO SI 59,00 FORLI'

30 CASTELLITTO LUCIANA SI 58,80 SPILAMBERTO

31 BARONE SERGIO ANTONIO 57,90 PARABITA

32 MENNUTI ROSA 57,70 VICO DEL GARGANO

33 BARONE DEBORA SI 57,05 RIZZICONI

34 TORELLI ROBERTO 56,70 CAVA DE' TIRRENI

35 DI NAPOLI ANTONIO 56,50 FOGGIA

36 BARBIERI ALESSANDRA SI 56,35 FERRARA

37 BIGARELLI MARIA ELISA SI 56,20 SOVERATO

38 SICILIA VITALIANO 55,80 CATANZARO

39 ARMANI PAOLA 55,70 BEDONIA

40 MENNA CARMINE SI 55,60 FORMIA

41 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 54,70 CALESTANO

42 MELCHIONDA DOMENICO SI 54,00 CASTELFRANCO EMILIA

43 OSTICIOLI LUCA SI 53,75 PERUGIA

44 CIRO' MARIA TERESA 51,80 CORIGLIANO CALABRO

45 MIRONE MARCO SI 51,60 BOLOGNA

46 PAPA ARTURO SI 51,45 FORLI'
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47 BIZZI NICOLETTA SI 51,20 VERUCCHIO

48 PERROTTA TULLIO SI 50,80 BONEFRO

49 MAZZARELLA PAOLO SI 50,75 TRICARICO

50 BOZZI ROSA ANGELA 50,00 GESSOPALENA

51 DAIDONE MARIO SALVATORE 49,05 MODENA

52 RODOLICO MARIANNA 48,90 VIBO VALENTIA

53 GERACI FILOMENA SI 48,75 TAURIANOVA

54 MONACO TULLIO 48,40 COLORNO

55 GIORDANO MICHELE SI 47,85 MODENA

56 PRATI ANDREA SI 46,90 LOIANO

57 BERETTA ANGELO SI 46,70 SAN GIORGIO PIACENTINO

58 FEMMINELLA MICHELE CIRO SI 46,70 BELLARIA-IGEA MARINA

59 SCELFO SABRINA 46,65 CONSELICE

60 DE CAPUA GIUSEPPE 46,50 NAPOLI

61 DE FELICE FABRIZIO SI 45,60 SALERNO

62 ARDITO MARIA GRECA SI 44,80 CORATO

63 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO SI 44,60 LIONI

64 GALLI GUIDO 44,50 MILANO

65 BIANCONI ALBERTO 44,30 BARI

66 MORRA MARIAROSARIA 43,70 NAPOLI

67 FIORENTINO PIER LUIGI 43,65 SAN LAZZARO DI SAVENA

68 CHERCIU DANIELA 43,40 LIPARI

69 PUGLIESE GIUSEPPE SI 42,40 MANDATORICCIO

70 OSSORIO ANDREA 42,30 BOLOGNA

71 BANCALE RAFFAELE 42,20 PARMA

72 FALANGA FRANCESCO 41,95 BOLOGNA

73 GIANNOTTI UMBERTO SI 41,10 LOCRI

74 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO SI 40,80 BOLOGNA

75 BARTOLONI PATRIZIA 40,80 PESARO

76 BADOLATO GIUSEPPE SI 40,75 ROCCELLA IONICA

77 GIAGNORIO RAFFAELLA 40,45 FERRARA

78 CHEAITO HAISSAM 40,40 CERRETO D'ESI

79 PAVANELLO PIERPAOLO SI 40,35 PARMA

80 ORPELLI ELEONORA SI 40,15 MODENA

81 VESLER SERGYOOSH SI 40,00 BOLOGNA

82 FORMICOLA LUIGI SI 39,95 BACOLI

83 BASSANO GENNARO SI 39,70 POZZUOLI

84 CAMERLINGO FRANCESCO SI 39,20 AVERSA

85 ZAMBELLI ROBERTO-PAOLO SI 38,95 BOLOGNA

86 SPAGNOLO NICOLA 38,45 BOLOGNA

87 FABBRI LUCIO SI 38,10 FORLIMPOPOLI

88 DI FRANCIA MARIA TERESA 37,80 PALMI

89 CARPENTIERO TERESA SI 37,60 ATRIPALDA

90 MOSTADIM FARAMARZ 37,60 BOLOGNA

91 CUPARDO MARCO SI 37,45 SAN LAZZARO DI SAVENA

92 DEMURO LUIGI 37,30 CREMONA

93 PIRRO ETTORE SI 37,15 BOLOGNA
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94 BARUZZI NATALE CLAUDIO 36,95 RAVENNA

95 GALANTI SUSANNA 36,80 FORLI'

96 MURTHY NARESH SI 36,50 OSTUNI

97 CAVAZZUTI PAOLO SI 36,40 MODENA

98 RIGHI ALBERTO SI 36,00 MODENA

99 SOSTI ANTONIO 35,85 SOGLIANO AL RUBICONE

100 FERRARO CHIARA SI 35,40 VERZINO

101 DRAGONE LUIGI SI 35,30 SAVA

102 STERLICCHI PAOLA 35,30 FORLI'

103 MEO LUCIA SI 35,00 VOLTURARA IRPINA

104 PERNA ROBERTO 34,80 RENDE

105 UCCI NICOLA 34,70 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

106 PANNA CARMELO 34,40 SAN DONACI

107 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 34,35 BOLOGNA

108 FILIPPI ANNA SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

109 FRASSANITO PIETRO CESARE 34,25 MODENA

110 DE LANDRO DANIELA SI 34,20 RIMINI

111 MURRI LUIGI SI 33,60 ROMA

112 DEL PRETE GENNARO SI 33,00 GRUMO NEVANO

113 PINI PAOLA 32,80 MODENA

114 GIANNINI ENRICO SI 32,55 TORRITA DI SIENA

115 VERDUCCI VITTORIO SI 32,50 MACERATA

116 REGA MARIA SI 32,45 FERRARA

117 MURIGLIO NICOLA SI 32,30 CASTEL SAN PIETRO TERME

118 MANCINO FRANCO 32,05 BOLOGNA

119 GUERZONI PAOLA 31,95 COPPARO

120 D'ANDREA ANNA MARIA SI 31,90 BOLOGNA

121 TRANELLI STEFANO SI 31,80 SAVIGNANO SUL RUBICONE

122 DONATI MARINO SI 31,50 AUDITORE

123 FATTORI RINO 31,10 CAVEZZO

124 VULPINARI SARA RITA SI 31,00 VERUCCHIO

125 BASSI ALBERTO SI 30,95 VILLA MINOZZO

126 LUCCHETTA MARIA CRISTINA SI 30,55 GIOIA TAURO

127 RICCI VINCENZO SI 30,45 BITONTO

128 ANGONE ANTONIO SI 30,40 BOLOGNA

129 MAGLIANI LUCIA SI 30,25 LA SPEZIA

130 GRANDE ANTONIO 30,10 MIRANDOLA

131 CECCONI ALESSANDRO SI 29,80 BOLOGNA

132 MARINI GIANLUCA SI 29,50 MACERATA

133 PARMA TIZIANA 29,25 CESENA

134 VENTIMIGLIA GIUSEPPE PAOLO SI 29,20 VALSINNI

135 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA

136 LAROSA FRANCESCO SI 29,05 BOLOGNA

137 ASGARAN BATOOL SI 29,05 ABANO TERME

138 PEZZANO MARIA IMMACOLATA SI 29,00 PALIZZI

139 ROMITO FLAVIO 29,00 SESSA AURUNCA

140 CURATOLA CARLO SI 28,85 MODENA
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141 AGNELOTTI CRISTINA SI 28,80 TORINO

142 PREVIATI RITA 28,75 FERRARA

143 DENTE MASSIMO SI 28,75 FORLI'

144 ROSSI FIORENZO 28,70 FORLI'

145 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO

146 SFORI ARNALDO 28,30 GOSSOLENGO

147 BUCCERI ALBERTO SI 28,00 CATANIA

148 MORELLI GIUSEPPE SI 27,90 TERMOLI

149 SACCONE ROSANNA SI 27,70 POMIGLIANO D'ARCO

150 BRACCI SIMONE SI 27,60 FIRENZE

151 ROMANO SIMONA SI 27,50 BOLOGNA

152 BENATI IRMA 27,50 FINALE EMILIA

153 DI PLACIDO ERICA SI 27,40 IMOLA

154 MOGGI FRANCESCA SI 27,40 BIBBIANO

155 BANDIERA GEMINIANO 27,30 MIRANDOLA

156 BRINATI FABIO SI 27,20 BOLOGNA

157 ALOISI EMANUELE SI 27,05 TROPEA

158 MUTO PAOLO SI 26,80 NAPOLI

159 SAMOLEWSKA MALGORZATA 26,65 BUDONI

160 SALVATORI SILVIA SI 26,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

161 MUSCARIELLO ELEONORA SI 26,15 FAENZA

162 CARANDENTE GENNARO SI 26,00 QUALIANO

163 CORLITO ANGELO SI 26,00 FLUMERI

164 PETITTI RAFFAELLO SI 24,90 SAN SEVERO

165 DMITRIEVA ANNA SI 24,85 MAGLIANO SABINA

166 PETRACCA ANGELA SI 24,80 BOLOGNA

167 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA SI 24,70 VARAPODIO

168 STARA PATRIZIA SI 24,70 VALLO DELLA LUCANIA

169 LODDO BARBARA SI 24,55 MOLINELLA

170 CRISTIANO VINCENZO SI 24,20 BRANCALEONE

171 PALAZZO DAVIDE SI 24,20 BERNALDA

172 IELLAMO RAFFAELE SI 24,00 ROCCELLA IONICA

173 PEDRABISSI FABRIZIO SI 23,90 FINALE EMILIA

174 PAPPALARDO ROSARIA SI 23,90 VARAPODIO

175 MARINO SILVIO ANTONIO 23,90 MISANO ADRIATICO

176 FORNARA ADELE SI 23,90 MONTERODUNI

177 BRUNELLI FRANCESCO 23,90 BELLARIA-IGEA MARINA

178 PANUNZIO MAURIZIO SI 23,70 CHIETI

179 SAMIMI MASSOUD 23,65 TRAVERSETOLO

180 ALTINI CHIARA SI 23,55 BOLOGNA

181 GRILLI EMANUELE SI 23,40 GENOVA

182 BURSI ANTONELLA SI 23,30 BORDIGHERA

183 ZAMATTO FEDERICA SI 23,20 BOLOGNA

184 D'ALESSIO MARIA DIANA 23,20 CALABRITTO

185 MESSINA ROSSELLA ANTONELLA NORMA SI 23,10 CATANIA

186 ARRABITO GUGLIELMO 23,00 SCICLI

187 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 22,50 PARMA
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188 DE BARTOLOMEO MICHELA SI 22,30 TARANTO

189 MASTRO LUISA SI 22,20 PIANO DI SORRENTO

190 FUSCO LORENZO SI 22,10 BELLARIA-IGEA MARINA

191 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA

192 D'ATRI MARIO SI 21,80 QUARTU SANT'ELENA

193 ROMANO ROSARIO 21,70 TORRE ANNUNZIATA

194 IANUZZIELLO MARIA GRAZIA SI 21,55 FERRARA

195 VITALE ALFREDO SI 21,45 ROCCAPIEMONTE

196 BRAGA UGO 21,15 PARMA

197 HAMEHKHANI AJDAR 21,00 BOLOGNA

198 BATTISTINI MICHELA SI 20,90 FORLIMPOPOLI

199 BONITO LUCA SI 20,85 MONTECORVINO ROVELLA

200 CATELLANI STEFANIA SI 20,80 CASTELNOVO NE' MONTI

201 RIGHINI ROBERTO SI 20,80 BOLOGNA

202 ZACCONI PIETRO SI 20,80 PIACENZA

203 AULETTA PASQUALE SI 20,60 CARDITO

204 PAGANIN DONATELLA 20,60 FORMIGNANA

205 CUPPARI MARIA CONCETTA SI 20,50 SPILINGA

206 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA

207 CADEGIANI DANIELA SI 20,15 PESARO

208 CIRILLO FRANCESCA SI 19,90 MASSA MARITTIMA

209 ZAHLANE DESIREE SI 19,85 MONTECHIARUGOLO

210 SPINA IACONIS VINCENZINA SI 19,80 SAN PIETRO IN CASALE

211 RASPATELLI STELLA SI 19,60 BOLOGNA

212 AMATO ANTONIO SI 19,50 TEGGIANO

213 DE LEO EZIO 19,45 BOLOGNA

214 MUSCARELLA CRISTINA SI 19,10 RIGNANO GARGANICO

215 SANTILLI GIOVANNI SI 18,85 PRATOLA PELIGNA

216 CERRETO FILOMENA SI 18,70 DUGENTA

217 ACQUAVIVA MARIANGELA SI 18,65 MONOPOLI

218 GRANDE IMMACOLATA 18,60 DIPIGNANO

219 LANDRIANI AURORA 18,50 FERRARA

220 DI CRESCENZO SABRINA SI 18,45 GUARDIAGRELE

221 VILLANI CATERINA SI 18,20 BOLOGNA

222 TREZZA MARIA SI 18,20 SAN PIETRO AL TANAGRO

223 BEVITORI LUCA SI 18,10 RIMINI

224 LELLI CHIARA SI 18,10 CALCINAIA

225 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO NELL'EMILIA

226 PERINI ELENA SI 17,90 PESARO

227 NICITA FRANCESCA MATILDE SI 17,90 CORCIANO

228 SADEGHI VENOUS SI 17,85 FERRARA

229 DI FILIPPO PINA SI 17,80 VASTO

230 EURO GIOVANNI SI 17,50 PONTELANDOLFO

231 DAFFARA GIUSEPPE SI 17,40 NOVARA

232 TOSCANO ANNUNZIATA SI 17,30 SANT'AGATA DE' GOTI

233 MONTANARI MASSIMILIANO SI 17,10 FAENZA

234 IOVINELLI AMEDEO SI 17,10 SUCCIVO
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235 COCUZZA MANUELA SI 16,90 CASALECCHIO DI RENO

236 LA GAMBA VALENTINA SI 16,90 CATANZARO

237 IPPOLITO VALERIA SI 16,90 ALTAMURA

238 USTRA COSIMO 16,90 OSTUNI

239 PANAJIA AGOSTINO SI 16,80 FERRARA

240 BARADARAN GAZARI SANGI MOHAMMADREZA SI 16,80 PERUGIA

241 SPARTA' ILARIA SI 16,70 PARMA

242 DOUAR SOUMAYA SI 16,20 CAGLIARI

243 BENCIVELLI DARIO SI 16,10 FERRARA

244 BACCELLIERI FRANCESCO SI 16,10 MELITO DI PORTO SALVO

245 BUONINFANTE VINCENZO 16,00 BELLIZZI

246 MORRA FABRIZIO SI 15,90 NAPOLI

247 MONTECORBOLI UMBERTO 15,90 PONTENURE

248 BALDASSARRE MARIA CRISTINA SI 15,60 TERLIZZI

249 GODORECCI DAVIDE SI 15,40 PINETO

250 CARNOSO RAFFAELLA SI 15,40 PESCARA

251 MARINO ANTONIETTA SI 15,40 TERNI

252 MORICONI ROBERTA SI 15,40 PERUGIA

253 GIANNETTI ANNAMARIA SI 15,40 ROMA

254 GIUSTI FEDERICA SI 15,30 MODENA

255 CALIFANO UMBERTO GIOVANNI ANGELO SI 15,20 PAGANI

256 DANGELO PIETRO 15,15 REGGIO NELL'EMILIA

257 FORTUNATO CESARE SI 15,10 FRANCAVILLA IN SINNI

258 CONTICCHIO GIOVANNI SI 15,10 POLICORO

259 CICOGNANI ANDREA 15,05 FORLI'

260 CIANELLA FEDERICA SI 15,00 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

261 MENZELLA CATERINA SI 15,00 MONTESCAGLIOSO

262 MASCARO LUIGI SI 14,90 SERRASTRETTA

263 CALISTRU ANGELA SI 14,90 IMOLA

264 SECCIA LUIGI GIUSEPPE SI 14,85 BARLETTA

265 SGARGI GIULIO 14,80 MINERBIO

266 PELLICANO' ANGELA SI 14,60 SANSEPOLCRO

267 PIRAZZINI PIERPAOLO SI 14,50 BOLOGNA

268 DEL MASTRO LUIGI SI 14,40 ACERRA

269 CAPOZZOLO ROSARIO SI 14,10 RECANATI

270 TOPPI DANIELA SI 14,10 ALANNO

271 IACONO CARMEN SI 14,00 RAFFADALI

272 MOLLACE RITA SI 14,00 BIANCO

273 SCORDO CATERINA SI 14,00 VARAPODIO

274 TOGNI STEFANIA SI 13,95 FORMIGINE

275 GEREMIA LOREDANA SI 13,90 SANTA VENERINA

276 MORAZZINI LUCIA SI 13,90 PIANCASTAGNAIO

277 CAVALIERI LUCA SI 13,85 FORMIGINE

278 GUIDI ELENA SI 13,85 NOVI DI MODENA

279 SALEM HASAN 13,80 ROTTOFRENO

280 TRAFICANTE VALENTINA SI 13,75 PESCARA

281 CHIMEZIE ALEXANDER IHEKWOABA 13,75 MODENA
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282 CARBONE MARIACRISTINA SI 13,70 VILLAPIANA

283 VECCHI CATERINA SI 13,70 OSTUNI

284 DEL PRETE GIUSEPPINA SI 13,60 FRATTAMAGGIORE

285 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA

286 PLACENTINO STEFANIA SI 13,25 SAN GIOVANNI ROTONDO

287 FRANCESE ERIKA JESSICA SI 13,20 RIMINI

288 MARCINNO' MARIA SI 13,20 CESENA

289 FRINGUELLI CARLO 13,20 FOLIGNO

290 BATTIPAGLIA MICHELE SI 13,10 NOCERA SUPERIORE

291 LENCI ILARIA SI 13,10 BOLOGNA

292 MONTEFIORI MICHELA SI 13,00 IMOLA

293 CAVALLARI CARLOTTA SI 13,00 BOLOGNA

294 LOGOZZO SANTO SI 13,00 GIOIOSA IONICA

295 BIANCO VALENTINO ANTONIO SI 12,90 TORRE SANTA SUSANNA

296 CUOZZO FEDERICA SI 12,90 BOLOGNA

297 ARLOTTI EMANUELA 12,85 FERRARA

298 VICECONTE PASQUALE SI 12,60 PRAIA A MARE

299 TOCCI GIOVANNA 12,50 CASALECCHIO DI RENO

300 OLIVIERI CLARA SI 12,45 PARMA

301 LOSITO ANGELO SI 12,45 ANDRIA

302 FOTI TIZIANA SI 12,45 TERMOLI

303 PROVENZALE MICHELE SI 12,45 MARANELLO

304 DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO SI 12,30 LATERZA

305 FERRETTI ANNAMARIA SI 12,30 BOLOGNA

306 DI CIOMMO MARIA LUISA SI 12,20 BOLOGNA

307 ARCARO PAOLA SI 12,20 COLLI A VOLTURNO

308 TRIPODI GIROLAMO GIUSEPPE 
FABIANO

SI 12,20 GIOIA TAURO

309 RIGON SARA SI 12,00 BOLOGNA

310 CAPRARI AMBRA SI 11,90 GENOVA

311 BUFO RAFFAELLA SI 11,90 BARI

312 MASI VINCENZO SI 11,85 BRINDISI

313 GAMBONI GIULIA SI 11,60 PERUGIA

314 PINTO STEFANIA SI 11,50 LOCOROTONDO

315 MAZZOCCHI DOMENICO SI 11,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

316 BAGNATO FRANCESCA SI 11,20 BOLOGNA

317 BOTTINO NICOLE SI 11,10 GENOVA

318 IZZO VALERIA SI 11,10 ERCOLANO

319 SANGALLI GIORGIO SI 11,00 GENOVA

320 NAPOLETANO SILVANA ROSETTA SI 10,90 BARLETTA

321 ROTUNNO GIUSEPPINA SI 10,85 ALTAMURA

322 CASCIO DAVIDE SI 10,70 RIMINI

323 CHIERICI ROBERTA SI 10,70 BOLOGNA

324 GENTILE NELSON SI 10,65 BOLOGNA

325 URBANO ILARIA SI 10,65 FOGGIA

326 MELUCCI SERENA SI 10,50 GENOVA

327 LIVRIERI FRANCESCO SI 10,50 TRANI

328 NARDELLA LUIGI SI 10,50 SAN NICANDRO GARGANICO
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329 D'AMELIO ANNAIDA SI 10,30 PARMA

330 COSIMO ORNELLA SI 10,30 LUGO

331 D'AMATO MARCO SI 10,20 CITTADELLA

332 PEZZA LUCIO SI 10,20 MONTE DI PROCIDA

333 CONTE EVA SI 10,10 SORA

334 PAVESI ALESSANDRA SI 10,00 BOLOGNA

335 DE MEO CATERINA SI 10,00 FORMIA

336 BASILE GIULIA SI 9,80 CASALECCHIO DI RENO

337 GOVONI RICCARDO SI 9,80 TRAVERSETOLO

338 MASTROIANNI DAVIDE SI 9,80 BELLIZZI

339 LODI ANDREA 9,80 MODENA

340 DI TIZIO MARTINA SI 9,60 ANGUILLARA SABAZIA

341 FANTERA MARCO SI 9,60 CIVITA CASTELLANA

342 PACE MICHELE SI 9,60 TRANI

343 CONTARINO GIUSEPPE SI 9,50 BOLOGNA

344 PANARO DOROTEO SI 9,50 CASAL DI PRINCIPE

345 ALBERTINI SARA SI 9,40 RAVENNA

346 PLUTONI ELISA SI 9,40 VITERBO

347 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA

348 MILAZZO GIOVANNI SI 9,30 CATANIA

349 NUVOLA GIACOMO SI 9,30 BOLOGNA

350 MORLINI SARA SI 9,30 RUBIERA

351 BARRASSO MICHELE SI 9,30 GROSSETO

352 RUGGIERO PASQUALE SI 9,20 NAPOLI

353 SERIO BARBARA SI 9,00 BOLOGNA

354 CIMINO LUCA SI 9,00 BOLOGNA

355 ROVERI CHIARA SI 8,85 CREVALCORE

356 MAJELLARO FRANCESCO SI 8,80 BARI

357 TURRINI FABIO SI 8,65 FAENZA

358 PATANO FRANCESCO SI 8,50 BARI

359 FIUMANA SILVIA SI 8,40 FORLI'

360 DAMIANO DAVIDE SI 8,40 BOLOGNA

361 PASTORE MICHELA SI 8,40 COPPARO

362 CANCIELLO FABIO SI 8,40 GRUMO NEVANO

363 DE MASI FRANCESCO SI 8,35 NAPOLI

364 ROPPA KATIA SI 8,30 GIZZERIA

365 PIETROSIMONE NICOLETTA SI 8,20 TERMOLI

366 FIORILLO DOMENICO SI 8,20 BOLOGNA

367 SGRIGNOLI MARTA SI 8,20 PARMA

368 RICCI LORENZA SI 8,20 BOLOGNA

369 POFI FABRIZIO SI 8,20 ANAGNI

370 DE FAVERI UGO SI 8,20 TREVISO

371 BOLLINO PASQUALE SI 8,20 BARLETTA

372 PARISI FRANCESCA SI 8,10 SAN VITO SULLO IONIO

373 FATIGA FILIPPO MARIA DOMENICO SI 7,70 ROMA

374 FILARDO GIUSEPPE SEBASTIANO SI 7,60 ALBA ADRIATICA

375 CATTARIN MAURIZIO SI 7,50 CRESPINO



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

65

PosiZione
GraduaToria  coGnoMe  noMe

Possesso
aTTesTaTo
ForMaZione

ToTale
PunTi  coMune

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

376 MAJOLI MASSIMO SI 7,20 CAMPAGNA

377 VASELLI GIOVANNI 7,20 MASSA

378 TORREGROSSA RAFFAELE 7,15 RAVENNA

379 MESSORA ROBERTO 6,50 MODENA

380 PIANAZZI LORENZO 5,80 ALTO RENO TERME

381 BUFFA ANGELA 5,20 BOLOGNA

382 PETRILLO LUIGI GIUSEPPE 4,80 PRATA DI PRINCIPATO ULTRA

383 VALLIERI LUCA 4,50 BOLOGNA

384 MALISANO MONICA 4,30 FORLI'

385 TORRISI ROBERTO 4,15 RAVENNA

386 NACHMIAS NURITH 3,90 GAMBELLARA

387 GERUBINO CARLO 3,70 CASALECCHIO DI RENO

388 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA

389 CILIO ANTONIO 2,40 NAPOLI

390 INGROSSO PIETRO 2,40 FERRARA

391 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERENTILLO

392 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO

393 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO

394 ANFOSSI MARIA TERESA 1,50 PIEVEPELAGO

395 GIARDINI COSTANTINO 1,20 BIBBIENA

396 BOZZINI ALFREDO 1,00 CARPI

397 AMICI OMBRETTA 0,50 MILANO

398 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA

399 PELLE DOMENICO 0,30 CESENA

400 ACRI ALDO 0,30 BOLOGNA

401 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA

402 BARATTINI CLAUDIO 0,00 CARRARA

403 PEDRETTI GIAN PIERO 0,00 FORLI'

404 CAFFARRA LUCA 0,00 ADRIA

405 MORGAGNI SERGIO 0,00 RAVENNA
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1 LOPATRIELLO ANNA MARIA 118,90 RUBIERA

2 BOTTI MAURIZIO 112,10 FINALE EMILIA

3 FERRARI GIORGIO 110,60 ALTA VAL TIDONE

4 MONTI GIANFRANCO 108,20 BARDI

5 CONTI GIANFRANCO 103,80 AGAZZANO

6 MITA TERZIANO 102,55 IMOLA

7 ERRANI ANTONIO 101,35 LUGO

8 SPERONI CARLO GIUSEPPE 99,35 AGAZZANO

9 MANUZZI PATRIZIA 98,05 BOLOGNA

10 FILIBERTI GIORGIO 94,80 MODENA

11 PELUSO NAZARIO 94,55 OZZANO DELL'EMILIA

12 SOLDO GIOVANNI 91,50 GIUGLIANO IN CAMPANIA

13 TOZZI PIERO 90,50 FIRENZE

14 D'ANGELO DANIELA 90,20 IMOLA

15 CORSI MARIA CRISTINA SI 88,15 REGGIO NELL'EMILIA

16 NORI VALERIO 87,60 RIMINI

17 BERNABEI LEO 86,80 MONTESE

18 TESTONI CRISTINA 86,60 CAMPOGALLIANO

19 BORZACCHIELLO ANGELO 84,80 PERDIFUMO

20 MONACO SPARTACO 81,40 REGGIO NELL'EMILIA

21 PIZZI MAURO 80,30 PARMA

22 FABBRI PAOLA SI 80,20 FORLI'

23 BERGAMASCHI ANGELA 79,45 FORLI'

24 NETTIS NICOLA 76,00 ACQUAVIVA DELLE FONTI

25 BISERNI MARISA 75,75 GALEATA

26 MICCOLIS ANNA 74,90 BOLOGNA

27 BUTTURINI EDDA 73,90 POZZA DI FASSA

28 IMMORDINO VINCENZO 72,15 FORLI'

29 VALERIOTI SALVATORE 72,00 SAN GIORGIO MORGETO

30 LAZE ENKELEJDA 71,35 RAVENNA

31 TURNATURI SEBASTIANO 71,35 MODENA

32 FILIPPONE CARLO SI 71,30 IMOLA

33 PECORARI PAOLO SI 71,00 GRANAROLO DELL'EMILIA

34 PETROLATI CLAUDIO 70,90 SASSOFERRATO

35 ROMANO GIANFRANCO 67,80 VIBO VALENTIA

36 FRANCO GENNARO 67,40 TAURIANOVA

37 SFERRUZZI ANTONIO 64,70 BENEVENTO

38 SISTI TIZIANO 64,65 BOLOGNA

39 ROSSI RITA 64,65 FORLI'

40 MARCELLO NICOLA 64,00 RIMINI

41 GUIDARINI MARCO 63,90 CHIANCIANO TERME

42 LIVRAGA STEFANIA SI 63,60 PIACENZA

43 DI BATTISTA MASSIMO SI 62,90 FORLIMPOPOLI

44 CAMPRINCOLI GIORGIO 62,65 FORLI'

45 FERRETTI ANTONIETTA SI 62,25 RAVENNA

46 STANIZZI ANTONIO 61,80 BOLOGNA
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47 DOMENICHELLI MICHELINO 61,65 TERMOLI

48 PELLICCIARO MARIA 61,60 POTENZA

49 CARBONARA GIOVANNA SI 61,55 VIGNOLA

50 BORRINI GIANNA 61,20 SARZANA

51 ROSSI NICOLETTA 61,10 SAN GIORGIO MORGETO

52 LA TORRE LEONARDA 61,00 MODENA

53 D'ALTERIO MARIA ROTONDA SI 60,70 PAVULLO NEL FRIGNANO

54 POLIZZI GAETANO 60,20 BELPASSO

55 SAVINI RAFFAELE 60,10 BOLOGNA

56 GUERRIERO PASQUALE 60,00 BARI

57 FOSSATI PAOLO 60,00 NOVI LIGURE

58 MELE MARIO 59,60 BOLOGNA

59 SIRIANNI FRANCESCO 59,35 CAMPOGALLIANO

60 VITALI MASSIMO SI 59,00 FORLI'

61 ROMBOLA' VIOLETTA 59,00 DRAPIA

62 CASTELLITTO LUCIANA SI 58,80 SPILAMBERTO

63 MALARA GIUSEPPE MICHELE ANTONIO 58,60 REGGIO DI CALABRIA

64 GARAVINI MARIA PIA 58,20 BERTINORO

65 BARONE SERGIO ANTONIO 57,90 PARABITA

66 MENNUTI ROSA 57,70 VICO DEL GARGANO

67 MONTERASTELLI ELISABETTA 57,55 FORLI'

68 MANCINI DANIELA 57,50 SENIGALLIA

69 BARONE DEBORA SI 57,05 RIZZICONI

70 CAMMISULI SALVATORE 56,80 CASTELL'ARQUATO

71 TORELLI ROBERTO 56,70 CAVA DE' TIRRENI

72 FIAMENGHI LICIA ROSALIA SI 56,65 CREMONA

73 SALVINI ROBERTO 56,60 BADIA TEDALDA

74 DI NAPOLI ANTONIO 56,50 FOGGIA

75 BARBIERI ALESSANDRA SI 56,35 FERRARA

76 ASIRELLI ALESSANDRO 56,30 FAENZA

77 BIGARELLI MARIA ELISA SI 56,20 SOVERATO

78 DE SOCIO VITTORIO SI 56,00 TERMOLI

79 CORSINI GIANLUCA 55,80 BOLOGNA

80 SICILIA VITALIANO 55,80 CATANZARO

81 ARMANI PAOLA 55,70 BEDONIA

82 MENNA CARMINE SI 55,60 FORMIA

83 DE GUIDI SERGIO 55,10 GOSSOLENGO

84 DI NICCO PIERA 55,05 CASALECCHIO DI RENO

85 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 54,70 CALESTANO

86 OTTOMANO MAURIZIO 54,60 MODENA

87 CIPOLLA ANTONIO SI 54,35 BOLOGNA

88 MELCHIONDA DOMENICO SI 54,00 CASTELFRANCO EMILIA

89 OSTICIOLI LUCA SI 53,75 PERUGIA

90 BATTAGLINI STEFANO 53,15 BOLOGNA

91 CAPRARI ELISABETTA 52,80 REGGIO NELL'EMILIA

92 REPACI GIOVANNI SI 52,30 PALMI

93 CIRO' MARIA TERESA 51,80 CORIGLIANO CALABRO
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94 MIRONE MARCO SI 51,60 BOLOGNA

95 PAPA ARTURO SI 51,45 FORLI'

96 BIZZI NICOLETTA SI 51,20 VERUCCHIO

97 MAZZARELLA PAOLO SI 50,75 TRICARICO

98 LOIERO EMMA SI 50,70 CATANZARO

99 GALLO PASQUALE 50,30 NAPOLI

100 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 50,30 CUTRO

101 BOZZI ROSA ANGELA 50,00 GESSOPALENA

102 SABRI MOHAMMAD MEHDI 49,80 MODENA

103 LEPERA GIOVANNINA SI 49,65 ROMA

104 GRAZIANO CATALDO SI 49,50 CARIATI

105 DAIDONE MARIO SALVATORE 49,05 MODENA

106 GERACI FILOMENA SI 48,75 TAURIANOVA

107 RUSSO ROCCHINA 48,65 BOLOGNA

108 DEMIRAJ ARBEN SI 48,45 RIMINI

109 MONACO TULLIO 48,40 COLORNO

110 PELLEGRINO FRANCESCO SI 48,20 VARAPODIO

111 DI FINE MATTEO 48,10 CATTOLICA

112 PAGLIARO RAFFAELE 47,95 ARIANO IRPINO

113 GIORDANO MICHELE SI 47,85 MODENA

114 ZANI LAURA 47,65 CERVIA

115 BENEDETTI MASSIMO 47,25 FORLI'

116 MASARA' EMANUELA SI 47,00 SAN LAZZARO DI SAVENA

117 PRATI ANDREA SI 46,90 LOIANO

118 BERETTA ANGELO SI 46,70 SAN GIORGIO PIACENTINO

119 FEMMINELLA MICHELE CIRO SI 46,70 BELLARIA-IGEA MARINA

120 SCELFO SABRINA 46,65 CONSELICE

121 PANINI LEONARDO SI 46,40 PARMA

122 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 46,40 BOLOGNA

123 RUGGIERO VITA 46,35 CASTELFRANCO EMILIA

124 TARANTINO ANNUNZIATA 46,25 MARIGLIANO

125 SALVATORE CARMEN 45,90 BOLOGNA

126 DE FELICE FABRIZIO SI 45,60 SALERNO

127 RANALDO ROSA SI 45,40 SERRAMAZZONI

128 ARDITO MARIA GRECA SI 44,80 CORATO

129 KOOMARI TABRIZI MAGHSOOD 44,70 RIMINI

130 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO SI 44,60 LIONI

131 FELISATTI SANDRO 44,55 FERRARA

132 DI BIASE CAROLINA 44,50 FORLI'

133 BIANCONI ALBERTO 44,30 BARI

134 LAMACCHIA FRANCO MAURO 43,90 RIMINI

135 GIOVANDITTI FRANCESCO SI 43,80 BOLOGNA

136 BOVE PATRIZIA SI 43,70 FORLI'

137 MORRA MARIAROSARIA 43,70 NAPOLI

138 FIORENTINO PIER LUIGI 43,65 SAN LAZZARO DI SAVENA

139 MELLONE CRISTINA 43,35 BOLOGNA

140 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 43,30 SORI
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141 TRANI MASSIMO SI 43,05 MODENA

142 RECUPERO ENRICO SI 42,70 URBINO

143 PASINI TIZIANA SI 42,50 BOLOGNA

144 PUGLIESE GIUSEPPE SI 42,40 MANDATORICCIO

145 BANCALE RAFFAELE 42,20 PARMA

146 CIGLIANO GIUSEPPE 42,10 FORIO

147 FALANGA FRANCESCO 41,95 BOLOGNA

148 PODDA ALDO 41,70 MONTECHIARUGOLO

149 BALENZANO TERESA SI 41,70 TARANTO

150 DI STASI VITANTONIO SI 41,25 MONZUNO

151 DANZA SPROVIERO DARIO SI 41,20 BOLOGNA

152 GIANNOTTI UMBERTO SI 41,10 LOCRI

153 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO SI 40,80 BOLOGNA

154 BARTOLONI PATRIZIA 40,80 PESARO

155 BADOLATO GIUSEPPE SI 40,75 ROCCELLA IONICA

156 DIQUATTRO CARLO SI 40,70 BOLOGNA

157 MONTANARI REGGIANI FRANCO 40,70 BOLOGNA

158 CHEAITO HAISSAM 40,40 CERRETO D'ESI

159 BIGNAMI ALBERTO SI 40,40 BOLOGNA

160 SIMONE MARIANTONELLA SI 40,35 VASTO

161 ORPELLI ELEONORA SI 40,15 MODENA

162 VESLER SERGYOOSH SI 40,00 BOLOGNA

163 FORMICOLA LUIGI SI 39,95 BACOLI

164 REZAZADEH CHARKHKAR MOHAMMAD REZA SI 39,85 FERRARA

165 ABDULAZIZ SALEM SI 39,80 BOLOGNA

166 PERUZZO FABIOLA SI 39,70 LANGHIRANO

167 CAMERLINGO FRANCESCO SI 39,20 AVERSA

168 RESCINA FABIO 39,00 BOLOGNA

169 ZAMBELLI ROBERTO-PAOLO SI 38,95 BOLOGNA

170 TURCHETTO FRANCO SI 38,65 BOLOGNA

171 DONNICI PASQUALE SI 38,60 MELDOLA

172 DELLI CARPINI GIOVANNI 38,50 CAPRIATI A VOLTURNO

173 MARCHIONNI MAURIZIO 38,50 FORLI'

174 ROMANO DOMENICO 38,45 BOLOGNA

175 SPAGNOLO NICOLA 38,45 BOLOGNA

176 CARBONE CATERINA SI 38,40 BOLOGNA

177 DI FRANCIA MARIA TERESA 37,80 PALMI

178 GRAZIANO LEONARDO 37,75 FORMIGNANA

179 NICOLINI MARISA 37,65 MISANO ADRIATICO

180 CARPENTIERO TERESA SI 37,60 ATRIPALDA

181 MOSTADIM FARAMARZ 37,60 BOLOGNA

182 CUPARDO MARCO SI 37,45 SAN LAZZARO DI SAVENA

183 GALASSO FRANCESCO SAVERIO SI 37,45 NICOTERA

184 DELLA STRADA CRISTINA SI 37,30 CESENA

185 PIRRO ETTORE SI 37,15 BOLOGNA

186 GROSSI MARIA SI 37,05 CORREGGIO

187 BARUZZI NATALE CLAUDIO 36,95 RAVENNA
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188 GALANTI SUSANNA 36,80 FORLI'

189 CALLEA LUCIA 36,75 MODENA

190 CARTELLI DOMENICO 36,65 RIMINI

191 VITALE CLEMENTINA SI 36,50 RAVENNA

192 MURTHY NARESH SI 36,50 OSTUNI

193 CAVAZZUTI PAOLO SI 36,40 MODENA

194 MASCIOLI GIULIA SI 36,30 CHIARAVALLE

195 CORALLO ANNA 36,15 BOLOGNA

196 COSTANZO CATERINA SI 36,00 FRATTAMAGGIORE

197 RIGHI ALBERTO SI 36,00 MODENA

198 LOMBINI NIVES SI 35,85 FORLI'

199 GRISELLI GIAMPIERO 35,80 FERRARA

200 DICATALDO ANNAMARIA SI 35,75 BOLOGNA

201 FERRARO CHIARA SI 35,40 VERZINO

202 DELLA RAGIONE STRATO SI 35,30 MONTE DI PROCIDA

203 DRAGONE LUIGI SI 35,30 SAVA

204 STERLICCHI PAOLA 35,30 FORLI'

205 THANNON HAMDAN RIATH 35,20 MISANO ADRIATICO

206 MEO LUCIA SI 35,00 VOLTURARA IRPINA

207 GILIOLI ROBERTA SI 34,85 CASTELVETRO DI MODENA

208 PERNA ROBERTO 34,80 RENDE

209 UCCI NICOLA 34,70 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

210 DI PIETRO GIUSEPPE 34,65 CANICATTINI BAGNI

211 PANNA CARMELO 34,40 SAN DONACI

212 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 34,35 BOLOGNA

213 COCCONCELLI ENRICO SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

214 FILIPPI ANNA SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

215 FRASSANITO PIETRO CESARE 34,25 MODENA

216 AZZOLINI RITA 34,20 MESSINA

217 DE LANDRO DANIELA SI 34,20 RIMINI

218 DI IORGI TERESA 34,00 PIZZO

219 CORTICELLI GIAN MARCO 33,90 PIANORO

220 GRANI MASCIA SI 33,85 BELLARIA-IGEA MARINA

221 DI EMIDIO MAURIZIO SI 33,80 BOLOGNA

222 MURRI LUIGI SI 33,60 ROMA

223 MANGANO ANTONIO 33,45 CASTELNUOVO RANGONE

224 RICCI GENEROSO 33,35 AVEZZANO

225 DEL PRETE GENNARO SI 33,00 GRUMO NEVANO

226 PINI PAOLA 32,80 MODENA

227 LAPY PIERRE SI 32,60 BELGIO

228 GIANNINI ENRICO SI 32,55 TORRITA DI SIENA

229 VERDUCCI VITTORIO SI 32,50 MACERATA

230 REGA MARIA SI 32,45 FERRARA

231 CARTA ZELINDA SI 32,40 SELARGIUS

232 MURIGLIO NICOLA SI 32,30 CASTEL SAN PIETRO TERME

233 NISIO FRANCESCO SI 32,20 PERUGIA

234 LOLLI ALBERTO SI 32,10 CASTEL SAN PIETRO TERME
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235 MANCINO FRANCO 32,05 BOLOGNA

236 BENEGIAMO LAURA 31,95 CASTELNOVO NE' MONTI

237 GUERZONI PAOLA 31,95 COPPARO

238 D'ANDREA ANNA MARIA SI 31,90 BOLOGNA

239 TRANELLI STEFANO SI 31,80 SAVIGNANO SUL RUBICONE

240 FARZAMI KEHELI ABBAS 31,60 CASALECCHIO DI RENO

241 MEDORI IRENE 31,60 FERMO

242 DONATI MARINO SI 31,50 AUDITORE

243 BORIN CATERINA SI 31,40 BOLOGNA

244 ABASI MANIJEH SI 31,25 SAN LAZZARO DI SAVENA

245 RUSSO ANNA MARIA LUCIANA SI 31,20 BARICELLA

246 ORLANDI STEFANO 31,10 GROSSETO

247 VULPINARI SARA RITA SI 31,00 VERUCCHIO

248 COLASURDO MARCELLO 30,80 RAVENNA

249 BONIVENTO CHIARA SI 30,75 BOLOGNA

250 IAQUINTA VINCENZO 30,60 BENTIVOGLIO

251 AMATA ADALGISA SI 30,60 CATANIA

252 LUCCHETTA MARIA CRISTINA SI 30,55 GIOIA TAURO

253 RICCI VINCENZO SI 30,45 BITONTO

254 COAN GIOVANNI ANTONIO 30,40 IMOLA

255 NARDELLI CARMEN 30,40 BOLOGNA

256 ALBERINO FRANCA SI 30,35 FERRARA

257 MAGLIANI LUCIA SI 30,25 LA SPEZIA

258 GRANDE ANTONIO 30,10 MIRANDOLA

259 TORELLA BARBARA FRANCESCA SI 30,00 REGGIO NELL'EMILIA

260 FINA ANDREA SI 30,00 ROMA

261 TALESCO CARMELA MARIA SI 30,00 MODENA

262 GUARRIELLO ALBERTO 29,75 CASERTA

263 LI VIGNI RICCARDO 29,70 PALERMO

264 STEITIEH ZUHEIR 29,65 RIMINI

265 ANELLI FILIPPO MARIO SI 29,55 BOLOGNA

266 MARINI GIANLUCA SI 29,50 MACERATA

267 CIACCIA PIERA SI 29,30 BOLOGNA

268 NANNI LISA SI 29,25 BOLOGNA

269 PARMA TIZIANA 29,25 CESENA

270 VENTIMIGLIA GIUSEPPE PAOLO SI 29,20 VALSINNI

271 SILINGARDI ANNA MARIA 29,20 SERRAMAZZONI

272 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA

273 GRALDI MARIA PAOLA 29,10 FERRARA

274 LAROSA FRANCESCO SI 29,05 BOLOGNA

275 ASGARAN BATOOL SI 29,05 ABANO TERME

276 PEZZANO MARIA IMMACOLATA SI 29,00 PALIZZI

277 ROMITO FLAVIO 29,00 SESSA AURUNCA

278 SANAPO LUCIA SI 28,95 PERUGIA

279 CURATOLA CARLO SI 28,85 MODENA

280 CIACCI VERONICA SI 28,85 IMOLA

281 BROSCA ANGELA SI 28,80 FRIGENTO
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282 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA

283 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO

284 MANZI MARCO SI 28,30 RIMINI

285 SFORI ARNALDO 28,30 GOSSOLENGO

286 MUSACCHIO ANTONIO NICOLA SI 28,20 PORTOCANNONE

287 MORELLI GIUSEPPE SI 27,90 TERMOLI

288 TEDJA SUHENDRA 27,85 PARMA

289 BAYATI CHALESHTARI MANOUCHEHR SI 27,60 FORLI'

290 ROMANO SIMONA SI 27,50 BOLOGNA

291 DE CRISTOFARO ENRICO SI 27,50 BOLOGNA

292 BENATI IRMA 27,50 FINALE EMILIA

293 DI PLACIDO ERICA SI 27,40 IMOLA

294 MOGGI FRANCESCA SI 27,40 BIBBIANO

295 BANDIERA GEMINIANO 27,30 MIRANDOLA

296 BRINATI FABIO SI 27,20 BOLOGNA

297 LO PICCOLO HURTOVA' MARIE SI 27,20 PESARO

298 GIANNELLA MICHELE SI 27,15 BOLOGNA

299 COUTSOUMBAS DIMITRIOS SI 27,10 BOLOGNA

300 ALOISI EMANUELE SI 27,05 TROPEA

301 ANTONUCCI PAOLA 27,00 URBANIA

302 RICCI ANNA MARIA SI 26,80 RICCIONE

303 NICOLETTI MARIO SI 26,70 CASTEL BOLOGNESE

304 SAMOLEWSKA MALGORZATA 26,65 BUDONI

305 JANUSKEVICIUTE BRIGITA SI 26,60 BOLOGNA

306 CONTRI PATRIZIA 26,50 LIZZANO IN BELVEDERE

307 LUGLI SIMONETTA 26,45 MODENA

308 PAVANI MONICA SI 26,35 FERRARA

309 PRIVATI FRANCESCO SI 26,20 CESENATICO

310 PALUMBO DONATELLA SI 26,20 FOGGIA

311 PESARESI MONICA SI 26,15 BELLARIA-IGEA MARINA

312 MUSCARIELLO ELEONORA SI 26,15 FAENZA

313 BARONI MILENA SI 26,00 BOLOGNA

314 COPPOLA LINA SI 25,95 MERCOGLIANO

315 BAIAMONTE CHIARA SI 25,75 FERRARA

316 COSTA MIRIA 25,60 PARMA

317 SPEZIA CARLO SI 25,55 BOLOGNA

318 MARINO RAFFAELE SI 25,45 CAIVANO

319 FORTI SUSANNA 25,40 CARPI

320 DANNOUN AHMAD SI 25,15 MISANO ADRIATICO

321 FERRI EMANUELA 25,00 PARMA

322 DE FELICE LAURA SI 24,95 LIVORNO

323 PETITTI RAFFAELLO SI 24,90 SAN SEVERO

324 DMITRIEVA ANNA SI 24,85 MAGLIANO SABINA

325 PETRACCA ANGELA SI 24,80 BOLOGNA

326 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA SI 24,70 VARAPODIO

327 STARA PATRIZIA SI 24,70 VALLO DELLA LUCANIA

328 LODDO BARBARA SI 24,55 MOLINELLA
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329 TORDI DARIO SI 24,50 BORETTO

330 ROSSI CINZIA SI 24,40 ROVIGO

331 MUSTAZZA BALDASSARE 24,40 SAN VITO LO CAPO

332 PESCARELLI MARIA ANTONIETTA SI 24,30 BOLOGNA

333 CRISTIANO VINCENZO SI 24,20 BRANCALEONE

334 SASSI CATERINA MARIA SI 24,20 CASTROCARO TERME E TERRA 
DEL SOLE335 PAOLUCCI ROBERTA 24,10 MONTE SAN PIETRO

336 PEDRABISSI FABRIZIO SI 23,90 FINALE EMILIA

337 MARINO SILVIO ANTONIO 23,90 MISANO ADRIATICO

338 BELLO MARINO SI 23,85 BARI

339 MASETTI MARIANGELA 23,80 BOLOGNA

340 PANUNZIO MAURIZIO SI 23,70 CHIETI

341 CROCITTI MANUELA SI 23,70 CESENATICO

342 FABBRI PAOLO SI 23,65 RUSSI

343 SAMIMI MASSOUD 23,65 TRAVERSETOLO

344 MENNA LEDA 23,60 BOLOGNA

345 ALTINI CHIARA SI 23,55 BOLOGNA

346 ERZILI ELISA SI 23,50 CARPI

347 ZAMBONINI ROBERTA SI 23,40 CALDERARA DI RENO

348 BONETTI SILVIA SI 23,30 SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

349 BURSI ANTONELLA SI 23,30 BORDIGHERA

350 ZAMATTO FEDERICA SI 23,20 BOLOGNA

351 FRIJIA ANDREA SI 23,00 BATTIPAGLIA

352 CANTONI LORETTA 23,00 CASTELFRANCO EMILIA

353 ARRABITO GUGLIELMO 23,00 SCICLI

354 CASTELLI MICHELE SI 22,90 FERRARA

355 IONESCU RADU CONSTANTIN SI 22,80 VIGOLZONE

356 LOMBARDO FABRIZIO VINCENZO SI 22,80 PARMA

357 POLITELLI GABRIELA ANA MARIA SI 22,80 ACERRA

358 CAVA GIUSEPPINA SI 22,75 REGGIO NELL'EMILIA

359 GIULIANI ELISA SI 22,70 PENNABILLI

360 TOMMASOLI FABRIZIO 22,70 RIMINI

361 ZOLI VALENTINA SI 22,60 FORLI'

362 CALZATI GIORGIO SI 22,60 BOLOGNA

363 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 22,50 PARMA

364 PONTE STEFANO SI 22,40 CORTEMILIA

365 DE BARTOLOMEO MICHELA SI 22,30 TARANTO

366 SCHIAVONE CONCETTA SI 22,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

367 STILLONE ALESSANDRO SI 22,20 PESCARA

368 MASTRO LUISA SI 22,20 PIANO DI SORRENTO

369 BENEDETTI PAOLO 22,20 CALDERARA DI RENO

370 MORINI DANIELE SI 22,10 FAENZA

371 FUSCO LORENZO SI 22,10 BELLARIA-IGEA MARINA

372 VANZINI CRISTIANA SI 22,05 CARPI

373 PIANORI ELISA SI 22,00 RIMINI

374 SCHIATTARELLA PIERLUIGI SI 22,00 MUGNANO DI NAPOLI

375 BIAFORA DIVINA SI 22,00 SAN GIORGIO DEL SANNIO
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376 SOLARI LUIGI SI 21,95 BARDI

377 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA

378 ZOFFOLI ELENA SI 21,80 POGGIO TORRIANA

379 D'ATRI MARIO SI 21,80 QUARTU SANT'ELENA

380 MARRAS SERGIO SI 21,80 CAIVANO

381 LAZZARA CLAUDIO SI 21,70 BOLOGNA

382 BONOMI GEORGINA ELENA RUTH SI 21,70 CERVIA

383 ROMANO ROSARIO 21,70 TORRE ANNUNZIATA

384 VIOLANTI LUCA SI 21,60 RIMINI

385 ORLANDI LAURA SI 21,60 IMOLA

386 IANUZZIELLO MARIA GRAZIA SI 21,55 FERRARA

387 MAGGIO PATRIZIA SI 21,50 FOGGIA

388 VITALE ALFREDO SI 21,45 ROCCAPIEMONTE

389 OLIVA ANGELA SI 21,40 PARMA

390 IERINO' ANNA SI 21,40 APRILIA

391 BRAGA UGO 21,15 PARMA

392 MONGELLI MARIALESSANDRA SI 21,05 PARMA

393 CHIURI DIANA ANNA ELISA SI 21,00 RIMINI

394 HAMEHKHANI AJDAR 21,00 BOLOGNA

395 BATTISTINI MICHELA SI 20,90 FORLIMPOPOLI

396 BONITO LUCA SI 20,85 MONTECORVINO ROVELLA

397 RIETTI ELISA SI 20,85 BOLOGNA

398 FERRARI ANTONELLA SI 20,85 FANO

399 CATELLANI STEFANIA SI 20,80 CASTELNOVO NE' MONTI

400 RIGHINI ROBERTO SI 20,80 BOLOGNA

401 CHIAVACCINI MARIO SI 20,80 LIVORNO

402 CAPRARA MARIA DOMENICA SI 20,80 BOLOGNA

403 ZACCONI PIETRO SI 20,80 PIACENZA

404 PINNA VALENTINA SI 20,65 REGGIO NELL'EMILIA

405 AULETTA PASQUALE SI 20,60 CARDITO

406 PAGANIN DONATELLA 20,60 FORMIGNANA

407 BIONDI PIETRO SI 20,50 CESENA

408 DE LEONARDIS CONCETTA SI 20,50 RIMINI

409 CERNESI SIMONE SI 20,40 FORMIGINE

410 BESSONOVA OLGA SI 20,40 DOSOLO

411 CANGIOTTI JENNI DAINA SI 20,35 MISANO ADRIATICO

412 MOSCA MARIATERESA SI 20,35 BOLOGNA

413 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA

414 MORSIANI SARA SI 20,30 LUGO

415 SCARDUELLI RICCARDO 20,30 MODENA

416 CADEGIANI DANIELA SI 20,15 PESARO

417 ADIMARI CLARA SI 20,15 CASTEL SAN PIETRO TERME

418 MINNITI MARIA CONCETTA 20,15 MODENA

419 VERDECCHIA CRISTINA SI 20,00 FORLI'

420 VICEDOMINI LUCIA SI 20,00 NAPOLI

421 MENGOLINI BARBARA SI 20,00 FAENZA

422 PONISSA AMEDEO SI 19,95 BOLOGNA
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423 MANOCCHIA FABIO SI 19,90 PIANELLA

424 CIRILLO FRANCESCA SI 19,90 MASSA MARITTIMA

425 ZAHLANE DESIREE SI 19,85 MONTECHIARUGOLO

426 SIFAKI EVANGELIA SI 19,80 SAN LAZZARO DI SAVENA

427 D'AMATO GIOVANNI SI 19,80 LUCERA

428 SPINA IACONIS VINCENZINA SI 19,80 SAN PIETRO IN CASALE

429 ZAMBELLI GERMANO SI 19,80 BELLARIA-IGEA MARINA

430 COSTANTINI SARAH SI 19,75 BOLOGNA

431 GIUZIO ROSA SI 19,70 BOLOGNA

432 RASPATELLI STELLA SI 19,60 BOLOGNA

433 FARINA MARCO SI 19,60 ROMA

434 MILLEVOLTE ANTONIYA TENEVA 19,60 CESENA

435 AMATO ANTONIO SI 19,50 TEGGIANO

436 MURANO MATTEO SI 19,50 SPILAMBERTO

437 DE LEO EZIO 19,45 BOLOGNA

438 LOMBARDI MARCELLO SI 19,40 RIMINI

439 TORELLA VALENTINA SI 19,40 MOZZAGROGNA

440 VENTURINI SIMONA SI 19,40 ARGENTA

441 BELLOCCHIO GIOVANNI SI 19,40 CESENA

442 ESPOSITO VINCENZA SI 19,40 AFRAGOLA

443 PAZZAGLI GIULIA SI 19,35 RIMINI

444 MATTIA RAFFAELLA SI 19,35 MINERVINO MURGE

445 GIANDINOTO MARINA SI 19,20 RIMINI

446 GIAMMARCHI ELEONORA SI 19,20 GRADARA

447 PASSARO GERVASIO SI 19,20 CREMONA

448 MUSCARELLA CRISTINA SI 19,10 RIGNANO GARGANICO

449 VALENTI VIOLA SI 19,00 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

450 CANGIALEONI SARA SI 18,90 FORLI'

451 CODECA' BENEDETTA SI 18,85 FERRARA

452 CAMILLINI GIANCARLO SI 18,80 RIMINI

453 DELLA BELLA CRISTINA SI 18,80 BOLOGNA

454 POLI GIANFRANCO 18,80 PIACENZA

455 ANGIERI LUCA 18,75 ASCOLI PICENO

456 ODORISIO MARIA 18,70 CESENA

457 PICCIONI GLORIA SI 18,65 MISANO ADRIATICO

458 ACQUAVIVA MARIANGELA SI 18,65 MONOPOLI

459 GRANDE IMMACOLATA 18,60 DIPIGNANO

460 GANZAROLI ELISABETTA SI 18,55 VOGHIERA

461 CARLETTI VERONICA SI 18,50 SAN LEO

462 ZAZZARO CARMINE SI 18,50 MONTAQUILA

463 DI CRESCENZO SABRINA SI 18,45 GUARDIAGRELE

464 PERLITI SCORZONI SIMONETTA SI 18,45 MODENA

465 SAVINI SARA SI 18,40 FAENZA

466 LA RUINA ANNA IDA SI 18,40 REGGIO NELL'EMILIA

467 ZANNI SERENA SI 18,35 MODENA

468 PIETROMARTIRE FEDERICA SI 18,20 BOLOGNA

469 VILLANI CATERINA SI 18,20 BOLOGNA
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470 SESTITO GIUSEPPE SI 18,20 CUTRO

471 LAMIA CIRO 18,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

472 CARULLO EDOARDO 18,15 PORTICI

473 BEVITORI LUCA SI 18,10 RIMINI

474 PRATI ANNALISA SI 18,10 CERVIA

475 LELLI CHIARA SI 18,10 CALCINAIA

476 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO NELL'EMILIA

477 SCHIAVONE MADDALENA SI 18,00 CASAL DI PRINCIPE

478 STOCCO MARIA GRAZIA 18,00 ROSSANO

479 PERINI ELENA SI 17,90 PESARO

480 NICITA FRANCESCA MATILDE SI 17,90 CORCIANO

481 RAVASINI GIOVANNI SI 17,90 CENTO

482 SADEGHI VENOUS SI 17,85 FERRARA

483 GIUNCHI GIULIA SI 17,80 RAVENNA

484 DI FILIPPO PINA SI 17,80 VASTO

485 MAIO ANGELA SI 17,80 NOVELLARA

486 BOSCHI SABINA SI 17,75 MONTE SAN PIETRO

487 SPADONI CRISTINA SI 17,70 REGGIO NELL'EMILIA

488 D'ECCLESIA ANNA RITA SI 17,60 SAN LAZZARO DI SAVENA

489 SANTORO NADIA SI 17,55 BOLOGNA

490 COPPOLA CARMELA SI 17,55 REGGIO NELL'EMILIA

491 SURACI PASQUALE SI 17,55 SALSOMAGGIORE TERME

492 EURO GIOVANNI SI 17,50 PONTELANDOLFO

493 RABONI LUCA SI 17,40 RIMINI

494 DAFFARA GIUSEPPE SI 17,40 NOVARA

495 MORA ENRICA SI 17,40 FORNOVO DI TARO

496 INCARNATO ANTONIETTA SI 17,40 MUGNANO DI NAPOLI

497 OLIVA MARIANNA SI 17,35 MONTECCHIO EMILIA

498 BERTANI FRANCESCA SI 17,30 REGGIO NELL'EMILIA

499 TOSCANO ANNUNZIATA SI 17,30 SANT'AGATA DE' GOTI

500 D'ALESSANDRO NUNZIO SI 17,30 GELA

501 MARELLI BARBARA 17,20 FORLI'

502 MONTANARI MASSIMILIANO SI 17,10 FAENZA

503 ZIZZI ELEONORA SI 17,10 BEVAGNA

504 IOVINELLI AMEDEO SI 17,10 SUCCIVO

505 MARIOTTI FRANCESCO SI 17,10 SOLAROLO RAINERIO

506 QUERCETTI CRISTO SI 17,10 ARCOLE

507 DI MARCO GIOVANNA SI 17,10 CHIETI

508 PAGANELLI FRANCESCO FABIANO SI 17,10 RAVENNA

509 CENCI ALICE SI 17,00 COLLECCHIO

510 DE SOCIO GIULIANA SI 17,00 CAMPOBASSO

511 COCUZZA MANUELA SI 16,90 CASALECCHIO DI RENO

512 IPPOLITO VALERIA SI 16,90 ALTAMURA

513 PORTUNATO ALESSANDRO SI 16,90 BOLOGNA

514 USTRA COSIMO 16,90 OSTUNI

515 FUSCO SONIA SI 16,85 SANT'AGATA DE' GOTI

516 STEFANIA TOMMASO SI 16,80 PARMA
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517 BARADARAN GAZARI SANGI MOHAMMADREZA SI 16,80 PERUGIA

518 CORREGGIOLI PAOLA SI 16,80 ASTI

519 TOBALDINI SIMONETTA SI 16,75 CEREA

520 SPARTA' ILARIA SI 16,70 PARMA

521 MUROLO ANNA SI 16,70 BOLOGNA

522 MATTEINI PAOLA SI 16,70 BOLOGNA

523 LORENZINI MONICA SI 16,60 MODENA

524 RUSSO ROSA SI 16,60 CIMITILE

525 OLYMPISIOU AIKATERINI SI 16,60 FERRARA

526 PELLEGRINO SANDRA 16,60 BOLOGNA

527 KANYINDA TSHILUMBAYI SI 16,60 BARI

528 MASSOUDIAN HABIBOLLAH 16,50 BOLOGNA

529 DE PALMA CARMELA SI 16,45 ROMA

530 GRACIOPPO GIOVANNI SI 16,45 PARMA

531 MIRENDA MARCELLO SI 16,40 MODENA

532 SQUADRANI GIORGIA SI 16,40 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

533 CHERMANEANU MIHAI CATALIN SI 16,40 BELLARIA-IGEA MARINA

534 MIRAGLIA BATTISTINA SI 16,40 MONDRAGONE

535 TOMASSETTI TULLIA SI 16,35 AVEZZANO

536 STEFANINI LAURA SI 16,30 BOLOGNA

537 NUZZACI ALESSANDRO GIOVANNI SI 16,30 BOLOGNA

538 TUMINO ANDREA SI 16,25 PARMA

539 PAZZAGLI SARA SI 16,20 RIMINI

540 DOUAR SOUMAYA SI 16,20 CAGLIARI

541 PALAIA VINCENZO SI 16,15 BOLOGNA

542 BENCIVELLI DARIO SI 16,10 FERRARA

543 ALESSIO CAVARRETTA SARA SI 16,10 RIMINI

544 FOSCHIERI JENNY SI 16,05 SCANDIANO

545 FANTINI ANDREA 16,00 RIMINI

546 BUONINFANTE VINCENZO 16,00 BELLIZZI

547 CATALANO GIOVANNI SI 15,90 CORBOLA

548 MORRA FABRIZIO SI 15,90 NAPOLI

549 MONTECORBOLI UMBERTO 15,90 PONTENURE

550 FERRARI MONALISA SI 15,80 BOLOGNA

551 DEL VECCHIO SIMONA 15,80 DIANO MARINA

552 SGRO' FEDERICA SI 15,75 BOLOGNA

553 PLACENTINO NUNZIA PIA SI 15,70 SAN GIOVANNI ROTONDO

554 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA

555 ROMEO EMANUELA SI 15,65 SAN PIETRO IN CASALE

556 NARDELLI MARCO SI 15,60 ROMA

557 BALDASSARRE MARIA CRISTINA SI 15,60 TERLIZZI

558 BOCCHI ALESSANDRA 15,60 BOLOGNA

559 COLOMBO EMANUELE SI 15,55 RICCIONE

560 BEVILACQUA ANDREA SI 15,50 PARMA

561 SETOLA CARMINE SI 15,50 ORTA DI ATELLA

562 GODORECCI DAVIDE SI 15,40 PINETO

563 MARINO ANTONIETTA SI 15,40 TERNI
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564 BORRERO ORIANNA SI 15,40 PIEDIMONTE MATESE

565 CAICO DANIELE MAURIZIO 15,40 PONZA

566 MORICONI ROBERTA SI 15,40 PERUGIA

567 NAPPO FRANCESCO 15,40 POGGIOMARINO

568 GIANNETTI ANNAMARIA SI 15,40 ROMA

569 RINALDI FRANCESCA SI 15,35 FERRARA

570 SERAFINI CLAUDIA SI 15,35 BOLOGNA

571 CONGIU ERMINIA SI 15,30 BOLOGNA

572 PINAGLIA DANIELA SI 15,30 FOLIGNO

573 GIUSTI FEDERICA SI 15,30 MODENA

574 FONTANA KARIN SI 15,25 BOLOGNA

575 ALBERTI LAURA SI 15,20 RIMINI

576 PROSPERI SILVIA SI 15,20 PIANORO

577 BOUMI ALEXANDRA SI 15,20 FERRARA

578 SANGIOVANNI MARIA RITA 15,20 SCALEA

579 DANGELO PIETRO 15,15 REGGIO NELL'EMILIA

580 SALA DANIELE SI 15,10 MODENA

581 LEMMA FRANCESCO SI 15,10 PERUGIA

582 FORTUNATO CESARE SI 15,10 FRANCAVILLA IN SINNI

583 VOTINO CLEMENTE SI 15,10 REGGIO NELL'EMILIA

584 FAENZA VALENTINA SI 15,10 BOLOGNA

585 CONTICCHIO GIOVANNI SI 15,10 POLICORO

586 CICOGNANI ANDREA 15,05 FORLI'

587 CIANELLA FEDERICA SI 15,00 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

588 MENZELLA CATERINA SI 15,00 MONTESCAGLIOSO

589 COPPOLA MARCELLA SI 15,00 AVELLINO

590 MASCARO LUIGI SI 14,90 SERRASTRETTA

591 CAPRIO MARICA SI 14,90 MARCIANISE

592 CALISTRU ANGELA SI 14,90 IMOLA

593 GRAVINA REBECCA SI 14,85 MODENA

594 FINAMORE ELENA SI 14,85 PESCARA

595 SECCIA LUIGI GIUSEPPE SI 14,85 BARLETTA

596 BERNABEI CHIARA SI 14,80 CASTELNUOVO RANGONE

597 AVITABILE FABIO SI 14,80 NAPOLI

598 STUKALINA SVETLANA SI 14,80 CATTOLICA

599 SGARGI GIULIO 14,80 MINERBIO

600 MORTELLA PATRIZIA 14,75 CARINARO

601 GALEOTTI DONATELLA 14,70 IMOLA

602 NIKOLAKAKI MARIA SI 14,60 BOLOGNA

603 ROTELLI PIETRO GIUSEPPE 14,55 COLLECCHIO

604 PIRAZZINI PIERPAOLO SI 14,50 BOLOGNA

605 DI BARI FILOMENA SI 14,50 MODENA

606 ROBUSTELLI GIANLUCA 14,50 VARESE

607 MOVASSAGHI GARGARI FERIDOUN SI 14,45 ANCONA

608 CETANI FILOMENA ANNA MARIA SI 14,40 PISA

609 DEL MASTRO LUIGI SI 14,40 ACERRA

610 IACOBONI CINZIA SI 14,40 CEFALU'
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611 UGOLINI GIULIA SI 14,30 MODENA

612 SERRA MASSIMILIANO SI 14,30 VITERBO

613 MASTEL MICHELA SI 14,25 FORMIGINE

614 MESSORI BEATRICE SI 14,25 MODENA

615 CASANOVA FEDERICO 14,20 PARMA

616 CAPOZZOLO ROSARIO SI 14,10 RECANATI

617 FRANCIPANE SILVANA SI 14,10 ROMA

618 DI GREGORIO ANTONIO SI 14,10 SAN PANCRAZIO SALENTINO

619 GALUPPI CRISTIANA SI 14,05 COPPARO

620 COSTANZO ELISABETTA SI 14,05 BOLOGNA

621 VIGGIANO RAFFAELE 14,05 PARMA

622 IACONO CARMEN SI 14,00 RAFFADALI

623 SCORDO CATERINA SI 14,00 VARAPODIO

624 MARTUCCI EMILIO SI 14,00 MONDRAGONE

625 TOGNI STEFANIA SI 13,95 FORMIGINE

626 BOLDRINI ROSSELLA SI 13,95 BOLOGNA

627 GEREMIA LOREDANA SI 13,90 SANTA VENERINA

628 VALBONESI SARA SI 13,90 SANTA SOFIA

629 PAVLOU EFTHYMIA SI 13,90 SASSO MARCONI

630 MORAZZINI LUCIA SI 13,90 PIANCASTAGNAIO

631 CAVALIERI LUCA SI 13,85 FORMIGINE

632 GUIDI ELENA SI 13,85 NOVI DI MODENA

633 PALLADINO CAROLINA SERENA SI 13,85 BOLOGNA

634 MARINO MARIA SI 13,85 FORMIGINE

635 BOGINI RICCARDO SI 13,80 PERUGIA

636 DE PINTO GENNARO DAVIDE SI 13,80 MOLFETTA

637 SALEM HASAN 13,80 ROTTOFRENO

638 TRAFICANTE VALENTINA SI 13,75 PESCARA

639 CHIMEZIE ALEXANDER IHEKWOABA 13,75 MODENA

640 MARCATELLI MARCO SI 13,70 CESENA

641 STEFANI ELISA SI 13,70 MODENA

642 VOTINO ANTONIO SI 13,70 TERNI

643 CARBONE MARIACRISTINA SI 13,70 VILLAPIANA

644 VECCHI CATERINA SI 13,70 OSTUNI

645 DJALVEH AMIR HADI SI 13,70 TRENTO

646 CARBONI ANDREA SI 13,65 TERAMO

647 DI PAOLANTONIO GIANLUIGI SI 13,60 CONTIGLIANO

648 TURRONI EMANUELE SI 13,60 FORLIMPOPOLI

649 DI SAVERIO DARIA SI 13,60 TERAMO

650 DEL PRETE GIUSEPPINA SI 13,60 FRATTAMAGGIORE

651 JAMROZ KINGA KATARZYNA SI 13,60 RIMINI

652 VERSARI RITA SI 13,60 BOLOGNA

653 CAVALLI ROBERTA 13,60 TIZZANO VAL PARMA

654 PITOCCHI EUGENIA SI 13,50 CALVI RISORTA

655 BONETTI FRANCESCO SI 13,45 FERRARA

656 LUCENTI SARA SI 13,40 MODENA

657 MAGAGNI GABRIELE SI 13,40 BOLOGNA
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658 FESTA FERRUCCIO SI 13,40 AVELLINO

659 COPPOLARO LUCA SI 13,40 VASTO

660 MAGAGNOLI MONICA SI 13,40 CASTEL MAGGIORE

661 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA

662 MALTESE CRISTINA 13,40 ALTO RENO TERME

663 MANCINI MICHELINA 13,35 MEDICINA

664 PELLATI MORENA SI 13,30 SAN MARTINO IN RIO

665 CAMMINATI GIOVANNI SI 13,25 REGGIO NELL'EMILIA

666 MENOZZI SILVIA SI 13,25 REGGIO NELL'EMILIA

667 PLACENTINO STEFANIA SI 13,25 SAN GIOVANNI ROTONDO

668 FRANCESE ERIKA JESSICA SI 13,20 RIMINI

669 CAVALLO SARA SI 13,20 DERUTA

670 PERGOLESI ANNA CHIARA SI 13,20 BOLOGNA

671 MARCINNO' MARIA SI 13,20 CESENA

672 STEGAGNO MARCO 13,20 MONTERENZIO

673 BATTIPAGLIA MICHELE SI 13,10 NOCERA SUPERIORE

674 BIANCHI EUGENIA SI 13,10 RIMINI

675 LENCI ILARIA SI 13,10 BOLOGNA

676 DI MAURO FILIPPO 13,10 RAVENNA

677 TRIPODI FRANCO 13,10 SALERNO

678 BENSI LAURA 13,05 AOSTA

679 MONTEFIORI MICHELA SI 13,00 IMOLA

680 ANGELI LETIZIA SI 13,00 FORMIGINE

681 CAVALLARI CARLOTTA SI 13,00 BOLOGNA

682 LOGOZZO SANTO SI 13,00 GIOIOSA IONICA

683 BAZZINOTTI ELENA SI 12,90 PARMA

684 POLIZZI LEONARDO SI 12,90 TRENTO

685 BIANCO VALENTINO ANTONIO SI 12,90 TORRE SANTA SUSANNA

686 CUOZZO FEDERICA SI 12,90 BOLOGNA

687 BRUNO SARA SI 12,90 ALTAVILLA IRPINA

688 D'AGOSTINO GIOVANNI SI 12,90 SURBO

689 BRUN PAOLA SI 12,90 BOLOGNA

690 GUARDINO SILVIA SI 12,85 PIEVE DI CENTO

691 MEDOLLA ALESSANDRA SI 12,80 PERUGIA

692 D'ELIA REGINA SI 12,80 CAMPOBASSO

693 SPIGONI FRANCESCA SI 12,80 CORREGGIO

694 MAGNANI EMANUELA SI 12,75 FABBRICO

695 AVALLI VALENTINA SI 12,75 BERCETO

696 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO

697 BERTUSI CRISTINA SI 12,70 SALA BOLOGNESE

698 VILLACCIO GIUSEPPE SI 12,70 TERRANOVA DI POLLINO

699 CASALI PAOLO SI 12,70 PARMA

700 BAVA DANIELA SI 12,70 NAPOLI

701 DI STASI VALERIO SI 12,65 ROMA

702 MANTOVANI FRANCESCO SI 12,60 PARMA

703 RANALDI RICCARDO SI 12,60 CESENA

704 REGATTIERI FRANCESCA SI 12,60 SAN LEO
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705 MAROSTICA FILIPPO SI 12,60 BOLOGNA

706 LUPPI DAVIDE SI 12,60 CARPI

707 CICCIA STEFANIA SI 12,50 RUBIERA

708 TOCCI GIOVANNA 12,50 CASALECCHIO DI RENO

709 OLIVIERI CLARA SI 12,45 PARMA

710 LOSITO ANGELO SI 12,45 ANDRIA

711 FOTI TIZIANA SI 12,45 TERMOLI

712 PROVENZALE MICHELE SI 12,45 MARANELLO

713 ACCORSI DANILO 12,45 CASALECCHIO DI RENO

714 BOLOGNESI DILETTA SI 12,40 CESENA

715 SCIOSCIA GUGLIELMO SI 12,40 PESCOPAGANO

716 RUBINO FRANCESCO SI 12,40 MODENA

717 ARENI ALESSANDRA SI 12,40 BOLOGNA

718 OKERE LUCIUS JOHN 12,40 MODENA

719 TRIANI ANNAMARIA SI 12,35 PARMA

720 MASI MARIACHIARA SI 12,30 VOGHIERA

721 DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO SI 12,30 LATERZA

722 FERRETTI ANNAMARIA SI 12,30 BOLOGNA

723 BRISCAGLI ROSSELLA SI 12,25 FERRARA

724 MORAITI SOFIA SI 12,25 PARMA

725 TABARRONI ANTONINI GIORGIO SI 12,20 PORTO SAN GIORGIO

726 FATTORE ILARIA SI 12,20 CALVI RISORTA

727 LEONARDI LAURA SI 12,20 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

728 DI CIOMMO MARIA LUISA SI 12,20 BOLOGNA

729 ARCARO PAOLA SI 12,20 COLLI A VOLTURNO

730 TRIPODI GIROLAMO GIUSEPPE 
FABIANO

SI 12,20 GIOIA TAURO

731 GHISELLI RICCI GIULIANA 12,20 CASTELVETRO DI MODENA

732 DANZA DIDIER SI 12,15 ALBIGNASEGO

733 ARCELLI NICOLA SI 12,10 PIACENZA

734 BENVENUTO MARCELLO SI 12,10 POLICORO

735 ROSA CARMELINDA SI 12,10 BARILE

736 GRECO GIOVANNA SI 12,10 AGROPOLI

737 FABIANI ROBERTO 12,10 BOLOGNA

738 BERNARDI SIMONE SI 12,00 ROCCABERNARDA

739 BURSI SERENA SI 12,00 CASTELNUOVO RANGONE

740 ROSSI FRANCESCA SI 12,00 ROMA

741 CASTELLANI CINZIA SI 12,00 RIMINI

742 KARAKACI FABIOLA SI 12,00 FAENZA

743 RIGON SARA SI 12,00 BOLOGNA

744 SANTORO LILIANA SI 12,00 MANFREDONIA

745 BARDARO MARCELLINO SI 12,00 LUGO

746 JORDAN NIURKA SI 12,00 BUDRIO

747 HASSANI SHALMANI SOHEYLA SI 12,00 BOLOGNA

748 SAGGESE FRANCESCO SI 11,95 PARMA

749 BIANCHI ANDREA SI 11,90 BAISO

750 CAPRARI AMBRA SI 11,90 GENOVA

751 GIAMPAOLI DAVID SI 11,90 FOLIGNO
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752 BUFO RAFFAELLA SI 11,90 BARI

753 CONTALDI MONICA SI 11,90 SALERNO

754 SCARMOZZINO ROCCO SI 11,80 MILANO

755 MANFUSO ILARIA SI 11,80 CASTELLAMMARE DI STABIA

756 PAZZAGLIA LAURA SI 11,80 MISANO ADRIATICO

757 QUARANTA ANDREA SI 11,80 ROSETO DEGLI ABRUZZI

758 GUERRA FRANCESCO SI 11,80 FRATTAMAGGIORE

759 TALAMONA LAVINIA SI 11,75 PARMA

760 COLOMBO GIULIA SI 11,70 PESARO

761 CAIAZZA SALVATORE SI 11,70 MELITO DI NAPOLI

762 BARSOTTI MARTINA SI 11,65 VIAREGGIO

763 DI RUSSO ALESSANDRO SI 11,65 ROMA

764 GAMBONI GIULIA SI 11,60 PERUGIA

765 GIOVANNELLI GIACOMO SI 11,60 TERNI

766 MONELLI SILVIA SI 11,60 MODENA

767 CONFORTI CATERINA SI 11,55 PARMA

768 PINTO STEFANIA SI 11,50 LOCOROTONDO

769 LITRENTA STEFANIA ANTONIA SI 11,50 GRIMALDI

770 GIORNI ALBERTO SI 11,50 PERUGIA

771 MATTIOLI SARA SI 11,45 CORROPOLI

772 PELAGATTI FRANCESCO SI 11,40 PARMA

773 MONTORSI MARIKA TERESA SI 11,40 MODENA

774 RUSSO ROBERTA SI 11,40 TORRECUSO

775 CASALE ANTONIO SI 11,40 NAPOLI

776 ARCARI ELVIRA 11,40 CASTEL SAN PIETRO TERME

777 DAREGGI DANIELA SI 11,35 MODENA

778 CIMBALO ELENA MARIA SI 11,30 PERUGIA

779 NIGRO GIOVANNI SI 11,30 BOLOGNA

780 BELTRAMI EDOARDO 11,30 PESARO

781 DELLA GODENZA MASSIMO 11,30 FORLI'

782 VECCHI DANILO 11,30 BAGNACAVALLO

783 DI SANTO MORELLI BIAGIO SI 11,20 VASTO

784 D'ANGELI FRANCESCO SI 11,20 AREZZO

785 VALLONE VALERIA SI 11,20 PADOVA

786 MAZZARELLA ANTONELLA SI 11,20 SANT'ARPINO

787 LUSOLI NADIA SI 11,20 CASTELLARANO

788 CICOGNANI ALICE SI 11,20 FAENZA

789 POLLACCI ILARIA SI 11,20 MODENA

790 PARENTI MARIAPAOLA SI 11,20 CORTEMAGGIORE

791 ARRICALE CLEMENTE SI 11,20 SANTA MARIA A VICO

792 MAZZOCCHI DOMENICO SI 11,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

793 BAGNATO FRANCESCA SI 11,20 BOLOGNA

794 DRAGANI FULVIO SI 11,15 TERMOLI

795 POLASTRI CLAUDIA SI 11,10 SAN FELICE SUL PANARO

796 IZZO VALERIA SI 11,10 ERCOLANO

797 MORUZZI SUSANNA SI 11,10 PARMA

798 MEZZADRI LAURA SI 11,10 GOSSOLENGO
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799 FERRONI ALIENOR SI 11,10 REGGIO NELL'EMILIA

800 FAZIO DANIELA SI 11,00 RIMINI

801 OLIVIERI VALENTINA SI 11,00 ROMA

802 CAROGGIO STEFANO SI 11,00 GENOVA

803 GOMROKCHI M.KAZEM SI 11,00 POLVERIGI

804 CAVICCHI MARCELLO SI 10,95 FERRARA

805 NAPOLETANO SILVANA ROSETTA SI 10,90 BARLETTA

806 CRAVEDI TIZIANA 10,90 BORGONOVO VAL TIDONE

807 VERMI GIAN LUCA 10,90 PIACENZA

808 AMOROSO GIANMARCO SI 10,80 TERRACINA

809 PESSINA ALESSANDRA SI 10,80 SAN LAZZARO DI SAVENA

810 MONARI ARIANNA SI 10,80 BELLUNO

811 ROVESTA LARA SI 10,80 MODENA

812 GARRAFFO CARLA ISIDORA FRANCESCA SI 10,80 FURCI SICULO

813 NIGRO VITO SI 10,80 PAVIA

814 GRASSI DONATO SI 10,80 CASAL DI PRINCIPE

815 SCOGNAMIGLIO PAOLA SI 10,75 MONDRAGONE

816 MARCUCCI LISA SI 10,70 FORMIGINE

817 REGNI RICCARDO SI 10,70 SENIGALLIA

818 FAVARO ELISA SI 10,70 VENEZIA

819 BOTTANI ELISABETTA SI 10,70 MONTICELLI D'ONGINA

820 RINALDI STEFANIA SI 10,70 NAPOLI

821 CASCIO DAVIDE SI 10,70 RIMINI

822 CHIERICI ROBERTA SI 10,70 BOLOGNA

823 PASSARELLI MARIA LUISA 10,70 TRESIGALLO

824 CINQUE MICHELE 10,70 MODENA

825 IELLAMO GIUSEPPE 10,70 MODENA

826 GENTILE NELSON SI 10,65 BOLOGNA

827 URBANO ILARIA SI 10,65 FOGGIA

828 DE QUATTRO DAVIDE SI 10,60 SIENA

829 BOSI SILVIA SI 10,60 PARMA

830 GEMMI LUCA SI 10,60 PARMA

831 LAZZARI ILARIA SI 10,60 REGGIO NELL'EMILIA

832 MANCINELLI MARIO SI 10,60 ROMA

833 ANDRANI MICHELA SI 10,60 LECCE

834 TRAMUTOLA VALENTINA SI 10,60 PARMA

835 SEBASTIANI FRANCESCA SI 10,60 ROMA

836 PAOLUCCI ELISA SI 10,60 BOLOGNA

837 BETTELLI ELENA SI 10,60 SPILAMBERTO

838 DAMIANI GIACOMO SI 10,60 PESARO

839 ROVERI GIULIA SI 10,55 CAVEZZO

840 MAZZOLA CATALDA 10,55 MODENA

841 VALENTI CECILIA SI 10,50 PARMA

842 CROTTI FRANCESCA SI 10,50 CORREGGIO

843 MAZZANTI SILVIA SI 10,50 FUSIGNANO

844 LIVRIERI FRANCESCO SI 10,50 TRANI

845 NARDELLA LUIGI SI 10,50 SAN NICANDRO GARGANICO
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846 NAPOLITANO ASSUNTA SI 10,50 MARIGLIANELLA

847 MARFELLA FRANCESCA SI 10,45 NAPOLI

848 BROGLIA CHIARA SI 10,40 CREVALCORE

849 ANDREINI FABIANA SI 10,40 RIMINI

850 MORI SANDRO SI 10,40 LUZZARA

851 DAINESE ANNA SI 10,40 FERRARA

852 MANNUCCI CATERINA SI 10,40 MODENA

853 CREMONINI MARIA SI 10,35 BOLOGNA

854 LO CASTRO FLAVIA SI 10,30 MODENA

855 BOTTAZZI SARA SI 10,30 BOBBIO

856 PALOSCHI VALERIA SI 10,30 PIACENZA

857 FARINELLI CARLOTTA SI 10,30 RIO SALICETO

858 IANNONE GIUSEPPE SI 10,30 MARANO DI NAPOLI

859 D'AMELIO ANNAIDA SI 10,30 PARMA

860 MALTI MARA SI 10,30 CASTELLARANO

861 RADU ELENA MIHAELA SI 10,30 MODENA

862 COSIMO ORNELLA SI 10,30 LUGO

863 STEFANI GIULIA SI 10,25 BOLOGNA

864 TORRESANI STEFANIA SI 10,25 CEREA

865 NEDI VALERIA SI 10,20 CASERTA

866 RICCI GIOVANNI SI 10,20 CERVIA

867 SOCCI STEFANO SI 10,20 RAVENNA

868 MORISI LISA SI 10,20 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

869 MORETTI CHIARA SI 10,20 MODENA

870 PARDI LISA SI 10,20 CASSINO

871 CARUCCI MARIA MICHAELA SI 10,20 VALSAMOGGIA

872 LEONI FRANCESCA SI 10,20 PARMA

873 GIACOBELLI DANIELA SI 10,15 MARTINA FRANCA

874 SCISCIO CLAUDIA SI 10,10 TORINO

875 GROPPI VALENTINA SI 10,10 CORNIGLIO

876 CONTE EVA SI 10,10 SORA

877 CASTAGNETTI SILVIA SI 10,10 MEZZANI

878 ZANNONI ANNA ELISABETTA SI 10,10 FAENZA

879 GHOLAMREZAEE MAHNAZ SI 10,10 POLVERIGI

880 CRIALESI ESPOSITO ILARIA SI 10,05 PARMA

881 BALLESTRI GIULIA SI 10,00 MODENA

882 ARMANI MARTA SI 10,00 TRAVERSETOLO

883 PAVESI ALESSANDRA SI 10,00 BOLOGNA

884 CROCI LUCA SI 10,00 CARPINETI

885 DI BIASE MARTIN SI 10,00 VILLA SANTA MARIA

886 TARSIA CARMELA SI 10,00 ROSETO CAPO SPULICO

887 DE ANGELIS CHIARA SI 10,00 PESARO

888 PERUZZI ALESSANDRO SI 10,00 AREZZO

889 DE MEO CATERINA SI 10,00 FORMIA

890 PALADINI MARCO SI 9,95 GENAZZANO

891 CARPENTIERI NICOLA SI 9,90 FERRARA

892 RUBINI SILVIA SI 9,85 CASTELFRANCO EMILIA
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893 BASILE GIULIA SI 9,80 CASALECCHIO DI RENO

894 CHIRICO MARILENA SI 9,80 FRIGNANO

895 RABONI ROBERTA SI 9,80 RIMINI

896 MONTORZI TOMMASO SI 9,80 BOLOGNA

897 GOVONI RICCARDO SI 9,80 TRAVERSETOLO

898 CIANCIOTTA DAVID SI 9,80 TAVAGNACCO

899 NERI GERTRUDE SI 9,80 FAENZA

900 LODI ANDREA 9,80 MODENA

901 COSTI LARA SI 9,70 VILLA MINOZZO

902 CARLUCCIO MIRIAM SI 9,70 PARMA

903 AMENDOLA VALENTINA SI 9,70 BOLOGNA

904 PALUMBO DOMENICO SI 9,70 MONTE SANT'ANGELO

905 BASSI MARIA CHIARA SI 9,70 FERRARA

906 BARONI TIZIANA SI 9,70 FIDENZA

907 NAIBO ERICA SI 9,65 VITTORIO VENETO

908 PAVARANI PIETRO SI 9,65 PARMA

909 ASCARI ALICE SI 9,65 REGGIO NELL'EMILIA

910 ALLEGRI FABIO SI 9,60 BOLOGNA

911 DI TIZIO MARTINA SI 9,60 ANGUILLARA SABAZIA

912 COLOSIMO DANIELE SI 9,60 ROMA

913 FANTERA MARCO SI 9,60 CIVITA CASTELLANA

914 SESTILLI VERONICA SI 9,60 FOGGIA

915 LOSITO LUCIA SI 9,60 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

916 CONTARINO GIUSEPPE SI 9,50 BOLOGNA

917 PANARO DOROTEO SI 9,50 CASAL DI PRINCIPE

918 BARION ALBERTO SI 9,50 ROVIGO

919 FAVALI SARA SI 9,50 CASTELNOVO NE' MONTI

920 CENTOFANTI FRANCESCA SI 9,50 CORTINA D'AMPEZZO

921 LATRONICO MICHELA SI 9,50 BOLOGNA

922 CARROZZO MARIA ALESSANDRA SI 9,50 SAN DONATO MILANESE

923 CAPACCHIONE SIMONA SI 9,50 TERAMO

924 ALEMANNO ABBONDANZA SI 9,50 BOLOGNA

925 DIBELLO GIUSEPPE SI 9,50 CASALGRANDE

926 ALBERTINI SARA SI 9,40 RAVENNA

927 BONI CECILIA SI 9,40 MODENA

928 SESSA GIORGIO SI 9,40 ALCAMO

929 PLUTONI ELISA SI 9,40 VITERBO

930 MORISI SILVIA SI 9,40 CASTELFRANCO EMILIA

931 PLAIASU COMAN CRISTIAN GHORGHE SI 9,40 RAVENNA

932 CERSOSIMO LUCILLA SI 9,40 ANAGNI

933 PALLADINO ANGELA ROSARIA SI 9,40 PERUGIA

934 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA

935 MILAZZO GIOVANNI SI 9,30 CATANIA

936 NUVOLA GIACOMO SI 9,30 BOLOGNA

937 MORLINI SARA SI 9,30 RUBIERA

938 CASOLARI ALICE SI 9,30 MODENA

939 BARRASSO MICHELE SI 9,30 GROSSETO
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940 TAURINO LILIANA SI 9,30 TARANTO

941 SCHIAVI STEFANIA SI 9,30 CASTELVETRO PIACENTINO

942 RUGGIERO PASQUALE SI 9,20 NAPOLI

943 QUINTANA SIMONE SI 9,20 REGGIO NELL'EMILIA

944 CEVOLANI MICHELE SI 9,20 CENTO

945 PROFETA NICCOLO SI 9,20 SAN LORENZO NUOVO

946 MARROCCO GAETANO SI 9,20 CASSINO

947 GALLI TOMASO 9,20 CATTOLICA

948 FILIPPONE CHIARA SI 9,10 BOLOGNA

949 FORLANI GIULIA SI 9,10 BOLOGNA

950 ANTONINI CINZIA SI 9,10 SARSINA

951 NERI ROBERTO SI 9,10 POGGIO TORRIANA

952 BERSANI CAMILLA SI 9,05 VALSAMOGGIA

953 REVERBERI LORENZO SI 9,00 REGGIO NELL'EMILIA

954 DELL'AQUILA STEFANIA SI 9,00 SAN SEVERO

955 MARRAZZO VIVIENNE SI 9,00 SAN VITO DEI NORMANNI

956 ARCIELLO GIULIANA SI 9,00 NAPOLI

957 GIORDANO FRANCESCA SI 9,00 BOLOGNA

958 ZOFFOLI STEFANIA SI 9,00 CESENA

959 SERIO BARBARA SI 9,00 BOLOGNA

960 ROTELLI ALESSIA SI 9,00 PARMA

961 BOTTOLI ELENA SI 9,00 BOLOGNA

962 CIMINO LUCA SI 9,00 BOLOGNA

963 BARIANI ELENA SI 8,95 CAGLIARI

964 FOLETTO MATTIA SI 8,90 VERONA

965 NANNI ILARIA SI 8,90 ALTO RENO TERME

966 DE GREGORIO MARIANNA SI 8,90 POZZALLO

967 MASETTI GIULIA SI 8,90 BOLOGNA

968 ROVERI CHIARA SI 8,85 CREVALCORE

969 SORAVIA ELENA SI 8,85 BOLOGNA

970 CASUCCI DALILA SI 8,85 ANDRIA

971 VALENTINO ANNA SI 8,85 CERIGNOLA

972 GIULIANI MONICA SI 8,85 SAN MARINO

973 CAPILUPPI DAVIDE SI 8,80 REGGIO NELL'EMILIA

974 GERACI LUCA GIOVANNI SI 8,80 PALAZZO ADRIANO

975 IORIO MARCO GIOVANNI SI 8,80 CAIVANO

976 ANDRISANI GIUSEPPE SI 8,80 CHIETI

977 FABBRINI MARIA ERRICA SI 8,80 NAPOLI

978 ALBERICI ANTONIA SI 8,80 PARMA

979 MAJELLARO FRANCESCO SI 8,80 BARI

980 FINI GRETA SI 8,70 CASTENASO

981 CANTONI MARGHERITA SI 8,70 ORVIETO

982 DELLA CIANA GIULIA SI 8,70 CHIUSI

983 SPINELLA SERENELLA GAIA SI 8,70 REGGIO DI CALABRIA

984 NATALE STEFANIA SI 8,70 BOLOGNA

985 DE CARO GIUSEPPE SI 8,70 VITTORIA

986 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI
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987 TURRINI FABIO SI 8,65 FAENZA

988 BLEVE BRUNA SI 8,60 SALSOMAGGIORE TERME

989 MARSIGLI ANGELICA SI 8,60 BOLOGNA

990 COMIN GIULIA SI 8,60 FIRENZE

991 TOSCANI CARLO SI 8,60 FIDENZA

992 TARANA BARBARA SI 8,60 PARMA

993 PATTARO ANDREA SI 8,60 FERRARA

994 POINI ALESSANDRA SI 8,50 ARGELATO

995 PATANO FRANCESCO SI 8,50 BARI

996 COSENTINO ANITA SI 8,50 BOLOGNA

997 VERRI FILIPPO SI 8,50 BOLOGNA

998 PIROZZI ANTONIO SI 8,50 CERVINO

999 BAGNATO MARIA ROSA SI 8,50 MODENA

1000 CICERELLO ROCCO SI 8,50 RUFFANO

1001 MARTELLI DEBORA SI 8,40 CREVALCORE

1002 NEGRI CHIARA SI 8,40 SAN SECONDO PARMENSE

1003 DANESE ILARIA SI 8,40 BOLOGNA

1004 RENI GUIDO SI 8,40 PARMA

1005 FIUMANA SILVIA SI 8,40 FORLI'

1006 LEGGIERI CONCETTA LUANA SI 8,40 SAN GIOVANNI ROTONDO

1007 SALSI FRANCESCO SI 8,40 PARMA

1008 BONFIGLIO MARCO SI 8,40 FLORIDIA

1009 DAMIANO DAVIDE SI 8,40 BOLOGNA

1010 PASTORE MICHELA SI 8,40 COPPARO

1011 LOSCHI GIUSEPPE SI 8,40 SOLIERA

1012 SAVA CRISTINA SI 8,40 REGGIO NELL'EMILIA

1013 CANCIELLO FABIO SI 8,40 GRUMO NEVANO

1014 IERVESE TIZIANA 8,40 FORLI'

1015 DE MASI FRANCESCO SI 8,35 NAPOLI

1016 FALCO GIUSEPPE SI 8,30 SCIACCA

1017 LOMBARDO EVA SI 8,30 PERNUMIA

1018 COLLA SERENA MARIA SI 8,30 PARMA

1019 ROPPA KATIA SI 8,30 GIZZERIA

1020 CERVASIO LOREDANA SI 8,30 POZZUOLI

1021 MARTINI NICOLETTA SI 8,25 CASALECCHIO DI RENO

1022 SBORGIA CRISTINA SI 8,25 CEPAGATTI

1023 CANTIELLO OTTAVIO SI 8,25 CASAL DI PRINCIPE

1024 PIROLI FRANCESCO SI 8,20 FONTANELLATO

1025 FIORILLO DOMENICO SI 8,20 BOLOGNA

1026 GIAMPA' SALVATORE SI 8,20 CATANZARO

1027 RINALDI STEFANO SI 8,20 MANFREDONIA

1028 LEALI ANNA MARIA SI 8,20 GIOVINAZZO

1029 SGRIGNOLI MARTA SI 8,20 PARMA

1030 PATELLA ALESSANDRO SI 8,20 ROMA

1031 CIMINELLI FEDERICA SI 8,20 PADOVA

1032 DI SCALA ROSA SI 8,20 BARANO D'ISCHIA

1033 CENNAMO ELISA SI 8,20 ROMA
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1034 CASCINI VALENTINA SI 8,20 MILANO

1035 TUFO COSTANZO SI 8,20 PAVIA

1036 RICCI LORENZA SI 8,20 BOLOGNA

1037 CILIBERTI MARIA FRANCESCA SI 8,20 BOLOGNA

1038 MONTECCHIESI ELENA SI 8,20 BOLOGNA

1039 SCARANO GILDA SI 8,20 SAN GIOVANNI TEATINO

1040 CERREONI LORENZO SI 8,20 CESENA

1041 BENATTI CLAUDIA SI 8,20 SAN MARTINO IN RIO

1042 DE BERARDINIS GIULIA SI 8,20 ALBA ADRIATICA

1043 POFI FABRIZIO SI 8,20 ANAGNI

1044 CORETTI BRUNELLA SI 8,20 BOLOGNA

1045 MESSORI STEFANO SI 8,20 BAGNOLO IN PIANO

1046 UBIALI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

1047 FILIPPINI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

1048 PIACENTE ALESSANDRO SI 8,20 TREVISO

1049 PENNONE RAFFAELLA SI 8,20 NAPOLI

1050 URSO VINCENZO SI 8,20 AVOLA

1051 CALIENDO GIALFONSO SI 8,20 MARIGLIANO

1052 DE FAVERI UGO SI 8,20 TREVISO

1053 TAORMINA LETTERIO SI 8,20 PALERMO

1054 GENTILE VALERIA SI 8,20 LATINA

1055 FILIPPELLI ANTONIO SI 8,20 BOLOGNA

1056 BOLLINO PASQUALE SI 8,20 BARLETTA

1057 MELA MARIA TERESA SI 8,20 CASALECCHIO DI RENO

1058 BONAGURI STEFANO SI 8,20 FORLI'

1059 COSTANTINI FILIPPO SI 8,10 ORVIETO

1060 GREGORI GRETA SI 8,10 PIACENZA

1061 CAIAZZO LUCA SI 8,10 IMOLA

1062 PARISI FRANCESCA SI 8,10 SAN VITO SULLO IONIO

1063 VALECCHI FRANCESCA SI 8,10 BASTIA UMBRA

1064 LUPINI SIMONE SI 8,00 PARMA

1065 FERRARI ALBERTO SI 7,90 REGGIO NELL'EMILIA

1066 DE BLASI CAROLINA SI 7,90 PARMA

1067 PAGLIA ANNALISA SI 7,90 GALATINA

1068 CERETTI NOVELLA SI 7,90 SAN GIOVANNI IN CROCE

1069 ALICINO FRANCESCO SI 7,90 CAORLE

1070 SFREGOLA GABRIELE SI 7,80 BARLETTA

1071 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA

1072 PALMIERO DOMENICO SI 7,75 CAIVANO

1073 SANTURBANO DANIELE SI 7,70 RIPA TEATINA

1074 FABBRI MARGHERITA SI 7,70 RIMINI

1075 COLABATTISTA CECILIA SI 7,70 MONTESILVANO

1076 PETROSILLO COSIMO SI 7,70 MONOPOLI

1077 ROBERTI LUCA SI 7,70 ROMA

1078 AUTUNNO ALESSANDRO SI 7,70 MARTINA FRANCA

1079 BANFI MARIA BEATRICE SI 7,70 FORMIGINE

1080 FATIGA FILIPPO MARIA DOMENICO SI 7,70 ROMA
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1081 TAROZZI GIAN CARLO SI 7,70 FORLI'

1082 GASTALDO CLAUDIA SI 7,60 CIRIE'

1083 MARKIDIS ALESSANDRA SI 7,60 MONTECHIARUGOLO

1084 FILARDO GIUSEPPE SEBASTIANO SI 7,60 ALBA ADRIATICA

1085 TRINCHERO NOEMI SI 7,50 GOSSOLENGO

1086 BELVISI STEFANO ANTONIO SI 7,50 PANTELLERIA

1087 NOZZOLILLO NICOLETTA SI 7,50 SPARANISE

1088 ROMANIELLO GIOVANNI SI 7,50 FRATTAMAGGIORE

1089 SANTONASTASO DANIELA SI 7,50 TEANO

1090 MAGNANI IVANO SI 7,50 BELLARIA-IGEA MARINA

1091 CATTARIN MAURIZIO SI 7,50 CRESPINO

1092 LORETAN MARIA SI 7,50 BAGNACAVALLO

1093 BRIGANTI FABIO 7,50 FORLI'

1094 MARTIN FERNANDA SI 7,50 MODENA

1095 MOURAO PIRES JULIANA SI 7,40 BAGNACAVALLO

1096 D'ALESSANDRO VINCENZO SI 7,40 SAN CIPRIANO D'AVERSA

1097 BATTISTA MARCELLO SI 7,40 CURTI

1098 SCHETTINO PASQUALE 7,40 TORRE ANNUNZIATA

1099 FIERRO MAURO SI 7,20 PARMA

1100 MAJOLI MASSIMO SI 7,20 CAMPAGNA

1101 ARCIDIACONA BRUNA SI 7,20 BOLOGNA

1102 NWOKO UDO ONYEGBULE SI 7,20 CENTO

1103 VASELLI GIOVANNI 7,20 MASSA

1104 IOTTI NELSON SI 7,20 SAN POLO D'ENZA

1105 TORREGROSSA RAFFAELE 7,15 RAVENNA

1106 FRENQUELLI CATIA 7,00 SASSO MARCONI

1107 GULINELLI MARINA 6,80 FERRARA

1108 LUCCI LUCA 6,70 RAVENNA

1109 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO

1110 RESTA FORTUNATO 6,65 IMOLA

1111 MESSORA ROBERTO 6,50 MODENA

1112 CANGINI DANIELA 6,20 RAVENNA

1113 CASOLARI BARBARA 6,10 MODENA

1114 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE

1115 PIANAZZI LORENZO 5,80 ALTO RENO TERME

1116 PAZZAGLIA GLORIA 5,50 MINERBIO

1117 BUFFA ANGELA 5,20 BOLOGNA

1118 BONFIENI AMANZIO 5,05 BOLOGNA

1119 INGIANNI NICOLETTA 5,00 CORATO

1120 PETRILLO LUIGI GIUSEPPE 4,80 PRATA DI PRINCIPATO ULTRA

1121 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA

1122 CROCI EZIO 4,60 PIACENZA

1123 PATANIA GIUSEPPE 4,50 AUGUSTA

1124 LEONE VINCENZA 4,50 BOLOGNA

1125 VALLIERI LUCA 4,50 BOLOGNA

1126 ARGELA' EUGENIO 4,40 SARZANA

1127 PIANI DANIELA 4,35 VIGNOLA
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1128 MALISANO MONICA 4,30 FORLI'

1129 ALBANI ELISA GIULIANA ANTON 4,20 SAN GREGORIO DI CATANIA

1130 TORRISI ROBERTO 4,15 RAVENNA

1131 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA

1132 MOSCARDELLI ELISA 3,90 ALBA ADRIATICA

1133 NACHMIAS NURITH 3,90 GAMBELLARA

1134 CREMONESI GIOVANNI 3,70 CASTELL'ARQUATO

1135 GERUBINO CARLO 3,70 CASALECCHIO DI RENO

1136 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA

1137 PISCOPO PASQUALE 3,50 AVELLINO

1138 STABILE TERESA MARIA 3,10 GRANAROLO DELL'EMILIA

1139 DE PAOLA SALVATORE 3,10 FRANCAVILLA MARITTIMA

1140 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA

1141 FUGAGNOLI ALESSANDRO 2,70 SONDALO

1142 VITALI ELENA 2,50 VIGARANO MAINARDA

1143 GIOVANNINI GABRIELLA 2,50 LUGO

1144 INGROSSO PIETRO 2,40 FERRARA

1145 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERENTILLO

1146 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO

1147 CARPARELLI FRANCESCO 2,20 CENTO

1148 DE RUBEIS ALESSANDRO 2,05 AVEZZANO

1149 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO

1150 MATTIOLI LOREDANA 1,90 CASINA

1151 FABBRI FRANCESCO 1,50 BOLOGNA

1152 ANFOSSI MARIA TERESA 1,50 PIEVEPELAGO

1153 BERTI GIANNI 1,40 FORLI'

1154 PIRACCINI RAFFAELLA 1,30 CESENA

1155 GIARDINI COSTANTINO 1,20 BIBBIENA

1156 GIULIANO ANTONIO 1,20 MODENA

1157 CAMPAGNOLI CLAUDIO 1,20 BOLOGNA

1158 VALERI BRUNO 1,00 RIMINI

1159 TREVISANI MICHELE 1,00 PIANORO

1160 LUGARESI MARIALUISA 1,00 BOLOGNA

1161 VALLICELLI DAVIDE 1,00 BOLOGNA

1162 SCAGLIONE GIAMPIETRO 1,00 FIORENZUOLA D'ARDA

1163 BOZZINI ALFREDO 1,00 CARPI

1164 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA

1165 RICCIARDELLI STEFANO 0,90 MAZZE'

1166 ROSSI MANUELA ROSALBA 0,90 BOLOGNA

1167 PETRONE GIUSEPPINA 0,70 BOLOGNA

1168 GAMBETTI ELISABETTA 0,70 BOLOGNA

1169 LAVAGETTO GIAMPAOLO 0,50 PARMA

1170 AMICI OMBRETTA 0,50 MILANO

1171 DALL'OSSO DANIELA 0,50 FAENZA

1172 BERNINI MARIA VILMA 0,50 NEVIANO DEGLI ARDUINI

1173 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA

1174 SCARANO ARCANGELA 0,50 MODENA
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1175 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,40 BOLOGNA

1176 SABADINI MILENA 0,30 SAN MARTINO IN RIO

1177 PELLE DOMENICO 0,30 CESENA

1178 IACINO ANTONINO 0,30 BOLOGNA

1179 MATASSONI MAURO 0,30 RIMINI

1180 ACRI ALDO 0,30 BOLOGNA

1181 ALBERGHI DONATELLA 0,20 MODENA

1182 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA

1183 BARATTINI CLAUDIO 0,00 CARRARA

1184 PEDRETTI GIAN PIERO 0,00 FORLI'

1185 CAFFARRA LUCA 0,00 ADRIA

1186 MORGAGNI SERGIO 0,00 RAVENNA

1187 GUALANDI MARTA 0,00 BOLOGNA
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grAdUAtOrie deFinitive di settOre dellA MedicinA generAle AnnO 2019 
 

 
Medici esclusi: 
 
A) Privi dell’attestato di formazione in medicina generale o titolo equipollente di cui al d.lgs 368/1999 

 
 
- BArtOli AlessAndrA 
- Belli ivAn 
- BishArA MArtinA 
- BrUttini OrnellA 
- BUFFA chiArA 
- cArpenA MichelA 
- cAzzAtO elisABettA 
- delUcchi verOnicA 
- D’ERCOLE VITO ALESSANDRO 
- di BenedettO rOBertO 
- FOti AlessAndrA 
- gAlBiAti giUliA MAriA 
- gAttO MAnUelA 
- giAnlUpi MAriA 
- MArinO nidiA pAtriciA 
- MeJiA lArA elsY de JesUs 
- Orsi cArOlA 
- pAscAle FedericA 
- piAzzA pietrO 
- rizzOlO chiArA AnnA 
- rOdrigUez YOlAndA 
- rOMAnO AnnA lUigiA 
- rOssi cArlOttA 
- sKUlevA rUMYAnA steFAnOvA 
- tUrcAnU JAnninA cOnstAntinA 
- vegA AleXAnderssOn AnA MAriA 
 
 

B) già titolari di rapporto convenzionale nell’unico settore scelto 
 

- AiUtO MAriA elvirA 
- AldinUcci AnnA ritA 
- BAietti irene 
- Bertelli glOriA 
- Betti AnnA 
- BUlgArelli chiArA 
- cAsellA giOrgiO 
- cAsini elenA 
- cenci cristinA 
- cipriAn AntOniO 
- cOllUrA sArO 
- crisci cArMen 
- d’ApOte Michele 
- de Angelis elenA 
- di cOncA FedericA 
- elYAsi AzAdeh 
- erMini lAUrA 
- FAsOlinO sAlvAtOre 
- FerrArA pAsQUAle 
- FOndAcArO AlFredO 
- FOrtUnA pAOlO nAzArenO 
- FUlgArO nAzAriO 
- gArieri MAriA AntOniettA 
- giUlietti nicOlettA 
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- grAssi MAriA elenA 
- grenci chiArA 
- grigAtti silviA 
- lAMAnnA FrAncescO 
- MAngAnO rOsAnnA 
- MengArelli MOnicA 
- MitU AliOnA 
- pApAgeOrgiOU christine 
- pedriAli chiArA 
- piccinini gAiA silviA 
- pizzinelli dAvide 
- pOlUzzi dAriA 
- ripAni BerArdinO 
- rOsA giUliA 
- rOssi giAncArlO 
- sAvini AntOnellA 
- sAvini cesAre 
- seMnAni seYed MOstAFA’ 
- servellO FABiOlA 
- silvAni siMOnettA 
- spezzAni vAlentinA 
- steFAnetti cArlA 
- sUzzi AlessAndrA 
- tAMBUrrinO giOvAnni  
- tUrri FABriziA 
- vAsiA shpresA 
- venieri MAUriziO 

 
c) ’domanda fuori termine  

 
- cAntOni silviA 

 
d) domanda inviata in formato cartaceo e non attraverso apposito applicativo on-line come espressamente indicato 

nelle istruzioni 
 
- FOssAti pAOlO lUigi 
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GraduaToria deFiniTiVa di Medicina Generale - seTTore di assisTenZa PriMaria - anno 2019
Ordine Alfabetico
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690 ABAGNALE RAFFAELE SI 13,00 POMPEI

141 ABDULAZIZ SALEM SI 39,80 BOLOGNA

723 ACCORSI DANILO 12,45 CASALECCHIO DI RENO

444 ACQUAVIVA MARIANGELA SI 18,65 MONOPOLI

1351 ACRI ALDO 0,30 BOLOGNA

416 ADINOLFI FRANCESCO SI 19,70 SAN MARTINO D'AGRI

925 ADRIANI ALESSANDRO 10,05 VIGNOLA

250 AGNELOTTI CRISTINA SI 28,80 TORINO

614 AGOSTINELLI SANDRO SI 14,20 OZZANO DELL'EMILIA

888 AGOSTINI ELENA SI 10,40 MERCATO SARACENO

636 AGUZZI ROSEMMA SI 13,90 ARENA PO

940 ALBANESE ENRICO SI 9,90 CAPUA

1215 ALBANESI PAOLA SI 7,50 CASTELVETRO PIACENTINO

1052 ALBERICI ANTONIA SI 8,80 PARMA

568 ALBERTI LAURA SI 15,20 RIMINI

985 ALBERTINI SARA SI 9,40 RAVENNA

982 ALEMANNO ABBONDANZA SI 9,50 BOLOGNA

532 ALESSIO CAVARRETTA SARA SI 16,10 RIMINI

1189 ALICINO FRANCESCO SI 7,90 CAORLE

966 ALLEGRI FABIO SI 9,60 BOLOGNA

274 ALOISI EMANUELE SI 27,05 TROPEA

338 ALTINI CHIARA SI 23,55 BOLOGNA

220 AMATA ADALGISA SI 30,60 CATANIA

994 AMATO ALESSANDRA SI 9,35 MONREALE

423 AMATO ANTONIO SI 19,50 TEGGIANO

960 AMENDOLA VALENTINA SI 9,70 BOLOGNA

1333 AMICI OMBRETTA 0,50 MILANO

958 AMMIRATI RAFFAELLA SI 9,70 OTTAVIANO

838 AMOROSO GIANMARCO SI 10,80 TERRACINA

864 ANDRANI MICHELA SI 10,60 LECCE

453 ANDREETTO MATTEO SI 18,40 OCCHIOBELLO

886 ANDREINI FABIANA SI 10,40 RIMINI

96 ANDRIETTI MASSIMO 48,40 BOLOGNA

1049 ANDRISANI GIUSEPPE SI 8,80 CHIETI

237 ANELLI FILIPPO MARIO SI 29,55 BOLOGNA

1312 ANFOSSI MARIA TERESA 1,50 PIEVEPELAGO

686 ANGELI LETIZIA SI 13,00 FORMIGINE

441 ANGIERI LUCA 18,75 ASCOLI PICENO

224 ANGONE ANTONIO SI 30,40 BOLOGNA

397 ANNESE GRAZIA SI 20,35 PARMA

199 ANTONIETTI CECILIA SI 32,90 FERRARA

1016 ANTONINI CINZIA SI 9,10 SARSINA

276 ANTONUCCI PAOLA 27,00 URBANIA

1272 ARBASI MARIACRISTINA 4,30 ROTTOFRENO

740 ARCARO PAOLA SI 12,20 COLLI A VOLTURNO
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1236 ARCIDIACONA BRUNA SI 7,20 BOLOGNA

299 ARCIDIACONO SEBASTIANO 25,90 RIMINI

1022 ARCIELLO GIULIANA SI 9,00 NAPOLI

1300 ARCURI CARLO 2,40 SCIGLIANO

727 ARENI ALESSANDRA SI 12,40 BOLOGNA

700 ARLOTTI EMANUELA 12,85 FERRARA

927 ARMANI MARTA SI 10,00 TRAVERSETOLO

71 ARMANI PAOLA 55,70 BEDONIA

348 ARRABITO GUGLIELMO 23,00 SCICLI

813 ARRICALE CLEMENTE SI 11,20 SANTA MARIA A VICO

812 ARTESE ANDREA SI 11,20 CHIETI

965 ASCARI ALICE SI 9,65 REGGIO NELL'EMILIA

246 ASGARAN BATOOL SI 29,05 ABANO TERME

64 ASIRELLI ALESSANDRO 56,30 FAENZA

790 ATTARDO FRANCESCA SI 11,50 SPAGNA

59 ATTIANESE ANGELA ROSELLA 57,80 BOLOGNA

995 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA

1135 AUGURIO CLAUDIA SI 8,20 CASERTA

390 AULETTA PASQUALE SI 20,60 CARDITO

1206 AUTUNNO ALESSANDRO SI 7,70 MARTINA FRANCA

704 AVALLI VALENTINA SI 12,75 BERCETO

591 AVITABILE FABIO SI 14,80 NAPOLI

216 AZZALI ROBERTO 31,40 RAVENNA

189 AZZOLINI RITA 34,20 MESSINA

374 BABINI MANUELA SI 21,60 BOLOGNA

533 BACCELLIERI FRANCESCO SI 16,10 MELITO DI PORTO SALVO

519 BACCHILEGA MADDALENA SI 16,50 BAGNARA DI ROMAGNA

817 BAGNATO FRANCESCA SI 11,20 BOLOGNA

1081 BAGNATO MARIA ROSA SI 8,50 MODENA

301 BAIAMONTE CHIARA SI 25,75 FERRARA

546 BALDASSARRE MARIA CRISTINA SI 15,60 TERLIZZI

129 BALENZANO TERESA SI 41,70 TARANTO

926 BALLESTRI GIULIA SI 10,00 MODENA

127 BANCALE RAFFAELE 42,20 PARMA

269 BANDIERA GEMINIANO 27,30 MIRANDOLA

1207 BANFI MARIA BEATRICE SI 7,70 FORMIGINE

511 BARADARAN GAZARI SANGI MOHAMMADREZA SI 16,80 PERUGIA

1353 BARATTINI CLAUDIO 0,00 CARRARA

1303 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERENTILLO

602 BARBARISI MARIA IOLANDA SI 14,50 AVELLINO

12 BARBIERI LUIGI 69,60 MIRANDOLA

42 BARBONI ANTONIO 60,75 RIMINI

759 BARDARO MARCELLINO SI 12,00 LUGO

1029 BARIANI ELENA SI 8,95 CAGLIARI

976 BARION ALBERTO SI 9,50 ROVIGO

294 BARONI MILENA SI 26,00 BOLOGNA

963 BARONI TIZIANA SI 9,70 FIDENZA

1182 BARRANCO ANDREA SI 7,90 CEFALU'

1000 BARRASSO MICHELE SI 9,30 GROSSETO
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1255 BARRETTA VINCENZO 5,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA

778 BARSOTTI MARTINA SI 11,65 VIAREGGIO

133 BARTOLONI PATRIZIA 40,80 PESARO

484 BARUCCA CLAUDIA SI 17,50 SENIGALLIA

161 BARUZZI NATALE CLAUDIO 36,95 RAVENNA

208 BASILE FRANCESCO 32,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

944 BASILE GIULIA SI 9,80 CASALECCHIO DI RENO

142 BASSANO GENNARO SI 39,70 POZZUOLI

962 BASSI MARIA CHIARA SI 9,70 FERRARA

76 BATTAGLINI STEFANO 53,15 BOLOGNA

678 BATTIPAGLIA MICHELE SI 13,10 NOCERA SUPERIORE

1231 BATTISTA MARCELLO SI 7,40 CURTI

6 BATTISTINI ANTONIO 87,80 MODENA

692 BAZZINOTTI ELENA SI 12,90 PARMA

435 BELLISARIO MASSIMILIANO SI 19,10 CHIETI

329 BELLO MARINO SI 23,85 BARI

801 BELTRAMI EDOARDO 11,30 PESARO

603 BELTRAMI ELISA SI 14,45 VOGHIERA

1217 BELVISI STEFANO ANTONIO SI 7,50 PANTELLERIA

267 BENATI IRMA 27,50 FINALE EMILIA

1147 BENATTI CLAUDIA SI 8,20 SAN MARTINO IN RIO

531 BENCIVELLI DARIO SI 16,10 FERRARA

102 BENEDETTI MASSIMO 47,25 FORLI'

210 BENEGIAMO LAURA 31,95 CASTELNOVO NE' MONTI

684 BENSI LAURA 13,05 AOSTA

746 BENVENUTO MARCELLO SI 12,10 POLICORO

103 BERETTA ANGELO SI 46,70 SAN GIORGIO PIACENTINO

1042 BERNABE' CLAUDIA SI 8,80 TAVULLIA

590 BERNABEI CHIARA SI 14,80 CASTELNUOVO RANGONE

749 BERNARDI SIMONE SI 12,00 ROCCABERNARDA

1335 BERNINI MARIA VILMA 0,50 NEVIANO DEGLI ARDUINI

1018 BERSANI CAMILLA SI 9,05 VALSAMOGGIA

1313 BERTI GIANNI 1,40 FORLI'

1275 BERTOCCHI ILARIA 4,00 BOLOGNA

1174 BERTOLDO GAIA SI 8,10 PORTICI

706 BERTUSI CRISTINA SI 12,70 SALA BOLOGNESE

396 BESSONOVA OLGA SI 20,40 DOSOLO

549 BEVILACQUA ANDREA SI 15,50 PARMA

465 BEVITORI LUCA SI 18,10 RIMINI

1249 BEZZI PAOLO 6,40 RIMINI

368 BIAFORA DIVINA SI 22,00 SAN GIORGIO DEL SANNIO

762 BIANCHI ANDREA SI 11,90 BAISO

16 BIANCHI ANGELA 68,45 POGGIO TORRIANA

679 BIANCHI EUGENIA SI 13,10 RIMINI

694 BIANCO VALENTINO ANTONIO SI 12,90 TORRE SANTA SUSANNA

112 BIANCONI ALBERTO 44,30 BARI

259 BIGAI ANTONIO SI 28,15 CORDENONS

65 BIGARELLI MARIA ELISA SI 56,20 SOVERATO

135 BIGNAMI ALBERTO SI 40,40 BOLOGNA
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82 BIZZI NICOLETTA SI 51,20 VERUCCHIO

1065 BLEVE BRUNA SI 8,60 SALSOMAGGIORE TERME

547 BOCCHI ALESSANDRA 15,60 BOLOGNA

1261 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA

732 BOCCHI FRANCESCA SI 12,30 SAN SECONDO PARMENSE

8 BOCCHI MARIO 73,15 FONTANELLATO

797 BOEMIO GIUSEPPE SI 11,30 AFRAGOLA

639 BOGINI RICCARDO SI 13,80 PERUGIA

1283 BOLDRINI DANIELE 3,50 COMACCHIO

631 BOLDRINI ROSSELLA SI 13,95 BOLOGNA

1336 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA

1164 BOLLINO PASQUALE SI 8,20 BARLETTA

724 BOLOGNESI DILETTA SI 12,40 CESENA

402 BOMBARDINI TONINO 20,20 IMOLA

1166 BONAGURI STEFANO SI 8,20 FORLI'

1245 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO

1343 BONETTI CRISTINA 0,30 BOLOGNA

660 BONETTI FRANCESCO SI 13,45 FERRARA

1262 BONFIENI AMANZIO 5,05 BOLOGNA

1099 BONFIGLIO MARCO SI 8,40 FLORIDIA

986 BONI CECILIA SI 9,40 MODENA

383 BONITO LUCA SI 20,85 MONTECORVINO ROVELLA

372 BONOMI GEORGINA ELENA RUTH SI 21,70 CERVIA

804 BONTARDELLI FEDERICO SI 11,25 CREMONA

235 BORRELLI ANTONIO SI 29,65 PIACENZA

553 BORRERO ORIANNA SI 15,40 PIEDIMONTE MATESE

40 BORSELLI ANTONELLA 61,05 SAN FELICE SUL PANARO

477 BOSCHI SABINA SI 17,75 MONTE SAN PIETRO

895 BOTTAZZI SARA SI 10,30 BOBBIO

819 BOTTINO NICOLE SI 11,10 GENOVA

569 BOUMI ALEXANDRA SI 15,20 FERRARA

1327 BOZZINI ALFREDO 1,00 CARPI

167 BRANDI ELIANA SI 36,15 RAVENNA

871 BRASIELLO MARCELLA SI 10,60 NAPOLI

782 BRIATICO FRANCESCO SI 11,60 REGGIO DI CALABRIA

1226 BRIGANTI FABIO 7,50 FORLI'

270 BRINATI FABIO SI 27,20 BOLOGNA

735 BRISCAGLI ROSSELLA SI 12,25 FERRARA

885 BROGLIA CHIARA SI 10,40 CREVALCORE

251 BROSCA ANGELA SI 28,80 FRIGENTO

698 BRUN PAOLA SI 12,90 BOLOGNA

696 BRUNO SARA SI 12,90 ALTAVILLA IRPINA

261 BUCCERI ALBERTO SI 28,00 CATANIA

1260 BUFFA ANGELA 5,20 BOLOGNA

765 BUFO RAFFAELLA SI 11,90 BARI

535 BUONINFANTE VINCENZO 16,00 BELLIZZI

341 BURSI ANTONELLA SI 23,30 BORDIGHERA

750 BURSI SERENA SI 12,00 CASTELNUOVO RANGONE

178 BUZZETTI IOLANDA SI 35,30 MILANO
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403 CADEGIANI DANIELA SI 20,15 PESARO

1355 CAFFARRA LUCA 0,00 ADRIA

680 CAGGIANO ANTONELLA SI 13,10 AVELLINO

144 CAGNANO MICAELA SI 39,05 BOLOGNA

776 CAIAZZA SALVATORE SI 11,70 MELITO DI NAPOLI

1170 CAIAZZO LUCA SI 8,10 IMOLA

1290 CALDERONI DEBORA 3,00 BOLOGNA

279 CALEO GERARDO SI 26,70 CAMPAGNA

1158 CALIENDO GIALFONSO SI 8,20 MARIGLIANO

570 CALIFANO UMBERTO GIOVANNI ANGELO SI 15,20 PAGANI

585 CALISTRU ANGELA SI 14,90 IMOLA

198 CALZA GIULIANA SI 33,00 BOLOGNA

143 CAMERLINGO FRANCESCO SI 39,20 AVERSA

438 CAMILLINI GIANCARLO SI 18,80 RIMINI

666 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA

1317 CAMPAGNOLI CLAUDIO 1,20 BOLOGNA

1015 CAMPRINI RICCARDO 9,10 FORLI'

1106 CANCIELLO FABIO SI 8,40 GRUMO NEVANO

1251 CANGINI DANIELA 6,20 RAVENNA

1276 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA

1119 CANTIELLO OTTAVIO SI 8,25 CASAL DI PRINCIPE

347 CANTONI LORETTA 23,00 CASTELFRANCO EMILIA

1056 CANTONI MARGHERITA SI 8,70 ORVIETO

981 CAPACCHIONE SIMONA SI 9,50 TERAMO

894 CAPASSO MARIA ELENA SI 10,30 CASAL DI PRINCIPE

1041 CAPILUPPI DAVIDE SI 8,80 REGGIO NELL'EMILIA

616 CAPOZZOLO ROSARIO SI 14,10 RECANATI

957 CAPPETTA ANDREA SI 9,70 LAVIS

954 CAPPONCELLI PIERLUIGI 9,80 VERBANIA

387 CAPRARA MARIA DOMENICA SI 20,80 BOLOGNA

763 CAPRARI AMBRA SI 11,90 GENOVA

79 CAPRARI ELISABETTA 52,80 REGGIO NELL'EMILIA

584 CAPRIO MARICA SI 14,90 MARCIANISE

152 CAPUTO CARMELA 37,70 GIUGLIANO IN CAMPANIA

295 CARANDENTE GENNARO SI 26,00 QUALIANO

469 CARAVAGGIO GIANLUCA SI 18,05 FOSSACESIA

650 CARBONI ANDREA SI 13,65 TERAMO

1184 CARFORA CHIARA SI 7,90 SANTA MARIA A VICO

1107 CARILLO MARIA ROSARIA SI 8,40 NAPOLI

448 CARLETTI VERONICA SI 18,50 SAN LEO

959 CARLUCCIO MIRIAM SI 9,70 PARMA

551 CARNOSO RAFFAELLA SI 15,40 PESCARA

830 CAROGGIO STEFANO SI 11,00 GENOVA

154 CARPENTIERO TERESA SI 37,60 ATRIPALDA

980 CARROZZO MARIA ALESSANDRA SI 9,50 SAN DONATO MILANESE

204 CARTA ZELINDA SI 32,40 SELARGIUS

163 CARTELLI DOMENICO 36,65 RIMINI

464 CARULLO EDOARDO 18,15 PORTICI

621 CARUSO ANNALISA SI 14,05 IMOLA
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795 CASALE ANTONIO SI 11,40 NAPOLI

615 CASANOVA FEDERICO 14,20 PARMA

1139 CASCINI VALENTINA SI 8,20 MILANO

853 CASCIO DAVIDE SI 10,70 RIMINI

999 CASOLARI ALICE SI 9,30 MODENA

1252 CASOLARI BARBARA 6,10 MODENA

855 CASSARA' ANTONINA SI 10,70 SAN VITO LO CAPO

455 CASTALDO ANTONIO SI 18,30 BRUSCIANO

304 CASTALDO FILIPPO SI 25,30 ACERRA

753 CASTELLANI CINZIA SI 12,00 RIMINI

1044 CASTELLO FABRIZIO SI 8,80 POTENZA

1037 CASUCCI DALILA SI 8,85 ANDRIA

536 CATALANO GIOVANNI SI 15,90 CORBOLA

385 CATELLANI STEFANIA SI 20,80 CASTELNOVO NE' MONTI

298 CATTANI MASSIMO 25,90 PARMA

1224 CATTARIN MAURIZIO SI 7,50 CRESPINO

688 CAVALLARI CARLOTTA SI 13,00 BOLOGNA

657 CAVALLI ROBERTA 13,60 TIZZANO VAL PARMA

13 CAVALLINA ROBERTA 69,60 CERVIA

671 CAVALLO SARA SI 13,20 DERUTA

833 CAVICCHI MARCELLO SI 10,95 FERRARA

240 CAVICCHI ROBERTO 29,45 CENTO

1250 CAVICCHIOLI MONICA 6,30 CENTO

232 CECCONI ALESSANDRO SI 29,80 BOLOGNA

846 CELENTANO SALVATORE SI 10,80 POLLENA TROCCHIA

1063 CELI FRANCESCO SI 8,65 CATANZARO

1137 CENNAMO ELISA SI 8,20 ROMA

978 CENTOFANTI FRANCESCA SI 9,50 CORTINA D'AMPEZZO

1188 CERETTI NOVELLA SI 7,90 SAN GIOVANNI IN CROCE

814 CERNUSCHI PAOLO SI 11,20 BOLOGNA

1145 CERREONI LORENZO SI 8,20 CESENA

443 CERRETO FILOMENA SI 18,70 DUGENTA

992 CERSOSIMO LUCILLA SI 9,40 ANAGNI

1115 CERVASIO LOREDANA SI 8,30 POZZUOLI

1218 CERVO LEDA MANUELA SI 7,50 AGROPOLI

605 CETANI FILOMENA ANNA MARIA SI 14,40 PISA

1007 CEVOLANI MICHELE SI 9,20 CENTO

134 CHEAITO HAISSAM 40,40 CERRETO D'ESI

119 CHERCIU DANIELA 43,40 LIPARI

856 CHIERICI ROBERTA SI 10,70 BOLOGNA

489 CHIODINO CATERINA 17,45 MODENA

123 CHIODO ANGELINA 43,15 ISOLA DI CAPO RIZZUTO

945 CHIRICO MARILENA SI 9,80 FRIGNANO

1338 CHRAIM ALI AHMAD 0,50 FERRARA

1246 CIANCIO GIOVANNI 6,65 FERRARA

950 CIANCIOTTA DAVID SI 9,80 TAVAGNACCO

579 CIANELLA FEDERICA SI 15,00 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

1082 CICERELLO ROCCO SI 8,50 RUFFANO

809 CICOGNANI ALICE SI 11,20 FAENZA



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

100

PosiZione
GraduaToria  coGnoMe  noMe

Possesso
aTTesTaTo
ForMaZione

ToTale
PunTi  coMune

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

578 CICOGNANI ANDREA 15,05 FORLI'

128 CIGLIANO GIUSEPPE 42,10 FORIO

1142 CILIBERTI MARIA FRANCESCA SI 8,20 BOLOGNA

1301 CILIO ANTONIO 2,40 NAPOLI

798 CIMBALO ELENA MARIA SI 11,30 PERUGIA

1133 CIMINELLI FEDERICA SI 8,20 PADOVA

1027 CIMINO LUCA SI 9,00 BOLOGNA

454 CIRELLA IMMACOLATA SI 18,35 AFRAGOLA

826 CIRIGLIANO EGIDIA SI 11,00 CASTELSARACENO

81 CIRO' MARIA TERESA 51,80 CORIGLIANO CALABRO

719 COCUCCI VALERIO SI 12,45 NAPOLI

503 COCUZZA MANUELA SI 16,90 CASALECCHIO DI RENO

1199 COLABATTISTA CECILIA SI 7,70 MONTESILVANO

1112 COLLA SERENA MARIA SI 8,30 PARMA

832 COLLINELLI MAURIZIO 11,00 CESENA

548 COLOMBO EMANUELE SI 15,55 RICCIONE

775 COLOMBO GIULIA SI 11,70 PESARO

968 COLOSIMO DANIELE SI 9,60 ROMA

1328 COMASTRI PAOLA 1,00 CASALECCHIO DI RENO

1068 COMIN GIULIA SI 8,60 FIRENZE

563 CONGIU ERMINIA SI 15,30 BOLOGNA

766 CONTALDI MONICA SI 11,90 SALERNO

974 CONTARINO GIUSEPPE SI 9,50 BOLOGNA

918 CONTE EVA SI 10,10 SORA

90 CONTI ANNA CLARA 49,55 FORLI'

577 CONTICCHIO GIOVANNI SI 15,10 POLICORO

283 CONTRI PATRIZIA 26,50 LIZZANO IN BELVEDERE

297 COPPOLA LINA SI 25,95 MERCOGLIANO

581 COPPOLA MARCELLA SI 15,00 AVELLINO

380 COPPOLA SABRINA SI 21,10 PIANO DI SORRENTO

664 COPPOLARO LUCA SI 13,40 VASTO

168 CORALLO ANNA 36,15 BOLOGNA

1150 CORETTI BRUNELLA SI 8,20 BOLOGNA

296 CORLITO ANGELO SI 26,00 FLUMERI

512 CORREGGIOLI PAOLA SI 16,80 ASTI

411 CORSI FRANCESCO 19,80 GROPPARELLO

5 CORSI MARIA CRISTINA SI 88,15 REGGIO NELL'EMILIA

436 CORSINI CATIA SI 19,10 ZOLA PREDOSA

69 CORSINI GIANLUCA 55,80 BOLOGNA

92 CORSINI SAVERIO 49,05 BOLOGNA

192 CORTICELLI GIAN MARCO 33,90 PIANORO

1077 COSENTINO ANITA SI 8,50 BOLOGNA

902 COSIMO ORNELLA SI 10,30 LUGO

1167 COSTANTINI FILIPPO SI 8,10 ORVIETO

414 COSTANTINI SARAH SI 19,75 BOLOGNA

169 COSTANZO CATERINA SI 36,00 FRATTAMAGGIORE

623 COSTANZO ELISABETTA SI 14,05 BOLOGNA

273 COUTSOUMBAS DIMITRIOS SI 27,10 BOLOGNA

1279 CREMONESI GIOVANNI 3,70 CASTELL'ARQUATO
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891 CREMONINI MARIA SI 10,35 BOLOGNA

924 CRIALESI ESPOSITO ILARIA SI 10,05 PARMA

1337 CRISAFULLI GIOVANNI 0,50 VILLA SAN GIOVANNI

319 CRISTIANO VINCENZO SI 24,20 BRANCALEONE

561 CRIVELLI MARCO SI 15,30 GENOVA

1266 CROCI EZIO 4,60 PIACENZA

929 CROCI LUCA SI 10,00 CARPINETI

877 CROTTI FRANCESCA SI 10,50 CORREGGIO

935 CUCCURULLO ANNA SI 10,00 CASTELLAMMARE DI STABIA

1183 CUCULO CELESTE SI 7,90 FONTEGRECA

695 CUOZZO FEDERICA SI 12,90 BOLOGNA

393 CUPPARI MARIA CONCETTA SI 20,50 SPILINGA

796 D'ADAMO ANTONIO SI 11,35 BOLOGNA

697 D'AGOSTINO GIOVANNI SI 12,90 SURBO

495 D'ALESSANDRO NUNZIO SI 17,30 GELA

1230 D'ALESSANDRO VINCENZO SI 7,40 SAN CIPRIANO D'AVERSA

343 D'ALESSIO MARIA DIANA 23,20 CALABRITTO

990 D'ALESSIO ORAZIO SI 9,40 FERRARA

410 D'AMATO GIOVANNI SI 19,80 LUCERA

910 D'AMATO MARCO SI 10,20 CITTADELLA

1178 D'AMBROSIO CONCETTA SI 7,90 BELLIZZI

899 D'AMELIO ANNAIDA SI 10,30 PARMA

806 D'ANGELI FRANCESCO SI 11,20 AREZZO

370 D'ATRI MARIO SI 21,80 QUARTU SANT'ELENA

481 D'ECCLESIA ANNA RITA SI 17,60 SAN LAZZARO DI SAVENA

359 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 22,50 PARMA

702 D'ELIA REGINA SI 12,80 CAMPOBASSO

1079 D'ONGHIA ROGADEO GIANCARLO SI 8,50 MODENA

756 D'ORIANO ANTONIO SI 12,00 POZZUOLI

491 DAFFARA GIUSEPPE SI 17,40 NOVARA

887 DAINESE ANNA SI 10,40 FERRARA

1334 DALL'OSSO DANIELA 0,50 FAENZA

869 DAMIANI GIACOMO SI 10,60 PESARO

1100 DAMIANO DAVIDE SI 8,40 BOLOGNA

1122 DAMIANO RAFFAELE SI 8,20 FRATTAMAGGIORE

1088 DANESE ILARIA SI 8,40 BOLOGNA

572 DANGELO PIETRO 15,15 REGGIO NELL'EMILIA

744 DANZA DIDIER SI 12,15 ALBIGNASEGO

1237 DARABAN LUCIA SI 7,20 SAN FELICE A CANCELLO

1358 DAVANTERI GIOVANNI 0,00 BOLOGNA

932 DE ANGELIS CHIARA SI 10,00 PESARO

1148 DE BERARDINIS GIULIA SI 8,20 ALBA ADRIATICA

1179 DE BLASI CAROLINA SI 7,90 PARMA

1120 DE BLASIO RENATO SI 8,25 NAPOLI

1060 DE CARO GIUSEPPE SI 8,70 VITTORIA

265 DE CRISTOFARO ENRICO SI 27,50 BOLOGNA

1159 DE FAVERI UGO SI 8,20 TREVISO

307 DE FELICE LAURA SI 24,95 LIVORNO

422 DE FILIPPIS LUCIANA SI 19,60 QUARTO
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1324 DE GIOVANNI ANNA CARMELA 1,00 RIOLO TERME

1032 DE GREGORIO MARIANNA SI 8,90 POZZALLO

74 DE GUIDI SERGIO 55,10 GOSSOLENGO

190 DE LANDRO DANIELA SI 34,20 RIMINI

709 DE LAURENZI FRANCESCO SI 12,70 ROMA

425 DE LEO EZIO 19,45 BOLOGNA

893 DE LONGIS RAFFAELE SI 10,30 BENEVENTO

1201 DE LUCA GIUSEPPE SI 7,70 PAGANI

1109 DE MASI FRANCESCO SI 8,35 NAPOLI

934 DE MEO CATERINA SI 10,00 FORMIA

521 DE PALMA CARMELA SI 16,45 ROMA

1287 DE PAOLA SALVATORE 3,10 FRANCAVILLA MARITTIMA

113 DE PASCALIS ROSALBA 44,00 CASTEL MAGGIORE

640 DE PINTO GENNARO DAVIDE SI 13,80 MOLFETTA

861 DE QUATTRO DAVIDE SI 10,60 SIENA

389 DE ROSA CLEMENTE SI 20,70 PIANO DI SORRENTO

915 DE ROSA ROSA SI 10,10 FRATTAMAGGIORE

1305 DE RUBEIS ALESSANDRO 2,05 AVEZZANO

502 DE SOCIO GIULIANA SI 17,00 CAMPOBASSO

349 DE SOCIO ROBERTO SI 22,90 ORATINO

67 DE SOCIO VITTORIO SI 56,00 TERMOLI

1197 DE VITA MARIO SI 7,70 BENEVENTO

487 DEL GRECO YOURI BENOIT SI 17,45 FERRARA

606 DEL MASTRO LUIGI SI 14,40 ACERRA

197 DEL PRETE GENNARO SI 33,00 GRUMO NEVANO

654 DEL PRETE GIUSEPPINA SI 13,60 FRATTAMAGGIORE

540 DEL VECCHIO SIMONA 15,80 DIANO MARINA

733 DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO SI 12,30 LATERZA

1020 DELL'AQUILA STEFANIA SI 9,00 SAN SEVERO

439 DELLA BELLA CRISTINA SI 18,80 BOLOGNA

1057 DELLA CIANA GIULIA SI 8,70 CHIUSI

803 DELLA GODENZA MASSIMO 11,30 FORLI'

176 DELLA RAGIONE STRATO SI 35,30 MONTE DI PROCIDA

147 DELLI CARPINI GIOVANNI 38,50 CAPRIATI A VOLTURNO

95 DEMIRAJ ARBEN SI 48,45 RIMINI

253 DENTE MASSIMO SI 28,75 FORLI'

78 DI BIANCO ISABELLA SI 52,90 ROCCELLA IONICA

930 DI BIASE MARTIN SI 10,00 VILLA SANTA MARIA

239 DI CHIARA PAOLA FRANCESCA IRENE SI 29,50 CASERTA

739 DI CIOMMO MARIA LUISA SI 12,20 BOLOGNA

451 DI CRESCENZO SABRINA SI 18,45 GUARDIAGRELE

939 DI EMIDIO FABIOLA SI 9,90 GIULIANOVA

476 DI FILIPPO PINA SI 17,80 VASTO

344 DI FILITTO GIUSEPPE SI 23,10 BATTIPAGLIA

98 DI FINE MATTEO 48,10 CATTOLICA

1091 DI FRAIA TAMMARO SI 8,40 MADDALONI

150 DI FRANCIA MARIA TERESA 37,80 PALMI

565 DI GIACOMO EMIDDIO SI 15,30 MONTECORVINO ROVELLA

1168 DI GIROLAMO MARCO SI 8,10 TERMOLI
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619 DI GREGORIO ANTONIO SI 14,10 SAN PANCRAZIO SALENTINO

394 DI GREGORIO SALVATORE 20,50 SAN GIUSEPPE JATO

191 DI IORGI TERESA 34,00 PIZZO

496 DI LORENZO ALESSANDRO SI 17,20 ROCCAPIEMONTE

1006 DI MAIO NICOLETTA SI 9,20 MARCIANISE

501 DI MARCO GIOVANNA SI 17,10 CHIETI

682 DI MAURO FILIPPO 13,10 RAVENNA

839 DI MEO IRENE SI 10,80 POZZUOLI

63 DI NAPOLI ANTONIO 56,50 FOGGIA

1095 DI NUZZO ANNA SI 8,40 SANTA MARIA A VICO

651 DI PAOLANTONIO GIANLUIGI SI 13,60 CONTIGLIANO

811 DI PASQUALE NICOLA SI 11,20 SARNICO

779 DI RUSSO ALESSANDRO SI 11,65 ROMA

805 DI SANTO MORELLI BIAGIO SI 11,20 VASTO

653 DI SAVERIO DARIA SI 13,60 TERAMO

1136 DI SCALA ROSA SI 8,20 BARANO D'ISCHIA

710 DI STASI VALERIO SI 12,65 ROMA

130 DI STASI VITANTONIO SI 41,25 MONZUNO

967 DI TIZIO MARTINA SI 9,60 ANGUILLARA SABAZIA

983 DIBELLO GIUSEPPE SI 9,50 CASALGRANDE

648 DJALVEH AMIR HADI SI 13,70 TRENTO

309 DMITRIEVA ANNA SI 24,85 MAGLIANO SABINA

205 DOLENTI MARCO FEDERICO SI 32,20 BOLOGNA

35 DOMENICHELLI MICHELINO 61,65 TERMOLI

866 DOMENICONI MELANIA SI 10,60 CIVITELLA DI ROMAGNA

214 DONATI MARINO SI 31,50 AUDITORE

530 DOUAR SOUMAYA SI 16,20 CAGLIARI

818 DRAGANI FULVIO SI 11,15 TERMOLI

177 DRAGONE LUIGI SI 35,30 SAVA

1307 ERBACCI ANDREA 1,90 MORDANO

943 ESPOSITO RAFFAELLA SI 9,85 SIANO

429 ESPOSITO VINCENZA SI 19,40 AFRAGOLA

486 EURO GIOVANNI SI 17,50 PONTELANDOLFO

1310 FABBRI FRANCESCO 1,50 BOLOGNA

1198 FABBRI MARGHERITA SI 7,70 RIMINI

335 FABBRI PAOLO SI 23,65 RUSSI

691 FABBRI SIMONETTA 13,00 CASALECCHIO DI RENO

1051 FABBRINI MARIA ERRICA SI 8,80 NAPOLI

576 FAENZA VALENTINA SI 15,10 BOLOGNA

181 FALANGA ANTONIO SI 34,90 NAPOLI

1110 FALCO GIUSEPPE SI 8,30 SCIACCA

969 FANTERA MARCO SI 9,60 CIVITA CASTELLANA

420 FARINA MARCO SI 19,60 ROMA

897 FARINELLI CARLOTTA SI 10,30 RIO SALICETO

401 FAROLFI FABRIZIA SI 20,30 CASTEL BOLOGNESE

1208 FATIGA FILIPPO MARIA DOMENICO SI 7,70 ROMA

737 FATTORE ILARIA SI 12,20 CALVI RISORTA

217 FATTORI RINO 31,10 CAVEZZO

286 FATTORUSO FRANCESCO SI 26,40 LETTERE
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742 FAVA GIUSEPPINA SI 12,20 VILLA SAN GIOVANNI

850 FAVARO ELISA SI 10,70 VENEZIA

597 FEBBRAIO FEDERICA SI 14,70 MADDALONI

111 FELISATTI SANDRO 44,55 FERRARA

714 FEOLA ALDO SI 12,60 PONZA

1103 FERRAIUOLO GIUSEPPINA SI 8,40 NAPOLI

310 FERRARA MICHELE SI 24,80 ACERRA

1177 FERRARI ALBERTO SI 7,90 REGGIO NELL'EMILIA

384 FERRARI ANTONELLA SI 20,85 FANO

539 FERRARI MONALISA SI 15,80 BOLOGNA

175 FERRARO CHIARA SI 35,40 VERZINO

734 FERRETTI ANNAMARIA SI 12,30 BOLOGNA

32 FERRETTI ANTONIETTA SI 62,25 RAVENNA

610 FERRI TERESA SI 14,30 AVELLINO

1010 FERRO GIANFRANCO 9,20 PORTO VIRO

417 FERRO SILVIO SI 19,60 PIACENZA

822 FERRONI ALIENOR SI 11,10 REGGIO NELL'EMILIA

1104 FIDANZA RINA SI 8,40 LAVIS

1216 FIENGO GIOVANNA SI 7,50 CERCOLA

1234 FIERRO MAURO SI 7,20 PARMA

1213 FILARDO GIUSEPPE SEBASTIANO SI 7,60 ALBA ADRIATICA

1163 FILIPPELLI ANTONIO SI 8,20 BOLOGNA

187 FILIPPI ANNA SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

1154 FILIPPINI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

1013 FILIPPONE CHIARA SI 9,10 BOLOGNA

229 FINA ANDREA SI 30,00 ROMA

1228 FINA' GIOVANNA SI 7,50 SASSARI

588 FINAMORE ELENA SI 14,85 PESCARA

1055 FINI GRETA SI 8,70 CASTENASO

1294 FIORENTINO DIEGO 2,70 SAN GREGORIO DI CATANIA

118 FIORENTINO PIER LUIGI 43,65 SAN LAZZARO DI SAVENA

1124 FIORILLO DOMENICO SI 8,20 BOLOGNA

909 FIORINO ILARIA SI 10,20 PARMA

132 FIRRINGA DOMENICO SAVIO SI 41,00 MASCALUCIA

1090 FIUMANA SILVIA SI 8,40 FORLI'

379 FOCACCI MAURIZIO 21,15 FORLI'

26 FOCHI UMBERTO 64,00 MONTECHIARUGOLO

1012 FOGLIAME GIUSEPPE SI 9,10 SCAFATI

38 FOLCHINI PIETRO 61,15 PARMA

1030 FOLETTO MATTIA SI 8,90 VERONA

567 FONTANA KARIN SI 15,25 BOLOGNA

802 FONTANA PAOLO SI 11,30 MODENA

1014 FORLANI GIULIA SI 9,10 BOLOGNA

139 FORMICOLA LUIGI SI 39,95 BACOLI

328 FORNARA ADELE SI 23,90 MONTERODUNI

596 FORTE GABRIELE SI 14,70 NOCERA INFERIORE

575 FORTUNATO CESARE SI 15,10 FRANCAVILLA IN SINNI

534 FOSCHIERI JENNY SI 16,05 SCANDIANO

49 FOSSATI PAOLO 60,00 NOVI LIGURE
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721 FOTI TIZIANA SI 12,45 TERMOLI

670 FRANCESE ERIKA JESSICA SI 13,20 RIMINI

618 FRANCIPANE SILVANA SI 14,10 ROMA

94 FRANCONE FRANCO SI 48,85 SAN PANCRAZIO SALENTINO

188 FRASSANITO PIETRO CESARE 34,25 MODENA

68 FRAU ADRIANA SI 55,95 BOLOGNA

1242 FRENQUELLI CATIA 7,00 SASSO MARCONI

346 FRIJIA ANDREA SI 23,00 BATTIPAGLIA

1293 FUGAGNOLI ALESSANDRO 2,70 SONDALO

875 FUNARO ANNALISA SI 10,50 PIGNATARO MAGGIORE

162 GALANTI SUSANNA 36,80 FORLI'

352 GALDIERO MARIANNA SI 22,80 CAIVANO

598 GALEOTTI DONATELLA 14,70 IMOLA

1306 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO

538 GALLETTI MARIA FRANCESCA SI 15,80 FORLI'

1011 GALLI TOMASO 9,20 CATTOLICA

445 GALLICCHIO DOMENICO SI 18,60 POLICORO

85 GALLO PASQUALE 50,30 NAPOLI

1221 GALUPPI ALBERTO SI 7,50 TRENTO

622 GALUPPI CRISTIANA SI 14,05 COPPARO

781 GAMBONI GIULIA SI 11,60 PERUGIA

293 GANDOLFI ANDREA SI 26,00 CASALECCHIO DI RENO

447 GANZAROLI ELISABETTA SI 18,55 VOGHIERA

108 GARAVINI LUCA 45,00 LUGO

1005 GARGANO GIUSEPPE SI 9,20 PAGANI

872 GAROFALO AUGUSTO SI 10,60 MISTERBIANCO

844 GARRAFFO CARLA ISIDORA FRANCESCA SI 10,80 FURCI SICULO

116 GASPERINI GABRIELE SI 43,70 SAN LAZZARO DI SAVENA

1211 GASTALDO CLAUDIA SI 7,60 CIRIE'

354 GATTO ANGELA SI 22,75 RIMINI

859 GENTILE NELSON SI 10,65 BOLOGNA

322 GENTILE TAMARA SI 24,20 RIMINI

1162 GENTILE VALERIA SI 8,20 LATINA

86 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 50,30 CUTRO

1043 GERACI LUCA GIOVANNI SI 8,80 PALAZZO ADRIANO

632 GEREMIA LOREDANA SI 13,90 SANTA VENERINA

1280 GERUBINO CARLO 3,70 CASALECCHIO DI RENO

743 GHISELLI RICCI GIULIANA 12,20 CASTELVETRO DI MODENA

923 GHOLAMREZAEE MAHNAZ SI 10,10 POLVERIGI

1298 GIACANI MARCELLO 2,50 PIACENZA

914 GIACOBELLI DANIELA SI 10,15 MARTINA FRANCA

1350 GIACOMETTI NERINO 0,30 CONSELICE

431 GIAMMARCHI ELEONORA SI 19,20 GRADARA

1126 GIAMPA' SALVATORE SI 8,20 CATANZARO

764 GIAMPAOLI DAVID SI 11,90 FOLIGNO

272 GIANNELLA MICHELE SI 27,15 BOLOGNA

314 GIANNELLI MONICA 24,40 SAN LAZZARO DI SAVENA

557 GIANNETTI ANNAMARIA SI 15,40 ROMA

202 GIANNINI ENRICO SI 32,55 TORRITA DI SIENA
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131 GIANNOTTI UMBERTO SI 41,10 LOCRI

1315 GIARDINI COSTANTINO 1,20 BIBBIENA

1304 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO

345 GILENO MILENA SI 23,10 PARMA

1046 GIOIA LUCIA SI 8,80 SALERNO

1345 GIOMMI GIORGIO 0,30 VERUCCHIO

277 GIONDI ISABELLA 26,85 FORLI'

120 GIORDANO ARMANDO 43,40 BOLOGNA

1023 GIORDANO FRANCESCA SI 9,00 BOLOGNA

100 GIORDANO MICHELE SI 47,85 MODENA

1295 GIORGETTI GABRIELE 2,50 RIMINI

788 GIORNI ALBERTO SI 11,50 PERUGIA

1190 GIOVANARDI PAOLO 7,90 FORMIGINE

784 GIOVANNELLI GIACOMO SI 11,60 TERNI

1297 GIOVANNINI GABRIELLA 2,50 LUGO

1028 GIRADI PIETRO PAOLO 9,00 MONSAMPOLO DEL TRONTO

562 GIUGLIANO MARIANNA SI 15,30 TERZIGNO

355 GIULIANI ELISA SI 22,70 PENNABILLI

1040 GIULIANI MONICA SI 8,85 SAN MARINO

1316 GIULIANO ANTONIO 1,20 MODENA

456 GIULIANO TATIANA SI 18,30 FABRIANO

475 GIUNCHI GIULIA SI 17,80 RAVENNA

566 GIUSTI FEDERICA SI 15,30 MODENA

896 GIUSTI NICOLO' SI 10,30 PESCIA

415 GIUZIO ROSA SI 19,70 BOLOGNA

659 GOGLIA CORRADO SI 13,50 NAPOLI

831 GOMROKCHI M.KAZEM SI 11,00 POLVERIGI

1309 GOVONI ALESSANDRA 1,50 FAENZA

949 GOVONI RICCARDO SI 9,80 TRAVERSETOLO

522 GRACIOPPO GIOVANNI SI 16,45 PARMA

245 GRALDI MARIA PAOLA 29,10 FERRARA

228 GRANDE ANTONIO 30,10 MIRANDOLA

446 GRANDE IMMACOLATA 18,60 DIPIGNANO

193 GRANI MASCIA SI 33,85 BELLARIA-IGEA MARINA

847 GRASSI DONATO SI 10,80 CASAL DI PRINCIPE

1193 GRAVINA ANTONIO SI 7,80 PORTICO DI CASERTA

587 GRAVINA REBECCA SI 14,85 MODENA

29 GRAZIA STEFANO 62,90 SASSO MARCONI

91 GRAZIANO CATALDO SI 49,50 CARIATI

151 GRAZIANO LEONARDO 37,75 FORMIGNANA

748 GRECO GIOVANNA SI 12,10 AGROPOLI

1169 GREGORI GRETA SI 8,10 PIACENZA

339 GRILLI EMANUELE SI 23,40 GENOVA

171 GRISELLI GIAMPIERO 35,80 FERRARA

917 GROPPI VALENTINA SI 10,10 CORNIGLIO

50 GUAITOLINI ENNIO 59,65 SAN BENEDETTO DEL TRONTO

1357 GUALANDI MARTA 0,00 BOLOGNA

699 GUARDINO SILVIA SI 12,85 PIEVE DI CENTO

1066 GUARINO GIOVANNA SI 8,60 NAPOLI
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233 GUARRIELLO ALBERTO 29,75 CASERTA

774 GUERRA FRANCESCO SI 11,80 FRATTAMAGGIORE

48 GUERRIERO PASQUALE 60,00 BARI

211 GUERZONI PAOLA 31,95 COPPARO

1045 GUIDA PIERFRANCESCO SI 8,80 SAN CIPRIANO D'AVERSA

27 GUIDARINI MARCO 63,90 CHIANCIANO TERME

1243 GULINELLI MARINA 6,80 FERRARA

53 GURRERI LIBORIO NINO 59,20 BOLOGNA

381 HAMEHKHANI AJDAR 21,00 BOLOGNA

761 HASSANI SHALMANI SOHEYLA SI 12,00 BOLOGNA

842 IACCARINO STEFANIA SI 10,80 SORRENTO

1347 IACINO ANTONINO 0,30 BOLOGNA

607 IACOBONI CINZIA SI 14,40 CEFALU'

626 IACONO CARMEN SI 14,00 RAFFADALI

306 IANNONE ANNA MARIA SI 25,00 CASTEL SAN PIETRO TERME

898 IANNONE GIUSEPPE SI 10,30 MARANO DI NAPOLI

375 IANUZZIELLO MARIA GRAZIA SI 21,55 FERRARA

858 IELLAMO GIUSEPPE 10,70 MODENA

324 IELLAMO RAFFAELE SI 24,00 ROCCELLA IONICA

369 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA

1108 IERVESE TIZIANA 8,40 FORLI'

493 INCARNATO ANTONIETTA SI 17,40 MUGNANO DI NAPOLI

73 INDELLI RAFFAELLA 55,50 FERRARA

1263 INGIANNI NICOLETTA 5,00 CORATO

1302 INGROSSO PIETRO 2,40 FERRARA

351 IONESCU RADU CONSTANTIN SI 22,80 VIGOLZONE

1048 IORIO MARCO GIOVANNI SI 8,80 CAIVANO

1240 IOTTI NELSON SI 7,20 SAN POLO D'ENZA

305 IPPOLITO ANTONIO SI 25,05 CAPACCIO PAESTUM

505 IPPOLITO VALERIA SI 16,90 ALTAMURA

820 IZZO VALERIA SI 11,10 ERCOLANO

340 JAAFAR HASSAN SI 23,40 PADOVA

655 JAMROZ KINGA KATARZYNA SI 13,60 RIMINI

282 JANUSKEVICIUTE BRIGITA SI 26,60 BOLOGNA

760 JORDAN NIURKA SI 12,00 BUDRIO

182 KALOGEROPOULOS THEODOSIOS 34,90 BUDRIO

754 KARAKACI FABIOLA SI 12,00 FAENZA

504 LA GAMBA VALENTINA SI 16,90 CATANZARO

156 LA MALFA VILMA 37,55 FERRARA

41 LA TORRE LEONARDA 61,00 MODENA

1128 LADISA ALFREDO SI 8,20 PESCARA

114 LAMACCHIA FRANCO MAURO 43,90 RIMINI

462 LAMIA CIRO 18,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

256 LAMPARELLI GIULIO SI 28,50 AVELLINO

450 LANDRIANI AURORA 18,50 FERRARA

201 LAPY PIERRE SI 32,60 BELGIO

638 LATINA MAURO SI 13,85 TRENTO

676 LATINO RICCARDO SI 13,20 SANT'ANGELO D'ALIFE

979 LATRONICO MICHELA SI 9,50 BOLOGNA
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1332 LAVAGETTO GIAMPAOLO 0,50 PARMA

862 LAZZARI ILARIA SI 10,60 REGGIO NELL'EMILIA

1342 LAZZARINI FABIO 0,30 SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

1130 LEALI ANNA MARIA SI 8,20 GIOVINAZZO

19 LEARDINI MARINO 67,00 SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

215 LEATI ALESSANDRO SI 31,40 BOLOGNA

1093 LEGGIERI CONCETTA LUANA SI 8,40 SAN GIOVANNI ROTONDO

466 LELLI CHIARA SI 18,10 CALCINAIA

574 LEMMA FRANCESCO SI 15,10 PERUGIA

681 LENCI ILARIA SI 13,10 BOLOGNA

266 LENZI ALBERTO SI 27,50 BOLOGNA

738 LEONARDI LAURA SI 12,20 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

1268 LEONE VINCENZA 4,50 BOLOGNA

912 LEONI FRANCESCA SI 10,20 PARMA

941 LETTIERI MARIANGELA SI 9,90 NAPOLI

234 LI VIGNI RICCARDO 29,70 PALERMO

1259 LIBERATORE GIANLUCA 5,30 CASTEL GUELFO DI BOLOGNA

54 LISCAPADE ANTONIO 59,10 PARMA

787 LITRENTA STEFANIA ANTONIA SI 11,50 GRIMALDI

330 LIUZZI GIANNI SI 23,85 MEDICINA

880 LIVRIERI FRANCESCO SI 10,50 TRANI

892 LO CASTRO FLAVIA SI 10,30 MODENA

271 LO PICCOLO HURTOVA' MARIE SI 27,20 PESARO

1187 LO RE GIOVANNA SI 7,90 SAN VITO DEI NORMANNI

1074 LODDO VINCENZO SI 8,60 BOLOGNA

956 LODI ANDREA 9,80 MODENA

689 LOGOZZO SANTO SI 13,00 GIOIOSA IONICA

84 LOIERO EMMA SI 50,70 CATANZARO

20 LOLLI ANTONIO 66,00 CASERTA

426 LOMBARDI MARCELLO SI 19,40 RIMINI

1096 LOMBARDI MARTINA SI 8,40 SAN GIULIANO TERME

1346 LOMBARDO CARMINE 0,30 PARMA

1111 LOMBARDO EVA SI 8,30 PERNUMIA

1225 LORETAN MARIA SI 7,50 BAGNACAVALLO

1258 LORUSSO LUCIA 5,40 FERRARA

649 LOSA IRENE SI 13,65 BOLOGNA

1285 LOSARDO PIER LUIGI 3,10 PARMA

392 LOSCERBO DANIELE 20,60 BOLOGNA

1102 LOSCHI GIUSEPPE SI 8,40 SOLIERA

720 LOSITO ANGELO SI 12,45 ANDRIA

973 LOSITO LUCIA SI 9,60 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

221 LUCCHETTA MARIA CRISTINA SI 30,55 GIOIA TAURO

1244 LUCCI LUCA 6,70 RAVENNA

185 LUCENTE PASQUALE SI 34,40 BOLOGNA

663 LUCENTI SARA SI 13,40 MODENA

1322 LUGARESI MARIALUISA 1,00 BOLOGNA

284 LUGLI SIMONETTA 26,45 MODENA

752 LUISI SILVIA SI 12,00 MONTERENZIO

1176 LUPINI SIMONE SI 8,00 PARMA
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159 LUSWI EHSAN 37,10 MONTESILVANO

729 MACCHIA RICCARDO SI 12,35 BOLOGNA

230 MACRI' GIAMBATTISTA SI 30,00 ARDORE

525 MACRI' VINCENZO 16,40 FERRARA

665 MAGAGNOLI MONICA SI 13,40 CASTEL MAGGIORE

376 MAGGIO PATRIZIA SI 21,50 FOGGIA

227 MAGLIANI LUCIA SI 30,25 LA SPEZIA

703 MAGNANI EMANUELA SI 12,75 FABBRICO

1223 MAGNANI IVANO SI 7,50 BELLARIA-IGEA MARINA

1053 MAJELLARO FRANCESCO SI 8,80 BARI

1235 MAJOLI MASSIMO SI 7,20 CAMPAGNA

1175 MAKNOUNI MEHRCHAD 8,10 BOLOGNA

57 MALARA GIUSEPPE MICHELE ANTONIO 58,60 REGGIO DI CALABRIA

1271 MALISANO MONICA 4,30 FORLI'

783 MALLARDO PASQUALE SI 11,60 GIUGLIANO IN CAMPANIA

674 MALSERVISI GIULIA SI 13,20 BOLOGNA

900 MALTI MARA SI 10,30 CASTELLARANO

317 MANARA FRANCESCA SI 24,25 IMOLA

863 MANCINELLI MARIO SI 10,60 ROMA

667 MANCINI MICHELINA 13,35 MEDICINA

209 MANCINO FRANCO 32,05 BOLOGNA

620 MANDOLESI ELISA SI 14,05 FERRARA

158 MANDRIOTA GIOVANNA 37,35 FERRARA

770 MANFUSO ILARIA SI 11,80 CASTELLAMMARE DI STABIA

195 MANGANO ANTONIO 33,45 CASTELNUOVO RANGONE

883 MANGHERINI SAMANTA SI 10,50 FERRARA

58 MANIELLO FRANCESCO SI 58,35 PARMA

1311 MANINI PAOLA 1,50 VILLA MINOZZO

21 MANNESCHI VALDIMARO 65,80 BOLOGNA

889 MANNUCCI CATERINA SI 10,40 MODENA

407 MANOCCHIA FABIO SI 19,90 PIANELLA

287 MANSI ANTONELLA SI 26,30 RAVELLO

712 MANTOVANI FRANCESCO SI 12,60 PARMA

2 MANUZZI PATRIZIA 98,05 BOLOGNA

870 MANZOLILLO GIOVANNI SI 10,60 ATENA LUCANA

482 MARALDI FRANCESCA SI 17,55 CESENA

25 MARCELLO NICOLA 64,00 RIMINI

174 MARCHEGGIANI NERIO SI 35,45 BOLOGNA

675 MARCINNO' MARIA SI 13,20 CESENA

497 MARELLI BARBARA 17,20 FORLI'

9 MARESCOTTI ROBERTO 73,10 COPPARO

884 MARFELLA FRANCESCA SI 10,45 NAPOLI

987 MARILUNGO MARCO SI 9,40 DIMARO FOLGARIDA

110 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO SI 44,60 LIONI

238 MARINI GIANLUCA SI 29,50 MACERATA

552 MARINO ANTONIETTA SI 15,40 TERNI

149 MARINO GIOVANNI 38,20 STIGNANO

207 MARINO PAOLO 32,20 SAN NICOLA LA STRADA

303 MARINO RAFFAELE SI 25,45 CAIVANO
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327 MARINO SILVIO ANTONIO 23,90 MISANO ADRIATICO

499 MARIOTTI FRANCESCO SI 17,10 SOLAROLO RAINERIO

1212 MARKIDIS ALESSANDRA SI 7,60 MONTECHIARUGOLO

382 MAROTTI POMPEO 20,90 MATINO

371 MARRAS SERGIO SI 21,80 CAIVANO

785 MARRAZZO LUIGI SI 11,60 CASANDRINO

1021 MARRAZZO VIVIENNE SI 9,00 SAN VITO DEI NORMANNI

1009 MARROCCO GAETANO SI 9,20 CASSINO

320 MARRONE CATERINA SI 24,20 MONTECORICE

1067 MARSIGLI ANGELICA SI 8,60 BOLOGNA

1253 MARTELLA DONATELLA 5,85 FORLI'

1085 MARTELLI DEBORA SI 8,40 CREVALCORE

1227 MARTIN FERNANDA SI 7,50 MODENA

1127 MARTINELLI IVANA SI 8,20 CASERTA

1117 MARTINI NICOLETTA SI 8,25 CASALECCHIO DI RENO

630 MARTUCCI EMILIO SI 14,00 MONDRAGONE

122 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 43,30 SORI

583 MASCARO LUIGI SI 14,90 SERRASTRETTA

165 MASCIOLI GIULIA SI 36,30 CHIARAVALLE

1033 MASETTI GIULIA SI 8,90 BOLOGNA

332 MASETTI MARIANGELA 23,80 BOLOGNA

730 MASI MARIACHIARA SI 12,30 VOGHIERA

767 MASI VINCENZO SI 11,85 BRINDISI

520 MASSOUDIAN HABIBOLLAH 16,50 BOLOGNA

611 MASTEL MICHELA SI 14,25 FORMIGINE

1273 MASTRAPASQUA PIETRO 4,20 CASTELFRANCO EMILIA

365 MASTRO LUISA SI 22,20 PIANO DI SORRENTO

953 MASTROIANNI DAVIDE SI 9,80 BELLIZZI

399 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA

1348 MATASSONI MAURO 0,30 RIMINI

244 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA

480 MATRELLA PIERO 17,65 BELLIZZI

430 MATTIA RAFFAELLA SI 19,35 MINERVINO MURGE

1292 MATTINA MARCO 2,80 SAN GIOVANNI LA PUNTA

1308 MATTIOLI LOREDANA 1,90 CASINA

791 MATTIOLI SARA SI 11,45 CORROPOLI

109 MAVIGLIA ARGEO 44,60 FORLI'

878 MAZZANTI SILVIA SI 10,50 FUSIGNANO

808 MAZZARELLA ANTONELLA SI 11,20 SANT'ARPINO

815 MAZZOCCHI DOMENICO SI 11,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

874 MAZZOLA CATALDA 10,55 MODENA

1359 MEDIOLI STEFANO 0,00 BORGO VAL DI TARO

701 MEDOLLA ALESSANDRA SI 12,80 PERUGIA

1165 MELA MARIA TERESA SI 8,20 CASALECCHIO DI RENO

51 MELE MARIO 59,60 BOLOGNA

121 MELLONE CRISTINA 43,35 BOLOGNA

879 MELUCCI SERENA SI 10,50 GENOVA

406 MENGOLINI BARBARA SI 20,00 FAENZA

72 MENNA CARMINE SI 55,60 FORMIA
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337 MENNA LEDA 23,60 BOLOGNA

1321 MENOZZI GUIDO 1,00 SANT'ILARIO D'ENZA

580 MENZELLA CATERINA SI 15,00 MONTESCAGLIOSO

180 MEO LUCIA SI 35,00 VOLTURARA IRPINA

687 MESSINA MARIA BENEDETTA SI 13,00 AUGUSTA

1146 MESSINA SARA SI 8,20 ZAFFERANA ETNEA

1248 MESSORA ROBERTO 6,50 MODENA

612 MESSORI BEATRICE SI 14,25 MODENA

1151 MESSORI STEFANO SI 8,20 BAGNOLO IN PIANO

1349 MIGLIONICO GIAMBATTISTA 0,30 BOLOGNA

911 MILANETTI FRANCESCA SI 10,20 ROMA

996 MILAZZO GIOVANNI SI 9,30 CATANIA

421 MILLEVOLTE ANTONIYA TENEVA 19,60 CESENA

1281 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA

404 MINNITI MARIA CONCETTA 20,15 MODENA

835 MINUTO LUIGI SI 10,90 TARANTO

524 MIRAGLIA BATTISTINA SI 16,40 MONDRAGONE

799 MIRANDA DONATELLA SI 11,30 CAMPOBASSO

275 MIRFAKHRAIE MOHSEN MEHRDAD 27,05 CALDERARA DI RENO

510 MIRIZIO ANNA MARIA SI 16,80 FERRARA

366 MIRMASSOUMI PIRMOHALEH SEJEDEH SAFIEH 22,15 CASTELNUOVO RANGONE

124 MOHAMMADI KOOCHKI MOHAMMAD 43,05 RAVARINO

628 MOLLACE RITA SI 14,00 BIANCO

89 MONACO DARIO 49,70 NICOLOSI

843 MONARI ARIANNA SI 10,80 BELLUNO

378 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA

1232 MONTANARI LUIGI 7,40 FUSIGNANO

1143 MONTECCHIESI ELENA SI 8,20 BOLOGNA

685 MONTEFIORI MICHELA SI 13,00 IMOLA

60 MONTERASTELLI ELISABETTA 57,55 FORLI'

711 MONTORI MARIA SI 12,60 BOLOGNA

4 MONTORSI MARCELLO 89,60 FORMIGINE

792 MONTORSI MARIKA TERESA SI 11,40 MODENA

947 MONTORZI TOMMASO SI 9,80 BOLOGNA

492 MORA ENRICA SI 17,40 FORNOVO DI TARO

635 MORAZZINI LUCIA SI 13,90 PIANCASTAGNAIO

984 MORELLI ANDREA 9,50 RAVENNA

262 MORELLI GIUSEPPE SI 27,90 TERMOLI

907 MORETTI CHIARA SI 10,20 MODENA

991 MORETTO MAURO 9,40 ROTTOFRENO

1356 MORGAGNI SERGIO 0,00 RAVENNA

555 MORICONI ROBERTA SI 15,40 PERUGIA

906 MORISI LISA SI 10,20 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

998 MORLINI SARA SI 9,30 RUBIERA

537 MORRA FABRIZIO SI 15,90 NAPOLI

117 MORRA MARIAROSARIA 43,70 NAPOLI

400 MORSIANI SARA SI 20,30 LUGO

595 MORTELLA PATRIZIA 14,75 CARINARO

821 MORUZZI SUSANNA SI 11,10 PARMA
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398 MOSCA MARIATERESA SI 20,35 BOLOGNA

1277 MOSCARDELLI ELISA 3,90 ALBA ADRIATICA

155 MOSTADIM FARAMARZ 37,60 BOLOGNA

1229 MOURAO PIRES JULIANA SI 7,40 BAGNACAVALLO

604 MOVASSAGHI GARGARI FERIDOUN SI 14,45 ANCONA

1210 MOZZANI FLAVIO 7,70 FELINO

77 MURACA ANTONIO 52,95 VALSAMOGGIA

424 MURANO MATTEO SI 19,50 SPILAMBERTO

514 MUROLO ANNA SI 16,70 BOLOGNA

194 MURRI LUIGI SI 33,60 ROMA

258 MUSACCHIO ANTONIO NICOLA SI 28,20 PORTOCANNONE

434 MUSCARELLA CRISTINA SI 19,10 RIGNANO GARGANICO

292 MUSCARIELLO ELEONORA SI 26,15 FAENZA

1064 MUSIO ALESSANDRA SI 8,60 MILANO

315 MUSTAZZA BALDASSARE 24,40 SAN VITO LO CAPO

1278 NACHMIAS NURITH 3,90 GAMBELLARA

964 NAIBO ERICA SI 9,65 VITTORIO VENETO

594 NALDI STEFANO 14,80 RAVENNA

773 NANIA ROSALBA SI 11,80 BARCELLONA POZZO DI GOTTO

1031 NANNI ILARIA SI 8,90 ALTO RENO TERME

241 NANNI LISA SI 29,25 BOLOGNA

834 NAPOLETANO SILVANA ROSETTA SI 10,90 BARLETTA

554 NAPOLI RAFFAELE SI 15,40 POLISTENA

882 NAPOLITANO ASSUNTA SI 10,50 MARIGLIANELLA

556 NAPPO FRANCESCO 15,40 POGGIOMARINO

881 NARDELLA LUIGI SI 10,50 SAN NICANDRO GARGANICO

225 NARDELLI CARMEN 30,40 BOLOGNA

545 NARDELLI MARCO SI 15,60 ROMA

707 NARDIELLO GERARDO WALTER SI 12,70 POTENZA

661 NARDO ALESSIA ANNA RITA SI 13,40 ACI CASTELLO

45 NASO GRAZIELLA 60,50 RIZZICONI

1059 NATALE STEFANIA SI 8,70 BOLOGNA

1086 NEGRI CHIARA SI 8,40 SAN SECONDO PARMENSE

1325 NEPOTI MARIA LIA 1,00 FERRARA

951 NERI GERTRUDE SI 9,80 FAENZA

1017 NERI ROBERTO SI 9,10 POGGIO TORRIANA

468 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO NELL'EMILIA

582 NICASTRO SALVATORE SAMUEL SI 14,90 TRENTO

473 NICITA FRANCESCA MATILDE SI 17,90 CORCIANO

1318 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA

153 NICOLINI MARISA 37,65 MISANO ADRIATICO

800 NIGRO GIOVANNI SI 11,30 BOLOGNA

845 NIGRO VITO SI 10,80 PAVIA

600 NIKOLAKAKI MARIA SI 14,60 BOLOGNA

206 NISIO FRANCESCO SI 32,20 PERUGIA

641 NITTOLO FELICIANO SI 13,80 AVELLINO

1219 NOZZOLILLO NICOLETTA SI 7,50 SPARANISE

1339 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,40 BOLOGNA

997 NUVOLA GIACOMO SI 9,30 BOLOGNA



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

113

PosiZione
GraduaToria  coGnoMe  noMe

Possesso
aTTesTaTo
ForMaZione

ToTale
PunTi  coMune

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

527 NUZZACI ALESSANDRO GIOVANNI SI 16,30 BOLOGNA

1047 NUZZETTI MICHELA SI 8,80 BOLOGNA

1238 NWOKO UDO ONYEGBULE SI 7,20 CENTO

442 ODORISIO MARIA 18,70 CESENA

728 OKERE LUCIUS JOHN 12,40 MODENA

827 OLIVIERI VALENTINA SI 11,00 ROMA

115 OLMI PAOLO 43,75 REGGIO NELL'EMILIA

517 OLYMPISIOU AIKATERINI SI 16,60 FERRARA

1083 ORCIUOLI ROBERTO SI 8,45 NAPOLI

218 ORLANDI STEFANO 31,10 GROSSETO

138 ORPELLI ELEONORA SI 40,15 MODENA

75 OTTOMANO MAURIZIO 54,60 MODENA

971 PACE MICHELE SI 9,60 TRANI

437 PADOVANI ANTONELLA 18,85 PARMA

391 PAGANIN DONATELLA 20,60 FORMIGNANA

1181 PAGLIA ANNALISA SI 7,90 GALATINA

99 PAGLIARO RAFFAELE 47,95 ARIANO IRPINO

1192 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA

938 PALADINI MARCO SI 9,95 GENAZZANO

321 PALAZZO DAVIDE SI 24,20 BERNALDA

993 PALLADINO ANGELA ROSARIA SI 9,40 PERUGIA

637 PALLADINO CAROLINA SERENA SI 13,85 BOLOGNA

715 PALMA CHIARA MARIA SI 12,60 TREPUZZI

1194 PALMIERO DOMENICO SI 7,75 CAIVANO

961 PALUMBO DOMENICO SI 9,70 MONTE SANT'ANGELO

289 PALUMBO DONATELLA SI 26,20 FOGGIA

508 PANAJIA AGOSTINO SI 16,80 FERRARA

975 PANARO DOROTEO SI 9,50 CASAL DI PRINCIPE

105 PANINI LEONARDO SI 46,40 PARMA

186 PANNA CARMELO 34,40 SAN DONACI

333 PANUNZIO MAURIZIO SI 23,70 CHIETI

1299 PAOLELLO PAOLO 2,40 CORTEMAGGIORE

1097 PAOLONI VALENTINA SI 8,40 AVEZZANO

868 PAOLUCCI ELISA SI 10,60 BOLOGNA

323 PAOLUCCI ROBERTA 24,10 MONTE SAN PIETRO

219 PAPPAGALLO SILVANO SI 31,00 CASALECCHIO DI RENO

326 PAPPALARDO ROSARIA SI 23,90 VARAPODIO

908 PARDI LISA SI 10,20 CASSINO

1171 PARISI FRANCESCA SI 8,10 SAN VITO SULLO IONIO

242 PARMA TIZIANA 29,25 CESENA

126 PASINI TIZIANA SI 42,50 BOLOGNA

857 PASSARELLI MARIA LUISA 10,70 TRESIGALLO

432 PASSARO GERVASIO SI 19,20 CREMONA

285 PASSARO PATRIZIA SI 26,40 BELLIZZI

1101 PASTORE MICHELA SI 8,40 COPPARO

1267 PATANIA GIUSEPPE 4,50 AUGUSTA

1076 PATANO FRANCESCO SI 8,50 BARI

1132 PATELLA ALESSANDRO SI 8,20 ROMA

1072 PATTARO ANDREA SI 8,60 FERRARA



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

114

PosiZione
GraduaToria  coGnoMe  noMe

Possesso
aTTesTaTo
ForMaZione

ToTale
PunTi  coMune

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

137 PAVANELLO PIERPAOLO SI 40,35 PARMA

928 PAVESI ALESSANDRA SI 10,00 BOLOGNA

634 PAVLOU EFTHYMIA SI 13,90 SASSO MARCONI

529 PAZZAGLI SARA SI 16,20 RIMINI

1257 PAZZAGLIA GLORIA 5,50 MINERBIO

771 PAZZAGLIA LAURA SI 11,80 MISANO ADRIATICO

1288 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA

10 PECORARI PAOLO SI 71,00 GRANAROLO DELL'EMILIA

731 PEDONE DIEGO SI 12,30 ALVIGNANO

325 PEDRABISSI FABRIZIO SI 23,90 FINALE EMILIA

1354 PEDRETTI GIAN PIERO 0,00 FORLI'

668 PELLATI MORENA SI 13,30 SAN MARTINO IN RIO

1344 PELLE DOMENICO 0,30 CESENA

97 PELLEGRINO FRANCESCO SI 48,20 VARAPODIO

311 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA SI 24,70 VARAPODIO

599 PELLICANO' ANGELA SI 14,60 SANSEPOLCRO

36 PELLICCIARO MARIA 61,60 POTENZA

140 PELLONI GABRIELE SI 39,80 RAVENNA

613 PENNACCHIO ORNELLA SI 14,20 AGRIGENTO

1156 PENNONE RAFFAELLA SI 8,20 NAPOLI

1152 PEPE ANGELA SI 8,20 CAIAZZO

1039 PEPE CRISTINA SI 8,85 MONTECALVO IRPINO

672 PERGOLESI ANNA CHIARA SI 13,20 BOLOGNA

472 PERINI ELENA SI 17,90 PESARO

452 PERLITI SCORZONI SIMONETTA SI 18,45 MODENA

183 PERNA ROBERTO 34,80 RENDE

936 PERROTTA ANTONIO SI 10,00 SUCCIVO

83 PERROTTA TULLIO SI 50,80 BONEFRO

933 PERUZZI ALESSANDRO SI 10,00 AREZZO

291 PESARESI MONICA SI 26,15 BELLARIA-IGEA MARINA

316 PESCARELLI MARIA ANTONIETTA SI 24,30 BOLOGNA

43 PESINO EMILIO 60,70 VENAFRO

840 PESSINA ALESSANDRA SI 10,80 SAN LAZZARO DI SAVENA

308 PETITTI RAFFAELLO SI 24,90 SAN SEVERO

920 PETRAGLIA VERONICA SI 10,10 BOLOGNA

1264 PETRILLO LUIGI GIUSEPPE 4,80 PRATA DI PRINCIPATO ULTRA

11 PETROLATI CLAUDIO 70,90 SASSOFERRATO

1284 PETRONE ALFREDO 3,40 NAPOLI

1331 PETRONE GIUSEPPINA 0,70 BOLOGNA

1200 PETROSILLO COSIMO SI 7,70 MONOPOLI

463 PETRUCCI ALESSANDRO SI 18,15 BOLOGNA

913 PEZZA LUCIO SI 10,20 MONTE DI PROCIDA

247 PEZZANO MARIA IMMACOLATA SI 29,00 PALIZZI

1155 PIACENTE ALESSANDRO SI 8,20 TREVISO

1256 PIANAZZI LORENZO 5,80 ALTO RENO TERME

1270 PIANI DANIELA 4,35 VIGNOLA

1134 PIERMATTEI MARTA SI 8,20 IMOLA

662 PIERONI ELENA SI 13,40 VISSO

458 PIETROMARTIRE FEDERICA SI 18,20 BOLOGNA
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1121 PIETROSIMONE NICOLETTA SI 8,20 TERMOLI

467 PILLA LUCIANO SI 18,10 MONTESILVANO

564 PINAGLIA DANIELA SI 15,30 FOLIGNO

479 PINELLI GIOVANNI 17,70 SASSUOLO

200 PINI PAOLA 32,80 MODENA

786 PINTO STEFANIA SI 11,50 LOCOROTONDO

1314 PIRACCINI RAFFAELLA 1,30 CESENA

601 PIRAZZINI PIERPAOLO SI 14,50 BOLOGNA

1123 PIROLI FRANCESCO SI 8,20 FONTANELLATO

825 PIROZZI ANDREA SI 11,00 GIUGLIANO IN CAMPANIA

1080 PIROZZI ANTONIO SI 8,50 CERVINO

1282 PISCOPO PASQUALE 3,50 AVELLINO

658 PITOCCHI EUGENIA SI 13,50 CALVI RISORTA

1161 PIZZAROTTI SILVIA SI 8,20 PARMA

542 PLACENTINO NUNZIA PIA SI 15,70 SAN GIOVANNI ROTONDO

669 PLACENTINO STEFANIA SI 13,25 SAN GIOVANNI ROTONDO

989 PLUTONI ELISA SI 9,40 VITERBO

1149 POFI FABRIZIO SI 8,20 ANAGNI

1075 POINI ALESSANDRA SI 8,50 ARGELATO

440 POLI GIANFRANCO 18,80 PIACENZA

52 POLIMENI SALVATORE SERGIO 
CANDELORO

59,20 REGGIO DI CALABRIA

353 POLITELLI GABRIELA ANA MARIA SI 22,80 ACERRA

46 POLIZZI GAETANO 60,20 BELPASSO

693 POLIZZI LEONARDO SI 12,90 TRENTO

810 POLLACCI ILARIA SI 11,20 MODENA

1265 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA

360 PONTE STEFANO SI 22,40 CORTEMILIA

44 PONTIERI SALVATORE 60,60 VERZINO

184 PONTRELLI ROSANGELA SI 34,60 REGGIO NELL'EMILIA

506 PORTUNATO ALESSANDRO SI 16,90 BOLOGNA

769 POSOCCO ANDREA SI 11,80 VITTORIO VENETO

252 PREVIATI RITA 28,75 FERRARA

288 PRIVATI FRANCESCO SI 26,20 CESENATICO

1008 PROFETA NICCOLO SI 9,20 SAN LORENZO NUOVO

1054 PROIETTI ALESSIA SI 8,75 TERNI

722 PROVENZALE MICHELE SI 12,45 MARANELLO

772 QUARANTA ANDREA SI 11,80 ROSETO DEGLI ABRUZZI

500 QUERCETTI CRISTO SI 17,10 ARCOLE

1004 QUINTANA SIMONE SI 9,20 REGGIO NELL'EMILIA

490 RABONI LUCA SI 17,40 RIMINI

946 RABONI ROBERTA SI 9,80 RIMINI

901 RADU ELENA MIHAELA SI 10,30 MODENA

713 RANALDI RICCARDO SI 12,60 CESENA

28 RANIERI FRANCESCO SALVATORE 63,80 VIBO VALENTIA

87 RAPATTONI MARCO SI 50,10 SAN VITO CHIETINO

488 RAPISARDA ROSARIA 17,45 VIGARANO MAINARDA

418 RASPATELLI STELLA SI 19,60 BOLOGNA

642 RAZZANO VINCENZO GIUSEPPE SI 13,80 CERVINO

777 REA VINCENZO SI 11,70 MARIGLIANO
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125 RECUPERO ENRICO SI 42,70 URBINO

716 REGATTIERI FRANCESCA SI 12,60 SAN LEO

849 REGNI RICCARDO SI 10,70 SENIGALLIA

1089 RENI GUIDO SI 8,40 PARMA

80 REPACI GIOVANNI SI 52,30 PALMI

145 RESCINA FABIO 39,00 BOLOGNA

1247 RESTA FORTUNATO 6,65 IMOLA

1019 REVERBERI LORENZO SI 9,00 REGGIO NELL'EMILIA

278 RICCI ANNA MARIA SI 26,80 RICCIONE

196 RICCI GENEROSO 33,35 AVEZZANO

905 RICCI GIOVANNI SI 10,20 CERVIA

1141 RICCI LORENZA SI 8,20 BOLOGNA

223 RICCI VINCENZO SI 30,45 BITONTO

1329 RICCIARDELLI STEFANO 0,90 MAZZE'

1114 RICCIARDI DOMENICO SI 8,30 NAPOLI

170 RIGHI ALBERTO SI 36,00 MODENA

386 RIGHINI ROBERTO SI 20,80 BOLOGNA

755 RIGON SARA SI 12,00 BOLOGNA

559 RINALDI FRANCESCA SI 15,35 FERRARA

851 RINALDI STEFANIA SI 10,70 NAPOLI

1129 RINALDI STEFANO SI 8,20 MANFREDONIA

780 RISO DONATELLA SI 11,65 BOLOGNA

1203 ROBERTI LUCA SI 7,70 ROMA

829 ROCCATO MORENO SI 11,00 ROVIGO

543 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA

419 ROCCHIO GIUSEPPINA SI 19,60 ISERNIA

93 RODOLICO MARIANNA 48,90 VIBO VALENTIA

280 ROLLO FABIO 26,65 PAVULLO NEL FRIGNANO

745 ROMANI PAOLO SI 12,10 BOLOGNA

1220 ROMANIELLO GIOVANNI SI 7,50 FRATTAMAGGIORE

268 ROMANO DEBORA 27,40 FERRARA

18 ROMANO GIANFRANCO 67,80 VIBO VALENTIA

373 ROMANO ROSARIO 21,70 TORRE ANNUNZIATA

7 ROMANO SILVESTRO 76,80 BOLOGNA

264 ROMANO SIMONA SI 27,50 BOLOGNA

30 ROMBOLA' PASQUALE 62,80 DRAPIA

55 ROMBOLA' VIOLETTA 59,00 DRAPIA

331 ROMEO ANDREA AGOSTINO 23,85 RAVENNA

544 ROMEO EMANUELA SI 15,65 SAN PIETRO IN CASALE

1205 ROMINA EVANGELISTA SI 7,70 MONTESILVANO

248 ROMITO FLAVIO 29,00 SESSA AURUNCA

212 RONCHI ROCCO ANTONIO SI 31,90 FERRARA

1113 ROPPA KATIA SI 8,30 GIZZERIA

747 ROSA CARMELINDA SI 12,10 BARILE

948 ROSATI DENISE SI 9,80 SANTA CROCE DI MAGLIANO

1254 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE

313 ROSSI CINZIA SI 24,40 ROVIGO

254 ROSSI FIORENZO 28,70 FORLI'

751 ROSSI FRANCESCA SI 12,00 ROMA
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1330 ROSSI MANUELA ROSALBA 0,90 BOLOGNA

39 ROSSI NICOLETTA 61,10 SAN GIORGIO MORGETO

23 ROSSI RITA 64,65 FORLI'

1026 ROTELLI ALESSIA SI 9,00 PARMA

837 ROTUNNO GIUSEPPINA SI 10,85 ALTAMURA

1035 ROVERI CHIARA SI 8,85 CREVALCORE

873 ROVERI GIULIA SI 10,55 CAVEZZO

942 RUBINI SILVIA SI 9,85 CASTELFRANCO EMILIA

726 RUBINO FRANCESCO SI 12,40 MODENA

1003 RUGGIERO PASQUALE SI 9,20 NAPOLI

1180 RUSSO CARLO SI 7,90 CASERTA

921 RUSSO CARMELINA SI 10,10 CASAL DI PRINCIPE

794 RUSSO ROBERTA SI 11,40 TORRECUSO

516 RUSSO ROSA SI 16,60 CIMITILE

816 RUSSO STEFANIA SI 11,20 NAPOLI

823 RUSSOMANNO CONCETTA 11,10 CAPOSELE

260 RUTIGLIANO GIOVANNA SI 28,10 NOCERA INFERIORE

1341 SABADINI MILENA 0,30 SAN MARTINO IN RIO

88 SABRI MOHAMMAD MEHDI 49,80 MODENA

705 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO

263 SACCONE ROSANNA SI 27,70 POMIGLIANO D'ARCO

474 SADEGHI VENOUS SI 17,85 FERRARA

573 SALA DANIELE SI 15,10 MODENA

643 SALEM HASAN 13,80 ROTTOFRENO

1094 SALSI FRANCESCO SI 8,40 PARMA

318 SALTALAMACCHIA GIUSEPPE 24,25 BOLGARE

1050 SALVADOR CHIARA SI 8,80 CAPPELLA MAGGIORE

107 SALVATORE CARMEN 45,90 BOLOGNA

62 SALVINI ROBERTO 56,60 BADIA TEDALDA

336 SAMIMI MASSOUD 23,65 TRAVERSETOLO

281 SAMOLEWSKA MALGORZATA 26,65 BUDONI

249 SANAPO LUCIA SI 28,95 PERUGIA

61 SANFILIPPO ASSUNTA 56,60 SUTERA

824 SANGALLI GIORGIO SI 11,00 GENOVA

1084 SANGIORGI LORENA 8,45 FAENZA

571 SANGIOVANNI MARIA RITA 15,20 SCALEA

952 SANNA FRANCESCO PAOLO SI 9,80 SANT'AGATA DI MILITELLO

358 SANTANGELO VINCENZO 22,60 SAVIGNANO SUL RUBICONE

1222 SANTONASTASO DANIELA SI 7,50 TEANO

758 SANTORO LILIANA SI 12,00 MANFREDONIA

483 SANTORO NADIA SI 17,55 BOLOGNA

1196 SANTURBANO DANIELE SI 7,70 RIPA TEATINA

1105 SAVA CRISTINA SI 8,40 REGGIO NELL'EMILIA

1195 SAVINELLI ANTONIO SI 7,70 SANTA MARIA A VICO

47 SAVINI RAFFAELE 60,10 BOLOGNA

1118 SBORGIA CRISTINA SI 8,25 CEPAGATTI

1326 SCAGLIONE GIAMPIETRO 1,00 FIORENZUOLA D'ARDA

290 SCANDURRA CLAUDIO 26,20 TRECASTAGNI

478 SCAPARROTTI ANTONIO 17,70 SAVIGNANO SUL RUBICONE
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1144 SCARANO GILDA SI 8,20 SAN GIOVANNI TEATINO

768 SCARMOZZINO ROCCO SI 11,80 MILANO

1352 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA

104 SCELFO SABRINA 46,65 CONSELICE

1233 SCHETTINO PASQUALE 7,40 TORRE ANNUNZIATA

433 SCHIANO DI COLA ANTONIO SI 19,20 MONTE DI PROCIDA

367 SCHIATTARELLA PIERLUIGI SI 22,00 MUGNANO DI NAPOLI

1002 SCHIAVI STEFANIA SI 9,30 CASTELVETRO PIACENTINO

362 SCHIAVONE CONCETTA SI 22,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

470 SCHIAVONE MADDALENA SI 18,00 CASAL DI PRINCIPE

725 SCIOSCIA GUGLIELMO SI 12,40 PESCOPAGANO

916 SCISCIO CLAUDIA SI 10,10 TORINO

848 SCOGNAMIGLIO PAOLA SI 10,75 MONDRAGONE

629 SCORDO CATERINA SI 14,00 VARAPODIO

867 SEBASTIANI FRANCESCA SI 10,60 ROMA

589 SECCIA LUIGI GIUSEPPE SI 14,85 BARLETTA

1202 SELLITTO BIANCA SI 7,70 VARESE

922 SENATORE PIETRO 10,10 MARZABOTTO

560 SERAFINI CLAUDIA SI 15,35 BOLOGNA

977 SERIO ALESSANDRO SI 9,50 SCAFATI

1025 SERIO BARBARA SI 9,00 BOLOGNA

609 SERRA MASSIMILIANO SI 14,30 VITERBO

413 SERRAO ANTONINO SI 19,80 PARMA

988 SESSA GIORGIO SI 9,40 ALCAMO

673 SESSA SABRINA SI 13,20 VIAREGGIO

970 SESTILLI VERONICA SI 9,60 FOGGIA

461 SESTITO GIUSEPPE SI 18,20 CUTRO

550 SETOLA CARMINE SI 15,50 ORTA DI ATELLA

22 SFERRUZZI ANTONIO 64,70 BENEVENTO

1191 SFREGOLA GABRIELE SI 7,80 BARLETTA

593 SGARGI GIULIO 14,80 MINERBIO

1131 SGRIGNOLI MARTA SI 8,20 PARMA

541 SGRO' FEDERICA SI 15,75 BOLOGNA

70 SICILIA VITALIANO 55,80 CATANZARO

409 SIFAKI EVANGELIA SI 19,80 SAN LAZZARO DI SAVENA

1289 SILVA MATTEO 3,00 PONTENURE

890 SILVESTRI ILENIA SI 10,40 MONSAMPOLO DEL TRONTO

136 SIMONE MARIANTONELLA SI 40,35 VASTO

627 SIMONTE GRAZIELLA SI 14,00 BARRAFRANCA

757 SOLDANO PATRIZIO SI 12,00 BATTIPAGLIA

1092 SOLLECITO CARMELA SI 8,40 PAVIA

1036 SORAVIA ELENA SI 8,85 BOLOGNA

56 SORRENTI BIAGIO 58,90 CATANZARO

357 SOSA SILVIA INES 22,65 MALALBERGO

257 SPADACCI GABRIELE SI 28,20 BOLOGNA

1291 SPADAFORA LIVIANA 3,00 BOLOGNA

148 SPAGNOLO NICOLA 38,45 BOLOGNA

1 SPERONI CARLO GIUSEPPE 99,35 AGAZZANO

302 SPEZIA CARLO SI 25,55 BOLOGNA
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1058 SPINELLA SERENELLA GAIA SI 8,70 REGGIO DI CALABRIA

395 SPOLADORI STEFANO 20,50 VIANO

523 SQUADRANI GIORGIA SI 16,40 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

1286 STABILE TERESA MARIA 3,10 GRANAROLO DELL'EMILIA

34 STANIZZI ANTONIO 61,80 BOLOGNA

312 STARA PATRIZIA SI 24,70 VALLO DELLA LUCANIA

645 STEFANI ELISA SI 13,70 MODENA

903 STEFANI GIULIA SI 10,25 BOLOGNA

509 STEFANIA TOMMASO SI 16,80 PARMA

677 STEGAGNO MARCO 13,20 MONTERENZIO

236 STEITIEH ZUHEIR 29,65 RIMINI

363 STILLONE ALESSANDRO SI 22,20 PESCARA

471 STOCCO MARIA GRAZIA 18,00 ROSSANO

852 STOMPANATO ANDREA SI 10,70 CASALNUOVO DI NAPOLI

1185 STRAMAGLIA DAVIDE SI 7,90 BARI

592 STUKALINA SVETLANA SI 14,80 CATTOLICA

66 SURIANO PASQUALE 56,20 POLICORO

736 TABARRONI ANTONINI GIORGIO SI 12,20 PORTO SAN GIORGIO

1204 TADDEO DAIANA SI 7,70 CAPACCIO PAESTUM

625 TAGLIOLI RICCARDO 14,05 BOLOGNA

231 TALESCO CARMELA MARIA SI 30,00 MODENA

1034 TALLARIDA FRANCESCA MARIA 8,90 MARANELLO

789 TAMMARO PAOLA SI 11,50 CHIAVENNA

1160 TAORMINA LETTERIO SI 8,20 PALERMO

1071 TARANA BARBARA SI 8,60 PARMA

106 TARANTINO ANNUNZIATA 46,25 MARIGLIANO

1209 TAROZZI GIAN CARLO SI 7,70 FORLI'

931 TARSIA CARMELA SI 10,00 ROSETO CAPO SPULICO

1001 TAURINO LILIANA SI 9,30 TARANTO

24 TAURO NICOLA 64,40 MODENA

586 TELO' DAVIDE SI 14,90 MILANO

334 TESTI LORETTA 23,70 CESENA

255 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA

179 THANNON HAMDAN RIATH 35,20 MISANO ADRIATICO

558 TITONE SANTA ISABELLA 15,40 MARSALA

513 TOBALDINI SIMONETTA SI 16,75 CEREA

718 TOCCI GIOVANNA 12,50 CASALECCHIO DI RENO

1073 TOLEDO DIEGO SI 8,60 NAPOLI

526 TOMASSETTI TULLIA SI 16,35 AVEZZANO

356 TOMMASOLI FABRIZIO 22,70 RIMINI

617 TOPPI DANIELA SI 14,10 ALANNO

427 TORELLA VALENTINA SI 19,40 MOZZAGROGNA

485 TORNEO DEBORA SI 17,50 VIGARANO MAINARDA

518 TORRE GABRIELLA SI 16,55 CAPACCIO PAESTUM

1241 TORREGROSSA RAFFAELE 7,15 RAVENNA

904 TORRESANI STEFANIA SI 10,25 CEREA

1274 TORRISI ROBERTO 4,15 RAVENNA

1069 TOSCANI CARLO SI 8,60 FIDENZA

494 TOSCANO ANNUNZIATA SI 17,30 SANT'AGATA DE' GOTI
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3 TOZZI PIERO 90,50 FIRENZE

644 TRAFICANTE VALENTINA SI 13,75 PESCARA

865 TRAMUTOLA VALENTINA SI 10,60 PARMA

213 TRANELLI STEFANO SI 31,80 SAVIGNANO SUL RUBICONE

31 TRAVAGLINI DORIANA 62,60 TERMOLI

37 TRENTIN LUCIANO 61,30 BOLOGNA

1320 TREVISANI MICHELE 1,00 PIANORO

460 TREZZA MARIA SI 18,20 SAN PIETRO AL TANAGRO

1214 TRINCHERO NOEMI SI 7,50 GOSSOLENGO

683 TRIPODI FRANCO 13,10 SALERNO

741 TRIPODI GIROLAMO GIUSEPPE 
FABIANO

SI 12,20 GIOIA TAURO

457 TROIANO ANDREA SI 18,30 ARCHI

1140 TUFO COSTANZO SI 8,20 PAVIA

528 TUMINO ANDREA SI 16,25 PARMA

146 TURCHETTO FRANCO SI 38,65 BOLOGNA

972 TURCO ANTONIO SI 9,60 TREPUZZI

1062 TURRINI FABIO SI 8,65 FAENZA

652 TURRONI EMANUELE SI 13,60 FORLIMPOPOLI

350 TUZZA ANGELINA 22,90 FERRARA

1153 UBIALI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

608 UGOLINI GIULIA SI 14,30 MODENA

860 URBANO ILARIA SI 10,65 FOGGIA

1157 URSO VINCENZO SI 8,20 AVOLA

507 USTRA COSIMO 16,90 OSTUNI

633 VALBONESI SARA SI 13,90 SANTA SOFIA

1172 VALECCHI FRANCESCA SI 8,10 BASTIA UMBRA

876 VALENTI CECILIA SI 10,50 PARMA

1038 VALENTINO ANNA SI 8,85 CERIGNOLA

1319 VALERI BRUNO 1,00 RIMINI

1173 VALERIO SERENA SI 8,10 NAPOLI

1323 VALLICELLI DAVIDE 1,00 BOLOGNA

1269 VALLIERI LUCA 4,50 BOLOGNA

807 VALLONE VALERIA SI 11,20 PADOVA

164 VAONA ALBERTO SI 36,60 VERONA

1186 VARRIALE VERONICA SI 7,90 QUARTO

1239 VASELLI GIOVANNI 7,20 MASSA

14 VASSALLO FRANCESCO 69,30 AVERSA

647 VECCHI CATERINA SI 13,70 OSTUNI

166 VENDEMIA PASQUALE SI 36,20 PORTICO DI CASERTA

515 VENETO FRANCESCA SI 16,65 GIFFONI VALLE PIANA

243 VENTIMIGLIA GIUSEPPE PAOLO SI 29,20 VALSINNI

428 VENTURINI SIMONA SI 19,40 ARGENTA

160 VERDECCHIA LUCIA 37,05 NOTARESCO

203 VERDUCCI VITTORIO SI 32,50 MACERATA

836 VERMI GIAN LUCA 10,90 PIACENZA

1078 VERRI FILIPPO SI 8,50 BOLOGNA

656 VERSARI RITA SI 13,60 BOLOGNA

1125 VERTA CARMINE FRANCESCO SI 8,20 SPARANISE

173 VETRUGNO ROBERTO 35,60 BOLOGNA
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717 VICECONTE PASQUALE SI 12,60 PRAIA A MARE

405 VICEDOMINI LUCIA SI 20,00 NAPOLI

624 VIGGIANO RAFFAELE 14,05 PARMA

33 VIGNA GIANFRANCO 61,80 MONTALTO UFFUGO

708 VILLACCIO GIUSEPPE SI 12,70 TERRANOVA DI POLLINO

459 VILLANI CATERINA SI 18,20 BOLOGNA

1087 VILLANI CHIARA SI 8,40 TARANTO

955 VILLELLA TERESA MARIA 9,80 RENDE

15 VINCI MARISA SI 68,65 MODENA

1098 VISAGGIO RONI SI 8,40 PROCIDA

937 VISTA MARCELLA SI 10,00 ISCHIA

1070 VITAGLIANO MANUELA SI 8,60 CAPODRISE

377 VITALE ALFREDO SI 21,45 ROCCAPIEMONTE

854 VITALE ROBERTO SI 10,70 AVERSA

1296 VITALI ELENA 2,50 VIGARANO MAINARDA

300 VITKO SVITLANA SI 25,80 FISCIANO

1340 VIZZIELLO EMANUELE 0,40 BOLOGNA

841 VORZILLO GIUSEPPE SI 10,80 MUGNANO DI NAPOLI

646 VOTINO ANTONIO SI 13,70 TERNI

222 ZACCHI LUIGI SI 30,50 BOLOGNA

388 ZACCONI PIETRO SI 20,80 PIACENZA

157 ZAGARI RITA CARMELA LUCIA SI 37,40 CATANIA

408 ZAHLANE DESIREE SI 19,85 MONTECHIARUGOLO

793 ZAMARRA LUIGI SI 11,40 VALLATA

342 ZAMATTO FEDERICA SI 23,20 BOLOGNA

412 ZAMBELLI GERMANO SI 19,80 BELLARIA-IGEA MARINA

361 ZAMBONI MICHELE SI 22,30 CRESPINO

17 ZAMORANI GIOVANNA SI 68,20 FERRARA

1116 ZANARDINI BRUNA SI 8,30 DARFO BOARIO TERME

1138 ZANCHE ANDREA SI 8,20 SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA

101 ZANI LAURA 47,65 CERVIA

828 ZANICHELLI ANTONELLA SI 11,00 NOVELLARA

919 ZANNONI ANNA ELISABETTA SI 10,10 FAENZA

226 ZANONCELLI DARIO SI 30,35 LODI VECCHIO

172 ZARLENGA PEPPINO 35,75 BOLZANO

449 ZAZZARO CARMINE SI 18,50 MONTAQUILA

1061 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI

498 ZIZZI ELEONORA SI 17,10 BEVAGNA

364 ZOENA IDA SI 22,20 MERCOGLIANO

1024 ZOFFOLI STEFANIA SI 9,00 CESENA
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470 ABAGNALE RAFFAELE SI 13,00 POMPEI

497 ACCORSI DANILO 12,45 CASALECCHIO DI RENO

1020 ACRI ALDO 0,30 BOLOGNA

286 ADIMARI CLARA SI 20,15 CASTEL SAN PIETRO TERME

290 ADINOLFI FRANCESCO SI 19,70 SAN MARTINO D'AGRI

172 AGNELOTTI CRISTINA SI 28,80 TORINO

427 AGUZZI ROSEMMA SI 13,90 ARENA PO

682 ALBANESE ENRICO SI 9,90 CAPUA

919 ALBANESI PAOLA SI 7,50 CASTELVETRO PIACENTINO

774 ALBERICI ANTONIA SI 8,80 PARMA

719 ALBERTINI SARA SI 9,40 RAVENNA

897 ALICINO FRANCESCO SI 7,90 CAORLE

701 ALLEGRI FABIO SI 9,60 BOLOGNA

190 ALOISI EMANUELE SI 27,05 TROPEA

156 AMATA ADALGISA SI 30,60 CATANIA

726 AMATO ALESSANDRA SI 9,35 MONREALE

295 AMATO ANTONIO SI 19,50 TEGGIANO

1008 AMICI OMBRETTA 0,50 MILANO

695 AMMIRATI RAFFAELLA SI 9,70 OTTAVIANO

595 AMOROSO GIANMARCO SI 10,80 TERRACINA

617 ANDRANI MICHELA SI 10,60 LECCE

634 ANDREINI FABIANA SI 10,40 RIMINI

772 ANDRISANI GIUSEPPE SI 8,80 CHIETI

994 ANFOSSI MARIA TERESA 1,50 PIEVEPELAGO

466 ANGELI LETIZIA SI 13,00 FORMIGINE

593 ANNOVI DAVIDE SI 10,85 FORMIGINE

558 ANTONACCI ANGELO SI 11,30 PARMA

745 ANTONINI CINZIA SI 9,10 SARSINA

191 ANTONUCCI PAOLA 27,00 URBANIA

507 ARCARO PAOLA SI 12,20 COLLI A VOLTURNO

511 ARCELLI NICOLA SI 12,10 PIACENZA

936 ARCIDIACONA BRUNA SI 7,20 BOLOGNA

751 ARCIELLO GIULIANA SI 9,00 NAPOLI

90 ARDITO MARIA GRECA SI 44,80 CORATO

573 ARRICALE CLEMENTE SI 11,20 SANTA MARIA A VICO

571 ARTESE ANDREA SI 11,20 CHIETI

727 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA

848 AUGURIO CLAUDIA SI 8,20 CASERTA

279 AULETTA PASQUALE SI 20,60 CARDITO

911 AUTUNNO ALESSANDRO SI 7,70 MARTINA FRANCA

397 AVITABILE FABIO SI 14,80 NAPOLI

141 AZZOLINI RITA 34,20 MESSINA

356 BACCELLIERI FRANCESCO SI 16,10 MELITO DI PORTO SALVO

102 BADOLATO GIUSEPPE SI 40,75 ROCCELLA IONICA

576 BAGNATO FRANCESCA SI 11,20 BOLOGNA
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368 BALDASSARRE MARIA CRISTINA SI 15,60 TERLIZZI

669 BALLESTRI GIULIA SI 10,00 MODENA

98 BANCALE RAFFAELE 42,20 PARMA

188 BANDIERA GEMINIANO 27,30 MIRANDOLA

912 BANFI MARIA BEATRICE SI 7,70 FORMIGINE

342 BARADARAN GAZARI SANGI MOHAMMADREZA SI 16,80 PERUGIA

1023 BARATTINI CLAUDIO 0,00 CARRARA

988 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERENTILLO

403 BARBARISI MARIA IOLANDA SI 14,50 AVELLINO

58 BARBIERI ALESSANDRA SI 56,35 FERRARA

41 BARBONI ANTONIO 60,75 RIMINI

521 BARDARO MARCELLINO SI 12,00 LUGO

755 BARIANI ELENA SI 8,95 CAGLIARI

711 BARION ALBERTO SI 9,50 ROVIGO

55 BARONE DEBORA SI 57,05 RIZZICONI

699 BARONI TIZIANA SI 9,70 FIDENZA

890 BARRANCO ANDREA SI 7,90 CEFALU'

732 BARRASSO MICHELE SI 9,30 GROSSETO

951 BARRETTA VINCENZO 5,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA

539 BARSOTTI MARTINA SI 11,65 VIAREGGIO

124 BARUZZI NATALE CLAUDIO 36,95 RAVENNA

685 BASILE GIULIA SI 9,80 CASALECCHIO DI RENO

107 BASSANO GENNARO SI 39,70 POZZUOLI

698 BASSI MARIA CHIARA SI 9,70 FERRARA

209 BATOUMENI GEORGES ERNEST 25,10 MORDANO

460 BATTIPAGLIA MICHELE SI 13,10 NOCERA SUPERIORE

932 BATTISTA MARCELLO SI 7,40 CURTI

273 BATTISTINI MICHELA SI 20,90 FORLIMPOPOLI

486 BAVA DANIELA SI 12,70 NAPOLI

471 BAZZINOTTI ELENA SI 12,90 PARMA

956 BELLINA LUCA ALBERTO 4,85 TRAVO

1022 BELLINA MARCO SILVANO 0,00 SETTIMO MILANESE

300 BELLISARIO MASSIMILIANO SI 19,10 CHIETI

231 BELLO MARINO SI 23,85 BARI

560 BELTRAMI EDOARDO 11,30 PESARO

921 BELVISI STEFANO ANTONIO SI 7,50 PANTELLERIA

184 BENATI IRMA 27,50 FINALE EMILIA

860 BENATTI CLAUDIA SI 8,20 SAN MARTINO IN RIO

355 BENCIVELLI DARIO SI 16,10 FERRARA

80 BENEDETTI MASSIMO 47,25 FORLI'

260 BENEDETTI PAOLO 22,20 CALDERARA DI RENO

150 BENEGIAMO LAURA 31,95 CASTELNOVO NE' MONTI

465 BENSI LAURA 13,05 AOSTA

972 BENTIVEGNA RICCARDO 3,50 RIMINI

512 BENVENUTO MARCELLO SI 12,10 POLICORO

766 BERNABE' CLAUDIA SI 8,80 TAVULLIA

514 BERNARDI SIMONE SI 12,00 ROCCABERNARDA

1010 BERNINI MARIA VILMA 0,50 NEVIANO DEGLI ARDUINI

747 BERSANI CAMILLA SI 9,05 VALSAMOGGIA
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995 BERTI GIANNI 1,40 FORLI'

964 BERTOCCHI ILARIA 4,00 BOLOGNA

282 BESSONOVA OLGA SI 20,40 DOSOLO

369 BEVILACQUA ANDREA SI 15,50 PARMA

947 BEZZI PAOLO 6,40 RIMINI

263 BIAFORA DIVINA SI 22,00 SAN GIORGIO DEL SANNIO

522 BIANCHI ANDREA SI 11,90 BAISO

461 BIANCHI EUGENIA SI 13,10 RIMINI

473 BIANCO VALENTINO ANTONIO SI 12,90 TORRE SANTA SUSANNA

91 BIANCONI ALBERTO 44,30 BARI

59 BIGARELLI MARIA ELISA SI 56,20 SOVERATO

104 BIGNAMI ALBERTO SI 40,40 BOLOGNA

146 BIGNAMI ANTONELLA 32,60 BORGONOVO VAL TIDONE

784 BLEVE BRUNA SI 8,60 SALSOMAGGIORE TERME

955 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA

502 BOCCHI FRANCESCA SI 12,30 SAN SECONDO PARMENSE

18 BOCCHI MARIO 73,15 FONTANELLATO

556 BOEMIO GIUSEPPE SI 11,30 AFRAGOLA

430 BOGINI RICCARDO SI 13,80 PERUGIA

973 BOLDRINI DANIELE 3,50 COMACCHIO

424 BOLDRINI ROSSELLA SI 13,95 BOLOGNA

1011 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA

875 BOLLINO PASQUALE SI 8,20 BARLETTA

108 BONATO ROBERTO 39,65 CUCEGLIO

944 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO

443 BONETTI FRANCESCO SI 13,45 FERRARA

814 BONFIGLIO MARCO SI 8,40 FLORIDIA

274 BONITO LUCA SI 20,85 MONTECORVINO ROVELLA

267 BONOMI GEORGINA ELENA RUTH SI 21,70 CERVIA

563 BONTARDELLI FEDERICO SI 11,25 CREMONA

359 BORRELLI NUNZIA SI 16,00 SAN GIORGIO A CREMANO

373 BORRERO ORIANNA SI 15,40 PIEDIMONTE MATESE

40 BORSELLI ANTONELLA 61,05 SAN FELICE SUL PANARO

12 BORZACCHIELLO ANGELO 84,80 PERDIFUMO

642 BOTTAZZI SARA SI 10,30 BOBBIO

1 BOTTI MAURIZIO 112,10 FINALE EMILIA

578 BOTTINO NICOLE SI 11,10 GENOVA

753 BOTTOLI ELENA SI 9,00 BOLOGNA

1003 BOZZINI ALFREDO 1,00 CARPI

623 BRASIELLO MARCELLA SI 10,60 NAPOLI

542 BRIATICO FRANCESCO SI 11,60 REGGIO DI CALABRIA

928 BRIGANTI FABIO 7,50 FORLI'

633 BROGLIA CHIARA SI 10,40 CREVALCORE

173 BROSCA ANGELA SI 28,80 FRIGENTO

477 BRUN PAOLA SI 12,90 BOLOGNA

230 BRUNELLI FRANCESCO 23,90 BELLARIA-IGEA MARINA

475 BRUNO SARA SI 12,90 ALTAVILLA IRPINA

181 BUCCERI ALBERTO SI 28,00 CATANIA

954 BUFFA ANGELA 5,20 BOLOGNA
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525 BUFO RAFFAELLA SI 11,90 BARI

358 BUONINFANTE VINCENZO 16,00 BELLIZZI

238 BURSI ANTONELLA SI 23,30 BORDIGHERA

515 BURSI SERENA SI 12,00 CASTELNUOVO RANGONE

16 BUTTURINI EDDA 73,90 POZZA DI FASSA

1025 CAFFARRA LUCA 0,00 ADRIA

462 CAGGIANO ANTONELLA SI 13,10 AVELLINO

537 CAIAZZA SALVATORE SI 11,70 MELITO DI NAPOLI

880 CAIAZZO LUCA SI 8,10 IMOLA

374 CAICO DANIELE MAURIZIO 15,40 PONZA

979 CALDERONI DEBORA 3,00 BOLOGNA

194 CALEO GERARDO SI 26,70 CAMPAGNA

870 CALIENDO GIALFONSO SI 8,20 MARIGLIANO

144 CALZA GIULIANA SI 33,00 BOLOGNA

109 CAMERLINGO FRANCESCO SI 39,20 AVERSA

451 CAMMINATI GIOVANNI SI 13,25 REGGIO NELL'EMILIA

450 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA

998 CAMPAGNOLI CLAUDIO 1,20 BOLOGNA

821 CANCIELLO FABIO SI 8,40 GRUMO NEVANO

948 CANGINI DANIELA 6,20 RAVENNA

965 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA

833 CANTIELLO OTTAVIO SI 8,25 CASAL DI PRINCIPE

778 CANTONI MARGHERITA SI 8,70 ORVIETO

717 CAPACCHIONE SIMONA SI 9,50 TERAMO

641 CAPASSO MARIA ELENA SI 10,30 CASAL DI PRINCIPE

765 CAPILUPPI DAVIDE SI 8,80 REGGIO NELL'EMILIA

414 CAPOZZOLO ROSARIO SI 14,10 RECANATI

693 CAPPETTA ANDREA SI 9,70 LAVIS

523 CAPRARI AMBRA SI 11,90 GENOVA

67 CAPRARI ELISABETTA 52,80 REGGIO NELL'EMILIA

202 CARANDENTE GENNARO SI 26,00 QUALIANO

37 CARBONARA GIOVANNA SI 61,55 VIGNOLA

437 CARBONI ANDREA SI 13,65 TERAMO

892 CARFORA CHIARA SI 7,90 SANTA MARIA A VICO

696 CARLUCCIO MIRIAM SI 9,70 PARMA

371 CARNOSO RAFFAELLA SI 15,40 PESCARA

990 CARPARELLI FRANCESCO 2,20 CENTO

681 CARPENTIERI NICOLA SI 9,90 FERRARA

119 CARPENTIERO TERESA SI 37,60 ATRIPALDA

716 CARROZZO MARIA ALESSANDRA SI 9,50 SAN DONATO MILANESE

315 CARULLO EDOARDO 18,15 PORTICI

554 CASALE ANTONIO SI 11,40 NAPOLI

485 CASALI PAOLO SI 12,70 PARMA

413 CASANOVA FEDERICO 14,20 PARMA

852 CASCINI VALENTINA SI 8,20 MILANO

731 CASOLARI ALICE SI 9,30 MODENA

611 CASSARA' ANTONINA SI 10,70 SAN VITO LO CAPO

664 CASTAGNETTI SILVIA SI 10,10 MEZZANI

310 CASTALDO ANTONIO SI 18,30 BRUSCIANO
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207 CASTALDO FILIPPO SI 25,30 ACERRA

1018 CASTELLETTI ATTILIO 0,30 SANTA MARIA CAPUA VETERE

49 CASTELLITTO LUCIANA SI 58,80 SPILAMBERTO

768 CASTELLO FABRIZIO SI 8,80 POTENZA

763 CASUCCI DALILA SI 8,85 ANDRIA

360 CATALANO GIOVANNI SI 15,90 CORBOLA

204 CATTANI MASSIMO 25,90 PARMA

927 CATTARIN MAURIZIO SI 7,50 CRESPINO

468 CAVALLARI CARLOTTA SI 13,00 BOLOGNA

441 CAVALLI ROBERTA 13,60 TIZZANO VAL PARMA

455 CAVALLO SARA SI 13,20 DERUTA

127 CAVAZZUTI PAOLO SI 36,40 MODENA

590 CAVICCHI MARCELLO SI 10,95 FERRARA

166 CAVICCHI ROBERTO 29,45 CENTO

603 CELENTANO SALVATORE SI 10,80 POLLENA TROCCHIA

783 CELI FRANCESCO SI 8,65 CATANZARO

850 CENNAMO ELISA SI 8,20 ROMA

714 CENTOFANTI FRANCESCA SI 9,50 CORTINA D'AMPEZZO

896 CERETTI NOVELLA SI 7,90 SAN GIOVANNI IN CROCE

858 CERREONI LORENZO SI 8,20 CESENA

303 CERRETO FILOMENA SI 18,70 DUGENTA

724 CERSOSIMO LUCILLA SI 9,40 ANAGNI

829 CERVASIO LOREDANA SI 8,30 POZZUOLI

408 CETANI FILOMENA ANNA MARIA SI 14,40 PISA

739 CEVOLANI MICHELE SI 9,20 CENTO

276 CHIAVACCINI MARIO SI 20,80 LIVORNO

612 CHIERICI ROBERTA SI 10,70 BOLOGNA

686 CHIRICO MARILENA SI 9,80 FRIGNANO

1012 CHRAIM ALI AHMAD 0,50 FERRARA

390 CIANELLA FEDERICA SI 15,00 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

797 CICERELLO ROCCO SI 8,50 RUFFANO

569 CICOGNANI ALICE SI 11,20 FAENZA

389 CICOGNANI ANDREA 15,05 FORLI'

99 CIGLIANO GIUSEPPE 42,10 FORIO

855 CILIBERTI MARIA FRANCESCA SI 8,20 BOLOGNA

986 CILIO ANTONIO 2,40 NAPOLI

557 CIMBALO ELENA MARIA SI 11,30 PERUGIA

847 CIMINELLI FEDERICA SI 8,20 PADOVA

754 CIMINO LUCA SI 9,00 BOLOGNA

309 CIRELLA IMMACOLATA SI 18,35 AFRAGOLA

586 CIRIGLIANO EGIDIA SI 11,00 CASTELSARACENO

288 CIRILLO FRANCESCA SI 19,90 MASSA MARITTIMA

138 COCCONCELLI ENRICO SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

906 COLABATTISTA CECILIA SI 7,70 MONTESILVANO

826 COLLA SERENA MARIA SI 8,30 PARMA

536 COLOMBO GIULIA SI 11,70 PESARO

703 COLOSIMO DANIELE SI 9,60 ROMA

787 COMIN GIULIA SI 8,60 FIRENZE

526 CONTALDI MONICA SI 11,90 SALERNO
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709 CONTARINO GIUSEPPE SI 9,50 BOLOGNA

663 CONTE EVA SI 10,10 SORA

3 CONTI GIANFRANCO 103,80 AGAZZANO

388 CONTICCHIO GIOVANNI SI 15,10 POLICORO

197 CONTRI PATRIZIA 26,50 LIZZANO IN BELVEDERE

203 COPPOLA LINA SI 25,95 MERCOGLIANO

392 COPPOLA MARCELLA SI 15,00 AVELLINO

271 COPPOLA SABRINA SI 21,10 PIANO DI SORRENTO

1004 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA

448 COPPOLARO LUCA SI 13,40 VASTO

100 CORCIONE CRISTINA 41,10 MARIGLIANO

863 CORETTI BRUNELLA SI 8,20 BOLOGNA

301 CORSINI CATIA SI 19,10 ZOLA PREDOSA

62 CORSINI GIANLUCA 55,80 BOLOGNA

794 COSENTINO ANITA SI 8,50 BOLOGNA

650 COSIMO ORNELLA SI 10,30 LUGO

877 COSTANTINI FILIPPO SI 8,10 ORVIETO

129 COSTANZO CATERINA SI 36,00 FRATTAMAGGIORE

694 COSTI LARA SI 9,70 VILLA MINOZZO

968 CREMONESI GIOVANNI 3,70 CASTELL'ARQUATO

638 CREMONINI MARIA SI 10,35 BOLOGNA

668 CRIALESI ESPOSITO ILARIA SI 10,05 PARMA

220 CRISTIANO VINCENZO SI 24,20 BRANCALEONE

379 CRIVELLI MARCO SI 15,30 GENOVA

670 CROCI LUCA SI 10,00 CARPINETI

628 CROTTI FRANCESCA SI 10,50 CORREGGIO

53 CROVATTI STEFANO SI 57,45 RAVENNA

348 CRUCITTI FAUSTO SI 16,60 ANZOLA DELL'EMILIA

676 CUCCURULLO ANNA SI 10,00 CASTELLAMMARE DI STABIA

891 CUCULO CELESTE SI 7,90 FONTEGRECA

17 CUCUZZA FEDERICA 73,55 PALAGANO

136 CUOMO ACHILLE SI 34,50 CASTIGLIONE DELLE STIVIERE

474 CUOZZO FEDERICA SI 12,90 BOLOGNA

281 CUPPARI MARIA CONCETTA SI 20,50 SPILINGA

171 CURATOLA CARLO SI 28,85 MODENA

476 D'AGOSTINO GIOVANNI SI 12,90 SURBO

931 D'ALESSANDRO VINCENZO SI 7,40 SAN CIPRIANO D'AVERSA

240 D'ALESSIO MARIA DIANA 23,20 CALABRITTO

289 D'AMATO GIOVANNI SI 19,80 LUCERA

886 D'AMBROSIO CONCETTA SI 7,90 BELLIZZI

647 D'AMELIO ANNAIDA SI 10,30 PARMA

89 D'AMORE ROBERTO SI 44,95 ZOCCA

566 D'ANGELI FRANCESCO SI 11,20 AREZZO

10 D'ANGELO DANIELA 90,20 IMOLA

265 D'ATRI MARIO SI 21,80 QUARTU SANT'ELENA

254 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 22,50 PARMA

480 D'ELIA REGINA SI 12,80 CAMPOBASSO

518 D'ORIANO ANTONIO SI 12,00 POZZUOLI

330 DAFFARA GIUSEPPE SI 17,40 NOVARA
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74 DAIDONE MARIO SALVATORE 49,05 MODENA

636 DAINESE ANNA SI 10,40 FERRARA

1009 DALL'OSSO DANIELA 0,50 FAENZA

621 DAMIANI GIACOMO SI 10,60 PESARO

815 DAMIANO DAVIDE SI 8,40 BOLOGNA

836 DAMIANO RAFFAELE SI 8,20 FRATTAMAGGIORE

803 DANESE ILARIA SI 8,40 BOLOGNA

384 DANGELO PIETRO 15,15 REGGIO NELL'EMILIA

510 DANZA DIDIER SI 12,15 ALBIGNASEGO

937 DARABAN LUCIA SI 7,20 SAN FELICE A CANCELLO

555 DAREGGI DANIELA SI 11,35 MODENA

673 DE ANGELIS CHIARA SI 10,00 PESARO

861 DE BERARDINIS GIULIA SI 8,20 ALBA ADRIATICA

887 DE BLASI CAROLINA SI 7,90 PARMA

834 DE BLASIO RENATO SI 8,25 NAPOLI

83 DE CAPUA GIUSEPPE 46,50 NAPOLI

780 DE CARO GIUSEPPE SI 8,70 VITTORIA

183 DE CRISTOFARO ENRICO SI 27,50 BOLOGNA

871 DE FAVERI UGO SI 8,20 TREVISO

212 DE FELICE LAURA SI 24,95 LIVORNO

294 DE FILIPPIS LUCIANA SI 19,60 QUARTO

758 DE GREGORIO MARIANNA SI 8,90 POZZALLO

63 DE GUIDI SERGIO 55,10 GOSSOLENGO

640 DE LONGIS RAFFAELE SI 10,30 BENEVENTO

908 DE LUCA GIUSEPPE SI 7,70 PAGANI

823 DE MASI FRANCESCO SI 8,35 NAPOLI

675 DE MEO CATERINA SI 10,00 FORMIA

349 DE PALMA CARMELA SI 16,45 ROMA

977 DE PAOLA SALVATORE 3,10 FRANCAVILLA MARITTIMA

614 DE QUATTRO DAVIDE SI 10,60 SIENA

278 DE ROSA CLEMENTE SI 20,70 PIANO DI SORRENTO

660 DE ROSA ROSA SI 10,10 FRATTAMAGGIORE

991 DE RUBEIS ALESSANDRO 2,05 AVEZZANO

244 DE SOCIO ROBERTO SI 22,90 ORATINO

60 DE SOCIO VITTORIO SI 56,00 TERMOLI

904 DE VITA MARIO SI 7,70 BENEVENTO

329 DEL GRECO YOURI BENOIT SI 17,45 FERRARA

409 DEL MASTRO LUIGI SI 14,40 ACERRA

440 DEL PRETE GIUSEPPINA SI 13,60 FRATTAMAGGIORE

363 DEL VECCHIO SIMONA 15,80 DIANO MARINA

503 DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO SI 12,30 LATERZA

749 DELL'AQUILA STEFANIA SI 9,00 SAN SEVERO

779 DELLA CIANA GIULIA SI 8,70 CHIUSI

561 DELLA GODENZA MASSIMO 11,30 FORLI'

120 DELLA STRADA CRISTINA SI 37,30 CESENA

75 DEMIRAJ ARBEN SI 48,45 RIMINI

121 DEMURO LUIGI 37,30 CREMONA

174 DENTE MASSIMO SI 28,75 FORLI'

404 DI BARI FILOMENA SI 14,50 MODENA
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671 DI BIASE MARTIN SI 10,00 VILLA SANTA MARIA

165 DI CHIARA PAOLA FRANCESCA IRENE SI 29,50 CASERTA

307 DI CRESCENZO SABRINA SI 18,45 GUARDIAGRELE

680 DI EMIDIO FABIOLA SI 9,90 GIULIANOVA

324 DI FILIPPO PINA SI 17,80 VASTO

241 DI FILITTO GIUSEPPE SI 23,10 BATTIPAGLIA

78 DI FINE MATTEO 48,10 CATTOLICA

806 DI FRAIA TAMMARO SI 8,40 MADDALONI

115 DI FRANCIA MARIA TERESA 37,80 PALMI

380 DI GIACOMO EMIDDIO SI 15,30 MONTECORVINO ROVELLA

878 DI GIROLAMO MARCO SI 8,10 TERMOLI

142 DI IORGI TERESA 34,00 PIZZO

333 DI LORENZO ALESSANDRO SI 17,20 ROCCAPIEMONTE

738 DI MAIO NICOLETTA SI 9,20 MARCIANISE

337 DI MARCO GIOVANNA SI 17,10 CHIETI

596 DI MEO IRENE SI 10,80 POZZUOLI

810 DI NUZZO ANNA SI 8,40 SANTA MARIA A VICO

438 DI PAOLANTONIO GIANLUIGI SI 13,60 CONTIGLIANO

570 DI PASQUALE NICOLA SI 11,20 SARNICO

185 DI PLACIDO ERICA SI 27,40 IMOLA

540 DI RUSSO ALESSANDRO SI 11,65 ROMA

565 DI SANTO MORELLI BIAGIO SI 11,20 VASTO

439 DI SAVERIO DARIA SI 13,60 TERAMO

849 DI SCALA ROSA SI 8,20 BARANO D'ISCHIA

487 DI STASI VALERIO SI 12,65 ROMA

702 DI TIZIO MARTINA SI 9,60 ANGUILLARA SABAZIA

718 DIBELLO GIUSEPPE SI 9,50 CASALGRANDE

103 DIQUATTRO CARLO SI 40,70 BOLOGNA

436 DJALVEH AMIR HADI SI 13,70 TRENTO

214 DMITRIEVA ANNA SI 24,85 MAGLIANO SABINA

36 DOMENICHELLI MICHELINO 61,65 TERMOLI

354 DOUAR SOUMAYA SI 16,20 CAGLIARI

577 DRAGANI FULVIO SI 11,15 TERMOLI

132 DRAGONE LUIGI SI 35,30 SAVA

5 ERRANI ANTONIO 101,35 LUGO

235 ERZILI ELISA SI 23,50 CARPI

684 ESPOSITO RAFFAELLA SI 9,85 SIANO

328 EURO GIOVANNI SI 17,50 PONTELANDOLFO

905 FABBRI MARGHERITA SI 7,70 RIMINI

233 FABBRI PAOLO SI 23,65 RUSSI

773 FABBRINI MARIA ERRICA SI 8,80 NAPOLI

387 FAENZA VALENTINA SI 15,10 BOLOGNA

824 FALCO GIUSEPPE SI 8,30 SCIACCA

704 FANTERA MARCO SI 9,60 CIVITA CASTELLANA

357 FANTINI ANDREA 16,00 RIMINI

293 FARINA MARCO SI 19,60 ROMA

645 FARINELLI CARLOTTA SI 10,30 RIO SALICETO

913 FATIGA FILIPPO MARIA DOMENICO SI 7,70 ROMA

506 FATTORE ILARIA SI 12,20 CALVI RISORTA
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154 FATTORI RINO 31,10 CAVEZZO

509 FAVA GIUSEPPINA SI 12,20 VILLA SAN GIOVANNI

713 FAVALI SARA SI 9,50 CASTELNOVO NE' MONTI

607 FAVARO ELISA SI 10,70 VENEZIA

585 FAZIO DANIELA SI 11,00 RIMINI

401 FEBBRAIO FEDERICA SI 14,70 MADDALONI

82 FEMMINELLA MICHELE CIRO SI 46,70 BELLARIA-IGEA MARINA

489 FEOLA ALDO SI 12,60 PONZA

818 FERRAIUOLO GIUSEPPINA SI 8,40 NAPOLI

215 FERRARA MICHELE SI 24,80 ACERRA

885 FERRARI ALBERTO SI 7,90 REGGIO NELL'EMILIA

2 FERRARI GIORGIO 110,60 ALTA VAL TIDONE

131 FERRARO CHIARA SI 35,40 VERZINO

504 FERRETTI ANNAMARIA SI 12,30 BOLOGNA

211 FERRI EMANUELA 25,00 PARMA

411 FERRI TERESA SI 14,30 AVELLINO

447 FESTA FERRUCCIO SI 13,40 AVELLINO

57 FIAMENGHI LICIA ROSALIA SI 56,65 CREMONA

819 FIDANZA RINA SI 8,40 LAVIS

920 FIENGO GIOVANNA SI 7,50 CERCOLA

934 FIERRO MAURO SI 7,20 PARMA

917 FILARDO GIUSEPPE SEBASTIANO SI 7,60 ALBA ADRIATICA

6 FILIBERTI GIORGIO 94,80 MODENA

874 FILIPPELLI ANTONIO SI 8,20 BOLOGNA

139 FILIPPI ANNA SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

114 FILIPPI ROBERTO 37,85 RIMINI

866 FILIPPINI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

21 FILIPPONE CARLO SI 71,30 IMOLA

743 FILIPPONE CHIARA SI 9,10 BOLOGNA

161 FINA ANDREA SI 30,00 ROMA

395 FINAMORE ELENA SI 14,85 PESCARA

777 FINI GRETA SI 8,70 CASTENASO

982 FIORENTINO DIEGO 2,70 SAN GREGORIO DI CATANIA

838 FIORILLO DOMENICO SI 8,20 BOLOGNA

805 FIUMANA SILVIA SI 8,40 FORLI'

742 FOGLIAME GIUSEPPE SI 9,10 SCAFATI

756 FOLETTO MATTIA SI 8,90 VERONA

382 FONTANA KARIN SI 15,25 BOLOGNA

744 FORLANI GIULIA SI 9,10 BOLOGNA

229 FORNARA ADELE SI 23,90 MONTERODUNI

386 FORTUNATO CESARE SI 15,10 FRANCAVILLA IN SINNI

44 FOSSATI PAOLO 60,00 NOVI LIGURE

495 FOTI TIZIANA SI 12,45 TERMOLI

454 FRANCESE ERIKA JESSICA SI 13,20 RIMINI

416 FRANCIPANE SILVANA SI 14,10 ROMA

25 FRANCO GENNARO 67,40 TAURIANOVA

140 FRASSANITO PIETRO CESARE 34,25 MODENA

941 FRENQUELLI CATIA 7,00 SASSO MARCONI

243 FRIJIA ANDREA SI 23,00 BATTIPAGLIA
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626 FUNARO ANNALISA SI 10,50 PIGNATARO MAGGIORE

118 FUSETTI LEONARDO SI 37,60 MODENA

125 GALANTI SUSANNA 36,80 FORLI'

208 GALASSO MEOLI ANTONIO SI 25,20 MONTEMILETTO

247 GALDIERO MARIANNA SI 22,80 CAIVANO

402 GALEOTTI DONATELLA 14,70 IMOLA

992 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO

304 GALLICCHIO DOMENICO SI 18,60 POLICORO

70 GALLO PASQUALE 50,30 NAPOLI

924 GALUPPI ALBERTO SI 7,50 TRENTO

541 GAMBONI GIULIA SI 11,60 PERUGIA

88 GARAVINI LUCA 45,00 LUGO

50 GARAVINI MARIA PIA 58,20 BERTINORO

737 GARGANO GIUSEPPE SI 9,20 PAGANI

624 GAROFALO AUGUSTO SI 10,60 MISTERBIANCO

915 GASTALDO CLAUDIA SI 7,60 CIRIE'

250 GATTO ANGELA SI 22,75 RIMINI

224 GENTILE TAMARA SI 24,20 RIMINI

873 GENTILE VALERIA SI 8,20 LATINA

71 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 50,30 CUTRO

767 GERACI LUCA GIOVANNI SI 8,80 PALAZZO ADRIANO

425 GEREMIA LOREDANA SI 13,90 SANTA VENERINA

969 GERUBINO CARLO 3,70 CASALECCHIO DI RENO

667 GHOLAMREZAEE MAHNAZ SI 10,10 POLVERIGI

985 GIACANI MARCELLO 2,50 PIACENZA

659 GIACOBELLI DANIELA SI 10,15 MARTINA FRANCA

840 GIAMPA' SALVATORE SI 8,20 CATANZARO

524 GIAMPAOLI DAVID SI 11,90 FOLIGNO

189 GIANNELLA MICHELE SI 27,15 BOLOGNA

377 GIANNETTI ANNAMARIA SI 15,40 ROMA

147 GIANNINI ENRICO SI 32,55 TORRITA DI SIENA

101 GIANNOTTI UMBERTO SI 41,10 LOCRI

996 GIARDINI COSTANTINO 1,20 BIBBIENA

989 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO

770 GIOIA LUCIA SI 8,80 SALERNO

983 GIORGETTI GABRIELE 2,50 RIMINI

549 GIORNI ALBERTO SI 11,50 PERUGIA

544 GIOVANNELLI GIACOMO SI 11,60 TERNI

997 GIULIANO ANTONIO 1,20 MODENA

311 GIULIANO TATIANA SI 18,30 FABRIANO

381 GIUSTI FEDERICA SI 15,30 MODENA

643 GIUSTI NICOLO' SI 10,30 PESCIA

589 GOMROKCHI M.KAZEM SI 11,00 POLVERIGI

350 GRACIOPPO GIOVANNI SI 16,45 PARMA

159 GRANDE ANTONIO 30,10 MIRANDOLA

305 GRANDE IMMACOLATA 18,60 DIPIGNANO

604 GRASSI DONATO SI 10,80 CASAL DI PRINCIPE

900 GRAVINA ANTONIO SI 7,80 PORTICO DI CASERTA

33 GRAZIA STEFANO 62,90 SASSO MARCONI
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73 GRAZIANO CATALDO SI 49,50 CARIATI

116 GRAZIANO LEONARDO 37,75 FORMIGNANA

513 GRECO GIOVANNA SI 12,10 AGROPOLI

28 GRECO MARIO 65,45 FRASSINORO

879 GREGORI GRETA SI 8,10 PIACENZA

236 GRILLI EMANUELE SI 23,40 GENOVA

662 GROPPI VALENTINA SI 10,10 CORNIGLIO

123 GROSSI MARIA SI 37,05 CORREGGIO

1027 GUALANDI MARTA 0,00 BOLOGNA

478 GUARDINO SILVIA SI 12,85 PIEVE DI CENTO

785 GUARINO GIOVANNA SI 8,60 NAPOLI

163 GUARRIELLO ALBERTO 29,75 CASERTA

534 GUERRA FRANCESCO SI 11,80 FRATTAMAGGIORE

43 GUERRIERO PASQUALE 60,00 BARI

152 GUERZONI PAOLA 31,95 COPPARO

769 GUIDA PIERFRANCESCO SI 8,80 SAN CIPRIANO D'AVERSA

428 GUIDI ELENA SI 13,85 NOVI DI MODENA

942 GULINELLI MARINA 6,80 FERRARA

47 GURRERI LIBORIO NINO 59,20 BOLOGNA

272 HAMEHKHANI AJDAR 21,00 BOLOGNA

599 IACCARINO STEFANIA SI 10,80 SORRENTO

1016 IACINO ANTONINO 0,30 BOLOGNA

291 IACOBELLI SALVATORE SI 19,60 NAPOLI

419 IACONO CARMEN SI 14,00 RAFFADALI

1015 IAGHER CHIARA 0,30 PIACENZA

646 IANNONE GIUSEPPE SI 10,30 MARANO DI NAPOLI

225 IELLAMO RAFFAELE SI 24,00 ROCCELLA IONICA

264 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA

822 IERVESE TIZIANA 8,40 FORLI'

332 INCARNATO ANTONIETTA SI 17,40 MUGNANO DI NAPOLI

987 INGROSSO PIETRO 2,40 FERRARA

246 IONESCU RADU CONSTANTIN SI 22,80 VIGOLZONE

771 IORIO MARCO GIOVANNI SI 8,80 CAIVANO

940 IOTTI NELSON SI 7,20 SAN POLO D'ENZA

335 IOVINELLI AMEDEO SI 17,10 SUCCIVO

210 IPPOLITO ANTONIO SI 25,05 CAPACCIO PAESTUM

580 IZZO VALERIA SI 11,10 ERCOLANO

237 JAAFAR HASSAN SI 23,40 PADOVA

196 JANUSKEVICIUTE BRIGITA SI 26,60 BOLOGNA

339 LA GAMBA VALENTINA SI 16,90 CATANZARO

842 LADISA ALFREDO SI 8,20 PESCARA

92 LAMACCHIA FRANCO MAURO 43,90 RIMINI

314 LAMIA CIRO 18,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

177 LAMPARELLI GIULIO SI 28,50 AVELLINO

429 LATINA MAURO SI 13,85 TRENTO

458 LATINO RICCARDO SI 13,20 SANT'ANGELO D'ALIFE

715 LATRONICO MICHELA SI 9,50 BOLOGNA

1007 LAVAGETTO GIAMPAOLO 0,50 PARMA

20 LAZE ENKELEJDA 71,35 RAVENNA



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

133

PosiZione
GraduaToria  coGnoMe  noMe

Possesso
aTTesTaTo
ForMaZione

ToTale
PunTi  coMune

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

615 LAZZARI ILARIA SI 10,60 REGGIO NELL'EMILIA

844 LEALI ANNA MARIA SI 8,20 GIOVINAZZO

26 LEARDINI MARINO 67,00 SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

808 LEGGIERI CONCETTA LUANA SI 8,40 SAN GIOVANNI ROTONDO

316 LELLI CHIARA SI 18,10 CALCINAIA

385 LEMMA FRANCESCO SI 15,10 PERUGIA

463 LENCI ILARIA SI 13,10 BOLOGNA

959 LEONE VINCENZA 4,50 BOLOGNA

657 LEONI FRANCESCA SI 10,20 PARMA

72 LEPERA GIOVANNINA SI 49,65 ROMA

164 LI VIGNI RICCARDO 29,70 PALERMO

548 LITRENTA STEFANIA ANTONIA SI 11,50 GRIMALDI

32 LIVRAGA STEFANIA SI 63,60 PIACENZA

630 LIVRIERI FRANCESCO SI 10,50 TRANI

639 LO CASTRO FLAVIA SI 10,30 MODENA

895 LO RE GIOVANNA SI 7,90 SAN VITO DEI NORMANNI

110 LODATO PATRIZIA SI 39,20 REGGIO NELL'EMILIA

692 LODI ANDREA 9,80 MODENA

469 LOGOZZO SANTO SI 13,00 GIOIOSA IONICA

69 LOIERO EMMA SI 50,70 CATANZARO

975 LOMBARDI BRUNO 3,40 MILANO

811 LOMBARDI MARTINA SI 8,40 SAN GIULIANO TERME

825 LOMBARDO EVA SI 8,30 PERNUMIA

248 LOMBARDO FABRIZIO VINCENZO SI 22,80 PARMA

344 LORENZINI MONICA SI 16,60 MODENA

817 LOSCHI GIUSEPPE SI 8,40 SOLIERA

708 LOSITO LUCIA SI 9,60 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

943 LUCCI LUCA 6,70 RAVENNA

446 LUCENTI SARA SI 13,40 MODENA

198 LUGLI SIMONETTA 26,45 MODENA

884 LUPINI SIMONE SI 8,00 PARMA

492 LUPPI DAVIDE SI 12,60 CARPI

122 LUSWI EHSAN 37,10 MONTESILVANO

759 LUXARDO ANNACHIARA SI 8,90 LESIGNANO DE' BAGNI

500 MACCHIA RICCARDO SI 12,35 BOLOGNA

449 MAGAGNOLI MONICA SI 13,40 CASTEL MAGGIORE

158 MAGLIANI LUCIA SI 30,25 LA SPEZIA

926 MAGNANI IVANO SI 7,50 BELLARIA-IGEA MARINA

775 MAJELLARO FRANCESCO SI 8,80 BARI

935 MAJOLI MASSIMO SI 7,20 CAMPAGNA

961 MALISANO MONICA 4,30 FORLI'

543 MALLARDO PASQUALE SI 11,60 GIUGLIANO IN CAMPANIA

648 MALTI MARA SI 10,30 CASTELLARANO

616 MANCINELLI MARIO SI 10,60 ROMA

52 MANCINI DANIELA 57,50 SENIGALLIA

149 MANCINO FRANCO 32,05 BOLOGNA

530 MANFUSO ILARIA SI 11,80 CASTELLAMMARE DI STABIA

631 MANGHERINI SAMANTA SI 10,50 FERRARA

27 MANNESCHI VALDIMARO 65,80 BOLOGNA
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287 MANOCCHIA FABIO SI 19,90 PIANELLA

200 MANSI ANTONELLA SI 26,30 RAVELLO

488 MANTOVANI FRANCESCO SI 12,60 PARMA

622 MANZOLILLO GIOVANNI SI 10,60 ATENA LUCANA

31 MARCELLO NICOLA 64,00 RIMINI

457 MARCINNO' MARIA SI 13,20 CESENA

334 MARELLI BARBARA 17,20 FORLI'

632 MARFELLA FRANCESCA SI 10,45 NAPOLI

372 MARINO ANTONIETTA SI 15,40 TERNI

206 MARINO RAFFAELE SI 25,45 CAIVANO

228 MARINO SILVIO ANTONIO 23,90 MISANO ADRIATICO

336 MARIOTTI FRANCESCO SI 17,10 SOLAROLO RAINERIO

916 MARKIDIS ALESSANDRA SI 7,60 MONTECHIARUGOLO

491 MAROSTICA FILIPPO SI 12,60 BOLOGNA

546 MARRAZZO LUIGI SI 11,60 CASANDRINO

750 MARRAZZO VIVIENNE SI 9,00 SAN VITO DEI NORMANNI

741 MARROCCO GAETANO SI 9,20 CASSINO

221 MARRONE CATERINA SI 24,20 MONTECORICE

786 MARSIGLI ANGELICA SI 8,60 BOLOGNA

949 MARTELLA DONATELLA 5,85 FORLI'

800 MARTELLI DEBORA SI 8,40 CREVALCORE

929 MARTIN FERNANDA SI 7,50 MODENA

841 MARTINELLI IVANA SI 8,20 CASERTA

831 MARTINI NICOLETTA SI 8,25 CASALECCHIO DI RENO

423 MARTUCCI EMILIO SI 14,00 MONDRAGONE

95 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 43,30 SORI

394 MASCARO LUIGI SI 14,90 SERRASTRETTA

760 MASETTI GIULIA SI 8,90 BOLOGNA

527 MASI VINCENZO SI 11,85 BRINDISI

962 MASTRAPASQUA PIETRO 4,20 CASTELFRANCO EMILIA

259 MASTRO LUISA SI 22,20 PIANO DI SORRENTO

690 MASTROIANNI DAVIDE SI 9,80 BELLIZZI

285 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA

1017 MATASSONI MAURO 0,30 RIMINI

167 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA

327 MATRELLA PIERO 17,65 BELLIZZI

343 MATTEINI PAOLA SI 16,70 BOLOGNA

993 MATTIOLI LOREDANA 1,90 CASINA

551 MATTIOLI SARA SI 11,45 CORROPOLI

94 MAZZA GIANPIERO 43,60 MORCIANO DI ROMAGNA

568 MAZZARELLA ANTONELLA SI 11,20 SANT'ARPINO

574 MAZZOCCHI DOMENICO SI 11,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

1028 MEDIOLI STEFANO 0,00 BORGO VAL DI TARO

479 MEDOLLA ALESSANDRA SI 12,80 PERUGIA

876 MELA MARIA TERESA SI 8,20 CASALECCHIO DI RENO

45 MELE MARIO 59,60 BOLOGNA

629 MELUCCI SERENA SI 10,50 GENOVA

452 MENOZZI SILVIA SI 13,25 REGGIO NELL'EMILIA

391 MENZELLA CATERINA SI 15,00 MONTESCAGLIOSO
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134 MEO LUCIA SI 35,00 VOLTURARA IRPINA

467 MESSINA MARIA BENEDETTA SI 13,00 AUGUSTA

859 MESSINA SARA SI 8,20 ZAFFERANA ETNEA

242 MESSINA ROSSELLA ANTONELLA NORMA SI 23,10 CATANIA

946 MESSORA ROBERTO 6,50 MODENA

412 MESSORI BEATRICE SI 14,25 MODENA

864 MESSORI STEFANO SI 8,20 BAGNOLO IN PIANO

1019 MIGLIONICO GIAMBATTISTA 0,30 BOLOGNA

656 MILANETTI FRANCESCA SI 10,20 ROMA

728 MILAZZO GIOVANNI SI 9,30 CATANIA

970 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA

592 MINUTO LUIGI SI 10,90 TARANTO

351 MIRAGLIA BATTISTINA SI 16,40 MONDRAGONE

559 MIRANDA DONATELLA SI 11,30 CAMPOBASSO

341 MIRIZIO ANNA MARIA SI 16,80 FERRARA

68 MIRONE MARCO SI 51,60 BOLOGNA

4 MITA TERZIANO 102,55 IMOLA

186 MOGGI FRANCESCA SI 27,40 BIBBIANO

421 MOLLACE RITA SI 14,00 BIANCO

13 MONACO SPARTACO 81,40 REGGIO NELL'EMILIA

76 MONACO TULLIO 48,40 COLORNO

600 MONARI ARIANNA SI 10,80 BELLUNO

545 MONELLI SILVIA SI 11,60 MODENA

270 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA

856 MONTECCHIESI ELENA SI 8,20 BOLOGNA

362 MONTECORBOLI UMBERTO 15,90 PONTENURE

51 MONTERASTELLI ELISABETTA 57,55 FORLI'

688 MONTORZI TOMMASO SI 9,80 BOLOGNA

331 MORA ENRICA SI 17,40 FORNOVO DI TARO

426 MORAZZINI LUCIA SI 13,90 PIANCASTAGNAIO

654 MORETTI CHIARA SI 10,20 MODENA

1026 MORGAGNI SERGIO 0,00 RAVENNA

635 MORI SANDRO SI 10,40 LUZZARA

375 MORICONI ROBERTA SI 15,40 PERUGIA

653 MORISI LISA SI 10,20 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

722 MORISI SILVIA SI 9,40 CASTELFRANCO EMILIA

730 MORLINI SARA SI 9,30 RUBIERA

361 MORRA FABRIZIO SI 15,90 NAPOLI

93 MORRA MARIAROSARIA 43,70 NAPOLI

400 MORTELLA PATRIZIA 14,75 CARINARO

581 MORUZZI SUSANNA SI 11,10 PARMA

284 MOSCA MARIATERESA SI 20,35 BOLOGNA

966 MOSCARDELLI ELISA 3,90 ALBA ADRIATICA

930 MOURAO PIRES JULIANA SI 7,40 BAGNACAVALLO

406 MOVASSAGHI GARGARI FERIDOUN SI 14,45 ANCONA

66 MURANO DOMENICO 54,50 BUCCINO

296 MURANO MATTEO SI 19,50 SPILAMBERTO

143 MURRI LUIGI SI 33,60 ROMA

179 MUSACCHIO ANTONIO NICOLA SI 28,20 PORTOCANNONE
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219 MUSTAZZA BALDASSARE 24,40 SAN VITO LO CAPO

193 MUTO PAOLO SI 26,80 NAPOLI

967 NACHMIAS NURITH 3,90 GAMBELLARA

533 NANIA ROSALBA SI 11,80 BARCELLONA POZZO DI GOTTO

757 NANNI ILARIA SI 8,90 ALTO RENO TERME

591 NAPOLETANO SILVANA ROSETTA SI 10,90 BARLETTA

376 NAPPO FRANCESCO 15,40 POGGIOMARINO

367 NARDELLI MARCO SI 15,60 ROMA

483 NARDIELLO GERARDO WALTER SI 12,70 POTENZA

444 NARDO ALESSIA ANNA RITA SI 13,40 ACI CASTELLO

801 NEGRI CHIARA SI 8,40 SAN SECONDO PARMENSE

746 NERI ROBERTO SI 9,10 POGGIO TORRIANA

317 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO NELL'EMILIA

15 NETTIS NICOLA 76,00 ACQUAVIVA DELLE FONTI

393 NICASTRO SALVATORE SAMUEL SI 14,90 TRENTO

320 NICITA FRANCESCA MATILDE SI 17,90 CORCIANO

999 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA

117 NICOLINI MARISA 37,65 MISANO ADRIATICO

602 NIGRO VITO SI 10,80 PAVIA

148 NISIO FRANCESCO SI 32,20 PERUGIA

431 NITTOLO FELICIANO SI 13,80 AVELLINO

922 NOZZOLILLO NICOLETTA SI 7,50 SPARANISE

1013 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,40 BOLOGNA

729 NUVOLA GIACOMO SI 9,30 BOLOGNA

938 NWOKO UDO ONYEGBULE SI 7,20 CENTO

587 OLIVIERI VALENTINA SI 11,00 ROMA

346 OLYMPISIOU AIKATERINI SI 16,60 FERRARA

798 ORCIUOLI ROBERTO SI 8,45 NAPOLI

155 ORLANDI STEFANO 31,10 GROSSETO

97 OSSORIO ANDREA 42,30 BOLOGNA

65 OTTOMANO MAURIZIO 54,60 MODENA

706 PACE MICHELE SI 9,60 TRANI

302 PADOVANI ANTONELLA 18,85 PARMA

338 PAGANELLI FRANCESCO FABIANO SI 17,10 RAVENNA

280 PAGANIN DONATELLA 20,60 FORMIGNANA

889 PAGLIA ANNALISA SI 7,90 GALATINA

79 PAGLIARO RAFFAELE 47,95 ARIANO IRPINO

899 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA

64 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 54,70 CALESTANO

679 PALADINI MARCO SI 9,95 GENAZZANO

222 PALAZZO DAVIDE SI 24,20 BERNALDA

725 PALLADINO ANGELA ROSARIA SI 9,40 PERUGIA

490 PALMA CHIARA MARIA SI 12,60 TREPUZZI

901 PALMIERO DOMENICO SI 7,75 CAIVANO

644 PALOSCHI VALERIA SI 10,30 PIACENZA

697 PALUMBO DOMENICO SI 9,70 MONTE SANT'ANGELO

710 PANARO DOROTEO SI 9,50 CASAL DI PRINCIPE

84 PANINI LEONARDO SI 46,40 PARMA

137 PANNA CARMELO 34,40 SAN DONACI
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232 PANUNZIO MAURIZIO SI 23,70 CHIETI

812 PAOLONI VALENTINA SI 8,40 AVEZZANO

620 PAOLUCCI ELISA SI 10,60 BOLOGNA

227 PAPPALARDO ROSARIA SI 23,90 VARAPODIO

655 PARDI LISA SI 10,20 CASSINO

572 PARENTI MARIAPAOLA SI 11,20 CORTEMAGGIORE

881 PARISI FRANCESCA SI 8,10 SAN VITO SULLO IONIO

298 PASSARO GERVASIO SI 19,20 CREMONA

199 PASSARO PATRIZIA SI 26,40 BELLIZZI

816 PASTORE MICHELA SI 8,40 COPPARO

958 PATANIA GIUSEPPE 4,50 AUGUSTA

793 PATANO FRANCESCO SI 8,50 BARI

846 PATELLA ALESSANDRO SI 8,20 ROMA

790 PATTARO ANDREA SI 8,60 FERRARA

700 PAVARANI PIETRO SI 9,65 PARMA

953 PAZZAGLIA GLORIA 5,50 MINERBIO

531 PAZZAGLIA LAURA SI 11,80 MISANO ADRIATICO

978 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA

501 PEDONE DIEGO SI 12,30 ALVIGNANO

226 PEDRABISSI FABRIZIO SI 23,90 FINALE EMILIA

1024 PEDRETTI GIAN PIERO 0,00 FORLI'

552 PELAGATTI FRANCESCO SI 11,40 PARMA

1014 PELLE DOMENICO 0,30 CESENA

77 PELLEGRINO FRANCESCO SI 48,20 VARAPODIO

216 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA SI 24,70 VARAPODIO

347 PELLEGRINO SANDRA 16,60 BOLOGNA

7 PELUSO NAZARIO 94,55 OZZANO DELL'EMILIA

868 PENNONE RAFFAELLA SI 8,20 NAPOLI

135 PERNA ROBERTO 34,80 RENDE

677 PERROTTA ANTONIO SI 10,00 SUCCIVO

674 PERUZZI ALESSANDRO SI 10,00 AREZZO

597 PESSINA ALESSANDRA SI 10,80 SAN LAZZARO DI SAVENA

213 PETITTI RAFFAELLO SI 24,90 SAN SEVERO

957 PETRILLO LUIGI GIUSEPPE 4,80 PRATA DI PRINCIPATO ULTRA

22 PETROLATI CLAUDIO 70,90 SASSOFERRATO

974 PETRONE ALFREDO 3,40 NAPOLI

907 PETROSILLO COSIMO SI 7,70 MONOPOLI

658 PEZZA LUCIO SI 10,20 MONTE DI PROCIDA

168 PEZZANO MARIA IMMACOLATA SI 29,00 PALIZZI

867 PIACENTE ALESSANDRO SI 8,20 TREVISO

952 PIANAZZI LORENZO 5,80 ALTO RENO TERME

445 PIERONI ELENA SI 13,40 VISSO

835 PIETROSIMONE NICOLETTA SI 8,20 TERMOLI

145 PINI PAOLA 32,80 MODENA

547 PINTO STEFANIA SI 11,50 LOCOROTONDO

837 PIROLI FRANCESCO SI 8,20 FONTANELLATO

584 PIROZZI ANDREA SI 11,00 GIUGLIANO IN CAMPANIA

796 PIROZZI ANTONIO SI 8,50 CERVINO

971 PISCOPO PASQUALE 3,50 AVELLINO
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442 PITOCCHI EUGENIA SI 13,50 CALVI RISORTA

14 PIZZI MAURO 80,30 PARMA

364 PLACENTINO NUNZIA PIA SI 15,70 SAN GIOVANNI ROTONDO

453 PLACENTINO STEFANIA SI 13,25 SAN GIOVANNI ROTONDO

723 PLAIASU COMAN CRISTIAN GHORGHE SI 9,40 RAVENNA

721 PLUTONI ELISA SI 9,40 VITERBO

862 POFI FABRIZIO SI 8,20 ANAGNI

792 POINI ALESSANDRA SI 8,50 ARGELATO

579 POLASTRI CLAUDIA SI 11,10 SAN FELICE SUL PANARO

249 POLITELLI GABRIELA ANA MARIA SI 22,80 ACERRA

42 POLIZZI GAETANO 60,20 BELPASSO

472 POLIZZI LEONARDO SI 12,90 TRENTO

54 PONDI STEFANO 57,20 BAGNO DI ROMAGNA

255 PONTE STEFANO SI 22,40 CORTEMILIA

529 POSOCCO ANDREA SI 11,80 VITTORIO VENETO

81 PRATI ANDREA SI 46,90 LOIANO

740 PROFETA NICCOLO SI 9,20 SAN LORENZO NUOVO

776 PROIETTI ALESSIA SI 8,75 TERNI

383 PROSPERI SILVIA SI 15,20 PIANORO

496 PROVENZALE MICHELE SI 12,45 MARANELLO

532 QUARANTA ANDREA SI 11,80 ROSETO DEGLI ABRUZZI

736 QUINTANA SIMONE SI 9,20 REGGIO NELL'EMILIA

687 RABONI ROBERTA SI 9,80 RIMINI

649 RADU ELENA MIHAELA SI 10,30 MODENA

87 RANALDO ROSA SI 45,40 SERRAMAZZONI

321 RAVASINI GIOVANNI SI 17,90 CENTO

538 REA VINCENZO SI 11,70 MARIGLIANO

96 RECUPERO ENRICO SI 42,70 URBINO

606 REGNI RICCARDO SI 10,70 SENIGALLIA

804 RENI GUIDO SI 8,40 PARMA

111 RESCINA FABIO 39,00 BOLOGNA

945 RESTA FORTUNATO 6,65 IMOLA

748 REVERBERI LORENZO SI 9,00 REGGIO NELL'EMILIA

106 REZAZADEH CHARKHKAR MOHAMMAD REZA SI 39,85 FERRARA

192 RICCI ANNA MARIA SI 26,80 RICCIONE

854 RICCI LORENZA SI 8,20 BOLOGNA

1005 RICCIARDELLI STEFANO 0,90 MAZZE'

828 RICCIARDI DOMENICO SI 8,30 NAPOLI

275 RIGHINI ROBERTO SI 20,80 BOLOGNA

517 RIGON SARA SI 12,00 BOLOGNA

378 RINALDI FRANCESCA SI 15,35 FERRARA

608 RINALDI STEFANIA SI 10,70 NAPOLI

843 RINALDI STEFANO SI 8,20 MANFREDONIA

910 ROBERTI LUCA SI 7,70 ROMA

405 ROBUSTELLI GIANLUCA 14,50 VARESE

588 ROCCATO MORENO SI 11,00 ROVIGO

365 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA

292 ROCCHIO GIUSEPPINA SI 19,60 ISERNIA

195 ROLLO FABIO 26,65 PAVULLO NEL FRIGNANO
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923 ROMANIELLO GIOVANNI SI 7,50 FRATTAMAGGIORE

187 ROMANO DEBORA 27,40 FERRARA

268 ROMANO ROSARIO 21,70 TORRE ANNUNZIATA

366 ROMEO EMANUELA SI 15,65 SAN PIETRO IN CASALE

169 ROMITO FLAVIO 29,00 SESSA AURUNCA

827 ROPPA KATIA SI 8,30 GIZZERIA

950 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE

11 ROSSI ANGELO 87,20 MARIGLIANO

175 ROSSI FIORENZO 28,70 FORLI'

516 ROSSI FRANCESCA SI 12,00 ROMA

1006 ROSSI MANUELA ROSALBA 0,90 BOLOGNA

39 ROSSI NICOLETTA 61,10 SAN GIORGIO MORGETO

594 ROTUNNO GIUSEPPINA SI 10,85 ALTAMURA

761 ROVERI CHIARA SI 8,85 CREVALCORE

625 ROVERI GIULIA SI 10,55 CAVEZZO

601 ROVESTA LARA SI 10,80 MODENA

683 RUBINI SILVIA SI 9,85 CASTELFRANCO EMILIA

499 RUBINO FRANCESCO SI 12,40 MODENA

735 RUGGIERO PASQUALE SI 9,20 NAPOLI

888 RUSSO CARLO SI 7,90 CASERTA

666 RUSSO CARMELINA SI 10,10 CASAL DI PRINCIPE

345 RUSSO ROSA SI 16,60 CIMITILE

575 RUSSO STEFANIA SI 11,20 NAPOLI

582 RUSSOMANNO CONCETTA 11,10 CAPOSELE

180 RUTIGLIANO GIOVANNA SI 28,10 NOCERA INFERIORE

85 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 46,40 BOLOGNA

482 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO

182 SACCONE ROSANNA SI 27,70 POMIGLIANO D'ARCO

323 SADEGHI VENOUS SI 17,85 FERRARA

432 SALEM HASAN 13,80 ROTTOFRENO

809 SALSI FRANCESCO SI 8,40 PARMA

86 SALVATORE CARMEN 45,90 BOLOGNA

201 SALVATORI SILVIA SI 26,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

234 SAMIMI MASSOUD 23,65 TRAVERSETOLO

170 SANAPO LUCIA SI 28,95 PERUGIA

583 SANGALLI GIORGIO SI 11,00 GENOVA

799 SANGIORGI LORENA 8,45 FAENZA

689 SANNA FRANCESCO PAOLO SI 9,80 SANT'AGATA DI MILITELLO

253 SANTANGELO VINCENZO 22,60 SAVIGNANO SUL RUBICONE

925 SANTONASTASO DANIELA SI 7,50 TEANO

520 SANTORO LILIANA SI 12,00 MANFREDONIA

903 SANTURBANO DANIELE SI 7,70 RIPA TEATINA

266 SARACINO GINO ANNUNZIO 21,80 IMPERIA

564 SARTI SERGIO 11,25 RIMINI

223 SASSI CATERINA MARIA SI 24,20 CASTROCARO TERME E TERRA 
DEL SOLE820 SAVA CRISTINA SI 8,40 REGGIO NELL'EMILIA

902 SAVINELLI ANTONIO SI 7,70 SANTA MARIA A VICO

832 SBORGIA CRISTINA SI 8,25 CEPAGATTI

1002 SCAGLIONE GIAMPIETRO 1,00 FIORENZUOLA D'ARDA
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326 SCAPARROTTI ANTONIO 17,70 SAVIGNANO SUL RUBICONE

857 SCARANO GILDA SI 8,20 SAN GIOVANNI TEATINO

528 SCARMOZZINO ROCCO SI 11,80 MILANO

1021 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA

933 SCHETTINO PASQUALE 7,40 TORRE ANNUNZIATA

299 SCHIANO DI COLA ANTONIO SI 19,20 MONTE DI PROCIDA

261 SCHIATTARELLA PIERLUIGI SI 22,00 MUGNANO DI NAPOLI

734 SCHIAVI STEFANIA SI 9,30 CASTELVETRO PIACENTINO

257 SCHIAVONE CONCETTA SI 22,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

318 SCHIAVONE MADDALENA SI 18,00 CASAL DI PRINCIPE

498 SCIOSCIA GUGLIELMO SI 12,40 PESCOPAGANO

661 SCISCIO CLAUDIA SI 10,10 TORINO

605 SCOGNAMIGLIO PAOLA SI 10,75 MONDRAGONE

422 SCORDO CATERINA SI 14,00 VARAPODIO

619 SEBASTIANI FRANCESCA SI 10,60 ROMA

396 SECCIA LUIGI GIUSEPPE SI 14,85 BARLETTA

162 SELLA GIOVANNI SI 29,80 RAVENNA

909 SELLITTO BIANCA SI 7,70 VARESE

712 SERIO ALESSANDRO SI 9,50 SCAFATI

61 SERO ARCANGELO 55,90 CARIATI

410 SERRA MASSIMILIANO SI 14,30 VITERBO

720 SESSA GIORGIO SI 9,40 ALCAMO

456 SESSA SABRINA SI 13,20 VIAREGGIO

705 SESTILLI VERONICA SI 9,60 FOGGIA

313 SESTITO GIUSEPPE SI 18,20 CUTRO

370 SETOLA CARMINE SI 15,50 ORTA DI ATELLA

151 SEVERI FEDERICO 31,95 GAMBETTOLA

29 SFERRUZZI ANTONIO 64,70 BENEVENTO

898 SFREGOLA GABRIELE SI 7,80 BARLETTA

399 SGARGI GIULIO 14,80 MINERBIO

845 SGRIGNOLI MARTA SI 8,20 PARMA

637 SILVESTRI ILENIA SI 10,40 MONSAMPOLO DEL TRONTO

420 SIMONTE GRAZIELLA SI 14,00 BARRAFRANCA

46 SIRIANNI FRANCESCO 59,35 CAMPOGALLIANO

30 SISTI TIZIANO 64,65 BOLOGNA

519 SOLDANO PATRIZIO SI 12,00 BATTIPAGLIA

8 SOLDO GIOVANNI 91,50 GIUGLIANO IN CAMPANIA

807 SOLLECITO CARMELA SI 8,40 PAVIA

762 SORAVIA ELENA SI 8,85 BOLOGNA

130 SOSTI ANTONIO 35,85 SOGLIANO AL RUBICONE

980 SPADAFORA LIVIANA 3,00 BOLOGNA

325 SPADONI CRISTINA SI 17,70 REGGIO NELL'EMILIA

113 SPAGNOLO NICOLA 38,45 BOLOGNA

481 SPIGONI FRANCESCA SI 12,80 CORREGGIO

976 STABILE TERESA MARIA 3,10 GRANAROLO DELL'EMILIA

217 STARA PATRIZIA SI 24,70 VALLO DELLA LUCANIA

651 STEFANI GIULIA SI 10,25 BOLOGNA

340 STEFANIA TOMMASO SI 16,80 PARMA

459 STEGAGNO MARCO 13,20 MONTERENZIO
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133 STERLICCHI PAOLA 35,30 FORLI'

308 STERNIERI RITA SI 18,40 MODENA

258 STILLONE ALESSANDRO SI 22,20 PESCARA

319 STOCCO MARIA GRAZIA 18,00 ROSSANO

609 STOMPANATO ANDREA SI 10,70 CASALNUOVO DI NAPOLI

893 STRAMAGLIA DAVIDE SI 7,90 BARI

398 STUKALINA SVETLANA SI 14,80 CATTOLICA

178 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO

505 TABARRONI ANTONINI GIORGIO SI 12,20 PORTO SAN GIORGIO

34 TAFFACHE SAMI SI 62,60 IMOLA

322 TAGLIAVINI BEATRICE ATHENA 17,90 PIACENZA

418 TAGLIOLI RICCARDO 14,05 BOLOGNA

535 TALAMONA LAVINIA SI 11,75 PARMA

550 TAMMARO PAOLA SI 11,50 CHIAVENNA

872 TAORMINA LETTERIO SI 8,20 PALERMO

789 TARANA BARBARA SI 8,60 PARMA

914 TAROZZI GIAN CARLO SI 7,70 FORLI'

672 TARSIA CARMELA SI 10,00 ROSETO CAPO SPULICO

733 TAURINO LILIANA SI 9,30 TARANTO

176 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA

494 TOCCI GIOVANNA 12,50 CASALECCHIO DI RENO

791 TOLEDO DIEGO SI 8,60 NAPOLI

352 TOMASSETTI TULLIA SI 16,35 AVEZZANO

251 TOMMASOLI FABRIZIO 22,70 RIMINI

415 TOPPI DANIELA SI 14,10 ALANNO

218 TORDI DARIO SI 24,50 BORETTO

160 TORELLA BARBARA FRANCESCA SI 30,00 REGGIO NELL'EMILIA

297 TORELLA VALENTINA SI 19,40 MOZZAGROGNA

56 TORELLI ROBERTO 56,70 CAVA DE' TIRRENI

652 TORRESANI STEFANIA SI 10,25 CEREA

963 TORRISI ROBERTO 4,15 RAVENNA

788 TOSCANI CARLO SI 8,60 FIDENZA

9 TOZZI PIERO 90,50 FIRENZE

433 TRAFICANTE VALENTINA SI 13,75 PESCARA

618 TRAMUTOLA VALENTINA SI 10,60 PARMA

153 TRANELLI STEFANO SI 31,80 SAVIGNANO SUL RUBICONE

35 TRAVAGLINI DORIANA 62,60 TERMOLI

38 TRENTIN LUCIANO 61,30 BOLOGNA

1001 TREVISANI MICHELE 1,00 PIANORO

312 TREZZA MARIA SI 18,20 SAN PIETRO AL TANAGRO

918 TRINCHERO NOEMI SI 7,50 GOSSOLENGO

464 TRIPODI FRANCO 13,10 SALERNO

508 TRIPODI GIROLAMO GIUSEPPE 
FABIANO

SI 12,20 GIOIA TAURO

407 TROVATO DANIELA SI 14,40 SALA CONSILINA

262 TRUCCHIA PAOLA SI 22,00 PIACENZA

853 TUFO COSTANZO SI 8,20 PAVIA

353 TUMINO ANDREA SI 16,25 PARMA

707 TURCO ANTONIO SI 9,60 TREPUZZI

782 TURRINI FABIO SI 8,65 FAENZA
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245 TUZZA ANGELINA 22,90 FERRARA

865 UBIALI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

613 URBANO ILARIA SI 10,65 FOGGIA

981 URICCHIO ALBERTO 2,90 ROMA

869 URSO VINCENZO SI 8,20 AVOLA

882 VALECCHI FRANCESCA SI 8,10 BASTIA UMBRA

627 VALENTI CECILIA SI 10,50 PARMA

764 VALENTINO ANNA SI 8,85 CERIGNOLA

1000 VALERI BRUNO 1,00 RIMINI

883 VALERIO SERENA SI 8,10 NAPOLI

19 VALERIOTI SALVATORE 72,00 SAN GIORGIO MORGETO

960 VALLIERI LUCA 4,50 BOLOGNA

567 VALLONE VALERIA SI 11,20 PADOVA

126 VAONA ALBERTO SI 36,60 VERONA

894 VARRIALE VERONICA SI 7,90 QUARTO

939 VASELLI GIOVANNI 7,20 MASSA

23 VASSALLO FRANCESCO 69,30 AVERSA

435 VECCHI CATERINA SI 13,70 OSTUNI

562 VECCHI DANILO 11,30 BAGNACAVALLO

128 VENDEMIA PASQUALE SI 36,20 PORTICO DI CASERTA

795 VERRI FILIPPO SI 8,50 BOLOGNA

839 VERTA CARMINE FRANCESCO SI 8,20 SPARANISE

105 VESLER SERGYOOSH SI 40,00 BOLOGNA

493 VICECONTE PASQUALE SI 12,60 PRAIA A MARE

283 VICENZI DARIO SI 20,35 BOMPORTO

417 VIGGIANO RAFFAELE 14,05 PARMA

484 VILLACCIO GIUSEPPE SI 12,70 TERRANOVA DI POLLINO

802 VILLANI CHIARA SI 8,40 TARANTO

691 VILLELLA TERESA MARIA 9,80 RENDE

813 VISAGGIO RONI SI 8,40 PROCIDA

678 VISTA MARCELLA SI 10,00 ISCHIA

269 VITALE ALFREDO SI 21,45 ROCCAPIEMONTE

610 VITALE ROBERTO SI 10,70 AVERSA

984 VITALI ELENA 2,50 VIGARANO MAINARDA

48 VITALI MASSIMO SI 59,00 FORLI'

205 VITKO SVITLANA SI 25,80 FISCIANO

598 VORZILLO GIUSEPPE SI 10,80 MUGNANO DI NAPOLI

434 VOTINO ANTONIO SI 13,70 TERNI

277 ZACCONI PIETRO SI 20,80 PIACENZA

553 ZAMARRA LUIGI SI 11,40 VALLATA

239 ZAMATTO FEDERICA SI 23,20 BOLOGNA

112 ZAMBELLI ROBERTO-PAOLO SI 38,95 BOLOGNA

256 ZAMBONI MICHELE SI 22,30 CRESPINO

24 ZAMORANI GIOVANNA SI 68,20 FERRARA

830 ZANARDINI BRUNA SI 8,30 DARFO BOARIO TERME

851 ZANCHE ANDREA SI 8,20 SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA

665 ZANNONI ANNA ELISABETTA SI 10,10 FAENZA

157 ZANONCELLI DARIO SI 30,35 LODI VECCHIO

306 ZAZZARO CARMINE SI 18,50 MONTAQUILA
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781 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI

752 ZOFFOLI STEFANIA SI 9,00 CESENA

252 ZOLI VALENTINA SI 22,60 FORLI'
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217 ACQUAVIVA MARIANGELA SI 18,65 MONOPOLI

400 ACRI ALDO 0,30 BOLOGNA

141 AGNELOTTI CRISTINA SI 28,80 TORINO

345 ALBERTINI SARA SI 9,40 RAVENNA

157 ALOISI EMANUELE SI 27,05 TROPEA

180 ALTINI CHIARA SI 23,55 BOLOGNA

212 AMATO ANTONIO SI 19,50 TEGGIANO

397 AMICI OMBRETTA 0,50 MILANO

394 ANFOSSI MARIA TERESA 1,50 PIEVEPELAGO

128 ANGONE ANTONIO SI 30,40 BOLOGNA

307 ARCARO PAOLA SI 12,20 COLLI A VOLTURNO

62 ARDITO MARIA GRECA SI 44,80 CORATO

297 ARLOTTI EMANUELA 12,85 FERRARA

39 ARMANI PAOLA 55,70 BEDONIA

186 ARRABITO GUGLIELMO 23,00 SCICLI

137 ASGARAN BATOOL SI 29,05 ABANO TERME

347 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA

203 AULETTA PASQUALE SI 20,60 CARDITO

244 BACCELLIERI FRANCESCO SI 16,10 MELITO DI PORTO SALVO

76 BADOLATO GIUSEPPE SI 40,75 ROCCELLA IONICA

316 BAGNATO FRANCESCA SI 11,20 BOLOGNA

248 BALDASSARRE MARIA CRISTINA SI 15,60 TERLIZZI

71 BANCALE RAFFAELE 42,20 PARMA

155 BANDIERA GEMINIANO 27,30 MIRANDOLA

240 BARADARAN GAZARI SANGI MOHAMMADREZA SI 16,80 PERUGIA

402 BARATTINI CLAUDIO 0,00 CARRARA

391 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERENTILLO

36 BARBIERI ALESSANDRA SI 56,35 FERRARA

33 BARONE DEBORA SI 57,05 RIZZICONI

31 BARONE SERGIO ANTONIO 57,90 PARABITA

351 BARRASSO MICHELE SI 9,30 GROSSETO

75 BARTOLONI PATRIZIA 40,80 PESARO

94 BARUZZI NATALE CLAUDIO 36,95 RAVENNA

336 BASILE GIULIA SI 9,80 CASALECCHIO DI RENO

83 BASSANO GENNARO SI 39,70 POZZUOLI

125 BASSI ALBERTO SI 30,95 VILLA MINOZZO

290 BATTIPAGLIA MICHELE SI 13,10 NOCERA SUPERIORE

198 BATTISTINI MICHELA SI 20,90 FORLIMPOPOLI

152 BENATI IRMA 27,50 FINALE EMILIA

243 BENCIVELLI DARIO SI 16,10 FERRARA

57 BERETTA ANGELO SI 46,70 SAN GIORGIO PIACENTINO

8 BERNABEI LEO 86,80 MONTESE

223 BEVITORI LUCA SI 18,10 RIMINI

295 BIANCO VALENTINO ANTONIO SI 12,90 TORRE SANTA SUSANNA

65 BIANCONI ALBERTO 44,30 BARI
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37 BIGARELLI MARIA ELISA SI 56,20 SOVERATO

47 BIZZI NICOLETTA SI 51,20 VERUCCHIO

398 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA

371 BOLLINO PASQUALE SI 8,20 BARLETTA

199 BONITO LUCA SI 20,85 MONTECORVINO ROVELLA

26 BORSELLI ANTONELLA 61,05 SAN FELICE SUL PANARO

317 BOTTINO NICOLE SI 11,10 GENOVA

50 BOZZI ROSA ANGELA 50,00 GESSOPALENA

396 BOZZINI ALFREDO 1,00 CARPI

150 BRACCI SIMONE SI 27,60 FIRENZE

196 BRAGA UGO 21,15 PARMA

156 BRINATI FABIO SI 27,20 BOLOGNA

177 BRUNELLI FRANCESCO 23,90 BELLARIA-IGEA MARINA

147 BUCCERI ALBERTO SI 28,00 CATANIA

381 BUFFA ANGELA 5,20 BOLOGNA

311 BUFO RAFFAELLA SI 11,90 BARI

245 BUONINFANTE VINCENZO 16,00 BELLIZZI

182 BURSI ANTONELLA SI 23,30 BORDIGHERA

10 BUTTURINI EDDA 73,90 POZZA DI FASSA

207 CADEGIANI DANIELA SI 20,15 PESARO

404 CAFFARRA LUCA 0,00 ADRIA

255 CALIFANO UMBERTO GIOVANNI ANGELO SI 15,20 PAGANI

263 CALISTRU ANGELA SI 14,90 IMOLA

84 CAMERLINGO FRANCESCO SI 39,20 AVERSA

285 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA

362 CANCIELLO FABIO SI 8,40 GRUMO NEVANO

269 CAPOZZOLO ROSARIO SI 14,10 RECANATI

310 CAPRARI AMBRA SI 11,90 GENOVA

162 CARANDENTE GENNARO SI 26,00 QUALIANO

24 CARBONARA GIOVANNA SI 61,55 VIGNOLA

282 CARBONE MARIACRISTINA SI 13,70 VILLAPIANA

250 CARNOSO RAFFAELLA SI 15,40 PESCARA

89 CARPENTIERO TERESA SI 37,60 ATRIPALDA

322 CASCIO DAVIDE SI 10,70 RIMINI

30 CASTELLITTO LUCIANA SI 58,80 SPILAMBERTO

200 CATELLANI STEFANIA SI 20,80 CASTELNOVO NE' MONTI

375 CATTARIN MAURIZIO SI 7,50 CRESPINO

277 CAVALIERI LUCA SI 13,85 FORMIGINE

293 CAVALLARI CARLOTTA SI 13,00 BOLOGNA

97 CAVAZZUTI PAOLO SI 36,40 MODENA

131 CECCONI ALESSANDRO SI 29,80 BOLOGNA

216 CERRETO FILOMENA SI 18,70 DUGENTA

78 CHEAITO HAISSAM 40,40 CERRETO D'ESI

68 CHERCIU DANIELA 43,40 LIPARI

323 CHIERICI ROBERTA SI 10,70 BOLOGNA

281 CHIMEZIE ALEXANDER IHEKWOABA 13,75 MODENA

260 CIANELLA FEDERICA SI 15,00 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

259 CICOGNANI ANDREA 15,05 FORLI'

389 CILIO ANTONIO 2,40 NAPOLI
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354 CIMINO LUCA SI 9,00 BOLOGNA

208 CIRILLO FRANCESCA SI 19,90 MASSA MARITTIMA

44 CIRO' MARIA TERESA 51,80 CORIGLIANO CALABRO

235 COCUZZA MANUELA SI 16,90 CASALECCHIO DI RENO

343 CONTARINO GIUSEPPE SI 9,50 BOLOGNA

333 CONTE EVA SI 10,10 SORA

258 CONTICCHIO GIOVANNI SI 15,10 POLICORO

163 CORLITO ANGELO SI 26,00 FLUMERI

6 CORSI MARIA CRISTINA SI 88,15 REGGIO NELL'EMILIA

330 COSIMO ORNELLA SI 10,30 LUGO

170 CRISTIANO VINCENZO SI 24,20 BRANCALEONE

296 CUOZZO FEDERICA SI 12,90 BOLOGNA

91 CUPARDO MARCO SI 37,45 SAN LAZZARO DI SAVENA

205 CUPPARI MARIA CONCETTA SI 20,50 SPILINGA

140 CURATOLA CARLO SI 28,85 MODENA

184 D'ALESSIO MARIA DIANA 23,20 CALABRITTO

331 D'AMATO MARCO SI 10,20 CITTADELLA

329 D'AMELIO ANNAIDA SI 10,30 PARMA

120 D'ANDREA ANNA MARIA SI 31,90 BOLOGNA

192 D'ATRI MARIO SI 21,80 QUARTU SANT'ELENA

187 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 22,50 PARMA

231 DAFFARA GIUSEPPE SI 17,40 NOVARA

51 DAIDONE MARIO SALVATORE 49,05 MODENA

360 DAMIANO DAVIDE SI 8,40 BOLOGNA

256 DANGELO PIETRO 15,15 REGGIO NELL'EMILIA

188 DE BARTOLOMEO MICHELA SI 22,30 TARANTO

60 DE CAPUA GIUSEPPE 46,50 NAPOLI

370 DE FAVERI UGO SI 8,20 TREVISO

61 DE FELICE FABRIZIO SI 45,60 SALERNO

110 DE LANDRO DANIELA SI 34,20 RIMINI

213 DE LEO EZIO 19,45 BOLOGNA

363 DE MASI FRANCESCO SI 8,35 NAPOLI

335 DE MEO CATERINA SI 10,00 FORMIA

268 DEL MASTRO LUIGI SI 14,40 ACERRA

112 DEL PRETE GENNARO SI 33,00 GRUMO NEVANO

284 DEL PRETE GIUSEPPINA SI 13,60 FRATTAMAGGIORE

304 DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO SI 12,30 LATERZA

92 DEMURO LUIGI 37,30 CREMONA

143 DENTE MASSIMO SI 28,75 FORLI'

306 DI CIOMMO MARIA LUISA SI 12,20 BOLOGNA

220 DI CRESCENZO SABRINA SI 18,45 GUARDIAGRELE

229 DI FILIPPO PINA SI 17,80 VASTO

88 DI FRANCIA MARIA TERESA 37,80 PALMI

35 DI NAPOLI ANTONIO 56,50 FOGGIA

153 DI PLACIDO ERICA SI 27,40 IMOLA

340 DI TIZIO MARTINA SI 9,60 ANGUILLARA SABAZIA

165 DMITRIEVA ANNA SI 24,85 MAGLIANO SABINA

122 DONATI MARINO SI 31,50 AUDITORE

242 DOUAR SOUMAYA SI 16,20 CAGLIARI
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101 DRAGONE LUIGI SI 35,30 SAVA

230 EURO GIOVANNI SI 17,50 PONTELANDOLFO

87 FABBRI LUCIO SI 38,10 FORLIMPOPOLI

72 FALANGA FRANCESCO 41,95 BOLOGNA

341 FANTERA MARCO SI 9,60 CIVITA CASTELLANA

373 FATIGA FILIPPO MARIA DOMENICO SI 7,70 ROMA

123 FATTORI RINO 31,10 CAVEZZO

58 FEMMINELLA MICHELE CIRO SI 46,70 BELLARIA-IGEA MARINA

100 FERRARO CHIARA SI 35,40 VERZINO

305 FERRETTI ANNAMARIA SI 12,30 BOLOGNA

21 FERRETTI ANTONIETTA SI 62,25 RAVENNA

374 FILARDO GIUSEPPE SEBASTIANO SI 7,60 ALBA ADRIATICA

4 FILIBERTI GIORGIO 94,80 MODENA

108 FILIPPI ANNA SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

67 FIORENTINO PIER LUIGI 43,65 SAN LAZZARO DI SAVENA

366 FIORILLO DOMENICO SI 8,20 BOLOGNA

359 FIUMANA SILVIA SI 8,40 FORLI'

25 FOLCHINI PIETRO 61,15 PARMA

82 FORMICOLA LUIGI SI 39,95 BACOLI

176 FORNARA ADELE SI 23,90 MONTERODUNI

257 FORTUNATO CESARE SI 15,10 FRANCAVILLA IN SINNI

302 FOTI TIZIANA SI 12,45 TERMOLI

287 FRANCESE ERIKA JESSICA SI 13,20 RIMINI

14 FRANCO GENNARO 67,40 TAURIANOVA

109 FRASSANITO PIETRO CESARE 34,25 MODENA

289 FRINGUELLI CARLO 13,20 FOLIGNO

190 FUSCO LORENZO SI 22,10 BELLARIA-IGEA MARINA

95 GALANTI SUSANNA 36,80 FORLI'

393 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO

64 GALLI GUIDO 44,50 MILANO

313 GAMBONI GIULIA SI 11,60 PERUGIA

324 GENTILE NELSON SI 10,65 BOLOGNA

53 GERACI FILOMENA SI 48,75 TAURIANOVA

275 GEREMIA LOREDANA SI 13,90 SANTA VENERINA

387 GERUBINO CARLO 3,70 CASALECCHIO DI RENO

77 GIAGNORIO RAFFAELLA 40,45 FERRARA

253 GIANNETTI ANNAMARIA SI 15,40 ROMA

114 GIANNINI ENRICO SI 32,55 TORRITA DI SIENA

73 GIANNOTTI UMBERTO SI 41,10 LOCRI

395 GIARDINI COSTANTINO 1,20 BIBBIENA

392 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO

55 GIORDANO MICHELE SI 47,85 MODENA

254 GIUSTI FEDERICA SI 15,30 MODENA

249 GODORECCI DAVIDE SI 15,40 PINETO

337 GOVONI RICCARDO SI 9,80 TRAVERSETOLO

130 GRANDE ANTONIO 30,10 MIRANDOLA

218 GRANDE IMMACOLATA 18,60 DIPIGNANO

181 GRILLI EMANUELE SI 23,40 GENOVA

119 GUERZONI PAOLA 31,95 COPPARO
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19 GUIDARINI MARCO 63,90 CHIANCIANO TERME

278 GUIDI ELENA SI 13,85 NOVI DI MODENA

28 GURRERI LIBORIO NINO 59,20 BOLOGNA

107 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 34,35 BOLOGNA

197 HAMEHKHANI AJDAR 21,00 BOLOGNA

271 IACONO CARMEN SI 14,00 RAFFADALI

194 IANUZZIELLO MARIA GRAZIA SI 21,55 FERRARA

172 IELLAMO RAFFAELE SI 24,00 ROCCELLA IONICA

191 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA

390 INGROSSO PIETRO 2,40 FERRARA

234 IOVINELLI AMEDEO SI 17,10 SUCCIVO

237 IPPOLITO VALERIA SI 16,90 ALTAMURA

318 IZZO VALERIA SI 11,10 ERCOLANO

236 LA GAMBA VALENTINA SI 16,90 CATANZARO

219 LANDRIANI AURORA 18,50 FERRARA

136 LAROSA FRANCESCO SI 29,05 BOLOGNA

12 LAZE ENKELEJDA 71,35 RAVENNA

15 LEARDINI MARINO 67,00 SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

224 LELLI CHIARA SI 18,10 CALCINAIA

291 LENCI ILARIA SI 13,10 BOLOGNA

327 LIVRIERI FRANCESCO SI 10,50 TRANI

169 LODDO BARBARA SI 24,55 MOLINELLA

339 LODI ANDREA 9,80 MODENA

294 LOGOZZO SANTO SI 13,00 GIOIOSA IONICA

1 LOPATRIELLO ANNA MARIA 118,90 RUBIERA

301 LOSITO ANGELO SI 12,45 ANDRIA

126 LUCCHETTA MARIA CRISTINA SI 30,55 GIOIA TAURO

129 MAGLIANI LUCIA SI 30,25 LA SPEZIA

356 MAJELLARO FRANCESCO SI 8,80 BARI

376 MAJOLI MASSIMO SI 7,20 CAMPAGNA

384 MALISANO MONICA 4,30 FORLI'

118 MANCINO FRANCO 32,05 BOLOGNA

3 MANUZZI PATRIZIA 98,05 BOLOGNA

18 MARCELLO NICOLA 64,00 RIMINI

288 MARCINNO' MARIA SI 13,20 CESENA

63 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO SI 44,60 LIONI

132 MARINI GIANLUCA SI 29,50 MACERATA

251 MARINO ANTONIETTA SI 15,40 TERNI

175 MARINO SILVIO ANTONIO 23,90 MISANO ADRIATICO

262 MASCARO LUIGI SI 14,90 SERRASTRETTA

312 MASI VINCENZO SI 11,85 BRINDISI

189 MASTRO LUISA SI 22,20 PIANO DI SORRENTO

338 MASTROIANNI DAVIDE SI 9,80 BELLIZZI

206 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA

135 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA

49 MAZZARELLA PAOLO SI 50,75 TRICARICO

315 MAZZOCCHI DOMENICO SI 11,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

42 MELCHIONDA DOMENICO SI 54,00 CASTELFRANCO EMILIA

27 MELE MARIO 59,60 BOLOGNA
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326 MELUCCI SERENA SI 10,50 GENOVA

40 MENNA CARMINE SI 55,60 FORMIA

32 MENNUTI ROSA 57,70 VICO DEL GARGANO

261 MENZELLA CATERINA SI 15,00 MONTESCAGLIOSO

103 MEO LUCIA SI 35,00 VOLTURARA IRPINA

185 MESSINA ROSSELLA ANTONELLA NORMA SI 23,10 CATANIA

379 MESSORA ROBERTO 6,50 MODENA

348 MILAZZO GIOVANNI SI 9,30 CATANIA

388 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA

45 MIRONE MARCO SI 51,60 BOLOGNA

154 MOGGI FRANCESCA SI 27,40 BIBBIANO

272 MOLLACE RITA SI 14,00 BIANCO

54 MONACO TULLIO 48,40 COLORNO

233 MONTANARI MASSIMILIANO SI 17,10 FAENZA

247 MONTECORBOLI UMBERTO 15,90 PONTENURE

292 MONTEFIORI MICHELA SI 13,00 IMOLA

276 MORAZZINI LUCIA SI 13,90 PIANCASTAGNAIO

148 MORELLI GIUSEPPE SI 27,90 TERMOLI

405 MORGAGNI SERGIO 0,00 RAVENNA

252 MORICONI ROBERTA SI 15,40 PERUGIA

350 MORLINI SARA SI 9,30 RUBIERA

246 MORRA FABRIZIO SI 15,90 NAPOLI

66 MORRA MARIAROSARIA 43,70 NAPOLI

90 MOSTADIM FARAMARZ 37,60 BOLOGNA

117 MURIGLIO NICOLA SI 32,30 CASTEL SAN PIETRO TERME

111 MURRI LUIGI SI 33,60 ROMA

96 MURTHY NARESH SI 36,50 OSTUNI

214 MUSCARELLA CRISTINA SI 19,10 RIGNANO GARGANICO

161 MUSCARIELLO ELEONORA SI 26,15 FAENZA

158 MUTO PAOLO SI 26,80 NAPOLI

386 NACHMIAS NURITH 3,90 GAMBELLARA

320 NAPOLETANO SILVANA ROSETTA SI 10,90 BARLETTA

328 NARDELLA LUIGI SI 10,50 SAN NICANDRO GARGANICO

225 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO NELL'EMILIA

227 NICITA FRANCESCA MATILDE SI 17,90 CORCIANO

7 NORI VALERIO 87,60 RIMINI

349 NUVOLA GIACOMO SI 9,30 BOLOGNA

300 OLIVIERI CLARA SI 12,45 PARMA

80 ORPELLI ELEONORA SI 40,15 MODENA

70 OSSORIO ANDREA 42,30 BOLOGNA

43 OSTICIOLI LUCA SI 53,75 PERUGIA

342 PACE MICHELE SI 9,60 TRANI

204 PAGANIN DONATELLA 20,60 FORMIGNANA

41 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 54,70 CALESTANO

171 PALAZZO DAVIDE SI 24,20 BERNALDA

239 PANAJIA AGOSTINO SI 16,80 FERRARA

344 PANARO DOROTEO SI 9,50 CASAL DI PRINCIPE

106 PANNA CARMELO 34,40 SAN DONACI

178 PANUNZIO MAURIZIO SI 23,70 CHIETI
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74 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO SI 40,80 BOLOGNA

46 PAPA ARTURO SI 51,45 FORLI'

174 PAPPALARDO ROSARIA SI 23,90 VARAPODIO

372 PARISI FRANCESCA SI 8,10 SAN VITO SULLO IONIO

133 PARMA TIZIANA 29,25 CESENA

361 PASTORE MICHELA SI 8,40 COPPARO

358 PATANO FRANCESCO SI 8,50 BARI

79 PAVANELLO PIERPAOLO SI 40,35 PARMA

334 PAVESI ALESSANDRA SI 10,00 BOLOGNA

13 PECORARI PAOLO SI 71,00 GRANAROLO DELL'EMILIA

173 PEDRABISSI FABRIZIO SI 23,90 FINALE EMILIA

403 PEDRETTI GIAN PIERO 0,00 FORLI'

399 PELLE DOMENICO 0,30 CESENA

167 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA SI 24,70 VARAPODIO

266 PELLICANO' ANGELA SI 14,60 SANSEPOLCRO

23 PELLICCIARO MARIA 61,60 POTENZA

226 PERINI ELENA SI 17,90 PESARO

104 PERNA ROBERTO 34,80 RENDE

48 PERROTTA TULLIO SI 50,80 BONEFRO

164 PETITTI RAFFAELLO SI 24,90 SAN SEVERO

166 PETRACCA ANGELA SI 24,80 BOLOGNA

382 PETRILLO LUIGI GIUSEPPE 4,80 PRATA DI PRINCIPATO ULTRA

332 PEZZA LUCIO SI 10,20 MONTE DI PROCIDA

138 PEZZANO MARIA IMMACOLATA SI 29,00 PALIZZI

380 PIANAZZI LORENZO 5,80 ALTO RENO TERME

365 PIETROSIMONE NICOLETTA SI 8,20 TERMOLI

113 PINI PAOLA 32,80 MODENA

314 PINTO STEFANIA SI 11,50 LOCOROTONDO

267 PIRAZZINI PIERPAOLO SI 14,50 BOLOGNA

93 PIRRO ETTORE SI 37,15 BOLOGNA

9 PIZZI MAURO 80,30 PARMA

286 PLACENTINO STEFANIA SI 13,25 SAN GIOVANNI ROTONDO

346 PLUTONI ELISA SI 9,40 VITERBO

369 POFI FABRIZIO SI 8,20 ANAGNI

56 PRATI ANDREA SI 46,90 LOIANO

142 PREVIATI RITA 28,75 FERRARA

303 PROVENZALE MICHELE SI 12,45 MARANELLO

69 PUGLIESE GIUSEPPE SI 42,40 MANDATORICCIO

211 RASPATELLI STELLA SI 19,60 BOLOGNA

116 REGA MARIA SI 32,45 FERRARA

368 RICCI LORENZA SI 8,20 BOLOGNA

127 RICCI VINCENZO SI 30,45 BITONTO

98 RIGHI ALBERTO SI 36,00 MODENA

201 RIGHINI ROBERTO SI 20,80 BOLOGNA

309 RIGON SARA SI 12,00 BOLOGNA

52 RODOLICO MARIANNA 48,90 VIBO VALENTIA

193 ROMANO ROSARIO 21,70 TORRE ANNUNZIATA

151 ROMANO SIMONA SI 27,50 BOLOGNA

20 ROMBOLA' PASQUALE 62,80 DRAPIA
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139 ROMITO FLAVIO 29,00 SESSA AURUNCA

364 ROPPA KATIA SI 8,30 GIZZERIA

144 ROSSI FIORENZO 28,70 FORLI'

321 ROTUNNO GIUSEPPINA SI 10,85 ALTAMURA

355 ROVERI CHIARA SI 8,85 CREVALCORE

352 RUGGIERO PASQUALE SI 9,20 NAPOLI

149 SACCONE ROSANNA SI 27,70 POMIGLIANO D'ARCO

228 SADEGHI VENOUS SI 17,85 FERRARA

279 SALEM HASAN 13,80 ROTTOFRENO

160 SALVATORI SILVIA SI 26,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

179 SAMIMI MASSOUD 23,65 TRAVERSETOLO

159 SAMOLEWSKA MALGORZATA 26,65 BUDONI

319 SANGALLI GIORGIO SI 11,00 GENOVA

215 SANTILLI GIOVANNI SI 18,85 PRATOLA PELIGNA

401 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA

59 SCELFO SABRINA 46,65 CONSELICE

273 SCORDO CATERINA SI 14,00 VARAPODIO

264 SECCIA LUIGI GIUSEPPE SI 14,85 BARLETTA

353 SERIO BARBARA SI 9,00 BOLOGNA

16 SFERRUZZI ANTONIO 64,70 BENEVENTO

146 SFORI ARNALDO 28,30 GOSSOLENGO

265 SGARGI GIULIO 14,80 MINERBIO

367 SGRIGNOLI MARTA SI 8,20 PARMA

38 SICILIA VITALIANO 55,80 CATANZARO

17 SISTI TIZIANO 64,65 BOLOGNA

99 SOSTI ANTONIO 35,85 SOGLIANO AL RUBICONE

86 SPAGNOLO NICOLA 38,45 BOLOGNA

241 SPARTA' ILARIA SI 16,70 PARMA

2 SPERONI CARLO GIUSEPPE 99,35 AGAZZANO

210 SPINA IACONIS VINCENZINA SI 19,80 SAN PIETRO IN CASALE

22 STANIZZI ANTONIO 61,80 BOLOGNA

168 STARA PATRIZIA SI 24,70 VALLO DELLA LUCANIA

102 STERLICCHI PAOLA 35,30 FORLI'

145 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO

299 TOCCI GIOVANNA 12,50 CASALECCHIO DI RENO

274 TOGNI STEFANIA SI 13,95 FORMIGINE

270 TOPPI DANIELA SI 14,10 ALANNO

34 TORELLI ROBERTO 56,70 CAVA DE' TIRRENI

378 TORREGROSSA RAFFAELE 7,15 RAVENNA

385 TORRISI ROBERTO 4,15 RAVENNA

232 TOSCANO ANNUNZIATA SI 17,30 SANT'AGATA DE' GOTI

5 TOZZI PIERO 90,50 FIRENZE

280 TRAFICANTE VALENTINA SI 13,75 PESCARA

121 TRANELLI STEFANO SI 31,80 SAVIGNANO SUL RUBICONE

222 TREZZA MARIA SI 18,20 SAN PIETRO AL TANAGRO

308 TRIPODI GIROLAMO GIUSEPPE 
FABIANO

SI 12,20 GIOIA TAURO

357 TURRINI FABIO SI 8,65 FAENZA

105 UCCI NICOLA 34,70 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

325 URBANO ILARIA SI 10,65 FOGGIA
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238 USTRA COSIMO 16,90 OSTUNI

11 VALERIOTI SALVATORE 72,00 SAN GIORGIO MORGETO

383 VALLIERI LUCA 4,50 BOLOGNA

377 VASELLI GIOVANNI 7,20 MASSA

283 VECCHI CATERINA SI 13,70 OSTUNI

134 VENTIMIGLIA GIUSEPPE PAOLO SI 29,20 VALSINNI

115 VERDUCCI VITTORIO SI 32,50 MACERATA

81 VESLER SERGYOOSH SI 40,00 BOLOGNA

298 VICECONTE PASQUALE SI 12,60 PRAIA A MARE

221 VILLANI CATERINA SI 18,20 BOLOGNA

195 VITALE ALFREDO SI 21,45 ROCCAPIEMONTE

29 VITALI MASSIMO SI 59,00 FORLI'

124 VULPINARI SARA RITA SI 31,00 VERUCCHIO

202 ZACCONI PIETRO SI 20,80 PIACENZA

209 ZAHLANE DESIREE SI 19,85 MONTECHIARUGOLO

183 ZAMATTO FEDERICA SI 23,20 BOLOGNA

85 ZAMBELLI ROBERTO-PAOLO SI 38,95 BOLOGNA
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244 ABASI MANIJEH SI 31,25 SAN LAZZARO DI SAVENA

165 ABDULAZIZ SALEM SI 39,80 BOLOGNA

713 ACCORSI DANILO 12,45 CASALECCHIO DI RENO

458 ACQUAVIVA MARIANGELA SI 18,65 MONOPOLI

1180 ACRI ALDO 0,30 BOLOGNA

417 ADIMARI CLARA SI 20,15 CASTEL SAN PIETRO TERME

1129 ALBANI ELISA GIULIANA ANTON 4,20 SAN GREGORIO DI CATANIA

1181 ALBERGHI DONATELLA 0,20 MODENA

978 ALBERICI ANTONIA SI 8,80 PARMA

256 ALBERINO FRANCA SI 30,35 FERRARA

575 ALBERTI LAURA SI 15,20 RIMINI

926 ALBERTINI SARA SI 9,40 RAVENNA

924 ALEMANNO ABBONDANZA SI 9,50 BOLOGNA

543 ALESSIO CAVARRETTA SARA SI 16,10 RIMINI

1069 ALICINO FRANCESCO SI 7,90 CAORLE

910 ALLEGRI FABIO SI 9,60 BOLOGNA

300 ALOISI EMANUELE SI 27,05 TROPEA

345 ALTINI CHIARA SI 23,55 BOLOGNA

251 AMATA ADALGISA SI 30,60 CATANIA

435 AMATO ANTONIO SI 19,50 TEGGIANO

903 AMENDOLA VALENTINA SI 9,70 BOLOGNA

1170 AMICI OMBRETTA 0,50 MILANO

808 AMOROSO GIANMARCO SI 10,80 TERRACINA

833 ANDRANI MICHELA SI 10,60 LECCE

849 ANDREINI FABIANA SI 10,40 RIMINI

976 ANDRISANI GIUSEPPE SI 8,80 CHIETI

265 ANELLI FILIPPO MARIO SI 29,55 BOLOGNA

1152 ANFOSSI MARIA TERESA 1,50 PIEVEPELAGO

680 ANGELI LETIZIA SI 13,00 FORMIGINE

455 ANGIERI LUCA 18,75 ASCOLI PICENO

950 ANTONINI CINZIA SI 9,10 SARSINA

301 ANTONUCCI PAOLA 27,00 URBANIA

776 ARCARI ELVIRA 11,40 CASTEL SAN PIETRO TERME

729 ARCARO PAOLA SI 12,20 COLLI A VOLTURNO

733 ARCELLI NICOLA SI 12,10 PIACENZA

1101 ARCIDIACONA BRUNA SI 7,20 BOLOGNA

956 ARCIELLO GIULIANA SI 9,00 NAPOLI

128 ARDITO MARIA GRECA SI 44,80 CORATO

717 ARENI ALESSANDRA SI 12,40 BOLOGNA

1126 ARGELA' EUGENIO 4,40 SARZANA

882 ARMANI MARTA SI 10,00 TRAVERSETOLO

81 ARMANI PAOLA 55,70 BEDONIA

353 ARRABITO GUGLIELMO 23,00 SCICLI

791 ARRICALE CLEMENTE SI 11,20 SANTA MARIA A VICO

909 ASCARI ALICE SI 9,65 REGGIO NELL'EMILIA
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275 ASGARAN BATOOL SI 29,05 ABANO TERME

76 ASIRELLI ALESSANDRO 56,30 FAENZA

934 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA

405 AULETTA PASQUALE SI 20,60 CARDITO

1078 AUTUNNO ALESSANDRO SI 7,70 MARTINA FRANCA

695 AVALLI VALENTINA SI 12,75 BERCETO

597 AVITABILE FABIO SI 14,80 NAPOLI

216 AZZOLINI RITA 34,20 MESSINA

155 BADOLATO GIUSEPPE SI 40,75 ROCCELLA IONICA

793 BAGNATO FRANCESCA SI 11,20 BOLOGNA

999 BAGNATO MARIA ROSA SI 8,50 MODENA

315 BAIAMONTE CHIARA SI 25,75 FERRARA

557 BALDASSARRE MARIA CRISTINA SI 15,60 TERLIZZI

149 BALENZANO TERESA SI 41,70 TARANTO

881 BALLESTRI GIULIA SI 10,00 MODENA

145 BANCALE RAFFAELE 42,20 PARMA

295 BANDIERA GEMINIANO 27,30 MIRANDOLA

1079 BANFI MARIA BEATRICE SI 7,70 FORMIGINE

517 BARADARAN GAZARI SANGI MOHAMMADREZA SI 16,80 PERUGIA

1183 BARATTINI CLAUDIO 0,00 CARRARA

1145 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERENTILLO

75 BARBIERI ALESSANDRA SI 56,35 FERRARA

745 BARDARO MARCELLINO SI 12,00 LUGO

963 BARIANI ELENA SI 8,95 CAGLIARI

918 BARION ALBERTO SI 9,50 ROVIGO

69 BARONE DEBORA SI 57,05 RIZZICONI

65 BARONE SERGIO ANTONIO 57,90 PARABITA

313 BARONI MILENA SI 26,00 BOLOGNA

906 BARONI TIZIANA SI 9,70 FIDENZA

939 BARRASSO MICHELE SI 9,30 GROSSETO

762 BARSOTTI MARTINA SI 11,65 VIAREGGIO

154 BARTOLONI PATRIZIA 40,80 PESARO

187 BARUZZI NATALE CLAUDIO 36,95 RAVENNA

893 BASILE GIULIA SI 9,80 CASALECCHIO DI RENO

905 BASSI MARIA CHIARA SI 9,70 FERRARA

90 BATTAGLINI STEFANO 53,15 BOLOGNA

673 BATTIPAGLIA MICHELE SI 13,10 NOCERA SUPERIORE

1097 BATTISTA MARCELLO SI 7,40 CURTI

395 BATTISTINI MICHELA SI 20,90 FORLIMPOPOLI

700 BAVA DANIELA SI 12,70 NAPOLI

289 BAYATI CHALESHTARI MANOUCHEHR SI 27,60 FORLI'

683 BAZZINOTTI ELENA SI 12,90 PARMA

338 BELLO MARINO SI 23,85 BARI

441 BELLOCCHIO GIOVANNI SI 19,40 CESENA

780 BELTRAMI EDOARDO 11,30 PESARO

1086 BELVISI STEFANO ANTONIO SI 7,50 PANTELLERIA

292 BENATI IRMA 27,50 FINALE EMILIA

1041 BENATTI CLAUDIA SI 8,20 SAN MARTINO IN RIO

542 BENCIVELLI DARIO SI 16,10 FERRARA
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115 BENEDETTI MASSIMO 47,25 FORLI'

369 BENEDETTI PAOLO 22,20 CALDERARA DI RENO

236 BENEGIAMO LAURA 31,95 CASTELNOVO NE' MONTI

678 BENSI LAURA 13,05 AOSTA

734 BENVENUTO MARCELLO SI 12,10 POLICORO

118 BERETTA ANGELO SI 46,70 SAN GIORGIO PIACENTINO

23 BERGAMASCHI ANGELA 79,45 FORLI'

596 BERNABEI CHIARA SI 14,80 CASTELNUOVO RANGONE

17 BERNABEI LEO 86,80 MONTESE

738 BERNARDI SIMONE SI 12,00 ROCCABERNARDA

1172 BERNINI MARIA VILMA 0,50 NEVIANO DEGLI ARDUINI

952 BERSANI CAMILLA SI 9,05 VALSAMOGGIA

498 BERTANI FRANCESCA SI 17,30 REGGIO NELL'EMILIA

1153 BERTI GIANNI 1,40 FORLI'

697 BERTUSI CRISTINA SI 12,70 SALA BOLOGNESE

410 BESSONOVA OLGA SI 20,40 DOSOLO

837 BETTELLI ELENA SI 10,60 SPILAMBERTO

560 BEVILACQUA ANDREA SI 15,50 PARMA

473 BEVITORI LUCA SI 18,10 RIMINI

375 BIAFORA DIVINA SI 22,00 SAN GIORGIO DEL SANNIO

749 BIANCHI ANDREA SI 11,90 BAISO

674 BIANCHI EUGENIA SI 13,10 RIMINI

685 BIANCO VALENTINO ANTONIO SI 12,90 TORRE SANTA SUSANNA

133 BIANCONI ALBERTO 44,30 BARI

77 BIGARELLI MARIA ELISA SI 56,20 SOVERATO

159 BIGNAMI ALBERTO SI 40,40 BOLOGNA

407 BIONDI PIETRO SI 20,50 CESENA

25 BISERNI MARISA 75,75 GALEATA

96 BIZZI NICOLETTA SI 51,20 VERUCCHIO

988 BLEVE BRUNA SI 8,60 SALSOMAGGIORE TERME

558 BOCCHI ALESSANDRA 15,60 BOLOGNA

635 BOGINI RICCARDO SI 13,80 PERUGIA

626 BOLDRINI ROSSELLA SI 13,95 BOLOGNA

1173 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA

1056 BOLLINO PASQUALE SI 8,20 BARLETTA

714 BOLOGNESI DILETTA SI 12,40 CESENA

1058 BONAGURI STEFANO SI 8,20 FORLI'

1109 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO

655 BONETTI FRANCESCO SI 13,45 FERRARA

348 BONETTI SILVIA SI 23,30 SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

1118 BONFIENI AMANZIO 5,05 BOLOGNA

1008 BONFIGLIO MARCO SI 8,40 FLORIDIA

927 BONI CECILIA SI 9,40 MODENA

396 BONITO LUCA SI 20,85 MONTECORVINO ROVELLA

249 BONIVENTO CHIARA SI 30,75 BOLOGNA

382 BONOMI GEORGINA ELENA RUTH SI 21,70 CERVIA

243 BORIN CATERINA SI 31,40 BOLOGNA

564 BORRERO ORIANNA SI 15,40 PIEDIMONTE MATESE

50 BORRINI GIANNA 61,20 SARZANA
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19 BORZACCHIELLO ANGELO 84,80 PERDIFUMO

486 BOSCHI SABINA SI 17,75 MONTE SAN PIETRO

829 BOSI SILVIA SI 10,60 PARMA

819 BOTTANI ELISABETTA SI 10,70 MONTICELLI D'ONGINA

855 BOTTAZZI SARA SI 10,30 BOBBIO

2 BOTTI MAURIZIO 112,10 FINALE EMILIA

961 BOTTOLI ELENA SI 9,00 BOLOGNA

577 BOUMI ALEXANDRA SI 15,20 FERRARA

136 BOVE PATRIZIA SI 43,70 FORLI'

101 BOZZI ROSA ANGELA 50,00 GESSOPALENA

1163 BOZZINI ALFREDO 1,00 CARPI

391 BRAGA UGO 21,15 PARMA

1093 BRIGANTI FABIO 7,50 FORLI'

296 BRINATI FABIO SI 27,20 BOLOGNA

723 BRISCAGLI ROSSELLA SI 12,25 FERRARA

848 BROGLIA CHIARA SI 10,40 CREVALCORE

281 BROSCA ANGELA SI 28,80 FRIGENTO

689 BRUN PAOLA SI 12,90 BOLOGNA

687 BRUNO SARA SI 12,90 ALTAVILLA IRPINA

1117 BUFFA ANGELA 5,20 BOLOGNA

752 BUFO RAFFAELLA SI 11,90 BARI

546 BUONINFANTE VINCENZO 16,00 BELLIZZI

349 BURSI ANTONELLA SI 23,30 BORDIGHERA

739 BURSI SERENA SI 12,00 CASTELNUOVO RANGONE

27 BUTTURINI EDDA 73,90 POZZA DI FASSA

416 CADEGIANI DANIELA SI 20,15 PESARO

1185 CAFFARRA LUCA 0,00 ADRIA

761 CAIAZZA SALVATORE SI 11,70 MELITO DI NAPOLI

1061 CAIAZZO LUCA SI 8,10 IMOLA

565 CAICO DANIELE MAURIZIO 15,40 PONZA

1051 CALIENDO GIALFONSO SI 8,20 MARIGLIANO

592 CALISTRU ANGELA SI 14,90 IMOLA

189 CALLEA LUCIA 36,75 MODENA

362 CALZATI GIORGIO SI 22,60 BOLOGNA

167 CAMERLINGO FRANCESCO SI 39,20 AVERSA

452 CAMILLINI GIANCARLO SI 18,80 RIMINI

665 CAMMINATI GIOVANNI SI 13,25 REGGIO NELL'EMILIA

70 CAMMISULI SALVATORE 56,80 CASTELL'ARQUATO

661 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA

1157 CAMPAGNOLI CLAUDIO 1,20 BOLOGNA

44 CAMPRINCOLI GIORGIO 62,65 FORLI'

1013 CANCIELLO FABIO SI 8,40 GRUMO NEVANO

450 CANGIALEONI SARA SI 18,90 FORLI'

1112 CANGINI DANIELA 6,20 RAVENNA

411 CANGIOTTI JENNI DAINA SI 20,35 MISANO ADRIATICO

1131 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA

1023 CANTIELLO OTTAVIO SI 8,25 CASAL DI PRINCIPE

352 CANTONI LORETTA 23,00 CASTELFRANCO EMILIA

981 CANTONI MARGHERITA SI 8,70 ORVIETO
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923 CAPACCHIONE SIMONA SI 9,50 TERAMO

973 CAPILUPPI DAVIDE SI 8,80 REGGIO NELL'EMILIA

616 CAPOZZOLO ROSARIO SI 14,10 RECANATI

402 CAPRARA MARIA DOMENICA SI 20,80 BOLOGNA

750 CAPRARI AMBRA SI 11,90 GENOVA

91 CAPRARI ELISABETTA 52,80 REGGIO NELL'EMILIA

591 CAPRIO MARICA SI 14,90 MARCIANISE

49 CARBONARA GIOVANNA SI 61,55 VIGNOLA

176 CARBONE CATERINA SI 38,40 BOLOGNA

643 CARBONE MARIACRISTINA SI 13,70 VILLAPIANA

646 CARBONI ANDREA SI 13,65 TERAMO

461 CARLETTI VERONICA SI 18,50 SAN LEO

902 CARLUCCIO MIRIAM SI 9,70 PARMA

802 CAROGGIO STEFANO SI 11,00 GENOVA

1147 CARPARELLI FRANCESCO 2,20 CENTO

891 CARPENTIERI NICOLA SI 9,90 FERRARA

180 CARPENTIERO TERESA SI 37,60 ATRIPALDA

922 CARROZZO MARIA ALESSANDRA SI 9,50 SAN DONATO MILANESE

231 CARTA ZELINDA SI 32,40 SELARGIUS

190 CARTELLI DOMENICO 36,65 RIMINI

871 CARUCCI MARIA MICHAELA SI 10,20 VALSAMOGGIA

472 CARULLO EDOARDO 18,15 PORTICI

775 CASALE ANTONIO SI 11,40 NAPOLI

699 CASALI PAOLO SI 12,70 PARMA

615 CASANOVA FEDERICO 14,20 PARMA

1034 CASCINI VALENTINA SI 8,20 MILANO

821 CASCIO DAVIDE SI 10,70 RIMINI

938 CASOLARI ALICE SI 9,30 MODENA

1113 CASOLARI BARBARA 6,10 MODENA

877 CASTAGNETTI SILVIA SI 10,10 MEZZANI

741 CASTELLANI CINZIA SI 12,00 RIMINI

354 CASTELLI MICHELE SI 22,90 FERRARA

62 CASTELLITTO LUCIANA SI 58,80 SPILAMBERTO

970 CASUCCI DALILA SI 8,85 ANDRIA

547 CATALANO GIOVANNI SI 15,90 CORBOLA

399 CATELLANI STEFANIA SI 20,80 CASTELNOVO NE' MONTI

1091 CATTARIN MAURIZIO SI 7,50 CRESPINO

358 CAVA GIUSEPPINA SI 22,75 REGGIO NELL'EMILIA

631 CAVALIERI LUCA SI 13,85 FORMIGINE

681 CAVALLARI CARLOTTA SI 13,00 BOLOGNA

653 CAVALLI ROBERTA 13,60 TIZZANO VAL PARMA

669 CAVALLO SARA SI 13,20 DERUTA

193 CAVAZZUTI PAOLO SI 36,40 MODENA

804 CAVICCHI MARCELLO SI 10,95 FERRARA

509 CENCI ALICE SI 17,00 COLLECCHIO

1033 CENNAMO ELISA SI 8,20 ROMA

920 CENTOFANTI FRANCESCA SI 9,50 CORTINA D'AMPEZZO

1068 CERETTI NOVELLA SI 7,90 SAN GIOVANNI IN CROCE

409 CERNESI SIMONE SI 20,40 FORMIGINE
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1040 CERREONI LORENZO SI 8,20 CESENA

932 CERSOSIMO LUCILLA SI 9,40 ANAGNI

1020 CERVASIO LOREDANA SI 8,30 POZZUOLI

608 CETANI FILOMENA ANNA MARIA SI 14,40 PISA

944 CEVOLANI MICHELE SI 9,20 CENTO

158 CHEAITO HAISSAM 40,40 CERRETO D'ESI

533 CHERMANEANU MIHAI CATALIN SI 16,40 BELLARIA-IGEA MARINA

401 CHIAVACCINI MARIO SI 20,80 LIVORNO

822 CHIERICI ROBERTA SI 10,70 BOLOGNA

639 CHIMEZIE ALEXANDER IHEKWOABA 13,75 MODENA

894 CHIRICO MARILENA SI 9,80 FRIGNANO

393 CHIURI DIANA ANNA ELISA SI 21,00 RIMINI

280 CIACCI VERONICA SI 28,85 IMOLA

267 CIACCIA PIERA SI 29,30 BOLOGNA

898 CIANCIOTTA DAVID SI 9,80 TAVAGNACCO

587 CIANELLA FEDERICA SI 15,00 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

707 CICCIA STEFANIA SI 12,50 RUBIERA

1000 CICERELLO ROCCO SI 8,50 RUFFANO

788 CICOGNANI ALICE SI 11,20 FAENZA

586 CICOGNANI ANDREA 15,05 FORLI'

146 CIGLIANO GIUSEPPE 42,10 FORIO

1037 CILIBERTI MARIA FRANCESCA SI 8,20 BOLOGNA

778 CIMBALO ELENA MARIA SI 11,30 PERUGIA

1031 CIMINELLI FEDERICA SI 8,20 PADOVA

962 CIMINO LUCA SI 9,00 BOLOGNA

824 CINQUE MICHELE 10,70 MODENA

87 CIPOLLA ANTONIO SI 54,35 BOLOGNA

424 CIRILLO FRANCESCA SI 19,90 MASSA MARITTIMA

93 CIRO' MARIA TERESA 51,80 CORIGLIANO CALABRO

254 COAN GIOVANNI ANTONIO 30,40 IMOLA

213 COCCONCELLI ENRICO SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

511 COCUZZA MANUELA SI 16,90 CASALECCHIO DI RENO

451 CODECA' BENEDETTA SI 18,85 FERRARA

1075 COLABATTISTA CECILIA SI 7,70 MONTESILVANO

248 COLASURDO MARCELLO 30,80 RAVENNA

1018 COLLA SERENA MARIA SI 8,30 PARMA

559 COLOMBO EMANUELE SI 15,55 RICCIONE

760 COLOMBO GIULIA SI 11,70 PESARO

912 COLOSIMO DANIELE SI 9,60 ROMA

990 COMIN GIULIA SI 8,60 FIRENZE

767 CONFORTI CATERINA SI 11,55 PARMA

571 CONGIU ERMINIA SI 15,30 BOLOGNA

753 CONTALDI MONICA SI 11,90 SALERNO

916 CONTARINO GIUSEPPE SI 9,50 BOLOGNA

876 CONTE EVA SI 10,10 SORA

5 CONTI GIANFRANCO 103,80 AGAZZANO

585 CONTICCHIO GIOVANNI SI 15,10 POLICORO

306 CONTRI PATRIZIA 26,50 LIZZANO IN BELVEDERE

490 COPPOLA CARMELA SI 17,55 REGGIO NELL'EMILIA
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314 COPPOLA LINA SI 25,95 MERCOGLIANO

589 COPPOLA MARCELLA SI 15,00 AVELLINO

1164 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA

659 COPPOLARO LUCA SI 13,40 VASTO

195 CORALLO ANNA 36,15 BOLOGNA

1044 CORETTI BRUNELLA SI 8,20 BOLOGNA

518 CORREGGIOLI PAOLA SI 16,80 ASTI

15 CORSI MARIA CRISTINA SI 88,15 REGGIO NELL'EMILIA

79 CORSINI GIANLUCA 55,80 BOLOGNA

219 CORTICELLI GIAN MARCO 33,90 PIANORO

996 COSENTINO ANITA SI 8,50 BOLOGNA

862 COSIMO ORNELLA SI 10,30 LUGO

316 COSTA MIRIA 25,60 PARMA

1059 COSTANTINI FILIPPO SI 8,10 ORVIETO

430 COSTANTINI SARAH SI 19,75 BOLOGNA

196 COSTANZO CATERINA SI 36,00 FRATTAMAGGIORE

620 COSTANZO ELISABETTA SI 14,05 BOLOGNA

901 COSTI LARA SI 9,70 VILLA MINOZZO

299 COUTSOUMBAS DIMITRIOS SI 27,10 BOLOGNA

806 CRAVEDI TIZIANA 10,90 BORGONOVO VAL TIDONE

1134 CREMONESI GIOVANNI 3,70 CASTELL'ARQUATO

853 CREMONINI MARIA SI 10,35 BOLOGNA

880 CRIALESI ESPOSITO ILARIA SI 10,05 PARMA

333 CRISTIANO VINCENZO SI 24,20 BRANCALEONE

1122 CROCI EZIO 4,60 PIACENZA

884 CROCI LUCA SI 10,00 CARPINETI

341 CROCITTI MANUELA SI 23,70 CESENATICO

842 CROTTI FRANCESCA SI 10,50 CORREGGIO

686 CUOZZO FEDERICA SI 12,90 BOLOGNA

182 CUPARDO MARCO SI 37,45 SAN LAZZARO DI SAVENA

279 CURATOLA CARLO SI 28,85 MODENA

688 D'AGOSTINO GIOVANNI SI 12,90 SURBO

500 D'ALESSANDRO NUNZIO SI 17,30 GELA

1096 D'ALESSANDRO VINCENZO SI 7,40 SAN CIPRIANO D'AVERSA

53 D'ALTERIO MARIA ROTONDA SI 60,70 PAVULLO NEL FRIGNANO

427 D'AMATO GIOVANNI SI 19,80 LUCERA

859 D'AMELIO ANNAIDA SI 10,30 PARMA

238 D'ANDREA ANNA MARIA SI 31,90 BOLOGNA

784 D'ANGELI FRANCESCO SI 11,20 AREZZO

14 D'ANGELO DANIELA 90,20 IMOLA

379 D'ATRI MARIO SI 21,80 QUARTU SANT'ELENA

488 D'ECCLESIA ANNA RITA SI 17,60 SAN LAZZARO DI SAVENA

363 D'ECCLESIIS CESARE MARIA EUGENIO 22,50 PARMA

692 D'ELIA REGINA SI 12,80 CAMPOBASSO

494 DAFFARA GIUSEPPE SI 17,40 NOVARA

105 DAIDONE MARIO SALVATORE 49,05 MODENA

851 DAINESE ANNA SI 10,40 FERRARA

1171 DALL'OSSO DANIELA 0,50 FAENZA

838 DAMIANI GIACOMO SI 10,60 PESARO
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1009 DAMIANO DAVIDE SI 8,40 BOLOGNA

1003 DANESE ILARIA SI 8,40 BOLOGNA

579 DANGELO PIETRO 15,15 REGGIO NELL'EMILIA

320 DANNOUN AHMAD SI 25,15 MISANO ADRIATICO

732 DANZA DIDIER SI 12,15 ALBIGNASEGO

151 DANZA SPROVIERO DARIO SI 41,20 BOLOGNA

777 DAREGGI DANIELA SI 11,35 MODENA

887 DE ANGELIS CHIARA SI 10,00 PESARO

365 DE BARTOLOMEO MICHELA SI 22,30 TARANTO

1042 DE BERARDINIS GIULIA SI 8,20 ALBA ADRIATICA

1066 DE BLASI CAROLINA SI 7,90 PARMA

985 DE CARO GIUSEPPE SI 8,70 VITTORIA

291 DE CRISTOFARO ENRICO SI 27,50 BOLOGNA

1052 DE FAVERI UGO SI 8,20 TREVISO

126 DE FELICE FABRIZIO SI 45,60 SALERNO

322 DE FELICE LAURA SI 24,95 LIVORNO

966 DE GREGORIO MARIANNA SI 8,90 POZZALLO

83 DE GUIDI SERGIO 55,10 GOSSOLENGO

217 DE LANDRO DANIELA SI 34,20 RIMINI

437 DE LEO EZIO 19,45 BOLOGNA

408 DE LEONARDIS CONCETTA SI 20,50 RIMINI

1015 DE MASI FRANCESCO SI 8,35 NAPOLI

889 DE MEO CATERINA SI 10,00 FORMIA

529 DE PALMA CARMELA SI 16,45 ROMA

1139 DE PAOLA SALVATORE 3,10 FRANCAVILLA MARITTIMA

636 DE PINTO GENNARO DAVIDE SI 13,80 MOLFETTA

828 DE QUATTRO DAVIDE SI 10,60 SIENA

1148 DE RUBEIS ALESSANDRO 2,05 AVEZZANO

510 DE SOCIO GIULIANA SI 17,00 CAMPOBASSO

78 DE SOCIO VITTORIO SI 56,00 TERMOLI

609 DEL MASTRO LUIGI SI 14,40 ACERRA

225 DEL PRETE GENNARO SI 33,00 GRUMO NEVANO

650 DEL PRETE GIUSEPPINA SI 13,60 FRATTAMAGGIORE

551 DEL VECCHIO SIMONA 15,80 DIANO MARINA

721 DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO SI 12,30 LATERZA

954 DELL'AQUILA STEFANIA SI 9,00 SAN SEVERO

453 DELLA BELLA CRISTINA SI 18,80 BOLOGNA

982 DELLA CIANA GIULIA SI 8,70 CHIUSI

781 DELLA GODENZA MASSIMO 11,30 FORLI'

202 DELLA RAGIONE STRATO SI 35,30 MONTE DI PROCIDA

184 DELLA STRADA CRISTINA SI 37,30 CESENA

172 DELLI CARPINI GIOVANNI 38,50 CAPRIATI A VOLTURNO

108 DEMIRAJ ARBEN SI 48,45 RIMINI

605 DI BARI FILOMENA SI 14,50 MODENA

43 DI BATTISTA MASSIMO SI 62,90 FORLIMPOPOLI

132 DI BIASE CAROLINA 44,50 FORLI'

885 DI BIASE MARTIN SI 10,00 VILLA SANTA MARIA

728 DI CIOMMO MARIA LUISA SI 12,20 BOLOGNA

463 DI CRESCENZO SABRINA SI 18,45 GUARDIAGRELE
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221 DI EMIDIO MAURIZIO SI 33,80 BOLOGNA

484 DI FILIPPO PINA SI 17,80 VASTO

111 DI FINE MATTEO 48,10 CATTOLICA

177 DI FRANCIA MARIA TERESA 37,80 PALMI

618 DI GREGORIO ANTONIO SI 14,10 SAN PANCRAZIO SALENTINO

218 DI IORGI TERESA 34,00 PIZZO

507 DI MARCO GIOVANNA SI 17,10 CHIETI

676 DI MAURO FILIPPO 13,10 RAVENNA

74 DI NAPOLI ANTONIO 56,50 FOGGIA

84 DI NICCO PIERA 55,05 CASALECCHIO DI RENO

647 DI PAOLANTONIO GIANLUIGI SI 13,60 CONTIGLIANO

210 DI PIETRO GIUSEPPE 34,65 CANICATTINI BAGNI

293 DI PLACIDO ERICA SI 27,40 IMOLA

763 DI RUSSO ALESSANDRO SI 11,65 ROMA

783 DI SANTO MORELLI BIAGIO SI 11,20 VASTO

649 DI SAVERIO DARIA SI 13,60 TERAMO

1032 DI SCALA ROSA SI 8,20 BARANO D'ISCHIA

701 DI STASI VALERIO SI 12,65 ROMA

150 DI STASI VITANTONIO SI 41,25 MONZUNO

911 DI TIZIO MARTINA SI 9,60 ANGUILLARA SABAZIA

925 DIBELLO GIUSEPPE SI 9,50 CASALGRANDE

200 DICATALDO ANNAMARIA SI 35,75 BOLOGNA

156 DIQUATTRO CARLO SI 40,70 BOLOGNA

645 DJALVEH AMIR HADI SI 13,70 TRENTO

324 DMITRIEVA ANNA SI 24,85 MAGLIANO SABINA

47 DOMENICHELLI MICHELINO 61,65 TERMOLI

242 DONATI MARINO SI 31,50 AUDITORE

171 DONNICI PASQUALE SI 38,60 MELDOLA

540 DOUAR SOUMAYA SI 16,20 CAGLIARI

794 DRAGANI FULVIO SI 11,15 TERMOLI

203 DRAGONE LUIGI SI 35,30 SAVA

7 ERRANI ANTONIO 101,35 LUGO

346 ERZILI ELISA SI 23,50 CARPI

442 ESPOSITO VINCENZA SI 19,40 AFRAGOLA

492 EURO GIOVANNI SI 17,50 PONTELANDOLFO

1151 FABBRI FRANCESCO 1,50 BOLOGNA

1074 FABBRI MARGHERITA SI 7,70 RIMINI

22 FABBRI PAOLA SI 80,20 FORLI'

342 FABBRI PAOLO SI 23,65 RUSSI

977 FABBRINI MARIA ERRICA SI 8,80 NAPOLI

737 FABIANI ROBERTO 12,10 BOLOGNA

584 FAENZA VALENTINA SI 15,10 BOLOGNA

147 FALANGA FRANCESCO 41,95 BOLOGNA

1016 FALCO GIUSEPPE SI 8,30 SCIACCA

913 FANTERA MARCO SI 9,60 CIVITA CASTELLANA

545 FANTINI ANDREA 16,00 RIMINI

433 FARINA MARCO SI 19,60 ROMA

857 FARINELLI CARLOTTA SI 10,30 RIO SALICETO

240 FARZAMI KEHELI ABBAS 31,60 CASALECCHIO DI RENO
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1080 FATIGA FILIPPO MARIA DOMENICO SI 7,70 ROMA

726 FATTORE ILARIA SI 12,20 CALVI RISORTA

919 FAVALI SARA SI 9,50 CASTELNOVO NE' MONTI

818 FAVARO ELISA SI 10,70 VENEZIA

800 FAZIO DANIELA SI 11,00 RIMINI

131 FELISATTI SANDRO 44,55 FERRARA

119 FEMMINELLA MICHELE CIRO SI 46,70 BELLARIA-IGEA MARINA

1065 FERRARI ALBERTO SI 7,90 REGGIO NELL'EMILIA

398 FERRARI ANTONELLA SI 20,85 FANO

3 FERRARI GIORGIO 110,60 ALTA VAL TIDONE

550 FERRARI MONALISA SI 15,80 BOLOGNA

201 FERRARO CHIARA SI 35,40 VERZINO

722 FERRETTI ANNAMARIA SI 12,30 BOLOGNA

45 FERRETTI ANTONIETTA SI 62,25 RAVENNA

321 FERRI EMANUELA 25,00 PARMA

799 FERRONI ALIENOR SI 11,10 REGGIO NELL'EMILIA

658 FESTA FERRUCCIO SI 13,40 AVELLINO

72 FIAMENGHI LICIA ROSALIA SI 56,65 CREMONA

1099 FIERRO MAURO SI 7,20 PARMA

1084 FILARDO GIUSEPPE SEBASTIANO SI 7,60 ALBA ADRIATICA

10 FILIBERTI GIORGIO 94,80 MODENA

1055 FILIPPELLI ANTONIO SI 8,20 BOLOGNA

214 FILIPPI ANNA SI 34,30 REGGIO NELL'EMILIA

1047 FILIPPINI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

32 FILIPPONE CARLO SI 71,30 IMOLA

948 FILIPPONE CHIARA SI 9,10 BOLOGNA

260 FINA ANDREA SI 30,00 ROMA

594 FINAMORE ELENA SI 14,85 PESCARA

980 FINI GRETA SI 8,70 CASTENASO

138 FIORENTINO PIER LUIGI 43,65 SAN LAZZARO DI SAVENA

1025 FIORILLO DOMENICO SI 8,20 BOLOGNA

1005 FIUMANA SILVIA SI 8,40 FORLI'

964 FOLETTO MATTIA SI 8,90 VERONA

574 FONTANA KARIN SI 15,25 BOLOGNA

949 FORLANI GIULIA SI 9,10 BOLOGNA

163 FORMICOLA LUIGI SI 39,95 BACOLI

319 FORTI SUSANNA 25,40 CARPI

582 FORTUNATO CESARE SI 15,10 FRANCAVILLA IN SINNI

544 FOSCHIERI JENNY SI 16,05 SCANDIANO

57 FOSSATI PAOLO 60,00 NOVI LIGURE

711 FOTI TIZIANA SI 12,45 TERMOLI

668 FRANCESE ERIKA JESSICA SI 13,20 RIMINI

617 FRANCIPANE SILVANA SI 14,10 ROMA

36 FRANCO GENNARO 67,40 TAURIANOVA

215 FRASSANITO PIETRO CESARE 34,25 MODENA

1106 FRENQUELLI CATIA 7,00 SASSO MARCONI

351 FRIJIA ANDREA SI 23,00 BATTIPAGLIA

1141 FUGAGNOLI ALESSANDRO 2,70 SONDALO

371 FUSCO LORENZO SI 22,10 BELLARIA-IGEA MARINA
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515 FUSCO SONIA SI 16,85 SANT'AGATA DE' GOTI

188 GALANTI SUSANNA 36,80 FORLI'

183 GALASSO FRANCESCO SAVERIO SI 37,45 NICOTERA

601 GALEOTTI DONATELLA 14,70 IMOLA

1149 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO

947 GALLI TOMASO 9,20 CATTOLICA

99 GALLO PASQUALE 50,30 NAPOLI

619 GALUPPI CRISTIANA SI 14,05 COPPARO

1168 GAMBETTI ELISABETTA 0,70 BOLOGNA

764 GAMBONI GIULIA SI 11,60 PERUGIA

460 GANZAROLI ELISABETTA SI 18,55 VOGHIERA

64 GARAVINI MARIA PIA 58,20 BERTINORO

812 GARRAFFO CARLA ISIDORA FRANCESCA SI 10,80 FURCI SICULO

1082 GASTALDO CLAUDIA SI 7,60 CIRIE'

830 GEMMI LUCA SI 10,60 PARMA

826 GENTILE NELSON SI 10,65 BOLOGNA

1054 GENTILE VALERIA SI 8,20 LATINA

100 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 50,30 CUTRO

106 GERACI FILOMENA SI 48,75 TAURIANOVA

974 GERACI LUCA GIOVANNI SI 8,80 PALAZZO ADRIANO

627 GEREMIA LOREDANA SI 13,90 SANTA VENERINA

1135 GERUBINO CARLO 3,70 CASALECCHIO DI RENO

731 GHISELLI RICCI GIULIANA 12,20 CASTELVETRO DI MODENA

879 GHOLAMREZAEE MAHNAZ SI 10,10 POLVERIGI

873 GIACOBELLI DANIELA SI 10,15 MARTINA FRANCA

446 GIAMMARCHI ELEONORA SI 19,20 GRADARA

1026 GIAMPA' SALVATORE SI 8,20 CATANZARO

751 GIAMPAOLI DAVID SI 11,90 FOLIGNO

445 GIANDINOTO MARINA SI 19,20 RIMINI

298 GIANNELLA MICHELE SI 27,15 BOLOGNA

568 GIANNETTI ANNAMARIA SI 15,40 ROMA

228 GIANNINI ENRICO SI 32,55 TORRITA DI SIENA

152 GIANNOTTI UMBERTO SI 41,10 LOCRI

1155 GIARDINI COSTANTINO 1,20 BIBBIENA

1146 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO

207 GILIOLI ROBERTA SI 34,85 CASTELVETRO DI MODENA

957 GIORDANO FRANCESCA SI 9,00 BOLOGNA

113 GIORDANO MICHELE SI 47,85 MODENA

770 GIORNI ALBERTO SI 11,50 PERUGIA

135 GIOVANDITTI FRANCESCO SI 43,80 BOLOGNA

765 GIOVANNELLI GIACOMO SI 11,60 TERNI

1143 GIOVANNINI GABRIELLA 2,50 LUGO

359 GIULIANI ELISA SI 22,70 PENNABILLI

972 GIULIANI MONICA SI 8,85 SAN MARINO

1156 GIULIANO ANTONIO 1,20 MODENA

483 GIUNCHI GIULIA SI 17,80 RAVENNA

573 GIUSTI FEDERICA SI 15,30 MODENA

431 GIUZIO ROSA SI 19,70 BOLOGNA

562 GODORECCI DAVIDE SI 15,40 PINETO
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803 GOMROKCHI M.KAZEM SI 11,00 POLVERIGI

897 GOVONI RICCARDO SI 9,80 TRAVERSETOLO

530 GRACIOPPO GIOVANNI SI 16,45 PARMA

273 GRALDI MARIA PAOLA 29,10 FERRARA

258 GRANDE ANTONIO 30,10 MIRANDOLA

459 GRANDE IMMACOLATA 18,60 DIPIGNANO

220 GRANI MASCIA SI 33,85 BELLARIA-IGEA MARINA

814 GRASSI DONATO SI 10,80 CASAL DI PRINCIPE

593 GRAVINA REBECCA SI 14,85 MODENA

104 GRAZIANO CATALDO SI 49,50 CARIATI

178 GRAZIANO LEONARDO 37,75 FORMIGNANA

736 GRECO GIOVANNA SI 12,10 AGROPOLI

1060 GREGORI GRETA SI 8,10 PIACENZA

199 GRISELLI GIAMPIERO 35,80 FERRARA

875 GROPPI VALENTINA SI 10,10 CORNIGLIO

186 GROSSI MARIA SI 37,05 CORREGGIO

1187 GUALANDI MARTA 0,00 BOLOGNA

690 GUARDINO SILVIA SI 12,85 PIEVE DI CENTO

262 GUARRIELLO ALBERTO 29,75 CASERTA

758 GUERRA FRANCESCO SI 11,80 FRATTAMAGGIORE

56 GUERRIERO PASQUALE 60,00 BARI

237 GUERZONI PAOLA 31,95 COPPARO

41 GUIDARINI MARCO 63,90 CHIANCIANO TERME

632 GUIDI ELENA SI 13,85 NOVI DI MODENA

1107 GULINELLI MARINA 6,80 FERRARA

212 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 34,35 BOLOGNA

394 HAMEHKHANI AJDAR 21,00 BOLOGNA

747 HASSANI SHALMANI SOHEYLA SI 12,00 BOLOGNA

1178 IACINO ANTONINO 0,30 BOLOGNA

610 IACOBONI CINZIA SI 14,40 CEFALU'

622 IACONO CARMEN SI 14,00 RAFFADALI

858 IANNONE GIUSEPPE SI 10,30 MARANO DI NAPOLI

386 IANUZZIELLO MARIA GRAZIA SI 21,55 FERRARA

250 IAQUINTA VINCENZO 30,60 BENTIVOGLIO

825 IELLAMO GIUSEPPE 10,70 MODENA

390 IERINO' ANNA SI 21,40 APRILIA

377 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA

1014 IERVESE TIZIANA 8,40 FORLI'

28 IMMORDINO VINCENZO 72,15 FORLI'

496 INCARNATO ANTONIETTA SI 17,40 MUGNANO DI NAPOLI

1119 INGIANNI NICOLETTA 5,00 CORATO

1144 INGROSSO PIETRO 2,40 FERRARA

355 IONESCU RADU CONSTANTIN SI 22,80 VIGOLZONE

975 IORIO MARCO GIOVANNI SI 8,80 CAIVANO

1104 IOTTI NELSON SI 7,20 SAN POLO D'ENZA

504 IOVINELLI AMEDEO SI 17,10 SUCCIVO

512 IPPOLITO VALERIA SI 16,90 ALTAMURA

796 IZZO VALERIA SI 11,10 ERCOLANO

651 JAMROZ KINGA KATARZYNA SI 13,60 RIMINI



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

165

PosiZione
GraduaToria  coGnoMe  noMe

Possesso
aTTesTaTo
ForMaZione

ToTale
PunTi  coMune

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

305 JANUSKEVICIUTE BRIGITA SI 26,60 BOLOGNA

746 JORDAN NIURKA SI 12,00 BUDRIO

527 KANYINDA TSHILUMBAYI SI 16,60 BARI

742 KARAKACI FABIOLA SI 12,00 FAENZA

129 KOOMARI TABRIZI MAGHSOOD 44,70 RIMINI

466 LA RUINA ANNA IDA SI 18,40 REGGIO NELL'EMILIA

52 LA TORRE LEONARDA 61,00 MODENA

134 LAMACCHIA FRANCO MAURO 43,90 RIMINI

471 LAMIA CIRO 18,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

227 LAPY PIERRE SI 32,60 BELGIO

274 LAROSA FRANCESCO SI 29,05 BOLOGNA

921 LATRONICO MICHELA SI 9,50 BOLOGNA

1169 LAVAGETTO GIAMPAOLO 0,50 PARMA

30 LAZE ENKELEJDA 71,35 RAVENNA

381 LAZZARA CLAUDIO SI 21,70 BOLOGNA

831 LAZZARI ILARIA SI 10,60 REGGIO NELL'EMILIA

1028 LEALI ANNA MARIA SI 8,20 GIOVINAZZO

1006 LEGGIERI CONCETTA LUANA SI 8,40 SAN GIOVANNI ROTONDO

475 LELLI CHIARA SI 18,10 CALCINAIA

581 LEMMA FRANCESCO SI 15,10 PERUGIA

675 LENCI ILARIA SI 13,10 BOLOGNA

727 LEONARDI LAURA SI 12,20 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

1124 LEONE VINCENZA 4,50 BOLOGNA

872 LEONI FRANCESCA SI 10,20 PARMA

103 LEPERA GIOVANNINA SI 49,65 ROMA

263 LI VIGNI RICCARDO 29,70 PALERMO

769 LITRENTA STEFANIA ANTONIA SI 11,50 GRIMALDI

42 LIVRAGA STEFANIA SI 63,60 PIACENZA

844 LIVRIERI FRANCESCO SI 10,50 TRANI

854 LO CASTRO FLAVIA SI 10,30 MODENA

297 LO PICCOLO HURTOVA' MARIE SI 27,20 PESARO

328 LODDO BARBARA SI 24,55 MOLINELLA

900 LODI ANDREA 9,80 MODENA

682 LOGOZZO SANTO SI 13,00 GIOIOSA IONICA

98 LOIERO EMMA SI 50,70 CATANZARO

234 LOLLI ALBERTO SI 32,10 CASTEL SAN PIETRO TERME

438 LOMBARDI MARCELLO SI 19,40 RIMINI

1017 LOMBARDO EVA SI 8,30 PERNUMIA

356 LOMBARDO FABRIZIO VINCENZO SI 22,80 PARMA

198 LOMBINI NIVES SI 35,85 FORLI'

1 LOPATRIELLO ANNA MARIA 118,90 RUBIERA

523 LORENZINI MONICA SI 16,60 MODENA

1092 LORETAN MARIA SI 7,50 BAGNACAVALLO

1011 LOSCHI GIUSEPPE SI 8,40 SOLIERA

710 LOSITO ANGELO SI 12,45 ANDRIA

915 LOSITO LUCIA SI 9,60 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

252 LUCCHETTA MARIA CRISTINA SI 30,55 GIOIA TAURO

1108 LUCCI LUCA 6,70 RAVENNA

656 LUCENTI SARA SI 13,40 MODENA
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1160 LUGARESI MARIALUISA 1,00 BOLOGNA

307 LUGLI SIMONETTA 26,45 MODENA

1064 LUPINI SIMONE SI 8,00 PARMA

706 LUPPI DAVIDE SI 12,60 CARPI

787 LUSOLI NADIA SI 11,20 CASTELLARANO

657 MAGAGNI GABRIELE SI 13,40 BOLOGNA

660 MAGAGNOLI MONICA SI 13,40 CASTEL MAGGIORE

387 MAGGIO PATRIZIA SI 21,50 FOGGIA

257 MAGLIANI LUCIA SI 30,25 LA SPEZIA

694 MAGNANI EMANUELA SI 12,75 FABBRICO

1090 MAGNANI IVANO SI 7,50 BELLARIA-IGEA MARINA

485 MAIO ANGELA SI 17,80 NOVELLARA

979 MAJELLARO FRANCESCO SI 8,80 BARI

1100 MAJOLI MASSIMO SI 7,20 CAMPAGNA

63 MALARA GIUSEPPE MICHELE ANTONIO 58,60 REGGIO DI CALABRIA

1128 MALISANO MONICA 4,30 FORLI'

662 MALTESE CRISTINA 13,40 ALTO RENO TERME

860 MALTI MARA SI 10,30 CASTELLARANO

832 MANCINELLI MARIO SI 10,60 ROMA

68 MANCINI DANIELA 57,50 SENIGALLIA

663 MANCINI MICHELINA 13,35 MEDICINA

235 MANCINO FRANCO 32,05 BOLOGNA

755 MANFUSO ILARIA SI 11,80 CASTELLAMMARE DI STABIA

223 MANGANO ANTONIO 33,45 CASTELNUOVO RANGONE

852 MANNUCCI CATERINA SI 10,40 MODENA

423 MANOCCHIA FABIO SI 19,90 PIANELLA

702 MANTOVANI FRANCESCO SI 12,60 PARMA

9 MANUZZI PATRIZIA 98,05 BOLOGNA

284 MANZI MARCO SI 28,30 RIMINI

640 MARCATELLI MARCO SI 13,70 CESENA

40 MARCELLO NICOLA 64,00 RIMINI

173 MARCHIONNI MAURIZIO 38,50 FORLI'

671 MARCINNO' MARIA SI 13,20 CESENA

816 MARCUCCI LISA SI 10,70 FORMIGINE

501 MARELLI BARBARA 17,20 FORLI'

847 MARFELLA FRANCESCA SI 10,45 NAPOLI

130 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO SI 44,60 LIONI

266 MARINI GIANLUCA SI 29,50 MACERATA

563 MARINO ANTONIETTA SI 15,40 TERNI

634 MARINO MARIA SI 13,85 FORMIGINE

318 MARINO RAFFAELE SI 25,45 CAIVANO

337 MARINO SILVIO ANTONIO 23,90 MISANO ADRIATICO

505 MARIOTTI FRANCESCO SI 17,10 SOLAROLO RAINERIO

1083 MARKIDIS ALESSANDRA SI 7,60 MONTECHIARUGOLO

705 MAROSTICA FILIPPO SI 12,60 BOLOGNA

380 MARRAS SERGIO SI 21,80 CAIVANO

955 MARRAZZO VIVIENNE SI 9,00 SAN VITO DEI NORMANNI

946 MARROCCO GAETANO SI 9,20 CASSINO

989 MARSIGLI ANGELICA SI 8,60 BOLOGNA
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1001 MARTELLI DEBORA SI 8,40 CREVALCORE

1094 MARTIN FERNANDA SI 7,50 MODENA

1021 MARTINI NICOLETTA SI 8,25 CASALECCHIO DI RENO

624 MARTUCCI EMILIO SI 14,00 MONDRAGONE

140 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 43,30 SORI

116 MASARA' EMANUELA SI 47,00 SAN LAZZARO DI SAVENA

590 MASCARO LUIGI SI 14,90 SERRASTRETTA

194 MASCIOLI GIULIA SI 36,30 CHIARAVALLE

967 MASETTI GIULIA SI 8,90 BOLOGNA

339 MASETTI MARIANGELA 23,80 BOLOGNA

720 MASI MARIACHIARA SI 12,30 VOGHIERA

528 MASSOUDIAN HABIBOLLAH 16,50 BOLOGNA

613 MASTEL MICHELA SI 14,25 FORMIGINE

368 MASTRO LUISA SI 22,20 PIANO DI SORRENTO

413 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA

1179 MATASSONI MAURO 0,30 RIMINI

272 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA

522 MATTEINI PAOLA SI 16,70 BOLOGNA

444 MATTIA RAFFAELLA SI 19,35 MINERVINO MURGE

1150 MATTIOLI LOREDANA 1,90 CASINA

771 MATTIOLI SARA SI 11,45 CORROPOLI

843 MAZZANTI SILVIA SI 10,50 FUSIGNANO

786 MAZZARELLA ANTONELLA SI 11,20 SANT'ARPINO

97 MAZZARELLA PAOLO SI 50,75 TRICARICO

792 MAZZOCCHI DOMENICO SI 11,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

840 MAZZOLA CATALDA 10,55 MODENA

691 MEDOLLA ALESSANDRA SI 12,80 PERUGIA

241 MEDORI IRENE 31,60 FERMO

1057 MELA MARIA TERESA SI 8,20 CASALECCHIO DI RENO

88 MELCHIONDA DOMENICO SI 54,00 CASTELFRANCO EMILIA

58 MELE MARIO 59,60 BOLOGNA

139 MELLONE CRISTINA 43,35 BOLOGNA

421 MENGOLINI BARBARA SI 20,00 FAENZA

82 MENNA CARMINE SI 55,60 FORMIA

344 MENNA LEDA 23,60 BOLOGNA

66 MENNUTI ROSA 57,70 VICO DEL GARGANO

666 MENOZZI SILVIA SI 13,25 REGGIO NELL'EMILIA

588 MENZELLA CATERINA SI 15,00 MONTESCAGLIOSO

206 MEO LUCIA SI 35,00 VOLTURARA IRPINA

1111 MESSORA ROBERTO 6,50 MODENA

614 MESSORI BEATRICE SI 14,25 MODENA

1045 MESSORI STEFANO SI 8,20 BAGNOLO IN PIANO

798 MEZZADRI LAURA SI 11,10 GOSSOLENGO

26 MICCOLIS ANNA 74,90 BOLOGNA

935 MILAZZO GIOVANNI SI 9,30 CATANIA

434 MILLEVOLTE ANTONIYA TENEVA 19,60 CESENA

1136 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA

418 MINNITI MARIA CONCETTA 20,15 MODENA

534 MIRAGLIA BATTISTINA SI 16,40 MONDRAGONE
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531 MIRENDA MARCELLO SI 16,40 MODENA

94 MIRONE MARCO SI 51,60 BOLOGNA

6 MITA TERZIANO 102,55 IMOLA

294 MOGGI FRANCESCA SI 27,40 BIBBIANO

20 MONACO SPARTACO 81,40 REGGIO NELL'EMILIA

109 MONACO TULLIO 48,40 COLORNO

810 MONARI ARIANNA SI 10,80 BELLUNO

766 MONELLI SILVIA SI 11,60 MODENA

392 MONGELLI MARIALESSANDRA SI 21,05 PARMA

502 MONTANARI MASSIMILIANO SI 17,10 FAENZA

157 MONTANARI REGGIANI FRANCO 40,70 BOLOGNA

1038 MONTECCHIESI ELENA SI 8,20 BOLOGNA

549 MONTECORBOLI UMBERTO 15,90 PONTENURE

679 MONTEFIORI MICHELA SI 13,00 IMOLA

67 MONTERASTELLI ELISABETTA 57,55 FORLI'

4 MONTI GIANFRANCO 108,20 BARDI

773 MONTORSI MARIKA TERESA SI 11,40 MODENA

896 MONTORZI TOMMASO SI 9,80 BOLOGNA

495 MORA ENRICA SI 17,40 FORNOVO DI TARO

724 MORAITI SOFIA SI 12,25 PARMA

630 MORAZZINI LUCIA SI 13,90 PIANCASTAGNAIO

287 MORELLI GIUSEPPE SI 27,90 TERMOLI

869 MORETTI CHIARA SI 10,20 MODENA

1186 MORGAGNI SERGIO 0,00 RAVENNA

850 MORI SANDRO SI 10,40 LUZZARA

566 MORICONI ROBERTA SI 15,40 PERUGIA

370 MORINI DANIELE SI 22,10 FAENZA

868 MORISI LISA SI 10,20 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

930 MORISI SILVIA SI 9,40 CASTELFRANCO EMILIA

937 MORLINI SARA SI 9,30 RUBIERA

548 MORRA FABRIZIO SI 15,90 NAPOLI

137 MORRA MARIAROSARIA 43,70 NAPOLI

414 MORSIANI SARA SI 20,30 LUGO

600 MORTELLA PATRIZIA 14,75 CARINARO

797 MORUZZI SUSANNA SI 11,10 PARMA

412 MOSCA MARIATERESA SI 20,35 BOLOGNA

1132 MOSCARDELLI ELISA 3,90 ALBA ADRIATICA

181 MOSTADIM FARAMARZ 37,60 BOLOGNA

1095 MOURAO PIRES JULIANA SI 7,40 BAGNACAVALLO

607 MOVASSAGHI GARGARI FERIDOUN SI 14,45 ANCONA

436 MURANO MATTEO SI 19,50 SPILAMBERTO

232 MURIGLIO NICOLA SI 32,30 CASTEL SAN PIETRO TERME

521 MUROLO ANNA SI 16,70 BOLOGNA

222 MURRI LUIGI SI 33,60 ROMA

192 MURTHY NARESH SI 36,50 OSTUNI

286 MUSACCHIO ANTONIO NICOLA SI 28,20 PORTOCANNONE

448 MUSCARELLA CRISTINA SI 19,10 RIGNANO GARGANICO

312 MUSCARIELLO ELEONORA SI 26,15 FAENZA

331 MUSTAZZA BALDASSARE 24,40 SAN VITO LO CAPO
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1133 NACHMIAS NURITH 3,90 GAMBELLARA

907 NAIBO ERICA SI 9,65 VITTORIO VENETO

965 NANNI ILARIA SI 8,90 ALTO RENO TERME

268 NANNI LISA SI 29,25 BOLOGNA

805 NAPOLETANO SILVANA ROSETTA SI 10,90 BARLETTA

846 NAPOLITANO ASSUNTA SI 10,50 MARIGLIANELLA

567 NAPPO FRANCESCO 15,40 POGGIOMARINO

845 NARDELLA LUIGI SI 10,50 SAN NICANDRO GARGANICO

255 NARDELLI CARMEN 30,40 BOLOGNA

556 NARDELLI MARCO SI 15,60 ROMA

984 NATALE STEFANIA SI 8,70 BOLOGNA

865 NEDI VALERIA SI 10,20 CASERTA

1002 NEGRI CHIARA SI 8,40 SAN SECONDO PARMENSE

899 NERI GERTRUDE SI 9,80 FAENZA

951 NERI ROBERTO SI 9,10 POGGIO TORRIANA

476 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO NELL'EMILIA

24 NETTIS NICOLA 76,00 ACQUAVIVA DELLE FONTI

480 NICITA FRANCESCA MATILDE SI 17,90 CORCIANO

303 NICOLETTI MARIO SI 26,70 CASTEL BOLOGNESE

179 NICOLINI MARISA 37,65 MISANO ADRIATICO

779 NIGRO GIOVANNI SI 11,30 BOLOGNA

813 NIGRO VITO SI 10,80 PAVIA

602 NIKOLAKAKI MARIA SI 14,60 BOLOGNA

233 NISIO FRANCESCO SI 32,20 PERUGIA

16 NORI VALERIO 87,60 RIMINI

1087 NOZZOLILLO NICOLETTA SI 7,50 SPARANISE

1175 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,40 BOLOGNA

936 NUVOLA GIACOMO SI 9,30 BOLOGNA

537 NUZZACI ALESSANDRO GIOVANNI SI 16,30 BOLOGNA

1102 NWOKO UDO ONYEGBULE SI 7,20 CENTO

456 ODORISIO MARIA 18,70 CESENA

718 OKERE LUCIUS JOHN 12,40 MODENA

389 OLIVA ANGELA SI 21,40 PARMA

497 OLIVA MARIANNA SI 17,35 MONTECCHIO EMILIA

709 OLIVIERI CLARA SI 12,45 PARMA

801 OLIVIERI VALENTINA SI 11,00 ROMA

525 OLYMPISIOU AIKATERINI SI 16,60 FERRARA

385 ORLANDI LAURA SI 21,60 IMOLA

246 ORLANDI STEFANO 31,10 GROSSETO

161 ORPELLI ELEONORA SI 40,15 MODENA

89 OSTICIOLI LUCA SI 53,75 PERUGIA

86 OTTOMANO MAURIZIO 54,60 MODENA

508 PAGANELLI FRANCESCO FABIANO SI 17,10 RAVENNA

406 PAGANIN DONATELLA 20,60 FORMIGNANA

1067 PAGLIA ANNALISA SI 7,90 GALATINA

112 PAGLIARO RAFFAELE 47,95 ARIANO IRPINO

1071 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA

85 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 54,70 CALESTANO

890 PALADINI MARCO SI 9,95 GENAZZANO
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541 PALAIA VINCENZO SI 16,15 BOLOGNA

933 PALLADINO ANGELA ROSARIA SI 9,40 PERUGIA

633 PALLADINO CAROLINA SERENA SI 13,85 BOLOGNA

1072 PALMIERO DOMENICO SI 7,75 CAIVANO

856 PALOSCHI VALERIA SI 10,30 PIACENZA

904 PALUMBO DOMENICO SI 9,70 MONTE SANT'ANGELO

310 PALUMBO DONATELLA SI 26,20 FOGGIA

917 PANARO DOROTEO SI 9,50 CASAL DI PRINCIPE

121 PANINI LEONARDO SI 46,40 PARMA

211 PANNA CARMELO 34,40 SAN DONACI

340 PANUNZIO MAURIZIO SI 23,70 CHIETI

836 PAOLUCCI ELISA SI 10,60 BOLOGNA

335 PAOLUCCI ROBERTA 24,10 MONTE SAN PIETRO

153 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO SI 40,80 BOLOGNA

95 PAPA ARTURO SI 51,45 FORLI'

870 PARDI LISA SI 10,20 CASSINO

790 PARENTI MARIAPAOLA SI 11,20 CORTEMAGGIORE

1062 PARISI FRANCESCA SI 8,10 SAN VITO SULLO IONIO

269 PARMA TIZIANA 29,25 CESENA

143 PASINI TIZIANA SI 42,50 BOLOGNA

823 PASSARELLI MARIA LUISA 10,70 TRESIGALLO

447 PASSARO GERVASIO SI 19,20 CREMONA

1010 PASTORE MICHELA SI 8,40 COPPARO

1123 PATANIA GIUSEPPE 4,50 AUGUSTA

995 PATANO FRANCESCO SI 8,50 BARI

1030 PATELLA ALESSANDRO SI 8,20 ROMA

993 PATTARO ANDREA SI 8,60 FERRARA

308 PAVANI MONICA SI 26,35 FERRARA

908 PAVARANI PIETRO SI 9,65 PARMA

883 PAVESI ALESSANDRA SI 10,00 BOLOGNA

629 PAVLOU EFTHYMIA SI 13,90 SASSO MARCONI

443 PAZZAGLI GIULIA SI 19,35 RIMINI

539 PAZZAGLI SARA SI 16,20 RIMINI

1116 PAZZAGLIA GLORIA 5,50 MINERBIO

756 PAZZAGLIA LAURA SI 11,80 MISANO ADRIATICO

1140 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA

33 PECORARI PAOLO SI 71,00 GRANAROLO DELL'EMILIA

336 PEDRABISSI FABRIZIO SI 23,90 FINALE EMILIA

1184 PEDRETTI GIAN PIERO 0,00 FORLI'

772 PELAGATTI FRANCESCO SI 11,40 PARMA

664 PELLATI MORENA SI 13,30 SAN MARTINO IN RIO

1177 PELLE DOMENICO 0,30 CESENA

110 PELLEGRINO FRANCESCO SI 48,20 VARAPODIO

326 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA SI 24,70 VARAPODIO

526 PELLEGRINO SANDRA 16,60 BOLOGNA

48 PELLICCIARO MARIA 61,60 POTENZA

11 PELUSO NAZARIO 94,55 OZZANO DELL'EMILIA

1049 PENNONE RAFFAELLA SI 8,20 NAPOLI

670 PERGOLESI ANNA CHIARA SI 13,20 BOLOGNA
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479 PERINI ELENA SI 17,90 PESARO

464 PERLITI SCORZONI SIMONETTA SI 18,45 MODENA

208 PERNA ROBERTO 34,80 RENDE

888 PERUZZI ALESSANDRO SI 10,00 AREZZO

166 PERUZZO FABIOLA SI 39,70 LANGHIRANO

311 PESARESI MONICA SI 26,15 BELLARIA-IGEA MARINA

332 PESCARELLI MARIA ANTONIETTA SI 24,30 BOLOGNA

809 PESSINA ALESSANDRA SI 10,80 SAN LAZZARO DI SAVENA

323 PETITTI RAFFAELLO SI 24,90 SAN SEVERO

325 PETRACCA ANGELA SI 24,80 BOLOGNA

1120 PETRILLO LUIGI GIUSEPPE 4,80 PRATA DI PRINCIPATO ULTRA

34 PETROLATI CLAUDIO 70,90 SASSOFERRATO

1167 PETRONE GIUSEPPINA 0,70 BOLOGNA

1076 PETROSILLO COSIMO SI 7,70 MONOPOLI

276 PEZZANO MARIA IMMACOLATA SI 29,00 PALIZZI

1048 PIACENTE ALESSANDRO SI 8,20 TREVISO

1115 PIANAZZI LORENZO 5,80 ALTO RENO TERME

1127 PIANI DANIELA 4,35 VIGNOLA

373 PIANORI ELISA SI 22,00 RIMINI

457 PICCIONI GLORIA SI 18,65 MISANO ADRIATICO

468 PIETROMARTIRE FEDERICA SI 18,20 BOLOGNA

572 PINAGLIA DANIELA SI 15,30 FOLIGNO

226 PINI PAOLA 32,80 MODENA

404 PINNA VALENTINA SI 20,65 REGGIO NELL'EMILIA

768 PINTO STEFANIA SI 11,50 LOCOROTONDO

1154 PIRACCINI RAFFAELLA 1,30 CESENA

604 PIRAZZINI PIERPAOLO SI 14,50 BOLOGNA

1024 PIROLI FRANCESCO SI 8,20 FONTANELLATO

998 PIROZZI ANTONIO SI 8,50 CERVINO

185 PIRRO ETTORE SI 37,15 BOLOGNA

1137 PISCOPO PASQUALE 3,50 AVELLINO

654 PITOCCHI EUGENIA SI 13,50 CALVI RISORTA

21 PIZZI MAURO 80,30 PARMA

553 PLACENTINO NUNZIA PIA SI 15,70 SAN GIOVANNI ROTONDO

667 PLACENTINO STEFANIA SI 13,25 SAN GIOVANNI ROTONDO

931 PLAIASU COMAN CRISTIAN GHORGHE SI 9,40 RAVENNA

929 PLUTONI ELISA SI 9,40 VITERBO

148 PODDA ALDO 41,70 MONTECHIARUGOLO

1043 POFI FABRIZIO SI 8,20 ANAGNI

994 POINI ALESSANDRA SI 8,50 ARGELATO

795 POLASTRI CLAUDIA SI 11,10 SAN FELICE SUL PANARO

454 POLI GIANFRANCO 18,80 PIACENZA

357 POLITELLI GABRIELA ANA MARIA SI 22,80 ACERRA

54 POLIZZI GAETANO 60,20 BELPASSO

684 POLIZZI LEONARDO SI 12,90 TRENTO

789 POLLACCI ILARIA SI 11,20 MODENA

1121 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA

422 PONISSA AMEDEO SI 19,95 BOLOGNA

364 PONTE STEFANO SI 22,40 CORTEMILIA
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513 PORTUNATO ALESSANDRO SI 16,90 BOLOGNA

117 PRATI ANDREA SI 46,90 LOIANO

474 PRATI ANNALISA SI 18,10 CERVIA

309 PRIVATI FRANCESCO SI 26,20 CESENATICO

945 PROFETA NICCOLO SI 9,20 SAN LORENZO NUOVO

576 PROSPERI SILVIA SI 15,20 PIANORO

712 PROVENZALE MICHELE SI 12,45 MARANELLO

144 PUGLIESE GIUSEPPE SI 42,40 MANDATORICCIO

757 QUARANTA ANDREA SI 11,80 ROSETO DEGLI ABRUZZI

506 QUERCETTI CRISTO SI 17,10 ARCOLE

943 QUINTANA SIMONE SI 9,20 REGGIO NELL'EMILIA

493 RABONI LUCA SI 17,40 RIMINI

895 RABONI ROBERTA SI 9,80 RIMINI

861 RADU ELENA MIHAELA SI 10,30 MODENA

703 RANALDI RICCARDO SI 12,60 CESENA

127 RANALDO ROSA SI 45,40 SERRAMAZZONI

432 RASPATELLI STELLA SI 19,60 BOLOGNA

481 RAVASINI GIOVANNI SI 17,90 CENTO

142 RECUPERO ENRICO SI 42,70 URBINO

230 REGA MARIA SI 32,45 FERRARA

704 REGATTIERI FRANCESCA SI 12,60 SAN LEO

817 REGNI RICCARDO SI 10,70 SENIGALLIA

1004 RENI GUIDO SI 8,40 PARMA

92 REPACI GIOVANNI SI 52,30 PALMI

168 RESCINA FABIO 39,00 BOLOGNA

1110 RESTA FORTUNATO 6,65 IMOLA

953 REVERBERI LORENZO SI 9,00 REGGIO NELL'EMILIA

164 REZAZADEH CHARKHKAR MOHAMMAD REZA SI 39,85 FERRARA

302 RICCI ANNA MARIA SI 26,80 RICCIONE

224 RICCI GENEROSO 33,35 AVEZZANO

866 RICCI GIOVANNI SI 10,20 CERVIA

1036 RICCI LORENZA SI 8,20 BOLOGNA

253 RICCI VINCENZO SI 30,45 BITONTO

1165 RICCIARDELLI STEFANO 0,90 MAZZE'

397 RIETTI ELISA SI 20,85 BOLOGNA

197 RIGHI ALBERTO SI 36,00 MODENA

400 RIGHINI ROBERTO SI 20,80 BOLOGNA

743 RIGON SARA SI 12,00 BOLOGNA

569 RINALDI FRANCESCA SI 15,35 FERRARA

820 RINALDI STEFANIA SI 10,70 NAPOLI

1027 RINALDI STEFANO SI 8,20 MANFREDONIA

1077 ROBERTI LUCA SI 7,70 ROMA

606 ROBUSTELLI GIANLUCA 14,50 VARESE

554 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA

1088 ROMANIELLO GIOVANNI SI 7,50 FRATTAMAGGIORE

174 ROMANO DOMENICO 38,45 BOLOGNA

35 ROMANO GIANFRANCO 67,80 VIBO VALENTIA

383 ROMANO ROSARIO 21,70 TORRE ANNUNZIATA

290 ROMANO SIMONA SI 27,50 BOLOGNA
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61 ROMBOLA' VIOLETTA 59,00 DRAPIA

555 ROMEO EMANUELA SI 15,65 SAN PIETRO IN CASALE

277 ROMITO FLAVIO 29,00 SESSA AURUNCA

1019 ROPPA KATIA SI 8,30 GIZZERIA

735 ROSA CARMELINDA SI 12,10 BARILE

1114 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE

330 ROSSI CINZIA SI 24,40 ROVIGO

740 ROSSI FRANCESCA SI 12,00 ROMA

1166 ROSSI MANUELA ROSALBA 0,90 BOLOGNA

51 ROSSI NICOLETTA 61,10 SAN GIORGIO MORGETO

39 ROSSI RITA 64,65 FORLI'

960 ROTELLI ALESSIA SI 9,00 PARMA

603 ROTELLI PIETRO GIUSEPPE 14,55 COLLECCHIO

968 ROVERI CHIARA SI 8,85 CREVALCORE

839 ROVERI GIULIA SI 10,55 CAVEZZO

811 ROVESTA LARA SI 10,80 MODENA

892 RUBINI SILVIA SI 9,85 CASTELFRANCO EMILIA

716 RUBINO FRANCESCO SI 12,40 MODENA

942 RUGGIERO PASQUALE SI 9,20 NAPOLI

123 RUGGIERO VITA 46,35 CASTELFRANCO EMILIA

245 RUSSO ANNA MARIA LUCIANA SI 31,20 BARICELLA

774 RUSSO ROBERTA SI 11,40 TORRECUSO

107 RUSSO ROCCHINA 48,65 BOLOGNA

524 RUSSO ROSA SI 16,60 CIMITILE

1176 SABADINI MILENA 0,30 SAN MARTINO IN RIO

122 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 46,40 BOLOGNA

102 SABRI MOHAMMAD MEHDI 49,80 MODENA

696 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO

482 SADEGHI VENOUS SI 17,85 FERRARA

748 SAGGESE FRANCESCO SI 11,95 PARMA

580 SALA DANIELE SI 15,10 MODENA

637 SALEM HASAN 13,80 ROTTOFRENO

1007 SALSI FRANCESCO SI 8,40 PARMA

125 SALVATORE CARMEN 45,90 BOLOGNA

73 SALVINI ROBERTO 56,60 BADIA TEDALDA

343 SAMIMI MASSOUD 23,65 TRAVERSETOLO

304 SAMOLEWSKA MALGORZATA 26,65 BUDONI

278 SANAPO LUCIA SI 28,95 PERUGIA

578 SANGIOVANNI MARIA RITA 15,20 SCALEA

1089 SANTONASTASO DANIELA SI 7,50 TEANO

744 SANTORO LILIANA SI 12,00 MANFREDONIA

489 SANTORO NADIA SI 17,55 BOLOGNA

1073 SANTURBANO DANIELE SI 7,70 RIPA TEATINA

334 SASSI CATERINA MARIA SI 24,20 CASTROCARO TERME E TERRA 
DEL SOLE1012 SAVA CRISTINA SI 8,40 REGGIO NELL'EMILIA

55 SAVINI RAFFAELE 60,10 BOLOGNA

465 SAVINI SARA SI 18,40 FAENZA

1022 SBORGIA CRISTINA SI 8,25 CEPAGATTI

1162 SCAGLIONE GIAMPIETRO 1,00 FIORENZUOLA D'ARDA
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1174 SCARANO ARCANGELA 0,50 MODENA

1039 SCARANO GILDA SI 8,20 SAN GIOVANNI TEATINO

415 SCARDUELLI RICCARDO 20,30 MODENA

754 SCARMOZZINO ROCCO SI 11,80 MILANO

1182 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA

120 SCELFO SABRINA 46,65 CONSELICE

1098 SCHETTINO PASQUALE 7,40 TORRE ANNUNZIATA

374 SCHIATTARELLA PIERLUIGI SI 22,00 MUGNANO DI NAPOLI

941 SCHIAVI STEFANIA SI 9,30 CASTELVETRO PIACENTINO

366 SCHIAVONE CONCETTA SI 22,20 GIUGLIANO IN CAMPANIA

477 SCHIAVONE MADDALENA SI 18,00 CASAL DI PRINCIPE

715 SCIOSCIA GUGLIELMO SI 12,40 PESCOPAGANO

874 SCISCIO CLAUDIA SI 10,10 TORINO

815 SCOGNAMIGLIO PAOLA SI 10,75 MONDRAGONE

623 SCORDO CATERINA SI 14,00 VARAPODIO

835 SEBASTIANI FRANCESCA SI 10,60 ROMA

595 SECCIA LUIGI GIUSEPPE SI 14,85 BARLETTA

570 SERAFINI CLAUDIA SI 15,35 BOLOGNA

959 SERIO BARBARA SI 9,00 BOLOGNA

612 SERRA MASSIMILIANO SI 14,30 VITERBO

928 SESSA GIORGIO SI 9,40 ALCAMO

914 SESTILLI VERONICA SI 9,60 FOGGIA

470 SESTITO GIUSEPPE SI 18,20 CUTRO

561 SETOLA CARMINE SI 15,50 ORTA DI ATELLA

37 SFERRUZZI ANTONIO 64,70 BENEVENTO

285 SFORI ARNALDO 28,30 GOSSOLENGO

1070 SFREGOLA GABRIELE SI 7,80 BARLETTA

599 SGARGI GIULIO 14,80 MINERBIO

1029 SGRIGNOLI MARTA SI 8,20 PARMA

552 SGRO' FEDERICA SI 15,75 BOLOGNA

80 SICILIA VITALIANO 55,80 CATANZARO

426 SIFAKI EVANGELIA SI 19,80 SAN LAZZARO DI SAVENA

271 SILINGARDI ANNA MARIA 29,20 SERRAMAZZONI

160 SIMONE MARIANTONELLA SI 40,35 VASTO

59 SIRIANNI FRANCESCO 59,35 CAMPOGALLIANO

38 SISTI TIZIANO 64,65 BOLOGNA

867 SOCCI STEFANO SI 10,20 RAVENNA

376 SOLARI LUIGI SI 21,95 BARDI

12 SOLDO GIOVANNI 91,50 GIUGLIANO IN CAMPANIA

969 SORAVIA ELENA SI 8,85 BOLOGNA

487 SPADONI CRISTINA SI 17,70 REGGIO NELL'EMILIA

175 SPAGNOLO NICOLA 38,45 BOLOGNA

520 SPARTA' ILARIA SI 16,70 PARMA

8 SPERONI CARLO GIUSEPPE 99,35 AGAZZANO

317 SPEZIA CARLO SI 25,55 BOLOGNA

693 SPIGONI FRANCESCA SI 12,80 CORREGGIO

428 SPINA IACONIS VINCENZINA SI 19,80 SAN PIETRO IN CASALE

983 SPINELLA SERENELLA GAIA SI 8,70 REGGIO DI CALABRIA

532 SQUADRANI GIORGIA SI 16,40 SANTARCANGELO DI ROMAGNA
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1138 STABILE TERESA MARIA 3,10 GRANAROLO DELL'EMILIA

46 STANIZZI ANTONIO 61,80 BOLOGNA

327 STARA PATRIZIA SI 24,70 VALLO DELLA LUCANIA

641 STEFANI ELISA SI 13,70 MODENA

863 STEFANI GIULIA SI 10,25 BOLOGNA

516 STEFANIA TOMMASO SI 16,80 PARMA

536 STEFANINI LAURA SI 16,30 BOLOGNA

672 STEGAGNO MARCO 13,20 MONTERENZIO

264 STEITIEH ZUHEIR 29,65 RIMINI

204 STERLICCHI PAOLA 35,30 FORLI'

367 STILLONE ALESSANDRO SI 22,20 PESCARA

478 STOCCO MARIA GRAZIA 18,00 ROSSANO

598 STUKALINA SVETLANA SI 14,80 CATTOLICA

491 SURACI PASQUALE SI 17,55 SALSOMAGGIORE TERME

283 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO

725 TABARRONI ANTONINI GIORGIO SI 12,20 PORTO SAN GIORGIO

759 TALAMONA LAVINIA SI 11,75 PARMA

261 TALESCO CARMELA MARIA SI 30,00 MODENA

1053 TAORMINA LETTERIO SI 8,20 PALERMO

992 TARANA BARBARA SI 8,60 PARMA

124 TARANTINO ANNUNZIATA 46,25 MARIGLIANO

1081 TAROZZI GIAN CARLO SI 7,70 FORLI'

886 TARSIA CARMELA SI 10,00 ROSETO CAPO SPULICO

940 TAURINO LILIANA SI 9,30 TARANTO

288 TEDJA SUHENDRA 27,85 PARMA

18 TESTONI CRISTINA 86,60 CAMPOGALLIANO

282 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA

205 THANNON HAMDAN RIATH 35,20 MISANO ADRIATICO

519 TOBALDINI SIMONETTA SI 16,75 CEREA

708 TOCCI GIOVANNA 12,50 CASALECCHIO DI RENO

625 TOGNI STEFANIA SI 13,95 FORMIGINE

535 TOMASSETTI TULLIA SI 16,35 AVEZZANO

360 TOMMASOLI FABRIZIO 22,70 RIMINI

329 TORDI DARIO SI 24,50 BORETTO

259 TORELLA BARBARA FRANCESCA SI 30,00 REGGIO NELL'EMILIA

439 TORELLA VALENTINA SI 19,40 MOZZAGROGNA

71 TORELLI ROBERTO 56,70 CAVA DE' TIRRENI

1105 TORREGROSSA RAFFAELE 7,15 RAVENNA

864 TORRESANI STEFANIA SI 10,25 CEREA

1130 TORRISI ROBERTO 4,15 RAVENNA

991 TOSCANI CARLO SI 8,60 FIDENZA

499 TOSCANO ANNUNZIATA SI 17,30 SANT'AGATA DE' GOTI

13 TOZZI PIERO 90,50 FIRENZE

638 TRAFICANTE VALENTINA SI 13,75 PESCARA

834 TRAMUTOLA VALENTINA SI 10,60 PARMA

239 TRANELLI STEFANO SI 31,80 SAVIGNANO SUL RUBICONE

141 TRANI MASSIMO SI 43,05 MODENA

1159 TREVISANI MICHELE 1,00 PIANORO

719 TRIANI ANNAMARIA SI 12,35 PARMA



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

176

PosiZione
GraduaToria  coGnoMe  noMe

Possesso
aTTesTaTo
ForMaZione

ToTale
PunTi  coMune

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1085 TRINCHERO NOEMI SI 7,50 GOSSOLENGO

677 TRIPODI FRANCO 13,10 SALERNO

730 TRIPODI GIROLAMO GIUSEPPE 
FABIANO

SI 12,20 GIOIA TAURO

1035 TUFO COSTANZO SI 8,20 PAVIA

538 TUMINO ANDREA SI 16,25 PARMA

170 TURCHETTO FRANCO SI 38,65 BOLOGNA

31 TURNATURI SEBASTIANO 71,35 MODENA

987 TURRINI FABIO SI 8,65 FAENZA

648 TURRONI EMANUELE SI 13,60 FORLIMPOPOLI

1046 UBIALI ANDREA SI 8,20 BOLOGNA

209 UCCI NICOLA 34,70 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

611 UGOLINI GIULIA SI 14,30 MODENA

827 URBANO ILARIA SI 10,65 FOGGIA

1050 URSO VINCENZO SI 8,20 AVOLA

514 USTRA COSIMO 16,90 OSTUNI

628 VALBONESI SARA SI 13,90 SANTA SOFIA

1063 VALECCHI FRANCESCA SI 8,10 BASTIA UMBRA

841 VALENTI CECILIA SI 10,50 PARMA

449 VALENTI VIOLA SI 19,00 SANTARCANGELO DI ROMAGNA

971 VALENTINO ANNA SI 8,85 CERIGNOLA

1158 VALERI BRUNO 1,00 RIMINI

29 VALERIOTI SALVATORE 72,00 SAN GIORGIO MORGETO

1161 VALLICELLI DAVIDE 1,00 BOLOGNA

1125 VALLIERI LUCA 4,50 BOLOGNA

785 VALLONE VALERIA SI 11,20 PADOVA

372 VANZINI CRISTIANA SI 22,05 CARPI

1103 VASELLI GIOVANNI 7,20 MASSA

644 VECCHI CATERINA SI 13,70 OSTUNI

782 VECCHI DANILO 11,30 BAGNACAVALLO

270 VENTIMIGLIA GIUSEPPE PAOLO SI 29,20 VALSINNI

440 VENTURINI SIMONA SI 19,40 ARGENTA

419 VERDECCHIA CRISTINA SI 20,00 FORLI'

229 VERDUCCI VITTORIO SI 32,50 MACERATA

807 VERMI GIAN LUCA 10,90 PIACENZA

997 VERRI FILIPPO SI 8,50 BOLOGNA

652 VERSARI RITA SI 13,60 BOLOGNA

162 VESLER SERGYOOSH SI 40,00 BOLOGNA

420 VICEDOMINI LUCIA SI 20,00 NAPOLI

621 VIGGIANO RAFFAELE 14,05 PARMA

698 VILLACCIO GIUSEPPE SI 12,70 TERRANOVA DI POLLINO

469 VILLANI CATERINA SI 18,20 BOLOGNA

384 VIOLANTI LUCA SI 21,60 RIMINI

388 VITALE ALFREDO SI 21,45 ROCCAPIEMONTE

191 VITALE CLEMENTINA SI 36,50 RAVENNA

1142 VITALI ELENA 2,50 VIGARANO MAINARDA

60 VITALI MASSIMO SI 59,00 FORLI'

642 VOTINO ANTONIO SI 13,70 TERNI

583 VOTINO CLEMENTE SI 15,10 REGGIO NELL'EMILIA

247 VULPINARI SARA RITA SI 31,00 VERUCCHIO
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403 ZACCONI PIETRO SI 20,80 PIACENZA

425 ZAHLANE DESIREE SI 19,85 MONTECHIARUGOLO

350 ZAMATTO FEDERICA SI 23,20 BOLOGNA

429 ZAMBELLI GERMANO SI 19,80 BELLARIA-IGEA MARINA

169 ZAMBELLI ROBERTO-PAOLO SI 38,95 BOLOGNA

347 ZAMBONINI ROBERTA SI 23,40 CALDERARA DI RENO

114 ZANI LAURA 47,65 CERVIA

467 ZANNI SERENA SI 18,35 MODENA

878 ZANNONI ANNA ELISABETTA SI 10,10 FAENZA

462 ZAZZARO CARMINE SI 18,50 MONTAQUILA

986 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI

503 ZIZZI ELEONORA SI 17,10 BEVAGNA

378 ZOFFOLI ELENA SI 21,80 POGGIO TORRIANA

958 ZOFFOLI STEFANIA SI 9,00 CESENA

361 ZOLI VALENTINA SI 22,60 FORLI'
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

deterMinAziOne del respOnsABile del serviziO 
AssistenzA territOriAle 10 diceMBre 2018, n. 20736

Approvazione della graduatoria regionale definitiva di Pedia-
tria valevole per l'anno 2019

il respOnsABile
visti:
- l’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rap-

porti con i medici pediatri di libera scelta, 15 dicembre 2005 e 
s.m.i., ed in particolare l’art. 15 che prevede la predisposizione 
annuale di una graduatoria regionale di pediatri da incaricare per 
l'espletamento delle attività disciplinate dall'Accordo medesimo;

- l’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rap-
porti con i medici pediatri di libera scelta 21 giugno 2018, ed in 
particolare l’art. 2 e la norma transitoria n. 1; 

dato atto che:
- la graduatoria provvisoria, riferita alle domande presentate 

entro il 31/1/2018, è stata redatta con i criteri ed i punteggi pre-
visti dall'art. 16 dell’Accordo collettivo nazionale 15 dicembre 
2005 e s.m.i., e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna parte terza n. 317 del 10 ottobre 2018;

ritenuto di procedere, secondo quanto previsto dall’art. 15, 
comma 9 del vigente Accordo collettivo nazionale per la discipli-
na dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta 15 dicembre 
2005 e s.m.i., all'approvazione in via definitiva ed alla pubblica-
zione della graduatoria valevole per l’anno 2019 nel Bollettino 
Ufficiale della Regione;

- così come previsto dall’art.15, comma 11 del vigente Accor-
do collettivo nazionale 15 dicembre 2005 e s.m.i., i pediatri già 
titolari di incarico a tempo indeterminato ai sensi dell’Accordo 
citato non possono fare domanda di inserimento nella graduato-
ria e, pertanto, si è provveduto ad escludere dalla graduatoria i 
pediatri già titolari di rapporto convenzionale;

dato atto dell’esclusione dei medici pediatri di libera scelta 
dalle graduatorie di cui trattasi, elencati in allegato al presente at-
to, per carenza di requisiti e per le motivazioni indicate;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi;

Attestata, ai sensi della deliberazione di giunta regionale  
n. 2416/2008 e s.m.i., la regolarità del presente atto;

determina
1) di approvare, in via definitiva, la graduatoria regionale 

per la pediatria di libera scelta valevole per l’anno 2019, redatta 
secondo i criteri dell’art. 16 dell'Accordo collettivo nazionale 
per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta 
15 dicembre 2005 e s.m.i., così come risulta dall'elenco allega-
to che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di escludere i medici pediatri di libera scelta, elencati in 
allegato al presente atto, per carenza di requisiti e per le motiva-
zioni in esso indicate;

3) di pubblicare la graduatoria nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.

Il ResponsabIle del seRvIzIo 
luca Barbieri
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1 CORONELLA ANGELO 158,20 CASAL DI PRINCIPE

2 PACCHIONE DARIO 68,20 SILVI

3 FONTANA ILARIA 66,45 MODENA

4 RAGNANESE GIULIA 61,30 BOLZANO

5 RUBBI PAOLA 60,75 PIACENZA

6 BERSI EMAD 59,60 LENO

7 MARASTONI ELISABETTA 49,15 REGGIO NELL'EMILIA

8 VOLPICELLI MONICA 48,30 CASERTA

9 NUGNES ROSA 47,80 LUSCIANO

10 COSTA RAFFAELLA 45,20 LESIGNANO DE' BAGNI

11 ROTA CLAUDIO 44,30 MODENA

12 CERRUTI MASSIMO 43,65 OVADA

13 CASTELLUCCIO DINO 43,00 BOLOGNA

14 GALIPO' OLIVIA 41,55 PALERMO

15 SARDARO RUGGIERO 40,60 TRANI

16 CASADIO SANDRA 40,30 ALFONSINE

17 FIERRO ALESSANDRO 39,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

18 DI GRANDE EZIO CARLO MARIA 38,75 CASTELLARANO

19 DINARDO MICHELE 38,70 CARDITO

20 CHIABRERA FILIPPO 38,20 NOVARA

21 FALCONE ELIDE 38,20 ORTA DI ATELLA

22 SCALAMOGNA CATERINA VIRGINIA 36,25 FERRARA

23 LAGHI CLAUDIA 35,35 FAENZA

24 FRAGALE EMILIA 34,95 BORGO VAL DI TARO

25 DE FANTI ALESSANDRO 34,80 PARMA

26 COI PAOLA 34,10 PORTO MANTOVANO

27 ZAMBRUNI MARA 33,10 STATI UNITI D'AMERICA

28 PETRONE ANGELAMARIA 33,00 ROVERETO

29 ROMANO TIZIANA 32,80 SENIGALLIA

30 CALDERARO MARIA 31,50 LUZZI

31 DODI ICILIO 31,10 SISSA TRECASALI

32 SIMONETTI DEBORA MARIA LUISA 31,05 CAMPOBASSO

33 PANTOLI FRANCESCA 30,80 MIRANDOLA

34 ROTA MARIANGELA 30,40 BOLOGNA

35 PASCUCCI MARIA GRAZIA 29,20 BOLOGNA

36 LAURIOLA ANNA LINA 29,00 FERRARA

37 ZICCHINELLA DAVIDE 29,00 CERVA

38 SALVAGO PAOLA 28,95 BOLOGNA

39 VAIENTI FRANCESCA 28,80 FORLI'

40 STELLA FELICIA ALTOMARE 28,75 BOLOGNA

41 PERICOLI ROBERTA 28,70 CATTOLICA

42 DI BIASE ANNA RITA 28,35 MODENA

43 ZANACCA CLAUDIO 28,20 REGGIO NELL'EMILIA

44 COSTABILE CARMINE DENI 28,05 COSENZA

45 VITALITI GIOVANNA 26,75 CATANIA

46 FERRARONI EMANUELA 26,65 PARMA
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47 SPAZZOLI SANDRA 26,60 FORLI'

48 PIERUCCI IPPOLITO 26,40 VIBONATI

49 MESSORI ALESSANDRA 26,20 FIORANO MODENESE

50 GUIDI BATTISTA 25,90 PAVULLO NEL FRIGNANO

51 SANTYAN Y VELASCO PAOLO 25,90 MODENA

52 ESHRAGHY MOHAMMAD REZA 25,85 PONDERANO

53 AMADORI DANIELA 25,70 SAVIGNANO SUL RUBICONE

54 CORSINI ANDREA 25,65 BOLOGNA

55 SPATTINI ANDREA 25,50 MODENA

56 CHIARI GIOVANNI 25,40 PARMA

57 CHIRIACO' DAMIANO 25,25 ROMA

58 BUSSETTI CHIARA 25,20 MODENA

59 TACCONI MORENO 25,10 BOLOGNA

60 BARTOLINI MARIA TERESA 25,00 BOLOGNA

61 SILIPIGNI LORENA 24,60 MESSINA

62 UNGARO CARLA 24,60 CARDITO

63 ANCORA GINA 24,40 RIMINI

64 BOLOGNESI SERENELLA 24,35 RIMINI

65 VENTUROLI VITTORIO 24,10 CASTROCARO TERME E TERRA 
DEL SOLE66 CORNALE MASSIMO 24,00 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

67 PAPASODERO ANTONIETTA RITA 23,80 BOLOGNA

68 CAMELLINI GINO 23,75 BIBBIANO

69 PERRONE ANNAMARIA 23,65 ALTO RENO TERME

70 VENTURI PATRIZIA 23,60 MODENA

71 ALBARELLI ANTONIO 23,40 BORGO VAL DI TARO

72 DE PAULIS NICOLETTA GIUSEPPINA 23,05 PIACENZA

73 ZANFORLIN NICOLO' 22,85 SALARA

74 CORSINI MARTA 22,75 REGGIO NELL'EMILIA

75 PERRI ANNAMARIA 22,70 BOLOGNA

76 NOVELLI DANIELA 22,65 BIBBIANO

77 SANDRI FABRIZIO 22,30 BOLOGNA

78 PASTORE FAUSTINA FLORIANA 22,10 BARI

79 CIOFINI SILVIA 22,05 RICCIONE

80 MACCAFERRI ROBERTA 21,95 BOLOGNA

81 CASELLI GABRIELLA 21,95 PARMA

82 CAFFARELLI CARLO 21,60 PARMA

83 ALBARINI MARCO 21,55 MILANO

84 CATUCCI ALESSANDRA 21,55 FOGGIA

85 BARONE ANGELICA 21,20 COLLECCHIO

86 BALIVO FRANCESCA 20,95 AVERSA

87 BONIFACCI VALENTINA 20,80 IMOLA

88 DI BELLA MARIA RITA 20,55 MILAZZO

89 BERTOLINI PATRIZIA 20,50 PARMA

90 FRANZINI CHIARA 20,50 FELINO

91 PASETTI ALESSANDRA 20,20 BOLOGNA

92 PASINI MANUELA 20,00 CESENA

93 GREGGIO MARIA SILVIA 19,85 ROVIGO

94 COMISI FABRIZIO FRANCESCO 19,65 VITTORIA
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95 CAMPAGNA CINZIA 19,40 BOLOGNA

96 FLORI CINZIA 19,35 SASSUOLO

97 CRIACO VITTORIO 19,35 SIDERNO

98 BENATTI ANGELA 19,05 MODENA

99 GARETTI ELISABETTA 18,95 MODENA

100 CONTE MARIA LUISA 18,95 ANCONA

101 TOPAZIO TERESA 18,90 PESCARA

102 MURATORI CLAUDIA 18,90 BAGNACAVALLO

103 MINIACI ANGELA 18,55 BOLOGNA

104 PUSCEDDU MICHELE 18,50 CESENATICO

105 MANFREDI PIERA 18,45 FIDENZA

106 PIEPOLI MARINA 18,40 PIACENZA

107 SCARANO EMANUELA 18,35 BOLOGNA

108 PELLEGRINO ANTONIETTA 18,20 MODENA

109 NARCISO VALERIA 18,20 ACERRA

110 PIFFERI MARIA CRISTINA 18,05 BOLOGNA

111 TROIANO RAFFAELE 18,00 NAPOLI

112 BRUGLIERI GIUSEPPE 17,85 PESARO

113 MARINELLI ITALO 17,65 AGNONE

114 VIOLA LAURA 17,65 RIMINI

115 GHINI TERESA 17,60 CESENATICO

116 BUSSOLATI GIOVANNA 17,60 COLLECCHIO

117 MARTELLI MONICA 17,55 BOLOGNA

118 TARTAGNI LORENZO 17,35 FANO

119 BRIUGLIA SILVANA 17,35 MESSINA

120 MATTEI ROBERTO 17,25 ADRIA

121 LANATI GAIA MARIA SOLE 17,20 STRADELLA

122 CERVELLERA MARIA 17,10 MOTTOLA

123 MASSINISSA MAGINI GIULIA 16,95 BOLOGNA

124 CONFETTO SANTINO 16,90 PALMA CAMPANIA

125 BARRECA MASSIMO 16,80 CETRARO

126 CURRO' FRANCESCA 16,60 RAVENNA

127 FUIANO LAURA 16,60 NAPOLI

128 MENNA GIUSEPPE 16,50 SAN LAZZARO DI SAVENA

129 RAVAIOLI ELISA 16,40 RIMINI

130 BENENATI BELINDA 16,40 PIACENZA

131 BACCHINI PIERLUIGI 16,00 FIDENZA

132 PONTORIERO LAURA 16,00 VIBO VALENTIA

133 BRAMBILLA PAOLA 16,00 PAVIA

134 PASTORELLI SILVIA 15,90 NONANTOLA

135 BIDETTI MARIA LUISA 15,85 PARMA

136 ROVERSI MARIA FEDERICA 15,75 MODENA

137 BOTTAU PAOLO 15,75 IMOLA

138 BERGONZINI PATRIZIA 15,65 CASTELLARANO

139 CAPUANO CIRO 15,60 COLLECCHIO

140 NATALE CLELIA 15,55 ROSATE

141 LAIOLO ANTONELLA 15,45 CREMONA

142 RUSSO DARIA 15,40 ROMA
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143 FOSCHI FRANCO 15,35 BOLOGNA

144 TURRINI MARGHERITA 15,35 SAN CESARIO SUL PANARO

145 DI MARIO SIMONA 15,25 CASALECCHIO DI RENO

146 GIACOMONI ELISA 15,20 SAN MARINO

147 SOLINAS AGOSTINA 14,90 FERRARA

148 CARDELLINI LAURA 14,90 RIMINI

149 LOIODICE ANGELA 14,90 CORATO

150 MAMMOLITI PALMA MARIA ANGELA 14,80 RIMINI

151 RUSSO LOREDANA 14,80 VILLA LITERNO

152 CASANI ANNA 14,70 CAMPOBASSO

153 DELIU EVA 14,70 BOLOGNA

154 CERAVOLO ROSSANA 14,70 VERONA

155 LANZONI ANGELA 14,65 IMOLA

156 RAGNI MARIA CHIARA 14,60 GABICCE MARE

157 FILIPPINI BEATRICE 14,55 RIMINI

158 NAVARRA MARINA 14,50 SCORZE'

159 CONTI LETIZIA 14,50 RIMINI

160 FRAGNI GIORGIA 14,40 PARMA

161 GUELI ANGELICA 14,40 PALERMO

162 CANO GARCINUNO MARIA DEL CARMEN 14,30 SASSUOLO

163 POPENTA DIANA BIANCA 14,30 RIMINI

164 CAVATORTA ERIKA 14,30 PARMA

165 ROSAFIO CRISTIANO 14,30 MODENA

166 IOVANE BRUNELLA 14,20 PARMA

167 LONATI SILVIA 14,20 CORBETTA

168 CONTI VERONICA 14,20 BOLOGNA

169 FALCO PIETRO 14,20 DRAGONI

170 GIRALDI EUGENIA 14,10 BERGAMO

171 ATTANASI GIULIO 14,10 PARMA

172 SANTULLO ASSUNTA 13,80 BOLOGNA

173 MELLI NIVES 13,75 REGGIO NELL'EMILIA

174 ROSATO TERESA MARIA 13,65 PESCARA

175 GIANOTTI DANIELA 13,65 RAPALLO

176 PAPA IRENE 13,55 RIMINI

177 SCARABELLO CHIARA 13,55 PARMA

178 DELLA CUNA CHIARA 13,40 LUGO

179 GENNARI MONIA 13,35 BOLOGNA

180 SAVORELLI GIULIA 13,35 RAVENNA

181 PUTZU MANUELA 13,25 CAGLIARI

182 DELLA CASA MUTTINI ELISA 13,15 MODENA

183 PRIVITERA GIUSEPPA 13,00 PIACENZA

184 BATTISTELLI BARBARA 12,75 BOLOGNA

185 MORELLI ELISA 12,70 AREZZO

186 CAPONNETTO ANGELA 12,60 FERRARA

187 ROSSI KATIA 12,50 MODENA

188 DE CARO GIUSEPPINA 12,50 PARMA

189 PORCELLI MARIASSUNTA 12,40 AVELLINO

190 PELLICANO' FRANCESCA ANGELA 12,40 MODENA
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191 DESIDERIO ELENA 12,40 RIMINI

192 SOLDA' GIORGIA 12,25 PADOVA

193 RADICE CATERINA 12,25 FORLI'

194 SIMONE MARIA 12,15 BARLETTA

195 RAYMOND AKAMIN 12,00 PARMA

196 MANFREDINI LIVIA 11,95 FERRARA

197 BANDELLO MARIA ANTONIETTA 11,95 TORRILE

198 BARONIO FEDERICO 11,75 BOLOGNA

199 LA SCOLA CLAUDIO 11,65 RIMINI

200 LASAGNI ANNA 11,55 REGGIO NELL'EMILIA

201 NDONGKO ANGOMEH 11,50 TORRILE

202 TRIPODI MARIA CANDIDA 11,50 COLLECCHIO

203 BONETTI LORENZA 11,45 CREMONA

204 CASTELLINI CLAUDIA 11,40 SAN LAZZARO DI SAVENA

205 VERGINE GIANLUCA 11,40 RIMINI

206 RIBONI SARA 11,40 PIACENZA

207 SALVINI ANNAMARIA 11,40 MODENA

208 ARENA VITTORIA 11,35 FERRARA

209 RAIMONDI LICIA 11,30 FERRARA

210 LUGLI LICIA 11,30 CARPI

211 DI MASE RAFFAELLA 11,25 NAPOLI

212 MORSELLI ALESSANDRA 11,20 MODENA

213 LOMBARDI FRANCESCA 11,20 BOLOGNA

214 CLARIZIA FRANCESCA 11,20 TELESE TERME

215 RUSPAGGIARI CRISTINA 11,15 REGGIO NELL'EMILIA

216 MAGISTA' ANNA MARIA 10,95 RAVENNA

217 AMATO ALESSANDRA 10,95 SCANDIANO

218 MONTANARI FEDERICA 10,90 MODENA

219 RAMETTA VINCENZO SALVATORE 10,90 FERRARA

220 CANTATORE SANTE LUCIO 10,90 MODENA

221 ERRICO STEFANIA 10,90 REGGIO NELL'EMILIA

222 CRISAFI ANTONELLA 10,80 REGGIO NELL'EMILIA

223 LANDINI CHIARA 10,75 GRANAROLO DELL'EMILIA

224 TCHANA BERTRAND 10,75 PARMA

225 VITALE ROSA 10,75 COLLECCHIO

226 RUBERTO CLAUDIO 10,70 PARMA

227 CAPELLI MARILU' 10,65 BOLOGNA

228 PERRINI SILVIA 10,60 PAVULLO NEL FRIGNANO

229 GARRUBBA MARILENA 10,60 NOCETO

230 GUERRESI SARA 10,60 PORTO MANTOVANO

231 MAZZONI ELISA 10,55 BOLOGNA

232 LIBERTUCCI FRANCESCA 10,55 CAMPOBASSO

233 CASCIONE MARISA 10,55 JESI

234 SPONZILLI IVONNE 10,30 PARMA

235 BUGGE' CONCETTA 10,25 CREMONA

236 BENDANDI BARBARA 10,15 IMOLA

237 MUCCIOLI ELISABETTA 10,10 SAN MARINO

238 BIGI ELENA 10,10 SAN MARTINO IN RIO
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239 DE LUCA FRANCESCA 9,95 FERRARA

240 RIMONDI FIORENZA 9,95 COPPARO

241 ZANETTI ELENA 9,95 ROMA

242 CORINALDESI ELENA 9,90 BOLOGNA

243 BRACHI SARA 9,90 RIMINI

244 SESTITO SIMONA 9,70 BORGIA

245 BENSA MARCO 9,65 CESENA

246 ALLEGRI VALENTINA 9,65 FIDENZA

247 SCIPIONE MIRELLA 9,60 SAN MARINO

248 RIVA MARIKA 9,50 MODENA

249 ZINI ANNALISA 9,45 SCANDIANO

250 CANTARINI MARIA ELENA 9,40 BOLOGNA

251 PEDINI ANNALISA 9,40 FANO

252 CATALANO IGOR 9,40 PADOVA

253 FARNETI GIORGIA 9,40 BOLOGNA

254 GKLIATI DIMITRA 9,40 PARMA

255 BAL MILVA ORQUIDEA 9,35 BOLOGNA

256 MAFFINI VALENTINA 9,35 PARMA

257 CIPRIANI FRANCESCA 9,35 BOLOGNA

258 RINIERI SIMONA 9,25 FERRARA

259 PAONE GIUSEPPINA 9,20 BOLOGNA

260 DE FELICE CICCOLI CRISTIANA 9,15 ROMA

261 CAMA ELENA 9,10 DESENZANO DEL GARDA

262 BIGUCCI BARBARA 9,05 RICCIONE

263 PASQUINELLI PAMELA 9,00 ANCONA

264 MARANELLA EUGENIA 9,00 PENNA SANT'ANDREA

265 ARLOTTA ANNALISA 9,00 PARMA

266 BAUDASSI ELENA 9,00 RIMINI

267 DI PALMO EMANUELA 9,00 BOLOGNA

268 RETTANI GIANANDREA 8,95 MILANO

269 MANZO VINCENZA 8,95 PALERMO

270 FORNACIARI SARA 8,95 FIORANO MODENESE

271 VENEZIA SILVIA 8,95 PARMA

272 LAGANA' NUNZIATA 8,90 MALAGNINO

273 TELLI STEFANIA 8,90 CREMONA

274 BASTELLI ANNALISA 8,90 BOLOGNA

275 MALAIGIA LAURA 8,85 CESENA

276 DUTTO MAURO LUIGI 8,85 PARMA

277 PETRAROLI MADDALENA 8,80 PARMA

278 ORTOLANO RITA 8,80 PALERMO

279 DEMAIO VALENTINA 8,80 SAN SEVERO

280 MELE ILDA ALESSANDRA 8,75 PARMA

281 POVESI DASCOLA CARLOTTA 8,75 PARMA

282 MATTIUZZO MARTA 8,70 CESIOMAGGIORE

283 SCARANO LUCA 8,70 FERRAZZANO

284 ROTTA IDA 8,70 POZZUOLI

285 PULVIRENTI RITA MARIA 8,60 FORLI'

286 BATTAGLIESE ANTONELLA 8,55 CREMONA
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287 DAVIDOVITS MICHAL 8,50 SAN LAZZARO DI SAVENA

288 LUCANTONI MARTA 8,50 PESCARA

289 MARINO FLORA 8,45 COPPARO

290 BARBATO GIULIA 8,45 FELINO

291 ALBERGHINI VALENTINA 8,40 BOLOGNA

292 MENCARELLI FRANCESCA 8,35 MOLINELLA

293 TOSETTI GIULIA 8,35 MODENA

294 MARIOTTI ILARIA 8,30 MODENA

295 RIZZATO ELISA 8,30 VICENZA

296 CASTIGLIONI LAURA 8,25 RIMINI

297 LOSI GIUSEPPE 8,20 SCANDICCI

298 LA PUSATA ANNA MARIA 8,20 BARRAFRANCA

299 SPIZZICHINO MONICA 8,20 BOLOGNA

300 ZANGARA VALERIA 8,15 ISOLA DELLE FEMMINE

301 FERNICOLA PAOLA 8,15 FAENZA

302 IMBORNONE ORSOLA 8,10 ROMA

303 PEDORI SIMONA 8,05 REGGIO NELL'EMILIA

304 CHINA MARIACHIARA 8,05 RIMINI

305 BRUSA GIACOMO 8,05 PESARO

306 BONVICINI CHIARA 8,05 CASALGRANDE

307 BETTOCCHI ILARIA 8,00 BOLOGNA

308 MONTESANI MICHELLE STEPHANIE 8,00 CATANZARO

309 SANFILIPPO FRANCESCO EMILIO 7,95 LICATA

310 VEEHOF SUZANNE HELENA ELIZABETH 7,90 SESTO SAN GIOVANNI

311 MARCHETTI CRISTINA 7,90 FERRARA

312 SOGNO VALIN PAOLA 7,85 BOLOGNA

313 CALAMELLI ELISABETTA 7,75 IMOLA

314 RUBINI MONICA 7,70 PARMA

315 STEFANI SARA 7,60 PADOVA

316 MALTONI GIULIO 7,60 CATTOLICA

317 SARTORI CHIARA 7,60 FORNOVO DI TARO

318 CANTELMI GRAZIA 7,60 SALERNO

319 DI MAURO DORA 7,60 PARMA

320 SALVATORE ALESSIA 7,60 ROSETO DEGLI ABRUZZI

321 FIORIELLO DANIELA 7,40 BITONTO

322 PUGLIESE FABRIZIO 7,40 FERRARA

323 DI FAZZIO GIORGIA 7,25 PIEDIMONTE ETNEO

324 VIENI GIUSEPPE 7,20 RAVENNA

325 AZZALLI MILENA 7,10 FERRARA

326 BRUZZI PATRIZIA 7,10 MODENA

327 VANDINI SILVIA 7,05 FAENZA

328 RICCHIERI PAOLA 7,05 ROMA

329 TAMBURRINO FEDERICA 7,05 BOLOGNA

330 VITALI FRANCESCA 7,05 BOLOGNA

331 MARVULLI LUCIA 7,00 BOLOGNA

332 FORTI SARA 7,00 MOLINELLA

333 PATIANNA VIVIANA DORA 7,00 PARMA

334 BERSANI GIULIA 7,00 ROMA
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335 GIOVANNINI MICHELA 7,00 SANT'AGATA SUL SANTERNO

336 BELFIORE IVANO 7,00 CASERTA

337 MARTIGNONI LAURA 7,00 GONZAGA

338 BONOMO BEATRICE 7,00 URBANA

339 GAVIOLI SARA 6,95 MODENA

340 MARZETTI VALENTINA 6,95 PORTO SAN GIORGIO

341 HAMMAD FATMA 6,90 ROMA

342 GUIDOTTI ISOTTA 6,90 MODENA

343 ROSSI CECILIA 6,85 MODENA

344 CIONI VERA 6,85 MODENA

345 BERTULLI CRISTINA 6,85 PADERNO FRANCIACORTA

346 BONOMELLI IRENE 6,80 BRENO

347 DI LORETO SIMONA 6,80 ANZOLA DELL'EMILIA

348 LEONI LAURA 6,75 PARMA

349 DI CARLO PAOLA 6,70 PALERMO

350 MAZZALI ELENA 6,70 PIEVE DI CORIANO

351 FIORINI VALENTINA 6,70 QUATTRO CASTELLA

352 BERTELLI LUCA 6,70 BOLOGNA

353 CUNSOLO RACHELE 6,65 RAGUSA

354 BERGAMI ELENA 6,65 PAVIA

355 BATTISTINI BARBARA 6,65 IMOLA

356 DAL BO SARA 6,60 RAVENNA

357 ALIPRANDI SARA 6,50 CARENNO

358 CARAMASCHI ELISA 6,50 ROLO

359 RUGIANO ANNA 6,50 FORLI'

360 DELL'OMO VALERIA 6,45 RIMINI

361 VIVI GIULIA 6,40 FORMIGINE

362 SACCOMANDI MARINA 6,40 NOTARESCO

363 MADE ALEXANDRA 6,40 SAN GIULIANO MILANESE

364 PARPANESI MARCO 6,40 BRESCIA

365 PANZARINO GIANVITO 6,40 GRUMO APPULA

366 CICCONE SARA 6,35 CESENA

367 MANDAGLIO ROSALBA 6,30 PALMI

368 CELIENTO IRENE 6,25 FIRENZE

369 LETIZIA MARIAROSARIA 6,20 CASAPULLA

370 CAPRA MARIA ELENA 6,10 PIACENZA

371 SAVINA FRANCESCA 6,10 PARMA

372 BIANCHI LAURA 6,05 NOCETO

373 BIANCO VALENTINA 6,05 ZOLLINO

374 GIUGNO CHIARA ENZA MARIA 6,00 CARPI

375 SPAGGIARI EUGENIO 5,95 CASTELVETRO DI MODENA

376 PIERRO MARIA 5,90 RIMINI

377 MAIORANI DANIELA 5,90 GIULIANOVA

378 ROLLO ALESSANDRA 5,90 CASTEL MAGGIORE

379 CATTELANI CHIARA 5,90 CASTELNUOVO RANGONE

380 FABBRI ELENA 5,85 RICCIONE

381 LAMI FRANCESCA 5,85 CASTELFRANCO EMILIA

382 GELLI CLAUDIA 5,80 STIENTA
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383 GARANI MARIA CHIARA 5,80 FERRARA

384 BEDETTI FEDERICA 5,80 CASALECCHIO DI RENO

385 POLI EMANUELA 5,70 TERAMO

386 CIMATTI ANNA GIULIA 5,65 BOLOGNA

387 NICOSIA SIMONETTA 5,60 BERGAMO

388 BONETTI SIMONE 5,60 BOLOGNA

389 ZAMA DANIELE 5,55 BOLOGNA

390 RIDOLFI LIVIA 5,50 BOLOGNA

391 COCCOLINI ELENA 5,50 BOLOGNA

392 BETTATI DONATELLA 5,45 FONTANELLATO

393 COSTA MARGHERITA 5,40 BOLOGNA

394 CAPUTO NIVES 5,35 SALERNO

395 BALESTRI ELEONORA 5,30 VIGNOLA

396 CAPELLO FABIO 5,25 CASTENASO

397 ALOE MONICA 5,25 MAIDA

398 DI FRENNA MARIANNA 5,20 MILANO

399 TESTA GABRIELLA 5,20 BOLOGNA

400 MADIA CARMEN 5,20 PARMA

401 MONTI GIORGIA 5,20 PARMA

402 MESSINA EMANUELA 5,05 BOLOGNA

403 GUARINO STEFANO 5,05 MIRABELLA ECLANO

404 MARIANI ELISA 5,05 CESENA

405 CORRADI MARA 5,05 PARMA

406 PECORARO GIULIA 5,00 ANGRI

407 COZZOLINO MARIAROSARIA 5,00 RAVENNA

408 FAINARDI VALENTINA 4,95 PARMA

409 LAZZERONI PIETRO 4,95 PARMA

410 BROCCHI SILVIA 4,90 RIMINI

411 CALABRESE CLEMENTINA 4,90 CASALVECCHIO DI PUGLIA

412 PIETRANGIOLILLO ZAIRA 4,85 MIRANDOLA

413 MAZZONI SILVIA 4,85 MODENA

414 PADERNA CINZIA 4,80 RUBIERA

415 GUERZONI MARIA ELENA 4,80 NONANTOLA

416 DI PAOLANTONIO CLAUDIA 4,80 TERAMO

417 ROSSI GLORIA 4,80 PISA

418 BALLARINI ELISA 4,75 FLERO

419 BIAGI CARLOTTA 4,75 BOLOGNA

420 BALSAMO CLAUDIA 4,75 BOLOGNA

421 CONTI NIBALI ROBERTO 4,70 MILANO

422 RANDAZZO ANTONINO JUNIOR 4,70 PALMI

423 PARATA FRANCESCA 4,70 MATINO

424 FAVARO ELISA 4,70 PARMA

425 DAVIO PATRIZIA 4,70 MODENA

426 SUDATI ILARIA GINA 4,70 BOLZANO

427 VENTURELLI CRISTINA 4,65 FORMIGINE

428 IORI ALEXANDRA 4,60 REGGIO NELL'EMILIA

429 CAGGIANO SERENA 4,60 ROMA

430 RUFFINAZZI GIULIA 4,60 ALASSIO
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431 LAMA CAMILLA 4,60 FERRARA

432 VIGNALI DANIELA 4,60 PARMA

433 GIANNETTI ARIANNA 4,60 BOLOGNA

434 BASSI LORENZO ANDREA 4,60 PAVIA

435 GALLUCCI MARCELLA 4,55 BOLOGNA

436 FELICI FRANCESCA 4,45 REGGIO NELL'EMILIA

437 ZANZUCCHI MATTEO 4,35 PARMA

438 FRANCESCHINI ALESSIO 4,30 PERUGIA

439 MERLI SILVIA 4,30 PARMA

440 MARTONI ANNA 4,30 BOLOGNA

441 PICCINNO VALENTINA 4,30 BOLOGNA

442 SERENA TIZIANA 4,30 BOLOGNA

443 ALBERGHI DONATELLA 4,25 MODENA

444 BARONI LORENZA 4,25 FORMIGINE

445 GRANDI SARA 4,25 VERUCCHIO

446 PREDIERI FLAVIA 4,25 VIANO

447 SACCO EMANUELA 4,25 SAN GIOVANNI ROTONDO

448 CIPRIANO PAOLA 4,25 CHIETI

449 CANI THAIS 4,20 GUASTALLA

450 MONTI SARA 4,20 CESENA

451 SBRAVATI FRANCESCA 4,20 BOLOGNA

452 GRAZIANI GIULIA 4,15 RAVENNA

453 TALARICO VALENTINA 4,10 LAMEZIA TERME

454 MONTANARI FRANCESCA 4,05 BOLOGNA

455 MASETTI RICCARDO 4,00 BOLOGNA

456 PIERANTONI LUCA 4,00 BOLOGNA

457 BELOTTI TAMARA 4,00 BOLOGNA

458 DEL BUONO DOROTHEA 4,00 PARMA

459 GALLO PAOLA 4,00 ADRIA

460 RONCUZZI FRANCESCA 4,00 RAVENNA

461 RINALDI VICTORIA ELISA 4,00 PERUGIA

462 ZAVRAS NIKI 4,00 GRAGNANO TREBBIENSE

463 CANGIANO GIULIA 4,00 VERONA

464 BACCILIERI FEDERICA 4,00 CORREGGIO

465 GORGOGLIONE SARA 4,00 BARLETTA

466 MONGELLI GIUSEPPINA 4,00 CORATO

467 MESSALLI MARIATERESA 4,00 BOSCOREALE

468 GALDO FRANCESCA 4,00 NAPOLI

469 COPPOLA RUGGERO 4,00 CASTELLAMMARE DI STABIA

470 ZAGNI GIULIA 4,00 FORMIGINE

471 BEDETTI LUCA 4,00 MODENA

472 LODI MARIACHIARA 4,00 MODENA

473 MOTTA ALICE 4,00 MODENA

474 DOMENICALI CECILIA 4,00 FERRARA

475 GIOACHIN ANNA 4,00 OSPEDALETTO EUGANEO

476 FUMAROLA ADRIANA 4,00 PADOVA

477 RINALDINI DIEGO 4,00 PESARO

478 LAPETINA IRENE 4,00 PARMA
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479 DI PERI ANTONIO 4,00 PARMA

480 QUARTA COLOSSO ROSSELLA 4,00 PARMA

481 CAFFARRA MARTA 4,00 NOCETO

482 IULIANO SILVIA 4,00 PARMA
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grAdUAtOriA deFinitivA di pediAtriA di liBerA sceltA AnnO 2019 
 
Medici esclusi: 
 
A) già titolari di rapporto convenzionale di pediatria di libera scelta 
 

- BOccellAri FilippO 
- BOrsAri glOriA 
- BrUzzese MAriellA 
- cAsAdei AnnAchiArA 
- cesAri silviA 
- cOdiFAvA MArgheritA 
- cOlOnnA steFAnO 
- cOngiA riccArdO 
- D’AQUINO ILARIA 
- dAllA vecchiA sABinA 
- de cristOFArO enricO 
- di nettA sArA 
- di tUri ritA pAOlA 
- gAiBA giAdA 
- gerAci ceciliA 
- giUBBArelli FrAncescA 
- lAcOrte dOriAnA 
- lAzArevA dinA 
- lUsetti elisA 
- MAnzOtti elenA 
- MOlinAri MAriA chiArA 
- pecOrAri lisA 
- petrUcciAni AlBertO 
- pini renzO 
- pizzO dAnielA 
- QUitAdAMO AnnA lUciA  
- ridellA MichelA 
- rivi cristinA 
- rizzUti lAUrA 
- scAcchi cristinA 
- tediOsi giUliA 
- tOrellA Michele 
- tricAricO AntOnellA 
- villAni MAriAlUisA 



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

191

GraduaToria deFiniTiVa di PediaTria di liBera scelTa ValeVole Per l'anno 2019
Ordine Alfabetico

PosiZione
GraduaToria   coGnoMe noMe

ToTale
PunTi  coMune

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

71 ALBARELLI ANTONIO 23,40 BORGO VAL DI TARO

83 ALBARINI MARCO 21,55 MILANO

443 ALBERGHI DONATELLA 4,25 MODENA

291 ALBERGHINI VALENTINA 8,40 BOLOGNA

357 ALIPRANDI SARA 6,50 CARENNO

246 ALLEGRI VALENTINA 9,65 FIDENZA

397 ALOE MONICA 5,25 MAIDA

53 AMADORI DANIELA 25,70 SAVIGNANO SUL RUBICONE

217 AMATO ALESSANDRA 10,95 SCANDIANO

63 ANCORA GINA 24,40 RIMINI

208 ARENA VITTORIA 11,35 FERRARA

265 ARLOTTA ANNALISA 9,00 PARMA

171 ATTANASI GIULIO 14,10 PARMA

325 AZZALLI MILENA 7,10 FERRARA

131 BACCHINI PIERLUIGI 16,00 FIDENZA

464 BACCILIERI FEDERICA 4,00 CORREGGIO

255 BAL MILVA ORQUIDEA 9,35 BOLOGNA

395 BALESTRI ELEONORA 5,30 VIGNOLA

86 BALIVO FRANCESCA 20,95 AVERSA

418 BALLARINI ELISA 4,75 FLERO

420 BALSAMO CLAUDIA 4,75 BOLOGNA

197 BANDELLO MARIA ANTONIETTA 11,95 TORRILE

290 BARBATO GIULIA 8,45 FELINO

85 BARONE ANGELICA 21,20 COLLECCHIO

444 BARONI LORENZA 4,25 FORMIGINE

198 BARONIO FEDERICO 11,75 BOLOGNA

125 BARRECA MASSIMO 16,80 CETRARO

60 BARTOLINI MARIA TERESA 25,00 BOLOGNA

434 BASSI LORENZO ANDREA 4,60 PAVIA

274 BASTELLI ANNALISA 8,90 BOLOGNA

286 BATTAGLIESE ANTONELLA 8,55 CREMONA

184 BATTISTELLI BARBARA 12,75 BOLOGNA

355 BATTISTINI BARBARA 6,65 IMOLA

266 BAUDASSI ELENA 9,00 RIMINI

384 BEDETTI FEDERICA 5,80 CASALECCHIO DI RENO

471 BEDETTI LUCA 4,00 MODENA

336 BELFIORE IVANO 7,00 CASERTA

457 BELOTTI TAMARA 4,00 BOLOGNA

98 BENATTI ANGELA 19,05 MODENA

236 BENDANDI BARBARA 10,15 IMOLA

130 BENENATI BELINDA 16,40 PIACENZA

245 BENSA MARCO 9,65 CESENA

354 BERGAMI ELENA 6,65 PAVIA

138 BERGONZINI PATRIZIA 15,65 CASTELLARANO

334 BERSANI GIULIA 7,00 ROMA
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6 BERSI EMAD 59,60 LENO

352 BERTELLI LUCA 6,70 BOLOGNA

89 BERTOLINI PATRIZIA 20,50 PARMA

345 BERTULLI CRISTINA 6,85 PADERNO FRANCIACORTA

392 BETTATI DONATELLA 5,45 FONTANELLATO

307 BETTOCCHI ILARIA 8,00 BOLOGNA

419 BIAGI CARLOTTA 4,75 BOLOGNA

372 BIANCHI LAURA 6,05 NOCETO

373 BIANCO VALENTINA 6,05 ZOLLINO

135 BIDETTI MARIA LUISA 15,85 PARMA

238 BIGI ELENA 10,10 SAN MARTINO IN RIO

262 BIGUCCI BARBARA 9,05 RICCIONE

64 BOLOGNESI SERENELLA 24,35 RIMINI

203 BONETTI LORENZA 11,45 CREMONA

388 BONETTI SIMONE 5,60 BOLOGNA

87 BONIFACCI VALENTINA 20,80 IMOLA

346 BONOMELLI IRENE 6,80 BRENO

338 BONOMO BEATRICE 7,00 URBANA

306 BONVICINI CHIARA 8,05 CASALGRANDE

137 BOTTAU PAOLO 15,75 IMOLA

243 BRACHI SARA 9,90 RIMINI

133 BRAMBILLA PAOLA 16,00 PAVIA

119 BRIUGLIA SILVANA 17,35 MESSINA

410 BROCCHI SILVIA 4,90 RIMINI

112 BRUGLIERI GIUSEPPE 17,85 PESARO

305 BRUSA GIACOMO 8,05 PESARO

326 BRUZZI PATRIZIA 7,10 MODENA

235 BUGGE' CONCETTA 10,25 CREMONA

58 BUSSETTI CHIARA 25,20 MODENA

116 BUSSOLATI GIOVANNA 17,60 COLLECCHIO

82 CAFFARELLI CARLO 21,60 PARMA

481 CAFFARRA MARTA 4,00 NOCETO

429 CAGGIANO SERENA 4,60 ROMA

411 CALABRESE CLEMENTINA 4,90 CASALVECCHIO DI PUGLIA

313 CALAMELLI ELISABETTA 7,75 IMOLA

30 CALDERARO MARIA 31,50 LUZZI

261 CAMA ELENA 9,10 DESENZANO DEL GARDA

68 CAMELLINI GINO 23,75 BIBBIANO

95 CAMPAGNA CINZIA 19,40 BOLOGNA

463 CANGIANO GIULIA 4,00 VERONA

449 CANI THAIS 4,20 GUASTALLA

162 CANO GARCINUNO MARIA DEL CARMEN 14,30 SASSUOLO

250 CANTARINI MARIA ELENA 9,40 BOLOGNA

220 CANTATORE SANTE LUCIO 10,90 MODENA

318 CANTELMI GRAZIA 7,60 SALERNO

227 CAPELLI MARILU' 10,65 BOLOGNA

396 CAPELLO FABIO 5,25 CASTENASO

186 CAPONNETTO ANGELA 12,60 FERRARA
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370 CAPRA MARIA ELENA 6,10 PIACENZA

139 CAPUANO CIRO 15,60 COLLECCHIO

394 CAPUTO NIVES 5,35 SALERNO

358 CARAMASCHI ELISA 6,50 ROLO

148 CARDELLINI LAURA 14,90 RIMINI

16 CASADIO SANDRA 40,30 ALFONSINE

152 CASANI ANNA 14,70 CAMPOBASSO

233 CASCIONE MARISA 10,55 JESI

81 CASELLI GABRIELLA 21,95 PARMA

204 CASTELLINI CLAUDIA 11,40 SAN LAZZARO DI SAVENA

13 CASTELLUCCIO DINO 43,00 BOLOGNA

296 CASTIGLIONI LAURA 8,25 RIMINI

252 CATALANO IGOR 9,40 PADOVA

379 CATTELANI CHIARA 5,90 CASTELNUOVO RANGONE

84 CATUCCI ALESSANDRA 21,55 FOGGIA

164 CAVATORTA ERIKA 14,30 PARMA

368 CELIENTO IRENE 6,25 FIRENZE

154 CERAVOLO ROSSANA 14,70 VERONA

12 CERRUTI MASSIMO 43,65 OVADA

122 CERVELLERA MARIA 17,10 MOTTOLA

20 CHIABRERA FILIPPO 38,20 NOVARA

56 CHIARI GIOVANNI 25,40 PARMA

304 CHINA MARIACHIARA 8,05 RIMINI

57 CHIRIACO' DAMIANO 25,25 ROMA

366 CICCONE SARA 6,35 CESENA

386 CIMATTI ANNA GIULIA 5,65 BOLOGNA

79 CIOFINI SILVIA 22,05 RICCIONE

344 CIONI VERA 6,85 MODENA

257 CIPRIANI FRANCESCA 9,35 BOLOGNA

448 CIPRIANO PAOLA 4,25 CHIETI

214 CLARIZIA FRANCESCA 11,20 TELESE TERME

391 COCCOLINI ELENA 5,50 BOLOGNA

26 COI PAOLA 34,10 PORTO MANTOVANO

94 COMISI FABRIZIO FRANCESCO 19,65 VITTORIA

124 CONFETTO SANTINO 16,90 PALMA CAMPANIA

100 CONTE MARIA LUISA 18,95 ANCONA

159 CONTI LETIZIA 14,50 RIMINI

168 CONTI VERONICA 14,20 BOLOGNA

421 CONTI NIBALI ROBERTO 4,70 MILANO

469 COPPOLA RUGGERO 4,00 CASTELLAMMARE DI STABIA

242 CORINALDESI ELENA 9,90 BOLOGNA

66 CORNALE MASSIMO 24,00 SAN GIOVANNI IN PERSICETO

1 CORONELLA ANGELO 158,20 CASAL DI PRINCIPE

405 CORRADI MARA 5,05 PARMA

54 CORSINI ANDREA 25,65 BOLOGNA

74 CORSINI MARTA 22,75 REGGIO NELL'EMILIA

393 COSTA MARGHERITA 5,40 BOLOGNA

10 COSTA RAFFAELLA 45,20 LESIGNANO DE' BAGNI
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44 COSTABILE CARMINE DENI 28,05 COSENZA

407 COZZOLINO MARIAROSARIA 5,00 RAVENNA

97 CRIACO VITTORIO 19,35 SIDERNO

222 CRISAFI ANTONELLA 10,80 REGGIO NELL'EMILIA

353 CUNSOLO RACHELE 6,65 RAGUSA

126 CURRO' FRANCESCA 16,60 RAVENNA

356 DAL BO SARA 6,60 RAVENNA

287 DAVIDOVITS MICHAL 8,50 SAN LAZZARO DI SAVENA

425 DAVIO PATRIZIA 4,70 MODENA

188 DE CARO GIUSEPPINA 12,50 PARMA

25 DE FANTI ALESSANDRO 34,80 PARMA

260 DE FELICE CICCOLI CRISTIANA 9,15 ROMA

239 DE LUCA FRANCESCA 9,95 FERRARA

72 DE PAULIS NICOLETTA GIUSEPPINA 23,05 PIACENZA

458 DEL BUONO DOROTHEA 4,00 PARMA

153 DELIU EVA 14,70 BOLOGNA

360 DELL'OMO VALERIA 6,45 RIMINI

182 DELLA CASA MUTTINI ELISA 13,15 MODENA

178 DELLA CUNA CHIARA 13,40 LUGO

279 DEMAIO VALENTINA 8,80 SAN SEVERO

191 DESIDERIO ELENA 12,40 RIMINI

88 DI BELLA MARIA RITA 20,55 MILAZZO

42 DI BIASE ANNA RITA 28,35 MODENA

349 DI CARLO PAOLA 6,70 PALERMO

323 DI FAZZIO GIORGIA 7,25 PIEDIMONTE ETNEO

398 DI FRENNA MARIANNA 5,20 MILANO

18 DI GRANDE EZIO CARLO MARIA 38,75 CASTELLARANO

347 DI LORETO SIMONA 6,80 ANZOLA DELL'EMILIA

145 DI MARIO SIMONA 15,25 CASALECCHIO DI RENO

211 DI MASE RAFFAELLA 11,25 NAPOLI

319 DI MAURO DORA 7,60 PARMA

267 DI PALMO EMANUELA 9,00 BOLOGNA

416 DI PAOLANTONIO CLAUDIA 4,80 TERAMO

479 DI PERI ANTONIO 4,00 PARMA

19 DINARDO MICHELE 38,70 CARDITO

31 DODI ICILIO 31,10 SISSA TRECASALI

474 DOMENICALI CECILIA 4,00 FERRARA

276 DUTTO MAURO LUIGI 8,85 PARMA

221 ERRICO STEFANIA 10,90 REGGIO NELL'EMILIA

52 ESHRAGHY MOHAMMAD REZA 25,85 PONDERANO

380 FABBRI ELENA 5,85 RICCIONE

408 FAINARDI VALENTINA 4,95 PARMA

169 FALCO PIETRO 14,20 DRAGONI

21 FALCONE ELIDE 38,20 ORTA DI ATELLA

253 FARNETI GIORGIA 9,40 BOLOGNA

424 FAVARO ELISA 4,70 PARMA

436 FELICI FRANCESCA 4,45 REGGIO NELL'EMILIA

301 FERNICOLA PAOLA 8,15 FAENZA
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46 FERRARONI EMANUELA 26,65 PARMA

17 FIERRO ALESSANDRO 39,20 SAN LAZZARO DI SAVENA

157 FILIPPINI BEATRICE 14,55 RIMINI

321 FIORIELLO DANIELA 7,40 BITONTO

351 FIORINI VALENTINA 6,70 QUATTRO CASTELLA

96 FLORI CINZIA 19,35 SASSUOLO

3 FONTANA ILARIA 66,45 MODENA

270 FORNACIARI SARA 8,95 FIORANO MODENESE

332 FORTI SARA 7,00 MOLINELLA

143 FOSCHI FRANCO 15,35 BOLOGNA

24 FRAGALE EMILIA 34,95 BORGO VAL DI TARO

160 FRAGNI GIORGIA 14,40 PARMA

438 FRANCESCHINI ALESSIO 4,30 PERUGIA

90 FRANZINI CHIARA 20,50 FELINO

127 FUIANO LAURA 16,60 NAPOLI

476 FUMAROLA ADRIANA 4,00 PADOVA

468 GALDO FRANCESCA 4,00 NAPOLI

14 GALIPO' OLIVIA 41,55 PALERMO

459 GALLO PAOLA 4,00 ADRIA

435 GALLUCCI MARCELLA 4,55 BOLOGNA

383 GARANI MARIA CHIARA 5,80 FERRARA

99 GARETTI ELISABETTA 18,95 MODENA

229 GARRUBBA MARILENA 10,60 NOCETO

339 GAVIOLI SARA 6,95 MODENA

382 GELLI CLAUDIA 5,80 STIENTA

179 GENNARI MONIA 13,35 BOLOGNA

115 GHINI TERESA 17,60 CESENATICO

146 GIACOMONI ELISA 15,20 SAN MARINO

433 GIANNETTI ARIANNA 4,60 BOLOGNA

175 GIANOTTI DANIELA 13,65 RAPALLO

475 GIOACHIN ANNA 4,00 OSPEDALETTO EUGANEO

335 GIOVANNINI MICHELA 7,00 SANT'AGATA SUL SANTERNO

170 GIRALDI EUGENIA 14,10 BERGAMO

374 GIUGNO CHIARA ENZA MARIA 6,00 CARPI

254 GKLIATI DIMITRA 9,40 PARMA

465 GORGOGLIONE SARA 4,00 BARLETTA

445 GRANDI SARA 4,25 VERUCCHIO

452 GRAZIANI GIULIA 4,15 RAVENNA

93 GREGGIO MARIA SILVIA 19,85 ROVIGO

403 GUARINO STEFANO 5,05 MIRABELLA ECLANO

161 GUELI ANGELICA 14,40 PALERMO

230 GUERRESI SARA 10,60 PORTO MANTOVANO

415 GUERZONI MARIA ELENA 4,80 NONANTOLA

50 GUIDI BATTISTA 25,90 PAVULLO NEL FRIGNANO

342 GUIDOTTI ISOTTA 6,90 MODENA

341 HAMMAD FATMA 6,90 ROMA

302 IMBORNONE ORSOLA 8,10 ROMA

428 IORI ALEXANDRA 4,60 REGGIO NELL'EMILIA
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166 IOVANE BRUNELLA 14,20 PARMA

482 IULIANO SILVIA 4,00 PARMA

298 LA PUSATA ANNA MARIA 8,20 BARRAFRANCA

199 LA SCOLA CLAUDIO 11,65 RIMINI

272 LAGANA' NUNZIATA 8,90 MALAGNINO

23 LAGHI CLAUDIA 35,35 FAENZA

141 LAIOLO ANTONELLA 15,45 CREMONA

431 LAMA CAMILLA 4,60 FERRARA

381 LAMI FRANCESCA 5,85 CASTELFRANCO EMILIA

121 LANATI GAIA MARIA SOLE 17,20 STRADELLA

223 LANDINI CHIARA 10,75 GRANAROLO DELL'EMILIA

155 LANZONI ANGELA 14,65 IMOLA

478 LAPETINA IRENE 4,00 PARMA

200 LASAGNI ANNA 11,55 REGGIO NELL'EMILIA

36 LAURIOLA ANNA LINA 29,00 FERRARA

409 LAZZERONI PIETRO 4,95 PARMA

348 LEONI LAURA 6,75 PARMA

369 LETIZIA MARIAROSARIA 6,20 CASAPULLA

232 LIBERTUCCI FRANCESCA 10,55 CAMPOBASSO

472 LODI MARIACHIARA 4,00 MODENA

149 LOIODICE ANGELA 14,90 CORATO

213 LOMBARDI FRANCESCA 11,20 BOLOGNA

167 LONATI SILVIA 14,20 CORBETTA

297 LOSI GIUSEPPE 8,20 SCANDICCI

288 LUCANTONI MARTA 8,50 PESCARA

210 LUGLI LICIA 11,30 CARPI

80 MACCAFERRI ROBERTA 21,95 BOLOGNA

363 MADE ALEXANDRA 6,40 SAN GIULIANO MILANESE

400 MADIA CARMEN 5,20 PARMA

256 MAFFINI VALENTINA 9,35 PARMA

216 MAGISTA' ANNA MARIA 10,95 RAVENNA

377 MAIORANI DANIELA 5,90 GIULIANOVA

275 MALAIGIA LAURA 8,85 CESENA

316 MALTONI GIULIO 7,60 CATTOLICA

150 MAMMOLITI PALMA MARIA ANGELA 14,80 RIMINI

367 MANDAGLIO ROSALBA 6,30 PALMI

105 MANFREDI PIERA 18,45 FIDENZA

196 MANFREDINI LIVIA 11,95 FERRARA

269 MANZO VINCENZA 8,95 PALERMO

264 MARANELLA EUGENIA 9,00 PENNA SANT'ANDREA

7 MARASTONI ELISABETTA 49,15 REGGIO NELL'EMILIA

311 MARCHETTI CRISTINA 7,90 FERRARA

404 MARIANI ELISA 5,05 CESENA

113 MARINELLI ITALO 17,65 AGNONE

289 MARINO FLORA 8,45 COPPARO

294 MARIOTTI ILARIA 8,30 MODENA

117 MARTELLI MONICA 17,55 BOLOGNA

337 MARTIGNONI LAURA 7,00 GONZAGA
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440 MARTONI ANNA 4,30 BOLOGNA

331 MARVULLI LUCIA 7,00 BOLOGNA

340 MARZETTI VALENTINA 6,95 PORTO SAN GIORGIO

455 MASETTI RICCARDO 4,00 BOLOGNA

123 MASSINISSA MAGINI GIULIA 16,95 BOLOGNA

120 MATTEI ROBERTO 17,25 ADRIA

282 MATTIUZZO MARTA 8,70 CESIOMAGGIORE

350 MAZZALI ELENA 6,70 PIEVE DI CORIANO

231 MAZZONI ELISA 10,55 BOLOGNA

413 MAZZONI SILVIA 4,85 MODENA

280 MELE ILDA ALESSANDRA 8,75 PARMA

173 MELLI NIVES 13,75 REGGIO NELL'EMILIA

292 MENCARELLI FRANCESCA 8,35 MOLINELLA

128 MENNA GIUSEPPE 16,50 SAN LAZZARO DI SAVENA

439 MERLI SILVIA 4,30 PARMA

467 MESSALLI MARIATERESA 4,00 BOSCOREALE

402 MESSINA EMANUELA 5,05 BOLOGNA

49 MESSORI ALESSANDRA 26,20 FIORANO MODENESE

103 MINIACI ANGELA 18,55 BOLOGNA

466 MONGELLI GIUSEPPINA 4,00 CORATO

218 MONTANARI FEDERICA 10,90 MODENA

454 MONTANARI FRANCESCA 4,05 BOLOGNA

308 MONTESANI MICHELLE STEPHANIE 8,00 CATANZARO

401 MONTI GIORGIA 5,20 PARMA

450 MONTI SARA 4,20 CESENA

185 MORELLI ELISA 12,70 AREZZO

212 MORSELLI ALESSANDRA 11,20 MODENA

473 MOTTA ALICE 4,00 MODENA

237 MUCCIOLI ELISABETTA 10,10 SAN MARINO

102 MURATORI CLAUDIA 18,90 BAGNACAVALLO

109 NARCISO VALERIA 18,20 ACERRA

140 NATALE CLELIA 15,55 ROSATE

158 NAVARRA MARINA 14,50 SCORZE'

201 NDONGKO ANGOMEH 11,50 TORRILE

387 NICOSIA SIMONETTA 5,60 BERGAMO

76 NOVELLI DANIELA 22,65 BIBBIANO

9 NUGNES ROSA 47,80 LUSCIANO

278 ORTOLANO RITA 8,80 PALERMO

2 PACCHIONE DARIO 68,20 SILVI

414 PADERNA CINZIA 4,80 RUBIERA

33 PANTOLI FRANCESCA 30,80 MIRANDOLA

365 PANZARINO GIANVITO 6,40 GRUMO APPULA

259 PAONE GIUSEPPINA 9,20 BOLOGNA

176 PAPA IRENE 13,55 RIMINI

67 PAPASODERO ANTONIETTA RITA 23,80 BOLOGNA

423 PARATA FRANCESCA 4,70 MATINO

364 PARPANESI MARCO 6,40 BRESCIA

35 PASCUCCI MARIA GRAZIA 29,20 BOLOGNA
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

91 PASETTI ALESSANDRA 20,20 BOLOGNA

92 PASINI MANUELA 20,00 CESENA

263 PASQUINELLI PAMELA 9,00 ANCONA

78 PASTORE FAUSTINA FLORIANA 22,10 BARI

134 PASTORELLI SILVIA 15,90 NONANTOLA

333 PATIANNA VIVIANA DORA 7,00 PARMA

406 PECORARO GIULIA 5,00 ANGRI

251 PEDINI ANNALISA 9,40 FANO

303 PEDORI SIMONA 8,05 REGGIO NELL'EMILIA

108 PELLEGRINO ANTONIETTA 18,20 MODENA

190 PELLICANO' FRANCESCA ANGELA 12,40 MODENA

41 PERICOLI ROBERTA 28,70 CATTOLICA

75 PERRI ANNAMARIA 22,70 BOLOGNA

228 PERRINI SILVIA 10,60 PAVULLO NEL FRIGNANO

69 PERRONE ANNAMARIA 23,65 ALTO RENO TERME

277 PETRAROLI MADDALENA 8,80 PARMA

28 PETRONE ANGELAMARIA 33,00 ROVERETO

441 PICCINNO VALENTINA 4,30 BOLOGNA

106 PIEPOLI MARINA 18,40 PIACENZA

456 PIERANTONI LUCA 4,00 BOLOGNA

376 PIERRO MARIA 5,90 RIMINI

48 PIERUCCI IPPOLITO 26,40 VIBONATI

412 PIETRANGIOLILLO ZAIRA 4,85 MIRANDOLA

110 PIFFERI MARIA CRISTINA 18,05 BOLOGNA

385 POLI EMANUELA 5,70 TERAMO

132 PONTORIERO LAURA 16,00 VIBO VALENTIA

163 POPENTA DIANA BIANCA 14,30 RIMINI

189 PORCELLI MARIASSUNTA 12,40 AVELLINO

281 POVESI DASCOLA CARLOTTA 8,75 PARMA

446 PREDIERI FLAVIA 4,25 VIANO

183 PRIVITERA GIUSEPPA 13,00 PIACENZA

322 PUGLIESE FABRIZIO 7,40 FERRARA

285 PULVIRENTI RITA MARIA 8,60 FORLI'

104 PUSCEDDU MICHELE 18,50 CESENATICO

181 PUTZU MANUELA 13,25 CAGLIARI

480 QUARTA COLOSSO ROSSELLA 4,00 PARMA

193 RADICE CATERINA 12,25 FORLI'

4 RAGNANESE GIULIA 61,30 BOLZANO

156 RAGNI MARIA CHIARA 14,60 GABICCE MARE

209 RAIMONDI LICIA 11,30 FERRARA

219 RAMETTA VINCENZO SALVATORE 10,90 FERRARA

422 RANDAZZO ANTONINO JUNIOR 4,70 PALMI

129 RAVAIOLI ELISA 16,40 RIMINI

195 RAYMOND AKAMIN 12,00 PARMA

268 RETTANI GIANANDREA 8,95 MILANO

206 RIBONI SARA 11,40 PIACENZA

328 RICCHIERI PAOLA 7,05 ROMA

390 RIDOLFI LIVIA 5,50 BOLOGNA
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240 RIMONDI FIORENZA 9,95 COPPARO

461 RINALDI VICTORIA ELISA 4,00 PERUGIA

477 RINALDINI DIEGO 4,00 PESARO

258 RINIERI SIMONA 9,25 FERRARA

248 RIVA MARIKA 9,50 MODENA

295 RIZZATO ELISA 8,30 VICENZA

378 ROLLO ALESSANDRA 5,90 CASTEL MAGGIORE

29 ROMANO TIZIANA 32,80 SENIGALLIA

460 RONCUZZI FRANCESCA 4,00 RAVENNA

165 ROSAFIO CRISTIANO 14,30 MODENA

174 ROSATO TERESA MARIA 13,65 PESCARA

343 ROSSI CECILIA 6,85 MODENA

417 ROSSI GLORIA 4,80 PISA

187 ROSSI KATIA 12,50 MODENA

11 ROTA CLAUDIO 44,30 MODENA

34 ROTA MARIANGELA 30,40 BOLOGNA

284 ROTTA IDA 8,70 POZZUOLI

136 ROVERSI MARIA FEDERICA 15,75 MODENA

5 RUBBI PAOLA 60,75 PIACENZA

226 RUBERTO CLAUDIO 10,70 PARMA

314 RUBINI MONICA 7,70 PARMA

430 RUFFINAZZI GIULIA 4,60 ALASSIO

359 RUGIANO ANNA 6,50 FORLI'

215 RUSPAGGIARI CRISTINA 11,15 REGGIO NELL'EMILIA

142 RUSSO DARIA 15,40 ROMA

151 RUSSO LOREDANA 14,80 VILLA LITERNO

447 SACCO EMANUELA 4,25 SAN GIOVANNI ROTONDO

362 SACCOMANDI MARINA 6,40 NOTARESCO

38 SALVAGO PAOLA 28,95 BOLOGNA

320 SALVATORE ALESSIA 7,60 ROSETO DEGLI ABRUZZI

207 SALVINI ANNAMARIA 11,40 MODENA

77 SANDRI FABRIZIO 22,30 BOLOGNA

309 SANFILIPPO FRANCESCO EMILIO 7,95 LICATA

172 SANTULLO ASSUNTA 13,80 BOLOGNA

51 SANTYAN Y VELASCO PAOLO 25,90 MODENA

15 SARDARO RUGGIERO 40,60 TRANI

317 SARTORI CHIARA 7,60 FORNOVO DI TARO

371 SAVINA FRANCESCA 6,10 PARMA

180 SAVORELLI GIULIA 13,35 RAVENNA

451 SBRAVATI FRANCESCA 4,20 BOLOGNA

22 SCALAMOGNA CATERINA VIRGINIA 36,25 FERRARA

177 SCARABELLO CHIARA 13,55 PARMA

107 SCARANO EMANUELA 18,35 BOLOGNA

283 SCARANO LUCA 8,70 FERRAZZANO

247 SCIPIONE MIRELLA 9,60 SAN MARINO

442 SERENA TIZIANA 4,30 BOLOGNA

244 SESTITO SIMONA 9,70 BORGIA

61 SILIPIGNI LORENA 24,60 MESSINA
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194 SIMONE MARIA 12,15 BARLETTA

32 SIMONETTI DEBORA MARIA LUISA 31,05 CAMPOBASSO

312 SOGNO VALIN PAOLA 7,85 BOLOGNA

192 SOLDA' GIORGIA 12,25 PADOVA

147 SOLINAS AGOSTINA 14,90 FERRARA

375 SPAGGIARI EUGENIO 5,95 CASTELVETRO DI MODENA

55 SPATTINI ANDREA 25,50 MODENA

47 SPAZZOLI SANDRA 26,60 FORLI'

299 SPIZZICHINO MONICA 8,20 BOLOGNA

234 SPONZILLI IVONNE 10,30 PARMA

315 STEFANI SARA 7,60 PADOVA

40 STELLA FELICIA ALTOMARE 28,75 BOLOGNA

426 SUDATI ILARIA GINA 4,70 BOLZANO

59 TACCONI MORENO 25,10 BOLOGNA

453 TALARICO VALENTINA 4,10 LAMEZIA TERME

329 TAMBURRINO FEDERICA 7,05 BOLOGNA

118 TARTAGNI LORENZO 17,35 FANO

224 TCHANA BERTRAND 10,75 PARMA

273 TELLI STEFANIA 8,90 CREMONA

399 TESTA GABRIELLA 5,20 BOLOGNA

101 TOPAZIO TERESA 18,90 PESCARA

293 TOSETTI GIULIA 8,35 MODENA

202 TRIPODI MARIA CANDIDA 11,50 COLLECCHIO

111 TROIANO RAFFAELE 18,00 NAPOLI

144 TURRINI MARGHERITA 15,35 SAN CESARIO SUL PANARO

62 UNGARO CARLA 24,60 CARDITO

39 VAIENTI FRANCESCA 28,80 FORLI'

327 VANDINI SILVIA 7,05 FAENZA

310 VEEHOF SUZANNE HELENA ELIZABETH 7,90 SESTO SAN GIOVANNI

271 VENEZIA SILVIA 8,95 PARMA

427 VENTURELLI CRISTINA 4,65 FORMIGINE

70 VENTURI PATRIZIA 23,60 MODENA

65 VENTUROLI VITTORIO 24,10 CASTROCARO TERME E TERRA DEL 
SOLE205 VERGINE GIANLUCA 11,40 RIMINI

324 VIENI GIUSEPPE 7,20 RAVENNA

432 VIGNALI DANIELA 4,60 PARMA

114 VIOLA LAURA 17,65 RIMINI

225 VITALE ROSA 10,75 COLLECCHIO

330 VITALI FRANCESCA 7,05 BOLOGNA

45 VITALITI GIOVANNA 26,75 CATANIA

361 VIVI GIULIA 6,40 FORMIGINE

8 VOLPICELLI MONICA 48,30 CASERTA

470 ZAGNI GIULIA 4,00 FORMIGINE

389 ZAMA DANIELE 5,55 BOLOGNA

27 ZAMBRUNI MARA 33,10 STATI UNITI D'AMERICA

43 ZANACCA CLAUDIO 28,20 REGGIO NELL'EMILIA

241 ZANETTI ELENA 9,95 ROMA

73 ZANFORLIN NICOLO' 22,85 SALARA
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300 ZANGARA VALERIA 8,15 ISOLA DELLE FEMMINE

437 ZANZUCCHI MATTEO 4,35 PARMA

462 ZAVRAS NIKI 4,00 GRAGNANO TREBBIENSE

37 ZICCHINELLA DAVIDE 29,00 CERVA

249 ZINI ANNALISA 9,45 SCANDIANO
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO svi-
lUppO delle risOrse UMAne e OrgAnizzAziOne

Avviso pubblico n. 10/DIR/2018 di mobilità esterna volonta-
ria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per 
la copertura della posizione di Dirigente Professional “Presi-
dio dell’analisi, della progettazione e della realizzazione dei 
processi digitali” presso la Direzione Generale Risorse, Euro-
pa, Innovazione e Istituzioni - Servizio ICT Regionale

il respOnsABile
visti:
- l’art. 30 del d.lgs. 20 marzo 2001 n. 165 “passaggio diret-

to di personale tra amministrazioni diverse”;
- la delibera di giunta n. 1150 del 16/7/2018 recante “pro-

grammazione per la copertura di posizioni dirigenziali prioritarie 
– 2° stralcio triennio 2018-2020”;

- la determinazione del direttore generale Organizzazio-
ne, personale, sistemi informativi e telematica n. 17031 del 
30/12/2011 avente ad oggetto “Approvazione disciplina per la 
procedura di mobilità volontaria esterna – area dirigenza”;

- la determinazione del direttore generale risorse, europa, 
innovazione e istituzioni n. 20559 del 7 dicembre 2018 che ap-
prova il presente avviso.

rende nOtO
che la regione emilia-romagna intende procedere alla veri-

fica di disponibilità di personale mediante procedura di mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001 per la coper-
tura di 1 posto a tempo pieno di dirigente per la copertura della 
posizione di dirigente professional “presidio dell’analisi, della 
progettazione e della realizzazione dei processi digitali” - come 
descritto nella scheda allegata parte integrante del presente avvi-
so - presso la direzione generale risorse, europa, innovazione 
e istituzioni – servizio ict regionale, con sede in Bologna, di-
sponibile e programmato nell’ambito dell’organico della giunta 
regionale.

Requisiti di ammissione
1) essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-

po pieno e indeterminato presso una pubblica Amministrazione, 
di cui all’art. 1 co. 2 del d. lgs. 165/2001, con inquadramento 
nei ruoli dirigenziali almeno triennale maturato anche a tempo 
determinato presso una pubblica Amministrazione;

2) avere superato in tale categoria il previsto periodo di prova;
3) essere in possesso di un diploma di laurea del nuovo Or-

dinamento - triennale, magistrale o specialistica - o un diploma 
di laurea del vecchio Ordinamento;

4) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

5) di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con 
sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accerta-
ti con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare 
il d. lgs. n. 165 del 2001), al codice di comportamento dpr  
n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al ccnl area della 
dirigenza comparto “regioni e Autonomie locali”, con partico-
lare riferimento ai reati previsti nel capo i, titolo ii, libro ii del 
codice penale (nota 1).

i requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli altri  

titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come ter-
mine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione 
alla presente procedura.

Presentazione delle domande
la domanda di partecipazione alla presente procedura deve 

essere presentata con modalità telematiche, come sotto indicate, 
entro e non oltre la data di scadenza per la presentazione della 
domanda.

non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

i dipendenti interessati a candidarsi alla presente procedura 
dovranno compilare la domanda on-line tramite il portale e-re-
cruiting della regione emilia-romagna raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’ente www.regione.emilia-romagna.it, seguen-
do il percorso: “leggi Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro in 
regione/concorsi”, sezione “Mobilità esterna dirigenza (pro-
cedura "online")” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/ - e secondo le istruzioni ivi riportate nell’apposi-
ta “guida alla compilazione della domanda”.

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la conse-
gna della domanda come risulta confermata dal sistema 
informatico, tramite invio all’indirizzo di posta elettronica or-
dinaria indicato dal candidato di due comunicazioni: la prima 
inviata immediatamente, a riprova dell’avvenuta ricezione 
della candidatura da parte della regione, la seconda in un 
successivo momento, riportante il riepilogo pdF della candida-
tura inviata e gli estremi della protocollazione della domanda  
stessa.

È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione nonché 
registrazione della domanda da parte dell’Amministrazione re-
gionale attraverso le notifiche di cui sopra.

l'accesso al portale e-recruiting avviene attraverso il sistema 
regionale di autenticazione Federa. nella fase di registrazio-
ne su Federa occorrerà indicare un indirizzo e-mail, che non 
dovrà essere un indirizzo relativo ad una casella di posta elet-
tronica Certificata (PEC), da cui le comunicazioni di conferma 
sopra indicate, non essendo pec, rischierebbero di non essere  
ricevute.

in sede di compilazione della domanda al candidato sarà 
possibile indicare, in aggiunta all'indirizzo di posta elettronica 
ordinaria, l'indirizzo di una casella pec, che l'Amministrazione 
potrà tenere a riferimento per eventuali ulteriori comunicazio-
ni individuali.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura, i seguenti documenti (in formato pdF):

- curriculum vitae datato e firmato e redatto secondo il model-
lo europeo reperibile anche al link relativo al presente Avviso. le 
informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, e dovranno 
essere complete di tutti gli elementi per consentire una corretta 
valutazione dei requisiti ai fini dell’ammissione alla procedura 
nonchè per l’attribuzione del previsto punteggio;

- assenso dell’Amministrazione di provenienza, di cui al 
co. 1 dell’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.; in alter-
nativa al consenso dell’Amministrazione, la dichiarazione di 
volersi avvalere del preavviso previsto dall’art. 16 del ccnl 
area della dirigenza del comparto “regioni e Autonomie locali” 
del 23/12/1999 o da eventuali corrispondenti previsioni conte-
nute nella contrattazione collettiva per Aree dirigenziali di altri  
comparti;
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- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni. non sarà con-
siderata valida la documentazione prodotta in autocertificazione

- documento di identità.
scadenza per la presentazione della domanda: 18 gennaio 2019.

Procedura valutativa
il servizio “sviluppo delle risorse Umane e Organizzazio-

ne” della direzione generale “risorse, europa, innovazione e 
Istituzioni” verifica l’ammissibilità delle domande; l’ammis-
sione è subordinata al possesso dei requisiti richiesti. per il 
processo di valutazione e per la formulazione della graduato-
ria finale viene istituito un “Collegio di esaminatori” a cura del 
direttore generale risorse, europa, innovazione e istituzioni e  
costituito da:

- direttore generale risorse, europa, innovazione e istitu-
zioni o suo delegato che lo presiede;

- direttore della direzione generale cui afferisce la posizio-
ne dirigenziale oggetto dell’avviso pubblico di mobilità o suo 
delegato;

- esperto in selezione del personale.
Un funzionario della direzione generale cui afferisce la po-

sizione dirigenziale svolgerà funzioni di segreteria.
Valutazione curriculum
nella valutazione dei curricula, che avviene in trentesimi e 

sulla base di criteri da dettagliare nel verbale della prima seduta, 
si terrà conto dei seguenti elementi:

- funzioni dirigenziali svolte in strutture analoghe a quel-
la pubblicizzata, quanto a competenza e complessità, con 
particolare considerazione del servizio prestato presso l’Am-
ministrazione regionale in comando, distacco o avvalimento o 
sotto forma di incarico a tempo determinato (punteggio max 20); 
l'esperienza lavorativa dovrà essere dichiarata con l'esatta indi-
cazione delle date di inizio e conclusione, secondo il formato  
gg/mm/aa;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni (punteggio max 
5);

- qualificazione culturale (titoli di studio, percorsi formati-
vi max 5).

tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo 
pari a 18/30 vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e 
la maggiore coerenza con i contenuti della posizione dirigenzia-
le pubblicizzata.

il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum è 
finalizzato a definire l’ammissione al colloquio; la graduatoria fi-
nale sarà formulata in base al punteggio conseguito in esito alla 
valutazione del colloquio.

Colloquio
Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conosciti-

vo relativamente a:
a) competenze di contesto e relative alla funzione dirigenzia-

le (organizzative, relazionali e personali);
b) competenze tecnico-professionali relative alla posizione 

dirigenziale pubblicizzata;
c) motivazione alla copertura della posizione.
la valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura del “collegio” prima dell’avvio dei  
colloqui, sono così stabiliti:

- punto a): max 10 punti
- punto b): max 15 punti
- punto c): max 5 punti
i candidati che nel corso del colloquio non abbiano ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
la graduatoria in esito allo svolgimento del colloquio esplica 

la propria validità esclusivamente nell’ambito della presente pro-
cedura e per il numero di posti vacanti e disponibili ivi previsti. 

la partecipazione ad una successiva procedura di mobilità 
presuppone la presentazione di una nuova domanda.

la procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un 
solo candidato.

il presente procedimento si concluderà con la pubblicazione 
della graduatoria finale, come risultante dal verbale conclusivo 
del “collegio”, sul sito internet della regione emilia-romagna 
al link della presente procedura, entro il termine di 120 giorni 
che decorrono dalla scadenza prevista per la presentazione delle  
domande.

Trattamento dei dati personali 
tutti i dati personali di cui l'Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto della normativa vigente.

i candidati dovranno prendere visione della relativa in-
formativa, reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mobilità esterna dirigen-
za (procedura "online")” al link relativo alla presente procedura. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipa-
zione alla selezione.

per informazioni rivolgersi al servizio sviluppo delle risorse 
umane e organizzazione – area Fabbisogni professionali e As-
sunzioni – dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - ad 
esclusione della giornata del 31/12/2018 – ai seguenti recapi-
ti telefonici:

- Milco Mazzanti 051 5275500
- emanuela Marchignoli 051 5275144
- deborah remi 051 5277938
nella giornata prevista quale data di scadenza per la presen-

tazione della candidatura, la possibilità di eventuale assistenza 
tecnica è assicurata fino alle ore 13.

responsabile del procedimento: responsabile del servizio 
sviluppo delle risorse Umane e Organizzazione della direzione 
generale risorse, europa, innovazione e istituzioni.

Nota 1:
Articolo 314 - peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 

Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello stato; Articolo 
316-ter - indebita percezione di erogazioni a danno dello stato;

Articolo 317 – concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
Articolo 319 - corruzione per un atto contrario ai doveri 

d’ufficio; Articolo 319-ter - Corruzione in atti giudiziari; Arti-
colo 319-quater – induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - corruzione di persona incaricata di un pub-
blico sevizio;

Articolo 322 - istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle comunità europee e di funzionari 
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delle comunità europee e di stati esteri;
Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;
Articolo 326 - rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-

ficio
Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica

Articolo 331 - interruzione di un servizio pubblico o di pub-
blica necessità

Articolo 334 - sottrazione o danneggiamento di cose sotto-
poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa

Il ResponsabIle del seRvIzIo

cristiano Annovi
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Scheda Dirigente Professional avviso n. 10/DIR/2018 
 

- DENOMINAZIONE POSIZIONE: PRESIDIO DELL’ANALISI, DELLA 
PROGETTAZIONE E DELLA REALIZZAZIONE DEI 
PROCESSI DIGITALI 

 
- CODICE POSIZIONE: SP000209 

- TIPO DI POSIZIONE: DIRIGENTE PROFESSIONAL 

- STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI 
APPARTENENZA: 

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA 
INNOVAZIONE E ISTITUZIONI (D0000032)   
 
SERVIZIO ICT REGIONALE (00000435) 

- AREA SETTORIALE DI APPARTENENZA: “TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE (ICT)” 

- FAMIGLIA PROFESSIONALE DI 
APPARTENENZA:   

00D (Attivatori di azioni innovative) 

- GRADUAZIONE POSIZIONE: Fascia Retributiva 3 (FR3), corrispondente ad una 
Retribuzione di Posizione annuale di EURO  

   37.589, 40 (per 13 mensilità) 
- FINALITÀ PRINCIPALE: Analizzare e valutare l'evoluzione delle tecnologie, 

che permettano di conseguire un miglioramento dei 
servizi, Raccogliere le esigenze di digitalizzazione dei 
servizi e proporre, raccordandosi con le altre aree del 
Servizio, soluzioni coerenti con gli obiettivi del Piano 
per la trasformazione digitale dell’Ente 
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COMPETENZE SPECIFICHE DELLA POSIZIONE LAVORATIVA 

AMBITI OPERATIVI e 
assegnamenti specifici 

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI 
CAPACITÀ 

(Essere in grado di…) 
CONOSCENZE 
(Conoscere…) 

MANAGEMENT DELLA 
POSIZIONE 
DIRIGENZIALE 

 
• Partecipare alla definizione dei livelli di 

servizio IT erogati. 
 

• Raccogliere dalle strutture dell’Ente le 
esigenze di digitalizzazione dei servizi e 
propone, raccordandosi con le altre aree del 
Servizio, soluzioni coerenti con gli obiettivi del 
Piano per la trasformazione digitale dell’Ente. 

 
 

• Curare tutte le attività necessarie per la 
pianificazione e il controllo dei progetti di 
sviluppo applicativo in termini di rispetto dei 
tempi, dei costi, della qualità prevista e 
dell'utilizzo delle risorse interne ed esterne, 
interagendo con tutte le aree coinvolte, sia 
interne che esterne al Servizio. 

 
• Analizzare e valutare l'evoluzione delle 

tecnologie, delle architetture e delle principali 
piattaforme applicative, che permettano di 
conseguire un miglioramento dei servizi 
forniti alla luce di un equilibrio tra benefici, 
costi e rischi. 

 

• Struttura, contenuti e modalità 
di attuazione del Piano 
Telematico Regionale. 

 
• Struttura, contenuti e modalità 

di attuazione progetti 
informatici di sviluppo dell'Ente. 
 

• Aspetti, tecnici, gestionali, 
organizzativi ed economici 
connessi allo sviluppo ed alla 
gestione dei sistemi informativi. 

 
• Strumenti di Project 

management. 
 

• Metodologie di rilevazione dei 
fabbisogni informativi-
informatici.  

DEFINIZIONE DI INDIRIZZI, 
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI 
POLITICHE, PROGRAMMI, 
PROGETTI, INTERVENTI 

COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE 
INTERISTITUZIONALE E 
INTERORGANIZZATIVA 

• Coordinare e presidiare tutte le attività per la 
realizzazione, gestione ed evoluzione delle 
piattaforme applicative di competenza del 
Servizio ivi comprese la reingegnerizzazione 
dei processi e la definizione, con l’utenza 
finale, dei requisiti funzionali e di qualità 
nonché il livello di usabilità attesi. 

• Coordinare le fasi dello sviluppo, del test e del 
rilascio in produzione garantendo nel tempo 
le evoluzioni funzionali, la manutenzione 
correttiva e la coerenza tra requisiti funzionali 
e risultati. 
 

• Aspetti, tecnici, gestionali, 
organizzativi connessi allo 
sviluppo dei sistemi informativi. 

 

MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE DI 
POLITICHE, PROGRAMMI, 
PROGETTI, INTERVENTI, 
CONTROLLO CONTABILE, 
CONTROLLO DI 
GESTIONE, CONTROLLO 
STRATEGICO 

 
• Partecipare all'analisi dei costi dei servizi IT e 

alla pianificazione del budget. 
 

• Aspetti, tecnici, gestionali, 
organizzativi connessi allo 
sviluppo dei sistemi informativi. 
 

• Metodologia per la valutazione 
dei costi. 

GESTIONE DELLE 
RISORSE FINANZIARIE, 
LOGISTICHE E 
STRUMENTALI 

 
• Presidiare la gestione tecnica dei contratti di 

beni e servizi IT di competenza monitorando i 
livelli di servizio erogati dai fornitori. 
 

• Collaborare alla stesura dei capitolati di gara 
per l'acquisizione di beni e servizi IT di 
competenza e dei relativi contratti. 

 

• Lo studio di fattibilità: Tipo di 
progetto Prodotti di riutilizzo 
Funzionalità Qualità Rischi. 
 

• Metodologia per la valutazione 
dei costi. 

 
• Codice dei contratti, schemi di 

Capitolati tecnici relativi a beni 
e servizi IT. 
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ASSISTENZA TECNICA 

• Collaborare alla risoluzione dei problemi e 
degli incidenti che coinvolgono i servizi 
applicativi coordinando le risorse e 
individuando gli strumenti più idonei. 
 

• Fornire supporto nei percorsi di cambiamento 
organizzativo assicurando la continuità 
operativa. 

• Metodologia per la gestione 
incidenti informatici. 

GESTIONE DI SISTEMI 
INFORMATIVI, DI ARCHIVI 
E DI FONTI DI 
DOCUMENTAZIONE 

• Collaborare nella definizione degli standard 
tecnologici e architetturali dell'infrastruttura 
applicativa regionale. 
 

• Garantire l'allineamento dei servizi applicativi 
alle strategie di sicurezza e di qualità dei 
sistemi informativi e alle architetture standard 
dell'Ente. 

 

• Struttura, contenuti e modalità 
di gestione dei sistemi 
informativi strategici a valenza 
trasversale. 

• Metodologie e strumenti di 
rilevazione dei fabbisogni 
informativi-informatici. 

 
Conoscenze dell’area settoriale di riferimento: 

• Normative internazionali, comunitarie, nazionali e regionali in tema di progettazione, gestione e sviluppo di sistemi 
informativi ed infrastrutture di rete. 

• Politiche, programmi, progetti d’intervento regionale in tema di progettazione, gestione e sviluppo di sistemi 
informativi ed infrastrutture di rete. 

• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano al fine di progettare, gestire e sviluppare i 
sistemi informativi e le infrastrutture di rete a livello nazionale, regionale e territoriale. 

• Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi, dei progetti e degli 
interventi regionali in tema di progettazione, gestione e sviluppo di sistemi informativi e delle infrastrutture di rete. 
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO svi-
lUppO delle risOrse UMAne e OrgAnizzAziOne

Avviso pubblico n. 11/DIR/2018 di mobilità esterna volonta-
ria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per 
la copertura della posizione di Dirigente Professional “Pre-
sidio del dispiegamento e del supporto dei servizi ICT agli 
utenti” presso la Direzione Generale Risorse, Europa, Inno-
vazione e Istituzioni – Servizio ICT Regionale

il respOnsABile
visti:
- l’art. 30 del d.lgs. 20 marzo 2001 n. 165 “passaggio diret-

to di personale tra amministrazioni diverse”;
- la delibera di giunta n. 1150 del 16/7/2018 recante “pro-

grammazione per la copertura di posizioni dirigenziali prioritarie 
– 2° stralcio triennio 2018-2020”;

- la determinazione del direttore generale Organizzazio-
ne, personale, sistemi informativi e telematica n. 17031 del 
30/12/2011 avente ad oggetto “Approvazione disciplina per la 
procedura di mobilità volontaria esterna – area dirigenza”;

- la determinazione del direttore generale risorse, europa, 
innovazione e istituzioni n. 20557 del 7 dicembre 2018 che ap-
prova il presente avviso. 

rende nOtO
che la regione emilia-romagna intende procedere al-

la verifica di disponibilità di personale mediante procedura di 
mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001 per 
la copertura di 1 posto a tempo pieno di dirigente per la co-
pertura della posizione di dirigente professional “presidio del 
dispiegamento e del supporto dei servizi ict agli utenti” - come 
descritto nella scheda allegata parte integrante del presente avvi-
so - presso la direzione generale risorse, europa, innovazione 
e istituzioni – servizio ict regionale, con sede in Bologna, di-
sponibile e programmato nell’ambito dell’organico della giunta  
regionale.

Requisiti di ammissione
1) essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-

po pieno e indeterminato presso una pubblica Amministrazione, 
di cui all’art. 1 co. 2 del d. lgs. 165/2001, con inquadramento 
nei ruoli dirigenziali almeno triennale maturato anche a tempo 
determinato presso una pubblica Amministrazione;

2) avere superato in tale categoria il previsto periodo di prova;
3) essere in possesso di un diploma di laurea del nuovo Or-

dinamento - triennale, magistrale o specialistica - o un diploma 
di laurea del vecchio Ordinamento;

4) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

5) di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con 
sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accerta-
ti con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare 
il d. lgs. n. 165 del 2001), al codice di comportamento dpr n. 
62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al ccnl area della 
dirigenza comparto “regioni e Autonomie locali”, con partico-
lare riferimento ai reati previsti nel capo i, titolo ii, libro ii del 
codice penale (nota 1).

i requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli altri  

titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come ter-
mine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione 
alla presente procedura.

Presentazione delle domande
la domanda di partecipazione alla presente procedura deve 

essere presentata con modalità telematiche, come sotto indicate, 
entro e non oltre la data di scadenza per la presentazione della 
domanda.

non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

i dipendenti interessati a candidarsi alla presente procedura 
dovranno compilare la domanda on-line tramite il portale e-re-
cruiting della regione emilia-romagna raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’ente www.regione.emilia-romagna.it, seguen-
do il percorso: “leggi Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro in 
regione/concorsi”, sezione “Mobilità esterna dirigenza (pro-
cedura "online")” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/ - e secondo le istruzioni ivi riportate nell’apposi-
ta “guida alla compilazione della domanda”.

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la consegna della 
domanda come risulta confermata dal sistema informatico, tra-
mite invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato di due comunicazioni: la prima inviata immediatamen-
te, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte 
della regione, la seconda in un successivo momento, riportante 
il riepilogo pdF della candidatura inviata e gli estremi della pro-
tocollazione della domanda stessa.

È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione nonché 
registrazione della domanda da parte dell’Amministrazione re-
gionale attraverso le notifiche di cui sopra.

l'accesso al portale e-recruiting avviene attraverso il sistema 
regionale di autenticazione Federa. nella fase di registrazio-
ne su Federa occorrerà indicare un indirizzo e-mail, che non 
dovrà essere un indirizzo relativo ad una casella di posta elet-
tronica Certificata (PEC), da cui le comunicazioni di conferma 
sopra indicate, non essendo pec, rischierebbero di non essere  
ricevute.

in sede di compilazione della domanda al candidato sarà 
possibile indicare, in aggiunta all'indirizzo di posta elettronica 
ordinaria, l'indirizzo di una casella pec, che l'Amministrazione 
potrà tenere a riferimento per eventuali ulteriori comunicazio-
ni individuali.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura, i seguenti documenti (in formato pdF):

- curriculum vitae datato e firmato e redatto secondo il model-
lo europeo reperibile anche al link relativo al presente Avviso. le 
informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, e dovranno 
essere complete di tutti gli elementi per consentire una corretta 
valutazione dei requisiti ai fini dell’ammissione alla procedura 
nonchè per l’attribuzione del previsto punteggio;

- assenso dell’Amministrazione di provenienza, di cui al co. 
1 dell’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. o, in alternativa al 
consenso dell’Amministrazione, dichiarazione di volersi avvalere 
del preavviso previsto dall’art. 16 del ccnl area della dirigenza 
del comparto “regioni e Autonomie locali” del 23/12/1999 o da 
eventuali corrispondenti previsioni contenute nella contrattazio-
ne collettiva per Aree dirigenziali di altri comparti;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni. non sarà con-
siderata valida la documentazione prodotta in autocertificazione
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- documento di identità.
scadenza per la presentazione della domanda: 18 gennaio 2019.

Procedura valutativa
il servizio “sviluppo delle risorse Umane e Organizzazio-

ne” della direzione generale “risorse, europa, innovazione e 
Istituzioni” verifica l’ammissibilità delle domande; l’ammissio-
ne è subordinata al possesso dei requisiti richiesti.

per il processo di valutazione e per la formulazione della 
graduatoria finale viene istituito un “Collegio di esaminatori” a 
cura del direttore generale risorse, europa, innovazione e isti-
tuzioni e costituito da:

- direttore generale risorse, europa, innovazione e istitu-
zioni o suo delegato che lo presiede;

- direttore della direzione generale cui afferisce la posizio-
ne dirigenziale oggetto dell’avviso pubblico di mobilità o suo 
delegato;

- esperto in selezione del personale.
Un funzionario della direzione generale cui afferisce la po-

sizione dirigenziale svolgerà funzioni di segreteria.
Valutazione curriculum
nella valutazione dei curricula, che avviene in trentesimi e 

sulla base di criteri da dettagliare nel verbale della prima seduta, 
si terrà conto dei seguenti elementi:

- funzioni dirigenziali svolte in strutture analoghe a quel-
la pubblicizzata, quanto a competenza e complessità, con 
particolare considerazione del servizio prestato presso l’Am-
ministrazione regionale in comando, distacco o avvalimento o 
sotto forma di incarico a tempo determinato (punteggio max 20); 
l'esperienza lavorativa dovrà essere dichiarata con l'esatta indi-
cazione delle date di inizio e conclusione, secondo il formato  
gg/mm/aa;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni (punteggio max 
5);

- qualificazione culturale (titoli di studio, percorsi formati-
vi max 5).

tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo 
pari a 18/30 vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e 
la maggiore coerenza con i contenuti della posizione dirigenzia-
le pubblicizzata.

il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum è 
finalizzato a definire l’ammissione al colloquio; la graduatoria fi-
nale sarà formulata in base al punteggio conseguito in esito alla 
valutazione del colloquio.

Colloquio
Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conosciti-

vo relativamente a:
a) competenze di contesto e relative alla funzione dirigenzia-

le (organizzative, relazionali e personali);
b) competenze tecnico-professionali relative alla posizione 

dirigenziale pubblicizzata;
c) motivazione alla copertura della posizione.
la valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura del “collegio” prima dell’avvio dei col-
loqui, sono così stabiliti:

- punto a): max 10 punti
- punto b): max 15 punti

- punto c): max 5 punti
i candidati che nel corso del colloquio non abbiano ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
la graduatoria in esito allo svolgimento del colloquio 

esplica la propria validità esclusivamente nell’ambito della pre-
sente procedura e per il numero di posti vacanti e disponibili ivi  
previsti. 

la partecipazione ad una successiva procedura di mobilità 
presuppone la presentazione di una nuova domanda.

la procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un 
solo candidato.

il presente procedimento si concluderà con la pubblicazione 
della graduatoria finale, come risultante dal verbale conclusivo 
del “collegio”, sul sito internet della regione emilia-romagna 
al link della presente procedura, entro il termine di 120 giorni 
che decorrono dalla scadenza prevista per la presentazione delle  
domande.

Trattamento dei dati personali
tutti i dati personali di cui l'Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto della normativa vigente.

i candidati dovranno prendere visione della relativa in-
formativa, reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mobilità esterna dirigen-
za (procedura "online")” al link relativo alla presente procedura. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipa-
zione alla selezione.

per informazioni rivolgersi al servizio sviluppo delle risorse 
umane e organizzazione – area Fabbisogni professionali e As-
sunzioni – dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - ad 
esclusione della giornata del 31/12/2018 – ai seguenti recapi-
ti telefonici:

- Milco Mazzanti 051 5275500
- emanuela Marchignoli 051 5275144
- deborah remi 051 5277938
nella giornata prevista quale data di scadenza per la presen-

tazione della candidatura, la possibilità di eventuale assistenza 
tecnica è assicurata fino alle ore 13. 

responsabile del procedimento: responsabile del servizio 
sviluppo delle risorse Umane e Organizzazione della direzione 
generale risorse, europa, innovazione e istituzioni. 

Nota 1:
Articolo 314 - peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 

Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello stato; Articolo 
316-ter - indebita percezione di erogazioni a danno dello stato;

Articolo 317 – concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
Articolo 319 - corruzione per un atto contrario ai doveri 

d’ufficio; Articolo 319ter - Corruzione in atti giudiziari; Arti-
colo 319quater – induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - corruzione di persona incaricata di un pub-
blico sevizio;

Articolo 322 - istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle comunità europee e di funzionari 
delle comunità europee e di stati esteri;
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Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;
Articolo 326 - rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-

ficio
Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica
Articolo 331 - interruzione di un servizio pubblico o di  

pubblica necessità
Articolo 334 - sottrazione o danneggiamento di cose sotto-

poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa

Il ResponsabIle del seRvIzIo

cristiano Annovi
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Scheda Dirigente Professional avviso n. 11/DIR/2018 
 
 

DENOMINAZIONE POSIZIONE: PRESIDIO DEL DISPIEGAMENTO E DEL 
SUPPORTO DEI SERVIZI ICT AGLI UTENTI 

 
CODICE POSIZIONE: SP000306 

TIPO DI POSIZIONE: DIRIGENTE PROFESSIONAL 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI 
APPARTENENZA: 

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, 
INNOVAZIONE E ISTITUZIONI, (D0000032) 
 
SERVIZIO ICT REGIONALE (00000435) 

AREA SETTORIALE DI APPARTENENZA: “TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE (ICT)” 

FAMIGLIA PROFESSIONALE DI 
APPARTENENZA:   

00A (Regolatori di attività) 

GRADUAZIONE POSIZIONE: Fascia Retributiva 3 (FR3), corrispondente ad una 
Retribuzione di Posizione annuale di EURO  
37.589, 40 (per 13 mensilità) 

FINALITÀ PRINCIPALE: Supportare i processi di riorganizzazione dell’ente 
assicurando il dispiegamento, l’adozione e il supporto 
delle tecnologie digitali 
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AMBITI OPERATIVI e 
assegnamenti specifici 

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI 
CAPACITÀ 

(Essere in grado di…) 
CONOSCENZE 
(Conoscere...) 

MANAGEMENT DELLA 
POSIZIONE 
DIRIGENZIALE 

 

 

 

• Coordinare la stesura e l'applicazione delle Linee 
guida per la Governance del sistema informatico 
regionale curandone l'aggiornamento periodico 
al fine di assicurare l'allineamento dell'ICT alle 
strategie dell'Ente. 

 

 

 

 

• "Linee guida per la governance del 
sistema informatico regionale": 
obiettivi; modello organizzativo; 
standard metodologici e 
tecnologici; filiere applicative. 

• Sistema delle decisioni relative alla 
gestione dell'IT, e articolazione 
delle responsabilità tra i diversi 
attori interni ed esterni alla 
direzione. 

DEFINIZIONE DI 
INDIRIZZI, 
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI 
POLITICHE, PROGRAMMI, 
PROGETTI, INTERVENTI 

COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE 
INTERISTITUZIONALE E 
INTERORGANIZZATIVA 

• Coordinare il processo di individuazione, 
standardizzazione, razionalizzazione e 
dispiegamento delle tecnologie e delle soluzioni 
di utilità generale per gli utenti fissi e mobili 
dell’ente. 

• Coordinare dal punto di vista tecnico, i processi 
di diffusione e supporto delle nuove soluzioni 
digitali garantendone la diffusione consapevole 
tra tutti gli utenti dell’ente, anche tramite la 
promozione di percorsi informativi e formativi on-
site e a distanza. 

• Metodologia per l’analisi dei 
fabbisogni dell'utente/cliente e 
presidio della domanda. 

 
MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE DI 
POLITICHE, PROGRAMMI, 
PROGETTI, INTERVENTI,  
CONTROLLO CONTABILE, 
CONTROLLO DI 
GESTIONE, CONTROLLO 
STRATEGICO 
 

• Curare il sistema di rilevazione statistico ed 
economico relativo all’utilizzo delle tecnologie e 
dei servizi ICT nell’ente formulando proposte per 
l’utilizzo ottimale degli asset o l’eventuale 
dismissione. 

 

 

• Metodologie, procedure e 
strumenti di gestione e controllo 
dell’acquisizione di beni e servizi 
ICT: standard metodologici e 
tecnologici di riferimento. 

 

GESTIONE DELLE 
RISORSE FINANZIARIE, 
LOGISTICHE E 
STRUMENTALI 

• Progettare l’evoluzione e coordinare la gestione 
operativa delle dotazioni informatiche individuali, 
ivi comprese le postazioni dei lavoratori mobili, le 
infrastrutture di stampa, le strumentazioni di 
telefonia mobile e fissa, nel rispetto delle norme 
in materia di protezione dei dati personali e di 
efficienza energetica, collaborando allo sviluppo 
delle infrastrutture ICT. 

• Presidiare la gestione tecnica dei contratti di beni 
e servizi IT di competenza monitorando i livelli di 
servizio erogati dai fornitori. 

• Progettare, sviluppare e gestire i processi e i 
sistemi di accreditamento, autenticazione ed 
autorizzazione all'accesso fisico e logico alle 
risorse ICT coordinandosi con i servizi 
competenti in materia di sicurezza, 
organizzazione e risorse umane di tutti i soggetti 
che operano nel perimetro del sistema 
informativo regionale. 

• Raccogliere, analizzare e coordinare le diverse 
esigenze ICT delle Direzioni / Servizi / Agenzie / 
Istituti in funzione dei benefici attesi, del budget 

• Analisi delle dotazioni hardware e 
software. 

• Metodologia di analisi dei costi e 
strumenti di programmazione degli 
investimenti relativi 
all'infrastruttura. 

• Linee guida sulla qualità dei beni e 
dei servizi ICT per la definizione ed 
il governo dei contratti della 
Pubblica Amministrazione. 

• Analisi Fabbisogni Settore ICT. 

• Innovazione digitale. 

• Analisi dei costi delle richieste per 
la definizione dei budget. 

• Sistemi di telefonia e di 
telecomunicazioni integrate.  
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disponibile, della sostenibilità tecnologica e delle 
risorse che possono essere utilizzate. Cura il 
monitoraggio dei progetti e delle attività. 

• Curare la definizione e assicurare 
l'aggiornamento del Catalogo dei Servizi ICT, 
tracciando, valutando e supervisionando 
l'approvazione delle modifiche ai servizi 
esistenti, in coordinamento con tutte le strutture 
informatiche dell’ente. 

• Partecipare all'analisi dei costi dei servizi IT e alla 
definizione del budget annuale. 

• Collaborare alla stesura dei capitolati di gara per 
l'acquisizione di beni e servizi ICT di competenza 
e dei relativi contratti. 

• Progettare, presidiare e coordinare le attività di 
evoluzione del sistema telefonico regionale, la 
sua integrazione nell’architettura di rete e nel 
sistema di supporto unico agli utenti e alle 
postazioni di lavoro regionali. 

 

ASSISTENZA TECNICA 

• Supportare i processi di riorganizzazione 
dell’ente assicurando il dispiegamento, 
l’adozione e il supporto delle tecnologie digitali. 

• Progettare, organizzare, coordinare e gestire i 
processi di service desk dell’ente con l’obiettivo 
di ridurre i disagi e gli impatti di ogni 
cambiamento digitale sugli operatori regionali. 

• Collaborare alla risoluzione dei problemi e degli 
incidenti che coinvolgono le postazioni di lavoro 
individuali, di telefonia mobile e fissa, 
coordinando le risorse e individuando gli 
strumenti più idonei. 

• Supportare la standardizzazione dei processi e 
delle procedure del Servizio. 

• Servizi ICT a supporto 
dell'innovazione organizzativa. 

• Service desk sistema di 
classificazione degli incidenti o 
delle richieste. 

• Metriche per la misura delle 
performance di un Service Desk. 

• Struttura, contenuti e modalità di 
gestione dei livelli di servizio. 

RICERCA E PRODUZIONE 
DI MATERIALI DI 
DOCUMENTAZIONE 

• Effettua la reportistica periodica verso le strutture 
dell'Ente sui servizi e sui livelli di servizio (SLA). 

• Metriche di processo per la misura 
delle caratteristiche principali del 
processo di sviluppo e 
manutenzione del software. 

 
Conoscenze dell’area settoriale di riferimento: 
 

• Normative internazionali, comunitarie, nazionali e regionali in tema di progettazione, gestione e sviluppo di sistemi 
informativi ed infrastrutture di rete. 

• Politiche, programmi, progetti d’intervento regionale in tema di progettazione, gestione e sviluppo di sistemi informativi 
ed infrastrutture di rete. 

• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano al fine di progettare, gestire e sviluppare i sistemi 
informativi e le infrastrutture di rete a livello nazionale, regionale e territoriale. 

• Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi, dei progetti e degli interventi 
regionali in tema di progettazione, gestione e sviluppo di sistemi informativi e delle infrastrutture di rete. 
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
svilUppO delle risOrse UMAne e OrgAnizzAziOne

Avviso pubblico n. 12/DIR/2018 di mobilità esterna volonta-
ria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per 
la copertura della posizione di Dirigente Professional “Rela-
zioni tra SSR e Università e innovazione assetti istituzionali” 
presso la Direzione Generale Cura della Persona, Salute e 
Welfare – Servizio Amministrazione del Servizio Sanitario 
Regionale, Sociale e Socio-Sanitario

il respOnsABile
visti:
- l’art. 30 del d.lgs. 20 marzo 2001 n. 165 “passaggio diret-

to di personale tra amministrazioni diverse”;
- la delibera di giunta n. 1150 del 16/7/2018 recante “pro-

grammazione per la copertura di posizioni dirigenziali prioritarie 
– 2° stralcio triennio 2018-2020”;

- la determinazione del direttore generale Organizzazio-
ne, personale, sistemi informativi e telematica n. 17031 del 
30/12/2011 avente ad oggetto “Approvazione disciplina per la 
procedura di mobilità volontaria esterna – area dirigenza”;

- la determinazione del direttore generale risorse, europa, 
innovazione e istituzioni n. 20558 del 7 dicembre 2018 che ap-
prova il presente avviso. 

rende nOtO
che la regione emilia-romagna intende procedere alla veri-

fica di disponibilità di personale mediante procedura di mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001 per la coper-
tura di 1 posto a tempo pieno di dirigente per la copertura della 
posizione di dirigente professional “relazioni tra ssr e Uni-
versità e innovazione assetti istituzionali” - come descritto nella 
scheda allegata parte integrante del presente avviso - presso la 
direzione generale cura della persona, salute e Welfare – servi-
zio Amministrazione del servizio sanitario regionale, sociale e 
socio-sanitario, con sede in Bologna, disponibile e programma-
to nell’ambito dell’organico della giunta regionale.

Requisiti di ammissione
1) essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-

po pieno e indeterminato presso una pubblica Amministrazione, 
di cui all’art. 1 co. 2 del d. lgs. 165/2001, con inquadramento 
nei ruoli dirigenziali almeno triennale maturato anche a tempo 
determinato presso una pubblica Amministrazione;

2) avere superato in tale categoria il previsto periodo di prova;
3) essere in possesso di un diploma di laurea del nuovo Or-

dinamento - triennale, magistrale o specialistica - o un diploma 
di laurea del vecchio Ordinamento;

4) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

5) di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con 
sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accerta-
ti con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare 
il d. lgs. n. 165 del 2001), al codice di comportamento dpr n. 
62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al ccnl area della 
dirigenza comparto “regioni e Autonomie locali”, con partico-
lare riferimento ai reati previsti nel capo i, titolo ii, libro ii del 
codice penale (nota 1).

i requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-
tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

Presentazione delle domande
la domanda di partecipazione alla presente procedura deve 

essere presentata con modalità telematiche, come sotto indicate, 
entro e non oltre la data di scadenza per la presentazione della 
domanda.

non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

i dipendenti interessati a candidarsi alla presente procedura 
dovranno compilare la domanda on-line tramite il portale e-re-
cruiting della regione emilia-romagna raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’ente www.regione.emilia-romagna.it, seguen-
do il percorso: “leggi Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro in 
regione/concorsi”, sezione “Mobilità esterna dirigenza (pro-
cedura "online")” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/ - e secondo le istruzioni ivi riportate nell’apposi-
ta “guida alla compilazione della domanda”.

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la consegna della 
domanda come risulta confermata dal sistema informatico, tra-
mite invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato di due comunicazioni: la prima inviata immediatamen-
te, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte 
della regione, la seconda in un successivo momento, riportante 
il riepilogo pdF della candidatura inviata e gli estremi della pro-
tocollazione della domanda stessa.

È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione nonché 
registrazione della domanda da parte dell’Amministrazione re-
gionale attraverso le notifiche di cui sopra.

l'accesso al portale e-recruiting avviene attraverso il sistema 
regionale di autenticazione Federa. nella fase di registrazione 
su Federa occorrerà indicare un indirizzo e-mail, che non do-
vrà essere un indirizzo relativo ad una casella di posta elettronica 
Certificata (PEC), da cui le comunicazioni di conferma sopra in-
dicate, non essendo pec, rischierebbero di non essere ricevute.

in sede di compilazione della domanda al candidato sarà 
possibile indicare, in aggiunta all'indirizzo di posta elettronica 
ordinaria, l'indirizzo di una casella pec, che l'Amministrazione 
potrà tenere a riferimento per eventuali ulteriori comunicazio-
ni individuali.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura, i seguenti documenti (in formato pdF):

- curriculum vitae datato e firmato e redatto secondo il model-
lo europeo reperibile anche al link relativo al presente Avviso. le 
informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, e dovranno 
essere complete di tutti gli elementi per consentire una corretta 
valutazione dei requisiti ai fini dell’ammissione alla procedura 
nonchè per l’attribuzione del previsto punteggio;

- assenso dell’Amministrazione di provenienza, di cui al co. 
1 dell’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. o, in alternativa al 
consenso dell’Amministrazione, dichiarazione di volersi avvalere 
del preavviso previsto dall’art. 16 del ccnl area della dirigenza 
del comparto “regioni e Autonomie locali” del 23/12/1999 o da 
eventuali corrispondenti previsioni contenute nella contrattazio-
ne collettiva per Aree dirigenziali di altri comparti;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni. non sarà con-
siderata valida la documentazione prodotta in autocertificazione
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- documento di identità.
scadenza per la presentazione della domanda: 18 gennaio 2019.

Procedura valutativa
il servizio “sviluppo delle risorse Umane e Organizzazio-

ne” della direzione generale “risorse, europa, innovazione e 
Istituzioni” verifica l’ammissibilità delle domande; l’ammissio-
ne è subordinata al possesso dei requisiti richiesti.

per il processo di valutazione e per la formulazione della 
graduatoria finale viene istituito un “Collegio di esaminatori” a 
cura del direttore generale risorse, europa, innovazione e isti-
tuzioni e costituito da:

- direttore generale risorse, europa, innovazione e istitu-
zioni o suo delegato che lo presiede;

- direttore della direzione generale cui afferisce la posizio-
ne dirigenziale oggetto dell’avviso pubblico di mobilità o suo 
delegato;

- esperto in selezione del personale.
Un funzionario della direzione generale cui afferisce la po-

sizione dirigenziale svolgerà funzioni di segreteria.
Valutazione curriculum 
nella valutazione dei curricula, che avviene in trentesimi e 

sulla base di criteri da dettagliare nel verbale della prima seduta, 
si terrà conto dei seguenti elementi:

- funzioni dirigenziali svolte in strutture analoghe a quella 
pubblicizzata, quanto a competenza e complessità, con particola-
re considerazione del servizio prestato presso l’Amministrazione 
regionale in comando, distacco o avvalimento o sotto forma di 
incarico a tempo determinato (punteggio max 20); l'esperienza 
lavorativa dovrà essere dichiarata con l'esatta indicazione delle 
date di inizio e conclusione, secondo il formato gg/mm/aa;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni (punteggio max 
5);

- qualificazione culturale (titoli di studio, percorsi formati-
vi max 5).

tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo 
pari a 18/30 vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e 
la maggiore coerenza con i contenuti della posizione dirigenzia-
le pubblicizzata.

il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum è 
finalizzato a definire l’ammissione al colloquio; la graduatoria fi-
nale sarà formulata in base al punteggio conseguito in esito alla 
valutazione del colloquio.

Colloquio
Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conosciti-

vo relativamente a:
a) competenze di contesto e relative alla funzione dirigenzia-

le (organizzative, relazionali e personali);
b) competenze tecnico-professionali relative alla posizione 

dirigenziale pubblicizzata;
c) motivazione alla copertura della posizione.
la valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura del “collegio” prima dell’avvio dei col-
loqui, sono così stabiliti:

- punto a): max 10 punti
- punto b): max 15 punti
- punto c): max 5 punti

i candidati che nel corso del colloquio non abbiano ottenuto 
un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.

la graduatoria in esito allo svolgimento del colloquio esplica 
la propria validità esclusivamente nell’ambito della presente pro-
cedura e per il numero di posti vacanti e disponibili ivi previsti. 

la partecipazione ad una successiva procedura di mobilità 
presuppone la presentazione di una nuova domanda.

la procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un 
solo candidato.

il presente procedimento si concluderà con la pubblicazione 
della graduatoria finale, come risultante dal verbale conclusivo del 
“collegio”, sul sito internet della regione emilia-romagna al link 
della presente procedura, entro il termine di 120 giorni che decor-
rono dalla scadenza prevista per la presentazione delle domande.

Trattamento dei dati personali
tutti i dati personali di cui l'Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto della normativa vigente.

i candidati dovranno prendere visione della relativa in-
formativa, reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mobilità esterna dirigen-
za (procedura "online")” al link relativo alla presente procedura. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipa-
zione alla selezione. 

per informazioni rivolgersi al servizio sviluppo delle risorse 
umane e organizzazione – area Fabbisogni professionali e As-
sunzioni – dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - ad 
esclusione della giornata del 31/12/2018 – ai seguenti recapi-
ti telefonici:

- Milco Mazzanti 051 5275500
- emanuela Marchignoli 051 5275144
- deborah remi 051 5277938
nella giornata prevista quale data di scadenza per la presen-

tazione della candidatura, la possibilità di eventuale assistenza 
tecnica è assicurata fino alle ore 13.

responsabile del procedimento: responsabile del servizio 
sviluppo delle risorse Umane e Organizzazione della direzione 
generale risorse, europa, innovazione e istituzioni. 

Nota 1:
Articolo 314 - peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 

Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello stato; Articolo 
316-ter - indebita percezione di erogazioni a danno dello stato;

Articolo 317 – concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
Articolo 319 - corruzione per un atto contrario ai doveri 

d’ufficio; Articolo 319ter - Corruzione in atti giudiziari; Arti-
colo 319quater – induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - corruzione di persona incaricata di un pub-
blico sevizio;

Articolo 322 - istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle comunità europee e di funzionari 
delle comunità europee e di stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;
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Articolo 326 - rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-
ficio

Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;

Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 
un militare o da un agente della forza pubblica

Articolo 331 - interruzione di un servizio pubblico o di pub-
blica necessità

Articolo 334 - sottrazione o danneggiamento di cose sotto-
poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa

Il ResponsabIle del seRvIzIo

cristiano Annovi
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Scheda Dirigente Professional avviso n. 12/DIR/2018 
 

- DENOMINAZIONE POSIZIONE: RELAZIONI TRA SSR E UNIVERSITÀ E   
INNOVAZIONE ASSETTI ISTITUZIONALI 

 
 

- CODICE POSIZIONE: SP000359 

- TIPO DI POSIZIONE: DIRIGENTE PROFESSIONAL 

- STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI 
APPARTENENZA: 

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, 
SALUTE E WELFARE (D0000029) 

  
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL SERVIZIO 
SANITARIO REGIONALE, SOCIALE E SOCIO-
SANITARIO (00000469) 
 

- AREA SETTORIALE DI APPARTENENZA: “SANITÀ’ E POLITICHE SOCIALI” 

- FAMIGLIA PROFESSIONALE DI 
APPARTENENZA:   

00B (Influenzatori di attività) 
 

 
- GRADUAZIONE POSIZIONE: POSIZIONE: FASCIA RETRIBUTIVA N.G. (posizione  

non ancora graduata, alla posizione è riconosciuta la 
retribuzione di posizione minima per i Dirigenti 
Professional ossia la retribuzione di Posizione 
Provvisoria FR3P, corrispondente ad una 
Retribuzione di Posizione Annuale di EURO 
37.589,40 (per 13 mensilità) 

 
- FINALITÀ PRINCIPALE: PRESIDIARE IL SISTEMA DI RELAZIONI TRA IL 

SSR E LE UNIVERSITÀ E CURARE 
L’IMPLEMENTAZIONE DEI RELATIVI PROTOCOLLI 
D’INTESA 
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COMPETENZE SPECIFICHE DELLA POSIZIONE LAVORATIVA 

AMBITI OPERATIVI e 
assegnamenti specifici 

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI 

CAPACITÀ 

(Essere in grado di…) 

CONOSCENZE 

(Conoscere…) 

MANAGEMENT DELLA 
POSIZIONE 
DIRIGENZIALE 

• Attivare e promuovere studi e ricerche inerenti il 
mercato del lavoro sanitario e sociosanitario, 
nonché l’evoluzione dei sistemi formativi in 
relazione allo sviluppo dei sistemi professionali 
e delle politiche sanitarie regionali. 

• Studiare e promuovere innovazioni di carattere 
organizzativo nel servizio sanitario regionale, 
con particolare riferimento alla realizzazione di 
forme integrazione di funzioni a livello sia sovra-
aziendale sia regionale. 

• Piano sociale e sanitario regionale. 

• I principi dell’Educazione continua 
in medicina (ECM). 

• Linee di indirizzo regionali per 
progettare e realizzare la 
formazione continua in sanità”. 

 

PROMOZIONE E SVILUPPO 

COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE 
INTERISTITUZIONALE E 
INTERORGANIZZATIVA 

• Presidiare il sistema di relazioni tra il SSR e le 
Università e curare l’implementazione dei relativi 
Protocolli d’intesa 

• Sistemi e modalità di 
coordinamento 
interistituzionale ed 
interorganizzativo. 

• Protocollo di Intesa tra la 
Regione Emilia-Romagna e 
le Università degli Studi di 
Bologna, Ferrara, Modena-
Reggio Emilia e Parma per 
la collaborazione in ambito 
sanitario. 

GESTIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE 

• Formulare proposte in ordine alla costituzione di 
contratti – aggiuntivi rispetto ai contratti di 
formazione specialistica – di “specializzazione 
lavoro” per i medici, alternativi al percorso delle 
scuole di specializzazione e per accordi specifici 
con gli Atenei per l’accesso dei titolari di tale 
contratto alle scuole di specializzazione. 

• Supportare, per la Direzione di appartenenza, il 
processo di definizione dei fabbisogni delle 
professioni sanitarie. 

• Supportare gli Osservatori regionali in tema di 
Formazione specialistica medica e di 
Formazione delle professioni sanitarie non 
mediche. 

• I principi del governo clinico, 
ruolo della formazione per lo 
sviluppo di un servizio sanitario 
di livello avanzato. 

• Metodologie per rilevare i 
bisogni formativi, professioni 
sanitarie conoscenze e skills da 
aggiornare, i nuovi fabbisogni. 
 

• I principi dell’Educazione 
continua in medicina (ECM), gli 
attori del sistema ECM: le 
Aziende Sanitarie, le 
Università, gli IRCCS, le 
Società scientifiche, Ordini e 
Collegi. 

• Osservatorio regionale per la 
formazione continua in sanità 
(ORFoCS). 

 
Conoscenze dell’area settoriale di riferimento: 
 

• Normative comunitarie nazionali e regionali in materia di tutela della salute e di politiche sociali. 

• Politiche e programmi d’intervento regionali in materia di sanità e politiche sociali. 

• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano nell’ambito dei Servizi Sanitari, Socio-pedagogici 
ed Assistenziali. 

• Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi e degli interventi in materia 
di tutela della salute e di sostegno sociale. 
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Avviso pubblico per titoli e prova per il conferimento di even-
tuali incarichi con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato di Dirigente Medico – Chirurgia Generale per 
le esigenze del Programma Dipartimentale Chirurgia in  
Urgenza 

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 3633 
del 6/12/2018 è indetto un Avviso pubblico per titoli e prova per 
il conferimento di eventuali incarichi con rapporto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato del:

Ruolo: Sanitario – Profilo Professionale: Medici – Posizio-
ne Funzionale: dirigente Medico – chirurgia generale per le 
esigenze del programma dipartimentale chirurgia in Urgenza.

l’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attri-
buito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, 
unitamente al punteggio conseguito nella prova. l’assunzione av-
verrà, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro, 
alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente 
dell’Area medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento al seguente indirizzo: servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi, 
via gramsci n.12 – 40121 Bologna. la busta dovrà recare la 
dicitura “domanda di partecipazione Avviso dirigente Me-
dico di chirurgia generale di_________ (indicare cognome 
e nome) per AOsp”;
oppure

- consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi via Gramsci, 12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.,00;
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.
oppure

- trasmessecon Posta Elettronica Certificata PECpersonale del 
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. la domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato 
pdF (dimensione massima 50 MB) unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda per Avviso dirigente Medico 
di chirurgia generale di ___________ (indicare cognome 
e nome)”. le domande inviate da una casella di posta elet-
tronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con con-
seguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; qualora consegnata a mano deve pervenire entro le ore 
12.00 dello stesso giorno. A tal fine si precisa che non fa fede il 
timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per informazioni i candidati si possono rivolgere al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - UFFi-
ciO cOncOrsi, telefonando ai seguenti numeri: 051/6079962 
– 051/6079957.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 03 gennaio 2019
Il dIRettoRe del sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Avviso pubblico per titoli e prova per il conferimento di even-
tuali incarichi con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato di Dirigente Medico – Medicina Interna 

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 3633 
del 6/12/2018 è indetto un Avviso pubblico per titoli e prova per 
il conferimento di eventuali incarichi con rapporto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato del:

Ruolo: Sanitario – Profilo Professionale: Medici – Posizione 
Funzionale: dirigente Medico – Medicina interna.

l’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attri-
buito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, 
unitamente al punteggio conseguito nella prova. l’assunzione av-
verrà, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro, 
alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente 
dell’Area medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento al seguente indirizzo: servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi, 
via gramsci 12 – 40121 Bologna. la busta dovrà recare la 
dicitura “domanda di partecipazione Avviso dirigente Me-
dico di Medicina interna di_________ (indicare cognome e 
nome) per AOsp”;
oppure

- consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi via Gramsci, 12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00;
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.
oppure

- trasmessecon Posta Elettronica Certificata PECpersonale del 
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. la domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato 
pdF (dimensione massima 50 MB) unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà 
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avere per oggetto: “domanda per Avviso dirigente Medi-
co di Medicina interna di ___________ (indicare cognome 
e nome)”. le domande inviate da una casella di posta elet-
tronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con con-
seguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; qualora consegnata a mano deve pervenire entro le ore 
12,00 dello stesso giorno. A tal fine si precisa che NON FA FE-
DE il timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per informazioni i candidati si possono rivolgere al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - UFFi-
ciO cOncOrsi, telefonando ai seguenti numeri: 051/6079962 
– 051/6079957.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 03 gennaio 2019
Il dIRettoRe del sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Medico di Radioterapia 
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale Umane n. 1721 del 5/12/2018, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

dirigente Medico - disciplina: radioterapia
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara 
la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e 
le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:
- esperienza con le attuali tecniche di radioterapia (iMrt, 

igrt, vMAt, stereOtAssi)
- Autonomia nella gestione del paziente oncologico, dalla in-

dicazione radioterapica, alla prescrizione di dose, contouring, 
elaborazione ed approvazione del piano di trattamento, re-
cord and verify

- esperienza e capacità autonoma di utilizzo delle dotazioni 
informatiche (software per gestione delle macchine e dell’e-
laborazione dei piani di trattamento), in essere presso l’U.O. 
di radioterapia dell’AOU di Ferrara. 
le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni. 

A) laurea in Medicina e chirurgia; 
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del d.M. 30/1/1998, d.M. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a radioterapia sono le seguenti: 
- radioterapia oncologica
- radiologia
- radiologia medica
- radiologia medica e radioterapia 

il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del d.p.r 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data. 

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. 
l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997. 

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, d.p.r. 28 
dicembre 2000, n. 445). la mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. i candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo 
informatico e la gestione dei Flussi documentali dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (via Aldo Moro n. 8 – lo-
calità cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra 
riportata. e’ esclusa la possibilità di integrazione della domanda  
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inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria.
le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-

comandata r.r. o via pec. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. la 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. l’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 

attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. è inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

la graduatoria sarà predisposta da apposita commissio-
ne composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal direttore della direzione Medica dei di-
partimenti clinici e coordinamento staff, e da un dipendente 
amministrativo con funzioni di segretaria.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi: 
- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 
27 d.p.r. 483/97): 
- titoli di carriera: 10; 
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 4. 

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del d.p.r. 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle  
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
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armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. 

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da 
parte della Commissione, della prova stessa. 

il colloquio sarà teso ad accertare la conoscenza di com-
petenze di carattere generale della disciplina specialistica, con 
particolare riferimento ai seguenti ambiti di attività: 
- esperienza con le attuali tecniche di radioterapia (iMrt, 

igrt, vMAt, stereOtAssi)
- Autonomia nella gestione del paziente oncologico, dalla in-

dicazione radioterapica, alla prescrizione di dose, contouring, 
elaborazione ed approvazione del piano di trattamento, re-
cord and verify

- esperienza e capacità autonoma di utilizzo delle dotazioni 
informatiche (software per gestione delle macchine e dell’e-
laborazione dei piani di trattamento), in essere presso l’U.O. 
di radioterapia dell’AOU di Ferrara. 
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento  

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 
la data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. la mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia 

le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potran-
no essere utilizzate, entro 36 mesi dalla loro approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero – Universitaria di Ferrara.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia. 

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura semplice dotazione Organica e procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, corso giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. il bando può altresì essere consultato su inter-
net all’indirizzo: www.ospfe.it

Il dIRettoRe

luigi Martelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale 
di Dirigente Medico - Disciplina "Direzione Medica di Pre-
sidio Ospedaliero"

in esecuzione alla determina n. 1236 del 4/12/2018 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su 

posti di dirigente Medico di direzione Medica di presidio 
Ospedaliera. 

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
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concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito internet: www.aou.mo.it (sezione concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 03 gennaio 2019
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
Dirigente Medico - Disciplina "Oftalmologia"

in esecuzione alla determina n. 1237 del 4/12/2018 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di “dirigente Me-
dico di “Oftalmologia”. gli incarichi saranno conferiti secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito internet: www.aou.mo.it (sezione concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 03 gennaio 2019
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi temporanei a posti di 
Dirigente Medico disciplna Medicina Fisica e Riabilitazione

in attuazione dell’atto deliberativo n. 987 del 27/11/2018  

esecutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli 
e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella Qualifica: Dirigente Medico - Disci-
plina: Medicina Fisica e riabilitazione.

1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

2. i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in medicina fisica e riabilitazione ovvero 

in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/07/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta  
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semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 4.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del dpr 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente selezione.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- pubblicazioni
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
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regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza 

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 

di “……..…..”». 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno 
di quindici giorni prima della prova.

la mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del d.p.r. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.
7. Adempimenti e nomina dei vincitori
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
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dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del ccnl della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d. lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di 
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con 
la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni 
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni 
nell’ambito del ssn.

8. Trattamento dati personali
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "codice in materia 
di protezione dei dati personali" (d.lgs. 30/6/2003,n. 196,non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

d.lgs. 30/03/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
d.lgs 19/6/1999, n. 229, d.lgs 30/3/2001, n. 165 e al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al d.p.r. n. 487  
del 9/5/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – via gramsci n.14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi temporanei a posti di 
Dirigente Medico Disciplina Malattie Infettive

in attuazione dell’atto deliberativo n. 988 del 27/11/2018 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di: Dirigente Medico - Di-
sciplina: Malattie infettive

1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

2. i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.
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Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 4.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del dpr 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 

in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà 
indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 - art. 20, relati-
va alle integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di 
handicap, sono tenuti ad includere, nella domanda di ammissio-
ne, certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata 
dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente selezione.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- pubblicazioni
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
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elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 

dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci n.14 – 43126 par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza 

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”». 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
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- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 
La prova orale verterà su argomenti tecnico-professio-

nali e gestionali attinenti il posto messo a selezione oltre che 
sulle materie inerenti la disciplina a selezione.

il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non 
meno di quindici giorni prima della prova 

la mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del d.p.r. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori 
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del ccnl della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d. lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di 
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con 
la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni 
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni 
nell’ambito del ssn.

8. Trattamento dati personali 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "codice in materia 
di protezione dei dati personali" (d.lgs. 30/6/2003,n. 196,non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs.  
n. 196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chieder-
ne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

d.lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
d.lgs 19/6/1999 n. 229, d.lgs 30/3/2001, n. 165 e al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al d.p.r. n. 487  
del 9/5/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – via gramsci n.14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica 
di Programmatore - cat. C. Riapertura termini

in attuazione dell’atto deliberativo n. 990 del 27/11/2018 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
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a tempo determinato nella qualifica di: Programmatore - Cat. C.
1. Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro 
familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

2. i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione 
- diploma di perito in informatico o altro equipollente con 

specializzazione in informatica o altro diploma di scuola se-
condaria di secondo grado unitamente a corso di formazione 
in informatica legalmente riconosciuto. 
tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 

di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 5.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del dpr 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità (da allega-
re alla domanda);

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. 

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente selezione.

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
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- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- pubblicazioni
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza 

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”». 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ 
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ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra in-
dicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione 
dei candidati dalla procedura concorsuale.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 50 punti co-
sì ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno 
di quindici giorni prima della prova.

la mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 del d.p.r. 220/2001, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 16,000
2) titoli accademici e di studio punti 2,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000
4) curriculum formativo e professionale punti 10,000
nell’ambito della valutazione del curriculum saranno 

considerate positivamente le attività professionali e di studio, for-
malmente documentate, non riferibili ai titoli obbligatori, idonee 
ad evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto 
alla posizione funzionale da conferire. si citano in particolare:

- estrazioni ed elaborazioni dati con query sQl su database 
Oracle, Mssql server, MysQl;

- deploymenti di applicativi su sistemi iis e tomcat e cono-
scenza dell’architettura webservice

- conoscenze anche rudimentali dei linguaggi di programma-
zione in ambienti Java e net

7. Adempimenti e nomina dei vincitori
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 

in relazione alle effettive esigenze aziendali.
la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 

dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d.lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del ssn.

8. Trattamento dati personali 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 

di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il d.lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

d.lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia.
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l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concor-
si e contratti atipici – via gramsci, 14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi temporanei a posti di 
Dirigente Medico Disciplina Medicina Interna

in attuazione dell’atto deliberativo n. 995 del 27/11/2018 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di:  

dirigente Medico - disciplina: Medicina interna.
1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

2. i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in medicina interna ovvero in disciplina 

equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti mi-
nisteriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il personale  
del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato dal 

requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 4.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del dpr 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le 
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cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà 
indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 – art. 20, relati-
va alle integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici 
di handicap, sono tenuti ad includere, nella domanda di am-
missione, certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria 
abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica  
aggiuntiva.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente selezione.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- pubblicazioni
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
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alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”».
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 

la prova orale verterà su argomenti tecnico-professionali e 
gestionali attinenti il posto messo a selezione oltre che sulle ma-
terie inerenti la disciplina a selezione.

il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno 
di quindici giorni prima della prova

la mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del d.p.r. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori 
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del ccnl della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d.lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di 
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con 
la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni 
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni 
nell’ambito del ssn.

8. Trattamento dati personali 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
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compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "codice in materia 
di protezione dei dati personali" (d.lgs. 30/6/2003, n. 196,non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

d.lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
d.lgs 19/6/1999, n. 229, d.lgs 30/3/2001, n. 165 e al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al d.p.r. n. 487  
del 9/5/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso Pubblico per soli titoli per la predisposizione di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to in qualità di Dirigente Medico Disciplina Pediatria

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 3933 del 6/12/2018, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda sanitaria locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di

Profilo professionale: Dirigente Medico - Disciplina: Pedia-
tria.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in pediAtriA ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > in-
formazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
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dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 

“requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi 
di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda 
online. le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. 
di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curri-
culum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare 
la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplo-
mi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devono  
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essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

6) Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla ba-
se della valutazione dei titoli, in conformità a quanto previsto 
dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto alla 
preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

la graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata 
per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti di lavo-
ro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 

pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. gli stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni 
ed integrazioni. l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del 
dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura  
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gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
largo chartres n. 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito internet: www.auslromagna.it > informazione istituzio-
nale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il dIRettoRe

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determi-
nato in qualità di Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato 
Respiratorio

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 3963 del 10/12/2018, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanita-
ria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente Medico di Malattie dell’Apparato respiratorio.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica in particolare con riferimento a: gestione in ambito 
ospedaliero del paziente con malattia cronica riacutizzata; dia-
gnosi e terapia delle malattie polmonari diffuse; conoscenza della 
patologia polmonare correlata a malattie sistematiche; esperienza 
clinica nella diagnostica e trattamento delle neoplasie polmonari.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Malattie dell’Apparato respiratorio 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio  

di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > in-
formazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna. 

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
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Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 
ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi 
di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda 
online. le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. 
di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curri-
culum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare 
la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplo-
mi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 

presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997 n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;
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- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/02/1992, n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

con avviso che sarà pubblicato dal giorno 9 gennaio 2019 
sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. non seguirà alcuna convocazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
in particolare con riferimento a: gestione in ambito ospedaliero 
del paziente con malattia cronica riacutizzata; diagnosi e terapia 
delle malattie polmonari diffuse; conoscenza della patologia pol-
monare correlata a malattie sistematiche; esperienza clinica nella 
diagnostica e trattamento delle neoplasie polmonari.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. gli stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni 
ed integrazioni. l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del 
dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.
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il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
largo chartres, 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito internet: www.auslromagna.it > informazione istituzio-
nale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il dIRettoRe

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Neuropsichia-
tria Infantile

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 3984 del 10/12/2018, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda sanitaria locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente Me-
dico di neuropsichiatria infantile.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio 
tenuto conto che risulta necessario verificare nei candida-
ti la conoscenza delle competenze di carattere generale della 
disciplina specialistica, con particolare riferimento al tratta-
mento del bambino e dell’adolescente con disturbi neurologici 
e psicopatologici.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia;
 b) specializzazione in neuropsichiatria infantile ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio. se conseguito all’estero, il titolo di 
studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di 
studio acquisito in italia, secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda 
di ammissione. non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche 
amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >informa-
zione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico 
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. in caso di errori di compila-
zione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare 
una nuova domanda, nel qual caso si terrà in considerazione so-
lo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.”

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avve-
nire entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto 
giorno sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12:00  
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del primo giorno successivo non festivo.
si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 

ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà 

attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai sensi della normativa 
vigente, con riferimento in particolare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 
ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi 
di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda 
online. le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. 
di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curri-
culum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare 
la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplo-
mi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi  

equiparati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese 
nella procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devo-
no contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il 
servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettua-
to (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno 
o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); 
il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa 
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
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conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, 
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura 
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

informazioni circa il luogo e l’ora di convocazione per l’e-
spletamento del colloquio, nonché l’elenco dei candidati, verranno 
rese note con avviso che sarà pubblicato il giorno 16 gennaio 2019 
sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente procedura.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna convocazione individuale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti 
di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, 
non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 

luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra.
la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 

considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.
7) Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative. la commissione dispone dei 
seguenti punteggi:

a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati la conoscenza delle com-
petenze di carattere generale della disciplina specialistica con 
particolare riferimento al trattamento del bambino e dell’adole-
scente con disturbi neurologici e psicopatologici.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
nonché del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della 
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge 241/90 e successive modificazioni e integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del d.lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.
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9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia  
n. 111 int. 2 – cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30  
o collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazione istitu-
zionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente 
bando e il modello della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Bando di selezione pubblica per titoli e prova d’esame per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
Ingegnere Biomedico per il Servizio Ingegneria Clinica

in esecuzione della propria deliberazione n. 815 del 
27/11/2018, ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 
15 del decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza 
sanitaria, professionale, tecnica ed Amministrativa, vigente, dai 
ddpprr n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, è indetta una pubblica 
selezione, per titoli e prova d’esame, per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato di dirigente ingegnere Biomedico.

l’attività lavorativa è prevista nell’ambito del servizio inge-
gneria clinica con particolare attenzione alle funzioni e attività 
assegnate al servizio:

gestione delle tecnologie sanitarie
investimenti in tecnologie sanitarie
dispositivi medici
supporto alle direzioni strategiche 
lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti: 
1. cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o 

di altra nazionalità. sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla repubblica. i cittadini degli stati membri 
dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
2. idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono comun-
que essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato il 
limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
lauree conseguite ai sensi del vecchio ordinamento univer-

sitario, ai sensi del dM 22/5/1995 art. 4:
- laurea in ingegneria biomedica - medica - clinica
- laurea in ingegneria elettronica indirizzo biomedica 
ovvero
lauree specialistiche in ingegneria, conseguite ai sensi del 

nuovo ordinamento universitario, (dM 509/99) appartenenti al-
le seguenti classi:

- 26/s ingegneria biomedica - clinica - medica
- 32/s ingegneria elettronica indirizzo biomedica 
ovvero

- lauree magistrali in ingegneria, conseguite ai sensi del nuo-
vo ordinamento universitario, (dM 270/04) appartenenti alle 
seguenti classi:
- lM 21 ingegneria biomedica - clinica - medica
- lM 29 ingegneria elettronica indirizzo biomedica 

- cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla mede-
sima professionalità, prestato in enti del servizio sanitario 
nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livel-
lo, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo livello e 
nono livello di altre pubbliche amministrazioni. 

- iscrizione al corrispondente Albo professionale. 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti  
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alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione alla selezione. il difetto anche di uno 
solo dei requisiti generali e specifici comporta la non ammissio-
ne alla selezione. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo. 

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non 
in contrasto con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per 
la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il ri-
ferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione 
della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candi-
dati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 

Domanda di ammissione alla selezione
la domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 

la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 
semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Usl di parma nei modi e nei termini previsti.

nella domanda (allegata al presente bando) gli aspiranti do-
vranno dichiarare:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana; (...ovvero “requisiti 

di cui al punto 1”...)
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente 
l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di 
cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 
undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di 
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5.  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per la presente selezione. se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, 
certificata dalla competente autorità;

6.  i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

7.  le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in 
caso di parità di punteggio (legge 68/99 ed art. 5 d.p.r. n. 
487/94). chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui 
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi do-
cumenti probatori, pena l’esclusione del relativo beneficio. 

8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando. 

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 dpr 445/2000). 

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
- Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma – Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
- via gramsci n. 14 - 43125 parma; (con oggetto: “domanda 
di ammissione alla selezione – dirigente ingegnere indiriz-
zo biomedico”; 
ovvero

- Trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it 
con oggetto: “domanda di ammissione alla selezione – di-
rigente domanda di ammissione alla selezione – dirigente 
ingegnere indirizzo biomedico”.
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. i documenti, a sostegno delle dichia-
razioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in 
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del dpr 
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del dpr 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato dpr 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
è inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
d.lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma.

si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria. 

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. 

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione
per i candidati ammessi alla selezione il diario della pro-

va sarà pubblicato sul sito internet Aziendale www.ausl.pr.it il 
18/1/2019 alla voce concorsi.

la pubblicazione sul sito internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

punteggio titoli max. 15 punti. 
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e dichiara-

zione dei vincitori 
nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel dpr 10/12/1997, n. 483.
la graduatoria approvata con deliberazione del direttore ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

tutte le preferenze, precedenze e le riserve stabilite dalle vi-
genti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda 
di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documen-
ti probatori.

se due o più candidati ottengono, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il candidato 
più giovane d’età (art. 2, comma 9, legge 16/6/1998, n. 191). 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda Usl, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato, in applicazione del vigente contratto collettivo nazionale 
di lavoro per la dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed 
Amministrativa, vigente, nel quale verrà indicato la data di presa 
di servizio. gli effetti economici del rapporto di lavoro decorre-
ranno dall’effettiva presa di servizio. 

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10/12/1997 n. 483  
con il quale è stato approvato il regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale dirigenziale del servizio sanitario 
nazionale.
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in applicazione dell’articolo 7, punto 1, d.lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

la partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità sanitaria locale di parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Usl di parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
al dipartimento interaziendale risorse Umane – Area giuridica 
– Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 Parma – tel. 0521/393344-
524.

Il dIRettoRe

elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato di Collaboratore professionale sanitario 
- Ortottista, Assistente di Oftalmologia - Categoria D 

in esecuzione della determinazione del direttore f.f. dell’U.O. 
risorse Umane n. 681 del 19/11/2018 è indetto pubblico avviso, 
per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipulazione di 
contratti individuali di lavoro a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Categoria: Cat. D - Qualifica: Ortottista, 
Assistente di Oftalmologia

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
“criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/05/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016.

in considerazione delle ragioni d’urgenza rappresentate dalla 
direzione Assistenziale Aziendale, si procederà alla formulazio-
ne della graduatoria sulla base della sola valutazione dei titoli 
posseduti dai candidati, come previsto dal punto B2 della deli-
berazione 218 del 24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 
del 18/3/2016 sopracitate.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 27/3/2001, n. 220.

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislati-
ve e contrattuali vigenti. in applicazione del d. lgs. 198/2006 
e degli artt. 7 e 57 del d.lgs. 165/2001 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e 
della categoria a selezione. il relativo accertamento sarà effettuato  

prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

1. Requisiti generali di ammissione
- cittadinanza
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-

le leggi vigenti;
b) cittadinanza di uno dei paesi dell’U.e. o di un paese non 

comunitario. i cittadini degli stati membri dell’Unione europea e 
di stati non appartenenti all’Unione europea devono altresì posse-
dere, ai sensi dell’art. 3 del dpcM n. 174 del 7.2.1994, i seguenti 
requisiti: - godere dei diritti civili e politici anche negli stati di 
appartenenza o provenienza; - essere in possesso di tutti gli altri 
requisiti previsti dal bando per i cittadini della repubblica; - ave-
re un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) possono partecipare altresì: - i familiari di cittadini di sta-
ti membri dell’Unione europea, non aventi la cittadinanza di uno 
stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del di-
ritto di soggiorno permanente (art. 38, c. 1, d. lgs. 165/2001 e 
s.m.i.); - i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso 
di soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38, c. 3-bis, d. lgs. 165/2001 e s.m.i.).

- limiti d'età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

- godimento dei diritti civili e politici
non può accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettorato 

attivo nonché chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

2. Requisito specifico di ammissione 
- possesso della laurea in Ortottica ed Assistenza in Of-

talmologia appartenente alla classe l/snt2 delle lauree delle 
professioni sanitarie della riabilitazione, ovvero diploma Uni-
versitario di Ortottista – Assistente di Oftalmologia di cui al dM 
14/9/1994, n. 743 conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del 
d.lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i, ovvero diploma o attesta-
to conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto 
equipollente ai sensi del d.M. 27/7/2000 al diploma Universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso 
ai pubblici concorsi.

- iscrizione all’ordine professionale degli Ortottisti, Assi-
stenti di Oftalmologia, ai sensi del d.M.13/3/2018. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 9 novembre 
2007, n. 206.

3. Domanda di ammissione alla selezione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

249

libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza neces-
sità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), deve pervenire, 
a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. il bando 
sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: www.ausl.pc.it 
nella sezione “Bandi e concorsi - Assunzioni e collaborazioni”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la domanda può essere inoltrata:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-

strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 piacenza con la precisa indicazione 
della selezione cui l'aspirante intende partecipare. si precisa che, 
per le domande spedite a mezzo del servizio postale, non fanno 
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto della selezione.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di par-
tecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del d.lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files. L’Amministrazione, qualora l’i-
stanza di partecipazione all’avviso pubblico sia pervenuta tramite 
pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, anche 
successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo con 
piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da 
parte dell’istante (candidato). è onere del candidato comunicare 
all’Amministrazione dell’Usl di piacenza l’eventuale cambia-
mento dell’indirizzo pec, pena le conseguenze sopra riportate 
in merito alla mancata comunicazione dell’indirizzo postale. e’ 
esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della do-
manda di partecipazione.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi 

dell’Unione europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della l. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co. 
1, d. lgs. 165/2001 e s.m.i.;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. la sussistenza di una pregressa condanna penale 
non è di per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti 
condanna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto 
di lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, 
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’istituto 
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in italia e del qua-
le è obbligatoria l’allegazione;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) eventuali servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni;

h) l’eventuale diritto a preferenza o precedenza nella no-
mina a parità di punteggio, ai sensi dell’art. 5 d.p.r. 9/5/1994, 
n. 487. tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferen-
za o precedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi. 
chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio;

i) i beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal 2° comma dell'art. 20 della predetta legge 
riguardanti l'ausilio necessario per sostenere le prove d'esame 
in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove previste dal pre-
sente bando;

j) indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa alla selezione. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

4. Motivi di esclusione dalla selezione 
- la mancata sottoscrizione autografa della domanda di par-

tecipazione da parte del candidato, nel caso di inoltro a mano o 
a mezzo del servizio postale;

- il mancato rispetto delle modalità di inoltro e sottoscrizione  
della domanda inviata via pec;
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- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio e la rice-
zione della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- l’invio della domanda di partecipazione con modalità di-
verse da quelle sopra elencate;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando.

5. Documentazione da allegare alla domanda
i candidati dovranno utilizzare il fac-simile di domanda di 

partecipazione allegato al bando e pubblicato sul sito internet 
dell’Azienda Usl di piacenza, www.ausl.pc.it, sezione “Bandi 
e concorsi - Assunzioni e collaborazioni”.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati de-
vono allegare:

- una fotocopia del documento di identità legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo e professionale redatto 

in carta libera e in conformità agli artt. 46 e 47 del dpr 445/2000, 
datato e firmato in maniera autografa, dal quale si evincano le ca-
pacità professionali e di studio possedute dall’interessato.

le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono 
contenere tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze profes-
sionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione i dati 
temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo 
lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la qualifi-
ca ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, 
se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni (aspetta-
tiva senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso 
di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili per la va-
luatazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento 
della stessa, impegno orario).

per quanto attiene la partecipazione a corsi e convegni, il 
candidato dovrà indicare titolo del corso, durata, data e sede di 
svolgimento, eventuale conseguimento di ECM, qualifica di udi-
tore/relatore.

- eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite 
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr 445/2000, 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la 
conformità delle copie agli originali;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione alla selezione dei cittadini extra Ue, preferenze, 
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- copia del decreto di riconoscimento del titolo di studio con-
seguito all’estero;

- eventuali documenti probatori che attestino il diritto a pre-
ferenza o precedenza nella nomina a parità di punteggio e/o 
l’eventuale diritto alla riserva del posto.

si precisa che non è necessario allegare copie e documenti 
relativi ai titoli di studio conseguiti (ad eccezione dei certifica-
ti di equipollenza per i titoli conseguiti all’estero), alle iscrizioni 
agli albi professionali, alla parteciazione a corsi, convegni, semi-
nari, per i quali è sufficiente l’autocertificazione. 

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno 

presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del dpr 445/2000.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, decorsi 60 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria di merito all’Albo dell’Azien-
da Usl di piacenza e, comunque, entro i termini di validità della 
graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restituzione 
della documentazione allegata alla domanda.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
d.p.r. 27/3/2001, n. 220.

6. Commissione esaminatrice
la commissione viene nominata dal direttore dell’U.O. ri-

sorse Umane ed è così composta:
- direttore Assistenziale Aziendale o persona da questi dele-

gata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente al po-
sto messo a selezione e, in ogni caso, di categoria non inferiore; 

- n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore 
alla c con funzioni di segretario.

7. Valutazione dei titoli
la commissione, per la valutazione dei titoli, si attiene a 

quanto disposto dal regolamento recante “criteri per l’espleta-
mento delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deli-
berazione del Direttore generale n. 218 del 24/5/2012 e rettificato 
con deliberazione n. 66 del 18/3/2016 e altresì alla normativa 
concorsuale generale, per il personale non dirigenziale del com-
parto, di cui al dpr 220 del 27/3/2001.

la commissione dispone, per la valutazione dei titoli, di 20 
punti complessivi così ripartiti:

a. titoli di carriera punti 10;
b. titoli accademici e di studio punti 2;
c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;
d. curriculum formativo e professionale punti 6.
gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine risultante 

dalla graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito a 
ciascun candidato.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, 
li approva e, successivamente, approva altresì la graduatoria di 
merito che è immediatamente efficace.

la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del dpr 487/1994 e s.m.i., purchè alla 
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.
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la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Bandi e concorsi - Assun-
zioni e collaborazioni - graduatorie” ad intervenuta esecutività 
dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

la graduatoria rimarrà in vigore per trentasei mesi decorren-
ti dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna. in mancanza di graduatorie di 
pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso 
potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, 
sia interinali sia di supplenza.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di 
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
parziale (part-time).

9. Adempimenti dei vincitori
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno 
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 
24 del ccnl del 21/5/2018 del personale del comparto sanità 
e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta 
dell’Azienda Usl, i documenti indicati nella richiesta stessa, sot-
to pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti i pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

10. Disposizioni finali 
i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-

sesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del d.lgs 196/2003 per le parti an-
cora valide, in quanto non in contrasto con il regolamento Ue 
2016/679; la presentazione della domanda da parte del candida-
to implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi-
cio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; 
si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avviso pubblico  

in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o 
di altre strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria locale con sede in piacenza – via A. Anguissola n.15 – tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

i servizi di sportello U.O. risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9 
alle ore 12, nonché il martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17.

Il dIRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento 
di incarichi a tempo determinato di dirigente Medico di igiene 
epidemiologia e sanità pubblica.

Requisiti:
a) laurea in Medicina e chirurgia.
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
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subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 
44 – 42122 reggio emilia. la domanda si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-
te. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di sca-
denza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio 
 postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
445/2000 e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriori 
singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti 
di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr n. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 
del vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del ser-
vizio sanitario nazionale, subordinatamente all’accertamento 
dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette.
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l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi di pari profilo in tutte le sedi aziendali.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia: 

www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.
per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 

al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via sicilia n. 44 reggio emilia - tel. 0522/339420 - 339421. Ora-
rio Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.

Scadenza presentazione domande: 3 gennaio 2019 
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato 
a Laureati in Scienze Statistiche esperti nella gestione e 
nell’utilizzo a fini statistici di registri di patologia

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dott.ssa Mariapaola gualdrini n. 3632 del 6/12/2018 è indetto 
un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e collo-
quio per il conferimento

n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a laureati in scien-
ze Statistiche esperti nella gestione e nell’utilizzo a fini statistici 
di registri di patologia per lo svolgimento di attività correlate ad 
un progetto denominato: “valutazione dei tassi di ospedalizzazio-
ne dei pazienti inseriti nel progetto pirp in relazione allo stadio 
della malattia renale, alle caratteristiche clinico-demografiche dei 
pazienti ed al trattamento prescritto” in favore dell’Unità Operati-
va nefrologia, dialisi e ipertensione – Mancini f.f. dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico s. Orsola- 
Malpighi.

durata dell’incarico di collaborazione: 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 31.200,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della  
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta.

oppure
- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa ri-
servata a laureati in scienze statistiche di......... (indicare 
il proprio cognome e nome)”. le domande inviate da una 
casella di posta elettronica non certificata o che non soddi-
sfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato. e’ esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione.

la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
- Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079961 - 
9957 - 9962. 

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 3 gennaio 2019
Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali presso la Struttura 
Semplice Dipartimentale di Ematologia Diagnostica

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si pro cederà al conferimento di tre incari-
chi libero professionali a favore di laureati in scienze Biologiche 
o Biotecnologie Mediche, per svolgere attività inerenti il proget-
to denominato: “sviluppo di nuovi approcci diagnostici in next 
generation sequencing per l’attività diagnostica del laboratorio 
di genomica clinica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena” presso la struttura semplice dipartimentale di emato-
logia diagnostica.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea magistrale in scienze Biologiche o Biotecnologie 

Mediche 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Ordine professionale 
- esperienza professionale, almeno triennale, in ambito biolo-

gico molecolare e di sequenziamento del dnA, debitamente 
documentata 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Pubblicazioni scientifiche nel settore della genomica o della 
biologia/diagnostica molecolare 

- documentata esperienza nell’ambito delle attività del pro-
getto 

- esperienza nello studio molecolare e genomico di patologie 
genetiche e oncologiche 

- esperienza in analisi di next generation sequencing e ana-
lisi di dati genomici 

- esperienza nella gestione e/o valutazione di controlli di qua-
lità e gestione di accreditamenti istituzionali 

- Formazione/esperienza in discipline inerenti alla Biochimica 
clinica/Biologia Molecolare clinica o alla genetica Medica 
e nell’analisi di dati genomici massivi 

- esperienza nell’uso di automazione di laboratorio e di sof-
tware gestionali di laboratorio 

- esperienza in analisi statistiche per studi traslazionali e me-
ta-analisi 
Ai professionisti prescelti verrà richiesta attività di diagno-

stica genomica in ngs, sequenziamento convenzionale e Analisi 
di dati genomici.

Gli incarichi avranno durata annuale, la decorrenza sarà fissa-
ta in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00, ol-
tre oneri, per ciascun professionista.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero 
professionali per laureati in scienze Biologiche o Biotecnologie, 
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presso la s.s.d. ematologia diagnostica, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 

al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 3 gennaio 2019
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Neurologia - OCB

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimento 
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 73 
del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001 e 
s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico libero professio-
nale a favore di un laureato in Medicina e chirurgia, specialista, 
per svolgere attività inerente il progetto denominato: “slArer: 
studio epidemiologico regionale per la sclerosi laterale amiotrofi-
ca” - struttura complessa di neurologia – sede OcB.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in neurologia 
- esperienza, da descrivere e documentare, nella diagnosi e 

cura delle malattie neuromuscolari e neurodegenerative, in 
particolare della slA 
Criteri di preferenza: 

- documentata formazione in malattie neuromuscolari neu-
rodegenerative 

- Pubblicazioni scientifiche inerenti le malattie del motoneu-
rone 

- documentata partecipazione a studi clinici inerenti le malat-
tie del motoneurone 
 Al professionista è richiesta attività assistenziale e di ricer-

ca relativa agli aspetti epidemiologici nell’ambito della sclerosi 
laterale amiotrofica in Regione Emilia-Romagna.

L’incarico avrà durata di 18 mesi, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso complessivo lordo è determinato in € 
50.000,00, onnicomprensivo.

la sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore rispondenza con le professionalità richie-
ste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti 
connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività da  
svolgere.
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la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.6 
del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014). non può essere 
conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qual-
siasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai 
sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione. (cfr. 
art. 4 e 6 del codice di comportamento aziendale disponibile sul 
sito web istituzionale). tali situazioni devono essere descritte nel 
curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, 
nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero  

professionale per laureato in Medicina e chirurgia, presso la strut-
tura complessa di neurologia – OcB, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea. 

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
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al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura. 

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 3 gennaio 2019
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale di sei mesi ad un laureato in 
biotecnologie mediche veterinarie e farmaceutiche, da svol-
gersi presso l’Unità Operativa Ematologia e CTMO per la 
realizzazione del progetto “Manipolazione e caratterizzazio-
ne di cellule staminali ematopoietiche destinate al trapianto 
allogenico in pazienti con patologie oncoematologiche”

in esecuzione della decisione del direttore della s.c intera-
ziendale Area giuridica n. 1083 del 10/12/2018, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, per 
attività relative alla realizzazione del 
“Manipolazione e caratterizzazione di cellule staminali ematopo-
ietiche destinate al trapianto allogenico in pazienti con patologie 
oncoematologiche” 

da svolgersi presso l’Unità Operativa ematologia e ctMO. 
il compenso è stato stabilito in € 2.000,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- laurea in Biotecnologie mediche veterinarie e farmaceutiche;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine/Albo;
- specializzazione in patologia clinica e biochimica clinica;
- esperienza pluriennali maturata in laboratorio di manipola-

zione di cellule staminali emopoietiche e citofluorimetria.
Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 – 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 

Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 4 gennaio 2019 ore 14.30 presso l’aula 
didattica, padiglione 26, piano rialzato, dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di parma – via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per  

scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventua-
li chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica 
– Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
Scienze Biologiche, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Clinica Pneumologica per la realizzazione del progetto “Dia-
gnosi laboratoristica di Fibrosi Cistica: implementazione di 
un nuovo sistema di misurazione del cloro sudorale median-
te clorurimetro”

in esecuzione della decisione del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica n. 1084 del 10/12/2018, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
da svolgersi presso l’Unità Operativa clinica pneumologica, per 
attività relative alla realizzazione del progetto 

“Diagnosi laboratoristica di fibrosi cistica: implementazione 
di un nuovo sistema di misurazione del cloro sudorale median-
te clorurimetro”

 Il compenso lordo è stato fissato in € 3.000,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- laurea in scienze biologiche;
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Biochimica clinica;
- esperienza professionale pluriennale di diagnostica nel cam-

po della fibrosi cistica, maturata presso aziende sanitarie 
pubbliche o private accreditate.
Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C. Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 – 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 

Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 9 gennaio 2019 alle ore 11.00 pres-
so l’aula didattica dell’U.O. clinica pneumologica dell’azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla s.c. interaziendale Area giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Michela guasti
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
medicina e chirurgia, in possesso di specializzazione in ema-
tologia, da svolgersi presso l’Unità Operativa Ematologia e 
CTMO per la realizzazione del progetto “Progetto EMOCA-
SA: assistenza domiciliare pazienti ematologici”

in esecuzione della decisione del direttore della s.c intera-
ziendale Area giuridica n. 1085 del 10/12/2018, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del “progetto eMOcAsA: 
assistenza domiciliare pazienti ematologici” da svolgersi presso 
l’Unità Operativa ematologia e ctMO. il compenso è stato sta-
bilito in € 2.083,33 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine dei Medici;
- specializzazione in ematologia;
- competenza nella gestione clinica, dei pazienti affetti da ma-

lattie del sangue ed esperienza nell’uso di terapia di supporto 
trasfusionale, antinfettiva e citoriduttiva.
Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 – 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 4 gennaio 2019 ore 15.00 presso l’aula 
didattica, padiglione 26, piano rialzato, dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di parma – via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il dIRettoRe

Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di durata annuale ad un laureato 
in Psicologia, da svolgersi presso il Centro per la Cura del 
Diabete, per la realizzazione del progetto “Gestione del pa-
ziente gravemente obeso e del diabete di tipo I: valutazione 
dei disturbi del comportamento alimentare e trattamento co-
gnitivo-comportamentale di gruppo (Protocollo MB-EAT)”

in esecuzione della decisione del direttore s.c interazien-
dale Area giuridica n. 1086 del 10/12/2018, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“gestione del paziente gravemente obeso e del diabete di ti-
po i: valutazione dei disturbi del comportamento alimentare e 
trattamento cognitivo-comportamentale di gruppo (protocollo 
MB-eAt)” da svolgersi presso il centro per la cura del diabete. 
il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 1.166,66.

Requisiti richiesti
- laurea in psicologia (magistrale/specialistica/v.o.);
- Abilitazione ed iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in psicoterapia cognitivo comportamentale;
- esperienza professionale pluriennale maturata presso strut-

ture sanitarie pubbliche nell’ambito della valutazione 
psicodiagnostica e degli interventi di sostegno psicologico 
e/o psicoterapia in soggetti affetti da diabete e da obesità;

- Master di ii livello attinente programma di educazione alla 
salute alimentare.
Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 – 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno venerdì 4 gennaio 2019 alle ore 9.30 presso l’aula 
meeting della ssd Malattie del ricambio e diabetologia dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il dIRettoRe

Michela guasti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso per procedura comparativa finalizzata al conferimento 
di un incarico libero professionale ad un Medico specializ-
zato in Chirurgia Plastica presso l’Azienda USL di Ferrara

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 1723 del 6/12/2018 esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di un incarico libe-
ro professionale per lo svolgimento di attività di chirurgia plastica 
e attività ambulatoriale correlata presso le strutture dell’Azien-
da Usl di Ferrara:

Durata: 12 mesi;
Compenso: € 44.000,00 lordi;
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Impegno:44 sedute di attività chirurgica (sia in regime ambu-
latoriale che di degenza), da programmare secondo le necessità 
dell’utenza, per un minimo di 80 neoplasie della cute, 40 patolo-
gie degli annessi cutanei, un minimo di 8 interventi ricostruttivi 
e/o di plastica ricostruttiva, 44 accessi ambulatoriali compren-
denti controlli, medicazioni e le attività informative necessarie 
per svolgere l’attività;

Sedi: strutture ospedaliere dell’Azienda, con sede prevalen-
te ad Argenta.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e chirurgia
- iscrizione all’Ordine dei Medici
- specializzazione in chirurgia plastica.

Requisiti preferenziali: 
esperienza professionale nel campo delle neoplasie della cu-

te e patologie degli annessi cutanei.
Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 

presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata PERSONALE.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati 
l'incarico, oggetto del presente avviso, verrà assegnato sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite nell'attività oggetto 
dell'incarico e di una prova colloquio per valutare le competen-
ze professionali.

la materia oggetto della prova orale riguarderà la descrizione 
di interventi chirurgici relativi a neoplasie della cute e patologie 

degli annessi cutanei;
Alla valutazione dei curricula e del colloquio attitudinale pro-

cederà il seguente collegio tecnico:
dr carlo Feo - direttore U.O chirurgia
dr luigi de Marco - dirigente Medico chirurgia
dott.ssa Brunella cesaretti - collaboratore prof.le Ammini-

strativo esperto
I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno 

comunicazione di esclusione dal presente bando, sono convo-
cati fin da ora il giorno 10 gennaio 2019 alle ore 8.30 presso 
il Servizio Comune Gestione del Personale Azienda USL di 
Ferrara – Casa della Salute Cittadella S. Rocco (ex Ospedale 
s. Anna) Corso Giovecca n.203 Ferrara - scala 15 - 1° piano.

per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanita-
ria locale di Ferrara - corso giovecca n. 203 – 1° piano – ex 
pediatria - (tel.0532235718) – internet: www.ausl.fe.it sezione 
concorsi e Avvisi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Anatomia Patologica da svolgere presso 
la Struttura Operativa Complessa di Medicina Trasfusionale 

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 
a personale laureato in medicina e chirurgia con specializzazione 
in Anatomia patologica da svolgere presso la struttura Opera-
tiva complessa di Medicina trasfusionale, nell’ambito del 
progetto “sicurezza nella procedura di plasmaferesi produtti-
va: uno studio della distribuzione dell’anticoagulante tra sacca e  
donatore”.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata di 12 mesi (dodici).

il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in euro 
30.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) diploma di specializzazione in Anatomia patologica
d) Pubblicazione di almeno un articolo scientifico
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costituirà criterio preferenziale l’esperienza formativa/atti-
vità presso un servizio di Medicina trasfusionale

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore del servizio 
gestione giuridica del personale (o direttore generale) dell’A-
zienda Usl di reggio emilia ed essere esclUsivAMente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia - ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzio-
ne scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di  

notorietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link: 
Bandi,concorsi,incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 3 gennaio 2019
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diret-
tore della struttura complessa denominata "U.O. Medicina 
Bentivoglio (SC)" nell'ambito del Dipartimento Medico dell'A-
zienda USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 3676 
del 10/12/2018, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avvi-
so pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della 
struttura complessa denominata «U.O. MedicinA BentivO-
gliO (sc)» nell’ambito del dipartimento Medico dell’Azienda 
U.s.l. di Bologna.

il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla legge n. 183/2011, al d.l. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del ssr” approvata con delibera di giunta regionale n. 312 del 
25/3/2013, al d.lgs. 33/2013, alla legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti c.c.n.l. per le Aree della dirigenza.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, 
n.. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno

Profilo oggettivo  
l’U.O. Medicina dell’Ospedale di Bentivoglio è una strut-

tura complessa afferente alla macroarticolazione dipartimento 
Medico dell’Azienda Usl di Bologna.

la struttura complessa è ulteriormente articolata in due 
strutture semplici denominate UO gastroenterologia e UO en-
docrinologia nord.

la struttura garantisce attività di degenza ordinaria ed am-
bulatoriale.

l’attività di degenza è rivolta alla cura di pazienti in regime 
di ricovero ordinario prevalentemente a invio diretto da ps. in 
tal senso la struttura assolve anche all'attività di medicina d'ur-
genza. la struttura dispone di un'area critica per il ricovero di 
pazienti urgenti critici e subcritici con prevalenti patologie re-
spiratorie che necessitano di ventilazione assistita. la struttura 
garantisce, inoltre, specifici percorsi di presa in carico nei con-
fronti di pazienti urgenti presentatisi nel ps di Bentivoglio che 
necessitano di approfondimenti diagnostici e/o trattamenti tera-
peutici. la struttura è dotata di 34 posti letto di degenza ordinaria 
organizzati secondo il modello per intensità di cura e complessi-
tà assistenziale. nel reparto sono trattati pazienti acuti o cronici 
riacutizzati, complessi, anziani, fragili, spesso critici, a media ed 
alta intensità clinico-assistenziale.

la struttura, inoltre, grazie alla presenza di professionisti 
con specifiche competenze tecnico-professionali assicura l’ero-
gazione di prestazioni di specialistica ambulatoriale afferenti a 
diverse discipline fra le quali la gastroenterologia, l’epatologia 
e la diabetologia.

la struttura è inoltre dotata di un day service per la valuta-
zione dei pazienti post dimissione e dei pazienti complessi inviati 
dai medici di medicina generale.

Sono, sviluppate capacità tecniche nel campo dell’ ecografia 
diagnostica ed interventistica. è inoltre un centro specialistico 
aziendale per il la terapia loco regionale dei tumori primitivi e 
secondari del fegato.

Alla direzione della struttura è chiesto di sostenere in mo-
do propositivo il processo di integrazione con le unità operative 
specialistiche dell’Azienda al fine di favorire il confronto profes-
sionale e lo sviluppo delle competenze, oltre che di garantire la 
continuità dell’erogazione delle prestazioni specialistiche.

la direzione della struttura deve inoltre partecipare atti-
vamente allo sviluppo delle cure intermedie nella propria area 
distrettuale di pertinenza, promuovendo il collegamento con i 
servizi territoriali e facilitando la presa in carico del paziente nei 
setting assistenziali più idonei al trattamento delle condizioni di 
cronicità e di pluripatologia.

Profilo soggettivo 
Al direttore della struttura complessa “U.O. Medicina Benti-

voglio (sc)” sono richieste le seguenti competenze professionali 
e manageriali:

Competenze professionali
consolidata competenza professionale nella gestione di pa-

zienti complessi, pluripatologici con case-mix complesso tipico 
di una struttura ospedaliera ad alta complessità e di elevate di-
mensioni.

esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con le 
altre UU.OO, soprattutto con il pronto soccorso e la rete della 
emergenza territoriale.

esperienza nella gestione di pazienti urgenti provenienti da 
pronto soccorso ed Osservazione Breve.

esperienza consolidata nelle attività di diagnostica ed in-
terventistica ecografica tali da garantire il mantenimento delle 
expertise già sviluppate.

capacità di sviluppo di interazioni con la rete dell’offerta 
territoriale garantendo il contenimento dei tempi di degenza ospe-
daliera e la continuità dei percorsi terapeutici.

competenze di governo clinico e comprovata esperienza a 
promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeu-
tiche con particolare attenzione per l'appropriatezza terapeutica, 
le prestazioni intermedie di laboratorio analisi e radiologia e la 
prevenzione delle infezioni nosocomiali.

capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del 
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, 
l'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi.

competenza nell'aggiornamento professionale sui temi pro-
pri della disciplina.

Competenze manageriali
esperienze programmatorie in ordine alle attività di com-

petenza delle UO finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
annuali di budget in termini di volumi, degenza media, tipologia 
delle attività, costi e risorse impiegate.

esperienza in processi di cambiamento ed innovazione or-
ganizzativa dell'attività di degenza dell'area medica per intensità 
di cure e complessità assistenziale.

esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiorna-
mento dei pdtA che coinvolgono l'area internistica.

comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane 
con particolare riferimento ai processi di valutazione, valoriz-
zazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e 
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promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando 
piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi 
aziendali e di Unità Operativa.

capacità organizzativa e di leadership.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

4. iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

5. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Medicina interna o di Medicina e chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza o disciplina equipollente, e specializzazione nelle 
discipline di Medicina interna o di Medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina 
interna o di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

6. Attestato di formazione manageriale. il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del dpr 484/97, che verrà organizzato dal-
la regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie ai sensi 
della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui 
contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presente 
selezione (Medicina interna o di Medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza) in rilevanti strutture italiane o estere di durata 
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
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zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente ad 
una delle discipline oggetto della presente selezione (Medicina 
interna o di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza), 
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il 
suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la 
rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso 
dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
direttore sanitario sulla base dell'attestazione del dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente dipar-
timento o Unità operativa dell'U.s.l. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito 

/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. è inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/r, al seguente indirizzo: 

- A.U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 
12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli 
operatori non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 
domanda.

ovvero trasmesse tramite l’utilizzo della posta elettronica 
Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo persona-
le.concorsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità valido. si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della doman-
da inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di 
ricezione delle ricevute di accettazione e consegna.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.
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l'A.U.s.l. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda U.s.l. di Bologna e da tre direttori di 
struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto 
della presente selezione (Medicina interna o di Medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza), sorteggiati da un elenco unico 
nazionale tenuto dal Ministero della salute. nell’ipotesi in cui 
fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ambito 
delle Aziende della regione emilia-romagna, non si procede-
rà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio 
fino ad individuare almeno un componente direttore di struttura 
complessa in regione diversa.

le funzioni di segreteria verranno svolte da un collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella direttiva regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale - via gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
d.lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presente 
selezione (Medicina interna o di Medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza) in rilevanti strutture italiane o estere di durata 
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza 
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Medicina 
interna o di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza), ed 
in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazio-
nali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
la commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali in una delle discipline oggetto della 
presente selezione (Medicina interna o di Medicina e chirurgia 
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d’accettazione e d’urgenza) con riferimento anche alle esperienze 
professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda: massimo punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

la commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

H) Pubblicazione sul sito Internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
I) Conferimento dell'incarico
l'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente c.c.n.l. per l'area contrattuale di riferimento, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre  

30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.
Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 

aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “l’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del d.l.gs.  502/92 
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della dirigenza 
Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
regolamento europeo 2016/679. la presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate al avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

l’Azienda U.s.l. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

l’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.
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la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Usl di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale – via gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il dIRettoRe del sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Dirigente Veterinario di: igiene della produzione, trasfor-
mazione, commercializzazione, conservazione e trasporto 
degli alimenti di origine animale e loro derivati, direttore 
dell’U.O.Igiene degli Alimenti di Origine Animale Sede di 
Comacchio dell’Azienda USL di Ferrara

in attuazione alla determina del direttore del servizio co-
mune gestione del personale n. 1729 del 6/12/2018, esecutiva ai 
sensi di legge, l'Azienda U.s.l. di Ferrara ha stabilito di procedere 
al conferimento di incarico quinquennale di dirigente veterinario 
di: igiene della produzione, trasformazione, commercializzazio-
ne, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale 
e loro derivati, direttore dell’U.O.igiene degli Alimenti di Ori-
gine Animale sede di comacchio dell’Azienda Usl di Ferrara.

il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del 
d.lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al d.p.r. 10/12/1997,  
n. 484, alla l.r. n. 29 del 23/12/2004 al d.lgs 165/2001, alla l. 
190/2012, al d.lgs. n. 33/2013 nonché alla “direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del ssn” approvata con 
delibera di giunta regionale n. 312 del 25/3/2013.

deFiniziOne del FABBisOgnO:
Profilo oggettivo della struttura
la mission dell’Azienda Usl di Ferrara in materia di sanità 

pubblica veterinaria è assicurata, secondo i vigenti atti di orga-
nizzazione aziendale, dalle due strutture complesse:

- U.O. “direzione Attività veterinarie e igiene degli Alleva-
menti e produzioni zootecniche” che sovraintende tutte le attività 
della sanità pubblica veterinaria, e che comprende al suo interno 
la struttura complessa U.O. “igiene della produzione e commer-
cializzazione degli Alimenti di Origine Animale”.

Quest’ultima struttura è deputata al controllo ufficiale della 
produzione degli alimenti di origine animale nelle fasi di produ-
zione primaria e post-primaria, quali macellazione, conservazione, 
trasformazione, lavorazione, deposito, trasporto, vendita e som-
ministrazione per il raggiungimento dell’obiettivo di salute della 
sicurezza Alimentare, collocato al centro di una corposa produ-
zione normativa, sia a livello europeo che nazionale.

la valenza professionale dell’incarico di struttura complessa 
risiede nella responsabilità della corretta applicazione dei rego-
lamenti e delle direttive dell’Unione europea in particolare e, 
quindi, nel governo clinico del controllo ufficiale in tutti i settori 
della filiera produttiva degli alimenti di origine animale.

tra essi, nel territorio di competenza, assume particolare ri-
levanza il settore della molluschicoltura che, tra i primi a livello 
nazionale, ha un importante ruolo nell’economia locale con circa 
46.000 q.li di mitili e 150.000 q.li di vongole veraci commercia-
lizzati nell’anno 2017 da 90 cooperative di produzione primaria 
che gestiscono circa 180 allevamenti ubicati in “zone” acquee og-
getto di una costante sorveglianza sanitaria da parte dall’Azienda 
Usl (oltre 1000 campionamenti/anno), che adotta provvedimenti 
restrittivi sulla produzione in caso di non conformità.

A seguito della copertura del posto di direttore, l’organiz-
zazione dell’U.O., attualmente articolata in quattro strutture 
semplici cui fanno capo undici dirigenti veterinari, potrà essere 
semplificata e razionalizzata secondo criteri di maggiore effi-
cienza ed efficacia.

Profilo soggettivo
per il governo dell’area specialistica “igiene della produzio-

ne e della commercializzazione degli alimenti di origine animale” 
dovrà essere assicurata la conoscenza dei metodi che consentono 
alle produzioni alimentari locali, e alle produzioni di altri paesi, 
di entrare correttamente sul mercato.

il futuro direttore della struttura complessa “igiene della 
produzione e della commercializzazione degli alimenti di origi-
ne animale” opererà secondo il principio dell’autonomia, della 
responsabilità e relativa contestabilità dei risultati e dei compor-
tamenti.

Al futuro direttore sono pertanto richieste competenze spe-
cifiche tecnico-professionali, nonché nelle aree della gestione ed 
organizzazione e delle relazioni.

il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
comprovata esperienza nell’attività veterinaria complessiva e 

nell’Area specialistica di igiene della produzione e commercializ-
zazione degli Alimenti di origine Animale, cosiddetta Area “B”;

comprovata esperienza e conoscenza delle procedure di 
esecuzione dei controlli ufficiali (verifiche, ispezioni e audit) ef-
fettuati da parte del servizio veterinario pubblico;

capacità programmatorie da esprimere nell’organizzazione e 
nella gestione della struttura complessa garantendo collaborazione  
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attiva e propositiva e piena integrazione in ambito veterinario e 
dipartimentale;

visione ampia, completa e differenziata dei vari processi, 
capacità di stimolare i collaboratori verso una maggiore consa-
pevolezza e valorizzazione dell’impatto economico di carattere 
nazionale ed internazionale di molte operazioni richieste al ruo-
lo del veterinario;

capacità di organizzare e gestire il lavoro per obiettivi, capa-
cità di esprimere giudizi critici e feedback costruttivi, flessibilità, 
capacità di lavorare in team e di costruire network tra professio-
nisti;

conoscenza ed esperienza del processo di budget trasversale;
Buona preparazione generale in analisi, valutazione, gestio-

ne e comunicazione del rischio;
capacità di promuovere buone pratiche di lavoro secondo 

principi di appropriatezza, trasparenza e terzietà;
conoscenza dei sistemi di Qualità e Accreditamento istitu-

zionale;
conoscenza approfondita dei sistemi informativi da utiliz-

zarsi come reale strumento di governo, da armonizzare a livello 
locale, regionale e ministeriale per una più snella e veloce con-
divisione di dati e informazioni;

capacità di gestire le risorse assegnate per perseguire gli 
obiettivi aziendali e della Unità Operativa;

Capacità e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la po-
sitiva soluzione dei conflitti attraverso l’adozione di uno stile di 
leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo profes-
sionale dei collaboratori, nonché la proficua collaborazione sia 
tra le diverse professionalità presenti nella Unità Operativa, sia 
con le altre articolazioni organizzative di Azienda Usl coinvol-
te negli aspetti di competenza;

capacità di proporre ed introdurre innovazioni organizzati-
ve e tecnologiche;

competenze in materia di svolgimento di attività formativa, 
didattica e di aggiornamento professionale.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione
- cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to della selezione. il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio.

- iscrizione all'albo dell’Ordine dei veterinari, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. l’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia 
prima dell’attribuzione dell’incarico;

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente: ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina. l’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del DPR 10/12/1997 n. 484. Le discipline equipollenti e affini 
sono quelle previste rispettivamente dal dM 30/1/1998 e s.m.i. e 
dal dM 31/1/1998 e s.m.i.;

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 
7 del d.p.r. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla regione 
emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della giunta regionale n. 318 del 19/3/2012

2) Domanda di ammissione
le domande di partecipazione, con l’indicazione delle pro-

cedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritte, 
devono essere rivolte al direttore generale dell'Azienda Unità 
sanitaria locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. casso-
li n. 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal 
successivo punto "Modalità e termini per la presentazione del-
le domande".

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-

valenti;
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovvero 
di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico

- di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii 
del libro secondo el codice penale ai sensi del d.lgs 39/2013;

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad 
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefo-
nico. l'Amministrazione non si assume la responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.
La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-

si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n. 127 non è richiesta 
l’autentica.

la mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, 
può determinare l'esclusione dall'avviso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intendo 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
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tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico
3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative, i cui contenu-
ti dovranno fare riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate 
dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta,

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed al-
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzione di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità per-
sonale.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

le casistiche devono esser riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale Italiana del 
presente avviso e devono essere certificata dal Direttore Sanitario 
sulla base dell’attestazione del dirigente di struttura comples-
sa responsabile del competente dipartimento o Unità Operativa 
dell’Usl o dell’Azienda Ospedaliera.

nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione 
esclUsivAMente se redatte nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà di cui al dpr 445/2000

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, d.p.r. 28.12.2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra 

P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certifica-
zioni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all. c).

gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere 
obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 
all’originale.(All.d)

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, 
sospensioni cautelari ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi in-
dispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, eventuale regime orario, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di 
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento allegato.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità,

-l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000
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-in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55/quater del d.lgs 165/2001;

-il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 
28/12/2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della legge n. 370/88 le domande di partecipazione 
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa l'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

la documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’ incarico.

la restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio 
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza,nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione, adottata dal garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio ver-
ranno pubblicati sul sito internet aziendale

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il 
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di sabato, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Gene-

rale Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via A. cassoli n. 
30 - 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di 
tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giovedì dal-
le ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della domanda 
sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispetto dei termini di 
presentazione della domanda.

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-
mandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unita’ sanitaria locale di Ferrara con sede in - via A. cassoli n. 30  
– 44121 Ferrara. le domande si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la 
data dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque am-
messi all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate 
nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio 
protocollo dell’Azienda Usl con un ritardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo 
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. l’oggetto del messaggio, 

dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda all’avviso pub-
blico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. 
si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files

la domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

l'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 

502/1992 e s.m.i. è composta dal direttore sanitario dell’Azienda 
Usl di Ferrara e da tre direttori di struttura complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione 
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme 
degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del ssn. e tenuto dal Ministero della 
salute. per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il direttore sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della regione 
emilia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente della commissione proveniente da regione diversa.

le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cu-
i sopra si svolgeranno il 1° giovedì successivo alla scadenza del 
bando il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

tale sorteggio avverrà presso la sala riunioni del servizio 
comune gestione del personale dell’Azienda Usl di Ferrara sita 
presso la palazzina ex pediatria - 1° piano - settore 15 - Ospedale 
s. Anna di Ferrara corso giovecca n.203 a partire dalle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento 
della commissione, sarà effettuata ogni giovedì successivo non 
festivo sempre presso la medesima sede con inizio alle ore 9,00.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del d.lgs n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs 165/2001 
così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/2012 
“coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per reati previsti nel capo i titolo ii del libro 
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secondo del codice penale non possono far parte, anche con com-
piti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a 
pubblici impieghi”

la composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

6) Modalità di svolgimento della selezione:
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la commis-

sione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volu-
mi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli 
esiti di un colloquio

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti

- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-

nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari almeno al 50% 
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum – colloquio)

il punteggio per la valutazione del cUrricUlUM verrà ri-
partito come segue:

esperienza professionale: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni tenuto conto:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e delle 
prestazioni erogate dalla strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni 
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-

le del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

cOllOQUiO: massimo punti 60
il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che da quello organizzativo.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss 
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, 
la commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una 
relazione scritta sui temi individuati dalla commissione stessa.

in tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione 
del relativo tetto massimo di punteggio.

i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima del 
giorno fissato.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo  
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di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella de-
liberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011,verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
d) la relazione sintetica della commissione di valutazione, 

contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presenta-
ti al colloquio;

e) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico
l'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei predisposta dalla commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della legge regionale n. 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

nell’ambito della terna il direttore generale può nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovrà essere congruamente motivata anche tenendo 
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato non prima che siano 
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazione di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo 
precedente.

l’incarico, che dovrà essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di 
nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso 
periodo o per periodo più breve.

l’incarico è revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal ccnl di riferimento, in caso di inosservanza 
delle direttive impartite dalla direzione Aziendale, mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave 
e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di  
lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

in caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad al-
tra funzione ai sensi del c.c.n.l. di riferimento vigente.

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
sì come previsto dal vigente c.c.n.l. della dirigenza Medica 
e veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal 
contratto individuale di lavoro.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo 
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo i del titolo ii del libro secondo del codice penale

9) Normativa anticorruzione
il d. l.gs n. 39/2013 ha individuato situazioni che costitui-

scono causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di struttura complessa.

le dichiarazioni attestanti l’assenza di cause di inconferibi-
lità costituiscono condizione di efficacia dell’incarico; gli atti di 
conferimento di incarichi dirigenziali ed i relativi contratti di la-
voro adottati in violazione delle disposizioni dettate dal d. lgs 
n. 39/2013 sono nulli.

costituisce causa di inconferibilità – ai sensi dell’art. 3 
comma 1 lett. c) del d. l.gs 39/2013 – la condanna, anche non 
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 
capo i del titolo ii del libro secondo del codice penale.

costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste 
dall’art. 9 commi 1 e 2 e dall’art. 12 comma 1, 2 e 3 del d.lgs 
39/2013.

la sussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità 
con l’attività correlata all’incarico in oggetto, preclude la possi-
bilità di conferimento dell’incarico stesso.

10) disposizione varie e privacy
l’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di Ferrara non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano 
inferiori a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della procedure selettiva, 
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della 
terna iniziale.
per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-

to alle disposizioni di legge vigenti in materia.
la presentazione della domando comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “pubblicazione su sito 
internet aziendale”.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di 
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato 
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo 
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs 196/2003 “codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).
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la suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa 
adottato dal direttore generale

la procedura selettiva si concluderà nel termine massimo di 
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. e’ possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza

il responsabile del procedimento è la dr.ssa sonia Baldra-
ti dirigente Amministrativo presso il servizio comune gestione 
del personale.

copia del presente avviso, nonchè fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso il servizio 
comune gestione del personale - Azienda Usl di Ferrara - Uf-
ficio Concorsi - Corso Giovecca n.203 - Ferrara - Palazzina ex 
pediatria - 1° piano - settore 15 - ex Ospedale s. Anna - reca-
piti telefonici:  0532/235673-235744 tutti i giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o collegandosi al sto inter-
net: www.ausl.fe.it.

Il dIRettoRe

luigi Martelli

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di Dirigente Medico Disciplina: Radiodiagnostica per 
le specifiche esigenze riferite alla senologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 3932 del 6/12/2018 su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/09/2018, tenuto conto che è stata avviata 
la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e 
dell’art. 20, comma 1 del c.c.n.l. 86/2000 Area della dirigen-
za Medica e veterinaria, è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria locale 
della romagna, di n. 1 posto di dirigente Medico disciplina: ra-
diodiagnostica per le specifiche esigenze riferite alla senologia.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in rAdiOdiAgnOsticA ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 

del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > 
informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avvenire 
entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo a 
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie 
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speciale “concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo 
il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna. 

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi 
di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda 
online. le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. 
di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curri-
culum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare 
la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplo-
mi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 

dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
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enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992 n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.p.r. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111 - ce-
senA, il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove di esame
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 

Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
la graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva la graduatoria.
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La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla data di 
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data 
della pubblicazione nel B.U.r. della regione emilia-romagna. 
essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella 
posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero ren-
dersi disponibili entro il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

la graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti ccccnnll della dirigenza Medica e veterinaria 
del s.s.n., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure selettive. gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta 
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazio-
ni e integrazioni. l’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 
7 del d.lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo 
riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completa-
mento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge,  

nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
largo chartres n.1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito internet: www.auslromagna.it >informazione istituzio-
nale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la  
domanda.

Il dIRettoRe

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Indizione pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Cardiologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 3983 del 10/12/2018, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto che è stata avviata 
la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e 
s.m.i., è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura presso l’Azienda Unità sanitaria locale della romagna, 
di n. 1 posto di dirigente Medico di cardiologia.
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le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in cArdiOlOgiA ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini. 

4) Dichiarazioni sostitutive 
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione. 

l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
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conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi 
di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda 
online. le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. 
di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curri-
culum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare 
la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplo-
mi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 

alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.  

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
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dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.p.r. 483/1997, avviene 
in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n. 111 
– cesenA il primo mercoledì successivo alla scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno 
sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non 
festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completa-
mento della commissione, sarà effettuata presso la medesima 
sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame 
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi 
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10. punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.
la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
la graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla data di 
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data 
della pubblicazione nel B.U.r. della regione emilia-romagna. 
essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella 
posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero ren-
dersi disponibili entro il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

la graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi 
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti ccccnnll della dirigenza Medica e veterinaria 
del s.s.n., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
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favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; non-
ché del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. gli stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni e 
integrazioni. l’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del 
d.lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA - 
piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi 
e assunzioni>concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-

zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e 
le istruzioni per la presentazione della domanda.

Il dIRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Indizione pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Medicina Legale

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 3986 del 10/12/2018, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui 
a deliberazione n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto che si è da-
to luogo alla procedura di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs n. 
165/2001 e s.m.i., è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria locale della 
romagna, di n. 1 posto di dirigente Medico di Medicina legale.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione  
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in MedicinA legAle ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
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dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini. 

4) Dichiarazioni sostitutive 
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazione  

e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà so-
no sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione. 

l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indica-
re l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del 
corso. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza certificata dalla competente autorità e 
gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nel-
la domanda online. le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli 
di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono esse-
re rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto prece-
dente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; 
nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del  
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/02/1992 n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 

colloquio o prova selettiva.  
5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.p.r. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n.111 – ce-
senA il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame 
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento  
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di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi 
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
la graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla data di 
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data 
della pubblicazione nel B.U.r. della regione emilia-romagna. 
essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella 
posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero ren-
dersi disponibili entro il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

la graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi 
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti ccccnnll della dirigenza Medica e veterinaria 
del s.s.n., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; non-
ché del regolamento europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. gli stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni e 
integrazioni. l’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del 
d.lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad  
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operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl 
della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA - 
piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi 
e assunzioni>concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e 
le istruzioni per la presentazione della domanda.

Il dIRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico del-
la Disciplina di Neuroradiologia per le esigenze dell'Azienda 
USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 3604 
del 5/12/2018, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi del 
d.p.r. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di

n. 1 posto presso l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel Profilo 
professionale: dirigente medico - disciplina: neuroradiologia.

Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

potranno presentare domanda anche gli specializzandi iscritti 

all’ultimo anno della scuola di specializzazione, che conseguano 
il relativo titolo entro il 30/6/2019, purché alla data di assunzio-
ne in servizio siano in possesso del diploma di specializzazione 
richiesto. tali candidati verranno ammessi “con riserva” che sarà 
sciolta successivamente al conseguimento della specializzazione 
e prima della instaurazione del rapporto di lavoro.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- chirurghi

è consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del d.p.r. 10/12/1997 n. 483)
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 483)

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Normativa generale
lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del d.lgs n. 165 del 

30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;
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- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all'impiego.
- L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del d.p.r. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i 
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già 
inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto del con-
corso.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione, ad eccezione dei candidati iscritti all’ultimo 
anno di specializzazione che conseguano il relativo titolo entro 
il 30/6/2019, i quali saranno ammessi con riserva.

Domanda di ammissione al pubblico concorso 
la domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea.

i cittadini degli stati membri dell’Unione europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcM 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 

ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
h) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 

alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.
l'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

la mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

la domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
regolamento europeo 2016/679; la presentazione della doman-
da di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate al concorso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’A-
zienda U.s.l. di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
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di documento di identità.
la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/1991, 

n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto ora-
rio presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie 
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è va-
lutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a 
quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario 
a tempo definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di ser-
vizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività  
settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 

tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso 
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della 
valutazione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda U.s.l. 
di Bologna - Ufficio Concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non 
risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servi-
zio postale; 
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sa-
rà rilasciata apposita ricevuta; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
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corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute 
di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza 
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta trami-
te pec, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il me-
desimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità 
degli atti trasmessi. 
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Convocazione dei candidati
Ai sensi dell’art. 7 d.p.r. 10/12/1997 n. 483, la convocazio-

ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento che indicherà il luogo e la data del-
la prima prova, almeno quindici giorni prima della data della  
stessa.

l’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del d.p.r. 10/12/1997 n. 
483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del d. lgs. 165/01 
in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
la graduatoria dei candidati idonei al termine delle pro-

ve, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata, 
ai sensi dell’art. 18 del d.p.r. 483/97, previo riconoscimento 
della regolarità degli atti del concorso, ed è immediatamente  
efficace.

i candidati che, alla data di approvazione della graduatoria, 
non risulteranno in possesso del titolo di specializzazione richie-
sto, saranno inseriti nella stessa “con riserva”. la riserva verrà 
sciolta positivamente qualora documentino l’effettivo consegui-
mento del titolo entro il 30/6/2019, diversamente verrà sciolta 
negativamente e, pertanto, il candidato non potrà essere assunto.

la graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

la graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovesse-
ro rendersi disponibili.

la graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per 
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è stato 
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente ccnl per 
l’area della dirigenza Medica e veterinaria del ssn, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda dei documenti elencati nella richiesta stessa.

entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti ccnnll della dirigenza Me-
dica e veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del d.lgs. 165/2001, della legge 
662/1996 e dall’art. 72 della legge 448/1998.

il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del c.c.n.l. 
dell’area medica e veterinaria vigente.

l'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

l’Azienda U.s.l. di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazio-
ne sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.s.l. di Bologna - via gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079592 - 9591- 9860 - 9589 - 9981 - dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elettronica serviziopersonale.
selezioni@ausl.bologna.it). 

Il dIRettoRe del sUMap
Mariapaola gualdrini



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

287

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Analista per 
le esigenze dell'U.O. Sistemi informativi, telecomunicazioni 
e reingegnerizzazione di processo

in attuazione della determinazione del direttore f.f. dell’U.O. 
risorse Umane n. 708 del 5/12/2018, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di 
n. 1 posto di Ruolo: Tecnico – Profilo professionale: Dirigen-
te Analista 

l’attività professionale sarà svolta nell’ambito dell’U.O. si-
stemi informativi, telecomunicazioni e reingegnerizzazione di 
processo, e sarà prevalentemente relativa alle funzioni di con-
duzione dell’indagine preliminare sul contesto in cui un nuovo 
sistema software deve inserirsi, sulle caratteristiche che deve 
esibire, ed eventualmente su costi e aspetti logistici della sua 
realizzazione nonché di supporto al direttore di U.O. per la rein-
gegnerizzazione dei processi aziendali al fine di assicurare piani 
di sviluppo del sistema ict con costante riferimento al rappor-
to costi/benefici.

nell’ambito delle prove d’esame sarà accertato il possesso 
delle specifiche conoscenze e competenze richieste per lo svol-
gimento delle predette funzioni.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008;

c) laurea magistrale in ingegneria gestionale (lM31) o in in-
gegneria informatica (lM32) o ingegneria elettronica (lM 29) 
o in informatica (lM18) o altra laurea equipollente anche con-
seguita ai sensi del precedente ordinamento.

I candidati dovranno specificare la classe di appartenenza 
del titolo posseduto e, nel caso di titoli equipollenti, dovranno 
dichiarare i riferimenti normativi di equiparazione del titolo spe-
cifico richiesto;

d) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni cor-
rispondente alla medesima professionalità prestato in enti del 
servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello 
settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di set-
timo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. 
Stante l’intervenuta modificazione del sistema d’inquadramento 
professionale si fa riferimento alle attuali denominazioni corri-
spondenti ai livelli settimo, ottavo e ottavo bis (categoria d e ds).

l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di 
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero–professiona-
le o di attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche 
amministrazioni ovvero di attività documentate presso studi pro-
fessionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto 
analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo me-
desimo (art. 26 comma 1 d.lgs. 165/2001).

se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza certificata da autorità competente ai sensi 
della normativa vigente in materia.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso
la domanda (redatta secondo il modello allegato), datata e 

firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
e presentata o spedita nei modi e termini previsti al successi-
vo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna per 
un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con la 
pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai 
pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 97). negli altri 
casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare autonomamente 
la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interes-
sato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo 
è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza dell’ele-
mento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale  



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

288

del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini della 
valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed at-
titudine ad espletare attività di pubblico impiegato;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o prefe-
renza in caso di parità di punteggio.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1°.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 piacenza.

le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. 

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di par-
tecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
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7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non 
assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura  
dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
è onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice
la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-

visto dall’art. 67 del d.p.r. 483/1997.
6. Prove
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla e/o 

risposta sintetica sulle materie inerenti al profilo a concorso, così 
come dettagliate nel presente bando nonché sull’organizzazio-
ne dei servizi sanitari e in specifico di quelli dell’Azienda USL 
di piacenza;

b) prova teorico-pratica: relazione scritta concernente l’esa-
me di progetti per le applicazioni di sistemi informatici a livello 
di aziende sanitarie locali o aziende ospedaliere;

c) prova orale: colloquio nelle materie oggetto della prova 
scritta e pratica.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzo della graduatoria
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di 
punteggio (d.p.r. n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osser-
vate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti 
i necessari documenti probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito o che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.
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è facoltà dell’Azienda U.s.l. di piacenza consentire l’uti-
lizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica che 
ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 l.24.12.2003 
n.350. in questo caso, il candidato che accetti una proposta di 
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più in-
terpellato dall’Azienda U.s.l. di piacenza; mentre, in caso di 
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria 
per la scrivente Azienda.

la disposizione di cui sopra viene applicata separatamente 
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato 
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte della scrivente). 

9. Adempimenti del vincitore
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del c.c.n.l. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza sanitaria prof. tecnica e amm.
va del s.s.n., non disapplicato dal vigente c.c.n.l., subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta 
dell’Azienda U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03 per 
le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il reg. 
Ue 2016/679 ( regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo 
fondamentale in materia; la presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il dIRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di Dirigente delle professioni 
sanitarie - Area Tecnico Diagnostica per le esigenze della piat-
taforma radiologica

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 711 del 5/12/2018, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente delle professioni sanitarie – area tecnico diagnostica  per 
le esigenze della piattaforma radiologica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis d.lgs.  
502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997 n. 483 e dal dpcM 25/1/2008 (concernente discipli-
na per l’accesso alla qualifica unica di dirigente delle professioni 
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della pre-
venzione e della professione di ostetrica).

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008;

c) laurea magistrale o specialistica nella classe snt/03/s o 
lM/snt3 “scienze delle professioni sanitarie tecniche”.

d) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla pro-
fessionalità relativa al presente concorso, prestato presso enti del 
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servizio sanitario nazionale nella categoria d o ds di uno dei se-
guenti profili professionali:

- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica ovvero in profili 
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

e) iscrizione al relativo Albo professionale. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi della U.e. 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
della iscrizione all’albo in italia, prima dell’assunzione in servizio

 Ai fini del conferimento dell’incarico sarà tenuta in partico-
lare considerazione l’esperienza professionale acquisita:

- nella gestione di organizzazioni complesse
- relativamente a procedure negoziate per la fornitura e in-

stallazione di apparecchiature radiologiche
- in qualità di coordinatore del personale appartenente ai pro-

fili professionali operanti in ambito tecnico-diagnostico
- nella gestione delle relazioni all’interno delle diverse arti-

colazioni aziendali e del sistema sanitario regionale
- nella gestione dei gruppi di lavoro.
 mentre saranno richieste competenze avanzate in relazione a:
- metodi di analisi e tecniche di indagine dei principali ambiti 

disciplinari economici, aziendali, giuridici e clinico-epidemiolo-
gici pertinenti ai contesti in cui opera il sistema sanitario

- trasmissione digitale dei dati e la sicurezza dei sistemi infor-
matici, e di tipo organizzativo, economico e normativo-legislativo 
su sistemi dedicati ris-pAcs

- organizzazione e gestione del personale nelle aziende sa-
nitarie

- definizione di politiche e programmazione relative allo svi-
luppo organizzativo, alla promozione di attività di valorizzazione, 
di incentivazione e di valutazione delle risorse umane

- tecniche di comunicazione e negoziazione
- strumenti informatici e applicazioni statistiche.
 i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-

posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva  

l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 /3/2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o prefe-
renza in caso di parità di punteggio (d.p.r. n. 487/1994, art. 5, 
commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000 n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai do-
cumenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando  
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gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio 
di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della 
valutazione di merito.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 piacenza.

le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. 

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
è onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dall’art. 2 dell’ l’Accordo sancito in data 15 
novembre 2007 tra il governo, le regioni e le province autonome 
e reso esecutivo dal decreto pres. cons. Ministri del 25/1/2008 
e sarà così composta:

a) presidente: il direttore sanitario o un dirigente delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, 
della prevenzione e della professione di ostetrica, nominato dal 
direttore generale;

b) componenti: due dirigenti dell'area delle professioni sanita-
rie di riferimento, di cui uno sorteggiato nell'ambito del personale 
in servizio presso le aziende UU.ss.ll. o le aziende ospedaliere 
situate nel territorio ed uno designato dalla regione;

c) segretario: un funzionario amministrativo della azienda 
U.s.l. o dell'azienda ospedaliera, almeno di categoria d.».

le operazioni di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo 
del sorteggio devono essere comunicate, mediante pubblicazio-
ne nel B.U.r. e deve aver luogo almeno trenta giorni prima della 
data stabilita per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 2 dell’Accordo sopracitato.
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6. Prove 
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione 

da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al 
profilo a concorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate 
alla soluzione di casi concreti;

c) prova orale: colloquio vertente sulle materie delle prove 
scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei ser-
vizi sanitari.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. è previsto 

l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di  
almeno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame. 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di pari-
tà di punteggio (d.p.r. n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno 
osservate purchè alla domanda di ammissione al concorso siano 
uniti i necessari documenti probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
sono fatte salve le disposizioni della legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

è facoltà dell’Azienda U.s.l. di piacenza consentire l’uti-
lizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica che 
ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 l. 24/12/2003 
n.350. in questo caso, il candidato che accetti una proposta di 
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più in-
terpellato dall’Azienda U.s.l. di piacenza; mentre, in caso di 
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria 
per la scrivente Azienda.

la disposizione di cui sopra viene applicata separatamente 
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato 
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte della scrivente). 

9. Adempimenti del vincitore 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigen-
te c.c.n.l. dell’Area della dirigenza sanitaria, professionale, 
tecnica ed amministrativa del s.s.n., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali  
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la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigen-
ti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di 
Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03 per 
le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il reg. 
Ue 2016/679 ( regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normati-
vo fondamentale in materia; la presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure  
concorsuali. 

Il dIRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 5 posti di “Collaboratore Professionale 
Sanitario Ortottista - cat. D” gestito in forma aggregata tra 
l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, 
l’Azienda USL di Modena e le Aziende Sanitarie della provin-
cia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma)

in esecuzione di deliberazione del direttore generale è ban-
dito pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di 

n. 5 posti di Profilo professionale: Collaboratore professionale 
sanitario - Ruolo: Sanitario - Qualifica: Ortottista - Categoria: D

da assegnarsi:
- n. 1 posto presso l’Azienda Usl di reggio emilia;
- n. 1 posto presso l’Azienda Usl di piacenza;
- n. 1 posto presso l’Azienda Usl di parma;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 

parma
- n. 1 posto presso l’Azienda Usl di Modena; 
La presente procedura concorsuale permetterà la for-

mulazione di quattro distinte graduatorie (una per l’Azienda 
USL di Reggio Emilia, una per l’Azienda USL di Piacenza, 
una per l’ Azienda USL di Modena e che potrà essere even-
tualmente utilizzata anche per soddisfare future ed eventuali 
esigenze assunzionali che dovessero insorgere presso l’Azien-
da Ospedaliera-Universitaria di Modena ed una per l’ambito 
provinciale di Parma - Azienda USL di Parma e Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma) che verranno utilizzate dalle 
Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato 

di posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Ortottista. 
Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovrà indicare nella domanda di partecipazione per 
quale Azienda/Ambito provinciale intenda concorrere. 

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione 
dalla selezione. 

Le informazioni in merito alle graduatorie attualmente 
in vigore sono disponibili sui rispettivi Siti Internet aziendali. 

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della 
gestione del presente concorso l’Azienda Usl di reggio emilia.  

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
27/3/2001, n. 220. 

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008. 

si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del d.lgs. 
165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto in-
dividuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla 
stipulazione del contratto individuale di lavoro, non saranno 
concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non 
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti 
del servizio sanitario nazionale o in altre pubbliche Ammini-
strazioni.

1. Precedenze e preferenze 
le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di 

approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sul-
la base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, 
nonché sulla base degli obblighi di legge, le seguenti riserve  
di posti:
- Art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 e 1014 comma 9 del d.lgs. 

66/2010; 
- l. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili) 

coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze 
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

2. Requisiti generali di ammissione 
tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare: 
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- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione
non possono accedere al pubblico impiego:

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
- coloro che siano stati licenziati da una pubblica Amministra-

zione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo del comparto sanità.
3. Requisiti specifici di ammissione 
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.
1.  possesso del diploma di laurea in Ortottica ed assi-

stenza in oftalmologia (appartenente alla classe delle 
lauree delle professioni sanitarie della riabilitazione l/
snt2) o diploma Universitario di Ortottista - assistente di 
oftalmologia conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del 
decreto legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i.; ovvero pos-
sesso di diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti, al diploma universitario ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici  
(d.M. 27/7/2000); 

2.  iscrizione al relativo Albo professionale. in applicazione del-
la l. 3/18 e della circolare del Ministero della salute 29600 
del 7/6/18, in considerazione dell’attuale periodo transitorio, 
i candidati che hanno già fatto domanda di iscrizione all’albo 
ma non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione al 
momento della presentazione della domanda saranno ammes-
si con riserva al concorso. l’avvenuta iscrizione, requisito 
indispensabile per l’assunzione, dovrà essere comunicata 
dall’interessato al momento dell’assunzione. 
i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-

posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 9 novembre 
2007, n. 206.

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico e moda-
lità di presentazione 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (se-
condo lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore 
generale dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere inoltra-
ta a pena di esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di  

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta uf-
ficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo  
non festivo.

la domanda può essere presentata esclUsivAMente in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Azienda Usl di reggio emi-
lia – servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spe-

dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio  
postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it , in applicazione del nuovo codice dell’Am-
ministrazione digitale (cAd) – d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. l’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del d. lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

è  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità.

è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
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documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la domanda di ammissione al pubblico concorso deve con-
tenere le seguenti dichiarazioni:
1.  l’Azienda o l’ambito provinciale per il quale il candidato 

intende concorrere tra i seguenti: Azienda Usl di reggio 
emilia, Azienda Usl di piacenza, Azienda Usl di Mode-
na e Ambito provinciale di parma (Azienda Usl di parma, 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma). si ricorda che 
il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’esclusio-
ne dalla procedura concorsuale;

2.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
3.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi 

dell’Unione europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 7 della l. 97/2013, integrativo dell’art. 
38, co. 1, d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

4.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

5.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. la sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una con-
danna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici 
uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 
32-ter, 32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 
marzo 2001, n. 97; 

6.  posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

7.  eventuali servizi prestati come dipendente presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche Amministrazioni; 

8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario 
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’i-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso 
di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento 
ministeriale con il quale è stato disposto il riconoscimento in 
italia e del quale è obbligatoria l’allegazione; 

9.  l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del d. lgs. 66/2010. coloro 
che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando 
all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competen-
te autorità militare; 

10.  l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e 
art. 8 commi 1 e 2 della l. 68/99 allegando all’uopo idone-
a documentazione (certificato rilasciato dalla Commissione 
sanitaria regionale o provinciale attestante il grado di in-
validità); 

11.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 d.p.r. 9/5/1994, n. 487. chi ha titolo 
a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda 

i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegan-
do alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza 
per numero di figli a carico dovrà indicare nome, cognome, 
data e luogo di nascita dei figli; 

12.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva); 

13.  indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. in caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2. 
l’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

l’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della  
L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il d.lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

i titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

5. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
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responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del pr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di 
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 21 e 22 del 
dpr n. 220 del 27/3/2001.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

l’Azienda sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 

dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr n. 
445/2000.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
d.p.r. 27/3/2001, n. 220.

6. Motivi di esclusione dal concorso  
- il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- la mancata scelta (o la scelta plurima) dell’Azienda o 

dell’ambito provinciale per il quale il candidato intende con-
correre;

- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
- il licenziamento da una pubblica Amministrazione a de-

correre dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo del comparto sanità.
7. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata dal direttore 
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Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che garantiscano il 
rispetto dei principi del dpr 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

la commissione esaminatrice sarà composta da un dirigen-
te delle professioni sanitarie, con funzioni di presidente e da due 
esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di 
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale. segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda 
capofila, di categoria non inferiore alla C.

8. Prove d'esame 
le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti alla specifica 

professione di ortottista, nonché sulla legislazione e deontolo-
gia professionale;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: vertente selle materie oggetto della prova 
scritta, nonché sulla verifica della conoscenza di elementi di infor-
matica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua 
inglese.

la prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

9. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame 
la commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

10. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d'esame 

l’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento.

la data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della 
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del dpr 220/2001, sa-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.
it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

l’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresì:

- sul sito internet dell’Azienda Usl di piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e concorsi - Assunzioni e collabo-
razioni”;

- sul sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - informazio-
ni/esiti prove;

- sul sito internet dell’Azienda Usl di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione concorsi e Avvisi;

- sul sito internet dell’Azienda Usl di parma www.ausl.pr.it 
nella sezione concorsi/avvisi attivi

- sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi

l’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa 
giornata individuata per l’espletamento della prova scritta. 

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; 
pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del 
predetto punteggio di sufficienza determina la nullità della prova 
pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

i candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica 
saranno convocati a sostenere la prova orale mediante pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei 
colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei 
termini previsti dal dpr 220/2001.

non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati.
la presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-

ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.
11. Approvazione e utilizzo della graduatoria 
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento 

dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li 
approva e, successivamente, approva quattro distinte graduatorie 
di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azien-
da o Ambito provinciale di competenza.

l’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire 
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

la graduatoria relativa all’Ambito provinciale di parma sarà 
unica e sarà utilizzata dall’Azienda Usl di parma e dall’AOU di 
Parma secondo modalità definite dalle predette Aziende.

la graduatoria relativa all’ Azienda Usl di Modena potrà 
essere eventualmente utilizzata anche per soddisfare future ed 
eventuali esigenze assunzionali che dovessero insorgere presso 
l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena, secondo moda-
lità che verranno definite dalle predette Aziende.

le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge 
nonché, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 
5 del dpr 487/1994 e s.m.i.

le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel Bollettino 
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Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

le graduatorie rimarranno in vigore per trentasei mesi de-
correnti dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per eventuali copertu-
re di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti 
della stessa categoria e profilo professionale che successivamen-
te ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

è  facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente 
procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 l. 24/12/2003 n. 350.

in questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-

po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo 
indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà mantenuto 
nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra 
amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

12. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del ccnl del 21/5/2018 
del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda i documenti indicati 
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e 
delle loro future eventuali modificazioni.

13. Disposizioni finali 
l’Azienda Unità sanitaria locale di reggio emilia si ri-

serva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in 
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale. si riserva altresì la facoltà di revocare il presente 
concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei 
presidi o di altre strutture delle Aziende interessate, non-
ché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle  
assunzioni.

con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il d.lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

i titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via sicilia n. 44 reggio emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, inca-
richi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 4 posti nel profilo professionale di Dirigente Medico 
della disciplina Ortopedia e Traumatologia di cui: n. 1 posto 
per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli - n. 1 posto 
per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna - n. 1 posto per 
le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna - Policlinico S.Orsola-Malpighi - n. 1 posto per le esigenze 
dell’Azienda USL di Imola

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 3650 del 
7/12/2018 rettificata con determinazione n. 3734 del 13/12/2018, 
esecutive ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previ-
sto dal protocollo d’intesa tra Azienda Usl di Bologna, Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, istituto Ortopedico rizzoli, 
Azienda Usl di imola, per la gestione congiunta di concorsi pub-
blici di taluni profili professionali della Dirigenza sottoscritto in 
data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispet-
tivamente con deliberazione del direttore generale dell’Azienda 
Usl di Bologna n. 137 del 17/5/2018 dell’Azienda Ospedaliero–
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Universitaria di Bologna – policlinico s.Orsola-Malpighi n. 117 
del 24/5/2018, dell’istituto Ortopedico rizzoli di Bologna n. 119 
del 24/5/2018 e dell’Azienda Usl di imola n. 100 del 18/5/2018, 
esecutive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del d.p.r. n. 483/97, 
un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di 

n. 4 posti nel Profilo professionale: Dirigente Medico - Di-
sciplina: Ortopedia e traumatologia 

di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’istituto Ortopedico rizzoli 
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda Usl di Bologna
-  n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero–Univer-

sitaria di Bologna – policlinico s.Orsola-Malpighi
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda Usl di imola 

Si specifica che è stato individuata come Amministrazione 
capofila per la gestione della presente procedura, l’Istituto Orto-
pedico rizzoli.

non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’istituto Ortopedico rizzoli, 
dell’Azienda Usl di Bologna, dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna - policlinico s.Orsola-Malpighi e dell’Azienda 
USL di Imola, già inquadrati nel profilo professionale di Dirigen-
te Medico di Ortopedia e traumatologia che presentino domanda 
per la propria Amministrazione di appartenenza. in fase di utiliz-
zo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato nella disciplina a concorso nelle Amministrazioni 
sopramenzionate, non potranno essere coinvolti dall’Ammini-
strazione di appartenenza.

Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia
b)specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

potranno presentare domanda anche gli specializzandi iscritti 
all’ultimo anno della scuola di specializzazione, che conseguano 
il relativo titolo entro il 30/6/2019, purché alla data di assunzio-
ne in servizio siano in possesso del diploma di specializzazione 
richiesto. tali candidati verranno ammessi “con riserva” che sarà 
sciolta successivamente al conseguimento della specializzazione 
e prima della instaurazione del rapporto di lavoro.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- chirurghi

Prove d'esame (art. 26 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483)
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. per le discipline dell’area chirurgica la 

prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalità a giudizio insindacabile della commissione.la prova 
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 483)

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d'esame.

i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Normativa generale
lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del d.lgs n. 165 del 

30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
b. età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c. idoneità fisica all'impiego.
- L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima dell’im-
missione in servizio; 

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del d.p.r. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica; 
d. titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.
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non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione, ad eccezione dei candidati iscritti all’ultimo 
anno di specializzazione che conseguano il relativo titolo entro 
il 30/6/2019, i quali saranno ammessi con riserva.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
la domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea.

i cittadini degli stati membri dell’Unione europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcM 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
c. comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f. i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

h. le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

l'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

la mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone  

portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

la domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

tutti i dati di cui le Amministrazioni aderenti verranno in 
possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel 
rispetto del regolamento europeo 2016/679; la presentazione del-
la domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate al concorso.

Questo ente informa i partecipanti alla procedura di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modali-
tà sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi del 
trattamento sono l’istituto Ortopedico rizzoli, l’Azienda Usl di 
Bologna, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - poli-
clinico s.Orsola-Malpighi e l’Azienda Usl di imola.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto ora-
rio presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie 
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è va-
lutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a 
quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario 
a tempo definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di ser-
vizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività  
settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:



19-12-2018 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 399

302

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul 

sito internet aziendale www.ior.it nella sezione lavora con noi.
è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 

di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso 
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della 

valutazione di merito.
si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica. 

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: istituto Orto-
pedico Rizzoli - SUMAP – Ufficio Concorsi - Via Gramsci  
n. 12 - 40121 Bologna. le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. 
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio Concorsi sa-
rà rilasciata apposita ricevuta. 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’uti-
lizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle 
ricevute di accettazione e consegna. Qualora l’istanza di am-
missione alla presente procedura sia pervenuta tramite pec, 
l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo 
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti  
trasmessi. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-

di derivanti dal servizio postale.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
Ai sensi dell’art. 7 d.p.r. 10/12/97 n. 483, la convocazione 

dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento o pec, a seconda dell’indicazione del 
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candidato, che indicherà il luogo e la data della prima prova, al-
meno quindici giorni prima della data della stessa.

l’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del d.p.r. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del d. lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
la graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, for-

mulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata, ai sensi 
dell’art. 18 del d.p.r. 483/97, previo riconoscimento della re-
golarità degli atti del concorso, ed è immediatamente efficace.

i candidati che, alla data di approvazione della graduato-
ria, non risulteranno in possesso del titolo di specializzazione 
richiesto, saranno inseriti nella stessa “con riserva”. la riser-
va verrà sciolta positivamente qualora documentino l’effettivo 
conseguimento del titolo entro il 30/6/2019, diversamente verrà 
sciolta negativamente e, pertanto, il candidato non potrà essere  
assunto.

la graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

la graduatoria potrà essere utilizzata anche per il diparti-
mento rizzoli sicilia – sede di Bagheria (pA).

le Amministrazioni aderenti che non hanno ancora esperi-
to o concluso la procedura di reclutamento mediante avviso di 
mobilità, utilizzeranno la graduatoria per la copertura a tempo 
indeterminato dei posti di cui si renderà necessaria la copertura 
subordinatamente alla procedura di mobilità.

la graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovesse-
ro rendersi disponibili.

la graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per 
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è stato 
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Al termine di ciascuna procedura, verrà approvata un'uni-
ca graduatoria, che verrà gestita dalle quattro Amministrazioni 
in modo congiunto.

la sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con 
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possi-
bilità di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione. 
la rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di 
un’Amministrazione non comporta la decadenza dalla posizione 
in graduatoria per le altre Amministrazioni.

Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-

mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente ccnl 
per l’area della dirigenza Medica e veterinaria del ssn, subor-
dinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione dei documenti elencati nella ri-
chiesta stessa.

entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 

in tema di aspettativa dai vigenti ccnnll della dirigenza Me-
dica e veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del d.lgs. 165/2001, della legge 
662/1996 e dall’art. 72 della legge 448/1998.

il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del c.c.n.l. 
dell’area medica e veterinaria vigente.

l'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

l’istituto Ortopedico rizzoli si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli inte-
ressati potranno collegarsi ai siti internet delle Aziende coinvolte: 
www.ior.it, www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it, www.ausl.imo-
la.bo.it, dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli inte-
ressati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.
ior.it nella sezione lavora con noi, dopo la pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’I-
stituto Ortopedico rizzoli - via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 
051/6079935 - 051/6079936 dal lunedì al venerdì dalle ore 9  
alle ore 12. - posta elettronica concorsiln@ior.it ).

Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini
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OspedAle di sAssUOlO s.p.A.

cOncOrsO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente Amministrativo con in-
carico di Responsabile del Servizio Risorse Umane

la società Ospedale di sassuolo s.p.A, società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di:

 - n. 1 dirigente Amministrativo responsabile del servizio 
risorse Umane con contratto a tempo indeterminato, a tempo pie-
no (38 ore/sett.), con impegno e trattamento economico previsto 
dal ccnl della sanità pubblica.

Requisiti essenziali:
- laurea a ciclo unico o Magistrale o triennale;
- comprovata esperienza almeno quinquennale nell’ambito 

delle risorse umane, con particolare riferimento all’organiz-
zazione ed ai sistemi di sviluppo e di gestione del personale;

- conoscenza della lingua inglese.
le candidature potranno essere inviate esclusivamente attra-

verso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo: 
http://www.ospedalesassuolo.it/category/avvisi-selezioni/, entro 
le ore 12 di giovedì 31 gennaio 2019. 

le candidature devono pervenire corredate di:
- curriculum vitae redatto in forma libera;
- Certificato di Laurea non autocertificato;
- copia di un documento di identità in corso di validità.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-
rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è privo di effetto.

tutta la documentazione, compresi curriculum vitae e docu-
mento di identità, dovrà essere allegata in formato pdf.

La presentazione di autocertificazioni o di certificati con ca-
ratteristiche e formati diversi da quelli sopra indicati comportano 
l’immediata esclusione dalla procedura selettiva.

l’omessa allegazione della documentazione attestante anche 
un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’imme-
diata esclusione dalla procedura. 

Procedura di selezione
le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione 

basata sulla valutazione dei titoli presentati, del curriculum vita-
e e delle corrette modalità di presentazione.

successivamente, i candidati pre-selezionati dovranno soste-
nere una prova scritta e/o colloqui individuali che si svolgeranno 
in data da stabilirsi.

la commissione al termine dei propri lavori indicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del 
candidato risultato idoneo.

l’esito della selezione sarà ritenuto valido per 12 mesi.
con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-

lezione, il candidato accetterà, senza riserve, tutte le disposizioni 
che regolamentano il presente avviso di selezione.

Il ResponsabIle del seRvIzIo RIsoRse UMane (f.f)
stefano sazzi

UniOne BAssA est pArMense

cOncOrsO

Concorso per l'assegnazione di n. 1 autorizzazione per l'eserci-
zio del servizio di noleggio autovettura con conducente, fino a 
9 posti, per l’ambito territoriale di Mezzani. Estratto di bando

è indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’asse-
gnazione di

n. 1 autorizzazioni per l'esercizio del servizio di autonoleg-
gio con conducente fino a 9 posti, per l’ambito territoriale del 
comune di Mezzani.

il bando integrale, i requisiti, la domanda di partecipazione 
al concorso ed il regolamento possono essere scaricati dal sito 
www.unione.bassaestparmense.pr.it.

le domande dovranno essere presentate all’Unione Bassa 
est parmense, esclusivamente tramite pec, al seguente indirizzo: 
unionebassaestparmense@legalmail.it, entro le ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto, nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio 
Attività produttive dell’Unione tel. 0521/669613. il responsa-
bile del servizio: ing. valter Bertozzi.

Il ResponsabIle del seRvIzIo 
valter Bertozzi

cOMUne di rAvennA

cOncOrsO

Selezione pubblica per esami per l'assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di n. 1 “Istruttore Direttivo Pedagogico” 
Cat. D/D1 da assegnare all’Area Infanzia, Istruzione e Giova-
ni – Servizio Nidi e Scuole dell’Infanzia, con riserva a favore 
dei volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, com-
ma 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.lgs. 66/2010

il comune di ravenna svolgerà una selezione pubblica per 
esami per l’assunzione a tempo indeterminato di

n. 1 “istruttore direttivo pedagogico” - cat. d - pos. econ. 
d1 - da assegnare all’Area infanzia, istruzione e giovani – servi-
zio nidi e scuole dell’infanzia, con riserva a favore dei volontari 
delle forze armate ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell'art. 678 
comma 9 del d.lgs. 66/2010.

Requisiti: titolo di studio universitario specifico ed altri re-
quisiti di partecipazione specifici indicati nel bando di selezione.

Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono speci-
ficati nel bando integrale a disposizione su Internet all’indirizzo 
www.comune.ra.it (Aree tematiche – Bandi e concorsi – con-
corsi selezioni e incarichi – concorsi e selezioni) e reperibile 
presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza del 
popolo n. 1 (tel. 0544/482500 – 0544/482496 – 0544/482566), 
l’U.O. Sportello Unico Polifunzionale, gli Uffici Decentrati (ex 
circoscrizioni) del comune di ravenna ed i messi della resi-
denza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda 
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalità on-line 
seguendo le istruzioni specificate nel bando integrale.

la modalità di iscrizione on-line è l’unica consentita ed è 
da intendersi come tassativa. non sono ammesse altre modalità  
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di inoltro della domanda di partecipazione.
la domanda deve pervenire con la modalità on-line entro 

30 giorni dal giorno successivo alla pubblicazione in gazzet-
ta Ufficiale e comunque non oltre la data di effettiva scadenza  

indicata nel bando integrale di selezione.
la dIRIgente del seRvIzIo RIsoRse UMane  

e QUalItà

Maria Brandi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Concorso pubblico di Dirigente Medico – Cardiochirurgia con 
prevalenti competenze, esperienze e autonomia tecnico-chi-
rurgica in ambito di trattamento delle cardiopatie congenite 
in età pediatrica e nell’età evolutiva, nelle tecniche di trapian-
to cardiaco e utilizzo di mezzi di assistenza ventricolare nei 
pazienti con cardiopatie congenite

Approvata con determinazione s.U.M.A.p. n. 3457 del 
22/11/2018.

Posizione Cognome e Nome Totale
1 Quarti Andrea giulio 82,730
2 Fittipaldi Mario 69,590

Il dIRettoRe s.U.M.a.p.
Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA 

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Chirurgia Generale (appro-
vato con determinazione del SUMAP n. 3547 del 29/11/2018)

Cognome e Nome
cudemo Maria
pacilio carlo Alberto
ripoli Maria cristina
sguera Alessandra
vittori laura
zorzetti noemi

Il dIRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Laureati in Tecniche di Laboratori Biomedico 
iscritti o prescritti all’ordine professionale (approvato con 
determinazione del SUMAP n. 3656 del 7/12/2018)

Cognome e Nome
Abed Alrahman giulia
Baiesi pillastrini Federico

Cognome e Nome
Baratti Marika
Beggiato licia
Benvenuti Marco
Bullo pasquale
callegari elena
de Biase giuseppe
de carlo graziana
de Filippo Alessandra
Forte rita
grillini Marco
Marinaccio Maria rosaria pia
Mellone Antonio
Orlandi chiara
paparello ramona
pisapia davide
rosetti laura
stoppa ilenia
valli elena
vastano nadia
verna daniela
vioni letizia
zaccherini elena

Il dIRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato, in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario Ostetrica - Cat.D 

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 50

Preferenze 
a parità di 
punteggio

1 Milani Margherita 32,1000  
2 Foschi cecilia 28,3000  
3 Bronzetti daisy 27,2000  
4 Miserendino Marta 25,8000  
5 cuzzocrea Anna 24,6000  
6 vozza Annalisa 24,5000  
7 dalla croce sara 24,4000  
8 pieri Alessia 24,2000  

9 Mingardi zelda 23,6000 per minor 
età

10 rossini Federica 23,6000  

11 Falcone Aurora 23,5000 per minor 
età

12 guerra Federica 23,5000 per minor 
età

13 cappannari eleonora 23,5000 per minor 
età
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Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 50

Preferenze 
a parità di 
punteggio

14 Magnani laura 23,5000  
15 rotatori giorgia 23,4000  
16 castellari valentina 23,1000  
17 Bertacchini Alessia 23,0000  

18 gulesin Fatma  
pina 22,8000 per minor 

età
19 petrillo laura 22,8000  

20 de carolis Francesca 22,6000 per minor 
età

21 Mancini rossella 22,6000 per minor 
età

22 gianni vanessa 22,6000  

23 seggiotti cristina 22,5000 per minor 
età

24 paolucci vania 22,5000  
25 Messina gaia 22,4000  

26 Antonelli gaia 22,3000 per minor 
età

27 Morigi elena Mar-
tina 22,3000 per minor 

età
28 rossi Federica 22,3000  
29 Magnani ilaria 22,2000  
30 vitri giulia 22,1000 per figli
31 Orlandi caterina 22,1000 per figli
32 lucidi cardinali Francesca 22,1000  

33 Mazzella daniela 22,0000 per minor 
età

34 turci stefania 22,0000  
35 Bosi Manuela 21,9000  

36 evangelista enrica 21,8000 per minor 
età

37 iacovone elvira 21,8000  
38 scagnetti laura 21,7000  

39 Morelli Federica 21,6000 per minor 
età

40 zoffoli Martina 21,6000  
41 zollo Francesca 21,5000  
42 savadori sara 21,4250  

43 tenuzzo sara 21,4000 per minor 
età

44 vittiglio Annika 21,4000  

45 perla consuelo 21,2000 per minor 
età

46 papile Katia 21,2000  

47 Bigi Francesca 21,0000 per minor 
età

48 nesci elena 21,0000 per minor 
età

49 sonato caterina 21,0000  

50 Antenucci luana 20,9000 per minor 
età

51 venturi laura 20,9000  

52 esposito emanuela 20,8000 per minor 
età

53 Bernardinello Anna 20,8000  

54 Mengucci erica 20,7000 per minor 
età

55 zatelli giulia 20,7000 per minor 
età

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 50

Preferenze 
a parità di 
punteggio

56 tonini Marianna 20,7000  

57 Borghesi chiara 20,6000 per minor 
età

58 dall' Olio Marika 20,6000 per minor 
età

59 de palma rossella pia 20,6000  

60 pasini silvia 20,5000 per minor 
età

61 Bozzi Mariagrazia 20,5000 per minor 
età

62 sartore Alice 20,5000 per minor 
età

63 lusuardi eleonora 20,5000 per minor 
età

64 guidi cecilia 20,5000 per minor 
età

65 Fusca Alessandra 20,5000 per minor 
età

66 rapisarda Alice 20,5000 per minor 
età

67 selvaggio valentina 20,5000 per minor 
età

68 grassi chiara 20,5000 per minor 
età

69 nardacchione vincenza 20,5000 per minor 
età

70 Finocchi cristiana 20,5000  
71 Baldelli sara 20,4250  

72 Mercogliano Francesca 20,3000 per minor 
età

73 Ferracuti Martina 20,3000  

74 trapani gloria 20,2000 per minor 
età

75 storti eleonora 20,2000 per minor 
età

76 giacomazzo Marta 20,2000 per minor 
età

77 Barbieri giulia 20,2000 per minor 
età

78 Artioli Francesca 20,2000 per minor 
età

79 Maggi Matilde 20,2000 per minor 
età

80 Francia elena 20,2000 per minor 
età

81 girometti Martina 20,2000 per minor 
età

82 ligi Francesca 20,2000 per minor 
età

83 Bartelucci Alessandra 20,2000 per minor 
età

84 romanelli Francesca 20,2000  
85 Biondi Anna 20,1250  

86 saveriano carmela 20,1000 per minor 
età

87 guerrera Maria dolo-
res 20,1000  

88 lucci verdiana 20,0000 per minor 
età

89 guerra edda 20,0000 per minor 
età
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Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 50

Preferenze 
a parità di 
punteggio

90 scorza virginia 20,0000 per minor 
età

91 Arbace erika 20,0000 per minor 
età

92 Mingardi claudia 20,0000 per minor 
età

93 Aretusi Anna 20,0000 per minor 
età

94 raggi elena 20,0000 per minor 
età

95 Boschetti Sofia 20,0000 per minor 
età

96 Arfilli Martina 20,0000 per minor 
età

97 cardarelli serena 20,0000  
98 nardi elisa 19,9000  

99 Foresti Marta 19,8000 per minor 
età

100 gabrielli giorgia 19,8000  
101 paganelli giulia 19,6000  

102 casolari Michela 19,5000 per minor 
età

103 giugni carlotta 19,5000 per minor 
età

104 pelosi Arianna 19,5000 per minor 
età

105 Matarazzo rosa 19,5000 per minor 
età

106 Alunni Francesca 19,5000 per minor 
età

107 petaccia lidia 19,5000  

108 la corte glenda 19,4000 per minor 
età

109 liso valentina 19,4000  
110 Armuzzi Alessia 19,3000  
111 paolino grace 19,2000  
112 pepe Alessia 19,1000  

113 cicero eleonora 19,0000 per minor 
età

114 sabbatini giulia 19,0000  
115 Bellini veronica 18,8000  

116 sapio sara 18,7000 per minor 
età

117 lardaioli Matilde 18,7000 per minor 
età

118 incocciati lavinia 18,7000  
119 Filippone veronica 18,6000 per figli
120 di Muro vanessa 18,6000  

121 patuelli giulia 18,5000 per minor 
età

122 vincenzi Marini Ambra 18,5000 per minor 
età

123 consiglio noemi 18,5000 per minor 
età

124 vitellozzi giada 18,5000 per minor 
età

125 guglietta rosalivia 18,5000  
126 Bezzi sara 18,4000  
127 palumbo sara silvana 18,3000  
128 cezza valentina 18,2000  

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 50

Preferenze 
a parità di 
punteggio

129 del Mastro Maria Anna 
rita 18,1000  

130 saponi Angelica 18,0000 per minor 
età

131 cavazzini laura 18,0000 per minor 
età

132 nasta gabriella 18,0000 per minor 
età

133 di renzi Francesca 18,0000  

134 stupazzini ludovica 17,9000 per minor 
età

135 ciotti valeria 17,9000  
136 nadalini elisa 17,8000  
137 Arfilli elena 17,7000  

138 de simone Alessia 17,5000 per minor 
età

139 ricci Francesca 17,5000 per minor 
età

140 pontremoli vanessa 17,5000 per minor 
età

141 rossi laura 17,5000 per minor 
età

142 lolli chiara 17,5000 per minor 
età

143 graziano raffaella 17,5000 per minor 
età

144 perez lucia 17,5000 per minor 
età

145 Bertolozzi irene 17,5000 per minor 
età

146 rocchi Alessia 17,5000  
147 cairoli ester 17,3000  

148 cvek giorgia 17,2000 per minor 
età

149 Margutti irene 17,2000 per minor 
età

150 carati chiara 17,2000 per minor 
età

151 vernocchi Benedetta 17,2000  

152 Bianchi giorgia 17,1000 per minor 
età

153 Mancini giulia 17,1000 per minor 
età

154 Maioli Anna 17,1000  
155 paparella Anna 17,0000 per figli

156 Bufalini valeria 17,0000 per minor 
età

157 ielo irene 17,0000 per minor 
età

158 casciano Francesca 17,0000 per minor 
età

159 tonelli camilla 17,0000 per minor 
età

160 piazza ilaria 17,0000 per minor 
età

161 pirazzini eleonora 17,0000 per minor 
età

162 tommasini giulia 17,0000 per minor 
età

163 cimarello giulia 17,0000 per minor 
età
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Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 50

Preferenze 
a parità di 
punteggio

164 Mazzoli ilenia 17,0000 per minor 
età

165 Marmocchi Milena 17,0000  
166 Bompani stefania 16,9000  

167 di crescenzo Marina 16,5000 per minor 
età

168 pezzella F r a n c e s c a 
Michela 16,5000 per minor 

età

169 Mattera restituta 16,5000 per minor 
età

170 viola Alessia 16,5000 per minor 
età

171 pastore elisabetta 16,5000 per minor 
età

172 ricci Maria 
rosaria 16,5000  

173 iocco erika 16,3000  

174 Borgatti Margherita 16,1000 per minor 
età

175 sorce Federica 16,1000  

176 ciucci elisa 16,0000 per minor 
età

177 ventura gaia 16,0000 per minor 
età

178 Melari elena 16,0000 per minor 
età

179 Mengozzi lisa 16,0000 per minor 
età

180 gottardi Marianna 16,0000  

181 nanni Annalisa 15,6000  

182 Barbieri greta 15,5000 per minor 
età

183 di ganci Beatrice 15,5000 per minor 
età

184 reggiani chiara 15,5000 per minor 
età

185 ligabue Martina 15,5000 per minor 
età

186 Battistini Anna  
Maria 15,5000 per minor 

età

187 Figliolia sabina 15,5000 per minor 
età

188 lollini chiara 15,5000  

189 de sanctis Arianna 15,2000 per minor 
età

190 Barraco stefania 15,2000 per minor 
età

191 lombardo giulia 15,2000 per minor 
età

192 Bazzoffia ilaria 15,2000  

193 infantino Margherita 15,0000 per minor 
età

194 Borrelli sara 15,0000 per minor 
età

195 Bonacini emilia 15,0000  
196 Bugli simona 14,5000 per figli

197 comincini Marta 14,5000 per minor 
età

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 50

Preferenze 
a parità di 
punteggio

198 Fontanesi sara 14,5000 per minor 
età

199 Maragno giulia 14,5000 per minor 
età

200 gozza irene 14,5000 per minor 
età

201 Monti Anna 14,5000  

202 Araldi claudia 14,2000 per minor 
età

203 grilli laura 14,2000 per minor 
età

204 Fumi elisabetta 14,2000 per minor 
età

205 dipinto Annapia 14,1000  
206 campidelli Martina 14,0000  

Il dIRettoRe U.o
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Gastroenterologia (bando scaduto 
il 9 agosto 2018)

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 100

 

1 de padova Angelo 87,7000  
2 sbrancia Monica 84,3100  
3 dari silvia 84,0000  
4 Bianchi Maria luisa 82,2500  
5 Binda cecilia 77,5000 r
6 sartini Alessandro 76,4000  
7 Arena rosario 76,2500  
8 guida Ada 76,2000  
9 grande giuseppe 74,5000  
10 lupo Marinella 74,1600  

11 sanchez 
Mete lupe 73,3500  

12 scaioli eleonora 73,1000  
13 cali Anna 70,2000  
14 romeo samanta 69,4300  
15 vilardo emmanuelle 69,3500  
16 ciccone Fabiana 69,1500  
17 liverani elisa 68,5500 r
18 Ottaviani laura 66,6100  
19 signoretti Marianna 66,6000  
20 rossi Alice 66,3600  
21 calvanese claudio 65,5500  

22 colussi dora 63,8500
r e  

preferenza 
codice c

23 rabitti stefano 63,8500  
24 cicchese noemi 63,2600  
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Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 100

 

25 Mandolesi daniele 63,1500  
26 Attardo simona 63,1000  
27 Amata Michele 61,0000 r
28 gazzola Alessia 60,5500  

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato, in qualità di Dirigente Farmacista 
di Farmacia Ospedaliera

Pos. Cognome Nome Totale punti-
su 40

1 Borzi' Francesca 20,2600
2 Madonia Maria 20,1600
3 Oliva cesario 18,6100
4 sarraino Antonio 15,9333
5 lai Maria grazia 14,8300

Il dIRettoRe U.o
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Cure Palliative (bando scaduto il 25/10/2018) 

Ord.Pos. Cognome e Nome Totale punti  
su 40

1 Barzotti eleonora 23,700
2 Quirini Federica 23,100
3 capuccini Jenny 22,500
4 de luigi nicoletta 20,850

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, nel profilo professionale di Dirigente medico della di-
sciplina di Cure Palliative (approvata con determinazione n. 
3627 del 6/12/2018)

Grad. Cognome Nome Totale punti 
max 100

1 cuomo Anna Maria 83,600
2 lucchesi Maurizio 81,450
3 nadalini Monica 80,000

Grad. Cognome Nome Totale punti 
max 100

4 lenzi Barbara 79,700
5 Berzioli carlotta 74,100
6 paragona Marco 71,375

Il dIRettoRe del seRvIzIo 

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi temporanei di Dirigente Medico di Psichia-
tria per l'Azienda USL di Ferrara. Ammissione candidati e 
approvazione della graduatoria di merito finale

Graduatoria candidati specializzati

N. Cognome e Nome Nascita Totale su 40
1 chierzi Federico 23/09/1986 23,540
2 Marangoni ciro 22/03/1985 23,430

Graduatoria candidati non specializzati

N. Cognome e Nome Nascita Totale su 40
1 gammino lorenzo 28/02/1987 21,710
2 croce enrico 03/01/1987 20,450

Il dIRettoRe

luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto nella posizione funzionale di “Dirigente Medico – Disci-
plina di Ginecologia ed Ostetricia”. Graduatoria finale

Posiz. Cognome Nome Punteggio

1 Musaro' Andrea 84,6500
2 conte valeria 81,5000
3 regnani giorgia 80,7678
4 Bavetta Federica 79,4200
5 cataneo ilaria 78,8000
6 luisi Anna 78,1500
7 Malune Maria elena 76,9000
8 tassinati Francesca 75,0000
9 de Mello portella paula 74,0833
10 Morotti elena 74,0000
11 Airoud Mirvana 73,5000
12 laurenti elena 71,9000
13 liguori Antonella 65,9500

Il dIRettoRe

Antonio sapone
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Medicina legale

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di “dirigente medico” - disciplina: Me-
dicina legale - espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria 
locale e approvata con atto n. 694 del 22/11/2018.

Pos. Cognome e nome Punti
 1° tombini silvia 83,266/100
 2° soprani darica 72,261/100
 3° Badaracco Annalisa 68,044/100

Il dIRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di “dirigente medico” – disciplina: 
Anestesia e rianimazione - espletato dalla intestata Azienda Uni-
tà sanitaria locale e approvata con atto n. 703 del 27/11/2018.

Pos. Cognome e nome Punti
 1° Oppici Alessandra 84,048/100

Pos. Cognome e nome Punti
 2° Belforti Francesca 80,751/100

Il dIRettoRe f.f.
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Endocrinologia

Approvata con atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica n. 1534 del 27/11/2018.

Pos. Cognome Nome P.
1° pugni valeria 83,825
2° pacilli Antonio 80,300
3° vezzani silvia 79,416
4° Magnani elisa 79,359
5° spaggiari giorgia 78,398
6° Manicardi elisa 77,300
7° Ansaloni Anna 76,460
8° di dato carla 75,995
9° Belli serena 75,677
10° Marchesi elisabetta 74,250
11° Mecca nicoletta 73,225
12° Marina Michela 72,720
13° calabro' veronica 69,605
14° Moretti valentina 69,450
15° provenzale Maria Annateresa 66,500
16° celico Mariella 64,569
17° cellini Miriam 63,340
18° Bellio Mariaenrica 59,980

Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

sOrteggiO

Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esa-
minatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
d.p.r. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 10.00, 
presso la sede del servizio Unico Metropolitano Amministrazio-
ne del personale (sUMAp) dell'Azienda U.s.l. di Bologna - via 
gramsci n. 12 avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti 
da nominare nella commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Neu-
roradiologia.

le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 10.00 

di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con 
la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la 
nomina della commissione esaminatrice in argomento.

Il dIRettoRe del sUMap
Mariapaola gualdrini

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

sOrteggiO 
Sorteggio dei Componenti da nominare nella Commissione 
di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
d.p.r. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 10.00, 
presso la sede del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale (sUMAp) - via gramsci, 12 - Bologna avrà 
luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella 
commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, congiunto tra l’istituto Ortopedico rizzoli, l’Azienda Usl 
di Bologna, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - 
policlinico s.Orsola-Malpighi e l’Azienda Usl di imola per la 
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copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di:
dirigente medico - disciplina: Ortopedia e traumatologia
le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 

impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 10.00 
di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con 
la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la 
nomina della commissione esaminatrice in argomento.

Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l'asse-
gnazione di una borsa di studio presso la struttura complessa 
di Pediatria ad indirizzo oncoematologico 

in applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di studio, approvato con deliberazione 73 del 
23/4/2018, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena proce-
derà all’assegnazione di una Borsa di studio, per la realizzazione 
del progetto: “implementazione di un sistema di raccolta dati in 
database digitali italiani ed internazionali relativi a protocolli di 
ricerca clinica in oncoematologia pediatrica” presso la struttura 
complessa di pediatria ad indirizzo Oncoematologico.

Requisiti specifici per la partecipazione 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione alla professione 
- iscrizione all’Ordine dei Medici e chirurghi 
- partecipazione a progetti di raccolta dati in area ematoonco-

logica pediatrica, da documentare. 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione) 

- Buona conoscenza della lingua inglese 
- Buone competenze informatiche relativamente al pacchet-

to Office o altri software similari (fogli di calcolo ed editor 
di testo) 
la Borsa di studio avrà durata di diciotto mesi, eventual-

mente rinnovabile, ed un importo lordo onnicomprensivo di  
€. 21.013,82.

il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, 
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno 

stato membro dell’Unione europea alle con dizioni di cui 
all’art. 3 del dpcM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 l. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo po-

tenzialmente, conflitto di interessi con Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Modena. 
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

Al borsista verrà chiesto di svolgere attività di raccolta da-
ti di pazienti inseriti in protocolli di ricerca clinica nell’ambito 
dell’ oncoematologia pediatrica seguendo regole di accuratez-
za e legittimità dei dati. supporterà i medici del reparto nell’uso 
quotidiano dei sistemi di data base garantendo il rispetto degli 
standard internazionali ed aziendali. produrrà report su singo-
li protocolli se necessario all’attività del reparto. sarà coinvolto 
nella preparazione e presentazione di protocolli di ricerca al co-
mitato etico e ne seguirà l’iter di approvazione.

la Borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena, non è cumulabile con stipendi o retribuzioni continua-
tive derivanti da rapporti di impiego presso strutture pubbliche o 
private. l’erogazione del compenso, a favore del vincitore, sarà 
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilità 
previste dal presente bando. non può essere conferita la Borsa 
di studio in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situa-
zione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della 
vigente normativa in materia di anticorruzione. (cfr. art. 4 e 6 del 
codice di comportamento aziendale disponibile sul sito web isti-
tuzionale ). tali situazioni devono essere descritte nel curriculum 
vitae allegato alla domanda.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto delle borse di studio. la data, l’ora e la sede 
dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saran-
no notificate ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni 
rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Bandi di 
concorso – Ammissioni, convocazioni, calendari, comunicazio-
ni ed esiti prove – sottosezione “convocazioni Borse di studio”. 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso. la mancata presentazione del 
candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinun-
cia alla selezione.

la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-

lar modo delle attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello  
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di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal can-
didato, max punti 40; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Modena: http://www.ausl.mo.it, nel-
la sezione “Bandi di concorso” sottosezione “Bandi per Borse di 
studio” cliccando su “compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso ).

Documentazione da allegare 
il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea. l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati 
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di 
domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente 

procedura.si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegna-
re le borse oggetto della suddetta procedura comparativa. per 
eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a ati-
pici@ausl.mo.it

Scadenza: 03 gennaio 2019 
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

BOrsA di stUdiO

Istituzione di n. 2 borse di studio della durata di 12 mesi 
ciascuna per una ricerca sul tema “Gestione dei flussi in-
formativi inerenti le tecnologie biomediche anno 2019” da 
svolgersi presso il Gruppo Regionale di Tecnologie Biome-
diche di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore della s.c. 
interaziendale Area giuridica n. 1087 del 10/12/2018 saranno as-
segnate n. 2 borse di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“Gestione dei flussi informativi inerenti le tecnologie bio-
mediche anno 2019”
da svolgersi presso il gruppo regionale tecnologie Biomedi-
che di Bologna.

le Borse di studio in oggetto avranno durata di dodici mesi, 
eventualmente rinnovabili, e il costo, calcolato per l’intero perio-
do, è stato fissato in € 20.000,00 ciascuna, somma da intendersi 
comprensiva di ogni onere eventualmente dovuto dall’azienda e 
dal borsista selezionato.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea magistrale in ingegneria biomedica o elettronica ad 

indirizzo biomedico ovvero laurea triennale in ingegneria bio-
medica con master di i livello in ingegneria clinica
saranno considerati titoli preferenziali:
- Buone conoscenze di MS Office, in particolare dell’utiliz-

zo di software per la gestione dei database;
- conoscenze della valutazione tecnologica in ambito sani-

tario (health technology Assessment);
- Buone conoscenze dei sistemi di classificazione di disposi-

tivi medici utilizzati a livello nazionale e comunitario;
- Buona conoscenza della normativa sulle tecnologie bio-

mediche;
- Buone capacità di lavorare in gruppo e di attivare le rela-

zioni necessarie alla soluzione di problemi e alla circolazione di 
informazioni tra strutture;

- conoscenza della normativa sulla privacy;
- capacità di progettare e realizzare interfacce web dell’am-

biente Microsoft sharepoint per la condivisione di dati e la 
gestione di progetti e gruppi di lavoro. 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

l’attività di ricerca dei borsisti saranno principalmente orien-
tate ai seguenti argomenti:
- consolidamento delle basi dati regionali relative alle tecno-

logie biomediche;
- Supporto alle attività di analisi e verifica delle basi dati;
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- sviluppo della reportistica analitica relativa allo stato del-
le tecnologie biomediche installate sul territorio regionale;

- Sviluppo di report di HTA relativi a specifiche tecnologie 
biomediche;

- Alimentazione dei dB di dispositivo-vigilanza regionale.
gli assegnatari delle borse di studio dovranno prestare la 

propria attività il gruppo regionale tecnologie Biomediche di 
Bologna, sotto la sorveglianza e la collaborazione del respon-
sabile del progetto.

i borsisti hanno l’obbligo di frequentare detta struttura al 
fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, os-
servando un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal 
responsabile del progetto.

le borse di studio assegnate non sono cumulabili con rapporti 
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti 
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda. 
il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibili-
tà comporta l’immediata decadenza del godimento della borsa di 
studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo 
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità so-
pra indicate.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

Domanda di partecipazione 
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - struttura com-

plessa interaziendale Area giuridica
- Ufficio Concorsi e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci 

n. 14 - 43126 parma
sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di partecipa-

zione a procedura per affidamento di borsa di studio”. 
la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 

dei seguenti modi:
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-

blico o privato, con raccomandata A.r.
presentata direttamente alla s.c. interaziendale Area giu-

ridica, Ufficio Contratti Concorsi e Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n. 14- parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 3 gennaio 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

è inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del d.lgs. 30/06/2003 n. 196, per quanto compatibile 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr n. 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della 
l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

Modalità di selezione 
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
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presentati e del curriculum formativo e professionale.
la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 

sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
la commissione procederà alla formulazione della graduatoria 
finale.

il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di 
almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista valutazione 
di sufficienza (31/60).

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

i candidati saranno convocati per l’effettuazione della prova 
mediante avviso che verrà pubblicato, non prima di dieci giorni 
dalla scadenza del bando, sul sito aziendale: www.ao.pr.it/lavo-
rare/selezioni e concorsi/mobilità regionale ed interregionale.

Adempimenti per l'assegnazione della borsa di studio 
le borse di studio saranno assegnate in base al giudizio 

espresso dall’apposita commissione di cui al punto precedente.
i titolari dovranno sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegnano al rispetto delle condizioni previste dal bando 
e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. 
L’accettazione dovrà pervenire all’Ufficio Concorsi e Contratti 
Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

l’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-
ne del responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita 
regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere suffi-

ciente attitudine all’attività di studio affidatagli;
l’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta 

con preavviso di almeno 30 gg
l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Assenze e sospensioni
le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del responsabile del progetto. 
durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 

di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del gdpr 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

Disposizioni varie 
l’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi e contratti Atipici della s.c. interaziendale Area giuridica 
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci  
n. 14 - 43126 parma (tel. 0521/704662) negli orari di apertura al 
pubblico: lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle 
ore 9.00 alle ore 17.00

Scadenza: ore 12.00 del 3 gennaio 2019
Il dIRettoRe

Michela guasti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di diverse Borse di Studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per l’assegnazione di Borse di studio:
- n. 3584 del 3/12/2018 - due Borse di studio, per lo svolgi-

mento di attività di studio e ricerca nell’ambito del progetto 
“gestione intraospedaliera del paziente con sindrome coro-
narica acuta sottoposto ad angioplastica”
durata: mesi sei.
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compenso: € 11.059,91 cad. per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:
A) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
B) specializzazione in cardiologia;
c) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
il colloquio si terrà previa convocazione pubblicata sul sito 

internet aziendale – sezione concorsi – procedure in corso - pro-
cedure per lavoro autonomo e borse di studio

- n. 3599 del 5/12/2018 - Borsa di studio, per lo svolgimen-
to di attività di segreteria scientifica (data manager) per la 
gestione delle sperimentazioni, da svolgersi presso la UO 
cardiologia Ospedale Maggiore (sc).
durata: un anno, eventualmente rinnovabili in base alle esi-

genze del progetto.
compenso: € 16.589,86 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:

- diploma di scuola secondaria di secondo grado;
- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta,
- Conoscenza di strumenti informatici ((Windows, Office) 
- n. 3618 del 5/12/2018 - Borsa di studio, per lo svolgimento 

di attività nell’ambito del progetto “potenziamento della pro-
grammazione e dell’integrazione delle politiche della ctss 
Metropolitana di Bologna”.
durata: due anni
compenso: circa € 27.649,77 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione

- laurea specialistica/Magistrale in sociologia di cui alle classi 
29/s, 49/s, lM/88 o lauree equiparate del vecchio ordina-
mento, con punteggio di laurea non inferiore a 105/110;

- esperienza almeno annuale nell’ambito dei servizi socio-
sanitari
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Conoscenza/esperienza nel pacchetto office;
- conoscenza dei modelli di accesso e presa in carico dei ser-

vizi sociali e sociosanitari;
Luogo di svolgimento delle attività – Sede dell’Ufficio di 

supporto alla ctss Metropolitana – è prevista anche attività c/o 
sedi di comuni o regione

- n. 3652 del 7/12/2018 - Borsa di studio, per lo svolgimen-
to di studi e ricerche nell’ambito del progetto "prognostic 
predictive value of autonomic markers during sleep and wa-
kefulness in multiple system atrophy: a neurophysiological 
and neuroimaging study”. 
durata: mesi sei
compenso - di circa € 8.294,93 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in Medicina e chirurgia;
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- esperienza annuale maturata nell’ambito dei disordini del 
movimento e nella gestione dei pazienti con Atrofia Multi-
sistemica.
luogo di svolgimento delle attività: clinica neurologica – 

rete neurologica Metropolitana (nuroMet)” dell’rccs istituto 
delle scienze neurologiche di Bologna. 

- n. 3678 del 10/12/2018 - Borsa di studio, per lo svolgimento 
di attività di studio e ricerca nell’ambito del progetto "va-
lutazione dell’incidenza del riarrangiamento di AlK nei 
glioblastomi".
Requisiti specifici di ammissione:
laurea Magistrale in Biologia della salute o Biologia cellu-

lare e Molecolare (classe lM 6)
durata. mesi dodici.
compenso: € 9.216,59 per il periodo.
luogo di svolgimento delle attività – UO Oncologia Ospe-

dale Bellaria (sc) laboratorio di diagnostica molecolare presso 
l’istituto Addarii dell’UOs di Biologia molecolare Anatomia pa-
tologica Ospedale Maggiore

Normativa generale:
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna – Uffi-
cio concorsi – via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
concorsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della regione emilia-romagna. Non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il tim-
bro postale di spedizione antecedente 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

le Borse di studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo individuate. le graduatorie 
scaturiranno dalla valutazione dei titoli formativi e professiona-
li documentati dai candidati ed un colloquio che si terrà previa 
convocazione pubblicata sul sito internet aziendale – sezione con-
corsi – procedure in corso - procedure per lavoro autonomo e 
borse di studio

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 3 gennaio 2019
Il dIRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

BOrsA di stUdiO

Bando di conferimento di una borsa di Studio di durata an-
nuale, per un laureato in Scienze delle Professioni Sanitarie 
della Prevenzione, da assegnare al Servizio di Prevenzione e 
Sicurezza Ambienti di Lavoro del Distretto di Parma

l’Azienda Usl di parma, in esecuzione della determinazio-
ne n. 1350 del 29/11/2018 del direttore di struttura complessa, 
Area giuridica del dipartimento interaziendale risorse Umane, 
bandisce la seguente borsa di studio, con l'oggetto di ricerca e le 
caratteristiche sotto indicate:
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista;

- valore di euro 10.000,00 (diecimilaeuro/00) totale lordo;
- impegno orario di n. 20 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricer-

ca è attribuita al responsabile rsit, dott.ssa daniela porta, 
Responsabile Scientifico del progetto: “Miglioramento della 
qualità nella formazione universitaria dei tecnici della preven-
zione attraverso la qualificazione del tirocinio pratico presso 
i dsp delle Aziende Usl di Area vasta emilia nord;

- titolo “supporto alla gestione della rete tutoriale nei dsp di 
Aven per i tirocini professionalizzanti dei tecnici della pre-
venzione".
Requisiti specifici richiesti (vincolanti)
laurea magistrale in scienze delle professioni sanitarie del-

la prevenzione.
Titoli preferenziali
pregressa esperienza presso servizi afferenti a dipartimenti 

di Sanità Pubblica di Aven. Qualificazione come formatore per 
la salute e la sicurezza e documentata esperienza come formato-
re sulla sicurezza riferita agli ultimi tre anni.

luogo dove si svolgerà la ricerca 
- spsAl parma – via vasari 13/A. 
 Requisiti generali di ammissione 

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

i candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono pre-
sentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare 

tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, compreso un curriculum formati-
vo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto. 

Modalità e termini della presentazione domanda di am-
missione

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- a mezzo del servizio pubblico postale (poste italiane) al 
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi – 
via gramsci n.14 - 43125 parma entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

esclusivamente per i candidati in possesso di pec (posta 
elettronica certificata);
- la domanda può essere inviata tramite pec (personale) al se-

guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.

- non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla pec sopra 
indicata. La domanda dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento personale.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta pec.
Convocazione
l’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché la 

data e il luogo della prova stessa, sarà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.ausl.pr.it alla voce concorsi/avvisi attivi, entro i 
4 giorni successivi alla data di scadenza dei termini di presenta-
zione delle domande.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei 
confronti dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e con do-
manda presentata entro il termine di scadenza del bando;

Modalità di selezione
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
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la commissione procederà alla formulazione della graduatoria 
finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di appro-
vazione della medesima e comunque limitatamente alla copertura 
dei posti messi a bando in caso di rinuncia dell’assegnatario/i.

il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003 n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Per informazioni sul presente bando: Ufficio Concorsi dell’A-
zienda Usl di parma – via gramsci n.14 - 43125 parma, tel. 
0521/393524 - 393344 dal lunedì al venerdì ore 10 - 12, martedì 
e giovedì ore 14.30 - 16.30.

Il dIRettoRe dIpaRtIMento InteRazIendale

Michela guasti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio per atti-
vità di studio e ricerca da svolgere presso l’Unità Operativa 
Ricerca & Innovazione

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di Borsa di studio per attività 
di studio e ricerca da svolgere presso l’Unità Operativa ricerca 
& innovazione, nell’ambito del progetto di ricerca “implementa-
zione di un record sanitario personale (personal health record) 
come strumento per l’integrazione dei rifugiati e dei migranti nel 
sistema sanitario locale”.

la borsa di studio avrà durata annuale eventualmente proro-
gabile di ulteriori 12 mesi subordinatamente al raggiungimento 
degli obiettivi intermedi ed alla persistenza del finanziamento de-
dicato alla prosecuzione del progetto.

Il compenso complessivo lordo è fissato in € 29.000/anno da 
corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del 
responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’im-
pegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione: 
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) diploma di specializzazione in igiene e Medicina pre-

ventiva

d) esperienza di ricerca di almeno 12 mesi nell’ambito del-
la salute dei migranti e dell’impatto della migrazione sui servizi 
sanitari svolta in un’azienda sanitaria pubblica

costituiranno criteri preferenziali:
- documentata conoscenza dell'inglese scritto e parlato
- competenza di agenzie internazionali come OMs, Un, iOM
- pregressa esperienza nell’ambito di progetti di ricerca in-

ternazionali
i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclUsivAMen-
te inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.
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la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
la Borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 3 gennaio 2019
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

AgenziA regiOnAle per lA ricOstrUziOne -  
sisMA 2012

cOMUnicAtO

Procedura aperta per l’acquisizione di servizi di assistenza 
tecnica, manutenzione ed integrazione delle procedure infor-
matiche sull’applicativo SFINGE relativo alla presentazione, 
all’istruttoria ed alla liquidazione dei contributi concessi sulla 
base delle ordinanze nn. 57/2012, 91/2013, 109/2013, 50/2016, 
26/2016, 13/2017 e ss. mm. per interventi relativi al sisma 
che ha colpito il territorio della Regione Emilia-Romagna il  
20-29 maggio 2012 

SEZIONE I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: commissario delegato ai 

sensi dell’art. 1 comma 2 del d.l. n. 74/2012 convertito con mo-
dificazioni dalla legge n. 122 dell’1/8/2012

indirizzo: viale Aldo Moro n. 52 - 40127 Bologna;
commissariodelegatoricostruzione@regione.emilia-roma-

gna.it
commissariodelegatoricostruzione@postacert.regione.emi-

lia-romagna.it
punti di contatto: tel. 051/5278329 fax 051/5275504
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: il sito di intercenter– sezione “Bandi e avvisi altri enti”. 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/servizi-imprese/ban-
di-altri-enti/bandi-altri-enti-aperti

e sul profilo del Committente del Commissario delegato per 
la ricostruzione http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/tra-
sparenza/ProfiloCommittente.aspx

le offerte vanno inviate in versione elettronica trami-
te il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-romagna  
(sAter), disponibile all’indirizzo di intercent er soprain-
dicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: commissario 
straordinario

SEZIONE II: Oggetto dell’appalto
ii.1.1.) denominazione: procedura aperta per l’acquisizio-

ne di servizi di assistenza tecnica, manutenzione ed integrazione 
delle procedure informatiche sull’applicativo sFinge relativo 
alla presentazione, all’istruttoria ed alla liquidazione dei contri-
buti concessi sulla base delle ordinanze nn. 57/2012, 91/2013, 
109/2013, 50/2016, 26/2016, 13/2017 e ss. Mm. per interventi 
relativi al sisma che ha colpito il territorio della regione emilia-
romagna il 20-29 maggio 2012

ii.1.2) codice cpv principale: 72267000-4
ii.1.3) tipo di appalto: servizi
ii.1.4) Breve descrizione: servizio di manutenzione della piat-

taforma informatica di gestione delle istruttorie di concessione e 
liquidazione contributi per le attività produttive

ii.1.5) valore totale stimato. importo massimo spendibile: € 
142.000,00 ivA esclusa -

ii.1.6) informazioni relative ai lotti: non è suddiviso in lotti.
ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: ith5 – regio-

ne emilia-romagna
ii.2.4) descrizione dell'appalto: servizio di natura intellet-

tuale.
ii.2.5 criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente più 

vantaggiosa
i criteri di valutazione sono indicati nei documenti di gara
ii 2.7) durata del contratto d’appalto: dalla data di avvio 

dell’esecuzione da parte del rUp al 31/5/2020. 
ii.2.10) sono autorizzate varianti: nei limiti e con le modali-

tà di cui all’art. 106 del d.lgs. n. 50/2016 ss.mm.,come previsto 
all’art. 6 del capitolato tecnico e prestazionale

ii.2.11) Opzioni: sì (proroga tecnica come previsto nel di-
sciplinare di gara
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II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi Ue: no

SEZIONE III: Informazioni di carattere giuridico,  
economico, finanziario e tecnico

iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) - iscrizione per attività inerenti i beni oggetto di ga-

ra al registro delle imprese o in uno dei registri professionali o 
commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato Ue.

iii.1.3) capacità professionale e tecnica - il concorrente deve 
aver eseguito nell’ultimo triennio servizi informatici di gestio-
ne fondi pubblici, di importo complessivo minimo pari ad euro 
50.000,00.

SEZIONE IV: procedura 
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dal codice appalti pubblici si
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 

23/1/2019 --- Ora locale: 13.00
iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
iv.2.6) periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

iv.2.7) Modalità di apertura delle offerte: verrà comunicata 
sui siti indicati con anticipo di almeno 2 giorni. la seduta si svol-
gerà in modalità virtuale come da disciplinare di gara

SEZIONE VI: Altre informazioni:
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
a) decreto del commissario delegato n 3029 del 7/12/2018
b) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite sAter entro le ore 13.00 del 11/1/2019
c) codice cig: 7653752BF2
d) soccorso istruttorio: sì
e) responsabile Unico del procedimento (rUp): stefano isler
vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna – Bologna, strada Maggiore n. 53, Bo-
logna 40125, italia, telefono 051/343643 fax 051/342805 fax 
051/307834.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUri 11/12/2018.
Il dIRettoRe

enrico cocchi

AgenziA regiOnAle per lA ricOstrUziOne - sisMA 
2012

cOMUnicAtO

Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m. 
per l’affidamento del servizio di assistenza e supporto nella 
gestione di “MUDE Emergenza Terremoto”

SEZIONE I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: commissario delegato ai 

sensi dell’art. 1 comma 2 del d.l. n. 74/2012 convertito con mo-
dificazioni dalla legge n. 122 dell’1/8/2012

indirizzo: viale Aldo Moro n. 52 - 40127 Bologna;
commissariodelegatoricostruzione@regione.emilia-roma-

gna.it
commissariodelegatoricostruzione@postacert.regione.emi-

lia-romagna.it
punti di contatto: tel. 051/5278329 fax 051/5275504
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: il sito di intercenter– sezione “Bandi e avvisi altri enti”. 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/servizi-imprese/ban-
di-altri-enti/bandi-altri-enti-aperti

e sul profilo del Committente del Commissario delegato per 
la ricostruzione http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/tra-
sparenza/ProfiloCommittente.aspx

le offerte vanno inviate in versione elettronica tramite il 
sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-romagna (sA-
ter), disponibile all’indirizzo di intercent er sopraindicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: commissario 
straordinario

SEZIONE II: Oggetto dell’appalto
ii.1.1.) denominazione procedura aperta ai sensi dell’art. 

60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m. per l’affidamento del servizio di 
assistenza e supporto nella gestione di “MUde emergenza ter-
remoto”.

ii.1.2) codice cpv principale: 72220000-3
ii.1.3) tipo di appalto: servizi
ii.1.4) Breve descrizione: servizio di assistenza tecnica e sup-

porto di “MUde eMergenzA terreMOtO”
ii.1.5) valore totale stimato. importo massimo spendibile: € 

95.000,00 ivA esclusa -
ii.1.6) informazioni relative ai lotti: non è suddiviso in lotti.
ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: ith5 – regio-

ne emilia-romagna
ii.2.4) descrizione dell'appalto: servizio di natura intellet-

tuale.
ii.2.5 criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa
i criteri di valutazione sono indicati nei documenti di gara
ii 2.7) durata del contratto d’appalto: dalla data di avvio 

dell’esecuzione da parte del rUp al 31/12/2020. 
ii.2.10) sono autorizzate varianti: nei limiti e con le modali-

tà di cui all’art. 106 del d.lgs. n. 50/2016 ss.mm.,come previsto 
all’art. 5 del capitolato tecnico e prestazionale

ii.2.11) Opzioni: sì (proroga tecnica come previsto nel di-
sciplinare di gara)

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi Ue: no

SEZIONE III: Informazioni di carattere giuridico, eco-
nomico, finanziario e tecnico

iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) - iscrizione per attività inerenti i beni oggetto di ga-

ra al registro delle imprese o in uno dei registri professionali o 
commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato Ue.

iii.1.3) capacità professionale e tecnica - il concorrente  
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deve aver eseguito nell’ultimo triennio servizi informatici di ge-
stione fondi pubblici, di importo complessivo minimo pari ad 
euro 50.000,00.

SEZIONE IV: procedura 
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dal codice appalti pubblici si
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 

30/1/2019 --- Ora locale: 13.00
iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
iv.2.6) periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

iv.2.7) Modalità di apertura delle offerte: verrà comunicata 
sui siti indicati con anticipo di almeno 2 giorni. la seduta si svol-
gerà in modalità virtuale come da disciplinare di gara

SEZIONE VI: Altre informazioni:
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
a) decreto del commissario delegato n 3031 del 7/12/2018
b) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite sAter entro le ore 13.00 del 18/1/2019
c) codice cig: 764238144F
d) soccorso istruttorio: sì
e) responsabile Unico del procedimento (rUp): stefano isler
vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna – Bologna, strada Maggiore n. 53, Bo-
logna 40125, italia, telefono 051/343643 fax 051/ 342805 fax 
051/307834.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUri 11/12/2018.
Il dIRettoRe

enrico cocchi

AgenziA regiOnAle per lA ricOstrUziOne - sisMA 
2012

AppAltO

Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m. 
per l’affidamento del servizio di assistenza e manutenzione 
correttiva ed evolutiva del sistema F.EN.I.C.E., applicativo 
in uso per la gestione amministrativa degli interventi di ri-
costruzione compresi nel programma delle opere pubbliche 
e beni culturali

SEZIONE I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: commissario delegato ai 

sensi dell’art. 1 comma 2 del d.l. n. 74/2012 convertito con mo-
dificazioni dalla legge n. 122 dell’1/8/2012

indirizzo: viale Aldo Moro n. 52 - 40127 Bologna;
commissariodelegatoricostruzione@regione.emilia-roma-

gna.it
commissariodelegatoricostruzione@postacert.regione.emi-

lia-romagna.it

punti di contatto: tel. 051/5278329 fax 051/5275504
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: il sito di intercenter– sezione “Bandi e avvisi altri enti”. 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/servizi-imprese/ban-
di-altri-enti/bandi-altri-enti-aperti

e sul profilo del Committente del Commissario delegato per 
la ricostruzione http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/tra-
sparenza/ProfiloCommittente.aspx

le offerte vanno inviate in versione elettronica trami-
te il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-romagna  
(sAter), disponibile all’indirizzo di intercent er soprain-
dicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: commissario 
straordinario

SEZIONE II: Oggetto dell’appalto
ii.1.1.) denominazione: procedura aperta ai sensi dell’art. 

60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m. per l’affidamento del servizio di 
assistenza e manutenzione correttiva ed evolutiva del sistema 
F.en.i.c.e., applicativo in uso per la gestione amministrativa 
degli interventi di ricostruzione compresi nel programma delle 
opere pubbliche e beni culturali.

ii.1.2) codice cpv principale: 72267000-4
ii.1.3) tipo di appalto: servizi
ii.1.4) Breve descrizione: servizio di manutenzione della 

piattaforma informatica per la gestione amministrativa degli in-
terventi di ricostruzione del programma delle opere pubbliche e 
beni culturali. 

ii.1.5) valore totale stimato. importo massimo spendibile: € 
95.000,00 ivA esclusa -

ii.1.6) informazioni relative ai lotti: non è suddiviso in lotti.
ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: ith5 – regio-

ne emilia-romagna
ii.2.4) descrizione dell'appalto: servizio di natura intellet-

tuale.
ii.2.5 criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa
i criteri di valutazione sono indicati nei documenti di gara
ii 2.7) durata del contratto d’appalto: dalla data di avvio 

dell’esecuzione da parte del rUp al 31/12/2020. 
ii.2.10) sono autorizzate varianti: nei limiti e con le modali-

tà di cui all’art. 106 del d.lgs. n. 50/2016 ss.mm.,come previsto 
all’art. 6 del capitolato tecnico e prestazionale

ii.2.11) Opzioni: sì (proroga tecnica come previsto nel di-
sciplinare di gara)

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi Ue: no

SEZIONE III: Informazioni di carattere giuridico, eco-
nomico, finanziario e tecnico

iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) - iscrizione per attività inerenti i beni oggetto di ga-

ra al registro delle imprese o in uno dei registri professionali o 
commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato Ue.

iii.1.3) capacità professionale e tecnica - il concorrente deve 
aver eseguito nell’ultimo triennio servizi informatici di gestio-
ne fondi pubblici, di importo complessivo minimo pari ad euro 
50.000,00.
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SEZIONE IV: procedura 
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dal codice appalti pubblici si
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 6/2/2019 

--- Ora locale: 13.00
iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
iv.2.6) periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

iv.2.7) Modalità di apertura delle offerte: verrà comunicata 
sui siti indicati con anticipo di almeno 2 giorni. la seduta si svol-
gerà in modalità virtuale come da disciplinare di gara

SEZIONE VI: Altre informazioni:
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
a) decreto del commissario delegato n 3030 del 7/12/2018
b) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite sAter entro le ore 13.00 del 25/1/2019
c) codice cig: 765423280F
d) soccorso istruttorio: sì
e) responsabile Unico del procedimento (rUp): stefano isler
vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna – Bologna, strada Maggiore n. 53- Bolo-
gna 40125, italia, telefono 051/343643 fax 051/342805 fax 051/ 
307834.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUri 11/12/018.
Il dIRettoRe

enrico cocchi

Acer di FOrlì-cesenA

AppAltO

Comune di Portico e San Benedetto - Provincia di Forlì-Ce-
sena. Estratto di bando d'asta pubblica vendita immobili di 
proprietà comunale

il responsabile del settore patrimonio/tecnico in esecuzione 
della delibera della giunta comunale n.63 del 28/9/2018, rende 
noto che alle ore 10.30 del giorno 22/1/2019 nella residenza co-
munale si procederà all’asta pubblica con il metodo delle offerte 
segrete da confrontarsi con il prezzo base d’asta, per la vendita 
dei seguenti immobili di proprietà comunale:

LOTTO 1)  Appartamento, e autorimessa di pertinenza, sito 
in loc. san Benedetto in Alpe del comune di portico e san Be-
nedetto alla via della resistenza n. 3 distinto presso l’Agenzia 
delle entrate area territorio al catasto Fabbricati di detto comu-
ne, al Foglio 51 con particella 105 sub.2 cat. A/3, cl.2 °, vani 6 
r.c. € 325,37 (appartamento) e Foglio 51 con la particella 105 
sub. 6 cat. c/6, cl.2, mq 19, r.c. € 76,54 (autorimessa). nella 
vendita sono compresi anche una cantina e un ripostiglio posti al 
piano terra dell’edificio. Sono compresi i diritti pro quota sulle 
parti comuni e sull’area condominiale. l’immobile è attualmen-
te assegnato in locazione. si rammenta che il nucleo occupante 

è titolare dei diritti stabiliti dalla l.r.24/01, per quanto attiene ai 
canoni da applicarsi e al diritto di permanenza.

Il prezzo base d’asta è fissato in € 63.762,00 (sessantatremi-
lasettecentosessantadue/00) al netto degli oneri fiscali. Cauzione: 
€ 6.376,20 (seimilatrecentosessantasei,20) quale deposito cauzio-
nale infruttifero a garanzia dell’offerta + € 100,00 quale deposito 
per spese d’asta salvo conguaglio.

LOTTO 2) Appartamento e autorimessa di pertinenza, sito in 
loc. portico di romagna alla via tosco romagnola n. 38 del co-
mune di portico e san Benedetto, distinto presso l’Agenzia delle 
entrate area territorio al catasto Fabbricati di detto comune, al 
Foglio 10, particella 51 sub. 4, graffata con la particella 53 sub. 
12, cat. A/3, cl.2°, vani 4 r.c. € 216,91(appartamento) e Foglio 
10, particella 53 sub. 2 cat. c/6, cl.2, mq 9, r.c. € 36,26 (auto-
rimessa). sono compresi i diritti pro quota sulle parti comuni e 
sull’area condominiale. l’immobile è libero.

Il prezzo base d’asta è fissato in € 35.750,00 (trentacinque-
milasettecentocinquanta/00) al netto degli oneri fiscali. Cauzione: 
€ 3.575,00 (tremilacinquecentosettantacinque,00) quale deposito 
cauzionale infruttifero a garanzia dell’offerta. + € 100,00 quale 
deposito per spese d’asta salvo conguaglio.

Scadenza presentazione offerta: entro le ore 12.00 del 
21/1/2019. 

il bando integrale contenente le modalità per la partecipazione 
alla gara, nonché documentazione inerente agli immobili posso-
no essere consultati presso il comune di portico e san Benedetto 
(www.comune.portico-e-san-benedetto.fc.it) e presso l’Azienda 
Casa della Provincia di Forlì-Cesena, Ufficio Gestione Patrimo-
niale e vendite, viale Matteotti n. 44 Forlì, nei giorni e negli 
orari di apertura al pubblico (tel. 0543/451012); per la consul-
tazione e il ritiro del Bando, nonché per il ritiro dei modelli di 
autocertificazione da presentare per l’ammissione all’asta e del 
facsimile di offerta gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
tecnico del comune o all’A.c.e.r. Forlì-cesena, negli orari d’a-
pertura al pubblico, oppure visitare il sito internet (www.comune.
portico-e-san-benedetto.fc.it o sul sito web www.aziendacasa.
fc.it. 

Il dIRettoRe

paolo Bergonzoni

Asp “vAllOni MArecchiA”

AppAltO

Avviso di asta pubblica per la vendita di n. 6 beni immobili 
di proprietà dell'ASP "Valloni Marecchia"

il responsabile del settore AA.gg. e patrimonio rende noto 
che, in esecuzione della deliberazione dell’Assemblea dei soci 
n. 3 del 3/5/2018 e della deliberazione del consiglio di Ammi-
nistrazione n. 44 del 15/11/2018, presso la sede dell'Asp valloni 
Marecchia in rimini, via di Mezzo n.1, il giorno lunedì 4 feb-
braio 2019 alle ore 11.00 avrà luogo l’asta pubblica per la vendita 
dei cespiti sotto indicati:

n. lotto Descrizione sommaria Prezzo base d'asta
1 casa colombarone - rimini € 120.000,00

2 Area edificabile severino  
Ferrari - rimini € 231.000,00

3 Area edificabile Aleardi -  
rimini € 216.000,00
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n. lotto Descrizione sommaria Prezzo base d'asta

4 compendio immobiliare  
Marano - coriano € 700.000,00

5 podere Montirone -  
verucchio € 12.940,00

6 podere selvafosca -  
verucchio € 22.986,00

Metodo: presentazione di offerte segrete, da confrontarsi con il prezzo  
base d'asta, artt. 73 lett. c), 75 e 76 del r.d. 23/5/1924, n. 827.

Scadenza: ore 13.00 del giorno venerdì 1 febbraio 2019.

l’avviso integrale d’asta e i relativi allegati, la modulistica, 
le modalità, i requisiti di partecipazione e le condizioni di ven-
dita, potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito internet 
dell’ Asp valloni Marecchia, all’indirizzo: 

www.aspvallonimarecchia.it sezione “bandi e avvisi”.

Il ResponsabIle del settoRe 

Sofia Catania

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l'affidamento di servizi postali per le 
Amministrazioni Pubbliche della Regione Emilia-Romagna. 
5 lotti 

Ente appaltante: intercent-er – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - regione emilia-romagna - via dei 
Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; 
sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l'affidamento di 
servizi postali per le Amministrazioni pubbliche della regione 
emilia-romagna. 5 lotti

lotto 1: cig 7316679A82; lotto 2: cig 73166892c5; lot-
to 3: cig 731669688A; lotto 4: cig 7316705FF5; lotto 5 cig 
73167114ec

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del dirigente n. 226 del 

25/7/2018 lotti 1,3,4
 Atto del dirigente n. 296 del 24/9/2018 rimanenti lotti.
Aggiudicatario e importo di aggiudicazione: 
Lotto 1 rti poste italiane s.p.A. (mandataria) e postel s.p.A. 

(mandante), euro 3.850.700,00 (al netto di ivA)
Lotto 2 rti poste italiane s.p.A. (mandataria) e postel s.p.A. 

(mandante) euro 3.627.700,00 (al netto di ivA)
Lotto 3 rti poste italiane s.p.A. (mandataria) e postel s.p.A. 

(mandante) euro 3.422.000,00 (al netto di ivA)
Lotto 4 poste italiane s.p.A euro 5.195.700,00 (al netto di 

ivA)
Lotto 5 postel s.p.A euro 2.304.100,00
Base d’asta totale: euro 18.400.200,00 ivA esclusa
Importo di aggiudicazione: euro 18.400.200,00 ivA esclusa
Pubblicato sulla GUUE n. 2018/s 232-530566  del 1/12/2018

Il dIRettoRe

Alessandra Boni
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