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Agenzia regionale per la ricostruzione Sisma 2012 per conto del Commissario Delegato Ricostruzione Sisma 
 

Progressivo 34 
 
 
Direzione Generale/Agenzia 
 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  
 

 
Agenzia regionale per la ricostruzione Sisma 2012  
per conto del Commissario Delegato Ricostruzione Sisma 
 
Viale Aldo Moro 52   
 
Consulenza (incarico professionale di lavoro autonomo) 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico per lo svolgimento delle 
attività tecniche e di valutazione del Progetto "FIRESPILL" 
(Fostering Improved Reaction of crossborder Emergency 
Services and Prevention Increasing safety Level) 
PROGRAMMA DI COOPERAZIONE 
TRANSFRONTALIERA  INTERREG V A - ITALIA-CROAZIA 
 

 
Durata prevista  

 
Dal gennaio 2021 a fine 2022 

 
Titoli di studio richiesti  
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento 
 

 
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o magistrale 
 
Titoli di specializzazione su progettazione, gestione e 
valutazione di programmi e progetti di cooperazione 
territoriale europea 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Pluriennale esperienza in attività di consulenza a pubbliche 
amministrazioni in materia di analisi e valutazione 
qualitativa e selezione per il finanziamento di progetti di 
tutela e valorizzazione delle risorse territoriali. 
 
Esperienza di coordinamento tecnico di progetti di 
cooperazione territoriale europea, con particolare riguardo 
a progetti afferenti il programma transfrontaliero 
INTERREG Italia-Croazia e in generale alla cooperazione 
europea nelle aree dei Balcani e dell’Europa orientale 
 
Esperienza progettuale in gestione del rischio ambientale e 
valorizzazione delle risorse territoriali, materiali e 
immateriali; 
 
Esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro 
interdisciplinari, orientati al lavoro per obiettivi; 

 
 
Altre competenze richieste  
 

 
Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta, con 
capacità di sviluppare reporting tecnico-gestionali per la 
direzione di progetto  
 

 
Compenso proposto 
 
 

 
83.700,00 Euro lordi totali onnicomprensivi per le due 
annualità  
 



 
Periodicità del corrispettivo 

 
Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di avanzamento da 
concordare previa verifica del lavoro svolto e degli output 
prodotti 
 

Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale coerente 

da 0 ad un massimo di punti 10 
 

b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste (in termini di: tipologia di contratti/progetti a cui 
il candidato ha collaborato, presenza di esperienze 
specialistiche con o a favore di enti pubblici) 

da 0 ad un massimo di punti 20 
 

c) esperienza specifica nel settore cooperazione 
Territoriale europea 

da 0 ad un massimo di punti 10 
 

d) studi e pubblicazioni in materia di valutazione politiche 
e programmi complessi 

da 0 ad un massimo di punti 10 
 

I primi sei candidati potranno eventualmente essere 
chiamati ad un colloquio, purché raggiungano almeno i 4/5 
del punteggio massimo attribuibile ai titoli ed esperienze. 
 
Al colloquio, se effettuato, potrà essere attribuito un ulteriore 
punteggio da 0 ad un massimo di punti 10 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Dott. Enrico Cocchi 
 

 


